


 

 

รายละเอยีดการรับสมัครคัดเลอืกบุคคลทัว่ไปเพือ่จา้งเป็นลกูจา้งชัว่คราว 

ประเภทสายสนบัสนนุ สังกดัมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เชยีงราย 

------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. ตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับที่รับสมัคร 
  ตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับที่รับสมัครให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

๒. อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
  คุณวุฒิระดับปริญญาตรี อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท 

  คุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าจ้างเดือนละ 11,500 บาท 

๓. คุณสมบัติทั่วไป 
  มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ข้อ 11 (ก) และไม่มีลักษณะต้องห้าม (ข) ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับจ้างลูกจ้างชั่วคราว
งบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2557     

4. การรบัสมัคร 
  4.1 รับสมัครวันที่ 23 พฤษภาคม  2568 – 6 มิถุนายน 2568 โดยสมัครผ่านทางระบบ
เครือข่ายอินเตอรเ์น็ตและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ งานยุทธศาสตร์และบุคลากร ชั้น 2 อาคารสำนักงานบริหาร 
  4.2 กรอกข้อมูลการสมัครลูกจ้างชั่วคราวได้ที่      
  https://docs.google.com/forms/d/1lZFYm0sNQlV3i6Fa-2En2ctge2fSD5IjVK7AOSJCqkU/edit 
พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครให้ครบถ้วน   
  4.3 ชำระเงินค่าสมัคร จำนวนเงิน 400 บาท (ไม่รวมค่าธรรมเนียมการชำระเงิน) โอนผ่าน
บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาพาน เลขท่ีบัญชี 5226011423 ชือ่บญัช ีมทร.ล้านนา เชยีงราย (เงินรับฝาก) 
  4.4 นำใบสมัครพร้อมเอกสารแนบและหลักฐานการชำระเงิน ยื่นใบสมัครทาง  
e-mail : sirimart_kam@rmutl.ac.th กรณีมีข้อสอบถาม สามารถติดต่องานยุทธศาสตร์และบุคลากร  
โทร. 0-5372-3979 ต่อ 1224 (ในวันเวลาทำการ) 

5. เอกสารและหลกัฐานทีต่อ้งยื่นพรอ้มใบสมคัร  
ผู้สมัครยื่นหลักฐานการสมัครพร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง ดังนี้   

    5.๑  สำเนาคุณวุฒิการศึกษา    จำนวน  ๑    ฉบับ  
5.๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)      จำนวน  ๑    ฉบับ         
5.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  ๑    ฉบับ  
5.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑    ฉบับ 
5.5  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  จำนวน  ๑    รูป 

          (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันสมัคร) 
5.6  ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย 5 โรค โดยต้อง  

ออกไม่เกิน 1 เดือน (รพ.ของรฐั) นับถึงวันสมัคร     
5.7  สำเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารสำหรับผู้สมัครเพศชาย 

5.8  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) เช่นใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล หรือหนังสือ
รับรองการผ่านงาน    
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6. เงือ่นไขการสมคัร 
  ผู้สมัครกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ตามวัน เวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด และต้องรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่ปรากฎภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถว้น 
หรือไม่ถูกต้อง มีการผิดพลาดหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องอันเกิดจากผู้สมัครจะถือว่าเป็น   
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบคัดเลือกและจะถือว่าการสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะ 

7. คา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสอบคัดเลอืก 

  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบ จำนวน 400 บาท (ไม่รวมค่าธรรมเนียมธนาคาร) ทุกตำแหน่ง 
(เม่ือสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 

8. การประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธสิอบคดัเลอืก 
  มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกและสถานที่สอบ ในวันที่ 9 มิถุนายน 

2568 ทางเว็บไซต์ https://chiangrai.rmutl.ac.th โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากการตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสารและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งต้องตรงตามประกาศแนบท้ายรับสมัคร 

 
9. รายละเอยีดการสอบ 
            ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) ในวันที่ 13 
มิถุนายน  2568 เวลา 09.00 น. (สถานที่ตามแนบท้ายประกาศ)   

10. เอกสารทีต่อ้งนำมาในวนัประเมนิความเหมาะสมกบัตำแหนง่ 
 10.1 บัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง 
 10.2 เอกสารหลักฐานอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้แนบท้ายประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ ผู้สมัครจะต้องนำหลักฐานข้อ 10.1 และ 10.2 มายื่นในวันสอบ หากไม่ครบถ้วนจะไม่อนุญาตให้
เข้าห้องสอบ 

11. การประกาศผลสอบคัดเลือก 
  มหาวิทยาลัยจะประกาศผลการสอบทางเว็บไซต์ https://chiangrai.rmutl.ac.th ดังนี้ 
  11.1 ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ 16 มิถุนายน 2568 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
  11.2 รายงานตัวเข้ารับการบรรจุและเริ่มทำงานวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 น. 
 

12. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้สอบได้เพื่อเข้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต้องได้คะแนนสูงสุดในตำแหน่งที่เปิดสอบ    
โดยผู้สอบได้ต้องคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบแต่ละการสอบ และต้องได้ค่าคะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ
หกสิบ  

13. การขึน้บัญชผีูผ้า่นการสอบคัดเลอืก 
  ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และมีผลเกณฑ์การตัดสินจะได้รับการขึ้นบัญชีไว้ 1 ปี    

นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี โดยเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 
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14. การเข้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
  14.1 ผู้ที่ได้รับการจ้างมารายงานตัวตามกำหนดวัน เวลา สถานที่ที่ระบุไว้ในประกาศผล     
การคัดเลือก 
  14.2 ผู้ที ่ได้รับการจ้างต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง       
ที่ประกาศรับสมัคร หากผู้ที ่ได้รับการจ้างหรือได้ขึ ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติ ไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ หรือพยายามปกปิด หรือเสนอข้อมูล       
ที่เป็นเท็จเพื่อประโยชน์แห่งตนจนกระทั่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่พบขณะนั้น หากตรวจสอบพบในภายหลัง       
จะไม่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น และจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 

15. ระเบียบและข้อปฏิบัติสำหรับผู้เข้ารับการคัดเลือก 
  15.1 เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการสมัครที่ต้องทราบวัน เวลา สถานที่และห้องสอบเอง 
  15.2 ผู ้เข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ 
สุภาพสตรีสวมเสื้อและกระโปรง หรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อกางเกง     
โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน ทั้งนี้ไม่อนุญาตให้ผู้เข้ารับ       
การสอบแต่งกายไม่สุภาพ เช่น ใส่กางเกงยีนส์ กระโปรงยีนส์ และรองเท้าไม่มีสายรัดส้น เข้าห้องสอบเด็ดขาด 
  15.3 ผู้เข้ารับการสอบต้องนำบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง หรือหนังสือ      
ทีท่างราชการออกให้ที่มีรูปถ่าย และจะต้องแสดงให้กรรมการกำกับห้องสอบตรวจสอบ หากผู้ใดไม่มีบัตรอย่าง
ใดอย่างหนึ่งหรือท้ังสองบัตร กรรมการกำกับห้องสอบจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบ 
 
 
 

 

สแกน QR Code เพือ่กรอกขอ้มลูใบสมัครลกูจ้างชัว่คราว



 

เอกสารแนบทา้ยประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เชยีงราย ลงวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 
เรือ่ง รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลทัว่ไปเพือ่จา้งเปน็ลกูจา้งชัว่คราว ประเภทสายสนบัสนนุ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เชยีงราย 

ลำดบั รหสั
ตำแหนง่ 

สงักดั / หนว่ยงาน ตำแหนง่ / สาขา / หลกัสตูร/
กลุม่ 

จำนวน คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ อตัราคา่จา้ง 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
กองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

ช่างไฟฟ้า /  
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า /  
หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
สถาปนิก / งานบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางด้าน ช่างไฟฟ้า 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ในประเทศหรือต่างประเทศ ที่สำนักงาน 
ก.พ. รับรอง 
2. มีความรู้ความสามารถและทักษะตามคุณสมบัติของเฉพาะตำแหน่งงานชา่งไฟฟ้า 
3. มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft เป็นอย่างดี  จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 
 
 
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางสถาปัตยกรรม 
2. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมาย
กำหนด 
3. มีความรู้ความสามารถและทักษะตามคุณสมบัติของเฉพาะตำแหน่งงาน
สถาปนิก 
4. มีความรู้ความสามารถ ในการใช้คอมพิวเตอร์สำหรับงานเขียนแบบ อาทิ 
Sketchup, AutoCAD เป็นต้น 
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องมือการสำรวจรังวัด อาทิ กล้องสำรวจ 
6. มีความรู้ความสามารถในการเขียนแบบสถาปัตยกรรม โครงสร้าง สุขาภิบาล 
7.  มีความรู้ความสามารถในการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
8. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับงานเอกสาร อาทิ 
Microsoft Word, Microsoft Excel เป็นต้น 
9. มีทักษะทางด้านการสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับใช้ได้ 
10. มีทักษะทางด้านการศึกษาและสืบค้นข้อมูล  

11,500 
บาท 

 
 
 
 
 
 

15,000 
บาท 
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