
การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ

และแผนการขับเคลื�อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



คํานํา 
 

 ตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผลการประเมินแสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จะตองพัฒนาปรับปรุง 
การดําเนินงาน เพ่ือสงเสริมมาตรการดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานใหมากยิ่งข้ึน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดดําเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยนําผลคะแนนตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ 
การประเมิน มาวิเคราะหหาสาเหตุท่ีควรพัฒนาของหนวยงาน เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนา 
การดําเนินงานในประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน รวมถึงตัวชี้วัดท่ี
ผานเกณฑการประเมิน นํามาวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางสงเสริม ยกระดับการปฏิบัติงาน และรักษา
มาตรฐานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป  

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 
คํานํา 

สารบัญ 

การวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ๑ 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 2 

ตารางวิเคราะหผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  3 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๖ 
ตามผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียงตามลําดับประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
 ลําดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือการปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ๖ 

ลําดับท่ี ๒  ตัวชี้วัดท่ี ๘  การปรับปรุงการทํางาน     6 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   9 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
ที่ มุ่ ง พัฒนาระบบราชการไทยในเชิ งสร้ า งสรรค์มากกว่ ามุ่ งจับผิ ด เปรียบเสมือนเครื่ องมื อ  
ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะของตนเอง 
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อผู้รับบริการ
ได้ดียิ่งขึ้น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ให้ความส าคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยน าผลคะแนนตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน รวมถึงตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน น ามาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางส่งเสริม รักษามาตรฐาน
การด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
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สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด การรับรู้ คะแนน 
1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ข้อมูลสาธารณะ 97.14 
2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 95.25 
3 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 92.26 
4 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ข้อมูลสาธารณะ 91.67 
5 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 91.41 
6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 91.04 
7 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 87.69 
8 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 87.06 
9 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 85.86 

10 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 83.47 
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ตารางวิเคราะห์ผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

น้ าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
ข้อ

ค าถาม 
เกณฑ์
คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

ผลการประเมิน 
แนวทาง ต่ ากว่า

เกณฑ ์
สูงกว่า
เกณฑ ์

แบบวัดการรรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

30 5 - 15 85     
1. การปฏิบัติหน้าที่ - 3 92.26   พัฒนา 
2. การใช้งบประมาณ - 3 91.41   พัฒนา 
3. การใช้อ านาจ - 3 95.25   พัฒนา 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 3 85.86   พัฒนา 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 3 87.69   พัฒนา 

แบบวัดการรรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

30 3 - 9 85     
6. คุณภาพการด าเนินงาน - 3 91.04   พัฒนา 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 3 87.06   พัฒนา 
8. การปรับปรุงการท างาน - 3 83.47   ปรับปรุง 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

40 
2 14 35 

85 
    

 

9. การเปิดเผยข้อมูล 10 25 97.14   พัฒนา 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลพื้นฐาน 4 100.00   พัฒนา 
 การประชาสัมพนัธ ์ 1 100.00   พัฒนา 
 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 1 100.00   พัฒนา 
9.2 การบริหารงานและงบประมาณ แผนการด าเนนิงานและงบประมาณ 3 85.71   พัฒนา 
 การปฏิบัติงาน 1 100.00   พัฒนา 

 
การให้บริการและการติดต่อ
ประสานงาน 

3 100.00   พัฒนา 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 4 100.00   พัฒนา 
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เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

น้ าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
ข้อ

ค าถาม 
เกณฑ์
คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

ผลการประเมิน 
แนวทาง ต่ ากว่า

เกณฑ ์
สูงกว่า
เกณฑ ์

  

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4 

 

100.00 
  

พัฒนา 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

3 100.00 
  พัฒนา 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 1 100.00   พัฒนา 
10. การป้องกันการทุจริต 4 10 91.67   พัฒนา 
10.1 การด าเนินการเพื่อการป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy  4 83.33   พัฒนา 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในที่
เก่ียวข้องกับสินบน 

2 0.00  
 

เร่งด่วน 

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 2 100.00   พัฒนา 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2 100.00   พัฒนา 

หมายเหตุ   ระดับคะแนน 0 –  75  ด าเนินการเร่งด่วน  ระดับคะแนน 75 – 85 ด าเนินการปรับปรุง  ระดับคะแนนมากว่า 85 ขึ้นไปพัฒนาให้ดีขึ้น
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จากผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับดี คะแนน 91.07 
สูงกว่าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 11.67 คะแนน แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และภายในปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป จากผลคะแนนพบว่ามีตัวชี้วัด 
ทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข ปรับปรุง ดังนี้ 

 
ล าดับ ตัวช้ีวัด การรับรู้ คะแนน 

1 ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนนิการเพื่อการป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 83.33 

2 ตัวชี้วัดที่ 8. การปรบัปรุงการท างาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 83.47 
 

และตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 85 คะแนน ขึ้นไป ให้ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การด าเนินงานให้ดีขึ้น  

จากการพิจารณาผลการประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน และรายละเอียดในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่ควรปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน จึงได้มีการก าหนดแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
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แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียงตามล าดับประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 
 
  

อันดับความส าคัญ 
ความ 
ส าคัญ 

คะแนน หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรการ 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

ผู้ก ากับ 

1. การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 
คะแนน 83.33 

1.1 0.00 O30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

ตรวจสอบป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

1 ต.ค. 67 - 30 
เม.ย. 68 

รองอธิการบดี
ฝ่ายแผน 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

2. การปรับปรุง 
การท างาน 

 คะแนน 83.47 

2.1 74.17 e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ (E-Public) 

พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 

พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลกัของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกไดร้ับทราบโดยทั่วถึง 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

รองอธิการบดี
ฝ่ายแผน 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

 2.2 80.38 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน (E-Survey) 

เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามสี่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 

จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

รองอธิการบด ี
ทุกฝ่าย 

 2.3 82.64 e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปม ี

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

รองอธิการบด ี
ทุกฝ่าย 
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อันดับความส าคัญ 
ความ 
ส าคัญ 

คะแนน หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรการ 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

ผู้ก ากับ 

ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (E-Survey) 

พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกบั
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 2.4 83.02 e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
(E-Survey) 

ก ากับการปฏิบตัิงานหรือ
ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

1. ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดงักล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ไดร้ับทราบ  
2. น าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจดัท าเป็นสื่อในรูปแบบ 
อื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดดูต่อการอา่น 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสมัพันธ์ หรือเผยแพร่ผา่น
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสมัพันธ์ 
ณ สถานท่ีตั้ง ตามความเหมาะสม 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

รองอธิการบด ี
ทุกฝ่าย 

 2.5 83.02 e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
(E-Survey) 

ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงได้
ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบมีความ
ชัดเจนเพียงพอ 

ปรับปรุงการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปจัจุบัน 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

รองอธิการบด ี
ทุกฝ่าย 
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อันดับความส าคัญ 
ความ 
ส าคัญ 

คะแนน หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรการ 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

ผู้ก ากับ 

 2.6 84.91 e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย (E-Survey) 

ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงได้
ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบมีความ
ชัดเจนเพียงพอ 

ปรับปรุงการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปจัจุบัน 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

รองอธิการบด ี
ทุกฝ่าย 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น ความเชื่อมโยง 
2567 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

I1, I2, I3, E1, 
E2, E3, O11 

ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและความ
โปร่งใส 

1. จัดโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

1.1 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ของ 
ITA 

28 - 29 พ.ย. 67 
 

ส านักงาน
อธิการบด ี

1.2 ผู้บริหารระดับสูงประกาศเจตนารมณ์
และท าข้อตกลงในการเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

28 - 29 พ.ย. 67 
 

ผู้บริหารระดับสูง 

    1.3 ทุกหน่วยงานปรับปรุงข้อมูลใหเ้ปน็ไป
ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

28 - 29 พ.ย. 67 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

    
 
 

1.4 ก ากับติดตามการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะของทุกหน่วยงาน   

1 ธ.ค. 67 - 30 
เม.ย. 68 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
มทร.ล้านนา 
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

  2. ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

2. โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการทบทวนคู่มือ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
สนับสนุน มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

2.1 ประชุมเสรมิสร้างความรู้ในการจัดท า
ขั้นตอนปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน 

27 - 28 ก.พ. 68 ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ประเด็น ความเชื่อมโยง 
2567 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    2.2 ทุกหน่วยงานปรับปรุงขั้นตอน
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

1 มี.ค. 68 - 30 
ก.ย. 68 

ทุกหน่วยงาน 

    2.3 ก ากับติดตามขั้นตอนปฏบิัติงานของทุก
หน่วยงาน   

1 มี.ค. 68 – 30 
ก.ย. 68 

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

E7, E8, E9, 
O12, O13, 
O25 

พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริการ 

จัดโครงการประชุม สัมมนา 
พัฒนาสร้างระบบสารสนเทศ 

1. การปรับปรุงระบบจองรถราชการ 
(https://reserve.rmutl.ac.th/login)  

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 2. พัฒนาระบบการแจ้งรับพสัดไุปรษณีย์ 

(https://e-office.rmutl.ac.th/postal)  
1 ต.ค. – 30 ก.ย. 

68 
3. สรา้งระบบย่อ Link และสร้าง QR Code 

ของ มทร.ล้านนา 
1 ต.ค. 67 – 30 

มิ.ย. 68 
4. พัฒนาระบบจัดเก็บการเข้าร่วมกิจกรรม

ของนักศึกษา 
(https://e-regis.rmutl.ac.th/) 

1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 
67 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

E4, E5, E6, O4, 
O5, O6 

ปรับปรุงหน้าเว็บไซต ์
 

โครงการปรับปรุงหน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลลา้นนา 

1. จัดท าแผนการด าเนินการปรบัปรุงเว็บไซต ์ 2 ม.ค. - 30 มิ.ย. 
68 

กองประชาสัมพันธ์ 
2. ออกแบบ พัฒนา ระบบข้อมูลของเว็บไซต ์  

 3. พัฒนาระบบ ติดตั้งระบบจัดการบริหาร
เว็บไซต์ใหม ่

 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

I10, I11, I12, 
O10, O20 

ปรับปรุงกระบวนการ 
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

กิจกรรมทบทวนกระบวนการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. ทบทวนกระบวนการใช้ทรัพยส์นิของ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 

 

1 ต.ค. – 30 พ.ย. 
67 

 

คณะกรรมการ
จัดการและหา
ประโยชน์จากการ
ใช้ทรัพย์สินของ 
มทร.ล้านนา  

2. ทบทวนและจดัท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1 ธ.ค. 67 – 31 
มี.ค. 68 

ส านักงานบริหาร
ทรัพย์สินฯ 

https://reserve.rmutl.ac.th/login
https://e-office.rmutl.ac.th/postal
https://e-regis.rmutl.ac.th/
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ประเด็น ความเชื่อมโยง 
2567 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  3. สื่อสารขั้นตอนการปฏิบตัิการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้บุคลากรถือปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด 

  

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ 

 จัดจ้าง 

I4, I5, I6, O9, 
O14, O15, 
O16, O17 

ตรวจสอบกระบวนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี

1. จัดท าทะเบียนข้อมูลหลัก
ผู้ขายของมหาวิทยาลัย  

 

1.1 ประสานงานหน่วยงานภายในเพื่อขอ
ข้อมูลส าหรับจดัท าทะเบียนข้อมลูหลัก
ผู้ขายของมหาวิทยาลัย 

1 ก.พ. - 30 ก.ย. 
68 

 

กองคลัง 
 

1.2 จดัท าทะเบียนข้อมูลหลักผู้ขายของ
มหาวิทยาลยั 

  

2. พัฒนาระบบการยืมคืนเงิน
ทดรองราชการ 

 
 

2.1 ทบทวนระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับการยืม
คืนเงินทดรองราชการ 

1 - 31 ต.ค. 67 
 

กองคลัง 

   2.2 พัฒนาระบบสารสนเทศในการยืมคืน
เงินทดรองราชการ 

1 ต.ค. 67 – 31 
มี.ค. 68 

 

    
 

2.3 ประกาศใช้ระบบยืมคืนเงินทดรอง
ราชการ 

28 ก.พ. 68  

   3. ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีบประมาณ 
2568 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3  
ไตรมาส 4 

15 ม.ค. 68 
15 เม.ย. 68 
15 ก.ค. 68 
30 ก.ย. 68 

กองนโยบายและ
แผน 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

 

I7, I8, I9, O1, 
O2, O3, O18, 
O19, O20, 
O21 

เสรมิสร้างกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

1. กระบวนการสอบทาน 
 การควบคุมภายใน 
 การประเมินและการบริหาร

ความเสีย่ง 

1.1 สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั (ค.ต.ป.) 

ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

หน่วยงานท่ีได้รับ
มอบหมายจาก
มหาวิทยาลยั 
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ประเด็น ความเชื่อมโยง 
2567 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    1.2 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อสอบทาน
ควบคุมภายใน ประเมินและบริหาร
ความเสีย่ง ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะกับผู้บริหาร 

ประชุม
คณะกรรมการทุก

เดือน 
 

 

    1.3 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยด าเนินงานภายใต้
หลักธรรมาภิบาลและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้คณะกรรมการฯ รับทราบ 
และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการ 

รายงานผลทุกเดือน 
 

 

    
 

1.4 ผู้บริหารรายงานผลการด าเนนิงานต่อ
สภามหาวิทยาลยัและปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลทุกเดือน  

   2. กระบวนการบริหารงาน
บุคคล ให้มีประสิทธิภาพ 

2.1 ผู้บริหารหน่วยงานภายในท าข้อตกลง
ปฏิบัติงานกับบุคลากรในสังกัด 

 ทุก 6 เดือน 

รายงานผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
ทุก 6 เดือน 

กองบริหารงาน
บุคคล 

   2.2 ผู้บริหารหน่วยงานก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 

 

    2.3 ผู้ปฏิบตัิงานรายงานผลการปฏิบัติงาน
ทุก 6 เดือน 

  

    2.4 ผู้บริหารหน่วยงานภายในท าการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมทัง้ให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
สมรรถนะ 
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ประเด็น ความเชื่อมโยง 
2567 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   3. การก ากับติดตามการ
บริหารงานบุคคล 

 

3.1 สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ค าปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานบคุคล  

ประชุม
คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ทุกเดือน 

กองบริหารงาน
บุคคล 

    3.2 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อก าหนด
กรอบอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง 
และอัตราเงินเดือนของบุคลากร 

  

    3.3 พิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 

  

    3.4 พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการ
ทางวินัย การพักราชการ การให้ออก
จากราชการไว้ก่อน และการออกจาก
ราชการของบุคลากร 

  

    3.5 รายงานผลการด าเนินงานต่อสภา
มหาวิทยาลยัและปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

  

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

I13, I14, I15, 
O22, O23, 
O24, O26, 
O27, O28, 
O29, O30, 
O31, O32, 
O33, O34, 
O35 

แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

การควบคุมภายในและบริหาร
ความเสีย่งด้านการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. ให้ความรูเ้รื่องการปฏิบัตติามระเบียบ 1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 

1. ส านักงาน
อธิการบด ี

2. ก าหนดนโยบายและระเบยีบที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับ
สินบน 

2. ผู้บริหาร มทร.
ล้านนา 

3. การจดัวางระบบควบคุมภายใน  3. ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็น ความเชื่อมโยง 
2567 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. การบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันแก้ไข
การทุจริต 

 4. กองนโยบาย
และแผน 

  5. การก ากับติดตามผลการควบคมุภายใน
และบรหิารความเสี่ยง 

 5. ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน/กอง
นโยบายและ
แผน 

 
  
  



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เลขที� ๑๒๘ ถนนห้วยแก้ว ตําบลช้างเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๓๐๐
โทรศัพท์ : ๐ ๕๓๙๒ ๑๔๔๔ 
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