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ป�องกันการทจุรติ
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั

จดัทําโดย
สาํนกังานตรวจสอบภายใน
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา



 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ มทร.ลา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หนา้ที่  ๑ 

 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ที่ได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ        
การบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับและแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื ่องมือสำหรับ
หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องใช้ในการบูรณาการแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ        
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู ่การปฏิบัติ 
ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และสถานการณ์การทุจริต บริบท
ที่เกี่ยวข้อง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และข้อมูลแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี ้ว ัด งบประมาณ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื ่อนำไปใช้       
เป็นกรอบในการดำเนินงานและการติดตามผลการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้
ต่อไป 
 

                                                                                                           

                                                   
                                                                                                         
                                                                    รองศาสตราจารย์วิเชษฐ  ทิพย์ประเสริฐ 
                                                                                          รักษาราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา



 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ มทร.ลา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หนา้ที่  ๒ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/        
กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อส่งเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลย ุทธ์ที่  ๑ .๑ การส ่ง เสริม
ก ิจกรรมที ่สอดคล้องกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การอน ุ ร ั กษ ์ฟ ื ้ นฟ ู  ส ืบสาน 
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 

๑-๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

-ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจำนวน
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
-ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า       
ระดับ 4 (ระดับดี) 

13,000.00 งานบริหารทั่วไป 
กองกลาง 

๒) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจ้าสุทธิ
ดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

๑-๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

-ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจำนวน
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
-ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า       
ระดับ 4 (ระดับดี) 

12,525.00 งานบริหารทั่วไป 
กองกลาง 

๓) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด ็จพระเทพ
รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหา
วชิราลงกรณวรราชภักดี ส ิร ิก ิจการิณี
พีรยาพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยาม 

๑-๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ -ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจำนวน
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

13,000.00 งานบริหารทั่วไป 
กองกลาง 



 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ มทร.ลา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หนา้ที่  ๓ 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/        
กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

กลย ุทธ์ที่  ๑ .๑ การส ่ง เสริม
ก ิจกรรมที ่สอดคล้องกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การอน ุ ร ั กษ ์ฟ ื ้ นฟ ู  ส ืบสาน 
วัฒนธรรมภูม ิป ัญญาท้องถิ่น 
(ต่อ) 

บรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 2 เมษายน ๒๕๖๘ 

 -ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า       
ระดับ 4 (ระดับดี) 

  

๔) โครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา 
มทร.ล ้ านนา (ว ันคล ้ายว ันสถาปนา
มหาวิทยาลัย) 

๑-๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ -ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจำนวน
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
-ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า       
ระดับ 4 (ระดับดี) 

68,040.00 งานบริหารทั่วไป 
กองกลาง 

๕) โครงการสืบสารความรู้วัฒนธรรม
ประเพณีทางพระพุทธศาสนา 

๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

-มีกิจกรรมสืบสานความรู้
ว ัฒนธรรมประเพณ ีทาง
พระพุทธศาสนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 3 กิจกรรม 
-ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

50,000.00 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
 

๖) โครงการสืบสานความรู ้ว ัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต์ล้านนา 

๑ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๘ 

-กิจกรรมส่งเสริม จำนวน ๗ 
กิจกรรม 
-ชุดความรู้ จำนวน ๓ ชุด 

235,560.00 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 



 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ มทร.ลา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หนา้ที่  ๔ 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/        
กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

-ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการและการบริการมีความโปร่งใส และเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ การปลูกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑) การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๑ ครั้ง/ปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานอธิการบดี 

๒) การรายงานการร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑ ครั้ง/ปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานอธิการบดี 

๓) การประกาศแสดงเจตจำนงส ุจริต
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๑ ครั้ง/ปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานอธิการบดี 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการอย ่างม ีธรรมา       
ภ ิบาลเพิ ่มประสิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล 

๑) การเป ิดเผยข้อมูลแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑ ครั้ง/ปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กองนโยบายและแผน 

๒) การรายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ กองนโยบายและแผน 



 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ มทร.ลา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หนา้ที่  ๕ 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/        
กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

กลย ุทธ ์ท ี ่  ๒ .๒ พ ัฒนาและ
ปร ับปร ุ ง ระบบการบร ิหา ร
จ ัดการอย ่างม ีธรรมาภ ิบาล      
เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล (ต่อ) 
 
 

๓) การรายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อ      
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -   
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

๕) การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ไม่น้อยกว่า ๒๐ กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ทุกหน่วยงาน / 
สถาบันถ่ายทอด 

เทคโนโลยีสู่ชุมชน 
๖) การเปิดเผยข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียน
การท ุจร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบขอ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –     
3๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ กองวินัยและนิติการ /
กองกลาง 

๗) โครงการประช ุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (ต.ต.ป.) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –     
3๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

อย่างน้อย ๑ ครั้ง/เดือน 416,800.00 สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

๘) โครงการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –       
3๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

-การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ม ี ก า ร ร า ย ง านผ ล ก า ร
ตรวจสอบต่ออธิกาบดีและ

200,000.00 สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 



 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ มทร.ลา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หนา้ที่  ๖ 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/        
กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
( ค . ต . ป . )  ท ั น ภ า ย ใ น
ปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กลย ุทธ ์ท ี ่  ๒ .๒ พ ัฒนาและ
ปร ับปร ุ ง ระบบการบร ิหา ร
จ ัดการอย ่างม ีธรรมาภ ิบาล      
เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล (ต่อ) 
 

๙) การประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล (ก.บ.ม.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

๑ ตุลาคม ๑๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

-จำนวนคณะกรรมการเข้า
ร ่วมประชุม ตามวันเวลา        
ที่กำหนดอย ่างน ้อย 12 
คน/ครั้ง 
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม ี ก า ร
ดำ เน ิ นการตามอำนาจ
หน้าที่ที่กำหนดในข้อบังคับ
ของมทร.ล ้านนา ว ่าด ้วย
คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และที ่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

236,400.00 (งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง)              

กองบริหารงานบุคคล 



 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ มทร.ลา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หนา้ที่  ๗ 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/        
กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

กลย ุทธ ์ท ี ่  ๒ .๒ พ ัฒนาและ
ปร ับปร ุ ง ระบบการบร ิหา ร
จ ัดการอย ่างม ีธรรมาภ ิบาล      
เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล (ต่อ) 
 

๑๐) โครงการอบรมสัมมนา เร ื ่องการ
บริหารสัญญาและการพิจารณาบอกเลิก
สัญญา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

-จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าที่งาน
พัสดุเข้าร่วมโครงการไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 90 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ การปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารสัญญาและ
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า บ อก เ ลิ ก
สัญญา เพิ ่มขึ ้นไม่ต ่ำกว่า
ร้อยละ 90 

225,000.00 งานพัสดุ กองคลัง 

๑๑) โครงการพ ัฒนาระบบการเบิก
ค ่าใช ้จ ่ ายในการเด ินทางไปราชการ      
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

-ระบบการเบิกค่าใช ้จ ่าย
เด ินทางไปราชการด ้วย
ร ะ บ บ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์  
จำนวน ๑ ระบบ 
-ผ ู ้ เข ้ าร ่วมโครงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
-มหาวิทยาลัยมีระบบการ
เบิกค่าใช ้จ ่ายเด ินทางไป
ราชการ  

529,300.00 งานเบิกจ่าย กองคลัง 



 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ มทร.ลา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หนา้ที่  ๘ 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/        
กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

   -มีการดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

  

กลย ุทธ์ที่  ๒ .๓ การส ่ง เสริม
วัฒนธรรมองค์กรที ่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

๑) โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรมและ
จร ิยธรรม และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
อธิการบดี 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่ม ีข ้อร ้องเร ียนร้ายแรง              
(ต ั ้ งคณะกรรมการสอบ) 
ของหน ่ วยงานในส ั ง กั ด
สำนักงานอธิการบดีใน 1 
รอบปีงบประมาณ 

150,000.00 สำนักงานอธิการบดี 

๒) โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรมและ        
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๑ ต ุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ผลการประเมิน ITA ร้อยละ 
88 

20,000.00 คณะกรรมการ ITA 

๓) โครงการพัฒนาส่งเสริมความรู ้ตาม
หล ักธรรมาภ ิบาลและจร ิยธรรมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

๑ มกราคม ๒๕๖๘ -  
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการได ้รับ
ความรู ้ความเข้าใจในการ
พัฒนาส่งเสริมภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 10 ประการ 
อีกทั้งมีหลักประพฤติปฏบิตัิ
ตนถ ูกต ้องสมก ับการทำ
หน้าที่ของตนอย่างสมบูรณ์ 

50,000.00 กองบริหารงานบุคคล 

๔) โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์พัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร 
 

๑  มกราคม ๒๖๗๘ - 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

ผลการประเม ินความพึง
พอใจของบุคลากรภายใน 
ระดับดีมาก (4.51 คะแนน
ขึ้นไป จากคะแนนนเต็ม ๕ 

500,000.00 
 

สำนักงานอธิการบดี 
 



 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ มทร.ลา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หนา้ที่  ๙ 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/        
กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

กลย ุทธ ์ท ี ่  ๒.๓ การส ่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที ่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส (ต่อ) 

๕) โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานขับ
รถยนต์และเสริมสร้างจิตสำนึกในการขับ
รถอย่างปลอดภัย 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ - 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้
ท ี ่ ไ ด ้ ไปประย ุ กต ์ ใช ้ จน
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
อยู่ใน ระดับดี ขึ้นไป 

24,370.00 (งานยานพาหนะ) 
กองกลาง 

๖) โครงการอบรมจริยธรรมและพัฒนา
ทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2568 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ - 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ได้รับความรู้และ
ทักษะ 

12,000.00 กองพัฒนานักศึกษา 
(คณะวิทย์) 

๗) โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ล้านนาเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ปฏิบัติ
ราชการประจำปี 2568 

เดือนกันยายน ๒๕๖๘ ระด ับความพึงพอใจของ
ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 4 

229,700.00 กองบริหารงานบุคคล 

๗ )  โ คร งการอบรม เช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
“นวัตกรรมทำใจ ให้ไกลทุกข์” 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ -นักศึกษา บุคลากร และ
คณาจารย์ เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 60 คน   
-ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

10,000.00 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 



 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ มทร.ลา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หนา้ที่  ๑๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที ่ ๓.๑ สนับสนุนการ
ข ับ เคล ื ่ อนย ุทธศาสตร ์ของ
มหาวิทยาลัย 

๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
ของสำนักงานอธิการบดี  

๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณของสำนักงาน
อธิการบดี 

45,000.00 
 
 

คณะกรรมการแผน 
สำนักงานอธิการบดี 

๒) กิจกรรมสื่อสารองค์กร ๑ ต ุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ความพึงพอใจต่อการสื่อสาร
อยู่ใน ระดับดี ขึ้นไป 

200,000.00 สำนักงานอธิการบดี 

 ๓) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
ของสำนักงานอธิการบดี 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ - 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

มีการประชุมทบทวนแผน
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

150,000.00 คณะกรรมการแผน 
สำนักงานอธิการบดี 

กลยุทธ์ที ่ ๓.๒ การพัฒนาและ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑) โครงการจัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาบ ุคลากรสายว ิชาการและสาย
สนับสนุน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
31 มีนาคม ๒๕๖๘ 

-จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 
-ผ ู ้ เข ้าร ่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 
-การดำเน ินงานโครงการ
เป็นไปตามแผนระยะเวลาที่
ได้กำหนดไว้ 

300,000.00 งานพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานอธิการบดี 

 


