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เริ่มต้นการทำงาน   
          

มทร.ล้านนา 
                                           

 

1.1 มทร.ล้านนา  แจ้งแผนปฏิบัติราชการ(พ.ศ.2565-2570) 
 
 

            

งานยุทธศาสตร์                                              
                                                   
                                      

2.1  มทร.ล้านนา  ตาก แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนแผน
ยุทธศาสตร์  มทร.ล้านนา  ตาก 
2.2 เสนอคำสั่งให้ผู้มีอำนาจลงนาม 

            

คณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำ

แผนปฏิบัติ
ราชการ  

 

 

 

 

   3.1  จัดทำข้อมูลในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
               -  ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

            

คณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ  

 

 
 4.1 ประชุมคณะกรรมการแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  
      

 

            

 
 
 
 

    
          

2.แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ  

 

3.จัดทำข้อมูลในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ  

 

A 

1 มทร.ล้านนา กำหนดการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

 

4.ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ 

 

  เริม่ 

ปฏิทินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ(พ.ศ.2565-2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ตาก 
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คระกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ  

 

 
5.1   ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2565-2570) 
        -ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ 
        -  ทบทวนกลยุทธ์ 
        -  ทบทวน KPI 
         

            

คณะกรรมการ
อำนวยการ                                            

 

6.1 เสนอแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2565-2570) 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
   หากแก้ไข  มอบคณะกรรมการดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
   หากอนุมัติ  สรุปข้อมูลเพ่ือจัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการ 
มทร.ล้านนา  ตาก เสนอต่อมทร.ล้านนา 
 
 

            

งานยุทธศาสตร์
ฯ 

                                             
                                                   
                                      

7.1  ส่งแผนแผนปฏิบัติราชการให้กับหน่วยงานภายใน มทร.
ล้านนา ตาก เพ่ือเป็นแนวทางในการทำงาน 
 

            

 
 

 
 

            

5.จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

มทร.ล้านนา  ตาก 

7. ส่งแผนปฏิบัติราชการ  

 

6.พิจารณา

เห็นชอบ 

A 

A 

แกไ้ข 

อนมุตั ิ
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คณะกรรมการ
ดำเนินการ  

 

 

8.1  ติดตามการดำเนินงานแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ   
 

             

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  

 

9.1  จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
9.2  รายงานแผนงานโครงการ 
 

             

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  

 

10.1  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

             

 
 

 
 

             

 

A 

10. สรุปผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

จบ 

9. ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ 

8.ติดตามการดำเนินงาน

แผนงานโครงการ 


