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เริ่มต้นการทำงาน   
          

 
 

มทร.ล้านนา แจ้ง รับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
 

            

มทร.ล้านนา 
                                           

 

วางแผนการดำเนินงาน 
1.1 จัดทำข้ันตอนการทำงาน Flow chart 
1.2 สรุปค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ของ มทร.ล้านนา ตาก 
1.3 เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุม 

            

 
 

1. ประชุมพิจารณา ผู้รับผิดชอบ ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ตาม 
คตป. 
   หากแก้ไข  มอบคณะกรรมการดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
   หากอนุมัติ  สรุป ผู้รับผิดชอบ ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ตาม 
คตป. 

            

  สรุป รายงานการประชุมพิจารณา ผุ้รับผิดชอบ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ตาม คตป. 
 

            

  
 

             

2 งานยุทธศาสตร์  

 

  เริม่ 

Flow การติดตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ประจ าปี 2567 

 ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
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6.พิจารณา

เห็นชอบ 

3.จัดประชุมคณะทำงาน  
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