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1. รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ 

ดําเนินการ 

1 โครงการจัดทำแผนกรอบอัตรากำลัง 4 ป 

(พ.ศ. 2567-2570) 

อยูระหวางการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำ

แผนอัตรากำลัง 4 ป (พ.ศ. 2567-2570) 

274,800 0.00 ไมม ี ไมม ี

2 โครงการทบทวนโครงสรางการแบงส วน

ราชการและสวนงานภายใน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

มีการประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงสราง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ดังน้ี 

ครั ้งที ่  1 ตามคำสั ่งที ่ 736 256/ ลงวันที ่ 6 

พฤษภาคม 2567 เพื ่อทบทวนโครงสรางสวน

งานภายในมหาวิทยาลัย วันที่ 20 พ.ค. 2567  

ครั้งที่ 2 วันที่ 24 ก.ค. 2567 และครั้งที่ 3 วันที่ 

15 ส.ค. 2567 ซึ่งปจจุบันที่ประชุมมีมติเห็นชอบ

มอบใหตัวแทนแตละกลุมทบทวนโครงสรางงาน

ภายในใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

226,620 226,620 20 พฤษภาคม 2567 15 สิงหาคม 2567 

3 สรรหาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประจำป 

2567 

1. ไดบุคลากรที่เหมาะสมกับตำแหนงงานและ

ตามภาระงานตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนดไว 

จำนวน 36 อัตรา     

2.ไดดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธ ีการสรรหาและเลือกสรรเพื ่อบรรจ ุ เปน

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

86,000 86,000 8 พฤษภาคม 2567 1 มิถุนายน 2567 
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ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ 

ดําเนินการ 

4 สรรหาพนักงานราชการ ประจำป 2567 มหาวิทยาลัยได ดำเนินการสรรหาพนักงาน

ราชการทดแทนตำแหนงวาง จำนวน 4 อัตรา 

เนื่องจากลาออกระหวางป โดยสรรหาไดจำนวน 

3 อัตราและสรรหาไมไดจำนวน 1 อัตรา   

65,065 65,065 8 พฤษภาคม 2567 1 มิถุนายน 2567 

5 โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม 

สายวิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจำป 2567 

ม ีการปร ับแผนเลื่อนไปจ ัดโครงการอบรม

ปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม สายวิชาการและ

สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

ลานนา ป 2568  

923,280 0.00 ไมม ี ไมม ี

6 ประชุมสรรหากรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ” (แทนตำแหนงหมดวาระ) 

ยังไมไดดำเนินการ  

 

36,560 0.00 ไมม ี ไมม ี

7 ประชุมสรรหากรรมการสภาวิชาการ ยังไมไดดำเนินการ  

 

53,400 0.00 ไมม ี ไมม ี

8 ประชุมคณะกรรมการบร ิหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

มีการประชุม ก.บ.ม. รวม 14 ครั้ง 

 

 

481,600 227,700 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

9 การจายคาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน

บุคคลและกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผล

งานเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

สายสนับสนุน 

มีผูไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

12 ราย 

375,000 197,000 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 
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ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ 

ดําเนินการ 

10 การจายเงินคาตอบแทนในพิจารณาผลงาน

ทางวิชาการ การพิจารณาผลการสอน และ

การพิจารณาคุณภาพตนฉบับกรณีศ ึกษา 

(Case Study), งานแปล, ตำรา และหนังสือ 

กอนการตีพิมพเผยแพรผลงาน 

กรรมการที่ไดรับการแตงตั ้งตามคำสั ่งในการ

พิจารณาผลงาน 

975,000 729,000 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

11 ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและ

ทรัพยสินมหาวิทยาลัย 

มีการประชุมจำนวน 6 ครั้ง 236,400 137,900 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

12 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือ

แต  งต ั ้ ง ให ดำรงตำแหน  งส ูงข ึ ้นประจำ

มหาวิทยาลัย 

มีผูไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

12 ราย 

93,000 93,000 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

13 โครงการประชุมการปรับปรุงแผนการบริหาร

และพัฒนา บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน มทร.ลานนา 2567 

ยังไมไดดำเนินการ 200,000 0.00 ไมม ี ไมม ี

14 โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรสาย

สนับสนุนใหมีความกาวหนาตามสมรรถนะ

วชิาชีพ 

ไดแผนปฏิบัติราชการประจำปกองบริหารงาน

บุคคล ประจำป 2566 

250,000 193,100 22 กุมภาพันธ 2567 23 กุมภาพันธ 2567 

15 โครงการอบรม เรื่อง การวิเคราะหคางานเพื่อ

กำหนดระดับตำแหนงที่สูงข้ึน 

มีผูเขารวมโครงการวิเคราะหคางานเพื่อกำหนด

ตำแหนงที่สูงข้ึน จำนวน 60 ราย 

231,190 231,190 5 มิถุนายน 2567 6 มิถุนายน 2567 

16 ประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝกอบรม 

และดูงาน 

จัดประชุมทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน 

จำนวน 10 ครั้ง 

146,940 146,940 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 
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ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ 

ดําเนินการ 

17 โครงการสงเสริมการขอกำหนดตำแหนงทาง

วชิาการตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

บุคลากรสายวิชาการมีแนวทางการขอกำหนด

ต ำ แ หน  งท า ง ว ิ ช า ก า ร ต ำแ ห น  ง ผ ู  ช  ว ย

ศ าสต ราจ า รย  ร อ งศ าสต ร าจ ารย   แล ะ

ศาสตราจารย 

249,442 249,442 22 สิงหาคม 2567 23 สิงหาคม 2567 

18 ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื ่อทำ

หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เ พ ื ่ อทำหน  าท ี ่ ป ร ะ เม ิ นผล งานว ิ ช ากา ร         

จำนวน 38 ครั้ง 

858,400 323,750 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

19 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทาง

วชิาการ 

ดำเนินการประชุมเดือนละ 12 คร้ัง 464,580 244,665 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

20 โครงการปฏิร ูปการกำหนดตำแหนงทาง

วชิาการ 

มีการจัดโครงการไปทั้งหมด 4 ครั้ง เนื ่องจาก

เปนการสงเสริมสนับสนุนการกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

607,246.19 607,246.19 18 กรกฎาคม 2567 19 กรกฎาคม 2567 

21 โครงการประช ุมคณะกรรมการกองทุน

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

อยู ระหวางการแตงตั ้งคณะกรรมการกองทุน

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

90,000 0.00 ไมม ี ไมม ี

22 โครงการประช ุมคณะกรรมการนโยบาย

พัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการ 

มีการประชุม จำนวน 1 ครั้ง 120,000 23,930 18 กรกฎาคม 2567 19 กรกฎาคม 2567 

23 โครงการประช ุมคณะกรรมการนโยบาย

พัฒนาบุคลากรประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ

และเช่ียวชาญเฉพาะ 

การฝกปฏิบ ัต ิท ักษะการผล ิตเฟอร น ิ เจอร  

ในกระบวนการจัดเตรียมวัสดุ การผลิต ตลอดจน

การตกแตงผิว และทำส ี

90,000 49,200 29 มกราคม 2567 25 มีนาคม 2567 
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ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ 

ดําเนินการ 

24 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและ

ต ร ว จ ส อ บ กา ร เ ส นอข อ พ ระ ร า ช ทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิ

มาลา 

มีการประชุมคณะกรรมการฯ จำนวน 1 ครั้ง 

(กระทรวงการอุดมศึกษฯ มีการขยายเวลาการ

เสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสร ิยาภรณ 

ประจำป 2567 เปนภายในเดือนกุมภาพันธ 

2567) 

0.00 0.00 12 กุมภาพันธ 2567 12 กุมภาพันธ 2567 

25 ประชุมคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 

มีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขาราชการ

ดีเดนของมหาวทิยาลัย จำนวน 1 ครั้ง 

0.00 0.00 16 กุมภาพันธ 2567 16 กุมภาพันธ 2567 

26 ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ประจำป 2567 

มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี ้ยง

ชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ประจำป 2567 จำนวน 1 ครั้ง 

54,720 17,500 17 กรกฎาคม 2567 17 กรกฎาคม 2567 

27 ประชุมสามัญประจำปสมาชิกกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ประจำป 2567 

มีการจัดประชุมสามัญประจำปสมาชิกกองทุน

สำรองเลี ้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา ประจำป 2567 จำนวน 1 ครั้ง 

15,800 15,800 6 มีนาคม 2567 6 มีนาคม 2567 

28 โครงการประชุมสัมมนาศักยภาพบุคลากรกอง

บริหารงานบุคคล 

มีการจ ัดโครงการประชุมส ัมมนาศักยภาพ

บุคลากรกองบริหารงานบุคคล  

54,720 44,820 4 กรกฎาคม 2567 5 กรกฎาคม 2567 

29 โครงการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และจริยธรรม 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดประชุมขับเคลื่อน

ธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

  30,000          9550           9 เมษายน 2567   9 เมษายน 2567 

30 ประชุมคณะกรรมการธรรมาภ ิบาลและ

จริยธรรม 

มีการจัดประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

จริยธรรม จำนวน 1 ครั้ง 

20,000 16,741  12 เมษายน 2567   12 เมษายน 2567 
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ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ 

ดําเนินการ 

31 ประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจำมหาวิทยาลัย 

การจัดประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกขประจำมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง  

30,000          16,753        9 เมษายน 2567 20 เมษายน 2567 

32 ประชุมคณะกรรมการกล ั ่นกรองผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหาร

วงเง ินงบประมาณ  ท ี ่ ได ร ับจ ัดสรรของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองฯ 

จำนวน 2 ครั้ง (รอบการประเมินระหวางวันที่ 1 

เมษายน - 30 ก ันยายน 2566) เพ ื ่อเล ื ่ อน

เงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2566 /รอบการประเมิน

ระหวางวั ันที ่ 1 ต ุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 

2567 เพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2567 

0.00 0.00 22 มกราคม 2567 11 สิงหาคม 2567 

33 ประชุมคณะกรรมการกล ั ่นกรองผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหาร

วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรของพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานราชการ 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองฯ 

จำนวน 1 ครั้ง 

0.00 0.00 22 มกราคม 2567 26 มกราคม 2567 

34 โครงการสงเสริมความรูความความเขาใจและ

ทักษะในการขอจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาในนักวิจัยและนักบริการวิชาการ 

ผู เขารวมโครงการทั้งผูบร ิหาร อาจารย และ

เจาหนาที่ จำนวน 88 คน มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับขั้นตอนในการขอจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาในระดับมาก และมีความร ูความ

เขาใจและทักษะในการขอจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาในนักวิจัยและนักบริการวิชาการ เพ่ือ

ใชในการปฏิบัติงาน 

10,000.00 10,000.00 6 มีนาคม 2567 6 มีนาคม 2567 
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ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ 

ดําเนินการ 

35 โครงการเขยีนงานวจิัยใหไดทุน น ักว ิจ ัยได ร ับการพ ัฒนาท ักษะการเข ียน

โครงการวิจัยใหไดงบประมาณจากภายนอก

ตลอดจนสามารถผลิตขอเสนอโครงการวิจัยที่

ตรงกับความตองการของแหลงทุนจากภายนอก 

(สกสว.) ยังประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

ใหสามารถผลิตงานวิจัยที่เปนประโยชนตอการ

พัฒนาอุตสาหกรรมและการยกระดบัชุมชน 

100,000.00 80,000.00 12 กรกฎาคม 2567 12 กรกฎาคม 2567 

36 โครงการสงเสริมการพัฒนาบทความวิจัยเพื่อ

ตีพิมพบนฐานขอมูลวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ตามเกณฑ ก.พ.อ. 

๑.คณาจารยไดเรียนรูเทคนิคการตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจ ัยระดับนานาชาติ  บนฐานขอมูล 

SCOPUS เพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพงานว ิจ ัยสู

มาตรฐานสากล 

๒.คณาจารยไดเรียนรูการใช AI ในการทำงาน

วิจัยเพ่ือการตีพิมพ “AI as Research Assistant 

for Publishing” 

45,000.00 45,000.00 26 มิถุนายน 2567 30 กรกฎาคม 2567 

37 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อสร างความ

เชี่ยวชาญและการพัฒนากำลังคนใหมีความ

พรอมตอการจัดตำแหนงทางวชิาการใหสูงข้ึน 

บ ุคลากรสายว ิชาการไดพัฒนาผลงานว ิ จัย 

หนังสือหรือตำรา ไดรับการสงเสริมใหเกิดการ

ผลิตผลงานวิจัย องคความรูและงานสรางสรรคที่

มีคุณภาพ 

90,000.00 90,000.00 1 เมษายน 2567 30 มิถุนายน 2567 
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ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ 

ดําเนินการ 

38 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู

ของบุคลากรสายสนับสนุนคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปะศาสตร เพื่อพัฒนาความสำเร็จใน

การบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

พัฒนาศักภาพและเพิ่มพูนความรูของบุคลากร

สายสนับสนุนเพื ่อพัฒนาความสำเร็จในการ

บริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

271,740.00 271,740.00 9 มิถุนายน 2567 13 มิถุนายน 2567 

39 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสูความเปนเลิศ

ขององคกร เรื่อง กลยุทธการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการเพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

ผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที ่สงผลกระทบตอ

การสงเสร ิมบ ุคลากรสายว ิชาการใหเข าสู

ตำแหนงทางวิชาการ และรวมกันวางแผนการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ระหวางผู บริหาร

ระดับคณะ สาขาและหลักสูตร 

 

77,400.00 77,400.00 17 กรกฎาคม 2567 18 กรกฎาคม 2567 

40 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา

สมรรถนะบ ุคลากรสายสน ับสน ุน คณะ

วศิวกรรมศาสตร ประจำป 2567 

ผู เขารวมโครงการไดรับความรู ในการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรใหม ีประส ิทธิภาพ และ

ทบทวนขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิ งานเพื ่อพ ัฒนา

กระบวนการทำงานในรูปแบบใหม แบบ One 

Stop Service 

 

166,225.00 159,525.00 23 สิงหาคม 2567 24 สิงหาคม 2567 

41 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขออนุ

สิทธิบัตรและสิทธิบัตร” 

ผู เข ารวมโครงการไดร ับความรู ความเขาใจ

ข้ันตอนในการขอจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 

 

103,450.00 91,362.00 13 มิถุนายน 2567 15 มิถุนายน 2567 
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ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ 

ดําเนินการ 

42 โครงการอบรม “เสริมสรางศักยภาพบุคลากร

เพื่อจัดทำผลงานทางวิชาการ จากงานวิจัย 

สิ ่งประดิษฐ อนุสิทธิบัตรและทรัพยสินทาง

ปญญา” 

ผูเขาอบรมไดรับความรูและความเขาใจในการ

จัดทำผลงานวิจัย ตำรา หนังสือ ผลงานรับใช

ทองถิ่นและสังคม และผลงานนวัตกรรม เพื่อ

เตรียมความพรอมใหกับบุคลากรในการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการ 

198,800.00 198,800.00 16 สิงหาคม 2567 19 สิงหาคม 2567 

43 โครงการอบรมเรื ่อง “การปฏิบัต ิงานสาร

บรรณอยางมืออาชีพ” 

บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการฝกอบรมศึกษา

การบร ิหารงานเอกสารตามระเบ ียบสำนัก

นายกร ัฐมนตร ีว าด วยงานสารบรรณ และ

สามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานได 

11,700.00 11,700.00 19 มกราคม 2567 20 มกราคม 2567 

44 โครงการอบรมเรื่อง กฎหมายปกครองกับงาน

จางกอสราง หลักการควบคุมงานกอสราง 

การบริหารสัญญาจางกอสราง และการตรวจ

รับพัสดุในงานจางกอสราง 

บุคลากรไดมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการ

ควบคุมงานกอสราง การบริหารสัญญา และการ

ตรวจรับพัสดุงานงานกอสราง สามารถนำไป

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

64,000.00 40,000.00 26 มกราคม 2567 28 มกราคม 2567 

9



2.ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

2.1 อัตรากำลัง บุคลากร สายวิชาการ 

คณะ 

ตำแหนงทางวิชาการ 

รวม 
 อาจารย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

คณะบรหิารธุรกิจและศิลปศาสตร 248 64 4 0 316 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 142 89 12 0 243 

คณะวิศวกรรมศาสตร 210 123 16 0 349 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 66 49 3 0 118 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 53 13 2 0 68 

รวม 719 338 37 0 1,094 

 

2.2 อัตรากำลัง บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 

ประเภทบุคลากร 

ตำแหนง 

รวม 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การพิเศษ 

ชำนาญ

งาน 

งานบริการ

หรืออื่น ๆ 

ขาราชการพลเรือนใสถาบันอุดมศึกษา 0 13 7 2 6 28 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินแผนดนิ) 263 162 0 0 0 425 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 90 90 

ลูกจางประจำ 0 0 0 0 23 23 

ลูกจางชัว่คราว 0 0 0 0 282 282 

รวม 263 175 7 2 401 848 
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3. จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพฒันา 

3.1 จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ 
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3.2 จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
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3.3 สรุปจำนวนผูทีไ่ดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ ป 2567 
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3.4 สรุปผลการแตงต้ังบคุลากรใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน ป 2567

 

19



4.ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมของหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยอาจมีการดำเนินการ

โครงการในระยะเวลาที่ทับซอนกันซึ่งประเด็นดังกลาวอาจจจะทำใหบุคลากรที่มีความสนใจในการเขารวม

โครงการหรือการเขารับการอบรมตองตัดสินใจในการเขารวมโครงการตองตัดสินใจเลือกเขารวมการอบรม

โครงการโครงการหนึ่งเทานั้น 

 

5.ขอเสนอแนะ 

- การดำเนินการโครงการที่เปนโครงการหรือหัวขอที่นาสนใจและมีความจำเปนในการพัฒนาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยจำนวนมาก ควรไดมีการประชาสัมพันธลวงหนาเพิ่มมากขึ้นเพื่อใหหนวยงานตางๆ ไดรับ

ทราบและหลีกเลี่ยงการจัดโครงการที่ซ้ำซอนในระยะเวลาเดียวกันโดยอาจมีนโนบายจัดทำปฏิทินการจัด

กิจกรรมโครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถเขารวมโครงการตาง  

ที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึนไดอยางทั่วถึง 

- ควรสรางความเขาใจรวมกันของบุคลากรในการผลัดดันใหนโยบายและยุทธศาสตรที่วางไวเกิดผล 

ในเชิงปฏิบัติ ควรเสนอสาระสำคัญของแผนพัฒนาบุคลากร ใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกหนวยงานไดรับทราบ

จุดเนนและทิศทางในการดำเนินงานเพ่ือจะไดมีการพัฒนามาตรการที่เก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการดำเนนิงาน 

- ควรสรางการรับรู  ผลักดันจากระบบและกลไกภายใน โดยการประชุม จัดทำ และขับเคลื่อน

แผนพัฒนาบุคลากร มีการประชุมชี้แจงถึงทิศทางและยุทธศาสตรในการดำเนินงาน และใหมีการรายงานผล

การดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาเปนรายไตรมาส รวมทั้งจัดประชุมติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อรับทราบ

ความกาวหนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 

- ควรกำหนดใหผูรับผิดชอบงานฝายตาง ๆ ดำเนินการรายงานผลงานตอสาธารณะ โดยตองนำเสนอ

ความกาวหนา รายงานผล สรางการรับรูถึงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร และโครงการที่กำหนด

ไวในแผนพัฒนาบุคลากร ตอผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับทราบเปนระยะ เพื่อจะไดเปนปจจัยกระตุนใหมีความ

พยายามในการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเกิดผลมากยิ่งขึ้น 
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