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ในอดีตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการจัด

การศึกษาด้านวิชาชีพด้านช่าง อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 

สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม และเกษตรกรรม ในพ้ืนที่ภาคเหนือ มา

นานกว่า 70 ปีโดยมีการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่วันที่ 27 

กุมภาพันธ์ 2518 ตาม พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา พุ ทธศักราช 2518” ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา” มีฐานะเป็นกรม สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 

สถาบันการศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษา

ระดับปริญญาตรีจัด การศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับอนุปริญญาตรี และ ระดับปริญญา

ตรี ทําการวิจัยส่งเสริมการศึกษา ทางด้านวิชาชีพ และให้บริการ

ทางวิชาการ แก่สังคม ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม  ใหม่ว่ า “สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล” มีความหมายว่า “สถาบันอันเป็นมงคลแห่ง

พระราชา” ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 

2532 ด้วยความมุ่งมั่นในการ พัฒนา และจัดการศึกษาให้

สอดคล้องกับน โยบายแห่งชาติ แล ะความต้องการของ 

ตลาดแรงงานในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สถาบัน เทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ปรับปรุงแก้ไข

พระราชบัญญัติฉบับเดิม และยกร่างเป็น พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซ่ึงได้ประกาศในราช

กิจจา นุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 มีผลให้มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลเป็น มหาวิทยาลัย 9 แห่ง ภายใต้การกํากับ

ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กร ะทรวง

ศึกษาธิการ โดยมหาวิทยาลัยเทค โน โลยีราชมงคลล้านนา เป็น 1 

ใน 9 มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วยศูนย์กลางที่จังหวัด

เชียงใหม่และเขตพ้ืนที่ ในจังหวัดเชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก 

ลําปาง และเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมวิชาการ และ

วิชาชีพชั้นสูงที่ เน้นการปฏิบัติ ทําการสอน การวิจัย ผลิตครู

วิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แก่สังคม จัดการศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิช าชีพ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปริญญาตรีและปริญญาโท ซ่ึงแต่

ละเขตพ้ืนที่จะมีลักษณะ เด่นที่ส่งเสริมการบริหารจัดการในภารกิจ

ทุกด้าน ตอบสนองความต้องการของสังคมและ ประเทศชาติ 

สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ มีทักษะทางวิชาชีพ ถึงพร้อมด้วย 

คุณธรรม จริยธรรม 



ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
➢ ปรัชญา  

“นวัตกรรมเพ่ือชุมชน”  

➢ วิสัยทัศน์ 

 “มหาวิทยาลัยช้ันนําด้านวิชาาชีพและเทคโนโลยีในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือ

ยกระดับ คุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างย่ังยืน”  

➢ พันธกิจ  

1) จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีและผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติ และ

นานาชาติโดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเอง

ได้และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการให้กับประเทศ ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและ

เอกชน  

2) ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้สร้างสรรค์ 

นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาทีต่อบสนองยุทธศาสตร์ชาติความ ต้องการ

ของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ  

3) ให้บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และนวตักรรม ที่สอดคลอ้งกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพ และเทคโนโลยีและ

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม  

4) จัดการเรียนรู้วิจัยหรือบริการวิชาการซ่ึงนําไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และ

ความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

 5) บริหารจัดการพั นธกิจ และวิสัยทัศนต์ามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว 

โปร่งใส และตรวจสอบได ้

 

 

 

 



เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมอือาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 
เอกลักษณ์ ภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นสิ่งสําคัญของทุกองค์กร การกําหนดเอกลักษณ์ท่ี

ชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบสําหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช มงคลล้านนา ประกอบด้วย เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย ความ

หลากหลายทาง ชีวภาพ ความม่ันคงทางนวัตกรรมเกษตร อาหารล้านนา เทคโนโลยีและ

การจัดการเพ่ือ ชุมชน โครงข่ายคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ การค้าชายแดนและ

บริการจัดการ เทคโนโลยีวัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหารสุขภาพและพันธุกรรม

พืช เป็นกลไก สําคัญ ในการขับเคล่ือนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกัน สู่การ

เป็น “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 



โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานที่ต้ังและหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีเขตพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนต้ังอยู่ในพ้ืนที่ 6 

จังหวัดภาคเหนือของประเทศไทย ได้แก่  

เขตพ้ืนที่เชียงราย  เป็นวิทยาเขตที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปี ในปี พ.ศ. 2539 เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาและ

พัฒนาสู่ท้องถิ่น[6] โดยมุ่งเน้นเป้าหมายในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน และพ้ืนที่ เขตส่ีเหลี่ยม

เศรษฐกิจ ต้ังอยู่ในเขตนิคมแม่ลาว ตําบลทรายขาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย บนเนื้อที่ 

5,000 ไร่ โดยในระยะแรกได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการฝากเรียนที่วิทยาเขตภาคพายัพ 

จังหวัดเชียงใหม่ แล้วจึงย้ายมาเปิดทําการเรียนการสอนที่จังหวัดเชียงราย ในปีการศึกษา 2544 

เป็นปีแรก 

เขตพ้ืนทีน่่าน  จัดต้ังขึ้นเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมน่าน เมื่อปี พ.ศ. 2481 ต้ังอยู่ที่ตําบลฝายแก้ว 

อําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน จัดการเรียนการสอนเน้นด้านเกษตรศาสตร์เป็นหลัก ต่อมาจึงได้รับ

การยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรมน่าน ในปี พ.ศ. 2517 และโอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี

และอาชีวศึกษา ในปีถัดมา 

เขตพ้ืนที่ล าปาง  เดิมคือ โรงเรียนเกษตรกรรมลําปาง ซ่ึงก่อต้ังขึ้นในปี พ.ศ. 2515 ต้ังอยู่ที่

ตําบลพิชัย อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง บนเนื้อที่ 1,381 ไร่ (ใช้ร่วมกับสถาบันวิจัยและ

ฝึกอบรมการเกษตรลําปาง) จัดการเรียนการสอนด้านเกษตรศาสตร์ เป็นที่รู้จักทั่วไปในชื่อ 

เกษตรแม่วัง ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 จึงได้โอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา และ

เปลี่ยนชื่อเป็น "วิทยาเขตลําปาง" 

เขตพ้ืนที่ตาก  ในอดีตคือโรงเรียนประถมอาชีพช่างไม้ตาก เปิดทําการสอนคร้ังแรกในปี พ.ศ. 

2481 โดยใช้สถานที่ของโรงเรียนตากพิทยาคม เปิดสอนวิชาช่างไม้ชั้นต้น จนกระทั่งในปี พ.ศ. 

2500 จึงได้ย้ายสถานที่มายังที่ต้ังปัจจุบันบริเวณถนนพหลโยธิน ตําบลไม้งาม อําเภอเมืองตาก 

จังหวัดตาก  

เขตพ้ืนที่พิษณุโลก ก่อต้ังเมื่อปี พ.ศ. 2496 โดยใช้ชื่อว่า "โรงเรียนเกษตรกรรมพิษณุโลก" 

ต้ังอยู่ที่ตําบลบ้านกร่าง อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก บนเนื้อที่ 572 ไร่ จัดการเรียน

การสอนด้านเกษตรกรรม และสัตวศาสตร์เป็นหลัก เป็นที่รู้จักในนาม เกษตรบ้านกร่าง[8] 

 

 

 



นายกอบชัย สังสิทธิสวสัด์ิ  

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

รองศาสตราจารย์กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

นางบุปผา ชวะพงษ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

พลเอกธีระเดช ฉัตรเสถียรพงศ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสภา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



ศ.เกียรติคุณปิยะวัติ บุญ-หลง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

ศ.ไพโรจน์ วิริยจารี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

นายวิจิตร รักราษฎร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

นายศเนติ จริภาสอังกรู 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสภา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



ศ.ส าเรียง เมฆเกรียงไกร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
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ด้านจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการทบทวนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาให้ได้

มาตรฐานอย่างต่อเน่ือง โดยครอบคลุมถึงปัจจัย ส าคัญในการผลิตบัณฑิต เช่น การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา หลักสูตร

ความร่วมมือท้ังภายในและต่างประเทศ การยกระดับพัฒนาคุณภาพ ทักษะนักศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน

จริง เป็นต้น นอกจากน้ี เพ่ือสร้างให้บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเชี่ยวชาญ

เทคโนโลยี ทรงคุณค่าแก่สังคมพร้อมแก่การแข่งขัน มหาวิทยาลัยได้บ่มเพาะคุณลักษณะและทักษะของบัณฑิตผ่านกิจกรรม

ต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมการแข่งขันในเวทีวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความ

รับผิดชอบต่อสังคม ท่ีสอดรับกับศตวรรษท่ี 21 พร้อมท้ัง พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้และ

ความคดิสร้างสรรค์ ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ คุณภาพการศึกษาของนักศึกษาและสร้างความพึงพอใจแก่นักศึกษามากขึ้น 

สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

มหาวิทยาลัยด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งในการผลิตบัณฑิต สู่นักปฏิบัติมืออาชีพ ท่ีมี

ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้  (Learning Skill) ส อ ด รั บ กั บ ก ร ะ แ ส ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น ศ ต ร ว ร ร ษ ท่ี  21 ซ่ึ ง 

การด าเนินการท่ีผ่านมาได้ให้ความส าคัญกับการ จัดการศึกษาท่ีผสานและบูรณาการการเรียนรู้ ให้บัณฑิตมีทักษะชีวิตและการ

ท างาน ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยการมุ่งเน้นใช้กลไกการพัฒนาหลักสูตร

คุณภาพเป็นต้นทาง และเสริมสร้างความพร้อมให้นักศึกษาด้วยการเสริมสร้างทักษะผ่านการอบรมเรียนรู้  สู่การประเมิน

ทดสอบมาตรฐาน 

1. หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลการการเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่ เป็นหลักสูตรท่ีมีเอกลักษณ์หรือ

ความเป็นเลิศของพ้ืนท่ี มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 4 ด้าน และเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลัก

สูตรปรับปรุงท่ีผ่านความเห็นชอบของสภาวิชาการมีจ านวน 12 หลักสูตร ได้แก่ 

(1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.

2567) มทร.ล้านนา เชียงใหม่  

(2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.2567) มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

(3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่  

(4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.

2567) มทร.ล้านนา ตาก  

(5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.2567) มทร.ล้านนา ตาก  

(6) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.

2567) มทร.ล้านนา เชียงราย  

(7) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.

2567) มทร.ล้านนา ล าปาง  

(8) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.2567) มทร.ล้านนา ล าปาง  

(9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ 

(10) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) มทร.

ล้านนา เชียงใหม่ 

(11) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

(12) หลักสูตรวิทยาศาสตมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มทร.

ล้านนา น่าน 
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2. หลักสูตรใหม่ที่ทันสมัย หลักสูตรท่ีทันสมัยเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องและตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ผู้ประกอบการ หรือตรงกับความต้องการของประเทศ มี จ านวน 4 หลักสูตร ท่ีผ่านสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 

34(5/2567) วันจันทร์ท่ี 27 พ.ค.2567 มติสภา มทร.ล้านนา เห็นชอบหลักสูตร ได้แก่  

(1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (ต่อเน่ือง)  

(2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (ต่อเน่ือง) 

(3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

(4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ 

4. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และผ่านการทดสอบทักษะการเป็นผู้ประกอบการ นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการการ

ด าเนินงานภายใต้ Platform การเตรียมความพร้อมท่ีจะเป็นผู้ประกอบการ (Get ready to the Entrepreneur) จ านวนคน

เข้าร่วมท้ังหมด 1284 คน เกณฑ์ความรู้ท่ีผ่านการทดสอบด้านความรู้การเป็นผู้ประกอบการ 60 คะแนนขึ้นไป 1,047 คน คิด

เป็นร้อยละ 81.54 รายละเอียดดังน้ี 

• นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการ รหัส 67 ท้ังหมด จ านวน 103 คน 

• นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 เข้าร่วมโครงการ รหัส 66 ท้ังหมด จ านวน 574 คน 

• นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 เข้าร่วมโครงการ รหัส 65 ท้ังหมด จ านวน 291 คน 

• นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 เข้าร่วมโครงการ รหัส 64 ท้ังหมด จ านวน 192 คน 

• นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ รหัส 63 ท้ังหมด จ านวน 26 คน 

• นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ รหัส 62 ท้ังหมด จ านวน 2 คน 

• นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ รหัส 61 ท้ังหมด จ านวน 2 คน 

• นักศึกษาไม่ระบุชั้นปี เข้าร่วมโครงการจ านวน 94 คน 

 

 

การด าเนินงานของกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรม “ฝันที่เป็นจริง” สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา ก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ สร้างธุรกิจสร้างรายได้ 

จากงานวิจัยและนวัตกรรม กิจกรรม “ฝันท่ีเป็นจริง” จากนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการ ณ อาคารโรงอาหาร มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ ซ่ึงเป็นการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ รวมถึงสร้างแรง

บันดาลใจ และส่งเสริมจิตวิญญาณผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ให้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่าและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ในการก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการ ด้วยการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและผลงานวิจัยต่อยอดใน

เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์  ท้ั ง น้ี  มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 

ก า ร ป ร ะ ก ว ด ต่ า ง  ๆ  ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ต ล อ ด จ น  Platform (https://trpb-

app.rmutl.ac.th/moodle/login) การเตรียมความพร้อมท่ีจะเป็นผู้ประกอบการ (Get ready to be the Entrepreneur)  

  
 

หลักสูตรธุรกิจอาหารและโภชนาการจัดอบรมพัฒนาทักษะผู้ประกอบการด้านเบเกอร่ี หลักสูตรธุรกิจอาหารและ

โภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ

ด้านเบเกอร่ี โดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการท าเบเกอร่ี ได้แก่ มาการอง และซอฟต์เค้ก ซ่ึงเป็นอาหารว่างท่ีได้รับความนิยม 

เพ่ือเพ่ิมความรู้และพัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษาสามารถน าไปใช้ในประกอบอาชีพเสริมและสร้างรายได้ในอนาคต 
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ติดตามความก้าวหน้าการเรียนการสอนหลักสูตรร่วมEV ไทย-จีน การประชุม International Training Seminar 

และพิธีมอบทุนการศึกษาแก่นักศึกษาอบรมระยะสั้น และติดตามความก้าวหน้าโครงการความร่วมมือระหว่างสองสถาบัน ความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง 2 สถาบัน ได้รับการสนับสนุนผ่านสถาบันจิงซ่ือ บริษัท ปักกิ่ง หัวเทค จิงชื่อ อินฟอร์เมชั่น 

เทคโนโลยี จ ากัด (หัวเทค) สาธารณรัฐประชาชนจีน 

คว าม ร่ ว มมื อ ร ะ ห ว่ า ง  NJITT แ ล ะ  RMUTL น้ั น  สื บ เ น่ื อ งจ ากก า ร ล งน ามคว าม ร่ ว ม มื อ เ ม่ื อ วั น ท่ี   

4 พฤศจิกายน 2565 มีการจัดกิจกรรมหลักสูตรนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขายานยนต์ไฟฟา้ 

(EV) จ านวน 2 ปี และการแลกเปลี่ยนบุคลากรคณาจารย์ในวิชาชีพระหว่างสองสถาบัน ปัจจุบันมีนักศึกษาของมทร.ล้านนา 

เข้าศึกษาในหลักสูตร ปวส. ยานยนต์ไฟฟา้ รุ่นท่ี 1 จ านวน 14 คน เป็นระยะเวลา 2 ปี (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 – 2567) และ

จะมีรุ่นท่ี 2 เร่ิมเข้าเรียนในปีการศึกษา 2567 (เดือนกันยายน 2567) จ านวน 15 คน และมีคณาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม

หลักสูตรอบรมระยะสั้น (3 เดือน คือ ในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2567) ในหลักสูตรยานยนต์สมัยใหม่จ านวน 17 คน 

 
 

จั ด อบ รมก า รบ า รุ ง รั ก ษ าย านยนต์  EV รอง รั บก า ร เ ติ บ โ ต ของย านยนต์ ไฟฟ้ า ใ นภ า ค เ ห นื อ  

การฝึกอบรมหลักสูตร “การบ ารุงรักษายานยนต์ EV (ส าหรับช่าง)” ณ ห้องปฏิบัติการ หลักสูตรยานยนต์สมัยใหม่ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา ดอยสะเก็ด จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 20 -21 กุมภาพันธ์ 2567 โดยความร่วมมือระหว่างหลักสูตร

วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ หน่วยงาน OCCC บริษัทโกรว์เอเชีย จ ากัด 

ไทร์พลัส บริษัทสยามมิชลิน จ ากัด เพ่ือเปิดโอกาสให้ช่างผู้ปฏิบัติงานภายในศูนย์บริการไทม์พลัส ในภาคเหนือ และนักศึกษาใน

หลักสูตรวิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ชั้นปี 1 ของมหาวิทยาลัยฯ ได้เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ ยาน

ยนต์ไฟฟา้ และยานยนต์ไฮบริด 
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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยมีแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา (การเรียน การสอน การวัดประเมินผล) ท่ีเป็นมาตรฐาน

เดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย และให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการจัดการสอนในลักษณะของการสอนเป็นคณะ (Team 

Teaching) หรือการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้รับความรู้และเกิดการคิด แก้ปัญหา 

จากคณาจารย์ท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลาย รวมถึงเพ่ือเป็นการส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์การท างานเป็นทีมของเหล่า

คณาจารย์ผู้สอน  

1. จ านวนนักศึกษาที่จบตามเวลาที่ก าหนด ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจ านวน 3,791 คน และ

นักศึกษาจบตามเวลาท่ีก าหนดมีจ านวน 3,197คน คิดเป็นร้อยละ 85 (ข้อมูล ณ วันท่ี 5 กันยายน 2567) แยกตามคณะ ดังน้ี 

 
 

2. รายวิชาที่มีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ระหว่างพ้ืนที่ โดยมีการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกันทุกพ้ืนท่ี โดยมีทีมผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อการสอนเดียวกัน ในรายวิชา

เดียวกันระหว่างพ้ืนท่ี และหลักสูตรน้ันมีการจัดการเรียนการสอนเกิน 1 พ้ืนท่ีขึ้นไป โดยในปี พ.ศ.2567 มีรายวิชาท่ีมีผู้สอน

ร่วมกัน (Team Teaching) จ านวน 1 รายวิชา คือรายวิชา ENGCC303 วัสดุวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

การด าเนินงานของกิจกรรมโครงการ 

ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดงานปัจฉิมนิเทศ

นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2566 ณ  ศู น ย์ ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ แ ส ด ง สิ น ค้ า น า น า ช า ติ เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ   

7 รอบพระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของพ้ืนท่ีเชียงใหม่เข้าร่วมงานจ านวน 1,078 คน และ

ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน รักษาราชการแทนอธิการบดี กล่าวให้โอวาทนักศึกษา โดย

ภายในงานมีการบรรยายเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาในหัวข้อ "การเตรียมความพร้อมสู่การมีงานท า ในโลกยุคดิจิทัล" 

แ ล ะ  " จ บ ใ ห ม่ ยั ง งั ย ใ ห้ ไ ด้ ง า น ท า "  พ ร้ อ ม ท้ั ง มี ก า ร อ อ ก บู ธ 

ปร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร รั บสมั ค ร ง านจ ากส า นั ก จั ด ห า ง าน แล ะ หน่ ว ยง านภ ายนอก  เ ช่ น  Betagro, Dohome,  

บุญถาวร เป็นต้น ท้ังน้ีองค์กรต่าง ๆ ได้ส่งตัวแทนในการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการท างานและลักษณะงานและคนท างานท่ี
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องค์กรต้องการพร้อมให้ค าแนะน าในการท างานอย่างมีความสุขและมีคุณภาพให้แก่นักศึกษาหลังการก้าวออกจากร้ัว

มหาวิทยาลัยสู่โลกภายนอกอย่างม่ันใจ 

  
 

 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรู้การออกข้อสอบกลาง การวิเคราะห์ข้อสอบ การวัดและ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ระดับรายวิชา มีวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินโดยมุ่งเน้นผลการเรียนรู้ตามสมรรถนะของวิชาชีพ(Competency) รูปแบบ Team Teaching, หัวข้อ เทคนิคการ

วัดประเมินผลผู้เรียนตามแนวคิดของ Bloom’s Revised Taxonomy และ ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา Engineering 

Mechanics (CLOs)”และ หัวข้อ“วิธีการออกข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ คุณภาพของข้อสอบ” พร้อมท้ัง มีการถอดองค์

ค ว า ม รู้ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น  

การสอนแล ะก ารวั ดปร ะ เมิ นมุ่ ง เน้ นผลการ เ รียน รู้ต ามสมรรถน ะของวิ ช าชีพ  (Competency) เ พ่ื อน า ไ ปสู ่

แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน Team Teaching ร่วมกัน

ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ผู้สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการของภาค

การผลิต 

 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ

ทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต โดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการสร้างกลไกการจัดการศึกษาของ

คณะและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการพัฒนา การเรียนรู้ และสร้างทักษะสูง 

ให้กับก าลังคนภาคการผลิต ท้ังในรูปแบบโครงการระยะสั้น กลางและระยะยาว โดยมุ่งเน้นให้การการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว

อยู่บนพ้ืนฐานแห่งความมีคุณภาพและยึดโยงกับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ท่ีส่งผลต่อผู้สอนและผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบ 

1. หลักสูตรระยะส้ันและหลักสูตรสะสมหน่วยกิต ส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skillหลักสูตรระยะ

ส้ัน ส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill โดยหลักสูตรต้องผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีการจัดการเรียน



- 6 - 

การสอน/การอบรม จ านวนไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง และเม่ือส าเร็จหลักสูตรได้รับใบประกาศนียบัตร (Certificate) ในปี

การศึกษา พ.ศ.2567 มีจ านวน 23 หลักสูตร ดังน้ี 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จ านวน 11 หลักสูตร 

(1) ภาษาเพ่ืออาชีพ: ติวภาษาอังกฤษพิชิตงานรัฐ  

(2) ภาษาเพ่ืออาชีพ: หลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อนสอบ HSK ระดับ 3  

(3) ภาษาเพ่ืออาชีพ: หลักสูตรภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ  

(4) เทคนิคการใช้ AI สร้างรายได้ระดับมืออาชีพ  

(5) 66NC-BA05 การบริหารธุรกิจยุคใหม่  

(6) ปลุกพลังนวัตกรรุ่นใหม่  

(7) หลักสูตรระยะสั้น การดูแลผู้สูงอายุเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน  

(8) หลักสูตรอบรมเทคนิคการสอนงาน สู่ความเป็นเลิศของนักบริหาร (Mentoring Techniques for 

Enhancing Executive Performance)  

(9) การใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีการตลาดรูปแบบใหม่  

(10) การเป็นผู้ประกอบการทางการบัญชี  

(11) การบริหารธุรกิจยุคใหม่  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 10 หลักสูตร  

(12) การประยุกต์ใช้ระบบควบคุมอัตโนมัติส าหรับงานทางการเกษตร ด้วยเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตส าหรับ

ทุกสรรพสิ่ง  

(13) การควบคุมคุณภาพสินค้าตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วมระบบชุมชนรับรอง RL-PGS  

(14) การใช้พืชสมุนไพรในการเลี้ยงไก่เหลืองหางขาว  

(15) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ Plant-Based Meat จากผลิตผลเกษตรท้องถิ่น (Product Development 

of Plant-Based Meat from Local Agriculture Products)  

(16) นวัตกรรมอาหารสุขภาพจากผลิตผลเกษตรท้องถิ่น (Health Food Innovation from Local 

Agriculture Products)  

(17) เทคโนโลยีการผลิตพืชแม่นย าสูง  

(18) โปรแกรมคอมพิวเตอร์และทักษะดิจิทัล  

(19) ผู้ประกอบการอาหารไทยระดับ 1 ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

(20) อบรมการจัดการอาหารสัตว์กระเพาะรวมอย่างง่ายโดยอิงวัตถุดิบในท้องถิ่น  

(21) การเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า  

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร  

(22) สีน ้าเพ่ือพัฒนาอารมณ์เชิงบวก  

(23) หลักสูตรระยะสั้นส าหรับทักษะวิชาชีพทางเทคโนโลยีเซรามิกส์  

 

2. พัฒนาอาจารย์เพ่ือยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ (IDP) เป็นการพัฒนาเพ่ือ

ยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ ประเมินตามแผนการพัฒนารายบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ 

(Individual Development Plan: IDP) โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาหลักสูตร 

ในปีการศึกษา พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยมีจ านวนอาจารย์ท้ังหมด 1,084 คน และผ่านการพัฒนาเพ่ือยกระดับ

สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน 847 คน คิดเป็นร้อยละ 78.14 รายละเอียดแยกตามคณะดังน้ี 
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 3. หลักสูตรที่มีกิจกรรมในรายวิชาส่งเสริมการเพ่ิมทักษะที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการ 

มีหลักสูตรปริญญา จ านวน 43 หลักสูตร หลักสูตรท่ีมีกิจกรรมในรายวิชาส่งเสริมการเพ่ิมทักษะท่ีสนับสนุนการเป็นนวัตกร

หรือผู้ประกอบการ จ านวน 18 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 41.86 โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมี

กิจกรรมส่งเสริมการเพ่ิมทักษะท่ีสนับสนุนการเป็นนวัตกรหรือผู้ประกอบการ 

(1) มีรายวิชาท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ  

(2) มหาวิทยาลัยมีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เร่ือง คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.2567 ซ่ึงเน้นให้บัณฑิตน าไปต่อยอดการเป็น

ผู้ประกอบการ  

 

 

(3) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เร่ือง นโยบายการพัฒนาหลักสูตร และแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2565 โดยก าหนดให้ทุก

หลักสูตรมุ่งพัฒนาผู้ประกอบการท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับ ภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 

 

การด าเนินงานของกิจกรรมโครงการ 

การอบรมหลักสูตรระยะส้ัน Upskill – Reskill เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เหมาะสมกับแรงงานยุค

ใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้าร่วมรายงานผลการด าเนินและต้อนรับการตรวจเย่ียมนายพิพัฒน์ รัชกิจ

ประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน ติดตามสถานการณ์แรงงาน

จังหวัดเชียงใหม่ ตามนโยบาย“ทักษะดี มีงานท า หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” โดยเฉพาะจังหวัด

เชียงใหม่ แรงงานต้องมีศักยภาพสูงรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคเหนือ ซ่ึงเป็นหน้าท่ีหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ใน

การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูงเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถการปฏิบัติงาน และเร่ง Up-skill for More 

Earn 

ปัจจุ บัน เกิดความ ร่วมมือจัด ศูน ย์ เ รียน รู้ โ รง เ รือน เกษตรแม่นย าปลอดภัย ส าห รับ ผู้ปร ะกอบการ 

มืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดอยสะเก็ด มีผู้เข้าศึกษาดูงาน ปี 2566 จ านวน 

305 คน และปี 2567 จ านวน 160 คน เกิดความร่วมมือยกระดับฝีมือแรงงาน ระหว่าง มทร.ล้านนา กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

19 เชียงใหม่มีหลักสูตรอาชีพระยะสั้น Reskill – Upskill เพ่ือสารมารถออกแบบ สร้างและซ่อมได้ และการประยุกต์ใช้ ในปี 

2566 ประกอบด้วย 1) หลักสูตรการปลูกพืชภายใต้โรงเรือนรวมกับระบบ Internet of thing (IOT) จ านวน 20 คน 2) 

หลักสูตรการออกแบบระบบกระจายน ้าและระบบควบคุมการให้น ้าแก่พืช จ านวน 50 คน 3) หลักสูตรการซ่อมบ ารุงเคร่ืองยนต์

เพ่ือการเกษตร จ านวน 20 คน และพร้อมให้ความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการพัฒนาหลักสูตรจัดโครงการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) การสะสมหน่วยการเรียนรู้ หรือธนาคารหน่วยกิต (Credit 

Bank ) Modular Education และ/หรือ Modular Curriculum ส าหรับแรงงานทักษะสูง ตามหลักสูตรอุดมศึกษา 

  
 

 

กิจกรรมการขับเคล่ือนกลยุทธ์แผนพัฒนาบุคลากร ด้วย The Predictive Index Talent Optimization 

Platform : PI เ ฟ ส  3 ส ร้ า ง ที ม ง า น  ( Team Discovery) โ ค ร ง ก า ร ต่ อ ย อ ด ขั บ เ ค ลื่ อ น 
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กลยุทธ์เพ่ือการวางแผนการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เฟส 3 (The 

Predictive Index Talent Optimization Platform : PI) ส าหรับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กองบริหารงานบุคคล 

และคณะกรรมการ Drive Results with Talent (DRT) จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 6 – 8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือให้ความรู้และเพ่ิมพูนทักษะในการใช้เคร่ืองมือ เพ่ือการวางแผนพัฒนากลยุทธ์ท่ี

เหมาะสมกับบริบทด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานบริหารบุคลากรแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ซ่ึงประกอบไปด้วยคณะผู้บริหาร กอง

บริหารงานบุคคลและคณะกรรมการ Drive Results with Talent (DRT) ให้สามารถน าความรู้และแนวคิดท่ีได้จากโครงการ

ไปสร้างแรงจูงใจการท างาน สร้างความมุ่งม่ันและความสุขในการท างานรวมถึงพัฒนาการท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน ให้

เป็นไปตามนโยบายของอธิการบดี มทร.ล้านนา ท่ีมุ่งให้การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยอยู่บนพ้ืนฐาน "รู้ตน รู้ทีม รู้องค์กร" 

นอกจากน้ีผู้เข้าร่วมโครงการยังได้ท าการวิเคราะห์แนวทางการท างานทีมงาน และวางแผนกลยุทธ์ท่ีคาดหวัง เพ่ือสร้าง

แผนการท างานสอดคล้องกับบุคลากรและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ผ่านกระบวนการและเคร่ืองมือประเมิน The Predictive 

Index (PI) โดยมีกิจกรรมท่ี 1 อบรมการใช้โปรแกรมการพัฒนากลยุทธ์และวางแผนบุคลากร (Drive Results with Talent 

& Becoming Talent Optimizer – Certified DRT) กิจกรรม ท่ี  2 เวิ ร์คช็อปการค้นพบประ เภทของทีม (Team 

Discovery) กิ จ ก ร ร ม ท่ี  3 เ วิ ร์ ค 

ช็อปกระบวนการและการวางแผนพัฒนาแบบรายบุคคล( Individual Development Plan & Target) และวิเคราะห์

เปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรคร้ังท่ี 1 และ คร้ังท่ี 2 อีกด้วย 

 
 

โครงการการเตรียมความพร้อมการเป็น Smart Young Entrepreneurs กิจกรรมท่ี 1 “Developing Meta 

Skills for Great Young Entrepreneurs” โ ด ย ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก  ด ร . วิ สุ วั ฒ น์   

วรรณมะกอก และ คุณชมพูนุช โตเจริญ วิทยากร ท่ีได้มาให้ความรู้เกี่ยวกับ “หลักการและความส าคัญของ Meta Skills ใน

การท าธุรกิจ” และ “การประยุกต์ใช้ Meta Skills ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการใหม่” มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวนท้ังสิ้น 86 คน 

ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 ด าเนินการจัด โครงการการเตรียมความพร้อมการเป็น Smart Young Entrepreneurs กิจกรรม

ท่ี 2 “BALA Marketplace : Young Cultural Entrepreneurs” โดยได้รับเกียรติจาก คุณนครินทร์ ยาโน และ คุณ

จุฑามาศ โพธิยอด วิทยากร ท่ีได้มาให้ความรู้เกี่ยวกับ “ภูมิปัญญาล้านนาสู่การสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่” และ “การสืบสาน

ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านล้านนาของเยาวชนรุ่นใหม่” เป็นการอบรมให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาตนเอง เรียนรู้ แก้ปัญหาใหม่ๆ อีกท้ัง

ยังมีผสมผสานความรู้ด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ซ่ึงจะท าให้นักศึกษาสามารถเข้าใจถึงบทเรียน บทบาททางการบริหารธุรกิจ 

รวมถึงเป็นการอนุรักษ์ไว้ซ่ึงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีล้านนา เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่เยาวชนคนรุ่นหลัง อันจะเป็นแนวทาง

ในการพัฒนากรอบแนวคิดส าหรับการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ท่ีประสบความส าเร็จในยุคปัจจุบัน 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม โดยใช้กระบวนการ STEAM4INNOVATOR” เพ่ือให้อาจารย์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

เ ชี ย ง ใ ห ม่  ล า ป า ง  น่ า น  ต า ก  พิ ษ ณุ โ ล ก  แ ล ะ เ ชี ย ง ร า ย  เ ข้ า ใ จ ก ร ะ บ ว น ก า ร 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นการสร้างนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมโดยใช้กระบวนการ 

STEAM4INNOVATOR และสามารถออกแบบและพัฒนาหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง ท้ัง Degree และ Non-

degree ได้ในอนาคต โดยได้รับเกียรติวิทยากรจาก NIA และ บริษัท แบล็คบ็อกซ์ ทีม จ ากัด รูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นการ

ระดมสมองออกแบบเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม่ จ านวน 3 หลักสูตร และผู้เข้าอบรมท าการ Mock Up Class เพ่ือทดสอบ

หลักสูตรท่ีออกแบบขยายผลกับนักศึกษา จ านวน 30 คน และสามารถประยุกต์ใช้กระบวนการการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรใหม่ได้จ านวน 3 หลักสูตร คือ  

1) พลิกโฉมธุรกิจสู่ยุค DIGITAL MARKETING (เขตพ้ืนท่ีตาก และพิษณุโลก) วางแผนลงพ้ืนท่ีน าหลักสูตรน้ีไป

ใช้กับกลุ่มผู้ประกอบการในอ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 

2) บริหารธุรกิจ SME (เขตพ้ืนท่ีเชียงใหม่ และล าปาง)วางแผนลงพ้ืนท่ีน าหลักสูตรไปประยุกต์ใช้กับกลุ่มนักศึกษา

ในโครงการของมหาวิทยาลัย 

3) พฤติกรรมนักท่องเท่ียว (เขตพ้ืนท่ีน่าน และเชียงราย) มีแผนการ Mock Up Class 2 แผน  

- กลุ่มผู้ประกอบการ ศูนย์ PAD  

- กลุ่มนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสร้างผู้ประกอบการ Micropreneur (GSB Micropreneur Academy)ประจ าปี 2567 การด าเนินงาน

โครงการสร้างผู้ประกอบการ Micropreneur (GSB Micropreneur Academy) ประจ าปี 2567 ซ่ึงเป็นความร่วมมือ

ระหว่างฝ่ายพัฒนาธุรกิจลูกค้า SMEs Startup ของธนาคารออมสิน และศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มทร.ล้านนา โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาจาก มทร.ล้านนา ให้สามารถน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

มาประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีการจัดการประกวด Smart start idea รอบมหาวิทยาลัย และพิจารณาคัดเลือก

ผลงานกิจกรรมประกวด Smart Start Idea by GSB Startup ในระดับมหาวิทยาลัย และส่งผลงานไปประกวดระดับประเทศ

ต่อไป 
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ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน 

 การปฏิรูปการพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาบนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

กับภาคีเครือข่ายท้ังภายในและต่างประเทศ ท่ีมีความเข้มแข็งด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือการยกระดับศักยภาพการเรียน

การสอน การพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เกิดความเข้มแข็งในทุกมิติของการพัฒนา ท้ังในด้านมิติเครือข่ายก าลังคน 

มิติการพัฒนางานจัดการศึกษา มิติงานวิจัยบริการวิชาการ มิติวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะท าให้ก่อเกิดความพร้อมต่อ

มหาวิทยาลัยในการรองรับการจัดการศึกษาแก่ผู้คนในทุกระดับ 

1. เครือข่ายใหม่ที่มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุน

และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เครือข่ายใหม่ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีกิจกรรม

ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ จ านวน 34 เครือข่ายใหม่ ดังน้ี 

(1) Kunming University of Science and Technology (KUST)  

(2) Nanjing Vocational College of Information Technology (NJCIT)  

(3) กลุ่มบริษัทเคร่ืองมือตัดไทย (TCTM)  

(4) เทศบาลต าบลท่าวังผาง  

(5) บริษัท เชียงใหม่เบเวอเรช จ ากัด  

(6) บริษัท ฟอร์ทิเนท ซีเคียวริตี้ เน็ตเวิร์ค (ประเทศไทย) จ ากัด  

(7) บริษัท ศาลาแดง จ ากัด  

(8) โรงงานสยามมิชลินแหลมฉบัง (SiF-LMC)  

(9) สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  

(10) บริษัท เอ็ม เอส พี อินเตอร์ฟูด้ส์ จ ากัด (หมูอินเตอร์)  

(11) หอการค้าจังหวัดล าปาง  

(12) สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย 

(13) สภาอุตสาหกรรมจังหวัดล าปาง  

(14) โรงเรียนศรีสังวาลย์เชียงใหม่ 

(15) สมาคมผู้ประกอบการระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ไทย (TARA) 
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(16) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 

(17) โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย  

(18) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

(19) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

(20) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

(21) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

(22) มูลนิธิสืบสานล้านนา เครือข่ายสล่าล้านนาสร้างสรรค์ 

(23) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

(24) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผ้าห้อมไทลื้อบ้านหนองปลามัน อ. พร้าว จ.เชียงใหม่  

(25) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย  

(26) โรงเรียน อบจ.เชียงราย  

(27) ศูนย์การเรียนเดวิดซ์  

(28) วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ เชียงราย 

(29) ธนารักษ์พ้ืนท่ีล าปาง  

(30) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง (สพร. 10 ล าปาง)  

(31) โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา ต.บ้านเสด็จ อ.เมือง จ.ล าปาง 

(32) บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากัด (มหาชน)  

(33) บริษัท แอพพลิแคด จ ากัด (มหาชน)  

(34) เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 

 

 

การด าเนินงานของกิจกรรมโครงการ 

 ลงนามบันทึกข้อตกลงขยายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศด้าน AI และ Robot กับ KUST 

สาธารณรัฐประชาชนจีน การลงนามขยายความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ 

University of Science and Technology (KUST) สาธารณรัฐประชาชนจีน ณ ห้องประชุมซอมพอ อาคารส านักงาน

อธิการบดี เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาความรู้ความสามารถของคณาจารย์และนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้าน AI และ Robot 

  
 

 

 

 

 

ก า รป ร ะ ชุ ม ร่ ว มกั บ ผู้ แ ทนจ ากNanjing Vocational College of Information Technology (NJCIT) 

สาธารณรัฐประชาชนจีน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน รักษาราชการอธิการบดี    เป็นประธานในการประชุม

ร่วมกับผู้แทนจาก Nanjing Vocational College of Information Technology (NJCIT) สาธารณรัฐประชาชนจีน โดย

การประชุมในคร้ังน้ี มหาวิทยาลัยได้หารือความร่วมมือในการท าหลักสูตรร่วมและด าเนินการวิจัยร่วมกับ NJCIT รวมถึงการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร โดยมหาวิทยาลัยได้น าเสนอหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในหลักสูตร

วิศวกรรมไฟฟา้ และวิศวกรรมเคร่ืองกล ท้ังน้ี NJCIT ได้แสดงความสนใจในการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 
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 ลงนามความร่วมมือทางวิชาการการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมาตรฐานเยอรมัน กับ บริษัท 

เชียงใหม่เบเวอเรช จ ากัด ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ อยู่สวัสดิ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา พร้อมด้วย ดร.กิตติ วิโรจรัตนาภาพิศาล รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก ร่วมลงนามความร่วมมือทาง

วิชาการการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมาตรฐานเยอรมัน กับ บริษัท เชียงใหม่เบเวอเรช จ ากัด โดยนายประ

โภชน์ เกิดเจริญ กรรมการผู้จัดการ บริษัท เชียงใหม่เบเวอเรช จ ากัด เพ่ือร่วมกันจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์อุตสาหกรรม โดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการและส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้พัฒนา การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ และความต้องการของสถานประกอบการ พัฒนาสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสาขาวิชาแมค

คาทรอนิกส์อุตสาหกรรม ท่ีสอดคล้องต่อมาตรฐานช่างเทคนิคของอาชีวเยอรมันเพ่ือเป้าหมายสู่การผลิตและพัฒนาก าหนด

คนในระดับช่างฝีมือ 

     ส าหรับความร่วมมือในคร้ังน้ี มทร.ล้านนา จะร่วมพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยมีการด าเนินการในพ้ืนท่ี มทร.ล้านนา ดอยสะเก็ดและ

มทร.ล้านนา ตาก 

 
 

 

2. โครงงาน/กิจกรรมที่นักศึกษาได้ด าเนินการร่วมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาแบบ

บูรณาการกับการท างาน (CWIE) เป็นหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถาน

ประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมสู่

โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและ

เตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต  

ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาท่ีลงทะเบียนสหกิจศึกษา จ านวน 1,717 คน ท้ังน้ี ได้รายงานข้อมูลโครงการ/กิ

จรรมท่ีนักศึกษาได้ด าเนินการระหว่างการฝึกประสบการณ์ ท้ังหมด 1,497 โครงการ (การรายงานข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 87.18) 

ซ่ึงแบ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีร่วมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน 
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(CWIE) จ านวน 727 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.34 ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนสหกิจศึกษา โดยมีรายละเอียดแต่ละคณะและ

เขตพ้ืนท่ี ดังน้ี 

(1) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีโครงการท้ังหมด 342 โครงการ โครงการร่วมกับสถาน

ประกอบการ 251 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.75  

(2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีโครงการท้ังหมด 482 โครงการ โครงการร่วมกับสถานประกอบการ 165 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.23  

(3) คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีโครงการท้ังหมด 1 โครงการ โครงการร่วมกับสถาน

ประกอบการ 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00  

(4) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีโครงการท้ังหมด 39 โครงการ โครงการร่วมกับสถาน

ประกอบการ 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 

(5) พ้ืนท่ีเชียงราย มีโครงการท้ังหมด 93 โครงการ โครงการร่วมกับสถานประกอบการ 93 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 98.94 

(6) พ้ืนท่ีตาก มีโครงการท้ังหมด 438 โครงการ โครงการร่วมกับสถานประกอบการ 189 โครงการ คิด

เป็นร้อยละ 30.78 

(7) พ้ืนท่ีน่าน มีโครงการท้ังหมด 50 โครงการ โครงการร่วมกับสถานประกอบการ 5 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 5.10 

(8) พ้ืนท่ีพิษณุโลก มีโครงการท้ังหมด 15 โครงการ โครงการร่วมกับสถานประกอบการ 15 โครงการ คิด

เป็นร้อยละ 78.95 

(9) พ้ืนท่ีล าปาง มีโครงการท้ังหมด 24 โครงการ โครงการร่วมกับสถานประกอบการ 9 โครงการ คิด

เป็นร้อยละ 36.00 

 

การด าเนินงานของกิจกรรมโครงการ 

การศึกษาดูงานด้านทะเบียนและการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE การบริหารจัดการหลักสูตรธุรกิจการค้าและ

บริการ มหาวิทยายาลัยเทคโนโลยีล้านนาให้การต้อนรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และคณะในโอกาสเดินทางเข้าศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE และการเรียนรู้แบบ Module คณะวิศวกรรมศาสตร์ และการบริหาร

จัดการหลักสูตรธุรกิจการค้าและบริการ ซ่ึงเป็นโครงการร่วมระหว่าง คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา กับ

ผู้ประกอบการในเครือ Central Group, CP All และ ไทยวัสดุ พร้อมท้ังได้เข้าเย่ียมชมงานระบบทะเบียนนักศึกษา ของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีการเชื่อมโยงข้อมูลท้ัง 6 พ้ืนท่ี เพ่ือความรวดเร็วในการให้บริการแก่นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้ท่ี

ประสงค์จะเข้าศึกษาต่อใน มทร.ล้านนา  

 
โครงการประชุม เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการภาระงานสอนของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือสร้าง

ความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรในยุคปัจจุบัน และอนาคต ท้ังน้ีได้รวมถึงการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

ภ า ร ะ ง า น ส อ น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร  โ ด ย ไ ด้ รั บ ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห์ จ า ก วิ ท ย า ก ร  

รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้ านนา และ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและบริการวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ท้ังน้ีทาง 

ส านักวิชาการและงานทะเบียนได้น าเสนอข้อมูลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเกี่ยวกับ ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) หลักสูตร

วิกฤต และภาระการสอน หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน CWIE หลักสูตรระยะสั้น  
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การจัดการสหกิจศึกษาและ Work-integrated Learning (WiL) 

โครงการ Work-integrated Learning (WiL) หรือการเรียนรู้ท่ีบูรณาการกับการท างาน เป็นหน่ึงในโครงการเชิง

ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมส าหรับ

ตลาดแรงงานและสร้างความเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาเชิงทฤษฎี และการปฏิบัติจริงในอุตสาหกรรมอย่างไร้รอยต่อ 

โครงการน้ีเกิดจากการตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ

ตลาดแรงงานอย่างแท้จริง เพ่ือให้บัณฑิตท่ีจบการศึกษา มีความสามารถเชิงวิชาการพร้อมกับทักษะท่ีสามารถใช้งานได้จริง 

ภายใต้การบริหารงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.อุเทน ค าน่าน รักษาราชการแทนอธิการบดี มทร.ล้านนา โครงการ 

Work-integrated Learning (WiL) ได้ถูกยกระดับให้เป็นโครงการเชิงยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ ในหลายมิติ ท้ังการ

พัฒนาบุคลากร การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรม และการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรระดับประเทศและ

นานาชาติ บทบาทของอธิการบดีในโครงการน้ีไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการก าหนดนโยบายเท่าน้ัน แต่ยังครอบคลุมถึงการก ากับ

ดูแล ประเมินผล และผลักดันให้เกิดความต่อเน่ืองในเชิงปฏิบัติ 

1. การพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยและยืดหยุ่น 

หลักสูตรเฉพาะทางที่สอดคล้องกับความต้องการในอุตสาหกรรม 

• วิศวกรรมเคร่ืองกล: มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้ท างานในภาคการผลิต เช่น การ

ควบคุมกระบวนการผลิต การบ ารุงรักษาเคร่ืองจักร และการออกแบบระบบอัตโนมัติ 

• วิศวกรรมไฟฟ้า: มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการจัดการพลังงาน การออกแบบวงจร

อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้งานเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) ในระบบควบคุม 

• เทคโนโลยีดิจิทัล: เพ่ิมวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาแอปพลิเคชัน การวิเคราะห์ข้อมูล ขนาดใหญ่ 

(Big Data) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือให้ทันต่อความต้องการของโลกดิจิทัล 

การสร้างหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและตอบโจทย์เฉพาะด้าน 

• หลักสูตรถูกออกแบบให้ปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ เช่น การเพ่ิมหรือ

ปรับเน้ือหาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวได้ ในอุตสาหกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

• การเพ่ิมวิชาเลือก (Elective Courses) ท่ีให้โอกาสนักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจหรือความ

ต้องการของอุตสาหกรรมท่ีตนเองสนใจ 

การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 

• มหาวิทยาลัยร่วมมือกับสถานประกอบการในการออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับทักษะท่ี

ตลาดแรงงานต้องการ เช่น การเพ่ิมวิชาฝึกอบรมในสถานท่ีท างาน (On-site Training 

Courses) 

• การเชิญผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการเข้ามาร่วมออกแบบหรือสอนในวิชาท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้

เน้ือหามีความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง 

2. การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

โครงการ Work-integrated Learning (WiL) ได้แสดงศักยภาพในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ     ท่ี

เข้มแข็งและหลากหลายในระดับประเทศและนานาชาติ ซ่ึงเป็นหน่ึงในปัจจัยส าคัญท่ีท าให้โครงการ       Work-integrated 

Learning (WiL) ประสบความส าเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ การด าเนินการดังกล่าวเน้นการสร้าง ความร่วมมือท่ีเป็นประโยชน์ท้ัง

ต่อมหาวิทยาลัย นักศึกษา และภาคอุตสาหกรรม พร้อมกับผลักดันการบูรณาการองค์ความรู้และการปฏิบัติงานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดในระยะยาว ซ่ึงเครือข่ายความร่วมมือท่ีเกิดขึ้นภายใต้ โครงการน้ี สามารถแบ่งออกเป็น 3 มิติส าคัญ ได้แก่ 
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ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในระดับประเทศ การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ และการสร้าง

พันธมิตรในเชิงวิชาการและการวิจัย 

(1) ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในระดับประเทศ 

• การสร้างความร่วมมือกับบริษัทชั้นน าในอุตสาหกรรมการผลิต: เช่น ความร่วมมือกับบริษัท สยาม

มิชลิน จ ากัด ในการจัดท าโครงการ "โรงเรียนในโรงงาน" (School in Factory) ซ่ึงเปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะในสายงานจริง เช่น การควบคุมกระบวนการผลิตและการบริหาร

จัดการโรงงาน เป็นต้น 

• ความร่วมมือกับอุตสาหกรรมเทคโนโลยีและนวัตกรรม : เช่น การประสานงานกับบริษัทในกลุ่ม

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักศึกษาในสายวิทยาการคอมพิวเตอร์และวิศวกรรม

ซอฟต์แวร์ได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีทันสมัย เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเทคโนโลยี 

Internet of Things (IoT) 

• การกระจายโอกาสในกลุ่มอุตสาหกรรมหลากหลาย: เช่น อุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ การบริหาร

จัดการโลจิสติกส์ และการพัฒนาพลังงานสะอาด เพ่ือให้นักศึกษาในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง มีโอกาสได้

ฝึกงานในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมกับทักษะและความสนใจของตนเอง 

(2) การขยายเครือข่ายความร่วมมือในระดับนานาชาติ 

• การท าข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ: เช่น มหาวิทยาลัย TU Dortmund 

ประเทศเยอรมนี และ University Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM) ประเทศมาเลเซีย โดย

นักศึกษาและบุคลากรของ มทร.ล้านนา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การท างานและการ

เรียนรู้ในบริบทท่ีแตกต่างออกไป 

• โครงการฝึกงานระดับนานาชาติ: นักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ได้รับโอกาสฝึกงาน ในสถาน

ประกอบการในต่างประเทศ เช่น โรงงานอุตสาหกรรมในเยอรมนี มาเลเซีย และญ่ีปุ่น ซ่ึงช่วยให้

นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการท างานในสภาพแวดล้อมท่ีมีมาตรฐานสูง พร้อมท้ังเรียนรู้วัฒนธรรม

การท างานระดับนานาชาติ 

• การสนับสนุนงานวิจัยร่วมระหว่างประเทศ: เช่น การจัดท าโครงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการเกษตรท่ีย่ังยืน โดยมีการร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในเอเชียและ

ยุโรป 

 

 

(3) การสร้างพันธมิตรในเชิงวิชาการและการวิจัย 

• การบูรณาการองค์ความรู้กับมหาวิทยาลัยพันธมิตร: มทร.ล้านนา ได้พัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอนท่ีใช้กรณีศึกษาจากสถานประกอบการจริง โดยได้รับค าแนะน าจากมหาวิทยาลัยท่ีมี ความ

เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน เช่น การบริหารจัดการนวัตกรรมและการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

• การพัฒนางานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรม: มทร.ล้านนา ได้ร่วมมือกับ

สถานประกอบการในการจัดท าโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เช่น การสร้างระบบอัตโนมัติ

ส าหรับสายการผลิต และการพัฒนาอุปกรณ์ IoT ท่ีสามารถใช้ได้ในภาคเกษตรกรรม 

• การส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยในระดับสากล: มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมสัมมนาและการ

ประชุมนานาชาติเพ่ือเผยแพร่งานวิจัยท่ีเกิดจากโครงการ Work-integrated Learning (WiL) 

และเปิดโอกาสให้นักศึกษาและอาจารย์ได้แลกเปลี่ยนความรู้กับนักวิชาการจากท่ัวโลก 

 

การด าเนินงานของกิจกรรมโครงการ 
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รางวัลที่ได้รับของบุคลากรและนักศึกษา 

รางวัล การประกวดแนวคิดการออกแบบ “ศาลาตาน ้าเวียงเจ็ดลิน” หลักสูตรสถาปัตยกรรมชั้นปีท่ี 4 ท่ีได้รับ

ร า ง วั ล ชน ะ เ ลิ ศ  ร า ง วั ล ร อ ง ชน ะ เ ลิ ศ  แ ล ะ  ร า ง วั ล ท่ี  3 ใ น ก า รป ร ะ ก วด แ นวคิ ด ก า ร อ อ กแ บบ  “ ศ า ล า 

ตาน ้าเวียงเจ็ดลิน” จากโครงการ “ล าเหมืองท่ีหายไป...ว่าด้วยการพลิกฟื้ นและจัดการทุนวัฒนธรรมท่ีเกิดขึ้นจากสายน ้า” จัด

โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยท้ัง 3 รางวัลได้แก่ 
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รางวัลชนะเลิศ รับเงินรางวัล 15,000 บาท ทีม “ARCH RANGER V.1” 

นาย ชลสิน ผุดผ่อง 

นาย ณัฐกฤต ปัญญา 

นาย พันธกานต์ นันทิยา 

นางสาว ธัญรดี สินจ้าง 

นางสาว ธันยพร วงษ์สวรรค์ 

รางวัลรองชนะเลิศ รับเงินรางวัล 10,000 บาท กลุ่ม 

“ต๋าน๋าม” 

นาย คิด - 

นาย ปติภณ รุ่งเร่ืองเกตุ 

นางสาว ธัญจิรา ธรรมสอน 

รางวัลท่ี 3 รับเงินรางวัล 5,000 บาท กลุ่ม “ภูมีกันและ

กัน” 

นายปองกานต์ ค าพิชัย 

นายภูบดินทร์ เชื้อสะอาด 

นายศุภนัย ลุงส่วย 

 

 
 

 

 

 รางวัล Future Pillar of The Year Award ในจากการประกวด ASEAN Innovation Awards 2023 ซ่ึงจัด

โ ด ย  Autodesk Asia Pte Ltd. ใ น ผลง านชื่ อ  Building Information Modeling for Planning and Scheduling 

Using Multi-Objective Genetic Algorithm in a Renovation project ณ  โ ร ง แ ร ม 

มิลเลนเนียม ฮิลตัน กรุงเทพมหานคร 

      รางวัล Autodesk ASEAN Innovation Awards 2023 เป็นการแข่งขันด้านทักษะความเชี่ยวชาญการประยุกต์ใช้

ง า น น วั ต ก ร ร ม ข อ ง  Autodesk ไ ด้ แ ก่  โ ซ ลู ชั น  Building Information Modeling (BIM) , Autodesk AEC 
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(Architecture, Engineering and Construction) และ Autodesk Construction Cloud โดยปีน้ีจัดการแข่งขันขึ้น

เป็นคร้ังท่ี 3 และส าหรับปีน้ีได้แบ่งรางวัลออกเป็น 4 ประเภท ประกอบด้วย 1.Innovator of The Year Award 2.Cloud 

Advocate of The Year Award 3. Better World Builder of The Year Award แ ล ะ  4. Future Pillar of The 

Year Award  

 
 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566 ทีม Finn (ฟนิน์)" นักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) 

ล้านนา ส่ง ผลิตภัณฑ์ “Phung Na” น ้าพริกน ้าปูอบแห้ง คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการโครงการออมสินยุวพัฒน์

รักษ์ถิ่น ประจ าปี 2566 ประเภทกินดี พร้อมรับโล่เกียรติยศและเงินรางวัล 10,000 บาท จากคุณวุฒิพงษ์ ภิรมยาภรณ์ รอง

ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มลูกค้าฐานรากและสนับสนุนนโยบายรัฐ ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสินส านักงานใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 
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 รางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการเกษตรราชมงคล คร้ังที่ 7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

พ ร้ อ ม นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ า จ า ร ย์  บุ ค ล า ก ร  เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ ท า ง วิ ช า ก า ร เ ก ษ ต ร 

ราชมงคล คร้ังท่ี 7 ในระหว่างวันท่ี 20 - 22 ธันวาคม 2566 ณ คณะนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร ศูนย์การศึกษา

หนองระเวียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ต าบลหนองระเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ในการแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการเกษตรราชมงคลประกอบไปด้วยการแข่งขัน 6 ทักษะสาขา (38 รายการ) ประกอบด้วย ทักษะส่วนกลาง 

ทั ก ษ ะ ส า ข า วิ ช า พื ช ศ า ส ต ร์ - เ ท ค โ น โ ล ยี ภู มิ ทั ศ น์  ทั ก ษ ะ ส า ข า วิ ช า 

สัตวศาสตร์ สาขาวิชาประมง ทักษะสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลเกษตร ทักษะสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 

ซ่ึงการแข่งขันคร้ังน้ี มทร.ล้านนา ได้รับ 7 เหรียญทอง 7 เหรียญเงิน 5 เหรียญทองแดง และได้รับคะแนนรวมสูงสุดรับโล่

เกียรติคุณ คือทักษะสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลเกษตร 

 
 

 รางวัลในการแข่งขัน 18th TSAE Auto Challenge - Student Formula 2024  ชมรม REAL RMUTL 

Formula Student มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้าร่วมการแข่งขัน 18th TSAE Auto Challenge - Student 

Formula 2024 ระหว่างวันท่ี 19 - 21 มกราคม 2567 ณ สนาม Pathumthani Speedway จังหวัดปทุมธานี ซ่ึงสามารถ

คว้ารางวัลท้ังสิ้น 4 รายการประกอบด้วย 

- รางวัลชนะเลิศ Cost Score  

- รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 Design Event  

- รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 Acceleration Event  

- รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 คะแนนรวม Static  

 

 
 

รางวัลผลงานยอดเยี่ยม นิทรรศการเผยแพร่ผลงานออกแบบและสร้างสรรค์ คร้ังที่ 7 สภาคณบดีคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ สภาสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ และคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดโครงการนิทรรศการเผยแพร่ผลงานออกแบบและสร้างสรรค์ คร้ังท่ี 7 

ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ .  2566 ณ  ห อ ศิ ล ป์ วั ฒ น ธ ร ร ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก่ น  เ ม่ื อ 

วันศุกร์ท่ี 19 มกราคม 2567 มีคณาจารย์คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เข้าร่วมงานน าเสนอผลงานเป็นจ านวนท้ังสิ้น 10 ผลงานและมีกลุ่มตัวแทนคณบดีและอาจารย์ของคณะศิลปกรรมและ
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สถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ไปเข้าร่วมพิธีเปิดในวันดังกล่าว และรับมอบรางวัลผลงานยอดเย่ียม 1 ใน 5 ผลงานประจ าปีน้ี ซ่ึง

เป็นผลงานของ อาจารย์ เจษฏา สุภาศรี หัวหน้าหลักสูตรสถาปัตยกรรม 

 
รางวัลแข่งขันทักษะทางวิชาการบริหารธุรกิจ 9 มทร. นักศึกษาหลักสูตรการตลาดและการตลาดดิจิทัล คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้าน

บริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 11 ภายใต้แนวคิด : เติบโต แตกต่าง อย่างสร้างสรรค์ ระหว่างวันท่ี 1-3 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศ การประกวดเขียนแผนธุรกิจ 

นักศึกษาและอาจารย์ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง เข้าร่วมการแข่งขันการประกวด

เขียนแผนธุรกิจและการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดีของนักศึกษา (The Best Practice) ประกอบด้วย นางสาวปาวิกา ลุงกอ 

นางสาววัชราภรณ์ เขื่อนข่าย นางสาวชาลิสา เชาว์ไว นายณฆรินทร์ ประเสริฐสุข นางสาวกาวใจ หวานดี นางสาวอาทิตยา 

อ า จ ธั ญ ก ร ณ์  น า ง ส า ว ณั ฐ ธิ ด า  เ ท พ ฝ้ั น  แ ล ะ น า ง ส า ว ก ม ล ช น ก  

ปุณณะภุม โดยมีอาจารย์ปรีดา ตัญจนะ อาจารย์กรณิศ เป้ียอุดร และอาจารย์สรวิทย์ ปานพินิจ เป็นอาจารย์ผู้ดูแล ท้ังน้ี

นายณฆรินทร์ ประเสริฐสุข นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันประกวดเขียนแผนธุรกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศ และนางสาวกาวใจ 

หวานดี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
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โครงการยกย่องเชิดชู เกียรติคนดีมี คุณธรรมของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิ จัย  

และนวัตกรรม ประจ าปี พ.ศ.2567 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร ทีเก่ง ผู้ช่วยอธิการบดี/อาจารย์สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร์ และอาจารย์บุญฤทธิ์ สโมสร ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร มทร.ล้านนา พิษณุโลก ได้รับการคัดเลือกรับ

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2566 ในพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ใน

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรมของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประจ าปี พ.ศ.

2567 ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร์ชั้น 6 อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ กรมวิทยาศาสตร์บริการ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประกวด Smart Start Idea By GSB Startup ปีพ.ศ.2567 ภายใต้โครงการสร้างผู้ประกอบการ 

Micropreneur (GSB Micropreneur Academy) ประจ าปี 2567 ซ่ึงเป็นกิจกรรมส าหรับนักศึกษาและ ผู้ส าเร็จการศึกษา

ไม่เกิน 5 ปี ของ มทร.ล้านนา ทุกท่านท่ีมีสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ต้นแบบ Prototype พร้อมต่อยอดเป็นธุรกิจได้จริงทุกประเภท 

ภายใต้แนวคิดการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน (Environment, Social, Governance : ESG) เพ่ือประกวดให้ได้รับสนับสนุน

การจัดตั้งกิจการ ให้ได้มีโอกาสเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ และจะมีการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ

ควบคู่กันไป ซ่ึงนักศึกษา จ านวน 3 ทีมท่ีได้รับการคัดเลือกในกิจกรรมประกวด ดังน้ี 

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ทีม SUSTAINERGY 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ได้แก่ ทีม YOLO 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ได้แก่ ทีม TSB 
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ร า ง วั ล ช น ะ เ ลิ ศ “ก า ร แ ข่ ง ขั นส ร้ า ง หุ่ น ยนต์ อั ต โ นมั ติ ”  CARC 2024  ค รองถ้ ว ยพร ะ ร า ชท าน  

สมเด็จพระเทพ นักศึกษาทีม Lanna Robot Automation ประกอบด้วยนายไพศาล กันทะค า นายวรวิช นามบ้านปง นาย

อนวัช ค าดา นักศึกษาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ ชั้นปีท่ี 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี อาจารย์

กัญจน์ นาคเอี่ยม เป็นผู้ฝึกสอนและอาจารย์จักรรินทร์ ถิ่นนคร ผู้ควบคุมทีม ชนะเลิศ“การแข่งขันสร้างหุ่นยนต์อัตโนมัติ” 

Creating Automatic Robot Competition 2024 (CARC 2024) ชิงแชมป์ประเทศไทย ประเภทหุ่นยนต์โบว์ลิ่ง ส าหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี ได้รับถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟา้มหาจักรีสิริน

ธร มหาวชิรลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒนรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 20 – 

21 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมบัวสวรรค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ศาลายา  

 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน Thailand Open Robotics Competition 2024 นักศึกษาหลักสูตร

วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ล้านนา ดังรายชื่อ 

1. นายสุภัทพรหมรังสี แซ่เตีย 

2. นายธีรภัทร ค าเป็ง 

3. นายเมตไตร รอยรัก 

4. นางสาววิลาสินี ม่ันชาวนา 

5. นายชุติพงศ์ ชูเลิศ 

6. นายภัทยา โค้วถาวร 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 จากการเข้าร่วมการแข่งขัน Thailand Open Robotics Competition 2024 

ใ น ชื่ อ ที ม  ROBOMANIAC โ ด ย มี  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร . พ ล ก ฤ ษ ณ์  ทุ น ค า   

ดร.เกริกเกียรติ ศศิวิมลฤทธิ์ ว่าท่ีร้อยโทลีรวัฒน์ สุภารัตน์ และอาจารย์อภิชาติ ใสงามเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ท้ังน้ีได้เข้าร่วม

การแข่งขันในหัวข้อ #@Home Education เป็นการแข่งขัน ท่ีมุ่งเน้นการสร้างหุ่นยนต์และพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือ

ประยุกต์ใช้ส าหรับงานบ้าน โดยมีการแข่งขันระหว่างวันท่ี 30 – 31 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์การค้า #Paradise Park ศรี

นครินทร์ กรุงเทพมหานคร 
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 ร า ง วั ล ก า ร ป ร ะ ก ว ด  ห มู อิ น เ ต อ ร์  LOGO DESIGN CONTEST วั น ที่  4  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 7  ณ  

คณะ ศิลปกรรมแล ะสถ า ปัตยกรรมศ าสต ร์  มห าวิ ทย าลั ย เ ทค โ น โ ล ยี ร าชมงคลล้ า นน า โดย  อ าจ า ร ย์ นที   

สัมปุรณะพันธ์ คณบดีและคณะกรรมการจาก บริษัท เอ็ม เอส พี อินเตอร์ฟูด้ส์ จ ากัด มอบรางวัลท้ังหมด 9 รางวัลโดยมี

รายชื่อผู้ท่ีได้รับรางวัล ดังต่อไปน้ี 

รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 ผลงาน E : นางสาวเกวลิน พวงเรือนแก้ว หลักสูตรออกแบบสื่อสาร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ผลงาน F : นางสาวธีวรา ศรีอรุณ หลักสูตรออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ผลงาน A : นางสาวจิดาภา ต่ายน้อย หลักสูตรออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 3 ผลงาน B : นางสาวจิดาภา ต่ายน้อย หลักสูตรออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

รางวัลชมเชย จ านวน 5 รางวัล  

ผลงาน C : นางสาวจิดาภา ต่ายน้อย หลักสูตรออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

ผลงาน D : นายปฎิพัทธิ์ ต่อวงศ์ หลักสูตรออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

ผลงาน G : นางสาวธีวรา ศรีอรุณ หลักสูตรออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

ผลงาน H : นางสาวชนิตา สมพฤกษ์ หลักสูตรสื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 

ผลงาน I : นางสาวธวัลรัตน ทิพย์ราชา หลักสูตรออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

 

 
 

รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะการควบคุมหุ่นยนต์ Collaborative Robot ชิงแชมป์ประเทศไทย นักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้แก่ ทีม ล้านนาออโตเจนซิกซ์ (LannaAutoGen6)  สมาชิก

ประกอบด้วยนายไพศาล กันทะค า นายวรวิช นามบ้านปง นายอนวัช ค าดา นักศึกษาสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ ชั้นปีท่ี 3 และทีม อาร์เอ็มโรบอท (RM Robot) สมาชิกประกอบด้วย นายคิมหันต์ แพงไธสงค์ นาย

สหัสวรรษ พิทยารักษ์ นายนาย อรรณพ สุริยะ นักศึกษาสาขาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (ต่อเน่ือง) เข้าร่วมการ

แข่งขันทักษะการควบคุมหุ่นยนต์ Collaborative Robot ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจ าปี 2567 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระหว่างวันท่ี 4-5 กรกฎาคม 2567 ณ ห้อง

ป ร ะ ชุ ม 

นวราชมงคล อาคาร 50 ปี เทคนิคไทย-เยอรมัน ขอนแก่น มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น จัดการแข่งขันโดย มทร.อีสาน 

ร่วมกับ บริษัท ยูเอสอี.โฟล-ไลน์ จ ากัด และ บริษัท เอบีบี ออโตเมชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด 

ทีมล้านนาออโตเจนซิกซ์ (LannaAutoGen6) ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครองถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และทีม อาร์เอ็มโรบอท (RM Robot) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1จากทีมเข้าร่วมแข่งขันท้ังสิ้น จ านวน 40 ทีม 
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7  

 

รางวัล "The Best Paper Award" ดร.วรีวรรณ เจริญรูป และ ดร.นิติศักดิ์ เจริญรูป ได้รับรางวัล "The Best 

Paper Award" จากการประชุมและสัมมนาทางวิชาการระดับชาติด้านการศึกษาทางการบัญชี (Accounting Education 

Conference : AccEC 2024) จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกิจกรรม แชร์สูตรเด็ดกับเมกาเชฟ นักศึกษานายบัลลังก์ ต๊ะมาศรี นักศึกษา

ชั้นปีท่ี 1 พร้อมด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรผู้ควบคุมทีม หลักสูตรธุรกิจอาหารและโภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขันกิจกรรม ”แชร์สูตร

เด็ดกับเมกาเชฟ“ ในงาน Megachef Fun Food ณ ศูนย์การค้าแจ่มฟา้ช้อปป้ิงมอลล์ ล าพูน จังหวัดล าพูน 
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 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันการประกวดอาหารแปรรูปจากอะโวคาโด งานเทศกาลอะโวคาโดสินค้า OTOP ล้นตะกร้า 

Avocado festival 2024 ทีมนักศึกษาสาขาธุรกิจอาหารและโภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก คว้ารางวัลชนะเลิศ ในการแข่งขันการประกวดอาหารแปรรูปจากอะโวคาโด 

โครงการเทศกาลอะโวคาโด สินค้า OTOP ล้นตะกร้า Avocado festival 2024 จัดโดยองค์การบริหารส่วนต าบลรวมไทย

พัฒนา จังหวัดตาก และสมาคมผู้ประกอบการอะโวคาโดไทย 

 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 CMPAO Elephant Textile Design น าลายช้างเชียงใหม่ก้าวสู่สากล นาย

อัษฎาวุฒิ ค าวงค์ นายอดุลย์ฤทธิ์ โกวฤทธิ์ 2 นักศึกษาสาขาออกแบบสิ่งทอและเคร่ืองประดับ คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น าผลงาน Chiang Mai lifestyle คว้ารางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 จากการแข่งขัน การออกแบบและตัดเย็บผ้าลายช้างจังหวัดเชียงใหม่ ก้าวสู่แฟชั่นระดับสากล "CMPAO Elephant 

Textile Design" รับเงิน 15,000 บาท พร้อมถ้วยรางวัล โดยได้รับเกียรติจากนายสรศักดิ์ วจีสัตย์ รองปลัด อบจ.

เชียงใหม่ เป็นประธานในพิธีมอบรางวัล ณ MGY Studio เชียงใหม่ 

 
  

 

การแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ คร้ังที่ 15 ชิงถ้วยรางวัลพระราชทานพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา เข้าร่วมการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 15 

ชิงถ้วยรางวัลพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 1 - 3 สิงหาคม 2567 โดยคณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มทร.รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันท้ังสิ้น 26 รายการ

แข่งขัน เพ่ือเป็นเวทีแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ และวิชาการให้แก่นักศึกษา โดย มทร.ล้านนา ได้รับรางวัลดังน้ี  

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์เคลื่อนท่ีอัตโนมัติด้วยระบบ vision  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จ าวน 3 รางวัล 

- การประกวดโครงงานสหกิจศึกษา ประเภทวิทยาศาสตร์ฯ 
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- การแข่งขันเขียนแบบ 3 มิติ 

- การแข่งขันมาตรวิทยาชั้นสูง-การแข่งขันเคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ CNC งานกลึง 

- การแข่งขันการวิเคราะห์ผลความคลาดเคลื่อนทางเรขาคณิตในงานมาตรวิทยาด้านมิติขั้นสูง 

(Advance Metrology) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันเคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ CNC งานกัด 
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ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการวิจัย สร้างสรรค์ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ วัฒนธรรมการเรียนรู้ สู่การ

พัฒนาการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ ท่ีสร้างความเข้มแข็งในระบบการขับเคลื่อนงานวิจัยและงานวิชาการ ให้ได้

ซ่ึงผลลัพธ์การเพ่ิมจ านวนมูลค่าและคุณค่าของงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมทางวิชาการ ท่ีตอบสนองการช่วยเหลือชุมชน 

สังคม ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานผ่านการน าเสนอเวทีการประชุมวิชาการและการเผยแพร่ผ่าน

วารสารวิชาการต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลให้คณาจารย์สามารถน าผลงานไปใช้ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และแสดง

ศักยภาพด้านการวิจัยบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการยอมรับจากสาธารณชน 

 

ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

 1. ทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียนและ/หรือสร้างรายได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านามีรายการทรัพย์สินทางปัญญาท่ีย่ืนจดแจ้งและย่ืนค าขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 54 ผลงาน ดังน้ี 

 

ตารางรายการผลงานทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียน 

ล าดับที่ 
วันที่ 

ยื่นค าขอ 
ชื่อผลงาน 

ประเภททรัพย์สิน 

ทางปัญญา 
สังกัด เขตพ้ืนที่ 

1 20 ต.ค. 66 
คอนโดไหมส าหรับการผลิตแผ่น

ใยไหมสีทอง 
อนุสิทธิบัตร 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย 

2 24 ต.ค. 66 
ระบบ E-office / วรรณกรรม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ลิขสิทธิ ์ ส านักวิทยบริการฯ เชียงใหม่ 

3 8 ธ.ค. 66 
เคร่ืองตรวจจับประจุไฟฟา้

ละอองลอยกับลูกถ้วยฟาราเดย์ 
อนุสิทธิบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ เชียงใหม่ 

4 8 ธ.ค. 66 
เคร่ืองอัดประจุละอองลอยระดับ

นาโนเมตรแบบเข็ม 
อนุสิทธิบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ เชียงใหม่ 

5 30 พ.ย. 66 
ชุดอุปกรณ์ควบคุมรางให้น ้า

สัตว์ในฟาร์ม 
อนุสิทธิบัตร คณะบริหารธุรกิจฯ เชียงราย 

6 30 พ.ย. 66 
ชุดอุปกรณ์ควบคุมรางให้อาหาร

สัตว์ในฟาร์มเกษตร 
อนุสิทธิบัตร คณะบริหารธุรกิจฯ เชียงราย 

7 22 ธ.ค. 66 แบบพับกล่อง 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์
คณะศิลปกรรมฯ เชียงใหม่ 

8 12 ม.ค. 67 
อุปกรณ์แม่พิมพ์ผลิตรังผ้ึงเตา

อั้งโล ่
อนุสิทธิบัตร 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย 

9 19 ม.ค. 67 ถุงใส่ผลิตภัณฑ์ แบบท่ี 1 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์
คณะศิลปกรรมฯ เชียงใหม่ 

10 19 ม.ค. 67 ถุงใส่ผลิตภัณฑ์ แบบท่ี 2 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์
คณะศิลปกรรมฯ เชียงใหม่ 

11 19 ม.ค. 67 ถุงใส่ผลิตภัณฑ์ แบบท่ี 3 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์
คณะศิลปกรรมฯ เชียงใหม่ 

12 29 ม.ค. 67 
Thailand Top Convention 

Platform / โปรแกรม 
ลิขสิทธิ ์ คณะบริหารธุรกิจฯ เชียงใหม่ 
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ล าดับที่ 
วันที่ 

ยื่นค าขอ 
ชื่อผลงาน 

ประเภททรัพย์สิน 

ทางปัญญา 
สังกัด เขตพ้ืนที่ 

13 2 ก.พ. 67 
โปรแกรมประมวลผลการ

ทดสอบแรงม้าเลื่อยโซ่ยนต์ 
ลิขสิทธิ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

14 2 ก.พ. 67 
อุปกรณ์ดับเพลิงด้วยคลื่น

ความถี่ต ่า 

สิทธิบัตรการ

ประดิษฐ์ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

15 10 ก.พ. 67 เคร่ืองคั่วปลานิลหยอง อนุสิทธิบัตร 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย 

16 16 ก.พ. 67 
ระบบการท าไข่เค็มด้วย

กระบวนการสนามไฟฟา้พัลส์ 
อนุสิทธิบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ เชียงใหม่ 

17 16 ก.พ. 67 
ปลานิลหยองเสริมแคลเซียม

ผสมผ า 
อนุสิทธิบัตร คณะบริหารธุรกิจฯ เชียงราย 

18 15 มิ.ย. 67 
ข้อต่อหน้าแปลนจับคลัทช์ 

(Coupling) 

สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

19 23 มิ.ย. 67 เคร่ืองคั่วแบบอัตโนมัต ิ
สิทธิบัตรการ

ประดิษฐ์ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย 

20 27 มิ.ย. 67 
ชุดทดลองไมโครคอนโทรลเลอร์ 

ARDUINO GIGA 
อนุสิทธิบัตร 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

21 27 มิ.ย. 67 
ชุดทดลองไมโครคอนโทรลเลอร์ 

ARDUINO UNO R4 
อนุสิทธิบัตร 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

22 27 มิ.ย. 67 
ชุดทดลองไมโครคอนโทรลเลอร์ 

STM32H723ZGT6 
อนุสิทธิบัตร 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

23 27 มิ.ย. 67 
ชุดทดลองไมโครคอนโทรลเลอร์ 

STM32F411CEU6 
อนุสิทธิบัตร 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

24 11 ก.ค. 67 
สูตรส่วนผสมและกรรมวิธีการ

ผลิตสโตรฟวาฟเฟลิอะโวคาโด 
อนุสิทธิบัตร คณะวิทยาศาสตร์ฯ ตาก 

25 11 ก.ค. 67 
สตรน ้าพริกปลาย่างเสริมไข่เค็ม

อบแห้งกึ่งส าเร็จรูปฯ 
อนุสิทธิบัตร คณะวิทยาศาสตร์ฯ ตาก 

26 11 ก.ค. 67 
สูตรส่วนผสมฯ ผงโรยข้าวจาก

กากงาด า 
อนุสิทธิบัตร คณะวิทยาศาสตร์ฯ ตาก 

27 11 ก.ค. 67 
สูตรผงชงดื่มถั่วห้าสีผสมงาด า

และกรรมวิธีการผลิต 
อนุสิทธิบัตร คณะวิทยาศาสตร์ฯ ตาก 

28 15 ก.ค. 67 
แยมส้มสีทองและกรรมวิธีการ

ผลิต 
อนุสิทธิบัตร คณะวิทยาศาสตร์ฯ น่าน 

29 16 ก.ค. 67 
ลวดลายบนแผงวงจร - บัค

คอนเวอร์เตอร์ 

สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

30 16 ก.ค. 67 
ลวดลายบนแผงวงจร - 

บูสคอนเวอร์เตอร์ 

สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

31 16 ก.ค. 67 
ลวดลายบนแผงวงจร - คอน

เวอร์เตอร์คู่ 

สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

32 16 ก.ค. 67 
ลวดลายบนแผงวงจร - เคร่ือง

ปรับความถี่ 

สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 
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ล าดับที่ 
วันที่ 

ยื่นค าขอ 
ชื่อผลงาน 

ประเภททรัพย์สิน 

ทางปัญญา 
สังกัด เขตพ้ืนที่ 

33 16 ก.ค. 67 
ลวดลายบนแผงวงจร - ชุด

ขับเคลื่อนมอเตอร์ไร้แปลงถ่าน 

สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

34 26 ก.ค. 67 อากาศยานไร้คนขับ แบบท่ี 1 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย 

35 26 ก.ค. 67 อากาศยานไร้คนขับ แบบท่ี 2 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย 

36 26 ก.ค. 67 อากาศยานไร้คนขับ แบบท่ี 3 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย 

37 1 ส.ค. 67 
ผลิตภัณฑ์น ้ามันนวดท่ีมี

ส่วนผสมน ้ามันสกัดจากส้มฯ 
อนุสิทธิบัตร คณะวิทยาศาสตร์ฯ น่าน 

38 2 ส.ค. 67 
เตาอบแสงอาทิตย์พลังงาน

ไฮบริดและ IOT 
อนุสิทธิบัตร 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

39 2 ส.ค. 67 สูตรผงขัดฟนั อนุสิทธิบัตร 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

40 2 ส.ค. 67 
อุปกรณ์ช่วยผู้ป่วยทานอาหาร

ผู้ป่วยน้ิวล็อค แบบท่ี 1 

สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

41 2 ส.ค. 67 
อุปกรณ์ช่วยผู้ป่วยทานอาหาร

ผู้ป่วยน้ิวล็อค แบบท่ี 2 

สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

42 10 ส.ค. 67 
แผ่นซีเมนต์เส้นใยจากจีโอโพลิ

เมอร์และกรรมวิธีการผลิต 
อนุสิทธิบัตร 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

43 13 ส.ค. 67 ก าไลข้อมือ 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์
คณะศิลปกรรมฯ เชียงใหม่ 

44 13 ส.ค. 67 อาร์ตทอย แบบท่ี 1 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์
คณะศิลปกรรมฯ เชียงใหม่ 

45 13 ส.ค. 67 อาร์ตทอย แบบท่ี 2 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์
คณะศิลปกรรมฯ เชียงใหม่ 

46 13 ส.ค. 67 อาร์ตทอย แบบท่ี 3 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์
คณะศิลปกรรมฯ เชียงใหม่ 

47 13 ส.ค. 67 อาร์ตทอย แบบท่ี 4 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์
คณะศิลปกรรมฯ เชียงใหม่ 
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ล าดับที่ 
วันที่ 

ยื่นค าขอ 
ชื่อผลงาน 

ประเภททรัพย์สิน 

ทางปัญญา 
สังกัด เขตพ้ืนที่ 

48 13 ส.ค. 67 อาร์ตทอย แบบท่ี 5 
สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์
คณะศิลปกรรมฯ เชียงใหม่ 

49 14 ส.ค. 67 
กระบวนการรดน ้าพืชแบบ

อัตโนมัติโดยใช้ IOT 
อนุสิทธิบัตร 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่ 

50 14 ส.ค. 67 
สูตรและกรรมวิธีการใช้อะโวคา

โดเป็นสารทดแทนเนย 
อนุสิทธิบัตร คณะวิทยาศาสตร์ฯ ตาก 

51 28 ส.ค. 67 
กรรมวิธีก าจัดสิ่งสกปรกในฝ้าย

ด้วยเทคโนโลยีฟองอากาศฯ 
อนุสิทธิบัตร คณะวิทยาศาสตร์ฯ เชียงใหม่ 

52 17 ก.ย. 67 
กระบวนการผลิตเคร่ืองดื่มส

ปาร์คคลิ้งจากผลบ๊วยฯ 
อนุสิทธิบัตร 

สถาบันวิจัย

การเกษตร 
ล าปาง 

53 28 ก.ย. 67 ใบเจาะเสริมแรงหัวเจาะรูระเบิด อนุสิทธิบัตร 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
ล าปาง 

54 28 ก.ย. 67 
ซอสมะเขือเทศผสมสับปะรดภู

แลเชียงราย 
อนุสิทธิบัตร คณะบริหารธุรกิจฯ เชียงราย 
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ตารางข้อมูลการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา จ าแนกตามคณะ/ส านัก และประเภททรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ 

2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

คณะ/ 

สถาบัน/ส านัก 

ประเภททรัพย์สินทางปัญญา 

รวม สิทธิบัตรการ

ประดิษฐ์ 

สิทธิบัตรการ

ออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ 

อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ - - 4 1 5 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

- - 8 - 8 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 11 12 1 26 

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 

- 10 - - 10 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ - - 3 - 3 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร - - 1 - 1 

ส านักวิทยบริการ - -  1 1 

รวม 2 21 28 3 54 

 

 

ตารางข้อมูลการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา จ าแนกตามเขตพ้ืนที่การศึกษา และประเภททรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี

งบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

เขตพ้ืนท่ี 

ประเภททรัพย์สินทางปัญญา 

รวม สิทธิบัตรการ

ประดิษฐ์ 

สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ์
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์

เชียงใหม่ 1 18 12 3 34 

เชียงราย 1 3 7 - 11 

ล าปาง - - 2 - 2 

ตาก - - 5 - 5 

น่าน - - 2 - 2 

รวม 2 21 28 3 54 

 

 

 

 

 

ตารางรายการผลงานทรัพย์สินทางปัญญาที่สร้างรายได้ 

ล าดับที่ ชื่อสัญญา/เลขที่สัญญา 
ประเภท

ค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
ผู้ขออนุญาตใช้สิทธิ หมายเหต ุ

1 สัญญาถ่ายทอดองค์ความรู้

ผลงานวิจัย เร่ือง “การบ าบัด

อากาศด้วยหลักการเชิงไฟฟา้

สถิต” / TLO-LCA-2567-

001 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2567 

ค่าธรรมเนียม

การเปิดเผย

เทคโนโลยี 

(disclosure 

Fee) 

50,000.- 

 

บริษัท วินเซนต์ ออ

โตเมชั่น จ ากัด  

สัญญามีอายุ 3 ปี 

สิ้นสุด 7 มีนาคม 

2570    

2 บันทึกข้อตกลงการบริหาร

จัดการและจัดสรรผลประโยขน์

ในทรัพย์สินทางปัญญา 

“ผลงานวิจัยเคร่ืองวัดและ

วิเคราะห์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก

ในอากาศ” / TLO-GEN57-

ค่าตอบแทนการ

อนุญาตให้สิทธิ

ใช้ประโยชน์ 

(Royalty Fee) 

งวดท่ี 9  

4,080.- บริษัท พิโก้ อิน

โนเวชั่น จ ากัด 

ต่ออายุสัญญาคร้ัง

ท่ี 2 มีอายุ 12 ปี 

สิ้นสุดสัญญา 30 

มิถุนายน 2569 และ

ถือสิทธิในทรัพย์สิน
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ล าดับที่ ชื่อสัญญา/เลขที่สัญญา 
ประเภท

ค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
ผู้ขออนุญาตใช้สิทธิ หมายเหต ุ

06 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 

2557 

ทางปัญญา ร่วมกับ 

สวทช.  

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 54,080  

 

 

2. บุคลากรสายวิชาการรายใหม่ที่ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ปีงบประมาณ 2567 บุคลากรสาย วิชาการ

รายใหม่ท่ี ได้รับทุนวิจัยจาก แหล่งทุนภายนอกจ านวนท้ังสิ้น 98 คน จ านวนสายวิชาการท้ังสิ้น 1,022.5 คน คิดเป็นร้อยละ 

9.58 และ มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกท้ังสิ้น 45,391,460 บาท คิดเป็น 463,178.16 บาทต่อคน 

3. งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม งบประมาณ 2567 งบประมาณภายใน : 

34,540,000 บาทงบประมาณภายนอก : 67,487,412.00 บาท (ท่ีผ่าน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา) ผลการด าเนินงานภาพรวม สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้บริการสัญญารับทุนวิจัย ท้ังงบประมาณภายในและ

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก รวมสัญญาถึงปัจจุบัน จ านวน 150 สัญญา ดังน้ี 

(1) สัญญางบประมาณภายใน ววน. 2567 จ านวน 134 สัญญา 

- ประเภททุน Fundamental Fund 2566 จ านวน 11 หน่วยงาน 

- ออกบันทึกข้อตกลงงานวิจัย ภายใน 134 ทุน (รอบท่ี 2) 

(2) สัญญางบประมาณภายนอก จ านวน 36 สัญญา 

- ด าเนินการเตรียมเอกประกอบสัญญารับทุน เอกสารตอบรับทุน เอกสารการเงิน  

- ลงข้อมูลในระบบ NRIIS  

- ด าเนินการรวบรวมและตรวจสอบสัญญารับทุน  

- ด าเนินการโดยการออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ลงนามในสัญญารับทุน ด าเนินการออกหนังสือ

น าส่งสัญญารับทุนไปยังแหล่งทุน ด าเนินการท าหนังสือมอบอ านาจ และด าเนินการขอความ

อนุเคราะห์ลงนามในหนังสือมอบอ านาจ (ถ้ากรณีมอบอ านาจให้นักวิจัยด าเนินการโครงการ) ท า

ฐานข้อมูล ร่างสัญญารับทุนวิจัยภายนอกระหว่างนักวิจัยกับมหาวิทยาลัย) 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนการขับเคล่ือนโครงการปฏิรูประบบและกลไกการน าผลงานด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การสร้างทรัพย์สินทางปัญญาและรายได้เชิงพาณิชย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 การประชุมจัด

ขึ้นระหว่างวันท่ี 18-19 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ส าคัญของการจัดประชุมคร้ังน้ีคือการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานโครงการในปีท่ีผ่านมา เพ่ือ

น าไปสู่การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และถอดบทเรียนร่วมกัน นอกจากน้ี ยังมุ่งเน้นการวางแผนและก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงานในอนาคต รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในการขับเคลื่อนโครงการให้บรรลุเป้าหมายท่ี

วางไว้ และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ในด้านการส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีย่ังยืน การ

ส่งเสริมนวัตกรรมและการพัฒนาอุตสาหกรรม รวมถึงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน 

โครงการน้ีสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของ มทร.ล้านนา ในการพัฒนาระบบและกลไกท่ีจะช่วยผลักดันให้ผลงานวิจัย

และนวัตกรรมสามารถสร้างประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

อย่างย่ังยืนในระยะยาว การประชุมคร้ังน้ีจึงเป็นก้าวส าคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นสถาบันการศึกษาท่ีสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง 
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 5. โครงการประชุม “เพ่ือร่วมพิจารณา (ร่าง) กฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย

และนวัตกรรม” ภายใต้กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการปฏิรูปมหาวิทยาลัย โครงการปฏิรูประบบและกลไกการน า

ผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างทรัพย์สินทางปัญญาและสร้างรายได้เชิงพาณิชน์ ท้ังน้ีมีคณะท างาน บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องด้านงานวิจัย ทุกเขตพ้ืนท่ี คณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 50 คน  

 
 

6. การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยและเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนาสนับสนุนตีพิมพ์บทความวิจัยเผยแพร่ในวารสารวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ ตั้งแต่วันท่ี 30 

มกราคม 2567 น้ัน ซ่ึงได้มีผู้ท่ีสนใจขอรับการสนับสนุน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เร่ืองหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และอัตราค่าตอบแทนในการตีพิมพ์บทความวิจัยและเผยแพร่ในวารสารวิชาการ พ.ศ.2565 ท้ังหมด 145 ผลงาน 

งบประมาณท้ังสิ้น 1,553,069บาท (หน่ึงล้านห้าแสนห้าหม่ืนสามพันหกสิบเก้าบาทถ้วน)   

 
 

8
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114

0 20 40 60 80 100 120

1. วารสารควอไทล์ที่ 1 (Q1) จำนวน 12 บทความ

2. วารสารควอไทล์ที่ 2 (Q2) จำนวน 10 บทความ

3. การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ …

4. บทความที่อยู่นอกเหนือจากตัวช้ีวัดในโครงการ

จ ำนวน
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7. โครงการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังที่ 10 การประกวดส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ผลงาน

สร้างสรรค์ คร้ังที่ 8 และนิทรรศการงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ ประจ าปี 2567 มีการน าเสนอผลงาน ภาคบรรยาย และภาค

โปสเตอร์ 8 กลุ่มสาขา และผ่านการประเมินเข้าร่วมน าเสนอในงานประชุมวิชาการฯจ านวน 130 ผลงาน รวมถึง การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ จากผู้เข้าร่วมการประกวดจากระดับอุดมศึกษาและระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา 20 

ผลงาน 

 
 

8. โครงการนิทรรศการน าเสนอผลงานวิจัย ในงาน Thailand Research Expo 2024 น าผลงานวิจัยเร่ือง “การ

วิจัยและพัฒนาชุมชนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี กรณีศึกษา กินปลากลมมอญ นอนโฮมสเตย์ ต าบลเมืองคอง อ าเภอ

เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่” ซ่ึงมี ดร.นวรัตน์ พรหมอุปถัมภ์ อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ เป็นเจ้าของ

ผลงาน และน าเสนอใน THEME งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG จัดแสดงใน

รูปแบบนิทรรศการ ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิร์ล กรุงเทพฯ ระหว่างวันท่ี 24 

– 31 สิงหาคม 2567 

 
 

9. การจัดอันดับด้านนวัตกรรม (Time Higher Education: THE) ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้รับการจัดอันดับจาก THE Impact Ranking ประจ าปี 2024 โดยได้คะแนน 

43.7/100 อยู่ในอันดับท่ี 1,001-1,500 จากท้ังหมด 2,152 มหาวิทยาลัยท่ัวโลก และได้ 

อันดับ 1 ในกลุ่มราชมงคล ท่ัวประเทศ ด้าน SDG1: No Poverty SDG2: Zero Hunger SDG17: Partnership 

for goals 

     ในการประเมิน THE Impact Ranking ประจ าปี 2024 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ส่งข้อมูล SGDs 

จ านวน 6 SDGs ประกอบด้วย  

SDG1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี ผลคะแนน: 49.8 คะแนน ล าดับท่ี 401-600  

SDG2: การขจัดความหิวโหย ผลคะแนน: 58.1 คะแนน ล าดับท่ี 201-300  

SDG4: คุณภาพ การศึกษา ผลคะแนน: 34.5 คะแนน ล าดับท่ี 1,001-1,500  
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SDG8: การจ้างงานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ผลคะแนน: 37.5 คะแนน ล าดับท่ี 801-1,000  

SDG11: เมืองและถิ่นฐานมนุษย์ท่ีย้ังยืน ผลคะแนน: 36.8 คะแนน ล าดับท่ี 601-800  

SDG17: ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ผลคะแนน 61.3 คะแนน ล าดับท่ี 601-800 

  

 

 
 

 

 

 

การส่งเสริมพัฒนางานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 

1. ผลงานของโครงการวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ที่ร่วมกับเครือข่าย จ านวน

ผลงานของโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ท่ีท าร่วมกับเครือข่าย (ภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ภาค

การศึกษา) จ านวน 107 ผลงาน ดังน้ี 

- คณะบริหารธุรกิจและ ศิลปศาสตร์ จ านวน 29 ผลงาน 

- คณะวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 42 ผลงาน 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 25 ผลงาน 

- คณะศิลปกรรมและ สถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 9 ผลงาน 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 2 ผลงาน 

2. โครงการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ RMUTL New Blood Transfusion’67  “พลังนิสิตนักศึกษาเพ่ือชุมชน” 

สร้างการเปล่ียนแปลง และพัฒนาชุมชน สังคม ด้วยศาสตร์พระราชา ร่วมกับการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
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ภายใต้แนวคิด “กินได้ ใช้ได้ ขายได้ อยู่ได้” สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ 

สายสนับสนุน และนักศึกษา สังกัด มทร.ล้านนา ท างานวิจัยให้มีคุณภาพ บูรณาการงานวิจัยร่วมกับการเรียนการสอน และ

บริการวิชาการสู่งานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ สร้างการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาชุมชน สังคม เพ่ือผลิตผลงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 

ผลงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน สังคม ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 

NBT Pitching Day การน าเสนอเพ่ือชิงทุนรางวัล นักวิจัยหน้าใหม่ RMUTL New Blood Transfusion  

- กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย  

- การน าเสนอโครงการในรูปแบบการ PITCHING เพ่ือพิจารณารับทุนสนับสนุนการด าเนินงาน 

ประกอบด้วย 3 กลุ่มหลัก ได้แก่  

(1) กลุ่ม Soft Power & Well-being 

(2) กลุ่ม Smart Agri  

(3) กลุ่ม Techno & IoT  

- โดยมีการน าเสนอผลงานท้ังสิ้น 36 โครงการ จากสายวิชาการ และสายสนับสนุน จากคณะ (ส่วนกลาง) 

และเขตพ้ืนท่ี 

- กิจกรรม CLINIC PROPOSAL เร่ือง ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณและพัสดุ เป็นกิจกรรมท่ีลด Pain 

Point ให้กับนักวิจัย ท้ังในด้านการเขียนข้อเสนอโครงการ และด้านงบประมาณ ผ่านรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

วิทยากรจากกองคลัง (กลุ่มงานเบิกจ่าย และกลุ่มงานพัสดุ) 

- การบรรยาย เร่ือง เทคนิคการ Pitching 

- สนับสนุนงบประมาณด าเนินโครงการ 

- NBT Report Day  กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย 

  (1) การเสวนาทางวิชาการ 

(2) การน าเสนอผลงานภาคบรรยาย (รายงานผลการด าเนินงานโครงการ) 

(3) การแจกใบประกาศนียบัตร 

  (4) การเสวนาทางวิชาการ หัวข้อ “การพัฒนาชุมชน สังคม ด้วยศาสตร์พระราชา ร่วมกับ

การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน ภายใต้แนวคิด กินได้ ใช้ได้ ขายได้ อยู่ได้”  

การเสวนาคร้ังน้ีมุ่งเน้นถึงบทบาทของนักวิจัยรุ่นใหม่ในการน าพลังความรู้และนวัตกรรมมาช่วยเสริมสร้าง

และพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสามารถตอบโจทย์ในเร่ืองความย่ังยืนและสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนได้จริง 
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3. โครงการการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถาน

ประกอบการ ภายใต้โครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility : TM) Track 2.1 : Developing Experts in R&D 

Strategy and Plan Formulation for SMEs 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรมได้ด าเนินการส่งเสริมโครงการการ

เคลื่อนย้ายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตาสาหกรรม (Talent Mobility : TM) และได้มีการเปิดรับสมัคร 

อาจารย์ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมการอบรมพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและ

พัฒนาส าหรับสถานประกอบการโครงการ Talent Mobility โดยสนับสนุนการสร้างผู้เชี่ยวชาญท่ีมีความสนใจในการสร้างกล

ยุทธและแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการโดยมีการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ

วางกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนา ผ่านหลักสูตรการอบรม 15 ชั่วโมง เพ่ือสร้างผู้เชี่ยวชาญและเจ้าหน้าท่ี 

สนับสนุนเพ่ือช่วยภาคอุตสาหกรรมวิเคราะห์และ วางแผน มุ่งพัฒนาผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือท างานกับภาคอุตสาหกรรม ผ่าน

หลักสูตร และกิจกรรม workshop ดังน้ี 

➢ การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ 

(Developing Experts in R&D Strategy and Plan Formulation for SMEs) 

➢ สร้างความเข้าใจกระบวนการวางกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับ สถานประกอบการ

และบทบาทหน้าท่ีของผู้เชี่ยวชาญ  

➢ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และสถานการณ์ เพ่ือสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนา 

➢ การก าหนดเป้าหมาย วิเคราะห์แนวโน้ม และการบ่งชี้ช่องว่างเพ่ือการสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการ

วิจัยและพัฒนา  

➢ การก าหนดเทคโนโลยีในอนาคตและแนวทางในการวิจัยและพัฒนา 

➢ การประเมินแผนปฏิบัติการตามกรอบแนวคิด MCDM for Project Evaluation โดยการสร้างการ

พัฒนาแผนปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา R&D Roadmap 

 
โดยทาง สป.อว. ได้มีการเปิดรับสมัครผู้เชี่ยวชาญโครงการการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ

ด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ Track2.1 : Developing Experts in R&D Strategy and Plan 

Formulation for SMEs จ านวน 6 รุ่น 

 การด าเนินงานโครงการการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับ

สถานประกอบการ ภายใต้โครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility : TM) Track2.1 : Developing Experts in R&D 

Strategy and Plan Formulation for SMEs เป็นโครงการท่ีมีความต่อเน่ืองในการด าเนินงานโครงการ Talent Mobility 

Track ต่อไป โดยเป็นพ้ืนฐานของนักวิจัย ท่ีต้องมีการเข้าร่วมการอบรมเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมินก่อนขึ้นทะเบียน

ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือท่ีจะด าเนินโครงการส่งเสริมนักวิจัยและสถานประกอบการต่อเน่ืองใน Track ต่อไป 

 จากท่ีนักวิจัยได้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเข้าร่วมอบรมผู้เชี่ยวชาญเพ่ือสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัย

และพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ จ านวน 23 คน และได้มีการเข้ารับการอบรมพัฒนาผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวตามหลักสูตร

ของ สป.อว. ก าหนด ดังน้ี 

 นักวิจัย มทร.ล้านนา จ านวน 19 คน รุ่นท่ี 2 และ 3 ได้เข้าร่วมอบรมกิจกรรมอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญ

ของสถาบันอุดมศึกษารองรับการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (TM2023 - Track 

2 . 1 )  เ พ่ื อ ส ร้ า ง ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ด้ า น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
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ส าหรับสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ Talent Mobility  ณ อาคารอ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ จังหวัด

เชียงใหม่ ในวันท่ี 19-20 ตุลาคม 2566  

 นักวิจัย มทร.ล้านนา จ านวน 4 คน รุ่นท่ี 6 ได้เข้าร่วมอบรมกิจกรรมอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญของ

สถาบันอุดมศึกษารองรับการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (TM2023 - Track 2.1) 

เพ่ือสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ Talent Mobility  ณ 

อาคารอ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ ในวันท่ี 23 - 24 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการวิจัยแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ

พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ปีงบประมาณ 2567 โดยมี

กิจกรรมหลักท่ีส าคัญดังน้ี: 

(1) การน าเสนอเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงาน: ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร พัชรประกิติ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา ได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานของสถาบันและรูปแบบการบริหารจัดการงานวิจัย ซ่ึง

เป็นการชี้ให้เห็นถึงแนวทางและเป้าหมายในการพัฒนางานวิจัยภายในสถาบัน. 

(2) การบรรยายหัวข้อการประเมินคุณภาพข้อเสนอโครงการ: รองศาสตราจารย์ ดร.พีรเดช ทองอ าไพ ได้น าเสนอ

หลักการและแนวทางการประเมินคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัยเบ้ืองต้น ซ่ึงช่วยให้บุคลากรเข้าใจถึงเกณฑ์การ

ประเมินท่ีส าคัญ 

(3) บทบาทหน้าท่ีบุคลากรสายสนับสนุน: ศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย ได้น าเสนอถึงบทบาทและหน้าท่ีของ

บุคลากรสายสนับสนุนในการบริหารจัดการงานวิจัย พร้อมท้ังเน้นย ้าถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรใน

สายงานน้ี 
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(4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับนโยบายการบริหารจัดการงานวิจัยและการผลักดันการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงเป็น

การสร้างความเข้าใจร่วมกันในด้านนโยบายและการปฏิบัติ 

(5) Workshop การเบิกจ่ายงบประมาณ: ในกิจกรรมน้ียังมีการจัด Workshop เพ่ือแลกเปลี่ยนกระบวนการและ

ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณจากคณะ วิทยาลัย และหน่วยงานอื่น ๆ โดยมุ่งหวังท่ีจะให้ได้แนวทางการเบิกจ่ายท่ี

มีประสิทธิภาพและสะดวกรวดเร็ว เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

กิจกรรมน้ีได้สร้างการรับรู้และความเข้าใจท่ีดีขึ้นเกี่ยวกับการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัยเบ้ืองต้น และบทบาทของ

บุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนางานวิจัย ซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยในอนาคต 

 
 

 

 

5. การด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา” มีการด าเนินงานดังน้ี 

การสนับสนุนทุนการด าเนินโครงการตามแผนงาน  

(1)  แผนงานการส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน (Area-

based Innovation for Community)  

- โครงการการแปรรูปลิ้นจ่ีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงประสบการณ์ โดยมี อาจารย์

ธัญพร เวศอุไร เป็นหัวหน้าโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน 6 เดือน (28 มีนาคม – 30 กันยายน 2567) พ้ืนท่ี

ด าเนินการ วิสาหกิจชุมชนน ้าฝาง หมู่ 6 ต าบลม่อนป่ิน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

- โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพเมล็ดกาแฟส าหรับเกษตรกร หมู่ท่ี 5 ต.ป่า

เม่ียง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ โดยมี นายสุริยนต์  สูงค า เป็นหัวหน้าโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน 6 เดือน (28 

มีนาคม – 30 กันยายน 2567) พ้ืนท่ีด าเนินการ เกษตรกร ต าบลป่าเม่ียง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

(2) แผนงานยกระดับธุรกิจภูมิภาค (Regional Entrepreneur Upgrade)  

- โครงการการส่งเสริมศักยภาพเพ่ือยกระดับผู้ประกอบการในภูมิภาค ด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม โดยมี นายดอน  วิละค า  เป็นหัวหน้าโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน 6 เดือน (28 มีนาคม – 30 

กันยายน 2567) พ้ืนท่ีด าเนินการเอส อาร์ สตูดิโอ เลขท่ี 2 หมู่ 11 ต าบลบ้านแหวน อ าเภอหาดง จังหวัดเชียงใหม่ 

การด าเนินงานที่สนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคเหนือ 

(1) โครงการการศึกษาการใช้ประโยชน์ การเชื่อมโยงข้อมูลและการวางแผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซ่ึงเป็นการส ารวจ

และน าเข้าข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลกับเครือข่ายและ

น าไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง ผลการด าเนินงาน แบ่งเป็น  

- ส ารวจข้อมูลระบบบริหารจัดการเคร่ืองมือท่ีเกี่ยวข้องในระบบ ววน. ของมหาวิทยาลัย เครือข่ายอุทยาน

วิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคเหนือ จ านวน 1 ชุดข้อมูล  

- น าเข้าข้อมูลเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์/ห้องปฏิบัติการ/ โรงงานต้นแบบ รายการใหม่เข้าสู่ระบบ NSTIS 

จ านวน 50 ข้อมูล  

- ส ารวจความต้องการ ปัญหาอุปสรรค ระบบ NSTIS จ านวน 3 ชุดข้อมูล 
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(2) การด าเนินงานกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มหาวิทยาลัยเครือข่ายก่อตั้งและมหาวิทยาลัยเครือข่าย

ใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถมหาวิทยาลัยเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคเหนือ ให้มี

ความเข้มแข็งและเพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายก่อตั้งและเครือข่ายใหม่ 

ร ะ ห ว่ า ง  อุ ท ย า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

แม่ฟา้หลวง กับ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผลการด าเนินงานดังน้ี 

  

 
 

 

 การพัฒนาระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรม 

โครงการระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) การ

ด าเนินงานของการพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา จะสามารถวัดได้จากการเพ่ิมจ านวน

ผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพ การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ รวมถึงการสร้างความร่วมมือและ

เครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคธุรกิจ ซ่ึงจะช่วยสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและการ

พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้แข่งขันได้ในระดับสากล 

มีการด าเนินงานด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ การพัฒนา 

A มีนโยบายส่งเสริม ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

B มีเครือข่ายผู้ประกอบการ ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

C มีโครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

D มีรายวิชาเฉพาะ ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

E มี Platform กลาง ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  

  

ผลลัพธ์ของโครงการ  เชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

มีนโยบายส่งเสริม ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

ภายใต้แผนงานด้านการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไป

ใช้ประโยชน์ (RU) ของ สกสว 

มีเครือข่ายผู้ประกอบการ ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

72 กลุ่ม  

มีโครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

8 โครงการ  

มีรายวิชาเฉพาะ ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

มีรายวิชาเฉพาะ ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

มี Platform กลาง ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  

มี Platform กลาง ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  

  

ผลลัพธ์ของโครงการ เชิงคุณภาพ 
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มีนโยบายส่งเสริม ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
ผลลัพธ์ 

มีเครือข่ายผู้ประกอบการ ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

คุณภาพของนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น: การประเมินคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์ บริการ หรือเทคโนโลยีท่ีเกิดจากงานวิจัย เช่น 

ความสามารถในการตอบโจทย์ตลาด ความสร้างสรรค์ และ

ความทันสมัย  

มีโครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

ความย่ังยืนของโครงการ: ความสามารถในการด าเนิน

โครงการนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการขยายผลใน

ระยะยาว  

มีรายวิชาเฉพาะ ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

คุณภาพของผู้ประกอบการ: การประเมินศักยภาพของ

ผู้ประกอบการ เช่น ทักษะด้านธุรกิจ ความสามารถในการ

แข่งขัน และความสามารถในการน าผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาด 

มี Platform กลาง ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  

การปรับปรุงกระบวนการภายใน: การปรับปรุงกระบวนการ

บ่มเพาะผู้ประกอบการ การจัดการความรู้ และการพัฒนา

ทักษะนักวิจัยและผู้ประกอบการ  
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีตระหนักถึงการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนสังคม 

โดยการให้บริการทางวิชาการท่ีมีความหลากหลาย ภายใต้บริบทการท างานท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีและบริบทของความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากร โดยให้ความส าคัญกับการบริการวิชาการท่ีสอดรับกับความต้องการ สู่การน าไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม 

อย่างแท้จริง โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการให้บริการความรู้ด้าน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ท่ีเหมาะสมกับ

บริบทชุมชน สังคม และสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง และก่อเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า 

รวมถึงสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ในมิติต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 

กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมี 

 กลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมีท่ีได้สนับสนุนการด าเนินงาน ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญา

และศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยเพ่ือตอบโจทย์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ท่ี 

5 และตัวชี้วัดท่ีส าคัญระดับกลยุทธ์ ในด้านจ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในโครงการหลวง 

โครงการตามพระราชด าริ หรือชุมชน โดยผลการด าเนินงานของกลุ่มแผนงานใต้ร่มพระบารมีเกิดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 

65 โครงการ โดยมีพ้ืนท่ีเข้าร่วมท้ังหมด 6 เขตพ้ืนท่ี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 
 

 

 

1. เขตพ้ืนที่ ล าปางมีผลการด าเนินงานมีโครงการดังนี้ 

(1) โครงการการพัฒนาเคร่ืองคั่วกาแฟแบบลมร้อนขนาดเล็กรองรับการทดสอบคุณภาพกาแฟของชุมชนใน

ภาคเหนือตอนบน 

(2) การออกแบบและการพัฒนาแม่พิมพ์ส าหรับการป๊ัมขึ้นรูปภาชนะจากใบสับปะรด ต าบลบ้านเสด็จ อ าเภอเมือง 

จังหวัดล าปาง 

(3) การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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(4) เขลางค์อินดิโก : การส่งเสริมการปลูกและการใช้ประโยชน์จากฮอมสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์หัตถกรรมชุมชนท่ี

สร้างรายได้และอาชีพอย่างย่ังยืน 

(5) การเพ่ิมมูลค่าพืชสมุนไพรสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์กรณีมะแขว่น 

(6) การพัฒนาและเพ่ิมมูลค่ากาแฟอาราบิก้าภาคเหนือตอนบนด้วยกระบวนการสร้างอัตลักษณ์เฉพาะถิ่น 

(7) การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคลือบผิวด้วยสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพจากพืชสมุนไพรในท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เขตพ้ืนที่ เชียงรายมีผลการด าเนินงานมีโครงการดังนี้ 

(1) การออกแบบและพัฒนาเคร่ืองแยกเมล็ดผักส าหรับการผลิตเมล็ดพันธุ์ 

(2) การศึกษาความเป็นไปได้ในการผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์โดยกลไก 

University Holding Company 

(3) การศึกษาแนวทางการจัดการน ้าเพ่ือความม่ันคงชุมชนและสังคม เทศบาลต าบลเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย 

จังหวัดเชียงราย 

(4)  การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จากมะเขือเทศสู่งเชิงพาณิชย์ 

(5) นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาชุมชนต้นแบบการท่องเท่ียวคาร์บอนต ่าผ่านกระบวนการมีส่วน

ร่วมเพ่ือ ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน 

(6) นวัตกรรมชุดทดสอบสารเคมีตกค้างเบ้ืองต้น 

(7) การสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ 

(8) ประชุม จัดท าแผนงานสนองงานโครงการอันเ น่ืองมาจากพระราชด า ริ  ณ ศูนย์พัฒนาพันธุ์ พืช 

จักรพันธ์เพ็ญศิริ อ.แม่สาย จ.เชียงราย 

แคบหมูที่ผ่านการเคลือบน ้ามันที่ 

สกัดสารจากสมุนไพร 
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3. เขตพ้ืนที่ พิษณุโลกมีผลการด าเนินงานมีโครงการดังนี้ 

(1) การวิจัยการพัฒนาต้นแบบเคร่ืองสูบน ้าแบบเคลื่อนท่ีควบคุมด้วยระบบ IOT ใช้พลังงานไฟฟา้จาก   โซล่า

เซลล์ส าหรับเกษตรกร ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

(2) การพัฒนาต้นแบบระบบสลัดน ้าผักด้วยระบบลมเย็นเพ่ือสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผักอินทรีย์ท่ีย่ังยืน: 

กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยจากสารพิษต าบลเกาะตาเลี้ยง อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย 

(3) การใช้นวัตกรรมกระบวนการผลิตอาหารไก่ไข่ด้วยวัตถุดิบอาหารพ้ืนถิ่นตามศาสตร์ของพระราชา 

(4) การจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน โดยการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาชุมชนต าบลกง อ าเภอ

กงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
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4. เขตพ้ืนที่ ตากมีผลการด าเนินงานมีโครงการดังนี้ 

(1) การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้านภาษาไทยในเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร จังหวัดตาก 

(2) การประยุกต์ใช้ระบบรดน ้าอัจฉริยะส าหรับเพาะพันธุ์ต้นกล้าอะโวคาโดวิสาหกิจชุมชนองค์อินทร์      ต าบลคีรี

ราษฎร์ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 

(3) การพัฒนาต้นแบบสถานีตรวจวัดสภาพอากาศโดยใช้เทคโนโลยีไอโอทีเพ่ือสนับสนุนการเพาะปลูก  อโวคาโด

มูลค่าสูงในพ้ืนท่ีจังหวัดตาก 

(4) การเคร่ืองบรรจุไนโตรเจนเพ่ือยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์เยลลี่กัมม่ี 

(5) การออกแบบและสร้างเคร่ืองหยอดผลิตภัณฑ์เยลลี่กัมม่ี 

(6) โครงการการพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพ่ือเก็บรักษาอะโวคาโดระหว่างการขนส่งจากเศษเหลือใช้ทางการเกษตร 

(7) การเพ่ิมมูลค่าเชอร่ีกาแฟและเปลือกโกโก้ในกระบวนการผลิตคราฟต์เบียร์ 

(8) โครงการการพัฒนาเคร่ืองสกัดเย็นน ้ามันกัญชง 

(9) การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากอะโวคาโดเพ่ือส่งเสริมอาชีพและขับเคลื่อนการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มแปรรูปอะโวคา

โด ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหนองเขียว ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 



- 58 - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. เขตพ้ืนที่ น่านมีผลการด าเนินงานมีโครงการดังนี้ 

(1) การเพ่ิมมูลค่ากาแฟอาราบิก้าไทยลั๊วะหก บ้านบนขุนน่าน ด้วยกระบวนการหมักจุลินทรีย์สู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิช 

(2) ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากปลาท้องถิ่นโดยชุมชนมีส่วนร่วม ต.อวน อ.ปัว จ.น่าน 

(3) ส ารวจความต้องการด้านวิจัยและบริการวิชาการ เกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี และข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือ

วางแผนบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน 

(4) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเพาะเลี้ยงกบบนพ้ืนท่ีสูง ต.ภูฟา้ อ.บ่อเกลือ จ.น่าน 

(5) การเตรียมความพร้อมรับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จพระราช

ด าเนินมาทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ในพ้ืนท่ีจังหวัดน่าน 
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6. เขตพ้ืนที่ เชยีงใหม่มีผลการด าเนินงานมีโครงการดังนี้ 

(1) การศึกษาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือเสริมทักษะการฟงัและพูดภาษาไทย กรณีศึกษา 

โรงเรียนล่องแพ อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(2) การวิจัยและพัฒนาตู้แช่แข็ง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บรักษาวัตถุดิบห่างไกล 

(3) การขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะขั้นสูงด้านวิศวกรรมและงานช่าง ให้กับบุคลากรในพ้ืนท่ีโครงการหลวง Up-Re-

New Skill 

(4) การพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือขยายผลต้นแบบเคร่ืองมือวัดคุณภาพผลผลิตอะโวคาโด ในศูนย์พัฒนาโครงการ

หลวง โดยเทคนิคดูดกลืนแสงย่านใกล้อินฟราเรด สู่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพ้ืนท่ีต าบลคีรีราษฎร์ อ าเภอพบพระ 

จังหวัดตาก 

(5) การพัฒนาต้นแบบชุดควบแน่น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพชุดกลั่นน ้ากุหลาบ ส าหรับผลิตผลิตภัณฑ์ แปรรูปจาก

กุหลาบของสวนกุหลาบห้วยผักไผ่ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงทุ่งเริง 

(6) การพัฒนาชุดป้อนต้นกัญชงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองแยกแกนกัญชงส าหรับกระบวนการผลิตเส้นใยจาก

กัญชง ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงห้วยเสี้ยว   

(7) โครงการการพัฒนาระบบเปิดปิดคลุมด าอัตโนมัติท่ีมีการแสดงผลปัจจัยเพาะปลูกเบญจมาศด้วย IOT 

(8) การพัฒนาเคร่ืองคัดแยกเมล็ดควินัวระบบลมดูด 

(9) การศึกษารูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการท่ีดีส าหรับกลุ่มเกษตรกรการแปรรูป ศูนย์พัฒนาโครงการ

หลวงหนองเขียว ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

(10)  การขยายผลการพัฒนาหัตถกรรมผ้าทอย้อมสีธรรมชาติในพ้ืนท่ีศูนย์พัฒนาโครงการหลวงด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง 

(11)  นวัตกรรมการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์เซรามิกด้วยเคร่ืองป้ันแกนสไลด์ส าหรับพัฒนาทักษะขั้นสูงให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

(12)   การพัฒนาพ้ืนท่ีเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือยกระดับศักยภาพพ้ืนท่ีและสร้าง

ต้นแบบอยู่ดีมีสุข โดยการมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยและชุมชน 

(13)   การพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพเยาวชนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา 

(14)   โครงการพัฒนาระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาเพ่ิมประสิทธิภาพ และลด

ต้นทุนด้านพลังงาน ในพ้ืนท่ีโครงการหลวง 

(15)  การพัฒนาการบริหารจัดการฐานข้อมูลด้วยกลไกการติดตามและประเมินผลโครงการ กิจกรรมภายใต้การ

ด าเนินงานของแผนงานใต้ร่มพระบารมี 
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(16)  การบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟา้แบบผสมผสานระหว่างระบบผลิตไฟฟา้พลังน ้า และระบบผลิตไฟฟา้พลัง

แสงอาทิตย์ พ้ืนท่ีพระราชด าริ ต าบลแม่ตื่น อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 

(17)  การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับบริหารจัดการโครงการและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ท างานและยกระดับการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย 

(18)  การพัฒนากระบวนการจัดท าวารสารวิชาการรับใช้สังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

(19)  การพัฒนาระบบติดตามข้อมูลและระบบสูบน ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ส าหรับพ้ืนท่ีเกษตรทฤษฎีใหม่ และศูนย์

การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
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คลินิกเทคโนโลยี  

 แผนงานคลินิกเทคโนโลยีเป็นโครงการท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับ

สถาบันการศึกษาของรัฐ เป้าหมายของการด าเนินงานเป็นการน าความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนหรือให้ความช่วยเหลือ

ชุมชนเป็นส าคัญ ได้แก่ด้านการบริการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยีและการวิจัยเพ่ือพัฒนาต่อยอด กิจกรรมการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี ซ่ึงอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ การถ่ายทอดเทคโนโลยีและมีการน าผลงานวิจัย

และนวัตกรรมไปใช้ในการเพ่ิมผลผลิตเชิงพาณิชย์ทุกระดับ ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นท าให้เกิดการพัฒนาทักษะของบุคลากรในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคประชาชนและสถานประกอบการ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้มีความม่ันคงมากย่ิงขึ้น และ ส่งเสริม

เครือข่ายคลินิกเทคโนโลยีพัฒนาการให้บริการให้ค าปรึกษาและการให้บริการข้อมูลเทคโนโลยีให้กับกลุ่มเป้าหมาย และเป็นหน่วย

สนับสนุนงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในพ้ืนท่ีจังหวัด ท าให้มีผู้เชี่ยวชาญน าเทคโนโลยี องค์ความรู้ต่างๆ 

เข้าไปพัฒนากลุ่มเป้าหมายด้วยการน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ถ่ายทอดสู่ชุมชนการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และการบริการด้านการท่องเท่ียวได้เป็นอย่างดี ดังน้ี 

1. น าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ในการแก้ปัญหาภาคการผลิต สามารถลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ให้แก่สถาน

ประกอบการ ชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ส่งผลต่อสังคมในกลุ่มชุมชน จัดเป็นกลไกสร้างความเข้มแข็งบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างย่ังยืน 

  2. การส่งเสริมศักยภาพวิสาหกิจชุมชนให้อยู่บนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่นด้วยแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เช่น 

พัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟดอยขุนช่างเคี่ยน 

3. ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน และชุมชนได้รับองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการจัดการด้านท่องเท่ียวและการบริการ 

ท าให้ส่งเสริมการบริการการท่องเท่ียว และบริหารจัดการพ้ืนท่ีอย่างสร้างสรรค์ 

4. ชุมชนได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ให้มีมูลค่าเพ่ิม 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ด าเนินตามแผนงานคลินิกเทคโนโลยี  ได้รับการสนับสนุน 5 โครงการ คือ  

   1. โครงการบริการรับค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยี พร้อมเผยแพร่ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี เป็นลักษณะของกิจกรรมบริการให้ค าปรึกษา อาทิการจัดบูทขายสินค้าเคร่ืองแต่งกายจากผ้าฝ้ายย้อมสีธรรมชาติ

จากโครงต่างๆท่ีทางคลินิกเทคโนโลยีได้น าองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้าไปช่วยยกระดับ

ผลิตภัณฑ์ให้กับผู้ประกอบการ   ส่วนโครงการบ่มเพาะหมู่บ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(Science Community Incubator 

: SCI)  และเพ่ิมศักยภาพธุรกิจชุมชน (Building Community Enterprise Platform : BCE) เป็นลักษณะของการลงพ้ืนท่ี

ประชุมสร้างความเข้าใจถึงแผนงานด าเนินโครงการและเก็บข้อมูลด้านผลิตภัณฑ์ท่ีจะพัฒนา 

   2.โครงการส่งเสริมศักยภาพวิสาหกิจชุมชนกาแฟดอยขุนช่างเคี่ยนบนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่นด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ผลการด าเนินโครงการเป็นการบริการวิชาการให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟดอยขุนช่างเคี่ยน ซ่ึงมีการท างาน

ลักษณะการพัฒนาองค์ความรู้การบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และต่อยอดทางด้านผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่นและการ

บริการทางการท่องเท่ียวท่ีมีการเชื่อมโยงในตัวของกิจกรรมอย่างมีส่วนร่วมกับหมู่บ้านขุนช่างเคี่ยน 

   3. โครงการนวัตกรรมการจัดการท่องเท่ียวฟาร์มสเตย์หมู่บ้านทุ่งละคร ต าบลกึ๊ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัด

เชียงใหม่ ปี 2 ผลการด าเนินงานดังน้ี 

      3.1. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์และการบริการการท่องเท่ียวฟาร์มสเตย์ ด้วยการอบรม

เชิงปฏิบัติการให้ความรู้กับกลุ่มวิสาหกิจฯ เร่ืองของการพัฒนาผลิตภัณฑ์และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ด้านท่ีพักโฮมสเตย์ เช่น 

การให้บริการท่ีพักแบบโฮมสเตย์ท่ีต้องมีการจดทะเบียนเป็นโฮมสเตย์กับส านักงานอ าเภอแม่แตง  ให้ความรู้และพัฒนารูปแบบ

บรรจุผลิตภัณฑ์สินค้า เป็นต้น 

      3.2. การสร้างตราสินค้า และการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการให้สามารถน าผลิตภัณฑ์ของชุมชนมีตรา

สัญญาลักษณ์หรือการสร้างแบรนด์ชุมชน และขายสินค้าได้ในหลายช่องทางแบบออนไลน์และออฟไลน์และสื่อถึงความเป็น

เอกลักษณ์ของชุมชนบ้านทุ่งละคร  

    3.3. การบ่มเพาะและการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการชุมชน 

   3 .4. การอบรมก ารจั ดก า รวิ ส าหกิ จ ชุ ม ชนอ ย่ างมี ส่ ว น ร่ วม  ไ ด้ ด า เ นิ นก า ร ใ นก า รอบรม 

เชิงปฏิบัติการให้ความรู้กับกลุ่มวิสาหกิจฯ เร่ืองการจัดการวิสาหกิจชุมชนอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของ

กลุ่มให้สามารถด าเนินงานบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจการท่องเท่ียวฟาร์ม สเตย์  

 ่   3.5 การจัดท าฐานข้อมูลทรัพยกรการท่องเท่ียวทางการเกษตรและผู้ประกอบการชุมชนโดยรวบรวมองค์

ความรู้วิถีชีวิต ประวัติชุมชน กิจกรรมภายในชุมชน และผลิตภัณฑ์ของชุมชนบ้านทุ่งละคร  ให้สามารถเป็นแหล่งข้อมูลท่ีมี

คุณค่าสามารถเผยแพร่ให้กับนักท่องเท่ียวและกลุ่มเยาวชน ในการค้นหาข้อมูลเพ่ือการท่องเท่ียว และจัดการรวมบรวบข้อมูล

แ ล ะ บั น ทึ ก ใ น รู ป แ บ บ เ ว็ บ ไ ซ ด์  โ ด ย ใ ห้ ท า ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  

กื๊ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นผู้ช่วยดูแลระบบ 
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   4. โครงการศูนย์การเรียนรู้เฮือนหลวงมหาวรรณ์ แหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมร่วมสมัย ปีท่ี3 ผลการด าเนินงาน

ได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณพิพิธภัณฑ์ออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ป้าย Art Work ข้อมูลพิพิธภัณฑ์เบ้ืองต้น

และ ตกแต่งพิพิธภัณฑ์ และเยาวชนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี เป็นสื่อให้ข้อมูลน าชมพิพิธภัณฑ์ สามารถสร้างรายได้โดยการ

อาสาน าเท่ียวช่วงวันหยุดหรือปิดภาคเรียน และมีแหล่งเรียนรู้ท่ีคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้าง และสืบรักษาต่อไปยัง

เยาวชนในชุมชน  โดยแสดงผลการใช้งานระบบของพิพิธภัณฑ์เฮือนหลวงมหาวรรณ์เป็นตัวอย่าง และสอนการใช้งาน

เบ้ืองต้น  เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ให้เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมมาก

ขึ้นและเป็นการอนุรักษ์ และบันทึกร่องรอยทางวัฒนธรรม โดยการน าเข้าข้อมูลสู่แพลตฟอร์มดิจิทัลของชาติ ให้คงอยู่และสืบ

ทอดต่อไปในอนาคต 

  5. เมืองคองโมเดล หมู่บ้านนวัตกรรมเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างสร้างสรรค์ ปีท่ี 3 คือ   

5.1.ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีด้วยการจัดท าและพัฒนาแพลตฟอร์ม “เมือง

คองโมเดล” เพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอย่างสร้างสรรค์  

5.2. ชุมชนมีเว็บไซต์ “เมืองคอง.ไทย” ในการน าเสนอข้อมูลชุมชน ภายใต้โครงการเว็บไซต์ดอทไทย ของ

มูลนิธิศูนย์สารสนเทศเครือข่ายไทย  

5.3. ส่งเสริมการตลาดออนไลน์ ด้วยการจัดท าสื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างสร้างสรรค์  

5.4. ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลากลมมอญระบบปิดแบบมีส่วนร่วมให้แก่สมาชิกใน

ชุมชน และสร้างเครือข่ายในการอนุรักษ์ปลากลมมอญ อย่างต่อเน่ือง  

5.5.ชุมชนได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

 

โครงการบริการรับค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยี พร้อมเผยแพร่ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

เวทีการขับเคล่ือนการขอข้ึนทะเบียนส่ิงบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (Geographical Indication : GI ) ซ้ินตีนจกโหลง 

ฮอด-ดอยเต่า ต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นท่ีมีมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัย 

   

บริการให้ค าปรึกษา"ผ้าทอกะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติเก็บรวบรวมองค์ความรู้และภูมิปัญญาในพ้ืนท่ีชุมชนกะเหร่ียง"

ลงพ้ืนท่ีกลุ่มหัตถกรรมผ้าทอกะเหร่ียงบ้านวัดจันทร์อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือเก็บข้อมูลด้านอัตลักษณ์ของ

ผ้ า ท อ ก ร ะ เ ห ร่ี ย ง  โ ด ย ล ง พ้ื น ท่ี ท้ั ง ห ม ด  2 ห มู่ บ้ า น ไ ด้ แ ก่  บ้ า น วั ด จั น ท ร์ แ ล ะ 

บ้านห้วยบงซ่ึงในการลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลด้านอัตลักษณ์ของผ้าทอกระเหร่ียง การประชาคมถอดองค์ความรู้หัตถกรรมผ้าทอ

กะเหร่ียงบ้านวัดจันทร์และบ้านห้วยบง ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และเข้าใจระบบนิเวศตามภูมิสังคมของกลุ่มหัตถกรรมกลุ่ม

หัตถกรรมผ้าทอกะเหร่ียงบ้านวัดจันทร์ อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
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  เข้าร่วมประชุมโครงการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากเอื้องพร้าว คลินิกเทคโนโลยี มทร.ล้านนา เข้าร่วมประชุม

โครงการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากเอื้องพร้าว เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้โครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ โดยน าเสนอการใช้ประโยชน์จากดอกเอื้องพร้าว เช่น การออกแบบชุดแก้ว

กาแฟลายดอกเอื้องพร้าว การออกแบบเข็มกลัดลายดอกเอื้องพร้าว งานสร้างสรรค์อื่นๆ โดยมีอาจารย์จากคณะศิลปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตร์มาร่วมน าเสนอและช่วยออกแบบให้กับทางเทศบาลต าบลเวียง 
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  บริการให้ค าปรึกษา "ผ้าทอกะเหร่ียงย้อนสีธรรรมชาติ" คลินิกเทคโนโลยี มทร.ล้านนา จัดกิจกรรมบริการให้

ค าปรึกษาเกี่ยวกับผ้าทอกะเหร่ียงย้อมสีธรรมชาติเก็บรวบรวมองค์ความรู้และภูมิปัญญาในพ้ืนพ้ืนท่ีและชุมชนกะเหร่ียง ให้กับ

กลุ่มผ้าทอกะเหร่ียงบ้านซา ต าแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ และมีการลงพ้ืนท่ีในการสอบถามชาวบ้านในชุมชนเพ่ือ

น าเก็บรวบรวมความรู้น าไปให้ในคร้ังต่อไป 

  

  บริการให้ค าปรึกษา "การย้อมสีธรรรมชาติจากโคลนน ้าพุร้อนบ้านหนองครก "คลินิกเทคโนโลยีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้ทดลองย้อมสีธรรมชาติจากโคลนน ้าพุร้อนบ้านหนองครก เพ่ือเป็นการสร้างผลิตภัณฑ์ส่งเสริม

การท่องเท่ียวของชุมชนบ้านหนองครก ต าบลสันทราย อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ โดยน าโคลนจากบ่อน ้าพุร้อนท่ีอยู่ใน

ชุ ม ช น ม า ย้ อ ม เ ส้ น ด้ า ย ฝ้ า ย  เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง อั ต ลั ก ษ ณ์ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ 

ผ้าทอย้อมสีธรรมชาติให้กับชุมชน โดยใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาท าการทดลองย้อมผสมผสานกับ

ภูมิปัญญาของชุมชนในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับชุมชน 

 

จัดโครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และออกบูธน าเสนอผลงาน 

คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พร้อมด้วย คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คลิ

เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คลินิกเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

(สวทช.) ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ต าบลหนองป่าคร่ัง จัดโครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา ฐานการเรียนรู้ "แต้มสี ลีลามัด" และออกบูธน าเสนอผลงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
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นวัตกรรม ให้กับ นักศึกษากรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ต าบลหนองป่า

คร่ัง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

กิจกรรมโครงการส่งเสริมศักยภาพวิสาหกิจชุมชนกาแฟดอยขุนชา่งเค่ียนบนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่นด้วยแนวคิด

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

การออกแบบบรรจุภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการนวัตกรรมการจัดการท่องเที่ยวฟาร์มสเตย์ หมู่บ้านทุ่งละคร ต าบลกึ๊ดช้าง อ าเภอแมแ่ตง จังหวัดเชียงใหม ่

 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์และการบริการ

การท่องเท่ียวฟาร์มสเตย์ 

 

 

 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างตราสินค้า และการสื่อสาร

การตลาดแบบบูรณาการ 
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การบ่มเพาะและการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ

ชุมชน 

 

 

 

 

 

การอบรมการจัดการวิสาหกิจชุมชน 

อย่างมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

การจัดท าฐานข้อมูลทรัพยกรการท่องเท่ียวทาง

การเกษตรและผู้ประกอบการชุมชน 

 

 

 

กิจกรรมโครงการเมืองคองโมเดล  

หมู่บ้านนวัตกรรมเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างสร้างสรรค์ 

 

 

 

 

โ ค รงก า รอนุ รั ก ษ์ พั น ธุก รรม พืชอั น เ นื่ องม าจากพร ะร าชด า ริ  สม เ ด็ จพร ะ เทพ รัตนร าช สุด า  ฯ  

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) สนองพระราชด าริ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 ปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ด าเนินงาน ตามแผนแม่บท อพ.สธ. มหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ล้ า น น า   4  แ ผ น ง า น  ไ ด้ แ ก่  แ ผ น ง า น ท่ี  1  ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร  ไ ด้ แ ก่   

พืช สัตว์ และปลาพ้ืนถิ่น แผนงานท่ี 2 การรวบรวม รักษา และการใช้ประโยชน์ พันธุกรรมพืชพ้ืนถิ่น ได้แก่ มะเกี๋ยง มัน

พ้ืนบ้าน (มันป่า) น้อยหน่าเครือ บุก มะกิ้ง สัตว์ และปลาพ้ืนถิ่น แผนงานท่ี 3 การประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ เพ่ือด าเนินงานขับเคลื่อนสนองงานโครงการ อพ.ส.ธ. ประสานงานภาคีเครือข่าย ระหว่าง
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มหาวิทยาลัย กับ สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และ สมาชิกฐานทรัพยากรทัองถิ่น (องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น) 

แผนงานท่ี 4 กิจกรรมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยงบประมาณดังกล่าว ได้เปิดรับข้อเสนอโครงการ และผ่านการพิจารณาข้อเสนอ

โครงการจากคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการ อพ.สธ. ตามค าสั่ง ท่ี 1178/2566 สามารถสรุปงบประมาณตาม 3 

กรอบ 8 กิจกรรม  อพ.สธ. แผนงาน ตามพ้ืนท่ี และตามคณะ ได้ดังน้ี 

กรอบการเรียนรู้ทรัพยากรกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร ประกอบด้วย 4 โครงการดังนี้ 

(1) โครงการการอนุรักษ์พืชในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและพืชพ้ืนถิ่น  

(2) โครงการเก็บรวบรวมมันพ้ืนบ้านในเขตภาคเหนือเพ่ือการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์มันพ้ืนบ้าน ปีท่ี 5 : การ

เปรียบเทียบการเจริญเติบโตผลผลิต และคุณค่าทางโภชนาการ ระหว่าง หัวในดิน หัวอากาศ และกิ่งช า 

(3) โครงการการปลูกรักษาพันธุกรรมมะกิ้ง ปีท่ี 1 : การศึกษาพืชอิงอาศัยมะกิ้ง 

(4) การอนุรักษ์พันธุกรรมกล้วยไม้พ้ืนเมืองโดยวิธีการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ 

  

 

 

กรอบการใช้ประโยชน์ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร ประกอบด้วย 21 โครงการ ดังนี้ 

(1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมขบเคียวโปรตีนและพลังงานสูง (Hight protein a Energy Bar) จากถั่ว งา 

ผสมมะกิ้ง แป้งมันพ้ืนบ้าน เสริมกลิ่นรสน้อยหน่าเครือ และมะเกี๋ยง 

(2) การศึกษาความเป็นไปได้ในการสกัดแอนโธไซยานินจากมันเลือดเพ่ือประยุกต์ใช้ในการย้อมผ้า 

(3) โครงการศึกษาการเจริญเติบโตในสภาพแปลงปลูกของต้นน้อยหน่าเครือและต้นตีนฮุ้งดอย 

(4) การศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาฟลิ์มแป้งมันกลอยเพ่ือใช้เป็นวัสดุปิดแผล 

(5) โครงการการศึกษาการดูดซับคาร์บอนของต้นไม้ กรณีศึกษาต้นไม้ในโครงการอนุรักษ์พันธุ์พืช 

(6) การใช้ประโยชน์จากมันพ้ืนบ้านเป็นอาหารไก่พ้ืนเมืองในจังหวัดพิษณุโลก ปีท่ี 2 

(7) โครงการปลูกรักษามันพ้ืนบ้านเพ่ือการอนุรักษ์ และศึกษาผลของวันปลูกต่อการเจริญเติบโตและ ผลผลิตมัน

พ้ืนบ้าน 

(8) โครงการศึกษาปริมาณ carbon สะสมของมะเกี๋ยงพันธุ์คัดเลือกในพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก (ปีท่ี 7) 

(9) ผลของการเสริมเน้ือมะเกี๋ยง (Cleistocalyx nervosum var. paniala) ในอาหารต่อการ เจริญเติบโตและสี

ของปลาทอง (Carassius auratus Linn.) 

(10)  โครงการวิเคราะห์ปริมาณสาระส าคัญ ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ และปลูกรักษาพันธุ์มันพ้ืนบ้าน 

(11)  การปรับปรุงคุณภาพมันป่า (มันไกว) โดยการหมักร่วมกับยีสต์เพ่ือใช้เป็นอาหารไก่พ้ืนเมือง ประดู่หางด า และ

การขยายผลความส าเร็จต่อชุมชนมลาบรีใหม่ บ้านห้วยลู่ ต าบลสะเนียน จังหวัดน่าน 

(12)  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอฟคุกกี้จากมันป่าท่ีลดค่าดัชนีน ้าตาลผสมกระบก 
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(13)  การศึกษาผลของอุณหภูมิต่อการเจริญเติบโตของปลาเลียหินท่ีเลี้ยงในระบบน ้าหมุนเวียนท่ีควบคุม ด้วยระบบ 

IoT 

(14)  การสร้างตราสินค้าและการสื่อสารการตลาดดิจิทัลผลิตภัณฑ์จาก อพ.สธ. 

(15)  พัฒนาผลิตภัณฑ์มะเกี๋ยงเม็ดฟูสู่่ตลาดเชิงพานิชย์ 

(16)  การพัฒนาผลิตภัณฑ์แป้งขนมเข่งส าเร็จรูปจากมันพ้ืนบ้าน ท าให้สามารถขายได้ มี อย.รองรับ 

(17)  การออกแบบและสร้างเคร่ืองหั่นมันพ้ืนบ้านเพ่ือการแปรรูป 

(18)  การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารทดแทนเน้ือสัตว์ (Plant-based food) จากมันพ้ืนบ้าน 

(19)  การประ เ มินมวลชี วภาพแล ะการกัก เก็บคา ร์บอนของต้น ไ ม้ ใน พ้ืน ท่ี  มหา วิทยาลัย เทคโน โล ยี 

ราชมงคลล้านนา ตากและ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

(20)  การศึกษาการใช้ประโยชน์มันเท้าช้างในการผลิตเป็นต้นแบบฟลิ์มหอมอโรมาเธอราปี(Aroma Pocket) 

(21)  โครงการการใช้ประโยชน์หัวมันพ้ืนบ้านเป็นวัสดุคอมโพสิตชีวภาพส าหรับงานด้านการเกษตร 
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กรอบการใช้ประโยชน์ กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร ประกอบด้วย 1 โครงการ ดังนี้ 

(1)  โครงการ อนุรักษ์เชื้อพันธุกรรมพืชมรดก โครงการอนุรักษ์เชื้อพันธุกรรมพืชมรดก สามารถรวบรวมเชื้อ

พันธุกรรมพืชท่ีเป็นประโยชน์ ได้เชื้อพันธุกรรมพืชมรดก : พืชวงศ์พริก-มะเขือ 50 สายพันธุ์  ได้เชื้อ

พันธุกรรมพืชมรดก : พืชวงศ์แตง 50 สายพันธุ์ และ ได้เชื้อพันธุกรรมพืชมรดก : พืชวงศ์ถั่ว 50 สายพันธุ์ 

   
 

 

 

 

 

กรอบการสร้างจิตส านึก กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ประกอบด้วย 1 โครงการ 

ดังนี้ 

(1) โครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ 

(2) ศูนย์เรียนรู้ปลาต้นน ้าในจังหวัดน่านปีท่ี2 
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 กรอบการสร้างจิตส านึก กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร ประกอบด้วย จ านวน 2 

โครงการ 

(1) โครงการบริหารจัดการแผนงานภายใต้โครงการ อพ.สธ. - มทร.ล้านนา 

(2) โครงการศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ. - มทร.ล้านนา) 

 

 
 

 

ในปีงบประมาณ 2567 ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. - มทร.ล้านนา ไดด้ าเนินงานตาม บทบาทหน้าท่ี ของศูนย์

ประสานงาน ดังน้ี  

ด้านการประสานงาน 

การประสานงานภายใน มหาวิทยาลัยฯ  โดยการด าเนินงาน ประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

มทร.ล้านนา ท้ัง 6 พ้ืนท่ี มทร. ล้านนา เชียงใหม่ เชียงราย น่าน พิษณุโลก ตาก ล าปาง  4 คณะ  1 วิทยาลัย  คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ และ 3 สถาบัน สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร สถาบันวิจัยและ

พัฒนา สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยี ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน อพ.สธ. - มทร.ล้านนา  ตามแผนแม่บท อพ.สธ.- มทร.

ล้านนา  4 แผนงาน ได้แก่  

แผนงานท่ี 1 การอนุรักษ์ทรัพยากร ได้แก่ พืช สัตว์ และปลาพ้ืนถิ่น  

แผนงานท่ี 2 การรวบรวม รักษา และการใช้ประโยชน์ พันธุกรรมพืชพ้ืนถิ่น ได้แก่ มะเกี๋ยง มันพ้ืนบ้าน (มันป่า) 

น้อยหน่าเครือ บุก มะกิ้ง สัตว์ และปลาพ้ืนถิ่น  

แผนงานท่ี 3 การประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ เพ่ือด าเนินงานขับเคลื่อน

สนองงานโครงการ อพสธ ประสานงานภาคีเครือข่าย ระหว่างมหาวิทยาลัย กับ สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และ 

สมาชิกฐานทรัพยากรทัองถิ่น (องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น) 
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 แผนงาน ท่ี  4  กิ จกรรมอื่ นๆ  ท่ี เ กี่ ยวข้ อง  ท่ี สอดคล้ องกั บกรอบการด า เ นิ นงานตามแผนแ ม่บท  

อพ.สธ. – มทร.ล้านนา ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะท่ี 5 ปีท่ีเจ็ด 

 การประสานงานภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ประสานงานกับ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

ฯ สวนจิตรลดา ศูนย์แม่ข่าย ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ต่างๆ  จังหวัด ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดล าปาง และส านักงานศึกษาธิการภาค 5 สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น ในการ

ด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายของ อพ.สธ. 

ด้านการฝึกอบรมปฏิบัติการ/การประชุมกลุ่ม  

ด าเนินการจัดการฝึกอบรมปฏิบัติการ/ประชุมกลุ่ม ให้กับสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ดังน้ี  

• การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (9 ใบงาน) อพ.สธ. รุ่นท่ี 

1/2567 ในระหว่างวันท่ี 25 - 28 มีนาคม 2567 มีผู้เข้ารับการอบรม 62 คนจาก 30 หน่วยงาน 

• การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 5 องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อพ.สธ. รุ่นท่ี 2/2567 

ในระหว่างวันท่ี 30 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2567  มีผู้เข้ารับการอบรม 94 คน จาก 46 สถานศึกษา 

• การประชุมกลุ่มสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบท่ี 1 และ

องค์ประกอบท่ี 2 วันท่ี 18 - 19 มถิุนายน 2567 มีผู้เข้ารับการอบรม 15 คน จาก 6 สถานศึกษา 

• การประชุมกลุ่มสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐาน อพ.สธ.

วันท่ี 18 - 19 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้ารับการอบรม 15 คน จาก 6 สถานศึกษา 

ด าเนินการจัดการฝึกอบรมปฏิบัติการ/ประชุมกลุ่ม ให้กับสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

• ระบบการจัดการฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นท่ี 1/2567 วันท่ี 7-8  ธันวาคม 2566 มีผู้เข้ารับการอบรม 

42 คน จาก 16 หน่วยงาน 

• การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. รุ่นท่ี 1/2567ในระหว่างวันท่ี 27 

กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2567 มผู้ีเข้ารับการอบรม 38 คน จาก 18 หน่วยงาน 

• การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (9 ใบงาน) อพ.สธ. รุ่นท่ี 

1/2567 ในระหว่างวันท่ี 25 - 28 มีนาคม 2567 มีผู้เข้ารับการอบรม 62 คน จาก 30 หน่วยงาน 

• การประชุมกลุ่มสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร การบริหารและการจัดการ งานท่ี 1 งานท่ี 2 และ งานท่ี 

3 อพ.สธ และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐาน อพ.สธ.. รุ่นท่ี 1/2567 วันท่ี 27-28 มิถุนายน 2567มีผู้เข้า

รับการอบรม  25 คน จาก 9 หนว่ยงาน 

• การประชุมกลุ่มสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐาน อพ.สธ.. รุ่นท่ี 

1/2567 วันท่ี 27-28 มิถุนายน 2567มีผู้เข้ารับการอบรม  25 คน จาก 9 หน่วยงาน 

ประสานงานและเป็นหน่วยงานรวบรวมฐานข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ. ได้แก่ ฐานทรัพยากรกายภาพ ฐานทรัพยากร

ชีวภาพ และฐานทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา น าข้อมูลลงในฐานข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ. ในปีงบประมาณ 2567 

สนับสนุนส่งเสริมให้ สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่นน าข้อมูลลงได้ 1,149 ข้อมูล 

สนับสนุนวิทยากร เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินการให้กับสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและสมาชิกฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น  

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

• โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาคม วันท่ี  4 กรกฎาคม 2567  

• โรงเรียน โรงเรียนห้างฉัตรวิทยาคม วันท่ี  13 สิงหาคม 2567  

• วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 18-19 มิถุนายน 2567 

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

• องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว วันท่ี  20 มิถุนายน 2567  

• เทศบาลต าบลต้นธงชัย วันท่ี 22 กรกฎาคม 2567  

• องค์การบริหารส่วนต าบล ปงเตา อ าเภองาว วันท่ี 10 กันยายน 2567   

• เทศบาลเขลางค์นคร วันท่ี 29 สิงหาคม 2567    
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การเตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือเป็นวิทยากรประจ าศูนย์  ส่งบุคลากรไปอบรมหลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย จ านวน 

4 คร้ัง ดังน้ี  

• งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร วิทยากรผู้ช่วย รุ่นท่ี 1/2567  ระหว่างวันท่ี 23 - 26 มกราคม 2567  

ณ ห้องประชุมอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สามพร้าว ต าบลสามพร้าว 

อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

• งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร วิทยากรผู้ช่วย รุ่นท่ี 2/2567  ระหว่างวันท่ี 6 - 9 สิงหาคม 2567 ณ. 

ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

• งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร วิทยากรผู้ช่วย รุ่นท่ี 1/2567  ระหว่างวันท่ี 12 - 15 มีนาคม 2567  

ณ หอประชุมวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ต าบลขุนทะเล อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

• งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร วิทยากรผู้ช่วย รุ่นท่ี 1/2567  ณ. มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง ต าบล

ท่าสุด อ าเภอเมืองเชียงราย เชียงราย ระหว่างวันท่ี 11 - 14 มิถุนายน 2567 

การเผยแพร่ผลการด าเนินงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัย ร่วมจัดนิทรรศการการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถิ่น ระดับภูมิภาค คร้ังท่ี 7 พ.ศ. 2566 ณ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่ และ

ประสานงานสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ท่ีได้รับป้ายสนองพระราชด าริแล้ว 3 โรงเรียน จาก 9 โรงเรียนเข้าร่วมจัด

นิทรรศการ ได้แก่ โรงเรียนเถินวิทยาคม โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม และ โรงเรียนเทศบาล 4  

งานด้านอื่นๆ 

• การร่วมประชุมเครือข่าย C อพ.สธ. 

• การจัดนิทรรศการให้จังหวัดเน่ืองในวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกณิษฐาธิราชเจ้า สมเด็จพระเทพรัตรณาช

สุดาฯ องค์ประธาน อพ.สธ. 

• การประสานงานกับศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.  มหาวิทยาลัยต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนขยายผล การเก็บรวบรวม

พั น ธุ ก ร ร ม มั น พ้ื น บ้ า น เ พ่ื อ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ท่ั ว ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ด า เ นิ น ง า น ร่ ว ม กั บ  

11 ศูนย์ประสานงาน ฯ  ประสานงาน 12 หน่วยงาน ดังน้ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แพร่ เฉลิมพระเกรียติ 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยสุรนารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต ศาลายา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ด้านการท านุศิลปะและวัฒนธรรม 

มหา วิทยาลั ย เทคโน โล ยี ร าชมงคลล้ านนา มี พันธกิ จ ท่ี เกี่ ยวข้ องกั บก ารส่ ง เส ริม ศิลป วัฒนธรรม  

ในพันธกิจท่ี 4 “จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซ่ึงน าไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือสร้าง

โอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักโดยจัดตั้งหน่วยงานศูนย์

วัฒนธรรมศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในการขับเคลื่อนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และมีหน่วยงานรับผิดชอบ

ด าเนินกิจกรรมท้ัง 5 พ้ืนท่ี 4 คณะ 1 วิทยาลัย ในการขับเคลื่อน ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้ นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น โดยจัดท า แผนงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีวัตถุประสงค์ คือ  

1)  เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ส าหรับการศึกษา วิจัย และด าเนินงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม 

2)  เพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานนวัตกรรม 

3) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะวัฒนธรรม 

โดยการขับเคลื่อนและให้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ได้อนุมัติและจัดสรรงบประมาณแผนงานโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้เกิดการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้ นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ า จ า ร ย์  บุ ค ล า ก ร  ร ว ม ท้ั ง สิ้ น  

21 โครงการ จ านวน 1,800,000 บาท (ห น่ึงล้ านแปดแสนบาทถ้วน) ด า เ นินการในหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง คือ  

5 พ้ืนท่ี 4 คณะ 1 วิทยาลัย มีโครงการท่ีโดดเด่น เช่น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางพระพุทธศาสนา “นวัตกรรมท าใจ ให้ไกลทุกข์” เป็นโครงการท่ีนักศึกษา 

คณาจารย์ บุคลากร ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการในการเสริมสร้างพลังความสุขทางใจให้ห่างไกลความทุกข์ ฝึกปฏิบัติทางด้าน

การฝึกจิตใจโดยใช้ความรู้ทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี สิ่งส าคัญในการสร้างความสุขหรือความทุกข์ในจิตใจ คือ 

'สติ' วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 ณ ศาลาราชมงคล มทร.ล้านนา 
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โครงการส่งเสริมประเพณียี่เป็งจังหวัดเชียงใหม่ การประกวดกระทงใหญ่ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

ม ง ค ล ล้ า น น า  ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ช น ะ เ ลิ ศ ก า ร ป ร ะ ก ว ด ก ร ะ ท ง ใ ห ญ่  วั น ท่ี  28 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2566  

ณ บ ริ เ วณ เทศบาลนคร เ ชี ยง ใ หม่  ก ร ะ ทงของมห าวิ ทย าลั ย เ ทค โ น โ ล ยี ร าชมงคลล้ า นน า  ด้ วยแนวคิ ด  

“ พิงคราษฎร์สักกา ร์  ปัทมบูชา พระศรีอา ริยเมตตรัย ” กล่ าวถึงดินแดนล้านนา ท่ีพร้อมสรรพท้ังภู มิ ปัญญา  

อารยธรรม และพุทธศาสนา หลอมรวมเป็นความงดงามแห่งพระพุทธศาสนาท่ีตั้งสถิตยังเวียงนพบุรีศรีนครพิงค์เชียงใหม่ 

น า ข บ ว น โ ด ย  ผ ศ . ด ร . จั ต ตุ ฤ ท ธิ์  ท อ ง ป ร อ น  รั ก ษ า ร า ช ก า ร แ ท น อ ธิ ก า ร บ ดี  แ ล ะ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  

พร้อมด้วยนักศึกษาร่วมรังสรรค์การแสดงประกอบขบวนกระทงใหญ่ โดยเป็นความร่วมมือของอาจารย์ นักศึกษา ทุกคณะ

ภายในมหาวิทยาลัย 
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โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา พิษณุโลก กิจกรรมการประกวดประดิษฐ์

กระทงฝีมือ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภททีมประชาชนท่ัวไป เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2566 ณ พลับพลาท่ี

ประทับสีตลาภิรมย์ ซ่ึงเป็นกิจกรรมในโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี 2566 โดยเทศบาล

นครพิษณุโลก และกิจกรรมการประกวดแข่งขันการประดิษฐ์กระทง คว้ารางวัลชนะเลิศ ประเภท ประชาชนท่ัวไป ในโครงการ

จัดงานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี พ.ศ.2566 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ณ บริเวณสวนสาธารณะบึงราชนก ต าบล

วังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
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โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา ตาก กิจกรรมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีลอย

ก ร ะ ท ง ส า ย ไ ห ล ป ร ะ ที ป  1000 ด ว ง  2566 ร ะ ห ว่ า ง วั น ท่ี  25-27 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2566  

ณ ริมสายธ ารล านกร ะทงสาย เชิ งส ะพานสม โภชก รุง รัตนโกสิ นท ร์  200 ปี    โดยมหาวิ ทยาลัย ร่ วมกับ 

ชุมชนท่าแค ชุมชนชัยชนะ ชุมชนเชียงทองเหนือ และชุมชนเชียงทองใต้  คว้ ารางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1”  

โดยแยกเป็นองค์ประกอบดังน้ี 

1. ประเภทขบวนแห่ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

2. ประเภทกระทงน า ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

3. ประเภทกระทงปิดท้าย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

4. ประเภทสภาพการลอย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

5. ประเภทการเชียร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
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              โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ : เป็นการบูรณาการร่วมกิจกรรม

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการศึกษาและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีความร่วมมือกับศูนย์การเรียนรู้สืบสานลาย

เมือง ห้วยปูค า อ.บ้านโฮ่ง จ.ล าพูน โดยมีการอบรมการแสดงศิลปะการแสดงล้านนาให้แก่ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรใน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

อย่างย่ังยืน เพ่ือด าเนินการจัดการความรู้ และอบรมให้แก่ อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม การประกวดคลิปส้ัน “จุด check-in ทางวัฒนธรรม ในเวียงเชียงใหม่”: เป็นการบูร

ณาการรายวิชา GEBLC201 ศิลปะการใช้ภาษาไทย Art of Using Thai Language ซ่ึงเป็นหลักสูตรในสาขาศิลปศาสตร์ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ท่ีถ่ายทอดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกฝนด้านการสื่อสารให้

เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการสื่อสารท่ีถูกต้อง พร้อมท้ังได้สืบสานวัฒนธรรมการสื่อสาร

ท่ีดีงาม 

การแข่งขันเรือยาวประเพณีชิงถ้วยพระราชทานฯ จังหวัดพิจิตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และ นายอภิ

เดช กรรณิกา งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาน่าน ได้น าทีมนักศึกษาชมรมเรือพาย ฝีพายเยาวชน ศิษย์เก่า เข้าร่วมการ

แข่งขันเรือยาวประเพณีชิงถ้วยพระราชทานฯ ในนามชื่อเรือบัวระวงษ์ล้านนาน่าน ประเภทเรือยาวเล็ก 30 ฝีพาย และเรือพิจิตร

นาวาล้านนาน่าน ประเภทเรือยาวกลาง 40 ฝีพาย ณ บริเวณล าน ้าน่าน หน้าวัดดาน ต าบลไผ่ขวาง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 

โดยผลการแข่งขัน : เรือบัวระวงษ์ล้านนา น่าน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภทเรือเล็ก 30 ฝีพาย(ข) 

พร้อมถ้วยเกียรติยศ และเรือพิจิตรนาวาล้านนาน่าน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภทเรือเล็ก 40 ฝีพาย(ข) พร้อม

ถ้วยเกียรติยศ 

https://culture.rmutl.ac.th/news/24764-%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94-chek-in-%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7
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การท านุศิลปะและวัฒนธรรม มีเว็บไซต์ส าหรับเผยแพร่ องค์ความรู้ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ วารสาร ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เว็บไซต์ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา ซ่ึงเป็นแหล่งรวบรวม

องค์ความรู้จากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อน

การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 5 พ้ืนท่ี 4 คณะ วิทยาลัยฯ และหน่วยงานศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

รวมไปถึงเว็บไซต์ของหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายใต้การบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยฯ ในการเผยแพร่ข่าวสาร โครงการ กิจกรรม แหล่งความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

ประกอบด้วย คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะ

ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ พ้ืนท่ีเชียงราย พ้ืนท่ีตาก พ้ืนท่ีน่าน พ้ืนท่ี

พิษณุโลก พ้ืนท่ีล าปาง กองพัฒนานักศึกษา  https://culture.rmutl.ac.th/page/วารสาร  

ด าเนินการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมในโครงการตามแผนงานด้านท านุ

บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒน ธ ร ร ม  แ ล ะ เ ผ ย แพ ร่ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ต่ า ง ๆ  ป ร ะ ก อ บด้ ว ย  เ ว็ บ ไ ซ ต์   

มท ร . ล้ า น น า  เ ว็ บ ไ ซต์ ศู น ย์ วัฒนธ ร รม ศึ กษ า  เ ฟ ซ บุ๊ ก แฟน เพจ ศู น ย์ วัฒนธ ร รม ศึ กษ า  ช่ อ ง  YouTube  

กองปร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ม ท ร . ล้ า น น า  ช่ อ ง  YouTube ศู น ย์ วัฒนธ ร รม ศึ กษ า  มท ร . ล้ า น น า  ช่ อ ง  YouTube  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ วารสารเวียงเจ็ดลิน สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้ า น น า  เ ท ค โ น เ ร ดิ โ อ  FM97.25 ใ น ร า ย ก า ร  “ ข่ ว ง ส ะ ห ลี เ วี ย ง แ ก้ ว เ จ็ ด ลิ น ”  อ อ ก อ า ก า ศ 

ทุกวันจันทร์ เวลา 10.00-12.00 น.  

- เว็บไซต์ มทร.ล้านนา (www.rmutl.ac.th) 

- เว็บไซต์ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา (https://culture.rmutl.ac.th/)           

- Facebook Fanpage ศูนย์วฒันธรรมศึกษา (https://www.facebook.com/rmutlculture/) 

- ช่อง YouTube กองประชาสัมพันธ์ มทร.ล้านนา (https://tinyurl.com/ygrsjvv4) 

- ช่อง YouTube ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา (https://tinyurl.com/yfmj3brr) 

- ช่อง YouTube ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (https://tinyurl.com/ygwgzq4c)  

- วารสารเวียงเจ็ดลิน (https://tinyurl.com/yjbwq87l)  

- สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เทคโนเรดิโอ FM97.25 ในรายการ  

“ข่วงสะหลีเวียงแก้วเจ็ดลิน” ออกอากาศทุกวันจันทร์ เวลา 10.00-12.00 น.  

https://culture.rmutl.ac.th/page/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1?lang=th
https://culture.rmutl.ac.th/page/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C?lang=th
https://culture.rmutl.ac.th/page/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3?lang=th
https://www.rmutl.ac.th/
https://culture.rmutl.ac.th/
https://bala.rmutl.ac.th/
https://sat.rmutl.ac.th/
https://engineering.rmutl.ac.th/
https://arts.rmutl.ac.th/
https://arts.rmutl.ac.th/
https://college.rmutl.ac.th/
https://chiangrai.rmutl.ac.th/
https://tak.rmutl.ac.th/
https://nan.rmutl.ac.th/
https://plc.rmutl.ac.th/
https://plc.rmutl.ac.th/
https://lpc.rmutl.ac.th/
https://dsd.rmutl.ac.th/
https://culture.rmutl.ac.th/page/วารสาร
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(https://tinyurl.com/yhtrxth5) 

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือ

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านศิลปวัฒนธรรม และฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมผ่านการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ  
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ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการด าเนินการให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร พัฒนา

กระบวนการท างาน และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ ท่ีมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้การ

ด าเนินการสอดรับกับแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ ท้ังบุคลากรส่วน

งานวิชาการและส่วนสนับสนุนวิชาการ โดยมุ่งสร้างส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรท่ีตรงกลุ่มเป้าหมาย

มากย่ิงขึ้น เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยทุนมนุษย์ (Human Capital) ซ่ึงเป็นต้นทางแห่งการสร้าง

แรงผลักดันองค์กรสู่ความส าเร็จ รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีความยืดหยุ่นท่ีส่งผลต่อการขับเคลื่อนองค์กร

ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น ท่ีก่อเกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ 

การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 

 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนด้วยการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย โดยมุ่งเน้น

ความส าคัญในการวางรากฐานรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กร ให้เกิดความเชื่อมโยงข่ายการท างานสู่การประสานงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้การวางแผนอัตราก าลังคนในภาพรวมอย่างเหมาะสมและสอดรับกับการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ซ่ึงจะเป็น

แนวทางการปฏิรูปท่ีช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถเกิดการขับเคลื่อนได้อย่างเท่าทันกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์

ปัจจุบัน 

 การจัดท าแผนการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนด้านโครงสร้าง

หน่วยงาน โดยมีการประชุมผู้บริหารระดับสูงในการพิจารณาโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหารงาน และกรอบ

อัตราก าลังของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการบริหารงาน และถ่ายทอดโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการ

บริหารงาน และกรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย ลงสู่บุคลากรทุกระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยได้

ด าเนินการดังน้ี  

  (1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ จากการมีตัวแทนจากหน่วยงาน 

(2) มีการประชุม 2 คร้ัง โดยผลคือมีการจัดท าโครงสร้างเสนอต่อคณะกรรมการเป็น ร่างโครงสร้าง คร้ัง

ท่ี 1 และคณะกรรรมการมีการวิเคราะห์ข้อมูล และสกัดข้อมูลท่ีทับซ้อนจากท่ีหน่วยงานส่งข้อมูลมา ส าหรับสาย

สนับสนุน มีการพิจารณาการเติบโตในต าแหน่งสายงาน และงานประจ าและงานเชิงรุก สายวิชาการ มีการพิจารณา

รูปแบบงานประจ า และงานเชิงรุก และคณะกรรมการได้มีข้อเสนอแนะให้มีการวิเคราะห์อัตราก าลังของมหาวิทยาลัยท่ี

สอดคล้องกับโครงสร้างใหม่ 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 มหาวิทยาลัยมีทางการขับเคลื่อนท่ีมุ่งการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยให้ความส าคัญต่อการวางแผนการ

พัฒนาก าลังคน ท้ังในสายวิชาการและสายสนับสนุน ท่ีมีความเหมาะสมกับ ทิศทางการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัย และสอด

รับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทการศึกษาในอนาคต รวมถึงได้มุ่งด าเนินการ ส่งเสริมความรู้ ทักษะ ให้บุคลากรมีความ

เข้มแข็งทางวิชาการและมีทักษะการพัฒนางานท่ีเท่าทันกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงต่อไป 

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มีการจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนาประจ าปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) ทางมหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนแปลง

ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง ค า สั่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท า เ เ ผ น 

บริหารเเละเเผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการเเละสายสนับสนุน ตามหนังสือท่ี 1336/2567 ลงวันท่ี 19 ก.ค. 2567 เร่ือง 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

 มีการประชุมคณะกรรมการบ ริหารมหา วิทยาลัย เทคโนโล ยีราชมงคลล้ านนา ค ร้ัง ท่ี  7/2567 วัน ท่ี   

18 ก.ค. 2567 และมีการรายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาบุคลากรและความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ “การปฏิรูปกระบวนการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาผลงานทางวิชาการ” จัดขึ้นวันท่ี 3 

ตุลาคม พ.ศ.2566 เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ ได้ทราบ

หลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี ก.พ.อ. ก าหนด รวมถึงได้เข้าใจถึง

หลักเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. และแนวทางการปฏิรูปการขอต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ท้ังน้ียังเป็นการสร้างแรงจูง
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ในให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้พัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ อันจะส่งให้ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย เป็นไปตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง (Data 

Center) ท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานและภารกิจ โดยมุ่งให้เกิดเป็นเคร่ืองมือด้านเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม ในการสนับสนุนการตัดสินใจ การบริหารจัดการของผู้บริหาร รวมถึงเพ่ือเป็นการบริการข้อมูล ท่ีถูกต้อง แม่นย า 

โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการข้อมูล ในทุกมิติของการใช้ประโยชน์ 

1. การใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเดียวกัน (Single data) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลาง (Data Center) เพ่ือบริหารจัดการข้อมูลสู่การใช้ประโยชน์จาก

แหล่งข้อมูลขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลัย (RMUTL Big Data) เพ่ือให้มีข้อมูลท่ีครอบคลุม น่าเชื่อถือ ช่วยให้ผู้บริหารเข้าใจ

สถานการณ์และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม ท้ังน้ีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้ด าเนินการจัดท า ข้อมูล

สนับสนุนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยน้ัน RMUTL Dashboard เพ่ือน าเสนอข้อมูลในมิติต่าง ๆ ได้แก่ มิติ

ข้อมูลนักศึกษา มิติข้อมูลบุคลากร มิติข้อมูลด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ มิติข้อมูลด้านหลักสูตร และมิติข้อมูลด้าน

งบประมาณ เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร มทร.ล้านนา โดยท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบการด าเนินงานข้อมูล (RMUTL 

Dashboard) ข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

2. ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมทั้ง 6 พ้ืนที่ของ มทร.ล้านนา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้ด าเนินการขยายจุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายท่ีมีประสิทธิภาพ

ครอบคลุมและเพียงพอต่อการใช้งานตามอาคารและสถานท่ีๆ จ าเป็นต่างๆ ด้านการบริหารจัดการการศึกษา การเรียนรู้ค้นหา

เน้ือหาภายในบทเรียนและการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมของนักศึกษาและบุคลากรขยายการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายให้มี

ประสิทธิภาพความครอบคลุมและเพียงพอต่อการใช้งาน 

3. การรักษาความมั่นคง ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศมีภารกิจรับผิดชอบในการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ทันสมัยตามการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองในทุกวัน ปัจจุบันน้ีภัยคุกคาม

จากภายนอกไม่เพียงแต่เกิดจากเครือข่ายเท่าน้ัน แต่ยังมีภัยคุกคามท่ีเกิดขึ้นในระดับแอปพลิเคชัน ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดความ

เสียหายหรือกระทบต่อความน่าเชื่อถือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด้วยเหตุน้ี ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศจึงจ าเป็นต้องมีมาตรการป้องกันในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และควบคุมการใช้งานระบบเครือข่ายภายในให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2566 ซ่ึงก าหนดให้มีการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยจากภัยคุกคามภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2560 เพ่ือให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถป้องกันภัยบุกรุกจากภายนอกในระดับแอปพลิเคชัน และควบคุมและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานระบบเครือข่ายภายใน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรให้มีการเสริมสร้างมาตรการป้องกันการบุกรุกและรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ภายใต้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาอย่างจริงจังและมีประสิทธิผล 
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ผลการประเมินและข้อเสนอแนะ จากการประเมินโดยใช้ NIST Framework ร่วมกับ CVSS Calculator พบว่า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้ด าเนินการในทุกหมวดหมู่ท่ีก าหนดไว้ แต่ยังคงมีช่องว่างท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

โดยเฉพาะในด้านการฝึกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับความปลอดภัยไซเบอร์ การเพ่ิมการลงทุนในเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น ระบบ

ป้องกันการบุกรุกท่ีทันสมัยย่ิงขึ้น และการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด และจาก

การด าเนินการท่ีผ่านมา การประเมิน CVSS Base Score ได้ระดับ 0 ซ่ึงหมายถึงไม่ได้รับผลกระทบ 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

(1) การบริหารจัดการฐานข้อมูลครุภัณฑ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เน่ืองจากปัจจุบัน

เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทส าคัญในชีวิตประจ าวันของเราอย่างมาก จึงกลายเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินชีวิตของ

ผู้คนในทุกระดับ โดยบทบาทและประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมความ

สะดวกสบายให้กับผู้ใช้งาน เช่น การรวบรวมข้อมูล การประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลา การติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสารท่ีรวดเร็วขึ้น ซ่ึงเปิดโอกาสให้มีช่องทางในการรับรู้ข่าวสารท่ีหลากหลายขึ้นหลายหน่วยงานจึงได้น า

เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในกระบวนการท างานอย่างแพร่หลายและมีแนวโน้มท่ีจะขยายตัวมากขึ้นเร่ือย ๆ การ

จัดการข้อมูลและทรัพยากรต่าง ๆ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องน้ัน ถือเป็นสิ่งส าคัญในการ

สนับสนุนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ในอนาคตคาดว่าจะมีความต้องการอุปกรณ์และ

ซอฟต์แวร์ใหม่ ๆ ท่ีเข้ามาใช้งานมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์อาจ

เป็นปัญหาเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสถานท่ีจัดเก็บหรือมีการอัปเกรดอุปกรณ์ ซ่ึงอาจท าให้ข้อมูลไม่ตรงกับความเป็น

จริงและเสียเวลาในการจัดเก็บข้อมูล ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาระบบการจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ส าหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยระบบน้ีจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบหลายด้าน เช่น การ

จัดเก็บข้อมูล การติดตามสถานะอุปกรณ์ และการอัปเดตข้อมูลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้มีความ

แม่นย าและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

(2) การบอกรับสมาชิกการประมวลผลประสิทธิภาพสูงและส่งเสริมกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ใ ห้ มี ม า ต ร ฐ า น ส า ห รั บ  ม ท ร . ล้ า น น า  ด้ ว ย ง า น พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  ส า นั ก 

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ก าหนดเป้าหมายในการส่งเสริมกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มี

มาตรฐาน และรองรับการขยายตัวหรือปรับเปลี่ยนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไป 

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ สนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน การพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

(3) การทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาความพร้อมตาม ทักษะการเรียนรู้ตาม

ศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร มทร.ล้านนา จากการตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นและความ

จ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การผลิตและ

พัฒนาก าลังคนของประเทศ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการทดสอบมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือพัฒนาความพร้อมตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร มทร.ล้านนา โครงการน้ีมี

เป้าหมายเพ่ือส่งเสริมและยกระดับกระบวนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้เคร่ืองมือ Digital Literacy 

Certification (C3) ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีตอบโจทย์ส าหรับพลเมืองในยุคดิจิทัล ครอบคลุมทุกด้านขององค์ความรู้

เกี่ยวกับเทคโนโลยีและเหมาะสมกับความหลากหลายของกลุ่มอายุและอาชีพในปัจจุบัน เคร่ืองมือน้ีช่วยรับรอง

ความรู้และความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน รวมถึงฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ โปรแกรมส านักงานส าเร็จรูป 

และเครือข่ายกับอินเทอร์เน็ต ซ่ึงเป็นทักษะท่ีจ าเป็นและเป็นพ้ืนฐานส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 

ประกาศนียบัตร IC3 ท่ีได้รับการรับรองจากองค์กรท่ีมีความน่าเชื่อถือ จะเป็นก้าวแรกสู่การสอบใบประกาศนียบัตร

เฉพาะทางในระดับสูงต่อไป 

(4) การจัดเก็บข้อมูลบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือบริหารจัดการฐานข้อมูลผู้ใช้งานของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (RMUTL Account) ระบบบริหารจัดการและการพิสู จน์ตั วตนผู้ ใช้ ง าน 

(Authentication) เป็นองค์ประกอบส าคัญตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2550 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 วัตถุประสงค์คือเพ่ือป้องกันการกระท าผิดทาง

คอมพิวเตอร์และส่งเสริมการใช้งานคอมพิวเตอร์ในทางท่ีสร้างสรรค์ นอกจากน้ี พระราชกฤษฎีกาก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการในการท าธุรกรรมทางอีเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ พ.ศ. 2549 ระบุให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดท า



- 89 - 

แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

มหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติงานบนระบบคอมพิวเตอร์ท่ีหลากหลายแอปพลิเคชัน โดยแต่ละแอปพลิเคชันจะมีการพิสูจน์

ตัวตน (Authentication) ผ่าน Username และ Password มากกว่า 1 คร้ังต่อวัน ระบบจัดการบัญชีผู้ใช้งานยัง

มีการจัดการแบบ Manual เช่น การก าหนดรหัสผ่านใหม่ การลืมรหัสผ่าน และการยืนยันข้อมูล ซ่ึงอาจก่อให้เกิด

ความเสี่ยงจากการใช้รหัสผ่านท่ีไม่ปลอดภัย การฟชิชิง (Phishing) และการโจมตีข้อมูลจากผู้ไม่หวังดี  

ด้วยเหตุน้ี ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงตระหนักถึงความส าคัญในการรักษาความ

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศและข้อมูลมหาวิทยาลัย โดยได้วางแนวทางในการพัฒนาและสร้างความปลอดภัยใน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการน าระบบบริหารจัดการการเข้าใช้งานแบบรวมศูนย์ (Single Sign-On) มาใช้ 

เพ่ือยกระดับการบริการ ช่วยในการยืนยันตัวตนแบบอัตโนมัติ ปรับปรุงกระบวนการการยืนยันตัวตนให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และบังคับใช้นโยบายการบริหารจัดการรหัสผ่านส าหรับผู้ใช้งานในแต่ละแอปพลิเคชันอย่าง

เคร่งครัด 

 (5) การบอกรับสมาชิกชุดซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ รายการโปรแกรม Adobe ให้ความส าคัญกับการสร้างสื่อ

การเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์ประชากรไทย และค านึงถึงการป้องกันการละเมิดสิทธิ์ในการเรียนการสอนและการวิจัย  ป้องกันการ

ละเมิดสิทธิ์ เพ่ือให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

เพ่ือลดความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิ์ในทุกด้าน 

 (6) การตอบรับการใช้งานซอฟแวร์ป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ ระยะเวลา 1 ปี การก าจัดโปรแกรมคุกคาม

ทางคอมพิวเตอร์หรือมัลแวร์ ซ่ึงรวมถึงไวรัส เวิร์ม โทรจัน สปายแวร์ แอดแวร์ และซอฟต์แวร์คุกคามประเภทอื่น ๆ เป็นสิ่ง

ส าคัญ โปรแกรมป้องกันไวรัสจะท าหน้าท่ีค้นหาและท าลายไวรัสท่ีมีอยู่ในไฟล์โดยตรง แต่ในทุกวันจะมีไวรัสชนิดใหม่เกิดขึ้น

เสมอ ท าให้จ าเป็นต้องมีการอัปเดตโปรแกรมป้องกันไวรัสอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้คอมพิวเตอร์ปลอดภัย ปัจจุบันภัยคุกคาม

จากไวรัสและมัลแวร์มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น เช่น ไวรัสเรียกค่าไถ่ ซ่ึงสามารถเข้ารหัสข้อมูลในคอมพิวเตอร์จนไม่สามารถใช้งาน

ได้ ส่งผลให้เกิดความสูญเสียต่อองค์กรอย่างมาก ดังน้ัน การจัดหาซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัสจึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงเพ่ือลด

ความเสี่ยงและป้องกันในเบ้ืองต้น 

 (7) การขยายผลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มทร.ล้านนา วัตถุประสงค์ของการด าเนินการคร้ังน้ีคือ

เพ่ือขยายผลและประยุกต์ใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กับระบบสาร

บรรณของ หน่วยงานต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการท าให้การบริหารจัดการเอกสารและข้อมูลมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงขึ้น นอกจากน้ียังมีเป้าหมายในการสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะช่วยให้

สามารถแชร์แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดและประสบการณ์ท่ีมีค่าจากการใช้งานระบบสารสนเทศแต่ละแห่งการท างานร่วมกันใน

ลักษณะน้ีจะส่งเสริมการหาแนวทางการบริหารจัดการระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน และส่งผลดีต่อการให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน

อย่างครอบคลุมและมีคุณภาพสูงสุดในอนาคต 

 

การด าเนินงานของกิจกรรมโครงการ 

 ประชุมคณะกรรมการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลาง (Data Center) วันท่ี 11 เมษายน 2567 ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลาง (Data Center) ณ ห้อง Meeting Room ชั้น 2 

อาคารหอสมุด ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้ด าเนินการหาแนวทางในการด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูล

กลาง (Data Center) ให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้องเป็นระบบเดียวกัน เพ่ือการบริหารจัดการในมิติด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน

บุคลากร ด้านนักศึกษา และด้านการวิจัย มีความสะดวกในการใช้งานและการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือรองรับต่อการ

ให้บริการต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น และมีการประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะระดับสูงในการบริหารจัดการโครงการ และข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ

และความปลอดภัยด้วยไอทีตามมาตรฐานสากลระดับ Professional เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะท่ีจ าเป็นของบุคลากร 

ในการปฏิบัติงานทางเทคนิคอย่างมีประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยด้วยมาตรฐานสากลระดับ 

Professional รวมไปถึงการส่งเสริมเปิดโอกาสในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย สามารถแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ท่ีซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังเป็นการสนับสนุน เพ่ิมสมรรถนะระดับสูงให้

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจในการเตรียมการป้องกันและรับมือกับภัยคุกคามท่ีเกิดขึ้นในระบบเครือข่าย รวมท้ัง

สามารถเลือกใช้เคร่ืองมือส าหรับการให้บริการส าหรับนักศึกษา บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐาน

ระดับสากลต่อไป 

 
 

โครงการจัดท าระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของข้อมูล ISO/IEC 27001:2022 ปีที่ 1 ได้รับการรับรอง

มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ส าหรับระบบการจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีประยุกต์ใช้กับการให้บริการระบบ

คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับศูนย์ข้อมูล (The Information Security Management 

System Applied to The Provision of Service for Computer System, Network System, Information 

Technology System for Data Center) 
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 โครงการอบรมการรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ เพ่ือรเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร์ การสร้างความตระหนักด้านสถานการณ์เกี่ยวกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพกระบวนการจัดเก็บข้อมูล การให้บริการด้านข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ ด้วยระบบบริหาร

จัดการความปลอดภัยของข้อมูล ISO/IEC 27001:2022 รวมไปถึงการเสริมสร้างความตระหนักของผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานและพัฒนาการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ 

 
 

โครงการไซเบอร์แคมป์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและเสริมสร้างนวัตกรรม เพ่ือสร้างความตระหนักรู้

ทางด้านความปลอดภัยไซเบอร์ เกิดการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับบุคลากรทางด้านไอทีให้มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

เปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้จากกลุ่มคนต่างสาขาท่ีต้องการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีก่อให้เกิดการสร้างงาน 

สร้างรายได้จากการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills Up Skills and New Skills) รวมไปถึงสร้างเสริมบุคลากรให้มี

ศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญทางด้านระบบสารสนเทศ นอกจากน้ียังก่อให้เกิดโอกาสในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ

บุคคลอื่น ๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาซอฟแวร์ (RMUTL CodeCamp #1) เพ่ือฝึกอบรมทางวิชาชีพและ

เทคโนโลยีท่ีจ าเป็นให้กับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทางด้านคอมพิวเตอร์ สร้างนักพัฒนาซอฟต์แวร์ท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

สร้างความร่วมมือระหว่าง สวส. และหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้องทางด้านคอมพิวเตอร์ ซ่ึงจะช่วยพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนทางวิชาการและการบริหารจัดการของ มทร.ล้านนา มีระบบการบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับสนับสนุน

การเรียนการสอน การวิจัยรวมถึงการบริหารจัดการให้ทันสมัยสู่โลกดิจิทัล นอกจากน้ียังเป็นการสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางและต้นแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศของนักศึกษา บุคลากร ให้ได้มาตรฐานเป็นระบบแบบแผน (Logical Thinking) 

คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) รวมไปถึงสามารถบูรณาการน าความคิดสร้างสรรค์มาท าผลงาน (Creative) และฝึก

การท างานเป็นทีม (Collaborative) 
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สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เป็นเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 

และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรร 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ร้อยละ 91.07 ระดับคะแนน 4 ได้รับการประเมินมากกว่า ร้อยละ 85 ทุกข้อของการประเมิน ผลการประเมินราย

เคร่ืองมือ ดังน้ี 

   IIT             ร้อยละ 90.49 

   EIT ส่วนท่ี 1 ร้อยละ 88.60 

   EIT ส่วนท่ี 2 ร้อยละ 85.79 

   OIT           ร้อยละ 94.41 

ข้อมูลจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน ITA เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 

No Gift Policy “งดรับ งดให้” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น าทีมคณะผู้บริหาร คณาจารย์และ

บุคลากรคณะขานรับนโยบาย No Gift Policy ประกาศงดรับมอบของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในทุก

เทศกาลและโอกาส มุ่งเน้นคุณธรรมตามพันธกิจ พร้อมสอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ใน

การขับเคลื่อนนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  

  

 โครงการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ณ ห้องประชุม

กาสะลอง อาคารส านักงานอธิการบดี และ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย และวาง

แนวทางในการยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการด าเนินงานของส่วนงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดประสิทธิผลในแต่ละตัวชี้วัด ให้กับบุคลากรของเทคโนโลยีราชมงคลล

ล้านนา ท้ัง 6 พ้ืนท่ี พร้อมท้ังผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับรู้ถึงการด าเนินงานตามแนวทางความโปร่งใส  
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รายงานข้อมูลตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 

     ผลการรายงานด าเนินงานตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย จ านวน 40 ตัวชี้วัด ด าเนินการท่ากับหรือมากกว่าค่าเป้าหมาย 

จ านวน 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50  น้อยกว่าค่าเป้าหมาย จ านวน 20 ตัวชี้วัด คดิเป็นร้อยละ 50 

ยุทธศาตร์ท่ี 1 จ านวน 16 ตัวชี้วัด ด าเนินการท่ากับหรือมากกว่าค่าเป้าหมาย 11 ตัวชี้วัด  

คิดเป็นร้อยละ 68.75 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 จ านวน 5 ตัวชี้วัด ด าเนินการท่ากับหรือมากกว่าค่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด  

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 40 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 จ านวน10 ตัวชี้วัด ด าเนินการท่ากับหรือมากกว่าค่าเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด  

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 30 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 จ านวน 4 ตัวชี้วัด ด าเนินการท่ากับหรือมากกว่าค่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด  

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 50 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 จ านวน 3 ตัวชี้วัด ด าเนินการท่ากับหรือมากกว่าค่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด  

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 66.67 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่าเป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ผลค่าเป้าหมาย 
ระดับคะแนน 

 ค.ต.ป.67 

ผลระดับคะแนน 

 ค.ต.ป.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1. จ านวนหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศ

ของพ้ืนท่ี  

หลักสูตร 

10 12 0-4 4 

2. จ านวนหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัย หลักสูตร 2 4 0-4 4 

3. จ านวนการยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤต

หรือหลักสตูรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน 

หลักสูตรไม่

น้อยกว่า 
10 6 0-4 2 

4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ และผ่านการทดสอบทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ  

ร้อยละ 

80 81.54 0-4 4 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

5. จ านวนนักศึกษาท่ีจบตามเวลาท่ี

ก าหนด  
ร้อยละ 60 85 0-4 4 

6. จ านวนรายวิชาท่ีมีผู้สอนร่วมกัน 

(Team Teaching) ระหว่างพ้ืนท่ี  
รายวิชา 3 1 0-4 2 

7. จ านวนรายวิชาท่ีมีข้อสอบกลางจาก

คลังข้อสอบเดียวกันระหว่างพ้ืนท่ี 
รายวิชา 3 0 0-4 0 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการของ

ภาคการผลิต 

8. จ านวนหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับการ 

Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill  
หลักสูตร 20 23 0-4 4 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่าเป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ผลค่าเป้าหมาย 
ระดับคะแนน 

 ค.ต.ป.67 

ผลระดับคะแนน 

 ค.ต.ป.67 

9. จ านวนหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ 

non-degree ส าหรับการ Up-Skill, 

Re-Skill และ New-Skill 

หลักสูตร 5 0 0-4 0 

10. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ท่ีผ่านการ

พัฒนาเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้านการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ (IDP)  

ร้อยละ 70 78.14 0-4 4 

11. ร้อยละของหลักสตูรท่ีมีกิจกรรมใน

รายวิชาส่งเสริมการเพ่ิมทักษะท่ี

สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือ

ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 80 41.86 0-4 0 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน 

12. จ านวนเครือข่ายใหม่ท่ีมหาวิทยาลัยมี

กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือ

สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์  

เครือข่ายใหม่ 5 34 0-4 4 

13. ร้อยละของโครงงาน/กิจกรรมท่ี

นักศึกษาได้ด าเนินการร่วมกับสถาน

ประกอบการ ในการจัดสหกิจศึกษาและ

การศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน 

(CWIE) 

ร้อยละ 35 42.34 0-4 4 

14. ความพึงพอใจของนักศึกษา

ต่างชาติต่อหน่วยบริการ 
ร้อยละ 80 85.42 0-4 4 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

15. จ านวนรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/

กิจกรรมด้านวิชาการท่ีสร้างชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ์ให้แก่มหาวิทยาลัย  

จ านวน 30 72 0-4 4 

16. จ านวนผลงานท่ีได้รับการเผยแพร่ 

และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสาธารณะ  
ผลงาน 30 72 0-4 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม 

ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่ม

ที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

17. จ านวนระบบนิเวศ (Ecosystem) 

ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน

สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ส าหรับ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

จ านวน 

ระบบนิเวศน์ 

(Ecosystem) 

เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 

6 3 0-4 0 

 18. ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีย่ืนขอจด

ทะเบียนและ/หรือสร้างรายได้ 

จ านวน

ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

20 54 0-4 4 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่าเป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ผลค่าเป้าหมาย 
ระดับคะแนน 

 ค.ต.ป.67 

ผลระดับคะแนน 

 ค.ต.ป.67 

19. ร้อยละของสถานประกอบการท่ีได้รับ

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม

จากบุคลากรของ มทร.ล้านนา และ

น าไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีการยกระดับ

สมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น หรือ 

พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และ

บริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ท่ีท างาน

ร่วมกับมหาวิทยาลัย สามารถลดต้นทุน

หรือเพ่ิมรายได้ให้สูงขึ้น 

ร้อยละ 20 100 0-4 4 

กลยุทธ์ที่ 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา 

20. การจัดอันดับท่ีดีขึ้นในด้าน

นวัตกรรม (Time Higher Education: 

THE) ของมหาวิทยาลัยในระดับ

นานาชาติ  

ระดับ 

อยู่ในอันดับ

ท่ี 801-

1,000 

อันดับท่ี 

1,001-1,500 
ระดับ 2 1 

21. การจัดอันดับท่ีดีขึ้นในด้าน

นวัตกรรม (U-Multirank) ของ

มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ  

ระดับ ดี 0 ระดับ 2 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 

22. การจัดท าแผนการปฏิรูปโครงสร้าง

องค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 
ระดับ 2 1 0-4 1 

กลยุทธ์ ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

23. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ 
ระดับ 2 2 0-4 2 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความถูกต้องและความน่าเชื่อถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย  

24. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย

งบประมาณแผ่นดิน (งบลงทุน) เป็นไป

ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย

งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐของ

กระทรวงการคลัง 

ร้อยละ 88 38.92 0-4 0 

25. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย

งบประมาณแผ่นดิน (ภาพรวม) ประจ าปี

ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 99 85.49 0-4 2 

26. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน

กลยุทธ์ทางการเงินและทรัพย์สิน  
ระดับ 4 2 0-4 2 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ือพัฒนาด้านกายภาพของมหาวิทยาลัยไปสู่ส านักงานสีเขียว (Green office)  

27. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน

ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานสีเขียว 

(Green office) ของ มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ 

ระดับ 4 1 0-4 1 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่าเป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ผลค่าเป้าหมาย 
ระดับคะแนน 

 ค.ต.ป.67 

ผลระดับคะแนน 

 ค.ต.ป.67 

กลยุทธ์ที ่5 เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุคสมัย 

28. ร้อยละของหน่วยงานระดับกองขึ้น

ไปท่ีใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศเดียวกัน (Single data) 

ร้อยละ >80 63.64 0-4 2 

29. ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศครอบคลุมท้ัง 6 พ้ืนท่ีของ 

มทร.ล้านนา  

ร้อยละ >80 71.80 0-4 3 

30. ระดับความส าเร็จในการรักษาความ

ม่ันคง ปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

ระดับ 4 4 0-4 4 

กลยุทธ์ที ่6 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

31. การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)  

ระดับ 4 
4 

ร้อยละ 91.07 
0-4 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วย 

เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก  

กลยุทธ์ ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

32. จ านวนคณาจารย์และบุคลากรท่ีน า

เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 

และองค์ความรู้ไปพัฒนาใน

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม  

จ านวนอาจารย์ 500 378 0-4 2 

33. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสงัคม 

จ านวนแหล่ง

เรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

6 15 0-4 4 

34. มีรายได้จากงานบริการวิชาการจาก

เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 

  

จ านวนรายได้ 

(บาท) 
500,000 

11,959,465 

บาท 
0-4 4 

กลยุทธ์ ที่ 2 การขับเคล่ือนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และ

อุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 

35. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการราย

ใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก 

ร้อยละ 10 9.58 0-4 3 

36. งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุน

งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก

แหล่งทุนภายนอก   

ค่าเฉลี่ยต่อ

โครงการ 

(บาท) 

800,000 298,309.25 0-4 0 

37. จ านวนผลงานของโครงการวิจัย

เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 

และองค์ความรู้ ท่ีร่วมกับเครือข่าย  

จ านวนผลงาน 230 107 0-4 1 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  



- 101 - 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่าเป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ผลค่าเป้าหมาย 
ระดับคะแนน 

 ค.ต.ป.67 

ผลระดับคะแนน 

 ค.ต.ป.67 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก

องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

38. จ านวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในโครงการหลวง 

โครงการตามพระราชด าริ หรือชุมชนท่ี

สามารถลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ  

จ านวนองค์

ความรู้

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

55 63 0-4 4 

39. จ านวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีไปยกระดับคุณภาพชีวิต

ให้กับชุมชน สังคม  

จ านวนองค์

ความรู้

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

80 56 0-4 1 

40. จ านวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชท่ีน าไปใช้ประโยชน์  

จ านวน

กิจกรรม 
25 31 0-4 4 
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โครงการพัฒนาความเป็นเลศิของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนข้ันสูง  

(Reinventing University) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีท่ีตั้งอยู่ใน 6 จังหวัดในภาคเหนือ มีบทบาท

ส าคัญในการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ท้ัง 6 ด้าน คือ ด้านการ

เรียนการสอน ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ด้านการบริการวิชาการ ด้านการท านุบารุงศิลปะวัฒนธรรมและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และด้านการบริหารจัดการ โดยเน้นการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชุมชน และ

สามารถถ่ายทอดไปสู่ชุมชนให้น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง การด าเนินงานจะต้องมีการบูรณาการการร่วมกันในทุกด้านเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพประชาชนในท้องถิ่นและภาคอุตสาหกรรมให้มีความพร้อมในการด ารงชีพและมีอาชีพท่ีม่ันคง ด้วยกระบวนการแบบมี

ส่วนร่วม ซ่ึงเป็นการเร่ิมจากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือภาคอุตสาหกรรมท่ีเป็นเจ้าของปัญหา ด้วยการค้นหาปัญหา

ท่ีแท้จริงของหมู่บ้าน ชุมชนและภาคอุตสาหกรรม เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและหาวิธีการแก้ไขปัญหา ในเร่ืองท่ีต้องการพัฒนา 

รวมท้ังเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษานาความรู้

เชิงวิชาการสมัยใหม่จากการวิจัย ไปสานต่อองค์ความรู้เดิมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในการส่งเสริมอาชีพให้กับคนในชุมชน ให้มี

ความรู้ มีอาชีพ มีงานท า มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงและย่ังยืน บนฐานสังคมแห่งการเรียนรู้ ภายใต้แนวคิด การพัฒนา

หมู่บ้าน ชุมชน ต้องสร้าง พ้ืนฐานคือความพอมี พอกิน พอใช้ก่อน แล้วจึงค่อยเสริม ค่อยสร้างความเจริญและเศรษฐกิจขั้น

สูงต่อไป และผลักดันให้เกิดการน าผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปสู่การต่อยอด เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างเป็น

รูปธรรม โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมและ SMEs ต่าง ๆ ในภาคเหนือโดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานภาคอุตสาหกรรม เพ่ือ

แก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม และโดยกิจกรรมและหน่วยงาน มีการก าหนดให้มี

ความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานวิจัย และบริการวิชาการแบบบูรณาการ Trans Model ซ่ึงจะเห็นว่าได้มีการจัดกระบวนการ

ก า ร ท า ง า น ใ น รู ป แ บ บ ใ ห ม่ ท่ี มี ก า ร ท า ง า น แ บ บ 

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯไม่ว่าจะเป็น สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน กลุ่ม

แผนงานใต้ร่มพระบารมีฯ และ UBI โดยการบูรณาการหน่วยงานและบุคลากรท าให้เห็นว่าประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจาก

โครงการมีความโปร่งใสและความส าเร็จท่ีจะเกิดขึ้นมีแนวโน้มท่ีดีมากย่ิงขึ้น โดยมีกระบวนท างานท่ีเชื่อมโยงกันทุกกระบวนการ 

และน าความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของแต่ละหน่วยงานมาบูรณาการเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีแบบ

แผน ดังแผนภาพรูปท่ี 1 รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ

ครอบคลุม 6 จังหวัดในภาคเหนือ 

โดยข้อมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีบุคลากรสายวิชาการ มีบทบาทหน้าท่ีสอน ทะนุบ ารุง

ศาสนา วิจัย และบริการวิชาการ กว่า 1,300 คน มีพ้ืนท่ีครอบคลุม 6 จังหวัดในภาคเหนือ ได้แก่ จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ 

ล าปาง ตาก น่าน และพิษณุโลก โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอน มากกว่า 53 หลักสูตร ประกอบด้วย 4 คณะ 1 วิทยาลัย 3 

สถาบัน ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ คณะ

ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่

ชุมชน และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังมีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต้นแบบโรงงานผลิตน ้าดื่ม โรง

ผ ลิ ต 

ปุ๋ยอินทรีย์ ศูนย์การเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเซรามิค ศูนย์ประสานงานโครงการหลวงและโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ คลังความรู้ชุมชนในระบบสารสนเทศ หน่วยบริการวิชาการเคลื่อนท่ี (Mobile Unit) คลินิกเทคโนโลยี ศูนย์ภาษา 

(RMUTL Language Centre) ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) ฯลฯ นอกจากมหาวิทยาลัยมีบริบทพ้ืนท่ีและทรัพยากรบุคลากรท่ี

เอื้อการบริหารจัดการแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรม มีห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และหน่วยประสานงานวิจัยในแต่พ้ืนท่ีอีกด้วย นอกจากน้ี

มหาวิทยาลัยยังมีองค์ความรู้ (Know-how & Knowledge) เทคโนโลยี (Technology) และเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ

และภาคเอกชน 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้พัฒนาตนเองจนเกิดความเชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับด้านต่าง ๆ 

ดังต่อไปนี ้

 
1) ด้าน Agricultural technology นวัตกรรมอาหาร ชีววิถี และการบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

ทันสมัยทางการเกษตร ซ่ึงมีนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในด้านดังกล่าวประจ าในคณะและเขตพ้ืนท่ี โดยมีผลงานวิจัยท่ีโดดเด่น 

อาทิเช่น โครงการวิจัย ส้มสีทองน่าน : การบูรณาการเพ่ือการจัดการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัย แบบบูรณา

การของประเทศและกรอบยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ 20 ปี ท้ัง 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ด้านความม่ันคง ด้านการเกษตร ด้าน

อุตสาหกรรม ด้านสังคม ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ด้านพลังงาน และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้

ส่งผลประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนให้มากท่ีสุดและใช้ประโยชน์จากพืชบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ สัตว์ และประมง 

โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพธุรกิจกาแฟพิเศษแบบครบวงจรในเขตภาคเหนือตอนบนเพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานส่งออกตาม

โมเดลทางเศรษฐกิจแบบก้าวกระโดด นอกจากน้ียังมีการจัดตั้งหน่วยวิจัย และศูนย์วิจัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

งานวิจัยในด้านดังกล่าวให้เกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เช่น ศูนย์ความเป็นเลิศนวัตกรรมชีววิถี 

ด าเนินงานเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการระบบการผลิตพืชและสัตว์ด้วยนวัตกรรมชีววิถีท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 



- 104 - 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมอาหารส าหรับผู้ประกอบการ เป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนวัตกรรมอาหารส าหรับ

ผู้ประกอบการ ท้ังด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ในส่วนของการพัฒนา/การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารและบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ 

ท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหาร และหน่วยวิจัยและพัฒนาด้านการบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การเกษตร ด าเนินงานด้านยกระดับเกษตรของประเทศไทยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์อย่างย่ังยืน ซ่ึงตรงกับ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายท่ี 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 

เป้าหมายท่ี 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน และ

เป้าหมายท่ี 12: สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน 

 
 

2)  ด้ าน  Engineering technology ได้ แก่  Materials (เ ช่ น  Bio material, Material science, Material 

engineering, Material for railway system), Manufacturing Process, Electrical Field Application in 

Engineering, Engineering & Industrial Technology และ Green Energy System ซ่ึงมีนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญ

ในด้านดังกล่าวประจ าในคณะและเขตพ้ืนท่ี โดยมีผลงานวิจัยท่ีโดดเด่น อาทิเช่น โครงการพัฒนาเคร่ืองสกัดสารส าคัญจาก

พืชด้วยเทคโนโลยี Electrical Pulse Field ท่ีสามารถใช้เพ่ิมผลผลิตและมูลค่าให้เอกชนท่ีสนใจ ช่วยย่นระยะเวลาการเตรียม

สารสกัดและได้ปริมาณสารเพ่ิมขึ้น อีกท้ังยังสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการก าจัดจุลินทรีย์ปนเป้ือนในอาหารได้ โครงการไมโค

รพลาสม่าเพ่ือตกตะกอนวัตถุแขวนลอยในน ้า ซ่ึงมีหน่วยงานของรัฐและเอกชนหลายแห่งน าเอาเทคโนโลยีไปใช้บ าบัดน ้าให้ได้

ตามมาตรฐานการบ าบัดน ้าเสีย ซ่ึงเป็นเป้าหมายหน่ึงการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ในมิติท่ี 2 ด้านสิ่งแวดล้อม (Planet) ท่ีให้

ความส าคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุ่นต่อไป เป้าหมายท่ี 6: สร้าง

หลักประกันเร่ืองน ้าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างย่ังยืนและมีสภาพพร้อมใช้ ส าหรับทุกคน เช่นเดียวกับโครงการ

แนวทางการจัดการกากเหลือท้ิงจากกระบวนการท ามะไฟจีนเชื่อมแห้งเพ่ือการพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน ซ่ึงมีวัตถุประสงค์

เพ่ือพัฒนาเคร่ืองกลั่นน ้ามันหอมระเหยเพ่ือใช้ในวิสาหกิจชุมชนด้วยการกลั่นด้วยน ้าร้อน และการกลั่นด้วยน ้า และไอน ้า และ

โครงการพัฒนาการทดสอบผลิตภัณฑ์งานระบบขนส่งทางรางและเทคโนโลยีการซ่อมแซม ชิ้นส่วนท่ีสึกหรอ เพ่ือพัฒนา

พัฒนาเคร่ืองทดสอบด้วยแรงสลับแบบ Stroke rolling ความถี่สูง ส าหรับงานระบบราง และพัฒนาผิวเคลือบแข็งของตะเฆ่

และผิวรางท่ีสึกหรอ (point and crossing) ในระบบรางด้วยการพ่นเคลือบด้วยความร้อน (thermal spray process) 

และการเชื่อมพอกแข็ง และโครงการท่ีโดดเด่นของ มทร. ล้านนา มีชื่อเสียงในระดับประเทศ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง

ต่างๆ เช่น ThaiPBS, facebook, ได้แก่ การพัฒนา ปรับปรุง สอบเทียบและทดสอบมาตรฐานต้นแบบเคร่ืองวัดฝุ่นละออง

ลอยในอากาศแบบใช้หลักการเชิงไฟฟา้สถิตเพ่ือไปสู่มาตรฐานเคร่ืองมือวัดสากล US EPA เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงต้นแบบ

เคร่ืองวัดปริมาณฝุ่นละออง 2.5 แบบใช้หลักการไฟฟา้สถิตด้วยเวลาจริง สามารถเชื่อมโยงข้อมูลผลการตรวจวัดแบบไร้สาย

ผ่านระบบเครือข่ายโทรศัพท์มือถือ GSM สามารถทดสอบผลิตภัณฑ์ 

หน้ากากและรับรองมาตรฐานหน้ากากอนามัย ซ่ึงนอกจากจะสร้างผลกระทบเชิงบวกผ่านหน่วยงานภาครัฐ และ

เอกชนแล้ว ชุมชนในเขตภาคเหนือท้ังหมดยังได้ใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นประโยชน์น้ีในการวางแผน การก าจัดฝุ่นละอองในบ้านเรือน 
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ตามเป้าหมาย SDGs ด้าน (3) เศรษฐกิจและความม่ังคั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและสอดคล้อง

กับธรรมชาติ นอกจากน้ียังมีการจัดตั้งหน่วยวิจัย และศูนย์วิจัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยในด้านดังกล่าว

ให้เกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ดังน้ี หน่วยวิจัยสนามไฟฟา้ประยุกต์ในงานวิศวกรรม จัดตั้งขึ้นเพ่ือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านสนามไฟฟา้เพ่ืองานวิศวกรรมท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนให้กับมหาวิทยาลัย และหน่วยวิจัยระบบพลังงาน

สะอาด จัดตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญในการประยุกต์ใช้ระบบพลังงานสะอาดไปสู่ชุมชนและ

สังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตและมีการพัฒนาอย่างย่ังยืน และหน่วยวิจัยวัสดุและกระบวนการผลิต จัดตั้งขึ้นเพ่ือสร้างองค์

ความรู้และนวัตกรรมทางด้านวัสดุและกระบวนการผลิต การให้บริการทดสอบ ให้ค าปรึกษาและวิเคราะห์วัสดุ สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือฝึกอบรม รับรองมาตรฐานและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 
 

3) ด้าน Entrepreneurship ได้แก่ การพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมในท้องถิ่น ซ่ึงมีนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในด้านดังกล่าวประจ าในคณะและเขตพ้ืนท่ี โดยมีผลงานวิจัยท่ี

โดดเด่น อาทิเช่น โครงการพัฒนาศักยภาพธุรกิจกาแฟพิเศษแบบครบวงจรในเขตภาคเหนือตอนบนเพ่ือมุ่งสู่มาตรฐาน

ส่งออกตามโมเดลทางเศรษฐกิจแบบก้าวกระโดด เพ่ือพัฒนาศักยภาพธุรกิจกาแฟพิเศษแบบครบวงจรในเขตภาคเหนือ

ตอนบน เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานส่งออกตามโมเดลทางเศรษฐกิจแบบก้าวกระโดด นอกจากน้ียังมีการจัดตั้งหน่วยวิจัย และ

ศูนย์วิจัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยในด้านดังกล่าวให้เกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

ดังน้ี ศูนย์ความเป็นเลิศการพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ จัดตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถของผู้ประกอบการยุคใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางธุรกิจ (SMART Entrepreneur) อีกท้ังยังมี

สิทธิบัตรจากผลงานวิจัยท่ีสามารถขาย/ถ่ายทอดสู่ภาคเอกชนจ านวนมาก เช่น สิทธิบัตรจากการพัฒนาเคร่ืองดื่มสุขภาพ

ชนิดสปาร์คกิ้งจากขิงออร์แกนิคด้วยเทคนิคการสกัดและการหมัก และ 

ผลิตภัณฑ์สเปรดช็อกโกแลตรสขิงลดไขมัน ท่ีมีสรรพคุณช่วยขับลม บรรเทาอาการวิงเวียน ซ่ึงปัจจุบันประเทศไทย

ยังไม่มีการผลิตเคร่ืองดื่มประเภทน้ี ผู้ประกอบการจึงให้ความสนใจจ านวนมากท่ีจะน าไปผลิตขายในกลุ่มเคร่ืองดื่มสุขภาพ 

สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อผู้บริโภค ผู้ผลิต เกษตรกรผู้จาหน่าย มทร.ล้านนายังมีสิทธิบัตรข้าวเหนียวทุเรียนอบแห้งคืนรูป ซ่ึง

เป็นเทคโนโลยีการช่วยให้เก็บรักษาข้าวเหนียวทุเรียนได้นานหลายเดือน ปัจจุบันมีผู้ประกอบการน าไปผลิตเชิงการค้า ส่งออก

หลายประเทศ เช่น อเมริกา จนสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน นอกจากน้ียังมีสิทธิบัตรเกี่ยวกับเคร่ืองเหว่ียงลดน ้าตาลใน

กล้วย ซ่ึงเป็นนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นคร้ังแรกด้านอาหาร ท่ีนอกจากสามารถผลิตไซรัปกล้วยแล้วยังได้กล้วยท่ีเม่ือน าไปผ่าน

กระบวนการอบแห้งจะได้กล้วยตากท่ีเป็นสินค้าท่ีโดดเด่นด้านสุขภาพ (มีน ้าตาลน้อยลง) โดยเอกชนท่ีได้รับการ licensing ยัง

สามารถส่งขายท้ังในประเทศและต่างประเทศท าให้มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น (freedom to operate) สร้างผลกระทบเชิงบวก

อย่างมากต่อชุมชนผู้ปลูกกล้วย บริษัทแปรรูปกล้วย และชื่อเสียงของ มทร.ล้านนา ตามเป้าหมาย SDGs ท่ี 12: สร้าง

หลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน 
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4) ด้าน Creative Lanna ได้แก่ การยกระดับหัตถศิลป์ล้านนา การยกระดับวัตถุดิบและอาหารล้านนาสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ไปสู่สากล การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ซ่ึงมีนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในด้านดังกล่าวประจ าในคณะและเขตพ้ืนท่ี 

โดยมีผลงานวิจัยท่ีโดดเด่น อาทิเช่น โครงการ การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้า

ทอใยกัญชงตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของวิสาหกิจชุมชน ต าบลคีรีราษฎร์ อ าเภอพบพระ 

จังหวัดตาก นอกจากน้ียังมีการจัดตั้งหน่วยวิจัย และศูนย์วิจัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยในด้านดังกล่าว

ให้เกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นดังน้ี ศูนย์ความเป็นเลิศล้านนาสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีวัตถุประสงค์

การจัดตั้งเพ่ือเป็นศูนย์กลางเพ่ือให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท้ังถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านศิลปกรรม การ

ออกแบบ และสถาปัตยกรรม ให้แก่ชุมชน และท้องถิ่น ให้เกิดความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ือง และย่ังยืน ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต เช่น โครงการโคโยริ (KOYORI Project) 

ซ่ึงมุ่งพัฒนาคุณภาพงานหัตถกรรมในภาคเหนือของประเทศไทย โดยน าเอาแนวคิด 1 หมู่บ้าน 1 ผลิตภัณฑ์ (One 

Village, One Product (OVOP)) ของญ่ีปุ่น โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชีววิถีชุมชน คณาจารย์ นักศึกษา และรับค า

แนะน าต่างๆ เช่น การออกแบบของผู้เชี่ยวชาญจากประเทศญ่ีปุ่นและนานาประเทศมาประยุกต์ใช้ โดยมีเป้าหมายในการเพ่ิม

มูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และสร้างรายได้ให้กับคนในท้องถิ่น จนประสบความส าเร็จระดับประเทศและมีสื่อสารมวลชนให้ความสนใจ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่าน social media ท้ัง ทางโทรทัศน์ช่อง Thai PBS, Youtube, Facebook, X, และสื่อท้องถิ่น 

สร้างรายได้ให้แก่ชุมชนแบบย่ังยืน ซ่ึงเป็นเป้าหมายหน่ึงการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 17 เป้าหมายปัจจัยท่ีเชื่อมโยงกันใน 5 

มิติ (5P) ด้าน (1) การพัฒนาคน (People) ให้ความส าคัญกับการขจัดปัญหาความยากจนและความหิวโหย และลดความ

เหลื่อมล ้าในสังคม และด้าน (5) ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน

วาระการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
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5) ด้าน Technology Education ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม การ

พัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยในรูปของความร่วมมือระหว่าง Public, Private (> 50 company) และ Education sector 

(มหาวิทยาลัย และอาชีวศึกษา) ซ่ึงมีนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในด้านดังกล่าวประจ าในคณะและเขตพ้ืนท่ี ยังมีการจัดตั้ง

หน่วยวิจัย และศูนย์วิจัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยในด้านดังกล่าวให้เกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ดังน้ี หน่วยวิจัยพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา มี

วัตถุประสงค์การด าเนินงาน เพ่ือสร้างระบบนิเวศและประสานงานเครือข่าย อุตสาหกรรม ชุมชน และเครือข่ายการศึกษา และ

จัดตั้งห้องปฏิบัติการวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับเครือข่ายอุตสาหกรรม ชุมชน และการศึกษาของประเทศ หน่วย

วิจัยและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพเพ่ือ

ตอบสนองต่อภาคอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ด้วยงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือพร้อมบริการวิชาการและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลก และหน่วยวิจัยและพัฒนาก าลังคนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหน่วยวิจัย

และพัฒนาก าลังคนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนประเทศและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ความ

ต้องการเชิงพ้ืนท่ี 

และกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ซ่ึงความเชี่ยวชาญและผลงานเหล่าน้ีส่งผลให้เม่ือท าการประเมินตนเอง

ตามการจัดกลุ่มสถาบันของ มทร.ล้านนา มีคะแนนการประเมินสูงในด้านศักยภาพขององค์กร (potential) ในกลุ่มท่ี 2 กลุ่ม

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) แม้จะมีผลงาน 

(performance) อยู่ในระดับพอใช้ จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 21 

ตุ ล า ค ม  พ . ศ .  2 5 6 4  ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ใ ห้   

มทร.ล้านนา จัดอยู่ในกลุ่มท่ี 2 กลุ่ม พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and 

Innovation) และได้ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.

2566-2570) โดยมีปรัชญาเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนา” และมีวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยชั้นน าด้าน

วิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างย่ังยืน” 

ภายใต้ธงนา (Flagship) 2 ด้าน โดยมีระยะเวลา 5 ปี ท่ีน าไปสู่การปฏิรูป มทร.ล้านนา ได้แก่ 1) การพัฒนาความเป็นเลิศ

ทางด้าน Lanna Agriculture, Biotechnology และ Engineering เพ่ือสร้างผู้ประกอบการสมัยใหม่ท่ีมีทักษะในการใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมและเพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจท่ีส าคัญของประเทศ 2) การพัฒนา 

Creative Lanna เพ่ือสร้างผู้ประกอบการล้านนาสร้างสรรค์และเพ่ือยกระดับผู้ประกอบการล้านนาสร้างสรรค์ด้วยการบูรณา

การระหว่างทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยี 

โดยท่ีผ่านมาน้ัน มทร.ล้านนา ได้มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีเป็นท่ีต้องการของภาคแรงงาน แต่ยัง

ไม่ได้มุ่งเน้นในการสร้างผู้ประกอบการสมัยใหม่ และสิทธิ์ทางทรัพย์สินทางปัญญา ส่งผลท าให้ขาดยุทธศาสตร์หรือแผนงาน

โดยเฉพาะ Education system และ Ecosystem ท่ีส่งเสริมในการสร้างผู้ประกอบการ นอกจากน้ัน มทร. ล้านนา ยังมีความ
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เชี่ยวชาญในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือชุมชนตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

ผู้ประกอบการ OTOP และ SME แต่การพัฒนาท่ีผ่านมาน้ันยังพัฒนาไม่ครบองค์ประกอบในห่วงโซ่ เช่น การตลาด การ

จัดการด้านทรัพยากรมนุษย์ และ ด้านวางแผนทางการเงิน ส่งผลให้การพัฒนาท่ีผ่านมาน้ันเป็น การพัฒนาบางจุด และไม่เกิด

การพัฒนาท่ีย่ังยืนจึงไม่สามารถน ามาใช้เป็นแบบอย่างในการเรียนการสอน ดังน้ันทาง มทร.ล้านนา จึงต้องการพัฒนา 

Education system และ Ecosystem ในด้านท่ีตนเองเชี่ยวชาญเพ่ือใช้ในการส่งเสริมในการสร้างผู้ประกอบการให้แก่

นักศึกษา (ท้ังปัจจุบันและท่ีจบไปแล้ว) และบุคลากรท่ัวไป และผู้ประกอบการ ไปพร้อมกับการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย

เพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเอง 

 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ด าเนินการพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เป็น

ปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ซ่ึงเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ จากเดิมท่ีขับเคลื่อน

ด้วยการพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตภาคอุตสาหกรรมไปสู่ “ Innovation Driven Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ี

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา อันจะ

น าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมท้ังยกระดับรายได้ของประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักรายได้ปาน

กลาง ประกอบกับการก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 ท่ีจะนามาใช้ในปี 2566-2570 เป็นการมุ่งเน้น

ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 13 ประเด็น ซ่ึงจะเห็นได้ว่าภาครัฐได้มีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการพัฒนา “เศรษฐกิจท่ี

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” (Innovation Driven Economy) การปรับตัวของอุตสาหกรรมในประเทศให้อยู่บนฐานนวัตกรรม

ขับเคลื่อนเป็นหลัก โดยหัวใจส าคัญของความส าเร็จในการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมน้ัน จ าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้อง

ได้รับการสนับสนุน และการต่อยอดการใช้งานองค์ความรู้อันเป็นผลผลิตจากงานวิจัย ซ่ึงปัจจุบันผลงานวิจัยส่วนใหญ่ มิได้

ถูกน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้อย่างชัดเจน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการสรุปข้อมูล 

(Check stock) ท่ีมหาวิทยาลัยฯมีและได้มีแนวคิดและจัดท าแผนผังความเชื่อมโยงของโครงการท่ีมีความเชื่อมโยงกับ

กิจกรรม ดังรูป 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (มทร.ล้านนา) เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรม) ท่ีด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ใน

พ้ืนท่ี 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ ล าปาง เชียงราย น่าน ตาก และพิษณุโลก โดยมีเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย 2 เป้าหมายด้วยกัน ได้แก่ 1) มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการบรูณาการศาสตร์ทางด้าน Lanna Agriculture, 

Biotechnology และ Engineering และ 2) มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน Creative Lanna สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม อย่างย่ังยืน เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 ซ่ึง

ครอบคลุมการเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง (หมุดหมายท่ี 1) เป็นจุดหมายของการท่องเท่ียว

ท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน (หมุดหมายท่ี 2) และมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แข่งขันได้ (หมุดหมายท่ี 7) โดยในปัจจุบัน ทาง มทร. ล้านนา มีแนวคิดการส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมผู้ประกอบการมาก

ขึ้น โดยส่งเสริมผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs) โดยเฉพาะในกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีความ

เข้มแข็งม่ันคง มีคุณภาพเพ่ือเป็นรากฐานส าคัญต่อเศรษฐกิจส่วนรวมและเศรษฐกิจชุมชน โดยมีกลยุทธ์ส าคัญในการ

เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ หรือก่อตั้งบริษัทใหม่ (Startup Company) 
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โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนข้ันสูง (Reinventing University) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 2567  

โครงสร้างการบริหารงานโครงการ Reinventing 67 มีกรอบแนวคิดในการจัดท าโครงสร้างการบริหารโครงการให้

เหมาะสมกับการด าเนินงานโดยจะมีผู้อ านวยการแผนงานเป็นฝ่ายบริหารงานในภายรวม และบริหารงานผ่านผู้จัดการโครงการ 

จ านวน 2 แผนงานได้แก่ 

1) โครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการหน่วยบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

(Technology Transfer office หรือ Technology Licensing office :TTO/TLO) 

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship Education ท่ีเป็นเฉพาะ Niche Area หรือ Strength 

ของสถาบันอุดมศึกษา 

มีผู้จัดการหัวหน้าโครงการย่อยเป็นผู้ประสานงานระหว่างอาจารย์ นักวิจัย ท่ีรับผิดชอบกิจกรรม โดยมีผู้ประสานงาน 

และหน่วยเบิกจ่ายเป็นหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการการเบิกจ่าย และเคลียเอกสาร โดยโครงการหลักท้ัง 2 โครงการจะ

มีกิจกรรมในการด าเนินงานในการพัฒนาและการปฏิรูปมหาวิทยาลัยจ านวน 33 กิจกรรม ซ่ึงมีการวางอัตลักษณ์ท่ีส าคัญใน

การด าเนินงานในปี 2567 ได้แก่ Food Innovation และ Craft Art ในรูปแบบการพัฒนา Incubation และ Accelerator 

เพ่ือการปรับเปลี่ยนและพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านน าไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยโครงสร้างการบริหารงาน

จะมี ท่ีปรึกษาโครงการเป็นฝ่ังผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯโดยมี อธิการบดี และรองอธิการบดีก ากับโครงการให้เป็นไปตา

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย และมีคณะท างานปฏิรูปมหาวิทยาลัยท่ีเป็นคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และหน่วยงานวิจัยและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นคณะสนับสนุนการด าเนินงานและข้อมูล และบุคลากรในการสนับสนุนการด าเนินงาน อีกท้ังยังมีระบบ

บริหารและจัดการระหว่างการปฏิรูป HDR/HDM (Transformation) Innovation Ecosystem or service platform โดย

มีหน่วยงานท่ีสนับสนุนสนุน ได้แก่ สถช., สวพ.,สวส.,สวก.,UBI., SPU และ กองบริหารงานบุคคล ท่ีเป็นหน่วยงานในการ

สนับสนุนการปฏิรูป 
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1. โครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการหน่วยบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

(Technology Transfer office หรือ Technology Licensing office :TTO/TLO) มีวัตถุประสงค์ของโครงการดังน้ี 

(1) เพ่ิมจ านวนการจดสิทธิบัตรประเภทสิ่งประดิษฐ์ด้านอาหารล้านนา งานหัตถศิลป์ล้านนา และเมล็ดพันธุ์พืชล้านนา 

จากฐานทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา Focus area ในประเด็น Startup และ Spin-off ของ มทร.ล้านนา 

Food Innovation and Craft Art 

(2) เกิดการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพด้านอาหารล้านนา งานหัตถศิลป์ล้านนา และเมลด็พันธุ์พืช

ล้านนา ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในรูปแบบของการจัดตั้งธุรกิจใหม่ด้านเทคโนโลยี (Technology Startup) 

(3) เพ่ือส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับภาคเอกชน ในการสนับสนุนและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย

ด้านอาหารล้านนา งานหัตถศิลป์ล้านนา และเมล็ดพันธุ์พืชล้านนา 

 

 

 

 

ประกอบด้วย  5 กิจกรรมดังนี้ 

โครงการย่อยท่ี 1. การขับเคลื่อน TLO TTO ร่วมกับ incubator และ Accelerator 

โครงการย่อยท่ี 2. การยกระดับ TLO 

โครงการย่อยท่ี 3. การพัฒนาก าลังคนในกิจกรรมของหน่วย Incubator/Accelerator ด้วยวิธี 

Upskill/Reskill/New skill ท าให้ประสิทธิภาพการท างานของ TLO หรือ TTO ดขีึ้น  

โครงการย่อยท่ี 4. ส่งเสริมการร่วมลงทุนต่อยอดการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้เชิงพาณิชย์หรือสาธารณะประโยชน์  

โครงการย่อยท่ี 5. การปรับนิเวศนวัตกรรมของ มทร. ล้านนา เพ่ือวิจัยและพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการธุรกิจ

เทคโนโลยี  

ผลผลิตของโครงการรอบ 6 เดือน (Output)  

ล าดับ ผลผลิตของโครงการรอบ 6 เดือน (Output) จ านวน หน่วยนับ 

1 Technology Scouting  15 เทคโนโลยี 

2 Research and Technology Development Portfolio  9 เทคโนโลยี 

3 แนวทางการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เพ่ือสร้าง นวัตกรและผู้ประกอบการ  

1 แนวทาง 
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4 ร่างระเบียบ ประกาศ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจดสิทธิบัตร ยกระดับ

จากการด าเนินงานในการปฏิรูปและพลิกโฉม ปี 2567  

1 ฉบับ 

5 นักวิจัย นักศึกษาท่ีผ่านการอบรม IP ได้รับประกาศนียบัตร  100 คน 

6 ได้ Patent Staff ท่ีเป็นฝ่ายสนับสนุนผ่านการอบรม IP  6 คน 

7 โครงร่างขอทุนวิจัยท่ีผ่านการท า landscape, IP search  25 โครงการ 

 

ผลผลิตของโครงการรอบ 6 เดือน (Output)  

ล าดับ ผลผลิตของโครงการรอบ 10 เดือน (Output) จ านวน หน่วยนับ 

1 Business analysis, market technology and financial 

feasibility, freedom to operate analysis  

9 ราย 

2 Business model canvas and validation  9 ราย 

3 ร่างค าขอสิทธิบัตรประเภทสิ่งประดิษฐ์  3 ชิ้น 

4 แนวทางการจัดตั้งธุรกิจใหม่ด้านเทคโนโลยี (Technology Startup)  3 ผลงาน 

5 ระเบียบ ประกาศ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจดสิทธิบัตร ยกระดับจาก

การด าเนินงานในการปฏิรูปและพลิกโฉม ปี 2567  

1 ฉบับ 

6 นักวิจัย นักศึกษาท่ีผ่านการอบรม IP ได้รับประกาศนียบัตรเพ่ิมขึ้น  100 คน 

7 โครงร่างขอทุนวิจัยท่ีผ่านการท า landscape, IP search  50 โครงการ 

8 โครงร่างขอทุนวิจัย Fundamental Fund หรือ Strategy Fund ท่ีมี

คุณสมบัติท่ีพร้อมส าหรับการบ่มเพาะเป็น Startup หรือเตรียมเข้าสู่

กระบวนการเร่งธุรกิจได้ โดยคัดเลือกและบ่มเพาะในกรณีท่ีมีศักยภาพ

ท าให้เกิดการร่วมทุนจากแหล่งงบประมาณภายนอก  

3 ราย 

9  ตัวแทนสิทธิบัตรได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์ให้มีความช านาญในการ

จด IP ครบ 100 เปอร์เซ็นต์  

5  คน  
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2. โครงการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship Education ที่เป็นเฉพาะ Niche Area หรือ Strength ของ

สถาบันอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์ของโครงการดังน้ี 

• เพ่ือพัฒนาหลักสูตร Entrepreneurship Education ท่ีเป็นเฉพาะ Niche Are และ Strengthของ

สถาบันอุดมศึกษา ในรูปแบบการผลิตอาหารมูลค่าสูง จากฐานทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา Focus 

area ในประเด็น Startup และ Spin-off ของ มทร.ล้านนา Food Innovation และ Craft Art  

• เพ่ิมจ านวนการจดสิทธิบัตรประเภทสิ่งประดิษฐ์ด้านการผลิตอาหาร งานหัตถศิลป์ล้านนา และเมล็ดพันธุ์พืช

ล้านนาจากฐานทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา  

• เพ่ือพัฒนาหลักสูตร และบุคลากรในการจดสิทธิบัตรประเภทสิ่งประดิษฐ์ให้กับอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและ

ผู้ประกอบการ ด้านอาหารล้านนา งานหัตถศิลป์ล้านนา และเมล็ดพันธุ์พืชล้านนา จากฐานทุนวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาล้านนา  

• เกิดการน าผลงานวิจัย จากหลักสูตรและนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพด้านอาหารล้านนา งานหัตถศิลป์ล้านนา และ

เมล็ดพันธุ์พืชล้านนา ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในรูปแบบของการจัดตั้งธุรกิจใหม่ด้านเทคโนโลยี 

(Technology Startup)  

• เพ่ือค้นหาและสรุปแนวปฏิบัติท่ีดีในการในการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการเพ่ือการสร้าง

ความเป็นผู้ประกอบการ 

• เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาผู้สอนวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการเพ่ือการสร้าง

ผู้ประกอบการ  

ประกอบด้วย  4 กิจกรรมดังนี้ 

โครงการย่อยท่ี 1 การปฏิรูป Ecosystem ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ Entrepreneurship Education

ของ มทร. ล้านนา 

โครงการย่อยท่ี 2 การปฏิรูป Entrepreneurship Education ของ มทร. ล้านนา 

โครงการย่อยท่ี 3 การติดตามประเมินผล 

โครงการย่อยท่ี 4 ส่งเสริมการร่วมลงทุนต่อยอดการวิจัยและนวัตถกรรมไปใช้เชิงพาณิชย์หรือสาธารณประโยชน์ 

ผลผลิตของโครงการรอบ 6 เดือน (Output)  

• รายงานผลการวิเคราะห์และแนวทางการแก้ปัญหา FAILURE EDUCATION ของ มทร.ล้านนา จ านวน 1 เล่ม 

• แนวทางการเตรียมความพร้อมการจัดตั้งธุรกิจใหม่ด้านเทคโนโลยี จ านวน 4 ธุรกิจ 
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• กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการเพ่ือการสร้างความเป็นผู้ประกอบการของ

หลักสูตรธุรกิจอาหารและโภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกษตร และหลักสตูร วศ.บ.เมคคาทรอนิกส์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ จ านวน 1 กระบวนการ 

• กิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาผู้ฝึกสอนวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการเพ่ือสร้างผู้ประกอบการของ

หลักสูตรธุรกิจอาหารและโภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกษตร และหลักสตูร วศ.บ.เมคคาทรอนิกส์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ จ านวน 2 กิจกรรม 

• รายงานผลการวิเคราะห์และแนวทางการจัดการศึกษาแบบ Project based จ านวน 1 เล่ม 

• รายงานการศึกษาดูงานของส านักวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 1 เล่ม 

• ผลการวิเคราะห์และแนวทางการด าเนินงานการแบ่งปันการใช้ทรัพยากรห้องปฏิบัติการกลางการเข้าถึง

ห้องปฏิบัติการ (Service Platform) เฉพาะ Niche Area หรือ Strengthจ านวน 1 แนวทาง 

ผลผลิตของโครงการรอบ 10 เดือน (Output)  

• ระบบการพัฒนาหลักสูตรแบบเน้น Project based จ านวน 4 หลักสูตร  

• ระบบการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ีสามารถสะสมผลการเรียนในระบบธนาคารหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย จ านวน 

1 ระบบ  

• คู่มือ/รูปแบบและกระบวนการด าเนินงานรายวิชาโครงงานท่ีปรับปรุงตามแนวทาง Project based จ านวน 5 

หลักสูตร (4 คณะและ 1 วิทยาลัย)  

• รูปแบบ/ระบบการแก้ปัญหารายวิชาท่ี นศ.จบไม่ตรงเวลา จ านวน 1 รูปแบบ/ระบบ  

• รูปแบบการจัดตั้งธุรกิจใหม่ด้านเทคโนโลยี จ านวน 4 ธุรกิจ  

• แนวทางในการปรับปรุงวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการของ มทร.ล้านนา จ านวน 1 

แนวทาง  

• แนวทางในการจัดตั้งส านักวิชาศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการศึกษา มทร.ล้านนา จ านวน 1 แนวทาง  

• รูปแบบการด าเนินงานการแบ่งปันการใช้ทรัพยากรห้องปฏิบัติการกลาง การเข้าถึงห้องปฏิบัติการ (Service 

Platform) เฉพาะ Niche Area หรือ Strength จ านวน 1 รูปแบบ  

• แนวทางการพัฒนาบุคลากร มทร.ล้านนา เพ่ือสร้างนวัตกรและผู้ประกอบการจ านวน 1 แนวทาง 
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ข้อมูลสารสนเทศ 
1. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

 

 

 
 

 

 

2. จ านวนนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. จ านวนบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ข้อมูลด้านงบประมาณ 

4.1 ผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณ เทียบมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายการ เป้าหมายการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย 

ภาพรวม แผน 28.00 24.00 47.00 41.00 82.00 51.00 100.00 93.00 

ผล 27.21 27.15 40.80 40.66 77.20 63.77 96.72 85.49 

รายจ่ายประจ า แผน 33.00 29.00 53.00 47.00 82.00 58.00 100.00 98.00 

ผล 33.33 33.26 49.99 49.81 77.48 78.09 95.98 95.98 

รายจ่ายลงทุน แผน 11.00 7.00 24.00 15.00 80.00 21.00 100.00 75.00 

ผล     75.96 0.14 99.98 38.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 ผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

หมวดรายการ งบประมาณ ใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่ายงบประมาณ 

ใช้จ่าย 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ คงเหลือ 

(ล้านบาท) 

เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ คงเหลือ 

(ล้านบาท) 

1. งบบุคลากร 265.9137 276.2496 103.89 -10.3359 276.2496 103.89 -10.3359 

2. งบด าเนินงาน 9.9565 5.4802 55.04 4.4763 5.4802 55.04 4.4763 

3. งบลงทุน 110.5469 110.5101 99.97 0.0368 19.4298 17.58 91.1171 

4. งบเงินอุดหนุน 747.9138 704.8596 94.24 43.0542 668.6194 89.40 79.2944 

รวม 1,134.3309  1,097.0995   96.72   37.2314   969.7790   85.49   164.5519  

 

 

 

 



4.3 ผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หมวดรายการ งบประมาณ 

ใช้จ่ายงบประมาณ เบิกจ่ายงบประมาณ 

ใช้จ่าย 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

คงเหลือ 

(ล้านบาท) 

เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

คงเหลือ 

(ล้านบาท) 

1. งบบุคลากร 69.5434  51.0459   73.40   18.4975   51.0459   73.40   18.4975  

2. งบด าเนินงาน 12.0618  8.5703   71.05   3.4915   8.5703   71.05   3.4915  

3. งบลงทุน 44.6444  23.1230   51.79   21.5214   17.6710   39.58   26.9734  

4. งบเงินอุดหนุน 173.3663  166.3920   95.98   6.9743  162.3110   93.62   11.0553  

5.งบรายจ่ายอื่น 232.7511  175.5338   75.42   57.2173   69.2482   72.72   63.5029  

งบกลาง 10.0000  5.3512   53.51   4.6488   0.3437   3.44   9.6563  

แผนรายจ่าย  

ไม่เกิน ร้อยละ 10 

62.0000  40.8363   65.87   21.1637   11.2328   18.12   50.7672  

รวม 604.3670  470.8526   77.91   133.5144   20.4229   69.56   183.9441  
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