
รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่เกีย่วกบัการอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบญัญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ.2557 
(ไม่มี) 
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รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2567  

ของสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ประเด็นการรับนกัศึกษาใหม่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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ช่ือ แผนบริหารความเส่ียงด้านการรับนักศึกษาใหม่

-ยังไม่ต้องปรับปรุงแผนความเส่ียงการทุจริต-

ประเด็นความเส่ียงหลัก เดิม ใหม่

แบบรายงานสถานะ การปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

เหตุผลในการเปล่ียนแปลง
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รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2567  

ของกองคลัง 
ประเด็นด้านการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งพัสด ุ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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ตารางท่ี 8 การประเมินค่าระดับความเส่ียง

ยังไม่เกิด
มาตรการ
เพ่ิมเติม

ยอมรับไม่ได้ 
มาตรการเพ่ิม

1.1
2.ก าหนดให้มีการตรวจสอบโดยการสุ่มตรวจจากส านักงาน
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจรับจงใจตรวจรับท้ังท่ีไม่มีการ
ส่งมอบพัสดุจริง (เป็นช่องทางการทุจริต และการ
รับสินบน)

P

1.2
คณะกรรมการตรวจรับจงใจไม่เรียกค่าปรับกรณีส่ง
มอบพัสดุล่าช้าเกินก าหนด (เป็นช่องทางการทุจริต
 และการรับสินบน)

P

2.1
คณะกรรมการตรวจรับ/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ปลอมแปลง
ลายมือช่ือผู้ตรวจรับพัสดุ P

3.1
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจงใจจัดท าการรับและการเบิกจ่าย
พัสดุท้ังท่ีไม่มีพัสดุจริง P

การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต ด้านการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ (กรณีวงเงินงบประมาณไม่เกิน 500,000 บาท)
หน่วยงาน  กองคลัง

มาตรการเพ่ิมเติมท่ี มาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริต รูปแบบ พฤติกรรมความเส่ียงการทุจริต

สถานะความเส่ียง
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ช่ือ แผนบริหารความเส่ียงด้านการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ (กรณีวงเงินงบประมาณไม่เกิน 500,000 บาท)

ยังไม่ได้ด าเนินการ

R เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงืให้เหมาะสม

เหตุผลอ่ืน..................................................................................

1.กองคลังได้ด าเนินการตามมาตรฐานป้องกันความเส่ียงการทุจริต โดยสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง, รายละเอียดพัสดุท่ีต้องการ, เกณฑ์การพิจารณา, รายช่ือผู้เสนอราคา, ผลการพิจารณา และเหตุผลในการคัดเลือก ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงได้ง่าย เช่น
เว็บไซต์หน่วยงาน ก าหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคาท่ีชัดเจน เปิดเผยราคากลาง ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการจ านวนมากสามารถเข้าแข่งขัน
ได้อย่างเท่าเทียม เช่น วิธีเฉพาะเจาะจง (เม่ือมีเหตุผลสมควร) หรือวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (หากเหมาะสมกับลักษณะงาน) บันทึกและจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ
จัดเก็บเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้

2. ก าหนดรายละเอียดสถานท่ีต้ังของผู้ประกอบการ เพ่ือตรวจสอบการมีตัวตนของผู้ประกอบการ

3. สุ่มตรวจผู้ประกอบการตามต าแหน่งท่ีต้ัง ว่ามีอยู่จริง มีการประกอบการจริง ก าหนดเกณฑ์ท่ีชัดเจนในการสุ่มตรวจ เช่น สุ่มตามประเภทธุรกิจ, สุ่มตามพ้ืนท่ี, สุ่มตาม
ช่วงเวลาท่ีข้ึนทะเบียน เป็นต้น
4. แสดงรูปภาพสถานประกอบการพร้อมช่ือแสดงอย่างชัดเจน ตรงกับทะเบียนการค้า

5. มีการจัดท าทะเบียนผู้ประกอบการ โดยแยกประเภทการประกอบการ

6. มีการด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับวิธีการตรวจรับ ตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และบทลงโทษ และเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและความร่วมมือของบุคลากรทุกระดับในองค์กรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

ผลการด าเนินงาน

สถานะการด าเนินงาน  การจัดการความเส่ียง

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

หน่วยงานกองคลัง

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567
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ช่ือ แผนบริหารความเส่ียงด้านการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ (กรณีวงเงินงบประมาณไม่เกิน 500,000 บาท)

-ยังไม่ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงทุจริต-

ประเด็นความเส่ียงหลัก เดิม ใหม่

แบบรายงานสถานะ การปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

หน่วยงานกองคลัง

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

เหตุผลในการเปล่ียนแปลง
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รายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปี พ.ศ. 2567  

ของกองบริหารงานบุคคล

ประเด็นการรับพนักงานใหมทดแทนตําแหนงที่วาง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
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ช่ือ แผนบริหารความเส่ียงด้านการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน

-ยังไม่ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงทุจริต-

ประเด็นความเส่ียงหลัก เดิม ใหม่

แบบรายงานสถานะ การปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

หน่วยงาน กองบริหารงานบุคคล

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

เหตุผลในการเปล่ียนแปลง
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