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กองนโยบายและแผน ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 –กันยายน 
2567) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ รายงานผลการใช้จ่ายและ
เบิกจ่ายงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รวมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและะนำไปปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ต่อไป 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ฉบับนี้ได้รับความร่วมมืออย่างดยีิ่ง 
จากหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนางาน และ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 

 

ปรัชญา "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือชุมชนอย่างยั่งยืน" 

วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

"มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิชาชพี เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ นวัตกรและผู้ประกอบการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน" 

วัตถุประสงค์/พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมและนวัตกรรมตอบสนองต่อความต้องการของ
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

3. บริการวิชาการโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4. สืบสาน รักษาต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

 

 

 

 

ส่วนที ่1  บทน ำ 
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ภาพที่ 1 Strategy Map ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ  
ที่ 21 (ผู้กำกับติดตาม: รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา ) 

1) เป้าหมาย  
1. มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 
2. มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา หรือศิลปะ 
หรือวัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
3. การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ 
ชุมชน สังคม ประเทศ 

2) เป้าหมายและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน  
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ เพื่อสร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของ

พื้นที่โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทันสมัย รวมทั้งเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมกา รเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา      

แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่ 
2. โครงการสร้างหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัย 
3. โครงการศึกษาวิเคราะห์และปิดหลักสูตรวิกฤตหรือหลักสูตรที่มีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน 
4. โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนก่อน

สำเร็จการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน     
 เป้าหมายระดับกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุก
พ้ืนที่ โดยจัดทีมผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ในรายวิชาเดียวกันระหว่างพ้ืนที่ มีกระบวนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยข้อสอบกลาง  

แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพื้นที่และจบตามเวลาที่
กำหนด 
2. โครงการจัดทีมผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ในรายวิชาเดียวกันระหว่างพ้ืนที่ 
3. โครงการจัดทำคลังข้อสอบกลางร่วมกัน    

กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนากำลังคนเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่
ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต     

เป้าหมายระดับกลยุทธ์ เพื่อพัฒนากำลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนัก
ปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต ด้วยการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill 
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ในหลักสูตรระยะสั้น ตลอดจนเพิ่มทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการใน
หลักสูตร รวมทั้งยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติของอาจารย์สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ  

แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการหลักสูตรระยะสั้นสำหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill  
2. โครงการประเมินผลการดำเนินโครงการระยะสั้น สำหรับการ Up-Skill ,Re-Skill และ New-
Skill 
3. โครงการยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติของอาจารย์สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 
4. โครงการส่งเสริมการเพิ่มทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการใน
ทุกหลักสูตร 
5. โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการ     

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียน  

เป้าหมายระดับกลยุทธ์ เพื่อสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประเมินผลและติดตามความร่วมมือ 
รวมทั้งจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน และรองรับนักศึกษาต่างชาติ 

แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2. โครงการประเมินผลและติดตามความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative 
and work Integrated Education หรือ CWIE) 
4. โครงการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับนักศึกษาต่างชาติ 

 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย   
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย ให้เป็นที่รับรู้อย่างกว้างขวางในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ   
แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพหรือ
สมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบัติของ มทร.ล้านนา ในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ 
2. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน การได้รับรางวัล ของนักศึกษาและคณาจารย์
บัณฑิตนักปฏิบัติ มทร.ล้านนา ให้เป็นที่รับรู้อย่างกว้างขวางในสังคม 
3. โครงการสร้างภาพลักษณ์ใหม่ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ประจักษ์และจดจำของสังคมในแง่
ความสำเร็จด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์สำหรับ
การยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ (ผู้กำกับติดตาม : รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างย่ังยืน) 

1) เป้าหมาย  
1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 
4. เพ่ือส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
5. เพื่อแสวงหารายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาที่มาจากงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และ

องค์ความรู้ 
2) เป้าหมายและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการ

เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ 
1. งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพื่อสามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อสร้าง

รายได ้
แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการพัฒนาระบบการประเมินและติดตามงานวิจัยเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
2. โครงการส่งเสริมการจดทะเบียนข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และข้อถือสิทธิ์ 
3. โครงการอบรมให้ความรู้การเจรจาต่อรองทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ( IP) เพื่อการถือสิทธิ์ 
(Licensing) 

กลยุทธ์ที่ 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา       
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ มทร. ล้านนา ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย 

นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 
แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการส่งเสริมการนำเสนอผลงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมการจดทะเบียนข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และข้อถือสิทธิ์ 
3. โครงการส่งเสริมการจัดทำระบบบริหารสินทรัพย์ให้เป็นทุน และสร้างรายได้ 
4. แผนงานโครงการเชิงรุก 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
1) เป้าหมาย  

1. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยภายใน 5 ปี 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาและสายสนับสนุน 
3. เพ่ือความถูกต้องและความน่าเชื่อถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย  
4. เพ่ือพัฒนาด้านกายภาพของมหาวิทยาลัยไปสู่สำนักงานสีเขียว (Green office)  
5. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุคสมัย 
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6. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) เป้าหมายและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่      

เป้าหมายระดับกลยุทธ์ เพื่อปรับปรุงโครงสร้างองค์กรที่สอดรับกับบริบทของมหาวิทยาลัย
 แผนงาน/โครงการ 

1. โครงการประชุมผู้บริหารระดับสูงในการพิจารณาโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหารงาน 
และกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการบริหารงาน 
2. ถ่ายทอดโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหารงาน และกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย 
ลงสู่บุคลากรทุกระดับ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน   
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ 
1. ได้บุคคลภายนอกที่มีศักยภาพ เข้าสู่ตำแหน่งงานตามกรอบอัตรากำลัง 
2. ได้บุคลากรที่มีศักยภาพ เข้าสู่ตำแหน่งงานตามกรอบอัตรากำลัง 
3. มีระบบประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการพัฒนาแนวทางการสรรหาบุคคลภายนอกที่มีศักยภาพและประสบการณ์เข้าสู่
ตำแหน่ง  
2. โครงการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของบุคลากรเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่ง ตามกรอบ
อัตรากำลัง 
3. โครงการวิเคราะห์และประมวลผลการประเมินศักยภาพเพื่อเป็นเครื ่อ งมือในการพัฒนา
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศขององค์กร 
4. โครงการสร้างระบบประเมินผลที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงาน และ
ตามสมรรถนะ (สายวิชาการและสายสนับสนุน) 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความถูกต้องและความน่าเชื่อถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย   
เป้าหมายกลยุทธ์ 
1. เพ่ือความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน  
2. เพ่ือความสำเร็จของการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน    

 แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. โครงการพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือนำข้อมูลทางด้านการเงิน และการบัญชีมาบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ือพัฒนาด้านกายภาพของมหาวิทยาลัยไปสู่สำนักงานสีเขียว (Green office) 
  เป้าหมายกลยุทธ์ 

1. ได้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนสมัยใหม่ 
2. ได้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับพ้ืนที่       
แผนงาน/โครงการ 
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1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุคสมัย    

เป้าหมายกลยุทธ์ 
1. ได้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการบริหารจัดการ การเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. โครงการ One RMUTL 

กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส    
  เป้าหมายกลยุทธ์ 

1. ได้องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามมาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  
2. ได้การบริหารองค์กรที่มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการทุกขั้นตอน     
แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติที ่มีคุณธรรม และความโปร่งใสในกระบวนการ
ทำงาน มาตรฐาน ITA 
2. โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการบริการ และการรับฟังความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

1) เป้าหมาย  
1. เพื่อพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ที่ตอบสนองความต้องการ
ของสังคมในพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
2. เพื ่อสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมในระดับท้องถิ ่นเพื ่อยกระดับชีว ิตความเป็นอยู ่ของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

2) เป้าหมายและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย  
  เป้าหมายระดับกลยุทธ์นำเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ที่สามารถแก้ไข
ปัญหาสังคม ชุมชน และอุตสาหกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนและอุตสาหกรรม
  แผนงาน/โครงการ 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการแบบครบวงจร 
2. โครงการบ่มเพาะผู ้ประกอบการ ( Incubator : Screening, Incubate level และ Exit 
strategy) 
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3. โครงการส ่งเสร ิมธ ุรก ิจเพื ่อเร ่งการเต ิบโตและเพิ ่มม ูลค ่า (Accelerator: Screening, 
Accelerator Pathway และ Exit strategy) 
4. โครงการพัฒนาระบบการประเมินและติดตามงานวิจัยเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

กลยุทธ์ที่ 2 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
ชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย    

เป้าหมายระดับกลยุทธ์เพื่อนำงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้
ร่วมกันกับเครือข่ายจตุรภาคี สู่การส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขันของธุรกิจชุมชนและภาคอุตสาหกร 

แผนงาน/โครงการ 
1. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการแบบครบวงจร 
2. โครงการคลินิกวิจัย 
3. โครงการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ SPU: Strategy Prototype Unit 
4. โครงการบ่มเพาะผู ้ประกอบการ ( Incubator : Screening, Incubate level และ Exit 
strategy)  
5. โครงการส่งเสริมธ ุรกิจเพื ่อเร ่งการเติบโตและเพิ ่มมูลค่า (Accelerator : Screening, 
Accelerator Pathway และ Exit strategy 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(ผู้กำกับติดตาม : รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างย่ังยืน) 

1) เป้าหมาย  
1. เพ่ือสนับสนุนและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถ
บพิตร (รัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) และราชวงศ์จักรี 

2) 2) เป้าหมายและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ 
1) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อลดต้นทุน และเพิ่มประสิทธิภาพของการประกอบ
อาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงและโครงการพระราชดำริ 
2) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
แผนงาน/โครงการ 
 1. โครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชนตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 2. โครงการขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
 3. โครงการพัฒนากำลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหลื่อมล้ำบนพื้นที่สูง 

  4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช      
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2.1 ผลการรายงานดำเนินงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตาม
ยุทธศาสตร์ทั้งหมด จำนวน 40 ตัวชี้วัด ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50  ไม่
บรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จำนวน 16 ตัวชี้วัด บรรล ุ11 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 5 ตัวชี้วัด  ร้อยละของการบรรลุ 68.75 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จำนวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 3 ตัวชี้วัด ร้อยละของการบรรลุ 40 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 จำนวน10 ตัวชี้วัด บรรล ุ3 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 7 ตัวชี้วัด ร้อยละของการบรรลุ 30 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 จำนวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 4 ตัวชี้วัด ร้อยละของการบรรลุ 50 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 1 ตัวชี้วัด ร้อยละของการบรรลุ 66.67 
 

โดยมีผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ส่วนที ่2  รำยงำนตำมแผนปฏบิตัิรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 



ตารางที่ 1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตัทิี่มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 1 สรางหรือบรูณาการหลักสูตรตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่โดยใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

1. จํานวนหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูตาม

เอกลักษณหรือความเปนเลิศของพ้ืนที่

หลักสูตร 10 12 0-4 4 สวท.

2. จํานวนหลักสูตรใหมที่ทันสมัย หลักสูตร 2 4 0-4 4 สวท.

3. จํานวนการยกเลิกหลักสูตรที่วิกฤตหรอืหลักสูตรที่มี

แนวโนมจะไมมีผูเรียน

หลักสูตรไมนอยกวา 10 6 0-4 2 สวท.

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ และผานการ

ทดสอบทักษะการเปนผูประกอบการ

รอยละ 80 81.54 0-4 4 ศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ (UBI)

กลยุทธที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

5. จํานวนนักศึกษาที่จบตามเวลาที่กําหนด รอยละ 60 85 0-4 4 สวท.

6. จํานวนรายวิชาที่มีผูสอนรวมกัน (Team Teaching) 

ระหวางพ้ืนที่

รายวิชา 3 1 0-4 2 สวท.

7. จํานวนรายวิชาที่มีขอสอบกลางจากคลังขอสอบเดียวกัน

ระหวางพ้ืนที่

รายวิชา 3 0 0-4 0 สวท.

กลยุทธที่ 3 พัฒนากําลังคนเพื่อการเรียนรูตลอดชวีิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบตัทิักษะสูงที่ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต

8. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น สําหรับการ Up-Skill, Re-Skill

 และ New-Skill

หลักสูตร 20 23 0-4 4 สวท.

9. จํานวนหลักสูตรสะสมหนวยกิตแบบ non-degree 

สําหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill

หลักสูตร 5 0 0-4 0 สวท.

10. รอยละของจํานวนอาจารยที่ผานการพัฒนาเพ่ือ

ยกระดับสมรรถนะดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 

(IDP) 

รอยละ 70 78.14 0-4 4 กบบ.

11. รอยละของหลักสูตรที่มีกิจกรรมในรายวิชาสงเสริมการ

เพ่ิมทักษะที่สนับสนุนการเปนนวัตกร หรือผูประกอบการ

รอยละ 80 41.86 0-4 0 สวท.

กลยุทธที่ 4 ยกระดับความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผูเรียน

12. จํานวนเครือขายใหมที่มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ เพ่ือ

สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และงาน

สรางสรรค

เครือขายใหม 5 34 0-4 4 สวท.

13. รอยละของโครงงาน/กิจกรรมที่นักศึกษาไดดําเนินการ

รวมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจศึกษาและ

การศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน (CWIE)

รอยละ 35 42.34 0-4 4 สวท.

14. ความพึงพอใจของนักศึกษาตางชาติตอหนวยบริการ รอยละ 80 85.42 0-4 4 สอ.

(วิเทศสัมพันธ)

กลยุทธที่ 5 สรางความตระหนักใหสังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย

15. จํานวนรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/กิจกรรมดานวิชาการ

ที่สรางชื่อเสียงและภาพลักษณใหแกมหาวิทยาลัย

จํานวน 30 72 0-4 4 สอ. (กอง

ประชาสัมพันธ)

16. จํานวนผลงานที่ไดรับการเผยแพร และประชาสัมพันธ

ผานสื่อสาธารณะ

ผลงาน 30 72 0-4 4 สอ. (กอง

ประชาสัมพันธ)

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน

 ค.ต.ป.67

ผลระดบั

คะแนน

 ค.ต.ป.67

ผูรายงานขอมูลหนวยวัด คาเปาหมาย

มทร.ลานนา 67

ผลคาเปาหมาย

มทร.ลานนา 67
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ตัวชี้วัด ระดับคะแนน

 ค.ต.ป.67

ผลระดบั

คะแนน

 ค.ต.ป.67

ผูรายงานขอมูลหนวยวัด คาเปาหมาย

มทร.ลานนา 67

ผลคาเปาหมาย

มทร.ลานนา 67

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรคสําหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ

17. จํานวนระบบนิเวศ (Ecosystem) ดานเทคโนโลยี 

นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรู สําหรับเศรษฐกิจ

สรางสรรค

จํานวน

ระบบนิเวศน 

(Ecosystem) 

เศรษฐกิจสรางสรรค

6 3 0-4 0 สวพ.

18. ทรัพยสินทางปญญาที่ยื่นขอจดทะเบียนและ/หรือสราง

รายได

จํานวนทรัพยสิน

ทางปญญา
20 54 0-4 4 สอ. (ทรัพยสิน)

19. รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับการถายทอด

เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากบุคลากรของ มทร.ลานนา 

และนําไปใชใหเกิดผล หรือ มีการยกระดับสมรรถนะในการ

ประกอบการสูงข้ึน หรือ พัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ

และบริการดวยความคิดสรางสรรคที่ทํางานรวมกับ

มหาวิทยาลัย สามารถลดตนทุนหรือเพ่ิมรายไดใหสูงขึ้น

รอยละ 20 100 0-4 4 SPU

กลยุทธที่ 2 ความเปนนานาชาติของ มทร. ลานนา

20. การจัดอันดับที่ดีข้ึนในดานนวัตกรรม (Time Higher 

Education: THE) ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

ระดับ อยูในอันดับที่

 801-1,000

อันดับที่ 

1,001-1,500

ระดับ 2 1 สอ.

(วิเทศสัมพันธ) /

สวส.

21. การจัดอันดับที่ดีข้ึนในดานนวัตกรรม (U-Multirank) 

ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

ระดับ ดี 0 ระดับ 2 0 สอ.

(วิเทศสัมพันธ)

/สวส.

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ

กลยุทธ ที่ 1 ปฏิรูปโครงสรางองคกรสูองคกรสมัยใหม

22. การจัดทําแผนการปฏิรูปโครงสรางองคกรสูองคกร

สมัยใหม

ระดับ 2 1 0-4 1 สอ. (กบบ.)

กลยุทธ ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน

23. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ระดับ 2 2 0-4 2 สอ. (กบบ.)

กลยุทธที่ 3 สรางความถูกตองและความนาเชื่อถือดานการเงิน ดานบัญชี ของมหาวิทยาลัย 

24. รอยละความสําเรจ็ของการเบิกจายงบประมาณแผนดิน 

(งบลงทุน) เปนไปตามมาตรการเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณและการใชจายภาครัฐของกระทรวงการคลัง

รอยละ 88 38.92 0-4 0 สอ. (กนผ.)

25. รอยละความสําเรจ็ของการเบิกจายงบประมาณแผนดิน 

(ภาพรวม) ประจําปของมหาวิทยาลัย

รอยละ 99 85.49 0-4 2 สอ. (กนผ.)

26. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน

และทรัพยสิน

ระดับ 4 2 0-4 2 สอ. (ทรัพยสินฯ)

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ดานการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยในกลุมที่ 2 

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

- 11 -



ตัวชี้วัด ระดับคะแนน

 ค.ต.ป.67

ผลระดบั

คะแนน

 ค.ต.ป.67

ผูรายงานขอมูลหนวยวัด คาเปาหมาย

มทร.ลานนา 67

ผลคาเปาหมาย

มทร.ลานนา 67

กลยุทธที่ 4  เพื่อพัฒนาดานกายภาพของมหาวิทยาลัยไปสูสํานักงานสีเขียว (Green office) 

27. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนตามหลักเกณฑของ

สํานักงานสีเขียว (Green office) ของ มทร.ลานนา เชียงใหม

ระดับ 4 1 0-4 1 สวพ.

กลยุทธที่ 5 เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหทันตอยุคสมัย

28. รอยละของหนวยงานระดับกองขึ้นไปที่ใชประโยชนจาก

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเดียวกัน (Single data)

รอยละ >80 63.64 0-4 2 สวส.

29. รอยละของระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ครอบคลุมทั้ง 6 พ้ืนที่ของ มทร.ลานนา

รอยละ >80 71.80 0-4 3 สวส.

30. ระดับความสําเร็จในการรกัษาความมั่นคง ปลอดภยัดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

ระดับ 4 4 0-4 4 สวส.

กลยุทธที่ 6 เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใส

31. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

ระดับ 4 4

รอยละ 91.07

0-4 4 สอ.

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมสังคมภาคีเครือขาย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค 

กลยุทธ ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมดวยองคความรูของมหาวิทยาลัย

32. จํานวนคณาจารยและบุคลากรที่นําเทคโนโลยี 

นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรูไปพัฒนาใน

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม

จํานวนอาจารย 500 378 0-4 2 สถช.

33. แหลงเรยีนรูตลอดชีวิตของสังคม จํานวนแหลง

เรียนรูตลอดชีวิต
6 15 0-4 4 สถช.

 34. มีรายไดจากงานบริการวิชาการจากเทคโนโลยี 

นวัตกรรม งานสรางสรรค

 จํานวนรายได 

(บาท)
     500,000 11,959,465

บาท

0-4 4  สถช.

กลยุทธ ที่ 2 การขับเคล่ือนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรูเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมรวมกับเครือขาย

35. รอยละของบุคลากรสายวิชาการรายใหมที่ไดรบัทุนวิจัย

จากแหลงทุนภายนอก

รอยละ 10 9.58 0-4 3 สวพ.

36. งบประมาณที่ไดรับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก

 คาเฉลี่ยตอ

โครงการ (บาท)
     800,000   298,309.25  0-4 0  สวพ.

37. จํานวนผลงานของโครงการวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม 

งานสรางสรรค และองคความรู ที่รวมกับเครือขาย

จํานวนผลงาน 230 107 0-4 1 สวพ.

ยุทธศาสตรที่ 5 การสืบสาน รักษา ตอยอด ปรัชญาและศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ตอยอด ปรัชญาและศาสตรพระราชา ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองคความรูของมหาวิทยาลัย

38. จํานวนองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นําไปใชใน

โครงการหลวง โครงการตามพระราชดําริ หรือชุมชนที่

สามารถลดตนทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ

จํานวนองคความรู

เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม

55 63 0-4 4 หนวยงานใตรม

พระบารมี

39. จํานวนองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ไป

ยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน สังคม

จํานวนองคความรู

เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม

80 56 0-4 1 สถช.

40. จํานวนกิจกรรมอนุรักษพันธุกรรมพืชที่นําไปใชประโยชน จํานวนกิจกรรม 25 31 0-4 4 สวก.

และองคความรู แหงลานนาใหสามารถปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก
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คาเปาหมาย

มทร.ลานนา 67

ผลคาเปาหมาย

มทร.ลานนา 67

ระดับคะแนน

 ค.ต.ป. 67

ผลระดับคะแนน

 ค.ต.ป. 67

ผลการดําเนินงาน

1. จํานวนหลักสูตรที่มุงเนน
ผลลัพธการเรยีนรูตามเอกลักษณ
หรือความเปนเลิศของพื้นที่ 

หลักสูตร 10 12 0-4 4 รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวท. นิยาม 
1) เอกลักษณหรือความเปนเลศิของพ้ืนที่ 
   - พื้นที่เชียงราย ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
และการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือรองรบัการ
ขยายตัวดานการคาและการบริการในพ้ืนที่แนว
ชายแดนในกรอบอนุภาคลุมน้ําโขง Trade and 
Service
   - พื้นที่ลําปาง ดานนวัตกรรมเกษตร
อุตสาหกรรม (IAI : Innovative Agriculture 
for Industrial)
   - พื้นที่ตาก ดานเทคโนโลยีและการจัดการเพ่ือ
ชมุชน
   - พื้นที่พิษณุโลก ดานการพัฒนาเกษตร
สรางสรรค
   - พ้ืนที่นาน ดานความหลากหลายทางชีวภาพ 
2) หลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูตามทักษะการ
เรียนรูและนวัตกรรม 4 ดาน
   - Creativity and Innovation (ทักษะความคิด
สรางสรรค)
   - Critical Thinking and Problem Solving 
(ทักษะการคิดวิเคราะห)
   - Communication (ทักษะการสื่อสาร)
   - Collaboration (ทักษะการทํางานเปนทีม)
3) หลักสูตรใหมหรือหลักสตูรปรบัปรุงท่ีผานความ
เห็นชอบของสภาวิชาการ
การกําหนดคาเปาหมาย ไดมาจากหนวยงานในพ้ืนท่ี

ท่ีมีการเรียนการสอน

2. จํานวนหลักสูตรใหมที่ทันสมัย หลักสูตร 2 4 0-4 4     หลักสูตรใหมที่ทันสมัยมี จํานวน 4 หลักสูตร ที่ผานสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 34(5/2567) วันจันทรที่ 27 พ.ค.2567 มติสภา 
มทร.ลานนา เห็นชอบหลักสูตร ไดแก 
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต
สมัยใหม (ตอเน่ือง) 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและ
ระบบอัตโนมัติ (ตอเน่ือง)
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและ
โภชนาการ

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวท. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = มีหลักสูตรที่ทันสมัย จํานวน 2 หลักสูตร
ระดับ 3 = มีหลักสูตรที่ทันสมัย จํานวน 1 หลักสูตร
ระดับ 2 = มีการจัดทําหลักสตูรและผานการอนุมัติ
โดยสภามหาวิทยาลัย
ระดับ 1 = มีการจัดทําหลักสตูรและผานการอนุมัติ
โดยสภาวิชาการ
ระดับ 0 = ไมมีการดําเนินงาน

นิยาม หลักสูตรท่ีทันสมัยเปนหลักสูตรที่สอดคลองและตรงกับ
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ผูประกอบการ หรอืตรงกับ
ความตองการของประเทศ เชน หลักสูตรวิศวกรรม 
Semi-conductor, KOSEN วิศวกรรมข้ันสูง, หลักสูตรปริญญา
รวมกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ (Joint degree)
การกําหนดคาเปาหมาย ไดมาจากการประชุมทบทวนยุทธศาสตร
 มทร.ลานนาในปจจุบันมหาวิทยาลัยยังไมมีหลักสูตรในลักษณะ
ดังกลาวจึงกําหนดใหมีการเร่ิมทําในพ้ืนท่ีเชียงใหมเปนพ้ืนท่ีแรก
และจะขยายไปยังเขตพ้ืนที่อ่ืนตอไป

ระดับคะแนน คําอธิบายเพิ่มเติม

ตารางท่ี 2 รายละเอียดผลการดําเนินงานตวัชี้วัดตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ตัวช้ีวัด หนวยวัด

คาเปาหมาย/ ผลการดําเนินงาน

ผูกํากับ
ผูรายงาน

ขอมูล

ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

กลยุทธที่ 1 สรางหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่โดยใหเปนมาตรฐานเดียวกัน
    หลักสูตรท่ีมุงเนนผลการการเรียนรูตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศ มี

จํานวน 12 หลักสูตร ไดแก

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตสมัยใหม (ตอเนื่อง)
 (หลักสูตรใหม พ.ศ.2567) มทร.ลานนา เชียงใหม 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
(ตอเนื่อง) (หลักสูตรใหม พ.ศ.2567) มทร.ลานนา เชียงใหม
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร (หลักสูตรใหม 
พ.ศ.2567) มทร.ลานนา เชียงใหม 
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตสมัยใหม (ตอเนื่อง)
 (หลักสูตรใหม พ.ศ.2567) มทร.ลานนา ตาก 
5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
(ตอเนื่อง) (หลักสูตรใหม พ.ศ.2567) มทร.ลานนา ตาก 
6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตสมัยใหม (ตอเนื่อง)
 (หลักสูตรใหม พ.ศ.2567) มทร.ลานนา เชียงราย 
7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตสมัยใหม (ตอเนื่อง)
 (หลักสูตรใหม พ.ศ.2567) มทร.ลานนา ลําปาง 
8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
(ตอเนื่อง) (หลักสูตรใหม พ.ศ.2567) มทร.ลานนา ลําปาง 
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ (หลักสูตร
ใหม พ.ศ.2567) มทร.ลานนา เชียงใหม
10. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม (หลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ.2567) มทร.ลานนา เชียงใหม
11. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567) มทร.ลานนา เชียงใหม
12. หลักสูตรวิทยาศาสตมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2567) มทร.ลานนา นาน

เกณฑการใหคะแนน

ระดบั 4 = มีหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู
ตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่ จํานวน
 10 หลักสูตร ข้ึนไป
ระดบั 3 = มีหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู
ตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่ จํานวน
 8-9 หลักสูตร
ระดบั 2 = มีหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู
ตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่ จํานวน
 6-7 หลักสูตร
ระดบั 1 = มีหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู
ตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่ จํานวน
 4-5 หลักสูตร
ระดบั 0 = มีหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู
ตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่ นอย
กวา 4 หลักสูตร
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คาเปาหมาย

มทร.ลานนา 67

ผลคาเปาหมาย

มทร.ลานนา 67

ระดับคะแนน

 ค.ต.ป. 67

ผลระดับคะแนน

 ค.ต.ป. 67

ผลการดําเนินงาน
ระดับคะแนน คําอธิบายเพิ่มเติมตัวช้ีวัด หนวยวัด

คาเปาหมาย/ ผลการดําเนินงาน

ผูกํากับ
ผูรายงาน

ขอมูล

3. จํานวนการยกเลิกหลักสูตรที่
วิกฤตหรือหลักสูตรที่มีแนวโนมจะ
ไมมีผูเรียน

หลักสูตร
ไมนอยกวา

10 6 0-4 2    การยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรที่มีแนวโนมจะไมมีผูเรียน จํานวน 6 

หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2565) 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการตลาด 

(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2565) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

3.หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบสรางสรรค 

(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2563) คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

4.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 

(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2565) 5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา

เทคโนโลยีภูมิทัศน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร

6.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรมการผลิต

อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวท. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = ยกเลิกหลักสตูรท่ีวิกฤตหรือหลักสตูรท่ีมี
แนวโนมจะไมมีผูเรียนตั้งแต 10 หลักสตูรข้ึนไป
ระดับ 3 = ยกเลิกหลักสตูรท่ีวิกฤตหรือหลักสตูรท่ีมี
แนวโนมจะไมมีผูเรียน 8-9 หลักสูตร
ระดับ 2 = ยกเลิกหลักสตูรท่ีวิกฤตหรือหลักสตูรท่ีมี
แนวโนมจะไมมีผูเรียน 6-7 หลักสูตร
ระดับ 1 = ยกเลิกหลักสตูรท่ีวิกฤตหรือหลักสตูรท่ีมี
แนวโนมจะไมมีผูเรียน 4-5 หลักสูตร
ระดับ 0 = ยกเลิกหลักสตูรท่ีวิกฤตหรือหลักสตูรท่ีมี
แนวโนมจะไมมีผูเรียนนอยกวา 4 หลักสูตร

นิยาม หลักสูตรท่ีวิกฤตพิจารณาจาก 
1) มีจํานวนนักศึกษานอยกวา 10 คนตอหลักสูตร
 ตอเนื่องกัน 3 ปการศึกษา หรือ
2) มีการประเมินความคุมทุนของหลักสตูร โดย
หลักสตูรวิกฤตจะตองมีตนทุนตอหนวยต่ํากวา
จุดคุมทุน ตอเนื่องกัน 3 ปการศึกษา
การกําหนดคาเปาหมาย ไดมาจากการประชุม
ทบทวนยุทธศาสตร มทร.ลานนา

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ และผานการทดสอบ
ทักษะการเปนผูประกอบการ 

รอยละ 80 81.54 0-4 4    นักศกึษาที่เขารวมโครงการการดําเนินงานภายใต Platform การเตรยีมความ
พรอมที่จะเปนผูประกอบการ (Get ready to the Entrepreneur) จํานวนคนเขา
รวมทั้งหมด 1284 คน เกณฑความรูที่ผานการทดสอบดานความรูการเปน
ผูประกอบการ 60 คะแนนข้ึนไป 1,047 คน คิดเปนรอยละ 81.54 รายละเอียดดังนี้
• นักศึกษาชั้นปที่ 1 เขารวมโครงการ รหัส 67 ทั้งหมด จํานวน 103 คน
• นักศึกษาชั้นปที่ 2 เขารวมโครงการ รหัส 66 ทั้งหมด จํานวน 574 คน
• นักศึกษาชั้นปที่ 3 เขารวมโครงการ รหัส 65 ทั้งหมด จํานวน 291 คน
• นักศึกษาชั้นปที่ 4 เขารวมโครงการ รหัส 64 ทั้งหมด จํานวน 192 คน
• นักศึกษา  เขารวมโครงการ รหัส 63 ทั้งหมด จํานวน 26 คน
• นักศึกษา  เขารวมโครงการ รหัส 62 ทั้งหมด จํานวน 2 คน
• นักศึกษา  เขารวมโครงการ รหัส 61 ทั้งหมด จํานวน 2 คน
• นักศึกษาไมระบุช้ันป เขารวมโครงการจํานวน 94 คน 

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

ศูนยบมเพาะ
วิสาหกิจ (UBI)

ระดับ 4 =รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะการ
เปนผูประกอบการ ตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่ 
 รอยละ 80 ขึ้นไป
ระดับ 3 =  รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะการ
เปนผูประกอบการ ตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่ 
รอยละ 70-79
ระดับ 2 = รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะการ
เปนผูประกอบการ ตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่ 
รอยละ 61-69 ขึ้นไป
ระดับ 1 =  รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะการ
เปนผูประกอบการ ตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่ 
รอยละ 51-60 ขึ้นไป
ระดับ 0 = รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะการ
เปนผูประกอบการ ตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่
 นอยกวา รอยละ 50

นิยาม การทดสอบทักษะผูเขารวมโครงการการ
เพ่ือเปนผูประกอบการตามเอกลักษณหรือความ
เปนเลิศของพ้ืนที่
การกําหนดคาเปาหมาย ประเมิน 2 สวนไดแก 
ความรู (knowledge) และทักษะ (Skills)
1. ความรู  (knowledge) คือ คะแนน 
Post-test หรือการทดสอบตามวัตถุประสงคของ
โครงการ
2. ทักษะ (Skills) การนําเสนอหรือการทํา
กิจกรรม เชน การทําการตลาด การขายสินคา
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5. จํานวนนักศึกษาที่จบตามเวลา
ที่กําหนด

รอยละ 60 85 0-4 4     นักศึกษาที่จบปการศึกษา 2566 จํานวน 3,761 คน นักศึกษาที่
จบตามเกณฑ จํานวน 3,197 คนคิดเปนรอยละ 85 รายละเอียดดังนี้

 

ที่มา : ระบบทะเบียนกลาง สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ขอมูล ณ วันที่ 5 กันยายน 2567

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวท. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = จํานวนนักศึกษาที่จบตามเวลาของ
หลักสตูร รอยละ 60 ขึ้นไป
ระดับ 3 = จํานวนนักศึกษาที่จบตามเวลาของ
หลักสตูร รอยละ 50-60 
ระดับ 2 = จํานวนนักศึกษาที่จบตามเวลาของ
หลักสตูร รอยละ 40-50 
ระดับ 1 = จํานวนนักศึกษาที่จบตามเวลาของ
หลักสตูร รอยละ 30-40
ระดับ 0 = จํานวนนักศึกษาที่จบตามเวลาของ
หลักสตูร นอยกวา รอยละ 30

การกําหนดคาเปาหมาย พิจารณาจากขอมูล
ยอนหลังท่ีมีคาเฉล่ียจํานวนนักศึกษาที่จบตาม
เวลาของหลักสูตร รอยละ 40

6. จํานวนรายวิชาที่มีผูสอนรวมกัน
 (Team Teaching) ระหวางพื้นที่

รายวิชา 3 1 0-4 2    รายวิชาที่มีผูสอนรวมกัน (Team Teaching) จํานวน 2 รายวิชา 
ดังนี้
1. ENGCC303 วัสดุวิศวกรรม

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวท. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = จํานวนรายวิชาที่มีผูสอนรวมกัน (Team 
Teaching) จํานวน 3 รายวิชาตอหลักสูตร
ระดับ 3 = จํานวนรายวิชาที่มีผูสอนรวมกัน (Team 
Teaching) จํานวน 2 รายวิชาตอหลักสูตร
ระดับ 2 = จํานวนรายวิชาที่มีผูสอนรวมกัน (Team 
Teaching) จํานวน 1 รายวิชาตอหลักสูตร
ระดับ 1 = มีการประชุมวางแผนการดําเนินงานรายวิชาที่มี
ผูสอนรวมกัน (Team Teaching) 
ระดับ 0 = ไมมีการดําเนินการ

นิยาม 
1) มีการจัดการเรียนการสอนใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันทุกพื้นที่ โดยมีทีมผูสอนรวมกัน (Team 
Teaching) ผานส่ืออิเลก็ทรอนิกสหรือส่ือการ
สอนเดียวกัน ในรายวิชาเดียวกันระหวางพ้ืนที่ 
2) นับหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนเกิน 
1 พื้นที่ขึ้นไป
การกําหนดคาเปาหมาย ไดมาจากการประชุม
ทบทวนยุทธศาสตร มทร.ลานนา

7. จํานวนรายวิชาที่มีขอสอบ
กลางจากคลังขอสอบเดียวกัน
ระหวางพื้นที่

รายวิชา 3 0 0-4 0    รายงานจากผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ยังไมมีการดําเนินงานรายวิชาที่มี
ขอสอบกลางจากคลังขอสอบเดียวกันระหวางพื้นที่
** ขอมูล ณ วันที่ 18 ก.ย. 67

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวท. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = มีรายวิชาที่มีขอสอบกลางรวมกัน จํานวน 3 รายวิชาตอ
หลักสูตร
ระดับ 3 = มีรายวิชาที่มีขอสอบกลางรวมกัน จํานวน 2 รายวิชาตอ
หลักสูตร
ระดับ 2 = รายวิชาท่ีมีขอสอบกลางรวมกัน จํานวน 1 รายวิชาตอหลักสูตร
ระดับ 1 = มีการประชุมวางแผนการดาํเนินงานเพ่ือจัดทําคลังขอสอบ
กลางรวมกันระหวางพ้ืนท่ี
ระดับ 0 = ไมมีการดําเนินการ

นิยาม ขอสอบกลางคือ มีขอสอบกลางจากคลัง
ขอสอบที่มีการจัดทําไวในรายวิชาเดียวกัน
ระหวางพ้ืนที่
การกําหนดคาเปาหมาย ไดมาจากการประชุม
ทบทวนยุทธศาสตร มทร.ลานนา

กลยุทธที่ 2 พฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
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8. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับการ Up-Skill, Re-Skill 
และ New-Skill

หลักสูตร 20 23 0-4 4 รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวท. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = มีหลักสูตรระยะสั้น สําหรับการ Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill จํานวน 20 หลักสูตรขึ้นไป
ระดับ 3 = มีหลักสูตรระยะสั้น สําหรับการ Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill จํานวน 16-20 หลักสูตร
ระดับ 2 = มีหลักสูตรระยะสั้น สําหรับการ Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill จํานวน 11-15 หลักสูตร
ระดับ 1 = มีหลักสูตรระยะสั้น สําหรับการ Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill จํานวน 6-10 หลักสูตร
ระดับ 0 = มีหลักสูตรระยะสั้น สําหรับการ Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill จํานวน นอยกวา 6 หลักสูตร

นิยาม 
1) หลักสูตรตองผานการประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒ ิ
2) มีการจัดการเรียนการสอน/การอบรม จํานวน
ไมนอยกวา 6 ชั่วโมง
3) เมื่อสําเร็จหลักสตูรไดรับใบประกาศนียบัตร 
(Certificate)
การกําหนดคาเปาหมาย กําหนดใหหนวยงานที่มี
การจัดการเรียนการสอนจัดทําหลักสูตรดังกลาว 
อยางนอยหนวยงานละ 2 หลักสูตร

   มีหลักสูตรระยะสั้น ประเภท Up-Skill จํานวน 23 หลักสูตร ดังนี้

คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร จํานวน 11 หลักสูตร

1. ภาษาเพ่ืออาชีพ: ติวภาษาอังกฤษพิชิตงานรัฐ 2. ภาษาเพ่ืออาชีพ: หลักสูตรเตรยีม
ความพรอมกอนสอบ HSK ระดับ 3  3. ภาษาเพ่ืออาชีพ: หลักสูตรภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารสําหรบัชาวตางประเทศ 4. เทคนิคการใช AI สรางรายไดระดับมืออาชีพ 5. 
66NC-BA05 การบรหิารธุรกิจยุคใหม 
6. ปลุกพลังนวัตกรรุนใหม 7. หลักสูตรระยะสั้น การดูแลผูสูงอายุเพ่ือการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน  8. หลักสตูรอบรมเทคนิคการสอนงาน สูความเปนเลิศของนักบรหิาร 
(Mentoring Techniques for Enhancing Executive Performance) 9. การใช
ขอมูลและเทคโนโลยีการตลาดรูปแบบใหม 
10. การเปนผูประกอบการทางการบัญชี 11. การบริหารธุรกิจยุคใหม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 10 หลักสูตร 

12. การประยุกตใชระบบควบคุมอัตโนมัติสําหรับงานทางการเกษตร ดวยเทคโนโลยี
อินเตอรเน็ตสําหรับทุกสรรพสิ่ง 13. การควบคุมคุณภาพสินคาตามมาตรฐานเกษตร
อินทรียแบบมีสวนรวมระบบชุมชนรับรอง RL-PGS 
14. การใชพืชสมุนไพรในการเลี้ยงไกเหลืองหางขาว 15. การพัฒนาผลิตภัณฑ 
Plant-Based Meat จากผลิตผลเกษตรทองถิ่น (Product Development of 
Plant-Based Meat from Local Agriculture Products) 16. นวัตกรรมอาหาร
สุขภาพจากผลิตผลเกษตรทองถิ่น (Health Food Innovation from Local 
Agriculture Products) 
17. เทคโนโลยีการผลิตพืชแมนยําสูง 18. โปรแกรมคอมพิวเตอรและทักษะดิจิทัล 19. 
ผูประกอบการอาหารไทยระดับ 1 ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 20. อบรมการ
จัดการอาหารสัตวกระเพาะรวมอยางงายโดยอิงวัตถุดิบในทองถิ่น 21. การเพาะเล้ียง
สัตวน้ํา  
คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร 

22. สีน้ําเพ่ือพัฒนาอารมณเชิงบวก 23. หลักสูตรระยะสั้นสําหรบัทักษะวิชาชีพทาง
เทคโนโลยีเซรามิกส 
หมายเหตุ *ปจจุบันยังไมผูเรียนในหลักสูตรระยะส้ัน ในประเภทการศึกษาแบบ

ยืดหยุน (เนื่องดวยมีคาใชจายในการจัดเก็บจากผูเรียน ดังนั้นเพ่ือสรางการยอมรับ

และประชาสัมพันธไปยังบุคคลภายนอก ขอเสนอใหทางมหาวิทยาลัยมอบ

งบประมาณในการจัดการศกึษาแบบยืดหยุนในชวงแรก)

กลยุทธที่ 3 พฒันากําลังคนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต
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9. จํานวนหลักสูตรสะสมหนวยกิต
 แบบ non-degree สําหรับการ 
Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill

หลักสูตร 5 0 0-4 0     ทางคณะไดนําเสนอหลักสูตรที่จะนําเขาสูการสะสมหนวยกิต 
จํานวน 8 หลักสูตร แตดวยมีขั้นตอนในการนําเสนอความเห็นชอบ
จากสภาวิชาการกอน ณ ปจจุบันยังไมมีหลักสูตรใดสามารถสะสม
หนวยกิตได

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวท. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = มีหลักสูตรสะสมหนวยกิตแบบ non-degree สําหรับการ 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จํานวน 5 หลักสูตร 
ระดับ 3 = มีหลักสูตรสะสมหนวยกิตแบบ non-degree  สําหรับการ 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จํานวน 4 หลักสูตร 
ระดับ 2 =  มีหลักสูตรสะสมหนวยกิตแบบ non-degree  สําหรับการ 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จํานวน 3 หลักสูตร 
ระดับ 1 =  มีหลักสูตรสะสมหนวยกิตแบบ non-degree  สําหรับการ 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จํานวน 2 หลักสูตร 
ระดับ 0 =  มีหลักสูตรสะสมหนวยกิตแบบ non-degree  สําหรับการ 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill นอยกวา 2 หลักสูตร

นิยาม  หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนไม

นอยกวา 3 หนวยกิต และผานความเห็นชอบ
ของสภาวิชาการ
การกําหนดคาเปาหมาย ขอมูลยอนหลังของ 
มทร.ลานนา ที่ไดรบัสนับสนุนโครงการบัณฑิต
พันธุใหมจาก สป.อว. (ป 2564-2566 จํานวน 3
 หลักสูตร/ป)

10. รอยละของจํานวนอาจารยท่ี
ผานการพัฒนาเพื่อยกระดับ
สมรรถนะดานการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (IDP) 

รอยละ 70 78.14 0-4 4     มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยท้ังหมด 1,084 คน และผานการ
พัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
อาชีพ จํานวน 847 คน คิดเปนรอยละ 78.14
รายละเอียดแยกตามคณะดังนี้

รองอธิการบดี 
ฝายบริหาร/

ผูชวยอธิการบดี
 ผศ. วรรณพร 

ทีเกง

กบบ. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = ความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผนพัฒนา
รายบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ รอยละ 70 ขึ้นไป
ระดับ 3 = ความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผนพัฒนา
รายบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ รอยละ 60-69 
ระดับ 2 = ความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผนพัฒนา
รายบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ รอยละ 50-59 
ระดับ 1 = ความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผนพัฒนา
รายบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ รอยละ 40-49 
ระดับ 0 = ความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผนพัฒนา
รายบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ นอยกวา รอยละ 40

นิยาม การพัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะดาน
การปฏิบัตสูิความเปนเลศิดานอาชีพ ประเมิน
ตามแผนการพัฒนารายบุคคลของบุคลากรสาย
วิชาการ (Individual Development Plan: 
IDP)  โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาหลักสตูร 
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสมัยใหม

11. รอยละของหลักสูตรที่มี
กิจกรรมในรายวิชาสงเสริมการ
เพิ่มทักษะที่สนับสนุนการเปน
นวัตกร หรือผูประกอบการ

รอยละ 80 41.86 0-4 0     หลักสูตรปริญญา จํานวน 43 หลักสูตร หลักสูตรที่มีกิจกรรมใน
รายวิชาสงเสริมการเพิ่มทักษะที่สนับสนุนการเปนนวัตกรหรือ
ผูประกอบการ จํานวน 18 หลักสูตร คดิเปนรอยละ 41.86

    มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมสงเสรมิการเพ่ิมทักษะที่

สนับสนุนการเปนนวัตกรหรือผูประกอบการ 
1. มีรายวิชาที่สงเสรมิการเปนผูประกอบการ 
2. มหาวิทยาลัยมีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ.2567 ซึ่งเนนให
บัณฑิตนําไปตอยอดการเปนผูประกอบการ 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง นโยบายการพัฒนาหลักสูตร 
และแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา พ.ศ. 2565 โดยกําหนดใหทุกหลักสูตรมุงพัฒนาผูประกอบการที่ประยุกตใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมกับ ภูมิปญญา ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสรางสรรค และ
ทรพัยากรทองถิ่นอยางเหมาะสม

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวท. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 =  จํานวนรายวิชาที่สงเสริมการเพ่ิมทักษะในรายวิชาที่
สนับสนุนการเปนนวัตกร หรือผูประกอบการในทุกหลักสูตร รอย
ละ 80 ขึ้นไป
ระดับ 3 =  จํานวนรายวิชาที่สงเสริมการเพ่ิมทักษะในรายวิชาที่
สนับสนุนการเปนนวัตกร หรือผูประกอบการในทุกหลักสูตร รอย
ละ 70-79
ระดับ 2 =  จํานวนรายวิชาที่สงเสริมการเพ่ิมทักษะในรายวิชาที่
สนับสนุนการเปนนวัตกร หรือผูประกอบการในทุกหลักสูตร รอย
ละ 60-69
ระดับ 1 =  จํานวนรายวิชาที่สงเสริมการเพ่ิมทักษะในรายวิชาที่
สนับสนุนการเปนนวัตกร หรือผูประกอบการในทุกหลักสูตร รอย
ละ 50-59
ระดับ 0 =  จํานวนรายวิชาที่สงเสริมการเพ่ิมทักษะในรายวิชาที่
สนับสนุนการเปนนวัตกร หรือผูประกอบการในทุกหลักสูตร นอย
กวารอยละ 50

คําอธิบายตัวชี้วัด มีกิจกรรมสงเสริมการเพิ่มทักษะที่
สนับสนุนการเปนนวัตกรหรือผูประกอบการ อยางนอย 1 
รายวิชาในแตละหลักสูตร 
นิยาม นวัตกร หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ และ
ประยุกต ใช ความรู มีความคิดสรางสรรค รบัมือกับ
อุปสรรคในระหวางการพัฒนานวัตกรรมได นอกจากนี้ 
นวัตกรยังตองกลา ทําสิ่ง ใหม ๆ กลาเสี่ยงอยางชาญฉลาด 
กลาคิดตางอยางสรางสรรคในการทําให เกิดการสราง
นวัตกรรมใหม ๆ
ผูประกอบการ หมายถึง เจาของกิจการ หรือผูที่คิดรเิริ่ม
จัดตั้งธุรกิจขึ้นมาเปนของตนเอง มีการวางแผนการ
ดําเนินงาน และดําเนินธุรกิจทุกดานดวยตนเอง โดย
มองเห็นโอกาสทางธุรกิจและยอมรบัความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นไดตลอดเวลา เพื่อมุงหวังผลกําไรที่เกิดจากผลการ
ดําเนินงานของธุรกิจตนเอง
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12. จํานวนเครือขายใหมที่
มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้ง
ในและตางประเทศ เพื่อสนับสนุน
และพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และงานสรางสรรค

เครือขาย
ใหม

5 34 0-4 4 รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวท. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = เครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

จํานวน 5 เครือขาย ขึ้นไป

ระดับ 3 = เครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

จํานวน 4 เครือขาย

ระดับ 2 = เครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

จํานวน 3 เครือขาย

ระดับ 1 = เครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

จํานวน 2 เครือขาย

ระดับ 0 = เครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

จํานวนนอยกวา 2 เครือขาย

นิยาม กิจกรรมความรวมมือที่มีลักษณะการ
ดําเนินการในรปูแบบประชุม/วางแผน/ดําเนิน
กิจกรรม/MOU เพ่ือสนับสนุนและพัฒนา
เทคโนโลยี

กลยุทธที่ 4 ยกระดับความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผูเรียน

    เครือขายใหมที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีกิจกรรมความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ จํานวน 34 เครือขายใหม 

ดังน้ี
1. Kunming University of Science and Technology (KUST) 
2. Nanjing Vocational College of Information Technology (NJCIT)  
3. กลุมบริษัทเครื่องมือตัดไทย (TCTM) 4. เทศบาลตําบลทาวังผาง 
5. บริษัท เชียงใหมเบเวอเรช จํากัด 6. บริษัท ฟอรทิเนท ซีเคียวริตี้ เน็ตเวิรค 
(ประเทศไทย) จํากัด 7. บริษัท ศาลาแดง จํากัด 8. โรงงานสยามมิชลินแหลม
ฉบัง (SiF-LMC) 9. สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 10. บริษัท เอ็ม เอส พี อินเตอร
ฟูดส จํากัด (หมูอินเตอร) 11. หอการคาจังหวัดลําปาง  12. สมาพันธเอสเอ็มอี
ไทย
13. สภาอุตสาหกรรมจังหวัดลําปาง 14. โรงเรยีนศรีสังวาลยเชียงใหม
15. สมาคมผูประกอบการระบบอัตโนมัติและหุนยนตไทย (TARA)
16. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร
17. โรงเรียนตนแกวผดุงพิทยาลัย 18. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี 19. คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 20. 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 21. คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
22. มูลนิธิสืบสานลานนา เครือขายสลาลานนาสรางสรรค
23. องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม
24. กลุมวิสาหกิจชุมชนผาหอมไทลื้อบานหนองปลามัน อ. พราว จ.เชียงใหม  
25. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 26. โรงเรยีน อบจ.เชียงราย 
27. ศูนยการเรียนเดวิดซ 28. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ เชียงราย
29. ธนารักษพ้ืนที่ลําปาง 30. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง (สพร. 10 
ลาํปาง) 31. โรงเรยีนเสด็จวนชยางคกูลวิทยา ต.บานเสด็จ อ.เมือง จ.ลําปาง
32. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
33. บริษัท แอพพลิแคด จํากัด (มหาชน) 34. เทศบาลเมืองแมฮองสอน
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13. รอยละของโครงงาน/กิจกรรม
ที่นักศึกษาไดดําเนินการรวมกับ
สถานประกอบการ ในการจัดสห
กิจศึกษาและการศกึษาแบบ
บูรณาการกับการทํางาน (CWIE)

รอยละ 35 42.34 0-4 4 รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวท. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = รอยละของโครงงาน/กิจกรรม ที่นักศึกษาไดดําเนินการ
รวมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการ
กับการทํางาน (CWIE) รอยละ 35 ข้ึนไป
ระดับ 3 = รอยละของโครงงาน/กิจกรรม ที่นักศึกษาไดดําเนินการ
รวมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการ
กับการทํางาน (CWIE) รอยละ 26-35
ระดับ 2 = รอยละของโครงงาน/กิจกรรม ที่นักศึกษาไดดําเนินการ
รวมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการ
กับการทํางาน (CWIE) รอยละ 16-25
ระดับ 1 = รอยละของโครงงาน/กิจกรรม ที่นักศึกษาไดดําเนินการ
รวมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการ
กับการทํางาน (CWIE) นอยกวา รอยละ 16
ระดับ 0 = มีการดาํเนินการรวมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจ
และการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) แตไมมีโครงงาน/
กิจกรรม

นิยาม หลักสูตรการเรียนการสอนในลกัษณะรวม
ผลิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาและสถาน
ประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) 
(Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) เพื่อใหบัณฑิตพรอมสูโลก
แหงการทํางานจริงไดทันที มีสมรรถนะตรงกับ
ความตองการของตลาดงาน สามารถพัฒนา
อาชีพในปจจุบันและเตรียมพรอมรองรับตําแหนง
งานในอนาคต

    ในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนสหกิจศึกษา จํานวน 
1,717 คน ทั้งนี้ ไดรายงานขอมูลโครงการ/กิจรรมที่นักศึกษาได
ดําเนินการระหวางการฝกประสบการณ ทั้งหมด 1,497 โครงการ (การ
รายงานขอมูล คิดเปนรอยละ 87.18) ซึ่งแบงเปนโครงการ/กิจกรรมที่
รวมกับสถานประกอบการ ในการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการ
กับการทํางาน (CWIE) จํานวน 727 โครงการ คดิเปนรอยละ 42.34 

ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนสหกิจศกึษา โดยมีรายละเอียดแตละคณะและ

เขตพื้นที่ ดังนี้
1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มีโครงการทั้งหมด 342 โครงการ โครงการ
รวมกับสถานประกอบการ 251 โครงการ คิดเปนรอยละ 72.75 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร มีโครงการทั้งหมด 482 โครงการ โครงการรวมกับ
สถานประกอบการ 165 โครงการ คิดเปนรอยละ 34.23 
3. คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มีโครงการทั้งหมด 1 โครงการ 
โครงการรวมกับสถานประกอบการ 0 โครงการ คิดเปนรอยละ 0.00 
4. วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีโครงการทั้งหมด 39 โครงการ 
โครงการรวมกับสถานประกอบการ 0 โครงการ คิดเปนรอยละ 0.00
5. พื้นที่เชียงราย มีโครงการทั้งหมด 93 โครงการ โครงการรวมกับสถาน
ประกอบการ 93 โครงการ คิดเปนรอยละ 98.94
6. พื้นที่ตาก มีโครงการทั้งหมด 438 โครงการ โครงการรวมกับสถาน
ประกอบการ 189 โครงการ คิดเปนรอยละ 30.78
7. พื้นที่นาน มีโครงการทั้งหมด 50 โครงการ โครงการรวมกับสถาน
ประกอบการ 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 5.10
8. พื้นที่พิษณโุลก มีโครงการทั้งหมด 15 โครงการ โครงการรวมกับสถาน
ประกอบการ 15 โครงการ คิดเปนรอยละ 78.95
9. พื้นที่ลําปาง มีโครงการทั้งหมด 24 โครงการ โครงการรวมกับสถาน
ประกอบการ 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 36.00
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14. ความพึงพอใจของนักศึกษา
ตางชาติตอหนวยบริการ

รอยละ 80 85.42 0-4 4 รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการ

วิชาการ /
ผูชวย

อธิการบดี
ผศ.ฐิติพร 
พันธุทาชาง

สอ.(วิเทศ
สัมพันธ)

เกณฑการใหคะแนน

ระดบั 4 = ความพึงพอใจของนักศึกษาตางชาติ
ตอหนวยบริการ รอยละ 80 ข้ึนไป
ระดบั 3 = ความพึงพอใจของนักศึกษาตางชาติ
ตอหนวยบริการ รอยละ 70-79
ระดบั 2 = ความพึงพอใจของนักศึกษาตางชาติ
ตอหนวยบริการ รอยละ 60-69
ระดบั 1 = ความพึงพอใจของนักศึกษาตางชาติ
ตอหนวยบริการ รอยละ 50-59 
ระดบั 0 = ความพึงพอใจของนักศึกษาตางชาติ
ตอหนวยบริการ นอยกวา รอยละ 50

นิยาม นักศึกษาตางชาติที่เขามาศึกษา หรือ
มารวมดาํเนินกิจกรรมรวมกับ มทร.ลานนา

15. จํานวนรางวัล/ประกาศเกียรติ
คุณ/กิจกรรมดานวิชาการที่สราง
ชื่อเสียงและภาพลักษณใหแก
มหาวิทยาลัย

จํานวน 30 72 0-4 4     รางวัล/ประกาศเกียรตคิุณ/ กิจกรรมดานวิชาการที่สรางชื่อเสียงและ
ภาพลักษณใหแกมหาวิทยาลัย จํานวน 72 รางวัล โดยแยกเปน

 - คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร จํานวน 13 รางวัล 
 - คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 18 รางวัล 
 - คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 16 รางวัล 
 - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 24 รางวัล 
 - วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ จํานวน 2 รางวัล 
 - มทร.ลานนา เชียงราย จํานวน 2 รางวัล 
 - มทร.ลานนา ตาก จํานวน 5 รางวัล 
 - มทร.ลานนา นาน จํานวน 3 รางวัล 
- มทร.ลานนา พิษณุโลก จํานวน 12 รางวัล 

- มทร.ลานนา ลําปาง จํานวน 9 รางวัล 

รองอธิการบดี
 ฝายกิจการ
นักศึกษาและ

ศิษยเกา
สัมพันธ

สอ. (กอง
ประชาสัมพันธ

)

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/กิจกรรมดานวิชาการที่
สรางชื่อเสียงและภาพลักษณใหแกมหาวิทยาลัย จํานวน 30 
รางวัล ขึ้นไป
ระดับ 3 = รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/กิจกรรมดานวิชาการที่
สรางชื่อเสียงและภาพลักษณใหแกมหาวิทยาลัย จํานวน 25-29 
รางวัล
ระดับ 2 = รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/กิจกรรมดานวิชาการที่
สรางชื่อเสียงและภาพลักษณใหแกมหาวิทยาลัย จํานวน 20-24 
รางวัล
ระดับ 1 = รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/กิจกรรมดานวิชาการที่
สรางชื่อเสียงและภาพลักษณใหแกมหาวิทยาลัย จํานวน 15-19 
รางวัล
ระดับ 0 = รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/กิจกรรมดานวิชาการที่
สรางชื่อเสียงและภาพลักษณใหแกมหาวิทยาลัย จํานวนนอยกวา 
15 รางวัล

กิจกรรมดานวิชาการที่สรางช่ือเสียงและ
ภาพลักษณใหแกมหาวิทยาลัยที่ไดรับรางวัลล/
ประกาศเกียรติคุณ
การกําหนดคาเปาหมาย ไดมาจากการประชุม
ทบทวนยุทธศาสตร มทร.ลานนา

     ผลการประเมินความพึงพอใจของศึกษาตางชาติ คิดเปนรอยละ

 85.42 มีนักศึกษารวมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 128 คน จาก

โครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
1. การรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก TU Dortmund University
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Learning Express 2024 รวมกับ 
Singapore Polytechnic ประเทศสิงคโปร
3. โครงการรับรองนักศึกษาและอาจารยจาก University of 
Economics Ho Chi Minh City (UEH) สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ TF-Scale 2024 รวมกับ 
Singapore Polytechnic (SP) ประเทศสิงคโปร TF-Scale 2024 
รวมกับ Singapore Polytechnic (SP) ประเทศสิงคโปร
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM and Cultural Camp 
รวมกับ Guizhou Light Industry Technical College (GLITC) 
สาธารณรัฐประชาชนจีน
    ใชแบบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเก็บขอมูลและใช 
Likert scale ในการวัดระดับความพึงพอใจ
(5=Very Satisfied 4=Satisfied 3=Neutral 2=Dissatisfied 
1=Very dissatisfied)

กลยุทธที่ 5 สรางความตระหนักใหสังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย
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16. จํานวนผลงานที่ไดรับการ
เผยแพร และประชาสัมพันธผาน
สื่อสาธารณะ

ผลงาน 30 72 0-4 4      จํานวนผลงานที่ไดรับการเผยแพร และประชาสัมพันธผานสื่อ
สาธารณะ จํานวน 72 รางวัล โดยแยกเปน 

 - คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร จํานวน 13 รางวัล 

 - คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 18 รางวัล 
 - คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 16 รางวัล 
 - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 24 รางวัล 
 - วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ จํานวน 2 รางวัล 
 - มทร.ลานนา เชียงราย จํานวน 2 รางวัล 
 - มทร.ลานนา ตาก จํานวน 5 รางวัล 
 - มทร.ลานนา นาน จํานวน 3 รางวัล 
 - มทร.ลานนา พิษณุโลก จํานวน 12 รางวัล 
 - มทร.ลานนา ลําปาง จํานวน 9 รางวัล

รองอธิการบดี
 ฝายกิจการ
นักศึกษาและ

ศิษยเกา
สัมพันธ

สอ. (กอง
ประชาสัมพันธ

)

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = ผลงานที่ไดรับการประชาสัมพันธ จํานวน 
30 ผลงาน ขึ้นไป
ระดับ 3 = ผลงานที่ไดรับการประชาสัมพันธ จํานวน 
25-29 ผลงาน 
ระดับ 2 = ผลงานที่ไดรับการประชาสัมพันธ จํานวน 
20-24 ผลงาน 
ระดับ 1 =  ผลงานที่ไดรบัการประชาสัมพันธ จํานวน 
15-19 ผลงาน 
ระดับ 0 = ผลงานที่ไดรับการประชาสัมพันธ  จํานวน
นอยกวา 15 ผลงาน

ผลงานที่ไดรับการเผยแพร และประชาสัมพันธ
ผานสื่อสาธารณะ
การกําหนดคาเปาหมาย ไดมาจากการประชุม
ทบทวนยุทธศาสตร มทร.ลานนา

3 0 รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวพ.

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรคสําหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ดานการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยในกลุมที่ 2 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

17. จํานวนระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ดานเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานสรางสรรค และ
องคความรู สําหรับเศรษฐกิจ
สรางสรรค

จํานวน 
ระบบนิเวศน 
(Ecosystem)

 เศรษฐกิจ
สรางสรรค

6 0-4     มีระบบนิเวศจํานวน 3 ระบบ ระบบนิเวศนดานการพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรม เพื่อเรงรดัพัฒนาผูประกอบการ ในสถาบันอุดมศึกษา (กลุม
 2) มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเพื่อสรางระบบนิเวศนดานการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงรดัพัฒนาผูประกอบการ ใน
สถาบันอุดมศึกษา (กลุม 2) เพื่อสนับสนุนการเรียนรูฯ โดยมีนโยบาย
สําหรับการสราง ระบบนิเวศฯ มีเครอืขายรวมกับภาครัฐ หนวยงานอื่นๆ มี
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรยีนรูฯ ดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สําหรับงานเศรษฐกิจสรางสรรค ไดแก
1. โครงการ Appropiate Technology Matching Day 2024 
"เทคโนโลยีพรอม เพื่อชุมชนไทยย่ังยืน" โซนภาคเหนือ (สวพ.)
2. โครงการ นวัตกรรมสรางสรรคผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาพื้นบานบน
พื้นฐาน ภูมิปญญาลานนาในพื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจังหวัด
เชียงใหม (คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร)
3. โครงการ เทคนิคการสัดสีและยอมผาจากสีธรรมชาติ (มทร.ลานนา 
ลําปาง)

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = มีจํานวนตั้งแต 6 ระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ขึ้นไป และมีหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกเขามาเรียนรูหรือใชประโยชน
ระดับ 3 = มีจํานวน 6 ระบบนิเวศ (Ecosystem) งาน
เศรษฐกิจสรางสรรค
ระดับ 2 = มีจํานวน 5 ระบบนิเวศ (Ecosystem) งาน
เศรษฐกิจสรางสรรค
ระดับ 1 = มีจํานวน 4 ระบบนิเวศ (Ecosystem) งาน
เศรษฐกิจสรางสรรค
ระดับ 0 = มีจํานวนนอยกวา 4 ระบบนิเวศ 
(Ecosystem) งานเศรษฐกิจสรางสรรค

มีระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู พัฒนา

ผูประกอบการดานเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรู 

เพ่ือสราง พัฒนา สงเสริมงานเศรษฐกิจสรางสรรค ตามขอ A-E นับเปน 1 

ระบบนิเวศ (Ecosystem)

การดําเนินการประกอบดวย

A มีนโยบายสาํหรบัการสราง ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนการ

เรียนรู พัฒนาผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับสราง 

พัฒนา สงเสรมิงานเศรษฐกิจสรางสรรค

B มีเครือขายรวมกับภาครัฐ เอกชน หรือหนวยงานอื่นๆ เพ่ือสงเสรมิการ

สรางระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู พัฒนา

ผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม สําหรับการสราง พัฒนา 

สงเสริมงานเศรษฐกิจสรางสรรค

C มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรยีนรู พัฒนาผูประกอบการดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนการผลงานเศรษฐกิจสรางสรรค

D มีรายวิชาเฉพาะเพ่ือสนับสนุนการเรยีนรู พัฒนาผูประกอบการดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการสราง พัฒนา สงเสริมงาน

เศรษฐกิจสรางสรรค

E มี Platform หรือ Service Platform กลางสําหรับสงเสรมิการสราง

ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู พัฒนาผูประกอบการ 

ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับการสราง พัฒนา สงเสรมิงาน

เศรษฐกิจสรางสรรค (Card 2 U)
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 18. ทรัพยสินทางปญญาที่ย่ืนขอ
จดทะเบียนและ/หรือสรางรายได

จํานวน
ทรัพยสิน

ทางปญญา

20 54 0-4 4    ทรัพยสินทางปญญาที่ย่ืนจดแจงและย่ืนคําขอรับความคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญาตอกรมทรัพยสินทางปญญา จํานวน 54 

ผลงาน แยกตามประเภททรัพยสินทางปญญา ดังนี้ สิทธิบัตรการ

ประดิษฐ จํานวน 2 คําขอ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 
21 คําขอ อนุสิทธิบัตร จํานวน 28 คําขอ ลิขสิทธ์ิ จํานวน 3 คําขอ
 - คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร อนุสิทธิบัตร 4 คําขอ ลิขสิทธิ์ 1
 คําขอ รวมเปน 5 คําขอ
 - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  อนุสิทธิบัตร 8 คําขอ 
 - คณะวิศวกรรมศาสตร สิทธิบัตรการประดิษฐ 2 คําขอ ลิขสิทธ์ิ 11
 คําขอ อนุสิทธิบัตร 4 คําขอ รวมเปน 26 คําขอ
 

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สอ. 
(ทรัพยสิน)

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = จํานวนทรัพยสินทางปญญา 
(ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ฯลฯ) ที่
ขอย่ืนจดทะเบียนกับกรมทรัพยสินทางปญญา
 จํานวนตั้งแต 20 เรื่องขึ้นไป และ/หรือสราง
รายได
ระดับ 3 = จํานวนทรัพยสินทางปญญา 
(ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ฯลฯ) ที่
ขอย่ืนจดทะเบียนกับกรมทรัพยสินทางปญญา
 จํานวน 16-20 เรื่อง 

นิยาม จํานวนทรัพยสินทางปญญาที่เกิด

จากบุคลากรของ มทร.ลานนา หรือความ
รวมมือของมทร.ลานนา กับหนวยงานอื่น
ที่ย่ืนขอจดทะเบียนกับกรมทรัพยสินทาง
ปญญาโดยนับตามหมายเลขทะเบียนที่
ไดรับจากกรมทรัพยสินทางปญญา
ทรัพยสินทางปญญามีทั้งหมด 9 ประเภท 
1. สิทธิบัตร (สิทธิบัตรการประดิษฐ และ
สิทธิบัตรการออกแบบ)  
2. อนุสิทธิบัตร 
3. ลิขสิทธ์ิ 

 - ศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ 10 คําขอ 
 - วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  อนุสิทธิบัตร 3 คําขอ
 - สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  อนุสิทธิบัตร 1 คําขอ
 - สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ลิขสิทธ์ิ 1 คําขอ 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลงานทรัพยสินทางปญญาที่สราง

รายได จํานวน 2 ผลงาน เปนเงิน 54,080 บาท ดังนี้

4. เครื่องหมายการคา 
5. แบบผังภูมิของวงจรรวม 
6.ความลับทางการคา
7. สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร (GI)
8. ขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นไทย
9. ทะเบียนพันธุพืช

 

ระดับ 2 = จํานวนทรัพยสินทางปญญา 
(ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ฯลฯ) ที่
ขอย่ืนจดทะเบียนกับกรมทรัพยสินทางปญญา
 จํานวน 11-15 เรื่อง 
ระดับ 1 = จํานวนทรัพยสินทางปญญา 
(ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ฯลฯ) ที่
ขอย่ืนจดทะเบียนกับกรมทรัพยสินทางปญญา
 จํานวน 6-10 เรื่อง 
ระดับ 0 = จํานวนทรัพยสินทางปญญา 
(ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ฯลฯ) ที่
ขอย่ืนจดทะเบียนกับกรมทรัพยสินทางปญญา
 จํานวนนอยกวา 6 เรื่อง
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19. รอยละของสถาน
ประกอบการที่ไดรับการถายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
บุคลากรของ มทร.ลานนา และ
นําไปใชใหเกิดผล หรือ มีการ
ยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสูงขึ้น หรือ พัฒนา
และเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑและ
บริการดวยความคิดสรางสรรคที่
ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย 
สามารถลดตนทุนหรือเพิ่มรายได
ใหสูงขึ้น

รอยละ 20 100 0-4 4 รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

SPU เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = ตั้งแตรอยละ 20 ขึ้นไปของสถาน
ประกอบการทั้งหมดที่ไดรับการพัฒนาและเพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑและบริการ
ระดับ 3 = รอยละ 16 – 19 ของสถานประกอบการ
ทั้งหมดที่ไดรับการพัฒนาและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ
และบริการ
ระดับ 2 = รอยละ 12 – 15 ของสถานประกอบการ
ทั้งหมดที่ไดรับการพัฒนาและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ
และบริการ
ระดับ 1 = รอยละ 8 – 11 ของสถานประกอบการ
ทั้งหมดที่ไดรับการพัฒนาและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ
และบริการ
ระดับ 0 = นอยกวารอยละ 8 ของสถานประกอบการ
ทั้งหมดที่ไดรับการพัฒนาและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

รอยละสถานประกอบการฯ ที่ทํางานรวมกับ 
มทร.ลานนา ไดรบัการถายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและนําไปใชใหเกิดผล หรอื มีการ
ยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงข้ึน 
หรือ พัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและบริการ
ดวยความคดิสรางสรรคที่ทํางานรวมกับ
มหาวิทยาลัย สามารถลดตนทุนหรือเพ่ิมรายได
ใหสูงข้ึน

    จํานวนสถานประกอบการที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากบุคลากร มทร.ลานนา จํานวน 193 สถานประกอบการ คิด
เปนรอยละ 100 รายละเอียด ดังนี้

 - คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละสถานประกอบการ 1.55 (3 สถาน
ประกอบการ) 
 - คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร รอยละสถานประกอบการ 3.63 (7 
สถานประกอบการ) 
 - คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีการเกษตร รอยละสถานประกอบการ
 17.10 (33 สถานประกอบการ) 
 - คณะศิลปกรรมศาสตร และสถาปตยกรรมศาสตร รอยละสถาน
ประกอบการ 7.25 (14 สถานประกอบการ) 
 - สถาบันวิจัยและเทคโนโลยีเกษตร (สวก.) รอยละสถานประกอบการ 
35.23 (68 สถานประกอบการ) 
 - สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน (สถช.) รอยละสถานประกอบการ 
3.11 (6 สถานประกอบการ) 
 - พื้นที่พิษณุโลก รอยละสถานประกอบการ 5.18 (10 สถาน
ประกอบการ) 
 - พื้นที่ตาก รอยละสถานประกอบการ 7.77 (15 สถานประกอบการ) 
 - พื้นที่เชียงราย รอยละสถานประกอบการ 4.66 (9 สถานประกอบการ) 
 - พื้นที่ลําปาง รอยละสถานประกอบการ 1.55 (3 สถานประกอบการ) 
 - กลุมงานยุทธศาสตร SPU รอยละสถานประกอบการ 12.95 (25 สถาน
ประกอบการ)
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20. การจัดอันดับที่ดีขึ้นในดาน
นวัตกรรม (Time Higher 
Education: THE) ของ
มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

ระดับ อยูในอันดับที่
 801-1,000

อันดับที่ 
1,001-1,500

ระดับ 2 ระดับ 1 รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและบริการ
วิชาการ

สอ. (วิเทศ
สัมพันธ)

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = อยูในอันดับที่ 401-600
ระดับ 3 = อยูในอันดับที่ 601-800
ระดับ 2 = อยูในอันดับที่ 801-1,000
ระดับ 1 = อยูในอันดับที่ 1,001 ขึ้นไป
ระดับ 0 = ไมไดรับการจัดอันดับ

   การจัดอันดับที่ดีขึ้นในดานนวัตกรรม 
(Time Higher Education: THE) ของ
มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ โดย
มุงเนน Impact Rankings (SDGs ดานที่
 2,4,8,9,11,12 และ 17)

21. การจัดอันดับที่ดีขึ้นในดาน
นวัตกรรม (U-Multirank) ของ
มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

ระดับ ดี 0 ระดับ 2 0    ในป พ.ศ. 2566 - 2567 Umultirank ปดระบบ และจะเปดให
ลงทะเบียนเขารวมการประเมินและแจังรายละเอียดเกณฑตัวชี้วัดใน
ป พ.ศ. 2568

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและบริการ
วิชาการ

สอ.(วิเทศ
สัมพันธ)
 /สวส.

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = ไดรับการจัดอันดับในดานนวัตกรรม และดาน
อื่นๆ ในระดับดีมาก
ระดับ 3 = ไดรับการจัดอันดับในดานนวัตกรรมระดับดีมาก
ระดับ 2 = ไดรับการจัดอันดับในดานนวัตกรรมระดับดี
ระดับ 1 = ไดรับการจัดอันดับในดานนวัตกรรมระดับพอใช
ระดับ 0 = ไมไดเขารวมการจัดอันดับ

U-Multirank จะประเมินมหาวิทยาลัยตาง ๆ 
จากผลงานใน 5 ดาน คือ ชื่อเสยีงในเรื่องงานวิจัย
 คุณภาพของการเรยีนการสอนบทบาทที่
เกี่ยวกับการศึกษาระหวางประเทศ ผลแหง
ความเร็วจากการถายทอดความรู การริเริ่มใน
การสรางสรรคเกี่ยวกับความรูใหมๆ  และการมี
สวนรวมในการสรางความเจริญเติบโตของภูมิภาค

22. การจัดทําแผนการปฏิรูป
โครงสรางองคกรสูองคกรสมัยใหม

ระดับ 2 1 0-4 1 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการ จากการมีตัวแทนจากหนวยงาน
2. มีการประชุม 2 ครั้ง โดยผลคือมีการจัดทําโครงสรางเสนอตอคณะกรรมการ
เปน รางโครงสราง ครั้งท่ี 1 และคณะกรรรมการมีการวิเคราะหขอมูล และสกัด
ขอมูลที่ทับซอนจากที่หนวยงานสงขอมูลมา สําหรบัสายสนับสนุน มีการ
พิจารณาการเติบโตในตําแหนงสายงาน และงานประจําและงานเชิงรุก สาย
วิชาการ มีการพิจารณารูปแบบงานประจํา และงานเชิงรุก และคณะกรรมการ
ไดมีขอเสนอแนะใหมีการวิเคราะหอัตรากําลงัของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ
โครงสรางใหม
ปญหาที่พบคือ 1.การปรับโครงสรางอาจสงผลกระทบตอความกาวหนาซึ่งตอง
ปรับปรุงกฎระเบียบ เพ่ือใหโครงสรางใหมสามารถดําเนินการไดโดยไมขัดตอการ
เติบโตกาวหนาของบุคลากร 2.ปญหาการจัดระดับในโครงสราง (การจัดแบงสวน
ราชการภายใน)

รองอธิการบดี
ฝายบริหาร/

ผูชวยอธิการบด ี
ผศ.วรรณพร 

ทีเกง

สอ. (กบบ.) เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = แผนการปฏิรูปโครงสรางองคกรผานความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
ระดับ 3 = มีการประชาพิจารณ และถายทอดการรบัรู
ระดับ 2 = มีรางแผนโครงสรางองคกรที่ชัดเจนและ
ครอบคลมุทั้งองคกร
ระดับ 1 = มีการประชุมและตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ระดับ 0 = ไมมีการดําเนินงาน

นิยาม 

องคกรสมัยใหม : มีการทํางานที่กระชับ, ลด
ขั้นตอน, มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบของ
บุคลากรและของหนวยงานที่ชัดเจน

กลยุทธที่ 2 ความเปนนานาชาติของ มทร. ลานนา

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดรับการจัดอันดับจาก THE 
Impact Ranking ประจําป 2024 โดยไดคะแนน 43.7/100 อยูในอันดับ

ที่ 1,001-1,500 จากทั้งหมด 2,152 มหาวิทยาลัยทั่วโลก และไดอันดับ 1 

ในกลุมราชมงคล ทั่วประเทศ ดาน SDG1: No Poverty SDG2: Zero 
Hunger SDG17: Partnership for goals
    ในการประเมิน THE Impact Ranking ประจําป 2024 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดสงขอมูล SGDs จํานวน 6 SDGs 
ประกอบดวย SDG1: ยุตคิวามยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ ผลคะแนน: 49.8
 คะแนน ลําดบัที่ 401-600 
SDG2: การขจัดความหิวโหย ผลคะแนน: 58.1 คะแนน ลําดับที่ 201-300
 SDG4: คุณภาพ การศึกษา ผลคะแนน: 34.5 คะแนน ลําดบัที่ 
1,001-1,500 SDG8: การจางงานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ผลคะแนน: 37.5 คะแนน ลําดับที่ 801-1,000 SDG11: เมืองและถ่ินฐาน
มนุษยที่ย้ังยืน ผลคะแนน: 36.8 คะแนน ลําดับที่ 601-800 SDG17: 
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ผลคะแนน 61.3 คะแนน ลําดับที่ 
601-800

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ

กลยุทธ ที่ 1 ปฏิรูปโครงสรางองคกรสูองคกรสมัยใหม
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23. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ

ระดับ 2 2 0-4 2     มีการจัดทําแผนแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนาประจําปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 -
 30 กันยายน 2567) ทางมหาวิทยาลัยไดมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย และแตงต้ังคําสั่งคณะกรรมการจัดทําเเผนบริหารเเละเเผน
พัฒนาบุคลากร สายวิชาการเเละสายสนับสนุน ตามหนังสือที่ 
1336/2567 ลงวันที่ 19 ก.ค. 2567 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
    มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ครั้งที่ 7/2567 วันที่ 18 ก.ค. 2567 และมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานแผนพัฒนาบุคลากรและความตองการในการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน

รองอธิการบดี
ฝายบริหาร/

ผูชวยอธิการบด ี
ผศ.วรรณพร 

ทีเกง

สอ. (กบบ.) เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = แผนพัฒนาอัตรากําลังบุคลากรสาย
วิชาการผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
ระดับ 3 = มีการประชาพิจารณ และถายทอดการรบัรู
ระดับ 2 = มีรางแผนพัฒนาอัตรากําลังบุคลากรสาย
วิชาการ
ระดับ 1 = มีการประชุมและตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
ระดับ 0 = ไมมีการดําเนินงาน

นิยาม 

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ : แผน
อัตรากําลัง , แผนพัฒนาความกาวหนาตาม
ตําแหนง

24. รอยละความสําเร็จของการ
เบิกจายงบประมาณแผนดิน (งบ
ลงทุน) เปนไปตามมาตรการเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณและการ
ใชจายภาครัฐของกระทรวงการคลัง

รอยละ 88 38.92 0-4 0     งบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2567 (งบลงทุน) จํานวนทั้งสิ้น 
208,428,100 บาท มีผลการเบิกจาย 81,122,495 บาท คดิเปนรอยละ 

38.92 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

    แผนและผลเปาหมายการเบิกจายบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามมาตราการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจาย
ภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบลงทุน) (ณ วันที่ 30 สิงหาคม
 2567) 
    ไตรมาสที่ 1 แผนรอยละ 7 ผลรอยละ 0 
    ไตรมาสที่ 2 แผนรอยละ 15 ผลรอยละ 0 
    ไตรมาสที่ 3 แผนรอยละ 21 ผลรอยละ 0.14 
    ไตรมาสที่ 4 แผนรอยละ 75 ผลรอยละ 38.92

รองอธิการบดี
ฝายแผน 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร

สอ. (กนผ.) เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = มีรอยละของผลการเบิกจายงบประมาณ
แผนดิน (งบลงทุน) มากกวารอยละ 88 ตาม
หลักเกณฑของคณะรัฐมนตรีที่กําหนด
ระดับ 3 = มีรอยละของผลการเบิกจายงบประมาณ
แผนดิน (งบลงทุน) รอยละ 84-88 ตามหลักเกณฑ
ของคณะรัฐมนตรีที่กําหนด
ระดับ 2 = มีรอยละของผลการเบิกจายงบประมาณ
แผนดิน (งบลงทุน)  รอยละ 66-70 ตามหลักเกณฑ
ของคณะรัฐมนตรีที่กําหนด
ระดับ 1 = มีรอยละของผลการเบิกจายงบประมาณ
แผนดิน (งบลงทุน) รอยละ 61-65 ตามหลักเกณฑ
ของคณะรัฐมนตรีที่กําหนด
ระดับ 0 = มีรอยละของผลการเบิกจายงบประมาณ
แผนดิน (งบลงทุน) นอยกวารอยละ 61 ตาม

นิยาม รอยละความสําเร็จของการเบิกจาย

งบประมาณแผนดิน (งบลงทุน) เปนไปตาม
เปาหมายมาตรการเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณและการใชจายภาครัฐ ของ
กระทรวงการคลัง

25. รอยละความสําเร็จของการ
เบิกจายงบประมาณแผนดิน 
(ภาพรวม) ประจําปของ
มหาวิทยาลัย

รอยละ 99 85.49 0-4 2     งบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2567 (ภาพรวม) งบประมาณ 
1,134,330,900 บาท มีผลการเบิกจาย 969,813,601.74 บาท คดิเปน

รอยละ 85.49 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

    แผนและผลเปาหมายการเบิกจายบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามมาตราการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจาย
ภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ภาพรวม) (ณ วันที่ 30 สิงหาคม
 2567)
    ไตรมาสที่ 1 แผนรอยละ 24 ผลรอยละ 27.15 
    ไตรมาสที่ 2 แผนรอยละ 41 ผลรอยละ 40.66 
    ไตรมาสที่ 3 แผนรอยละ 51 ผลรอยละ 63.77 
    ไตรมาสที่ 4 แผนรอยละ 93 ผลรอยละ 85.49

รองอธิการบดี
ฝายแผน 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร

สอ. (กนผ.) เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = มีรอยละของผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน 
(รายจายภาพรวม) รอยละ 99 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑของ
คณะรัฐมนตรีท่ีกําหนด
ระดับ 3 = มีรอยละของผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน 
(รายจายภาพรวม) รอยละ 89-98
ระดับ 2 = มีรอยละของผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน 
(รายจายภาพรวม) รอยละ 79-88 
ระดับ 1 = มีรอยละของผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน 
(รายจายภาพรวม) รอยละ 69-78 
ระดับ 0 = มีรอยละของผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน 
(รายจายภาพรวม) นอยกวารอยละ 69

นิยาม รอยละความสําเร็จของการเบิกจาย

งบประมาณแผนดิน (รายจายภาพรวม) เปนไป
ตามมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและ
การใชจายภาครัฐของกระทรวงการคลัง

กลยุทธที่ 3 สรางความถูกตองและความนาเชื่อถือดานการเงิน ดานบัญชี ของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุ
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ผลการดําเนินงาน
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26. ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินและ
ทรัพยสิน

ระดับ 4 2 0-4 2 1. สํานักงานบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน ไดจัดทําคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ตามคําสั่งที่ 646/2566 
ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 ไดจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทําราง
แผนกลยุทธทางการเงินประจําปงบประมาณ 2566-2567 เม่ือวันที่ 5 
กรกฎาคม 2566 และนําเสนอเขาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 16
 พฤศจิกายน 2566 2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566
 มีมติเห็นชอบ(ราง) แผนกลยุทธทางการเงินประจําปงบประมาณ 
2566-2567 โดยมอบให

รองอธิการบดี
ฝายแผน 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร

สอ. 
(ทรัพยสินฯ)

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = มีแผนกลยุทธทางการเงินที่ผานความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
ระดับ 3 = มีแผนกลยุทธทางการเงินที่ผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการเงนิและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
ระดับ 2 = มีแผนกลยุทธทางการเงินที่ผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ระดับ 1 = มีการจัดทํารางแผนกลยุทธทางการเงนิ
ระดับ 0 = มีนโยบายแตไมมีการดําเนินการ

มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ในประเด็นขอเสนอแนะ พรอม
ตรวจสอบขอมูล เมื่อปรับปรุงแลวนําเสนอตอคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่3/2567 วันที 
7 มีนาคม 2567 และมีมติใหปรับปรุงตามการพิจารณาตามขอเสนอแนะ 
และนําเขาที่ประชุมพิจารณาอีกครั้ง

27. ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนตามหลักเกณฑของ
สํานักงานสีเขียว (Green office) 
ของ มทร.ลานนา เชียงใหม

ระดับ 4 1 0-4 1     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ไดมีการดําเนินงานโครงการ "การพัฒนาระบบการจัด
การพลังงาน สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว" และ
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนงานและแผนการ
ดําเนินงานเพื่อใหการดําเนินงานโครงการบรรลุเปาหมายคือการ
จัดทําแผนตามหลักเกณฑของสํานักงานสีเขียว

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวพ. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนตามหลักเกณฑของ Green 

office ของ มทร.ลานนา เชียงใหม

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = มีแผนตามหลักเกณฑของสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
ในมทร.ลานนา เชียงใหม และสามารถพัฒนาเปนตนแบบเพ่ือขยายผลให
 6 พื้นท่ีของ มทร.ลานนา ได
ระดับ 3 = มีแผนตามหลักเกณฑของสํานักงานสีเขียว (Green Office) ที่
ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ระดับ 2 = มีแผนตามหลักเกณฑของสํานักงานสีเขียว (Green Office) ที่
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการมหาวิทยาลัย 
ระดับ 1 = มีแผนตามหลักเกณฑของสํานักงานสีเขียว (Green office)
ระดับ 0 = ไมมีแผนตามหลักเกณฑของสํานักงานสีเขียว (Green office)

นิยาม 

สาํนักงานสเีขียว : 
 - ลดคาไฟฟา
 - ลดคาประปา
 - การจัดการของเสีย
 - ลดการใชเช้ือเพลงิ
 - ลดการใชกระดาษ
 - ลดการปลอยกาซเรอืนกระจก

กลยุทธที่ 4  เพื่อพัฒนาดานกายภาพของมหาวิทยาลัยไปสูสํานักงานสีเขียว (Green office)
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28. รอยละของหนวยงานระดับ
กองขึ้นไปที่ใชประโยชนจากระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศเดียวกัน 
(Single data)

รอยละ >80 63.64 0-4 2     จาก 7 หนวยงาน จาก 11 หนวยงานที่รับผิดชอบขอมูลทั้ง 5 ดานจากระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศเดียวกัน (Single data) คิดเปนรอยละ 63.64 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ระบบฐานขอมูลกลาง (Data Center) เพื่อบริหารจัดการขอมูลสูการใช
ประโยชนจากแหลงขอมูลขนาดใหญของมหาวิทยาลัย (RMUTL Big Data) 
เพ่ือใหมีขอมูลที่ครอบคลุม นาเช่ือถือ ชวยใหผูบริหารเขาใจสถานการณและ
ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม ทั้งน้ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึง
ไดดําเนินการจัดทํา ขอมูลสนับสนุนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยนั้น RMUTL Dashboard เพื่อนําเสนอขอมูลในมิติตาง ๆ ไดแก 
มิติขอมูลนักศึกษา มิติขอมูลบุคลากร มิติขอมูลดานงานวิจัยและบริการวิชาการ 
มิติขอมูลดานหลักสตูร และมิตขิอมูลดานงบประมาณ เสนอตอคณะ
กรรมการบริหาร มทร.ลานนา โดยที่ประชุมไดมีมตเิห็นชอบการดาํเนินงาน
ขอมูล (RMUTL Dashboard) ขอมูลสนับสนุนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย

รองอธิการบดี
ฝายแผน 

นโยบาย และ
ยุทธศาสตร

สวส. เกณฑการใหคะแนน 

ระดบั 4 = รอยละ 80 เปนตนไป
ระดบั 3 = รอยละ 70 – 79
ระดบั 2 = รอยละ 60 – 69
ระดบั 1 = รอยละ 50 – 59
ระดบั 0 = ต่ํากวารอยละ 50

นิยาม 

 - ประเมินหนวยงานระดับกองข้ึนไป

29. รอยละของระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมทั้ง
 6 พื้นที่ของ มทร.ลานนา

รอยละ >80 71.8 0-4 3    สาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนาไดดําเนินการขยายจุดใหบริการระบบเครือขายไรสายที่มี
ประสิทธิภาพครอบคลุมและเพียงพอตอการใชงานตามอาคารและสถานที่ๆ 
จําเปนตางๆ ดานการบริหารจัดการการศึกษา การเรยีนรูคนหาเนื้อหาภายใน
บทเรียนและการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของนักศึกษาและบุคลากรขยายการ
ใหบริการระบบเครือขายไรสายใหมีประสิทธิภาพความครอบคลุมและเพียงพอ

ตอการใชงาน

รองอธิการบดี
ฝายแผน

นโยบาย และ
ยุทธศาสตร

สวส. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = รอยละของระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมทุกพื้นที่ รอยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 3 = รอยละของระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมทุกพื้นที่รอยละ 70-79 
ระดับ 2 = รอยละของระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมทุกพื้นที่ รอยละ 60-69 
ระดับ 1 = รอยละของระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมทุกพื้นที่ รอยละ 50-59 
ระดับ 0 =  รอยละของระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมทุกพื้นที่ นอยกวารอยละ 50

นิยาม 

 - ระบบเครอืขายเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมทั้ง 
6 พ้ืนท่ีของ มทร.ลานนา : เปนการใชงาน
อินเทอรเน็ตผานอุปกรณ ไดแก โทรศัพทมือถือ, 
เคร่ืองคอมพิวเตอร, แท็บเล็ต ฯลฯ โดยผูใชงาน
สามารถเชื่อมตออุปกรณเขากับระบบเครอืขาย
คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย มีจุดการใหบริการ
อินเทอรเน็ตครอบคลุมพ้ืนที่ทุกอาคารเรียน สามารถ
เช่ือมตอผานระบบสายสัญญาณ (LAN) หรือ ระบบ
เครือขายไรสาย (Wireless LAN) เพ่ือใชงานในการ
เขาถึงระบบสารสนเทศ เชน เว็บไซตสื่อออนไลนตางๆ
 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน การเรียนการสอน การ
คนควาหาความรู และการเรียนรูนอกหองเรยีน เปนตน

30. ระดับความสําเร็จในการ
รักษาความมั่นคง ปลอดภัยดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย

ระดับ 4 4 0-4 4     ผลการประเมินและขอเสนอแนะ จากการประเมินโดยใช NIST 
Framework รวมกับ CVSS Calculator พบวามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดดําเนินการในทุกหมวดหมูที่กําหนดไว 
แตยังคงมีชองวางท่ีสามารถปรับปรุงได โดยเฉพาะในดานการ
ฝกอบรมบุคลากรเก่ียวกับความปลอดภัยไซเบอร การเพิ่มการลงทุน
ในเทคโนโลยีใหม ๆ เชน ระบบปองกันการบุกรุกที่ทันสมัยย่ิงขึ้น 
และการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจใหสอดคลองกับแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุด และจากการดําเนินการที่ผานมา การประเมิน CVSS
 Base Score ไดระดับ 0 ซึ่งหมายถึงไมไดรบัผลกระทบ

รองอธิการบดี
ฝายแผน

นโยบาย และ
ยุทธศาสตร

สวส. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = ไมมีการโจมตีหรือมีผลกระทบตอการ
ใหบริการสารสนเทศในระดับต่ํามาก (None, Lowest,
 Score 0-1)
ระดับ 3 = มีผลกระทบตอการใหบริการสารสนเทศใน
ระดับต่ํา (Low, Score 1.1-3.9)
ระดับ 2 = มีผลกระทบตอการใหบริการสารสนเทศใน
ระดับปานกลาง (Medium, Score 4.0-6.9)
ระดับ 1 = มีผลกระทบตอการใหบริการสารสนเทศใน
ระดับสูง (High, Score 7.0-8.9)
ระดับ 0 = มีผลกระทบตอการใหบริการสารสนเทศใน
ระดับอันตราย (Critical, Score 9.0-10.0)

ที่มา : ตามกรอบการทํางานดานความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร NIST Cybersecurity 
Framework ที่ไดกําหนดระดับความรุนแรงตาม
มาตรฐานของ NIST CVSS

กลยุทธที่ 5 เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหทันตอยุคสมัย
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31. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

ระดับ 4 4 0-4 4     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอยละ 

91.07 ระดับคะแนน 4 ไดรับการประเมินมากกวา รอยละ 85 ทุก

ขอของการประเมิน ผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้

   IIT             รอยละ  90.49
   EIT สวนท่ี 1  รอยละ  88.60
   EIT สวนท่ี 2  รอยละ  85.79
   OIT           รอยละ  94.41
ขอมูลจาก สํานกังาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน ITA เม่ือวันที่ 

30 กรกฎาคม 2567

รองอธิการบดี
ฝายบริหาร/

ผูชวย
อธิการบดี

ผศ. ศิรประภา 
ชัยเนตร

สอ. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) มากกวารอยละ 85 
(ทุกขอของการประเมิน)
ระดับ 3 = ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) รอยละ 81 - 85
ระดับ 2 = ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) รอยละ 76 - 80
ระดับ 1 =  ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) รอยละ 71 – 75
ระดับ 0 = ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) นอยกวารอยละ 71

นิยาม  ITA (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (เปนเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือ
เปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกใน
การสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมี
การดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม

32. จํานวนคณาจารยและ
บุคลากรที่นําเทคโนโลยี นวัตกรรม
 งานสรางสรรค และองคความรู
ไปพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน สังคม

จํานวน
อาจารย

500 378 0-4 2     จํานวนอาจารย และบุคลากรที่นําเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สรางสรรค และองคความรูไปพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม 
ทั้งหมด 378 คน แบงเปน 

1. คณะบริหารธรกิจและศิลปศาสตร จํานวน 62 คน 
2. คณะศิลปกรรมศาสตรปละสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 69 คน 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 41 คน 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 9 คน 
5. วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ จํานวน 18 คน 
6. มทร.ลานนา เชียงราย จํานวน 39 คน 
7.มทร.ลานนา นาน จํานวน 12 คน 8.มทร.ลานนา ตาก จํานวน 53 คน 
9. มทร.ลานนา ลําปาง จํานวน 45 คน 
10. มทร.ลานนา พิษณุโลก จํานวน 30 คน

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สถช. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = จํานวนตั้งแต 500 คนข้ึนไป และมีอาจารย
ในกลุมเปาหมายนี้ที่สามารถย่ืนขอตําแหนงทาง
วิชาการได
ระดับ 3 = จํานวน 400-499 คน
ระดับ 2 = จํานวน 300-399 คน
ระดับ 1 = จํานวน 200-299 คน
ระดับ 0 = จํานวนนอยกวา 200 คน

จํานวนคณาจารยและบุคลากรที่นําเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรู ไป
พัฒนาในภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม

กลยุทธที่ 6 เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใส

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมสังคมภาคีเครือขาย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรู แหงลานนาใหสามารถปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก

กลยุทธ ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมดวยองคความรูของมหาวิทยาลัย
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33. แหลงเรียนรูตลอดชีวิตของ
สังคม

จํานวน
แหลง
เรยีนรู

ตลอดชีวิต

6 15 0-4 4 รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สถช.

34. มีรายไดจากงานบริการ
วิชาการจากเทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานสรางสรรค

จํานวน
รายได 
(บาท)

500,000 11,959,465
บาท

0-4 4 รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สถช. เกิดรายไดจากงานบริการวิชาการจาก
งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สรางสรรค

   จํานวนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม จํานวน 15 แหลงเรียนรู ไดแก

1. ศูนยพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาชีพและเทคโนโลยี 2. ศูนยเรียนรู
เกษตรพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม มทร.ลานนา ดอยสะเก็ด 3. บาน
เรยีนรูยอมหอมและยอมสีธรรมชาติ 4. เอ้ืองลานนา 5. การจักสานตงุ 6. 
แหลงเรยีนรูการทดสอบผลิตภัณฑงานระบบราง 7. แหลงเรียนรูใช
เครื่องมือวิเคราะหวัสดุข้ันสูง 8. แหลงเรียนรูดานระบบควบคุมอัตโนมัติ
และหุนยนต 9. ศูนยเรยีนรูปลาตนน้ําในจังหวัดนาน 10.แหลงเรียนรูบาน
วิถีไทย 11. ศูนยวนเกษตร-พฤกษเภสัส 12.ศูนยเรียนรูโรงเรือนเกษตร
แมนยําปลอดภัยสําหรับผูประกอบการมืออาชีพดานเกษตรอัจฉริยะ 13. 
โครงการเปลี่ยนเศษวัสดุเหลือใชใหกลายเปนถานอัดแทง ณ อบต.วัด
จันทร หมู 8 ตําบลวัดจันทร อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 14. โครงการ
ถานอัดแทงจากเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตร ณ อาคารไผทอง หมู 1 
ตําบลไผขอดอน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 15. คลินิกเทคโนโลยี ที่พึ่ง
ของชุมชน ณ อาคารอํานวยการ หองกองการศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลําปาง

เกณฑการใหคะแนน

ระดบั 4 = แหลงเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม
ภายในหรือภายนอก จํานวนตั้งแต 6 แหลงข้ึนไป 
และมีผูมาศึกษา ใชบริการแหลงเรียนรู
ระดบั 3 = แหลงเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม
ภายในหรือภายนอก จํานวนตั้งแต 6 แหลง
ระดบั 2 = แหลงเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม
ภายในหรือภายนอก จํานวน 5 แหลง
ระดบั 1 = แหลงเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม
ภายในหรือภายนอก จํานวน 4 แหลง
ระดบั 0 = แหลงเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม
ภายในหรือภายนอก จํานวนนอยกวา 4 แหลง

แหลงเรยีนรูตลอดชีวิตของสังคมภายในมหาวิทยาลัย คือ แหลง
เรยีนรูภายในดานวิชาการของ มทร.ลานนา ที่ใชองคความรูของ 
มทร.ลานนา เพื่อใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขามาศึกษา เรียนรู 
เพื่อนําขอมูลไปประยุกตใชในดําเนินชีวิตได เชน การใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาชวยสงเสริมหรือแกปญหาในอาชีพ การนํา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปตอยอดทางธุรกิจ เปนตน ตัวอยาง 
เชน พื้นท่ีนาน พัฒนาแหลงเรียนรู การวิจัยและพัฒนาการผลิต
กัญชาเพื่อการแพทย (ความรวมมือกับบริษัท บีสโปค ไลฟ ไซ
เอนซ จํากัด) และศนูยวนเกษตร-พฤษศาสตร (ความรวมมือกับ
มูลนิธิกสิกรไทย โดยสถาบันเค อะโกร-อินโนเวท) เปนตนเปนตน
แหลงเรยีนรูตลอดชีวิตของสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย คือ แหลง
เรยีนรูชุมชนท่ีใชองคความรูของชุมชนหรอืปราชญชาวบานเปน
หลัก โดยมีบุคลากรและองคความรูของ มทร.ลานนา ชวยสงเสริม
ในการพัฒนาองคความรูในการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปตอ
ยอด 
หลักเกณฑ
1. มีโครงสรางพ้ืนฐานหรือ Platform
2. มีองคความรูและความเชี่ยวชาญ
3. มีบุคลากรดาํเนินงาน
4. มีแผนการดาํเนินงานดานบริการวิชาการอยางตอเนื่อง
การกําหนดคาเปาหมาย 
  - พ้ืนท่ีละ 1 แหลงเรียนรูที่ครบตามหลักเกณฑ

   รายไดจากงานบริการวิชาการจากเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค

 รวมทั้งสิ้น จํานวน 11,959,465 บาท รายละเอียดดังนี้

1. โครงการรับคําปรึกษาและแกไขปญหาดวยเทคโนโลยีพรอมเผยแพร
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 232,500 บาท จาก 
สป.อว ณ เดือน เมษายน 2. โครงการยกระดับผลิตภัณฑเซรามิกพญานาค
 เพื่อตอยอดไปสูเชิงพาณิชย จํานวน 75,000 บาท จาก บริษัท ไทยทาซา
กิเอ็นจิเนียริ่งจํากัด ณ เดือน เมษายน 2567 3. โครงการออมสินยุวพัฒน
รักษถ่ิน จํานวน 700,000 บาท จาก ธนาคารออมสิน ณ เดือน มิถุนายน 
2567 4. อบรมนํารองการใชงานโปรแกรม VFM ระบบบริหารกองทุน
หมูบาน ใหกับตัวแทนเจาหนาที่กองทุนหมูบานฯ จังหวัดเชียงใหม จํานวน
 6,000 บาท จาก บริษัท แอพพลิเคเบิล จํากัด (สํานักงานใหญ) 5. 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบประชุมทางไกล 
(Conference) โดยใชโปรแกรม Zoom และ Microsoft Teams จํานวน
 24,500 บาท จาก เครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับจังหวัด

สรางรายไดจากงานบริการวิชาการจากงานวิจัย 

เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค

เกณฑการใหคะแนน

ระดบั 4 =  ใชองคความรู และมีรายไดจากการ
เก็บคาลงทะเบียนไปบริการวิชาการ และมีรายได
มากกวา 500,000 บาท 
ระดบั 3 =  ใชองคความรู และมีรายไดจากการ
เก็บคาลงทะเบียนไปบริการวิชาการ และมีรายได 
400,000-499,999 บาท
ระดบั 2 =  ใชองคความรู และมีรายไดจากการ
เก็บคาลงทะเบียนไปบริการวิชาการ และมีรายได 
300,000-399,999 บาท
ระดบั 1 =  ใชองคความรู และมีรายไดจากการ
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 24,500 บาท จาก เครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับจังหวัด
เชียงใหม 6. โครงการอบรมการใชงานระบบสนับสนุนการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (New PMS) และระบบสนับสนุนการพัฒนาทางอาชีพแบบ
องครวม (CDS) ครั้งที่ 1 จาก บริษัท เบียรโค เทรนนิ่ง จํากัด (สํานักงาน
ใหญ) 7. โครงการอบรมการใชงานระบบสนับสนุนการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (New PMS) และระบบสนับสนุนการพัฒนาทางอาชีพแบบ
องครวม (CDS) ครั้งที่ 2 จํานวน 51,050 บาท จาก บริษัท ไทยเบฟเวอ
เรจ เทรนนิ่ง จํากัด (สํานักงานใหญ) 8 รายไดคาธรรมเนียมการสมัคร
สอบมาตรฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Exam) จํานวน 66,300 
บาท จาก คาธรรมเนียมการสมัครสอบมาตรฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระดบั 1 =  ใชองคความรู และมีรายไดจากการ
เก็บคาลงทะเบียนไปบริการวิชาการ และมีรายได 
200,000-299,999 บาท
ระดบั 0 = ใชองคความรู และมีรายไดจากการ
เก็บคาลงทะเบียนไปบริการวิชาการ และมีรายได
นอยกวา 200,000 บาท

กลุมงานใตรมพระบารมี
9. ฝกอบรมใหเกษตรกรเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพ
กําลังคนดานโรงเรือนควบคุมสภาพแวดลอม จํานวน 43,200 บาท จาก 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 จังหวัดเชียงใหม ณ มีนาคม 2567 10. 
โครงการยกระดับงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสูผลิตภัณฑตรา
สินคาราชมงคลลานนา จํานวน 458,690 บาท จาก บริษัทไทยทาชากิ 
เอ็นจิเนียริ่งจํากัด บริษัท บิทไวส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท อีโคเทค 
พารท จํากัด ณ ธันวาคม 2566 
สํานักวิทยบริการ 
11. รายไดคาธรรมเนียมการสมัครสอบมาตรฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(IT Exam) จํานวน 66,300 บาท จาก คาธรรมเนียมการสมัครสอบ
มาตรฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
12. โครงการบริการทดสอบการใชงานเครื่องมือวัดชนิด QCM สําหรับ
การวัดฝุน PM2.5 ตามมาตรฐาน มอก.3030-2563 จํานวน 287,500 
บาทจาก สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
ณ เดือนตุลาคม 2566 
13. โครงการการใหบริการทดสอบภายใตหนวยวิจัยสนามไฟฟาประยุกต
ในงานวิศวกรรม จํานวน 303,000 บาท จาก หนวยงานภาครัฐและเอกชน
คณะวิศวกรรมศาสตร
14. ทดสอบวัสดุชิ้นงาน ศูนยวิจัยและกระบวนการผลิต จํานวน 37,485 
บาท จาก บริษัท
15. ทดสอบวัสดุชิ้นงาน ศูนยวิจัยและกระบวนการผลิต จํานวน 62,200 
บาท
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35. รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการรายใหมที่ไดรับทุนวิจัย
จากแหลงทุนภายนอก

รอยละ 10 9.58 0-4 3    ปงบประมาณ 2567 บุคลากรสาย วิชาการรายใหมที่ ไดรับทุน
วิจัยจาก แหลงทุนภายนอกจํานวนทั้งสิ้น 98 คน จํานวนสาย
วิชาการทั้งสิ้น 1,022.5 คน คิดเปนรอยละ 9.58 และ มหาวิทยาลัย

ไดรับงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกทั้งสิ้น 45,391,460 บาท คิด
เปน 463,178.16 บาทตอคน   
นักวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรบังบประมาณจากแหลงทุนภายนอก
และมีเครือขายเขารวมโครงการ รอยละ 100

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวพ. รอยละของอัตราเพิ่มของบุคลากรสายวิชาการรายใหมที่ไดรับทุน
วิจัย

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = รอยละของอัตราเพิ่มของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับ
ทุนวิจัยต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป และงบประมาณเฉลี่ยตอโครงการ
 มากกวา 500,000 บาท
ระดับ 3 = รอยละของอัตราเพิ่มของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับ
ทุนวิจัย รอยละ 8-9
ระดับ 2 = รอยละของอัตราเพิ่มของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับ
ทุนวิจัย รอยละ 6-7
ระดับ 1 = รอยละของอัตราเพิ่มของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับ
ทุนวิจัย รอยละ 4-5
ระดับ 0 = รอยละของอัตราเพิ่มของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับ
ทุนวิจัย นอยกวารอยละ 4

นิยาม บุคลากรสายวิชาการรายใหม คือ 
บุคลากรท่ียังไมเคยไดรับทุนวิจัยภายนอก

36. งบประมาณที่ไดรับสนับสนุน
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากแหลงทุนภายนอก

 คาเฉลี่ยตอ
โครงการ 

(บาท)

      800,000    298,309.25  0-4 0    งบประมาณที่ไดรับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
แหลงทุนภายนอก จํานวนทั้งสิ้น 43,851,460 บาท จํานวนโครงการ 

147 โครงการ เฉลี่ยตอโครงการ 298,309.52 บาท รายละเอียดดังนี้

1.งบภายนอกงบประมาณ พ.ศ.2567 (ที่ผาน สวพ.) จํานวน 13 โครงการ 
งบประมาณ 12,616,460 บาท
2. งบวิจัย Fundamental Fund (FF) ประจําปงบประมาณ 2567 
จํานวน  134 โครงการ งบประมาณ 31,235,000 บาท

 รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

 สวพ. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จํานวนตั้งแต 800,000
 บาทขึ้นไป และรอยละ 80 ของโครงการแลวเสร็จตามสัญญา
ของแหลงทุน
ระดับ 3 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จํานวน 700,001 – 
800,000 บาท
ระดับ 2 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จํานวน 600,001 – 
700,000 บาท
ระดับ 1 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จํานวน 500,001 – 
600,000 บาท
ระดับ 0 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จํานวนนอยกวา 

คาเฉลี่ยของงบประมาณที่สนับสนุนงานวิจัย จาก
ทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ (Strategic Fund : 
SF) และทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน 
(Fundamental Fund: FF)

37. จํานวนผลงานของ
โครงการวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม
 งานสรางสรรค และองคความรู ที่
รวมกับเครือขาย

จํานวน
ผลงาน

230 107 0-4 1    ผลงานของโครงการวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค 
และองคความรู ที่รวมกับเครือขายภาครัฐ เอกชน ทองถิ่น ภาค
การศึกษา จํานวน 107 ผลงาน

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวพ. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จํานวน
ต้ังแต 230 ผลงานขึ้นไป และรวมกับเครือขายภายนอกรอยละ 10
ระดับ 3 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จํานวน 
180-229 ผลงาน
ระดับ 2 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จํานวน 
130-179 ผลงาน
ระดับ 1 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จํานวน 
80 129 ผลงาน
ระดับ 0 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จํานวน
นอยวา 80 ผลงาน

จํานวนผลงานของโครงการวิจัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมหรือองคความรูที่ทํารวมกับเครือขาย 
(ภาครัฐ เอกชน ทองถ่ิน ภาคการศกึษา)

กลยุทธ ที่ 2 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรูเพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมรวมกับเครือขาย
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38. จํานวนองคความรูเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่นําไปใชใน
โครงการหลวง โครงการตาม
พระราชดําร ิหรือชุมชนที่สามารถ
ลดตนทุนหรือเพิ่มประสิทธิภาพ

จํานวน
องค

ความรู
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม

55 63 0-4 4    องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นําไปใชในโครงการหลวง 
โครงการพระราชดําริ หรือชุมชนที่สามารถลดตนทุนหรือ
ประสิทธิภาพ มจีํานวน 63 องคความรู โดยแบงระดับผลลัพธตาม

จํานวนองคความรูที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับ TRL ระดับ 5

 - 6 จํานวน 48 กิจกรรม และจํานวนองคความรู ที่ใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมระดับ SRL ระดับ 5 - 6 จํานวน 59 กิจกรรม

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

หนวยงาน
ใตรมพระ

บารมี

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = จํานวนตั้งแต 55 องคความรูเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และมี TRL หรือ SRL ระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับ 3 = จํานวน 51-55 องคความรูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
ระดับ 2 = มีจํานวน 46-50 องคความรูเทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ระดับ 1 = จํานวน 41-45 องคความรูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
ระดับ 0 = จํานวนนอยกวา 41 องคความรูเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

จํานวนองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
นําไปใชในโครงการหลวง โครงการตาม
พระราชดําริ หรือชุมชนที่สามารถลดตนทุนหรือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ ที่บุคลากร มทร.ลานนา เขา
ไปทํางานดวย โดยแบงระดับผลลพัธตาม 
Technology Readiness Levels (TRLs) หรือ 
Societal Readiness Level (SRL)

39. จํานวนองคความรูเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ไปยกระดับ
คุณภาพชีวิตใหกับชุมชน สังคม

จํานวน
องค

ความรู
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม

80 56 0-4 1      จํานวนองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ไปยกระดับคุณภาพชีวิต
ใหกับชุมชน สังคม ทั้งหมด 56 องคความรู ตัวอยางเชน 

1. การออกแบบและพัฒนาสวนตอประสาน กับผูใชงานสําหรับระบบ
สารสนเทศ เพื่อการจัดการปญหา และขาวสารในชุมชน กรณีศึกษาบาน
ปาไผ หมู 3 ตําบลปาไผ อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
2. การถายทอดวัฒนธรรม และประเพณีของกลุมชาติพันธุไทเขิน เพื่อให
นักศึกษาไดนําองคความรูทางดานการตลาดไปประยุกตใชในการสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทเขินบานสันกางปลา 
อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
3. การแนวทางพัฒนาการตลาดดิจิทัลและรูปแบบการเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑผาทอ ของกลุมผาทอ ไทลื้อ บานลวงใต ตําบลเชิงดอย อําเภอ
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สถช. จํานวนองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ไปยกระดับ

คุณภาพชีวิตใหกับชุมชน สังคม 

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = จํานวน 80 องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม
 ขึ้นไป และคนในชุมชน สังคม สามารถนําองคความรูที่ได
ไปตอยอดเปนอาชีพ
ระดับ 3 = จํานวน 70-79 องคความรูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
ระดับ 2 = จํานวน 60-69 องคความรูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
ระดับ 1 = จํานวน 50-59 องคความรูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
ระดับ 0 = จํานวนนอยกวา 50 องคความรูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

นิยาม คณุภาพชีวิตดี หมายถึง การมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี

 มีปจจัย 4 ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศยั ยารักษาโรค

 ที่เหมาะสมและเพียงพอ อยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดี

ปลอดภัยมีความเสี่ยงนอย มีความสามารถเผชิญปญหาตางๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชศักยภาพของตนเองในทาง

สรางสรรค สามารถพัฒนาตนเองและสังคมใหอยูรวมกันได

อยางสันติสุข รวมทั้งความพึงพอใจในวิถีชีวิตของตนเอง

สถานการณที่สงผลกระทบตอคณุภาพชีวิต

1. สุขภาพกายสมบูรณ

2. ปญหาดานสุขภาพจิต

3. ความขาดแคลนปจจัย 4

ที่มา กรมสุขภาพจิต, หมอชาวบาน ปที่ 43 ฉบับที่ 513 เดือน

มกราคม 2565

40. จํานวนกิจกรรมอนุรักษ
พันธุกรรมพืชที่นําไปใชประโยชน

จํานวน
กิจกรรม

25 33 0-4 4    กิจกรรมอนุรักษพันธุกรรมพืชที่นําไปใชประโยชน จํานวน 33 

กิจกรรม

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ

วิจัยและ
บริการวิชาการ

สวก. เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 4 = จํานวน 25 กิจกรรมข้ึนไป     
ระดับ 3 = จํานวน 20 – 24 กิจกรรม 
ระดับ 2 = จํานวน 15 – 19 กิจกรรม
ระดับ 1 = จํานวน 10 – 14 กิจกรรม
ระดับ 0 = จํานวนนอยกวา 10 กิจกรรม

จํานวนกิจกรรมอนุรกัษพันธุกรรมพืชที่นําไปใช
ประโยชน

ยุทธศาสตรที่ 5 การสืบสาน รักษา ตอยอด ปรัชญาและศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ตอยอด ปรัชญาและศาสตรพระราชา ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองคความรูของมหาวิทยาลัย
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ตารางท่ี 3 แสดงแผนผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย

แผน 28 24 47 41 82 51 100 93

ผล 27.21 27.15 40.8 40.66 77.2 63.77 96.72 85.49
แผน 33 29 53 47 82 58 100 98

ผล 33.33 33.26 49.99 49.81 77.48 78.09 95.98 95.98
แผน 11 7 24 15 80 21 100 75

ผล 75.96 0.14 99.98 38.92

กราฟท่ี 1 แสดงแผนผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567

ส่วนท่ี 3  รายงานผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.2567

รายการ

แผนผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ภาพรวม

รายจ่ายประจ า

รายจ่ายลงทุน

3.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส เทียบกับมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

    แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมร้อยละ 100 มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 96.72 แผนการใช้จ่ายรายจ่ายประจ าร้อยละ 100 มีผลการ
ใช้จ่ายร้อยละ 95.98 แผนการใช้จ่ายรายจ่ายลงทุนร้อยละ 100 มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 99.98
   แผนการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมร้อยละ 93 มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 85.49 แผนการใช้จ่ายรายจ่ายประจ าร้อยละ 98 มีผลการใช้
จ่ายร้อยละ 95.98 แผนการใช้จ่ายรายจ่ายลงทุนร้อยละ 75 มีผลการใช้จ่ายร้อยละ 38.92
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กราฟท่ี 2 แสดงผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณ พ.ศ. 2567

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

1. งบบุคลากร 265,913,700.00    276,249,595.73    103.89      276,249,595.73    103.89      

2. งบด าเนินงาน 9,956,500.00        5,480,174.33        55.04        5,480,174.33        55.04        

3. งบลงทุน 110,546,900.00    110,510,125.00    99.97        19,429,785.00      17.58        

4. งบเงินอุดหนุน 747,913,800.00    704,859,579.68    94.24        668,619,420.68    89.40        

รวม 1,134,330,900.00  1,097,099,474.74  96.72        969,778,975.74    85.49        

รายจ่ายประจ า 925,902,800.00    888,708,149.74    95.98        888,656,480.74    95.98        

รายจ่ายลงทุน 208,428,100.00    208,391,325.00    99.98        81,122,495.00      38.92        

3.2 ผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินงบประมาณ พ .ศ. 2567

ตารางท่ี 4 แสดงผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหมวดรายจ่าย

หมวดรายการ งปม.2567
การใช้จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ

      งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบประมาณ 1,132,188,900 บาท มีผลการใช้จ่าย 1,097,099,474.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.72 
ผลการเบิกจ่าย 969,778,975.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.49 โดยแยกเป็นหมวดรายจ่ายดังน้ี

           - งบบุคลากร 265,913,700.00 บาท มีผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณ 276,249,595.73บาท คิดเป็นร้อยละ 103.89
           - งบด าเนินงาน 9,956,500 บาท มีผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณ 5,480,174.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.04
           - งบลงทุน 110,546,900 บาท มีผลการใช้จ่าย 110,510,125 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.97 ผลการเบิกจ่าย  19,429,785 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.58
           - งบอุดหนุน 745,771,800 บาท มีผลการใช้จ่าย  702,725,118.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.23 ผลการเบิกจ่าย  666,484,959.68 บาท
             คิดเป็นร้อยละ 89.37
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ตารางท่ี 5 แสดงผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหน่วยงาน

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร 11,356,200.00  11,201,100.00   813,000.00      -                 1,234,300.00    1,310,590.00    1,395,400.00    1,354,180.00    636,500.00      339,840.00      15,124,800.00  16,577,220.00  

1.1. เงินเดือน 6,011,600.00   7,060,100.00    813,000.00      -                 -                 409,530.00      1,153,000.00    1,111,660.00    408,400.00      -                 13,546,500.00  15,001,620.00  

1.1.1.1 อัตราเดิม 5,675,600.00     6,743,000.00      659,000.00       -                  409,530.00       1,153,000.00     1,111,660.00     408,400.00       11,892,900.00   13,348,020.00   
1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ -                  -                  -                  -                  -                  826,800.00       826,800.00       
1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ -                  -                  -                  -                  -                  826,800.00       826,800.00       
 1.1.1.4 เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
เช่ียวชาญเฉพาะ

210,000.00       191,100.00        154,000.00       -                  -                  -                  -                  

 1.1.1.5 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ

-                  -                  -                  -                  -                  -                  

1.1.1.6 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร 126,000.00       126,000.00        -                  -                  -                  -                  -                  
1.2 ค่าจ้างประจ า 2,111,000.00   1,717,430.00    -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 390,000.00      399,360.00      

1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว -                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1.4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 3,233,600.00   2,423,570.00    -                 -                 1,234,300.00    901,060.00      242,400.00      242,520.00      228,100.00      339,840.00      1,188,300.00    1,176,240.00    

2. งบด าเนินงาน 7,950,860.00   3,509,350.37    -                 -                 47,400.00        30,750.00        9,480.00          9,000.00          9,480.00          13,830.00        47,400.00        70,466.58        

2.1 ค่าตอบแทน 7,876,800.00   3,271,225.10    -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 28,172.58        

 2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ 2,186,400.00     685,197.47        -                  -                  -                  -                  -                  
 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย

1,248,000.00     751,023.91        -                  -                  -                  -                  -                  

 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมี
วาระส าหรับข้าราชการ

1,648,800.00     659,157.96        -                  -                  -                  -                  -                  

 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมี
วาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

1,248,000.00     751,022.56        -                  -                  -                  -                  -                  

 2.1.5  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 806,400.00       206,640.00        -                  -                  -                  -                  -                  
 2.1.6  ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 739,200.00       206,640.00        -                  -                  -                  -                  -                  
 2.1.7  ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน -                  11,543.22          -                  -                  -                  -                  -                  23,314.98         
 2.1.8  ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน -                  -                  -                  -                  -                  -                  4,857.60           
 2.1.9  ค่าเช่าบ้านส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว -                  -                  -                  -                  -                  -                  

2.2 ค่าใช้สอย 74,060.00        238,125.27       -                 -                 47,400.00        30,750.00        9,480.00          9,000.00          9,480.00          13,830.00        47,400.00        42,294.00        

2.2.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับพนักงานราชการ 67,820.00         234,023.66        -                  45,000.00         30,750.00         9,000.00           9,000.00           9,000.00           13,830.00         45,000.00         41,250.00         
2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว -                  -                  -                  -                  -                  -                  
2.2.3  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับพนักงานราชการ 6,240.00           4,101.61            -                  2,400.00           480.00             480.00             2,400.00           1,044.00           
2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว -                  -                  -                  -                  -                  -                  
2.2.5  เงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ -                  -                  -                  -                  -                  -                  

3. งบลงทุน -                 -                 -                 63,124,500.00  5,120,500.00    -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.1  ค่าครุภัณฑ์ -                 453,120.00       -                 -                 63,124,500.00  5,120,500.00    -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.1.1  ครุภัณฑ์การศึกษา -                 453,120.00       -                 -                 63,124,500.00  5,120,500.00    -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.1.1.1  ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท -                  -                  63,124,500.00   4,941,000.00     -                  -                  -                  
3.1.1.2  ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท -                  453,120.00        -                  -                  179,500.00       -                  -                  -                  

3.2  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.2.2  ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี) -                  -                  -                  -                  -                  -                  

สอ. สวก.
 หมวดรายการ

สวพ. สวส. สวท. สถช.
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

สอ. สวก.
 หมวดรายการ

สวพ. สวส. สวท. สถช.

4. งบเงินอุดหนุน 71,885,710.00  90,746,888.09   5,159,900.00    4,466,623.00    16,214,450.00  14,767,093.75  9,047,600.00    7,211,397.60    7,658,600.00    6,318,353.00    11,675,400.00  8,889,211.88    

4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 15,516,610.00  14,243,626.83   -                 -                 5,266,750.00    5,276,735.00    -                 -                 -                 -                 505,700.00      503,884.00      

4.1.1 ค่าตอบแทน 3,429,600.00   551,070.75       -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ า 3,429,600.00     551,070.75        -                  -                  -                  -                  -                  
4.1.2 ค่าใช้สอย -                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4.1.3 ค่าวัสดุ 1,604,710.00   319,267.50       -                 -                 415,250.00      425,235.00      -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4.1.3.7  วัสดุการศึกษา (และเอกสารส่ิงพิมพ์) 1,604,710.00     319,267.50        -                  415,250.00       425,235.00       -                  -                  -                  
4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค 10,482,300.00  13,373,288.58   -                 -                 4,851,500.00    4,851,500.00    -                 -                 -                 -                 505,700.00      503,884.00      

4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า 9,735,500.00     12,707,129.06    -                  -                  -                  -                  502,600.00       502,600.00       
4.1.4.2 ค่าประปา 371,700.00       371,700.00        -                  -                  -                  -                  -                  
4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์ 375,100.00       294,459.52        -                  -                  -                  -                  3,100.00           1,284.00           
4.1.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม -                  -                  4,851,500.00     4,851,500.00     -                  -                  -                  

4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 48,369,100.00  73,722,149.26   5,159,900.00    4,259,838.00    10,947,700.00  9,449,259.75    9,047,600.00    7,211,397.60    7,658,600.00    6,230,903.00    6,669,700.00    6,266,847.88    

4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน 46,921,900.00   73,081,856.14    5,159,900.00     4,259,838.00     10,737,700.00   9,267,259.75     8,921,600.00     7,081,897.60     7,658,600.00     6,230,903.00     6,669,700.00     6,266,847.88     
4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 1,447,200.00     601,793.12        -                  -                  -                  -                  -                  
4.2.3 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าวิชาชีพ -                  38,500.00          -                  210,000.00       182,000.00       126,000.00       129,500.00       -                  -                  

 4.3 ค่าใช้จ่ายโครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตาม
เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน

2,000,000.00     570,542.00        -                  -                  -                  -                  61,610.00         -                  146,900.00       

 4.4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

2,000,000.00     348,000.00        -                  -                  -                  -                  -                  

 4.5 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหล่ือม
ล้ า บนพ้ืนท่ีสูง

4,000,000.00     1,814,570.00      -                  206,785.00       -                  41,099.00         -                  -                  25,840.00         -                  

 4.6 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช -                  -                  -                  -                  -                  4,500,000.00     1,971,580.00     
 4.7 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0

-                  48,000.00          -                  -                  -                  -                  -                  

 4.8 ค่าใช้จ่ายโครงการการตรวจสอบรอยเช่ือมซ่อมแผลล้อด้ินบน
สันรางและการทดสอบแบบ Full Scale

-                  -                  -                  -                  -                  -                  

รวมท้ังหมด 91,192,770.00  105,457,338.46 5,972,900.00    4,466,623.00    80,620,650.00  21,228,933.75  10,452,480.00  8,574,577.60    8,304,580.00    6,672,023.00    26,847,600.00  25,536,898.46  
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ตารางท่ี 5 แสดงผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหน่วยงาน

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร 18,214,300.00  17,443,878.00  46,958,800.00   45,751,943.33   32,247,900.00  28,787,121.30  931,400.00      919,560.00      422,400.00      411,140.00      

1.1. เงินเดือน 17,323,100.00  16,644,093.34  46,265,400.00   45,022,583.33   31,800,000.00  28,393,567.75  702,300.00      675,840.00      -                 -                 

1.1.1.1 อัตราเดิม 15,441,500.00   14,692,540.00   40,875,000.00    39,663,350.00    27,996,000.00   25,214,206.45   567,900.00       552,640.00       -                  
1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ 940,800.00       981,376.67       2,341,200.00      2,609,933.33      1,902,000.00     1,590,080.65     67,200.00         61,600.00         -                  
1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 940,800.00       970,176.67       3,049,200.00      2,749,300.00      1,902,000.00     1,589,280.65     67,200.00         61,600.00         -                  
 1.1.1.4 เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
เช่ียวชาญเฉพาะ

-                  -                   -                  -                  -                  

 1.1.1.5 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ

-                  -                   -                  -                  -                  

1.1.1.6 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร -                  -                   -                  -                  -                  
1.2 ค่าจ้างประจ า -                 -                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว 612,000.00      503,024.66      -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

1.4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 279,200.00      296,760.00      693,400.00       729,360.00       447,900.00      393,553.55      229,100.00      243,720.00      422,400.00      411,140.00      

2. งบด าเนินงาน 439,840.00      215,190.82      28,440.00         43,068.84         36,760.00        25,408.22        9,480.00          9,000.00          18,000.00        17,250.00        

2.1 ค่าตอบแทน 189,500.00      192,803.30      -                  16,068.84         17,800.00        10,152.22        -                 -                 -                 -                 

 2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ -                  -                   -                  -                  -                  
 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย

-                  -                   -                  -                  -                  

 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ
ส าหรับข้าราชการ

-                  -                   -                  -                  -                  

 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

-                  -                   -                  -                  -                  

 2.1.5  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ -                  -                   -                  -                  -                  
 2.1.6  ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ -                  -                   -                  -                  -                  
 2.1.7  ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน 29,500.00         53,336.64         -                   16,068.84          17,800.00         10,152.22         -                  -                  
 2.1.8  ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน -                  -                   -                  -                  -                  
 2.1.9  ค่าเช่าบ้านส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว 160,000.00       139,466.66       -                   -                  -                  -                  

2.2 ค่าใช้สอย 250,340.00      22,387.52        28,440.00         27,000.00         18,960.00        15,256.00        9,480.00          9,000.00          18,000.00        17,250.00        

2.2.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับพนักงานราชการ 9,000.00           9,000.00           27,000.00          27,000.00          18,000.00         15,256.00         9,000.00           9,000.00           18,000.00         17,250.00         
2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว 18,000.00         13,200.00         -                   -                  -                  -                  
2.2.3  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับพนักงานราชการ 480.00             -                  1,440.00            960.00             480.00             -                  
2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว 660.00             187.52             -                   -                  -                  -                  
2.2.5  เงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ 222,200.00       -                  -                   -                  -                  -                  

วทส.
 หมวดรายการ

บริหารฯ วิศวะฯ ศิลปกรรมฯ วิทย์ฯ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

วทส.
 หมวดรายการ

บริหารฯ วิศวะฯ ศิลปกรรมฯ วิทย์ฯ

3. งบลงทุน 14,460,000.00  3,100,000.00     3,070,000.00     -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.1  ค่าครุภัณฑ์ 14,460,000.00  -                 3,100,000.00     3,070,000.00     -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.1.1  ครุภัณฑ์การศึกษา 14,460,000.00  -                 3,100,000.00     3,070,000.00     -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.1.1.1  ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท 14,460,000.00   3,100,000.00      3,070,000.00      -                  -                  -                  
3.1.1.2  ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท -                  -                   -                  -                  -                  

3.2  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                 -                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.2.2  ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี) -                  -                   -                  -                  -                  
4. งบเงินอุดหนุน 57,231,400.00  47,761,002.89  64,240,480.00   57,349,855.79   41,577,220.00  37,798,794.23  21,205,800.00  19,084,476.80  38,582,240.00  32,984,351.03  

4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,134,100.00    1,251,990.50    3,481,280.00     3,311,875.20     1,166,920.00    1,518,778.10    -                 461,415.00      446,740.00      459,088.37      

4.1.1 ค่าตอบแทน -                 -                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ า -                  -                   -                  -                  -                  
4.1.2 ค่าใช้สอย -                 -                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4.1.3 ค่าวัสดุ 1,134,100.00    1,251,990.50    3,481,280.00     3,311,875.20     1,166,920.00    1,518,778.10    -                 461,415.00      446,740.00      459,088.37      

4.1.3.7  วัสดุการศึกษา (และเอกสารส่ิงพิมพ์) 1,134,100.00     1,251,990.50     3,481,280.00      3,311,875.20      1,166,920.00     1,518,778.10     -                  461,415.00       446,740.00       459,088.37       
4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค -                 -                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า -                  -                   -                  -                  -                  
4.1.4.2 ค่าประปา -                  -                   -                  -                  -                  
4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์ -                  -                   -                  -                  -                  
4.1.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม -                  -                   -                  -                  -                  

4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 56,097,300.00  46,438,620.39  58,617,200.00   50,617,331.59   38,602,100.00  34,382,016.13  21,205,800.00  18,623,061.80  38,135,500.00  32,375,369.66  

4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน 55,642,500.00   45,746,387.06   56,870,000.00    48,358,077.54    37,325,300.00   32,613,018.28   20,751,000.00   17,632,141.80   37,546,300.00   31,360,469.66   
4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 454,800.00       692,233.33       1,747,200.00      2,259,254.05      1,276,800.00     1,768,997.85     454,800.00       990,920.00       589,200.00       1,014,900.00     
4.2.3 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าวิชาชีพ -                  -                   -                  -                  -                  

 4.3 ค่าใช้จ่ายโครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตาม
เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน

-                  70,392.00         -                   315,028.00        -                  -                  -                  

 4.4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

-                  -                   -                  -                  -                  

 4.5 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหล่ือม
ล้ า บนพ้ืนท่ีสูง

-                  -                   686,160.00        -                  200,000.00       -                  -                  50,000.00         

 4.6 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช -                  -                   285,000.00        -                  -                  -                  99,893.00         
 4.7 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0

-                  -                   1,808,200.00     1,698,000.00     -                  -                  

 4.8 ค่าใช้จ่ายโครงการการตรวจสอบรอยเช่ือมซ่อมแผลล้อด้ินบน
สันรางและการทดสอบแบบ Full Scale

-                  2,142,000.00      2,134,461.00      -                  -                  -                  

รวมท้ังหมด 90,345,540.00  65,420,071.71  114,327,720.00  106,214,867.96 73,861,880.00  66,611,323.75  22,146,680.00  20,013,036.80  39,022,640.00  33,412,741.03  
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ตารางท่ี 5 แสดงผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหน่วยงาน

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร 25,749,300.00   21,657,865.48   39,090,600.00    36,072,683.00   24,145,900.00  22,236,101.15  21,672,700.00  23,390,232.58  26,074,200.00   25,751,416.95   

1.1. เงินเดือน 20,111,500.00   15,827,483.99   33,335,800.00    30,927,173.00   19,690,400.00  17,632,393.55  18,126,200.00  19,366,853.33  22,316,600.00   20,913,965.43   

1.1.1.1 อัตราเดิม 17,992,300.00     14,051,883.99     29,903,800.00     27,676,513.00     17,199,200.00   15,325,493.55   16,874,600.00   17,778,853.33   19,453,400.00     17,957,881.56     
1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ 992,400.00         803,800.00         1,716,000.00       1,666,160.00      1,245,600.00     1,312,200.00     604,800.00       752,000.00       1,431,600.00      1,643,783.87      
1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 992,400.00         904,600.00         1,716,000.00       1,584,500.00      1,245,600.00     956,200.00       604,800.00       752,000.00       1,431,600.00      1,312,300.00      

 1.1.1.4 เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
เช่ียวชาญเฉพาะ

67,200.00          56,000.00          -                    -                  38,500.00         42,000.00         84,000.00         -                   

 1.1.1.5 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ

67,200.00          11,200.00          -                    -                  -                  -                   

1.1.1.6 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร -                   -                    -                  -                  -                   
1.2 ค่าจ้างประจ า 686,600.00        578,140.00        2,474,000.00      1,805,070.00     2,228,000.00    1,857,997.60    276,000.00      252,120.00      1,870,500.00     1,120,621.20     

1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว 477,400.00        498,720.00        716,100.00        498,720.00        373,500.00      518,630.00      373,500.00      486,120.00      238,700.00        312,370.32        

1.4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,473,800.00     4,753,521.49     2,564,700.00      2,841,720.00     1,854,000.00    2,227,080.00    2,897,000.00    3,285,139.25    1,648,400.00     3,404,460.00     

2. งบด าเนินงาน 353,720.00        403,501.00        421,100.00        281,849.89        172,840.00      233,200.00      225,560.00      311,412.61      186,140.00        306,896.00        

2.1 ค่าตอบแทน 176,000.00        192,000.00        299,300.00        176,000.00        88,000.00        140,800.00      102,800.00      161,902.61      101,300.00        201,110.00        

 2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ -                   -                    -                  -                  -                  -                  -                   -                   
 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย

-                   -                    -                  22,400.00         -                  47,037.75         -                   33,600.00          

 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ
ส าหรับข้าราชการ

-                   -                    -                  -                  -                  -                  -                   -                   

 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

-                   -                    -                  22,400.00         -                  -                  -                   47,510.00          

 2.1.5  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ -                   -                    -                  -                  -                   
 2.1.6  ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ -                   -                    -                  -                  -                   
 2.1.7  ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน -                   25,300.00           -                  9,700.00           13,822.46         -                   
 2.1.8  ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน -                   10,000.00           -                  5,100.00           5,042.40           13,300.00          
 2.1.9  ค่าเช่าบ้านส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว 176,000.00         192,000.00         264,000.00         176,000.00         88,000.00         96,000.00         88,000.00         96,000.00         88,000.00          120,000.00         

2.2 ค่าใช้สอย 177,720.00        211,501.00        121,800.00        105,849.89        84,840.00        92,400.00        122,760.00      149,510.00      84,840.00         105,786.00        

2.2.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับพนักงานราชการ 151,680.00         151,941.00         90,000.00           87,000.00          72,000.00         81,000.00         108,000.00       117,000.00       72,000.00          91,656.00          
2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว 18,000.00          18,000.00          27,000.00           16,500.00          9,000.00           9,000.00           9,000.00           9,000.00            11,250.00          
2.2.3  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับพนักงานราชการ 8,040.00            4,800.00             1,972.79            3,840.00           2,400.00           5,760.00           3,840.00            2,480.00            
2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว -                   -                    377.10              -                  -                  -                  -                   400.00              
2.2.5  เงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ -                   41,560.00          -                    -                  -                  -                  32,510.00         -                   -                   

ล าปาง
 หมวดรายการ

เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ล าปาง
 หมวดรายการ

เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก

3. งบลงทุน 4,975,000.00     15,907,400.00    1,584,915.00     2,980,000.00    2,975,000.00    6,000,000.00    1,276,250.00    -                   -                   

3.1  ค่าครุภัณฑ์ 4,975,000.00     4,950,000.00     15,907,400.00    1,584,915.00     2,980,000.00    2,975,000.00    -                 -                 -                   -                   

3.1.1  ครุภัณฑ์การศึกษา 4,975,000.00     4,950,000.00     15,907,400.00    1,584,915.00     2,980,000.00    2,975,000.00    -                 -                 -                   -                   

3.1.1.1  ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท 4,975,000.00      4,950,000.00      15,622,000.00     1,299,515.00      2,980,000.00     2,975,000.00     -                  -                   
3.1.1.2  ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท -                   285,400.00         285,400.00         -                  -                  -                   

3.2  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                   -                   -                   -                   -                 -                 6,000,000.00    1,276,250.00    -                   -                   

3.2.2  ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี) -                   -                    -                  6,000,000.00     1,276,250.00     -                   
4. งบเงินอุดหนุน 89,552,380.00   82,454,357.44   105,153,770.00  75,466,531.89   58,643,550.00  55,830,496.63  71,003,860.00  50,743,619.39  79,081,440.00   76,746,367.27   

4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 3,002,080.00     3,088,802.94     6,854,470.00      7,087,911.41     1,940,650.00    2,013,030.00    1,991,360.00    1,991,872.77    2,130,840.00     2,152,500.00     

4.1.1 ค่าตอบแทน -                   -                   -                   -                   -                 -                 -                 -                 -                   -                   

 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ า -                   -                    -                  -                  -                   
4.1.2 ค่าใช้สอย -                   -                   -                   -                   -                 -                 -                 -                 -                   -                   

4.1.3 ค่าวัสดุ 1,154,880.00     1,245,041.13     2,761,970.00      2,997,223.35     714,950.00      787,330.00      782,660.00      801,605.85      722,040.00        743,700.00        

4.1.3.7  วัสดุการศึกษา (และเอกสารส่ิงพิมพ์) 1,154,880.00      1,245,041.13      2,761,970.00       2,997,223.35      714,950.00       787,330.00       782,660.00       801,605.85       722,040.00         743,700.00         
4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค 1,847,200.00     1,843,761.81     4,092,500.00      4,090,688.06     1,225,700.00    1,225,700.00    1,208,700.00    1,190,266.92    1,408,800.00     1,408,800.00     

4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า 1,801,800.00      1,798,361.81      3,851,300.00       3,851,300.00      1,140,000.00     1,140,000.00     1,148,500.00     1,148,500.00     1,384,400.00      1,384,400.00      
4.1.4.2 ค่าประปา -                   164,700.00         164,700.00         63,400.00         78,363.92         34,500.00         34,500.00         -                   
4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์ 45,400.00          45,400.00          76,500.00           74,688.06          22,300.00         7,336.08           25,700.00         7,266.92           24,400.00          24,400.00          
4.1.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม -                   -                    -                  -                  -                   

4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 61,570,300.00   52,894,435.15   78,319,300.00    67,678,356.88   48,719,900.00  44,775,151.63  52,952,500.00  48,021,725.02  49,880,600.00   46,459,348.27   

4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน 60,107,500.00     51,481,835.15     76,789,300.00     65,261,932.69     47,644,700.00   43,414,219.15   52,549,300.00   47,321,964.77   49,141,400.00     45,172,150.64     
4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 1,462,800.00      1,412,600.00      1,530,000.00       2,392,601.61      1,075,200.00     1,360,932.48     403,200.00       699,760.25       739,200.00         1,287,197.63      
4.2.3 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าวิชาชีพ -                   -                    23,822.58          -                  -                  -                   

 4.3 ค่าใช้จ่ายโครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตาม
เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน

-                   -                    75,050.00          -                  -                  -                   524,919.00         

 4.4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

-                   1,201,935.35      -                    -                  40,000.00         -                  385,687.60       -                   

 4.5 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหล่ือม
ล้ า บนพ้ืนท่ีสูง

-                   -                    418,970.00         -                  363,685.00       -                  -                   

 4.6 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช -                   342,624.00         -                    206,243.60         -                  668,080.00       -                  344,334.00       -                   560,000.00         
 4.7 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0

24,980,000.00     24,926,560.00     19,980,000.00     7,983,000.00     7,970,550.00     16,060,000.00   27,070,000.00     27,049,600.00     

 4.8 ค่าใช้จ่ายโครงการการตรวจสอบรอยเช่ือมซ่อมแผลล้อด้ินบน
สันรางและการทดสอบแบบ Full Scale

-                   -                    -                  -                  -                   

รวมท้ังหมด 120,630,400.00  104,515,723.92  160,572,870.00  113,405,979.78  85,942,290.00  81,274,797.78  98,902,120.00  75,721,514.58  105,341,780.00  102,804,680.22  
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กราฟท่ี 3 แสดงผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณรายได้ งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตารางท่ี 6 แสดงผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณรายได้งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหมวดรายจ่าย

 บาท  ร้อยละ  บาท  ร้อยละ

 งบบุคลากร            69,543,420     51,045,889.07    73.40     51,045,889.07   73.40

 งบด าเนินงาน            12,061,790       8,570,331.13    71.05       8,570,331.13   71.05

 งบลงทุน            44,644,430     23,123,042.87    51.79     17,671,044.49   39.58

 งบเงินอุดหนุน          173,366,260   166,392,008.41    95.98   162,310,970.88   93.62

 งบรายจ่ายอ่ืน          232,751,100   175,533,766.16    75.42   169,248,177.20   72.72

 งบกลาง            10,000,000       5,351,200.00    53.51         343,700.00     3.44

 รวมจ่าย          542,367,000   430,016,237.64    79.29   409,190,112.77   75.45

 แผนรายจ่าย ไม่เกิน ร้อยละ 10            62,000,000     29,603,589.39    47.75     11,232,756.10   18.12

3.3 ผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณรายได้ งบประมาณ พ .ศ.2567

 ใช้จ่าย  เบิกจ่าย หมวดรายการ  งบประมาณ

รายได้ 2567

      งบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน  542,367,000 บาท มีผลการใช้จ่าย  430,016,237.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.29 ผลการ
เบิกจ่าย  409,190,112.77 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.45 โดยแยกเป็นหมวดรายจ่ายดังน้ี

        - งบบุคลากร 69,543,420 บาท มีผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณ 51,045,889.07 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.40
        - งบด าเนินงาน 12,061,790 บาท มีผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณ 8,570,331.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.05
        - งบลงทุน 44,644,430 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 23,123,042.87 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.79 ผลการเบิกจ่าย 17,671,044.49 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 39.58
        - งบอุดหนุน 173,366,260 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ  166,392,008.41 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.98 ผลการเบิกจ่าย 162,310,970.88 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 93.62

         - งบรายจ่ายอ่ืน 232,751,100 บาท มีผลการใช้จ่าย 175,533,766.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.42 ผลการเบิกจ่าย 169,248,177.20 บาท 
           คิดเป็นร้อยละ 72.72
        - งบกลาง 10,000,000 บาท มีผลการใช้จ่าย 5,351,200.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.51 ผลการเบิกจ่าย  343,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.44
        - แผนรายจ่ายไม่เกินร้อยละ 10 งบประมาณ 62,000,000 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ  29,603,589.39 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.75 
          ผลการเบิกจ่าย 11,232,756.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.45
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ตารางท่ี 7 แสดงผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณรายได้ งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหน่วยงาน

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
 งบบุคลากร 9,067,600.00     8,898,555.58     180,000.00    -                1,578,000.00   1,527,500.00   1,440,000.00   1,401,290.32   -              -              2,832,000.00   2,134,302.00 

 1.2.1 ค่าจ้างช่ัวคราว 8,297,320.00      8,263,290.10      180,000.00     1,578,000.00    1,527,500.00    1,440,000.00    1,401,290.32    -               2,627,640.00    1,998,694.00  

 1.2.1 ค่าครองชีพ 770,280.00        635,265.48         -                -                 -                 -               204,360.00      135,608.00    

 งบด าเนินงาน 691,280.00       437,617.07       9,360.00       -                82,060.00       78,900.00       74,880.00       70,089.00       -              -              136,720.00     424,525.00   

 2.1 ค่าตอบแทน -                   -                    -                -                 -                 -                 -                 -                 -               -               -                 315,450.00    
 2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ -                   -                -                 -                 -               -                 129,331.00    
 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ -                   -                -                 -                 -               -                 186,119.00    

 2.2 ค่าใช้สอย 691,280.00        437,617.07         9,360.00        -                 82,060.00        78,900.00        74,880.00        70,089.00        -               -               136,720.00      109,075.00    
2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว 664,680.00        416,127.00         9,000.00        78,900.00        78,900.00        72,000.00        70,089.00        -               131,460.00      106,699.00    
2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว 26,600.00          21,490.07          360.00           3,160.00          2,880.00          -               5,260.00          2,376.00        

 งบลงทุน 12,000,000.00   5,783,885.80     158,200.00    158,200.00     -                -                -                -                -              -              -                -              

       3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท
       3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท 2,000,000.00      1,992,230.00      158,200.00     158,200.00      

     3.2.2 ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี) 10,000,000.00    3,791,655.80      

 งบเงินอุดหนุน 49,621,320.00   56,257,379.44   2,766,300.00 3,365,297.90   1,186,100.00   1,771,543.50   3,035,760.00   3,819,697.20   178,500.00   472,820.18   1,618,000.00   3,365,481.31 

 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 49,621,320.00   55,135,879.44   496,300.00    1,168,619.27   1,186,100.00   1,548,115.50   3,035,760.00   1,910,992.20   178,500.00   436,860.18   1,618,000.00   3,317,351.31 

 4.1.1 ค่าตอบแทน 223,000.00        3,710,527.00      53,200.00       35,600.00        142,900.00      79,840.00        828,000.00      536,740.00      -               -               -                 -               

 4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 223,000.00        3,710,527.00      53,200.00       35,600.00        142,900.00      79,840.00        828,000.00      536,740.00      -               -               -                 -               

 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 223,000.00        1,876,180.00      -                142,900.00      79,840.00        -                 -               -                 

 ค่าสอนภาคสมทบ/ภาคพิเศษ -                   -                -                 -                 -               -                 

 ค่าเบ้ียประชุม -                   1,834,347.00      53,200.00       35,600.00        -                 828,000.00      536,740.00      -               -                 
 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง -                   -                -                 -                 -               -                 

 4.1.2 ค่าใช้สอย 36,658,000.00    39,609,178.14    353,100.00     1,043,019.27    913,200.00      1,321,288.50    2,127,760.00    1,279,802.20    105,500.00    313,820.28    800,000.00      800,274.27    

 4.1.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 498,000.00        5,494,570.45      353,100.00     875,019.27      350,000.00      465,046.00      2,046,760.00    1,193,402.20    75,500.00      176,553.00    185,000.00      193,858.20    

 ค่าใช้จ่ายในการประชุม -                   5,169,653.75      118,100.00     274,036.21      -                 66,776.00        2,046,760.00    1,193,402.20    30,000.00      87,265.00      -                 7,880.00        

 ค่าเดินทางผู้บริหาร 66,000.00          115,433.71         170,000.00     582,189.06      50,000.00        140,061.00      -                 20,000.00      65,888.00      52,000.00        29,119.00      

 พัฒนาบุคลากร 432,000.00        209,482.99         65,000.00       18,794.00        300,000.00      258,209.00      -                 25,500.00      23,400.00      133,000.00      156,859.20    

 4.1.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 33,000,000.00  30,568,767.40    -                168,000.00      463,200.00      799,200.00      81,000.00        86,400.00        -               136,300.00    415,000.00      377,452.89    

 4.1.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 500,000.00        1,622,601.16      -                100,000.00      57,042.50        -                 30,000.00      200,000.00      212,963.18    

 4.1.2.4 ค่าใช้สอยอ่ืน 2,660,000.00      1,923,239.13      -                -                 -                 -               967.28          -                 16,000.00      

 4.1.3 ค่าวัสดุ 1,490,000.00      3,047,857.90      90,000.00       90,000.00        130,000.00      146,987.00      80,000.00        94,450.00        73,000.00      123,039.90    455,000.00      432,647.74    

 4.1.3.1 วัสดุส านักงาน 730,000.00        1,230,453.00      80,000.00       90,000.00        100,000.00      146,987.00      80,000.00        94,450.00        60,000.00      60,000.00      50,000.00        87,920.60      

 4.1.3.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 360,000.00        645,424.60         -                30,000.00        -                 -               200,000.00      77,641.82      

 4.1.3.3 วัสดุก่อสร้าง 50,000.00          620,785.70         -                -                 -                 -               18,400.00      60,000.00        48,846.92      

 4.1.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว 50,000.00          112,001.00         10,000.00       -                 -                 3,000.00        22,039.90      80,000.00        125,455.00    

 4.1.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 150,000.00        331,273.60         -                -                 -                 10,000.00      10,000.00      15,000.00        55,110.00      

สถช. สวก.
 หมวดรายการ

สอ. สวพ. สวส. สวท.
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
สถช. สวก.

 หมวดรายการ
สอ. สวพ. สวส. สวท.

 4.1.3.8 วัสดุการเกษตร 50,000.00          50,069.00          -                -                 -                 -               20,000.00        19,450.00      

 4.1.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000.00          57,851.00          -                -                 -                 -               10,000.00        18,223.40      

 4.1.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 50,000.00          -                    -                -                 -                 -               12,600.00      20,000.00        

 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค 11,250,320.00    8,768,316.40      -                -                 -                 -                 -                 -                 -               -               363,000.00      2,084,429.30  

 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า 9,860,320.00      6,839,134.15      -                -                 -                 -               340,000.00      2,064,401.14  

 4.1.4.2 ค่าประปา 530,000.00        833,399.97         -                -                 -                 -               -                 

 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์ 500,000.00        683,478.28         -                -                 -                 -               13,000.00        10,259.16      

 4.1.4.5 ค่าไปรษณีย์ 360,000.00        412,304.00         -                -                 -                 -               10,000.00        9,769.00        

 4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร -                   -                -                 -                 -               -                 

 4.3 ทุนสนับสนุนการศึกษาบุคลากร -                   1,121,500.00      -                -                 223,428.00      -                 1,908,705.00    -               35,960.00      -                 

 4.4 สนับสนุนงานวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการ -                   2,270,000.00  2,196,678.63    -                 -                 -               -                 48,130.00      

 งบรายจ่ายอ่ืน 3,725,000.00     30,135,771.45   -               1,354,502.00   17,000,000.00 18,603,142.58 8,056,700.00   6,441,319.00   5,000,000.00 1,989,471.10 5,894,750.00   1,405,668.20 

 5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย -                   4,390,303.80      -                5,000.00          -                 283,210.00      -                 761,400.00      -               766,521.10    -                 190,399.50    

 5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา -                   114,110.00         -                -                 -                 187,996.00      -               -                 

 5.3 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร -                   2,128,439.00      -                50,000.00        -                 388,045.00      -                 -               485,000.00    -                 

 5.4 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -                   719,410.00         -                -                 -                 -               -                 

 5.5 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา -                   1,014,749.50      -                -                 -                 -               -                 

 5.6 แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) -                   12,892,332.05    -                -                 -                 -               -                 

 5.7 แผนงานค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) -                   -                -                 14,312,334.58  -                 -               -                 

 5.8 แผนงานค่าปฐมนิเทศ 1,375,000.00      1,018,695.00      -                -                 -                 -               -                 

 5.9 แผนงานค่าปัจฉิมนิเทศ 1,200,000.00      564,059.49         -                -                 -                 -               -                 

 5.19 แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ -                   -                -                 4,350,000.00    2,831,688.00    -               -                 

 5.22 แผนงานค่าใช้จ่ายข้ึนทะเบียนบัณฑิต -                   -                -                 3,506,700.00    2,593,655.00    -               -                 

 5.23 แผนงานขายสินค้า 500,000.00        -                -                 -                 -               175,000.00      

 5.24 แผนงานงานฟาร์ม -                   -                -                 -                 -               493,000.00      30,470.00      

 5.25 แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม -                   3,617,838.61      -                1,299,502.00    -                 -                 5,000,000.00  737,950.00    4,095,000.00    1,118,218.70  

 5.27 แผนงานหอพัก -                   -                -                 -                 -               131,750.00      
 5.28 แผนงานค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษส าหรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(500/คน/ภาคเรียน)

-                   66,580.00          -                17,000,000.00  3,619,553.00    -                 66,580.00        -               -                 66,580.00      

 5.30 แผนงานบริหารกองทุน -                   3,609,254.00      -                -                 -                 -               -                 

 งบกลาง 4,419,000.00   193,000.00     150,700.00     150,700.00   

 รวมจ่าย 75,105,200.00   101,513,209.34 3,113,860.00 4,877,999.90   19,846,160.00 22,174,086.08 12,607,340.00 11,732,395.52 5,178,500.00 2,462,291.28 10,481,470.00 7,480,676.51 

 แผนรายจ่าย ไม่เกิน ร้อยละ 10 -                  -               -                -              -                
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ตารางท่ี 7 แสดงผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณรายได้ งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหน่วยงาน

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

 งบบุคลากร 5,400,000.00   4,471,979.58   7,320,000.00   3,703,306.45   1,038,000.00   372,532.26      318,000.00      318,000.00      2,958,000.00   905,500.00      

 1.2.1 ค่าจ้างช่ัวคราว 5,400,000.00    4,471,979.58    7,304,280.00    3,687,586.45    1,038,000.00    372,532.26       318,000.00       318,000.00       2,958,000.00    905,500.00       

 1.2.1 ค่าครองชีพ -                 15,720.00        15,720.00        -                 -                 -                 

 งบด าเนินงาน 262,800.00      203,606.00      350,730.00      175,420.00      53,980.00       18,627.00       16,600.00       15,900.00       149,920.00      43,475.00       

 2.2 ค่าใช้สอย 262,800.00       203,606.00       350,730.00       175,420.00       53,980.00        18,627.00        16,600.00        15,900.00        149,920.00       43,475.00        
2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว 252,000.00       203,606.00       336,120.00       175,420.00       51,900.00        18,627.00        15,900.00        15,900.00        144,000.00       43,475.00        
2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว 10,800.00        14,610.00        2,080.00          700.00             5,920.00          

 งบลงทุน 6,380,830.00   -                5,490,400.00   4,330,064.25   3,670,000.00   3,036,416.32   -                -                2,740,400.00   2,532,690.12   

       3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท
       3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท 2,175,700.00    2,160,846.00    1,060,000.00    1,049,000.00    2,080,400.00    2,077,320.00    

     3.2.2 ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี) 6,380,830.00    -                 3,314,700.00    2,169,218.25    2,610,000.00    1,987,416.32    660,000.00       455,370.12       

 งบเงินอุดหนุน 12,995,920.00  9,036,142.40   20,237,830.00  15,615,039.39  4,757,650.00   4,295,233.30   1,799,800.00   2,141,711.16   2,121,700.00   2,483,147.18   

 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 12,995,920.00  9,036,142.40   20,237,830.00  15,557,399.39  4,757,650.00   4,295,233.30   1,799,800.00   2,141,711.16   2,121,700.00   2,483,147.18   

 4.1.1 ค่าตอบแทน 5,914,440.00    4,177,849.32    4,786,890.00    2,269,756.00    1,288,730.00    1,441,755.00    1,204,800.00    1,433,425.00    437,800.00       369,514.14       

 4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 5,914,440.00    4,177,849.32    4,786,890.00    2,269,756.00    1,288,730.00    1,441,755.00    1,204,800.00    1,433,425.00    437,800.00       369,514.14       

 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,134,300.00    1,041,319.00    380,490.00       138,555.00       919,130.00       1,110,725.00    16,000.00        12,470.00        75,000.00        88,200.00        

 ค่าสอนภาคสมทบ/ภาคพิเศษ 4,376,940.00    2,786,530.32    3,816,000.00    1,680,801.00    -                 800,000.00       1,120,955.00    250,000.00       202,914.14       

 ค่าเบ้ียประชุม 403,200.00       350,000.00       590,400.00       450,400.00       369,600.00       331,030.00       388,800.00       300,000.00       112,800.00       78,400.00        
 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง -                 -                 -                 -                 -                 

 4.1.2 ค่าใช้สอย 5,222,480.00    3,060,503.88    9,371,590.00    8,239,138.39    2,998,920.00    2,358,479.05    495,000.00       561,398.16       1,014,700.00    1,535,674.06    

 4.1.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 2,469,280.00    1,367,981.73    7,371,590.00    3,175,124.85    1,411,720.00    1,163,956.50    402,000.00       411,889.16       414,700.00       393,361.73       

 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 664,280.00       240,261.21       371,590.00       132,777.00       36,720.00        23,140.00        120,000.00       148,759.16       89,700.00        25,968.36        

 ค่าเดินทางผู้บริหาร 1,000,000.00    592,378.52       4,000,000.00    1,148,713.52    70,000.00        38,494.80        200,000.00       192,929.00       25,000.00        17,160.00        

 พัฒนาบุคลากร 805,000.00       535,342.00       3,000,000.00    1,893,634.33    1,305,000.00    1,102,321.70    82,000.00        70,201.00        300,000.00       350,233.37       

 4.1.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 1,753,200.00   1,325,631.09    -                 884,638.00       766,000.00       410,310.00       43,000.00        51,700.00        400,000.00       943,043.89       

 4.1.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 1,000,000.00    366,891.06       2,000,000.00    2,000,045.30    821,200.00       784,212.55       50,000.00        47,109.00        200,000.00       199,268.44       

 4.1.2.4 ค่าใช้สอยอ่ืน -                 -                 2,179,330.24    -                 -                 50,700.00        -                 

 4.1.3 ค่าวัสดุ 1,859,000.00    1,797,789.20    6,079,350.00    5,048,505.00    470,000.00       494,999.25       100,000.00       146,888.00       669,200.00       577,958.98       

 4.1.3.1 วัสดุส านักงาน 500,000.00       493,345.25       1,200,000.00    1,200,000.00    250,000.00       289,999.25       100,000.00       99,939.00        150,000.00       216,065.34       

 4.1.3.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน -                 -                 -                 -                 -                 

 4.1.3.3 วัสดุก่อสร้าง 100,000.00       97,846.95        -                 140,000.00       100,000.00       -                 50,000.00        35,470.00        

 4.1.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว 100,000.00       106,584.00       -                 50,000.00        50,000.00        -                 20,000.00        -                 

 4.1.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 100,000.00       99,324.00        -                 30,000.00        30,000.00        -                 50,000.00        49,700.00        

 4.1.3.6 วัสดุการศึกษา 1,059,000.00    1,000,689.00    4,879,350.00    3,848,505.00    -                 25,000.00        -                 46,949.00        289,200.00       226,728.54       

 หมวดรายการ
วทส.บริหารฯ วิศวะฯ ศิลปกรรมฯ วิทย์ฯ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
 หมวดรายการ

วทส.บริหารฯ วิศวะฯ ศิลปกรรมฯ วิทย์ฯ

 4.1.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา -                 -                 -                 -                 50,000.00        49,995.10        

 4.1.3.8 วัสดุการเกษตร -                 -                 -                 -                 50,000.00        

 4.1.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ -                 -                 -                 -                 10,000.00        

 4.3 ทุนสนับสนุนการศึกษาบุคลากร -                 -                 57,640.00        -                 -                 -                 

 งบรายจ่ายอ่ืน 25,909,210.00  16,099,002.90  45,191,120.00  34,707,135.56  13,472,350.00  7,502,015.50   89,640.00       993,326.00      10,664,300.00  8,651,519.31   

 5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย -                 -                 92,400.00        -                 398,516.74       -                 111,992.00       -                 382,737.20       

 5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา 2,590,000.00    1,992,065.70    -                 796,698.50       4,605,000.00    2,612,470.29    -                 317,716.00       2,320,000.00    2,371,492.33    

 5.3 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร -                 1,312,715.00    -                 2,175,127.00    -                 1,983,540.00    -                 -                 453,871.00       

 5.4 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -                 30,000.00        -                 27,200.00        150,000.00       124,524.00       -                 -                 30,000.00        

 5.5 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา -                 162,045.00       -                 311,545.00       230,000.00       204,410.00       -                 297,518.00       -                 

 5.6 แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 5,753,600.00    332,800.00       9,560,800.00    -                 3,465,600.00    174,600.00       -                 10,490.00        1,446,400.00    168,600.00       

 5.7 แผนงานค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) 5,034,400.00    -                 8,365,700.00    1,062,750.00    3,032,400.00    373,965.00       -                 1,265,600.00    133,300.00       

 5.8 แผนงานค่าปฐมนิเทศ -                 -                 55,500.00        -                 -                 90,000.00        -                 

 5.9 แผนงานค่าปัจฉิมนิเทศ -                 -                 92,400.00        -                 -                 18,000.00        63,000.00        

 5.11 แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) 3,163,230.00    2,979,419.45    4,135,630.00    1,580,714.00    528,450.00       223,724.97       -                 241,200.00       93,268.00        

 5.12 แผนงานปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 760,500.00       846,900.00       1,201,500.00    944,525.00       333,000.00       332,932.00       -                 33,300.00        180,000.00       139,205.00       
 5.13 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
การศึกษา

1,253,850.00    945,597.85       1,762,480.00    21,014,321.51   -                 -                 -                 -                 295,100.00       406,500.00       

  5.13.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน 1,253,850.00    945,597.85       -                 8,351,539.05    -                 -                 -                 

  5.13.2 โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ -                 815,100.00       5,287,600.00    -                 -                 -                 

  5.13.3 โครงการ กสศ. -                 122,850.00       6,745,579.46    -                 -                 236,600.00       206,500.00       
  5.13.4 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคการศึกษา

-                 824,530.00       629,603.00       -                 -                 58,500.00        200,000.00       

 5.14 แผนงานหลักสูตรนานาชาติ 4,291,630.00    4,131,741.50    -                 -                 -                 1,410,000.00    838,816.00       

 5.15 แผนงานหลักสูตรโครงการจัดต้ังคณะ -                 -                 800,000.00       748,532.50       -                 -                 

 5.16 แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 2,810,000.00    2,391,398.80    14,079,650.00   4,282,276.00    -                 -                 -                 

 5.17 แผนงานหลักสูตรปริญญาโท -                 2,963,030.00    1,110,515.05    -                 -                 -                 

 5.18 แผนงานหลักสูตรปริญญาเอก -                 1,547,330.00    636,599.00       -                 -                 -                 

 5.19 แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ -                 -                 -                 -                 -                 41,710.00        

 5.25 แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม 252,000.00       974,319.60       1,575,000.00    672,464.50       180,000.00       324,800.00       61,290.00        158,210.00       600,000.00       1,013,343.00    

 5.27 แผนงานหอพัก -                 -                 -                 -                 2,798,000.00    2,454,476.78    
 5.28 แผนงานค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษส าหรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(500/คน/ภาคเรียน)

-                 -                 -                 -                 -                 -                 64,100.00        -                 61,200.00        

 รวมจ่าย 50,948,760.00  29,810,730.88  79,547,080.00  58,530,965.65  22,991,980.00  15,224,824.38  2,224,040.00   3,468,937.16   19,365,320.00  14,616,331.61  

 แผนรายจ่าย ไม่เกิน ร้อยละ 10 -                -                -                -                -                
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ตารางท่ี 7 แสดงผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณรายได้ งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหน่วยงาน

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

 งบบุคลากร 960,000.00        -                  6,476,280.00     4,247,419.37     15,067,460.00    11,274,916.26    4,254,000.00     2,936,448.00     5,376,000.00     4,555,414.25     5,278,080.00     4,298,725.00     

 1.2.1 ค่าจ้างช่ัวคราว 960,000.00         6,444,840.00      4,208,246.15      14,745,860.00     10,978,940.77     4,206,840.00      2,889,288.00      5,157,240.00      4,338,556.25      5,183,760.00      4,204,405.00      

 1.2.1 ค่าครองชีพ -                   31,440.00          39,173.22          321,600.00         295,975.49         47,160.00          47,160.00          218,760.00         216,858.00         94,320.00          94,320.00          

 งบด าเนินงาน 8,495,400.00     3,674,568.36     317,560.00        666,903.61        734,950.00        899,086.93        206,780.00        556,514.00        225,570.00        648,115.50        253,200.00        656,983.66        

 2.1 ค่าตอบแทน 8,495,400.00      3,674,568.36      -                   462,451.61         -                   357,460.64         -                   408,800.00         -                   453,780.50         -                   452,106.66         
 2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ 1,382,400.00      520,989.25         -                   67,200.00          -                   89,419.35          -                   61,600.00          -                   61,600.00          -                   134,400.00         
 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 336,000.00         90,613.32          -                   67,200.00          -                   128,800.00         -                   123,200.00         -                   61,600.00          -                   
 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ 1,382,400.00      221,102.58         -                   -                   -                   -                   61,600.00          -                   
 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย

336,000.00         -                   -                   67,200.00          -                   50,400.00          -                   123,200.00         -                   61,600.00          -                   116,106.66         

 2.1.5  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ (ข้าราชการ) 792,000.00         515,600.00         -                   67,200.00          -                   78,201.29          -                   50,400.00          -                   61,600.00          -                   
 2.1.6  ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 792,000.00         386,540.20         -                   59,251.61          -                   10,640.00          -                   50,400.00          -                   61,600.00          -                   67,200.00          
 2.1.5  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 537,600.00         369,600.00         -                   67,200.00          -                   -                   -                   84,180.50          -                   67,200.00          
 2.1.6  ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 537,000.00         206,080.00         -                   67,200.00          -                   -                   -                   -                   67,200.00          
 2.1.4  เงินตอบแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยท่ีเกษียณอายุราชการ 2,400,000.00      1,364,043.01      -                   -                   -                   -                   -                   

 2.2 ค่าใช้สอย -                   -                   317,560.00         204,452.00         734,950.00         541,626.29         206,780.00         147,714.00         225,570.00         194,335.00         253,200.00         204,877.00         
2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว -                   304,250.00         204,452.00         705,450.00         532,694.00         198,360.00         138,983.00         216,840.00         194,335.00         242,800.00         198,157.00         
2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว -                   13,310.00          -                   29,500.00          8,932.29            8,420.00            8,731.00            8,730.00            -                   10,400.00          6,720.00            

 งบลงทุน 11,000,000.00    -                  410,000.00        1,340,900.00     551,000.00        488,888.00        -                  -                  -                  -                  -                  -                  

       3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท 11,000,000.00     1,130,900.00      

       3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท -                   210,000.00         210,000.00         

     3.2.2 ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี) -                   200,000.00         -                   551,000.00         488,888.00         

 งบเงินอุดหนุน 23,744,300.00    12,925,683.80    16,116,250.00    12,011,042.36    15,752,480.00    12,183,736.46    5,958,930.00     8,019,129.22     4,442,370.00     4,653,967.73     7,025,700.00     9,563,131.47     

 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 10,500,000.00    5,381,319.06     15,683,890.00    11,573,098.83    15,752,480.00    12,165,236.46    5,958,930.00     7,904,629.22     4,228,870.00     4,362,467.73     7,025,700.00     9,264,031.47     

 4.1.1 ค่าตอบแทน 4,500,000.00      1,502,610.00      3,938,780.00      1,174,960.00      2,647,500.00      52,200.00          394,930.00         183,044.00         231,070.00         368,723.00         734,800.00         165,412.00         

 4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 4,000,000.00      1,502,610.00      3,938,780.00      1,174,960.00      2,400,000.00      -                   394,930.00         183,044.00         231,070.00         368,723.00         734,800.00         165,412.00         

 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -                   1,091,850.00      431,680.00         -                   129,010.00         1,800.00            224,320.00         361,973.00         -                   33,200.00          

 ค่าสอนภาคสมทบ/ภาคพิเศษ -                   2,846,930.00      743,280.00         2,400,000.00      265,920.00         181,244.00         6,750.00            6,750.00            734,800.00         132,212.00         

 ค่าเบ้ียประชุม 4,000,000.00      1,502,610.00      -                   -                   -                   -                   -                   
 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง 500,000.00         -                   247,500.00         52,200.00          -                   -                   -                   

 4.1.2 ค่าใช้สอย 6,000,000.00      3,868,709.06      6,682,720.00      6,098,399.04      7,284,980.00      6,924,239.45      3,579,000.00      4,603,661.06      1,753,000.00      1,599,263.83      3,729,100.00      5,324,116.57      

 4.1.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 6,000,000.00      3,825,209.06      1,097,520.00      619,604.50         622,500.00         315,714.60         404,000.00         459,897.40         517,000.00         223,993.00         404,000.00         338,755.00         

 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 4,000,000.00      2,365,961.71      57,050.00          84,846.00          30,000.00          30,035.00          -                   11,172.00          130,000.00         41,391.00          -                   41,160.00          

 ค่าเดินทางผู้บริหาร 2,000,000.00      1,459,247.35      444,470.00         272,061.50         100,000.00         90,361.60          60,000.00          254,776.00         150,000.00         34,517.00          60,000.00          38,327.00          

 พัฒนาบุคลากร -                   596,000.00         262,697.00         492,500.00         195,318.00         344,000.00         193,949.40         237,000.00         148,085.00         344,000.00         259,268.00         

 4.1.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ -                 43,500.00          4,745,200.00      4,925,028.66      5,712,480.00      5,381,820.00      3,075,000.00      4,082,610.50      1,036,000.00      1,046,764.80      2,981,100.00      4,498,174.04      

 4.1.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ -                   500,000.00         385,492.01         500,000.00         332,074.34         100,000.00         37,000.00          200,000.00         318,526.03         344,000.00         482,287.53         

 4.1.2.4 ค่าใช้สอยอ่ืน -                   340,000.00         168,273.87         450,000.00         894,630.51         -                   24,153.16          -                   9,980.00            -                   4,900.00            

พิษณุโลก ล าปางส่วนกลาง มทร.ล้านนา
 หมวดรายการ

เชียงราย ตาก น่าน
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 4.1.3 ค่าวัสดุ -                   10,000.00          3,024,790.00      2,410,957.76      1,360,000.00      909,359.67         755,000.00         921,522.20         973,000.00         1,137,420.60      851,800.00         1,841,307.81      

 4.1.3.1 วัสดุส านักงาน -                   10,000.00          100,000.00         172,104.45         110,000.00         169,991.12         50,000.00          88,462.90          150,000.00         120,745.00         -                   133,600.00         

 4.1.3.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน -                   280,000.00         165,068.00         50,000.00          49,760.10          240,000.00         198,555.30         200,000.00         283,515.00         100,000.00         202,105.02         

 4.1.3.3 วัสดุก่อสร้าง -                   800,000.00         230,942.70         -                   96,664.00          10,000.00          133,419.00         20,000.00          142,764.28         50,000.00          71,705.00          

 4.1.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว -                   40,000.00          33,865.50          50,000.00          105,517.25         10,000.00          1,470.00            20,000.00          67,568.00          50,000.00          289,343.00         

 4.1.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -                   20,000.00          142,808.00         50,000.00          129,905.00         10,000.00          5,650.00            40,000.00          141,973.32         50,000.00          86,535.63          

 4.1.3.6 วัสดุการศึกษา -                   1,764,790.00      1,642,010.51      1,000,000.00      268,288.00         425,000.00         407,480.00         483,000.00         300,000.00         461,800.00         945,364.00         

 4.1.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา -                   -                   -                   -                   10,000.00          -                   -                   

 4.1.3.8 วัสดุการเกษตร -                   15,000.00          19,238.60          50,000.00          39,954.20          -                   30,000.00          16,663.00          50,000.00          7,270.00            

 4.1.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -                   5,000.00            4,920.00            50,000.00          49,280.00          10,000.00          86,485.00          20,000.00          64,192.00          40,000.00          75,445.16          

 4.1.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ -                   -                   -                   -                   -                   50,000.00          23,940.00          

 4.1.3.11 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 6,000.00            

 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค -                   -                   2,037,600.00      1,888,782.03      4,460,000.00      4,279,437.34      1,230,000.00      2,196,401.96      1,271,800.00      1,257,060.30      1,710,000.00      1,933,195.09      

 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า -                   1,982,600.00      1,851,848.79      4,000,000.00      3,589,422.44      1,000,000.00      1,735,717.22      1,181,800.00      1,088,640.99      1,700,000.00      1,855,946.60      

 4.1.4.2 ค่าประปา -                   -                   400,000.00         642,097.17         200,000.00         375,881.96         50,000.00          84,094.51          -                   339.00               

 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์ -                   32,000.00          15,697.24          30,000.00          17,782.73          -                   58,430.13          20,000.00          33,431.80          -                   66,063.37          

 4.1.4.5 ค่าไปรษณีย์ -                   23,000.00          21,236.00          30,000.00          30,135.00          30,000.00          26,372.65          20,000.00          50,893.00          10,000.00          10,846.12          

 4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,744,300.00      697,200.00         432,360.00         -                   -                   -                   -                   -                   

 4.3 ทุนสนับสนุนการศึกษาบุคลากร 8,000,000.00      6,847,164.74      -                   173,500.00         -                   -                   -                   114,500.00         -                   270,000.00         -                   261,000.00         

 4.4 สนับสนุนงานวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการ 1,500,000.00      -                   264,443.53         -                   18,500.00          -                   213,500.00         21,500.00          -                   38,100.00          

 งบรายจ่ายอ่ืน 33,700,000.00    5,784,099.00     10,422,250.00    6,326,797.98     33,900,290.00    9,343,419.49     6,343,750.00     6,007,781.85     8,226,140.00     7,309,410.52     10,718,550.00    6,593,794.76     

 5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย 10,000,000.00     5,482,899.00      -                   1,507,920.00      6,000,000.00      359,339.00         -                   278,000.00         -                   164,184.00         -                   162,500.00         

 5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา 5,000,000.00      301,200.00         -                   239,334.00         347,000.00         567,428.00         -                   319,764.00         94,500.00          198,762.00         -                   186,632.00         

 5.3 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร 8,000,000.00      -                   19,260.00          -                   9,450.00            -                   18,000.00          50,000.00          58,720.00          -                   9,000.00            

 5.4 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1,800,000.00      -                   152,699.28         -                   289,110.48         -                   98,036.00          7,200.00            100,600.00         -                   100,300.00         

 5.5 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 2,000,000.00      -                   -                   -                   -                   -                   

 5.6 แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) -                   2,514,400.00      990,784.00         5,336,800.00      587,391.00         1,440,000.00      967,873.00         2,150,400.00      1,207,823.00      1,971,600.00      1,405,796.40      

 5.7 แผนงานค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) -                   2,200,100.00      290,670.30         4,669,700.00      1,987,819.32      1,260,000.00      432,986.75         1,881,600.00      478,933.77         1,963,500.00      547,695.00         

 5.8 แผนงานค่าปฐมนิเทศ -                   300,000.00         67,430.00          233,600.00         214,597.00         125,000.00         101,815.00         227,500.00         82,515.00          267,500.00         110,794.00         

 5.9 แผนงานค่าปัจฉิมนิเทศ -                   69,000.00          90,050.00          216,250.00         193,218.00         100,000.00         79,005.00          119,000.00         117,540.00         123,500.00         75,509.00          

 5.10 แผนงานค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่ -                   

 5.11 แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) -                   943,800.00         421,317.90         3,000,000.00      1,931,287.57      319,800.00         539,909.10         1,919,940.00      979,175.00         619,300.00         449,294.00         

 5.12 แผนงานปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่ -                   409,500.00         3,000.00            1,107,000.00      569,020.00         225,000.00         226,999.00         382,500.00         238,500.00         481,500.00         288,648.00         
 5.13 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
การศึกษา

-                   -                   396,000.00         1,579,924.50      5,122,950.00      1,661,926.92      -                   -                   559,000.00         2,135,345.75      -                   -                   

  5.13.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน -                   -                   -                   272,750.00         -                   -                   -                   

  5.13.2 โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ -                   -                   4,720,950.00      540,270.92         -                   -                   1,984,630.00      -                   

  5.13.3 โครงการ กสศ. -                   396,000.00         1,575,925.50      402,000.00         848,906.00         -                   -                   -                   
  5.13.4 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคการศึกษา

-                   -                   3,999.00            -                   -                   559,000.00         150,715.75         -                   

 5.14 แผนงานหลักสูตรนานาชาติ -                   -                   -                   -                   -                   -                   
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 5.15 แผนงานหลักสูตรโครงการจัดต้ังคณะ -                   -                   -                   -                   -                   -                   

 5.16 แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) -                   1,000,000.00      11,700.00          -                   70,870.00          -                   21,700.00          -                   21,700.00          2,495,350.00      1,364,571.00      

 5.17 แผนงานหลักสูตรปริญญาโท -                   -                   -                   -                   -                   1,740,400.00      272,639.00         

 5.18 แผนงานหลักสูตรปริญญาเอก -                   -                   -                   -                   -                   -                   

 5.19 แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ -                   -                   78,450.00          -                   214,433.20         -                   184,761.00         -                   119,950.00         -                   189,226.30         

 5.20 แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน -                   12,000.00          -                   -                   -                   -                   -                   

 5.21 แผนงานค่าใช้จ่ายบัตรนักศึกษา -                   60,000.00          -                   -                   -                   -                   -                   

 5.22 แผนงานค่าใช้จ่ายข้ึนทะเบียนบัณฑิต -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

 5.23 แผนงานขายสินค้า -                   -                   506,400.00         47,115.00          -                   -                   85,900.00          65,609.00          

 5.24 แผนงานงานฟาร์ม -                   -                   -                   1,690,000.00      752,513.00         824,500.00         622,390.00         970,000.00         1,039,101.06      

 5.25 แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม -                   1,841,400.00      496,536.00         -                   -                   1,183,950.00      1,769,440.00      10,000.00          562,615.00         -                   

 5.26 แผนงานค่าเข่าสถานท่ี -                   -                   384,750.00         -                   -                   -                   -                   

 5.27 แผนงานหอพัก -                   504,900.00         257,742.00         6,975,840.00      573,834.00         -                   -                   -                   
 5.28 แผนงานค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษส าหรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(500/คน/ภาคเรียน)

-                   -                   119,980.00         -                   66,580.00          -                   119,980.00         -                   119,980.00         -                   119,980.00         

 5.29 แผนงานสมทบสาธารณูปโภคจากงานวิจัย -                   171,150.00         -                   -                   -                   -                   -                   

 5.30 แผนงานบริหารกองทุน 6,400,000.00      -                   -                   -                   -                   -                   97,000.00          -                   100,677.00         -                   206,500.00         

 5.31 แผนงานพัฒนาก าลังคนด้านดิจิตอล 500,000.00         -                   -                   -                   -                   -                   

 งบกลาง 1,800,000.00     -                  

 รวมจ่าย 82,899,700.00    22,384,351.16    33,742,340.00    24,593,063.32    66,006,180.00    34,190,047.14    16,763,460.00    17,519,873.07    18,270,080.00    17,166,908.00    23,275,530.00    21,112,634.89    

 แผนรายจ่าย ไม่เกิน ร้อยละ 10 45,314,650.00    3,126,558.00     1,201,350.00     498,200.00        9,000,000.00     5,513,530.00     2,000,000.00     646,499.00        2,243,000.00     498,000.00        2,241,000.00     949,969.10        
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด

14,208,820.00     13,513,498.80    

17-พ.ค.-67 17-พ.ค.-67 จัดประชุม Online เพื่อแจงวัตถุประสงคโครงการและเงื่อนไขการเขารวมโครงการ

ใหกับผูเขารวมอบรมทราบจากวิทยากรภายนอก Recap ในเนื้องหาเกี่ยวกับ 

STEAM4INNOVATOR

งบประมาณดําเนินการมีคอนขางจํากัด ไมมี

30-พ.ค.-67 1-มิ.ย.-67 ฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร โดยวิทยากรจาก NIA และ บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จํากัด

 ผานกระบวนการ STEAM4INNOVATOR การจัดกิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ

เปนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่เนนการสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยความ

ตองการของภาคอุตสาหกรรมโดยใชกลไก STEAM4INNOVATOR มีผูเขารวม

อบรม จํานวนทั้งสิ้น 24 คน เปนการระดมสมองออกแบบและพัฒนาหลักสูตรใหม

 จํานวน 3 หลักสูตร และผูเขาอบรมทําการ Mock Up Class เพื่อทดสอบ

หลักสูตรที่ออกแบบขยายผลกับนักศึกษา จํานวน 30 คน 

ไมมี

14-มิ.ย.-67 14-มิ.ย.-67 ดําเนินการติดตามความกาวหนา การจัด Mock Up Class จากทีมวิทยากรจาก 

NIA และ บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จํากัด เพื่อติดตามความกาวหนาและให

คาํปรึกษาเพิ่มเติม

โดยกิจกรรม Mock Up Class เพื่อทดสอบหลักสูตรที่ออกแบบและพัฒนาขยาย

ผลนักศึกษา จํานวน 30 คน หลักจากติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร 

เขตพื้นที่นานมี แผนการ Mock Up Class 2 แผน คือ 

1.กลุม ผูประกอบการ ศนูย PAD (พฤกเภสัช) ตองการใหทํา Team Building 

จํานวน 30 คน เปนทั้งชายและหญิง เปนพนักงานฟารม และพนักงานในออฟฟศ 

อายุระหวาง 23-53 ป เปาหมาย คอื การสื่อสารในองคกรใหมีประสิทธิภาพ และ 

การมีเปาหมายการทํางานใหองคกรวมกัน จัด 1 วัน  มีการคาํนวณ คชจ.ที่ หัวละ 

1200 บาท โดยผานศูนย BEU นาน แผนคือ กค.67 โดย ผปค. เลือก เฉพาะวัน

เสาร ทําหนาที่เปนวิทยากร และวิทยากรกระบวนการ 

2. กําหนดเวลา คือวันที่ 12 สค. 67 กับ ผปก. ถา ผปก. ยังไมย่ืนยันวาจะซื้อ

หลักสูตรทันเวลา (กอน 12 สค) จะนําไป Mock up Class กับ นักศึกษา 

ไมมี

            24,451.00 9-ส.ค.-67 9-ส.ค.-67 ในวันที่ 9 กันยายน 2567 คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา นําโดย ทานคณบด ีรองศาสตราจารย ดร.กัญฐณา 

ดิษฐแกว รวมเสวนา ในหัวขอ “ทําอยางไรใหหองเรียนนวัตกรรมเขมแข็งและ

เติบโต” ในงาน STEAM4INNOVATOR DAY วันแสดงผลงานโครงการพัฒนาศูนย

สรางนวัตกรรุนใหม STEAM4INNOVATOR Center 2567 โดยมีกิจกรรมภายใต

คอนเซปต “ชวน-ช็อป-แชร”. ชวน!!รวมฟงเสวนา ในหัวขอ “ทําอยางไรให

หองเรียนนวัตกรรมเขมแข็งและเติบโต” กับ 10 ผูบริหารสถาบันการศึกษาที่มีการ

นํา STEAM4INNOVATOR เขาไปใชในโรงเรียน ช็อป!! ช็อปปงไอเดียและ

เครื่องมือการเรียนรู จากแกนนําผูสรางนวัตกร 10 หองเรียน! แชร!! รวม

แลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะนวัตกรพื้นฐาน 4 ดาน 

Critical Thinking , Collaboration , Communication และ Creativity พรอม

แชรเทคนิคอีกมากมาย

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มทร.ลานนา เปน 1 ใน 7 

สถาบันอุดมศกึษา ที่เปนศูนยสรางนวัตกรรุนใหม ของสํานักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน)  โดยนําเสนอผลงานแนวทางการ

ออกแบบหลักสูตรการเรียนรูระยะสั้นสําหรับผูประกอบการ จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก 

1.หลักสูตรพลิกโฉมธุรกิจสูยุค Digital Marketing 

2.หลักสูตรอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการธุรกิจสําหรับ 

“ผูประกอบการ”

3.หลักสูตรการอานและเขียนอยางมปีระสิทธิภาพเพื่อพัฒนาการอาน

ออกและเขียนได

ไมมี

2 โครงการการพัฒนาความรูดานภาษีอากร (Tax Junior)  

"อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนศกัยภาพและยกระดับความรู

ภาษีอากรกอนเขาสูระบบธุรกิจใหกับนิสิตนักศึกษาใน

สถาบันดุดมศึกษาของรัฐและเอกชน"

150,000.00                       61,200.00 26-ม.ค.-67 26-ม.ค.-67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนศกัยภาพและยกระดับความรูภาษีอากรกอน

เขาสูระบบธุรกิจใหกับนิสิตนักศกึษา    ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

เปนการรวมมือระหวางสาขาการบัญชีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรกับ

สํานักงานสรรพกรพื้นที่เชียงใหม 1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะในวิชาชีพบัญชีและภาษี

อากรผานกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ตลอดการดําเนินงานวันที่ 24-26 

กุมภาพันธ 2567 นักศกึษาใหความรวมมือเขารวมโครงการ รอยละ 100 รวมรับ

ฟงการบรรยายและรวมกิจกรรมตางๆพรอมทั้งไดรับเกียรติบัตรรับรองจากสรรพ

กรพื้นที่เชียงใหม 1

นักศกึษาไดรับความรูเกี่ยวกับภาษีอากรเพื่อนําไปประยุกตใชกับการ

ทํางานในอนาคต รวมถึงการฝกหัดและสหกิจศึกษา เพื่อกาวสูการเปน

นักวางแผนภาษีอากร และผูสอบบัญชีภาษีอากร

การจัดกิจกรรมในแตละเขตพื้นที่อาจมี

กระบวนการจัดกิจกรรมที่แตกตางกันออกไป

 ตามบริบทของของสรรพากรในแตละจังหวัด

อยากใหมีนักศึกษาเขารวมจากหลักสูตรตาง ๆ 

เพื่อความหลากหลาย

ลําดับ

1

หนวยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

โครงการบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงนวัตกร : การพัฒนาแนวคิด

นวัตกรรมในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ผานกลไก 

STEAM4INNOVATOR

171,218.00          

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรค

1. ผูเขารวมโครงการสามารถนํากระบวนการ STEAM4INNOVATOR 

ไปจัดกิจกรรมความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อ

เปนการสรางเครอืขายความรวมมือทางการศึกษาไดในอนาคต

2. สามารถ STEAM4INNOVATOR ไปตอยอดการดําเนินงาน

โครงการวิจัยหรือบริการวิชาการเพื่อสรางสังคมการเรียนรูที่มีคุณภาพ

อยางครอบคลุมและเทาเทียมเพื่อสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอด

ชีวิต

3.หลักสูตรที่ไดรับการออกแบบและพัฒนาสามารถนําไปพัฒนาทักษะ

ใหกับผูประกอบการ และนําความรูที่ไดไปพัฒนาธุรกิจของตนเองตอไป

ในอนาคตได

ส่วนทˑี 4 รายงานผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ แผนงานโครงการ
รอบ 12เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

200,000.00           
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

3 โครงการการเตรียมความพรอมการเปน Smart young 

Entrepreneur

240,000.00                     120,000.00 1-ก.ค.-67 31-ส.ค.-67 ในวันที่ 17 – 18 กรกฎาคม 2567 ดําเนินการจัดโครงการการเตรียมความพรอม

การเปน Smart Young Entrepreneurs กิจกรรมที่ 1 “Developing Meta 

Skills for Great Young Entrepreneurs” โดยไดรับเกียรติจาก 

ดร.วิสุวัฒน วรรณมะกอก และ คณุชมพูนุช  โตเจริญ วิทยากร ที่ไดมาใหความรู

เกี่ยวกับ “หลักการและความสําคัญของ Meta Skills ในการทําธุรกิจ” และ 

“การประยุกตใช Meta Skills สําหรับการเปนผูประกอบการใหม” มีผูเขารวม

อบรม จํานวนทั้งสิ้น 86 คน ในวันที่ 7 สิงหาคม 2567 ดําเนินการจัด โครงการการ

เตรียมความพรอมการเปน Smart Young Entrepreneurs กิจกรรมที่ 2 “BALA

 Marketplace : Young Cultural Entrepreneurs” โดยไดรับเกียรติจาก คุณ

นครนิทร ยาโน และ คณุจุฑามาศ โพธิยอด วิทยากร ที่ไดมาใหความรูเกี่ยวกับ 

“ภูมิปญญาลานนาสูการสรางผูประกอบการรุนใหม” และ “การสืนสานภูมิ

ปญญาพื้นบานลานนาของเยาวชนรุนใหม” เปนการอบรมใหนักศกึษาไดมีการ

พัฒนาตนเอง เรียนรู แกปญหาใหมๆ อีกทั้งยังมีผสมผสานความรูดานวิถีชีวิตความ

เปนอยู ซึ่งจะทําใหนักศึกษาสามารถเขาใจถึงบทเรียน บทบาททางการ

บริหารธุรกิจ รวมถึงเปนการอนุรักษไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมและประเพณีลานนา เพื่อ

สรางจิตสํานึกใหแกเยาวชนคนรุนหลัง อันจะเปนแนวทางในการพัฒนากรอบ

แนวคิดสําหรับการเปนผูประกอบการรุนใหมที่ประสบความสําเร็จในยุคปจจุบัน

กิจกรรมที่ 1 : “Developing Meta Skill for Great Young 

Entrepreneurs”

 - นักศกึษาเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของแนวคิด Meta Skill 

ในการทําธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ

 - นักศกึษาพัฒนากรอบแนวคิด Meta Skill และประยุกตใชให

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจในอนาคต

กิจกรรมที่ 2 : “BALA Marketplace : Young Cultural 

Entrepreneurs” กาดนัดBALA: ผูประกอบการ ทางวัฒนธรรมรุนใหม

 - นักศกึษาไดฝกปฏิบัติ จากประสบการณจริง ในการออกรานจําหนาย

สินคา เปนการนําเอาความรูในวิชาที่เรียนมาปรับใช เกิดกระบวนการ

เรียนรู คดิเปน วางแผนเปน และ แกปญหาเปนในการปฏิบัติงาน  

ไมมี ไมมี

4 โครงการการเตรียมความพรอมการเปน Smart young 

Entrepreneur 

กิจกรรมโครงการวันแหงการใชสื่อออนไลนสําหรับ

ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยวและการบริการ  Social 

Media Day for Tourism and Hospitality business 

entrepreneurs

            98,400.00 6-ก.ย.-67 11-ก.ย.-67 วันแหงการใชสื่อออนไลนสําหรับผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยวและการบริการ  

Social Media Day for Tourism and Hospitality business entrepreneurs 

ไดมีการจัดกิจกรรมข้ึนเปน 2 ชวง 

ครั้งที่ 1 วันที่ 6-7 กันยายน 2567

ครั้งที่ 2 วันที่ 10-11 กันยายน 2567

วัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาและอาจารยสามารถใชสื่อสังคมออนไลน social 

media และ Technology Digital เพื่อสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการดาน

การทองเที่ยวและการบริการได

1.นักศึกษาไดพัฒนาทักษะดานการใชสื่อออนไลน Social Media  

สําหรับผูประกอบการธุรกิจนําเที่ยวและการบริการ โดยใชเครื่องมือ

ดิจิทัล หรือ Digital tools

2.สามารถปลูกฝงชุดความคดิและทักษะการเปนผูประกอบการพรอม

ทันสมัยใหกับนักศึกษาและบัณฑิตนักปฏิบัติหลักสูตรการทองเที่ยวและ

การบริการ

3.ไดสรางเครือขายความรวมมือพัฒนาทักษะผูประกอบการใหกับ

นักศกึษาโดยผูประกอบการมืออาชีพ ปลูกฝงการเรียนรูตลอดชีวิต

ใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

5 อบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการจัดทํา CLOs บนพื้นฐาน

ของการอุดมศึกษาเชิงผลลัพธ (OBE) ในหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา

200,000.00                     338,964.00 1-ม.ค.-67 31-พ.ค.-67 1.หลักสูตรในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มีมาตรฐานเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565

2. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร สามารถรับนักศึกษาและสามารถจัดการ

เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2565

3.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร สามารถพัฒนาและ

จัดทําหลักสูตรไดอยางมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

1. ผูเขารวมอบรมเกิดความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดทําผลลัพธการ

เรียนรู (Program Learning Outcomes: PLOs) ผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังรายชั้นป (Year Learning Outcomes, YLOs) และผลลัพธการ

เรียนรูระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

บนพื้นฐานของการอุดมศกึษาเชิงผลลัพธ (Outcome Base 

Education: OBE) ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

2. หลักสูตรสามารถปรับปรุงและออกแบบผลการเรียนรูของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

รายชั้นป (Year Learning Outcomes, YLOs) และผลลัพธการเรียนรู

ระดบัรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) บน

พื้นฐานของการอุดมศกึษาเชิงผลลัพธ (Outcome Base Education: 

OBE) ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

3. หลักสูตรสามารถจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรีบนพื้นฐานของการ

อุดมศกึษาเชิงผลลัพธ (Outcome Base Education: OBE)  ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565

ไมมี ไมมี

6 เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวทางการจัดการเรียนการ

สอนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Steack Holder) 

(ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการ/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต/ศษิย

เกา) โดยเนนผลลัพธการเรียนรูเปนสําคัญ (Outcome 

based learning system)

150,000.00                     103,856.00 1-พ.ค.-67 30-มิ.ย.-67 1. หลักสูตร/วิชาเอก ไดขอมูลความตองการ จากผูมีสวนไดสวนเสีย (Steack 

Holder) (ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการ/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต/ศษิยเกา)

2. หลักสูตร/วิชาเอก มีแนวทางการจัดทํา PLOs YLOs และ CLOs จากขอมูลที่

ไดจากผูมีสวนไดสวนเสีย (Steack Holder) (ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการ/

ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต/ศิษยเกา)

3. หลักสูตร สามารถจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรีบนพื้นฐานของการอุดมศกึษา

เชิงผลลัพธ (Outcome Base Education: OBE)  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2565

1. หลักสูตรสามารถปรับปรุงและออกแบบผลการเรียนรูของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

รายชั้นป (Year Learning Outcomes, YLOs) และผลลัพธการเรียนรู

ระดบัรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) บน

พื้นฐานของการอุดมศกึษาเชิงผลลัพธ (Outcome Base Education: 

OBE) ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี เปนไปตามแผนงาน

1. ดวยงบประมาณที่จํากัด ทําใหการจัด

โครงการเปนไปไดอยางลําบาก เนื่องจาก

ไดรบังบประมาณหลักสูตร/วิชาเอกละ 

2,400 บาท เพื่อใชเปนคาตอบแทนผูมีสวน

ไดสวนเสีย (Steack Holder)

ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

            24,280.00 1-ต.ค.-66 1-มี.ค.-67 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาษสตร ไดดําเนินการวิพากษและปรับปรุงเครื่องมือ

ประเมินผลมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 4 

สาขาวิชา ไดแก 1. สาขาวิชาการจัดการ 2. สาขาวิชาการตลาด 3. สาขาวิชาการ

บัญชี 4. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  โดยมีการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจา

การผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อเสนอตอสภาวิชาการ มทร.

ลานนา

1. ไดเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพสําหรับรับรองคณุภาพของ

ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 

2565 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

ในแตละสาขาวิชาและสาขางานที่จัดการเรียนการสอนตามระเบียบ

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

            11,279.00 1-ก.พ.-67 31-มี.ค.-67 2.คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาษสตร ไดจัดทําการประเมินมาตฐานวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สําหรับนักศึกษาชั้นปสุดทาย ใน

ภาคการศกึษา 2566 เมื่อวันที่ 1 กพ.67 - 29 ม.ีค.67 ในพื้นที่ที่จัดการเรียนการ

สอนไดแก พื้นที่ตาก , พื้นที่ลําปาง และพื้นที่พิษณุโลก

2.  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2565 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตรในแตละสาขาวิชาและสาขางานที่จัดการเรียนการสอน

ไดการรับรองคณุภาพตามระเรียบของกระทรวงการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

8 การบริหารจัดการโครงการความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร กับ บริษัท กลุม

เซ็นทรัล จํากัด และบริษัท ซีอารซี ไทวัสดุ จํากัด

422,460.00                     422,460.00 30-มี.ค.-67 13-ส.ค.-67 1. โครงการปฐมนิเทศและสานสัมพันธพี่นองของนักศึกษาธุรกิจการคาและบริการ 

(กลุมทุน) ผลผลิตที่ไดรับ :นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน

 แนวคิด ปรัชญา ระเบียบ ขอบังคับ ตาง ๆ ที่นักศึกษาควรยึดถือใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 2. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสรางกรอบแนวคิดดวยจิตบริการ 

ผลผลิตที่ไดรบั :มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ รวมถึง

การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 3. โครงการ Mutuality Culture ผลผลิต

ที่ไดรับ :นักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกรเดียวกัน 4. โครงการประเพณีลานนา

ชุบชีวาทองถ่ินผล ผลิตที่ไดรบั :นักศึกษารูจักและเขาใจในประเพณี

ศลิปวัฒนธรรมภาคเหนือ 5. โครงการมินิซิมโพเซี่ยม ดานการธุรกิจการคาและ

บริการ (TSB Mini Symposium) ผลผลิตที่ไดรับ :เลมสรุปผลการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดการองคความรูเกี่ยวกับธุรกิจ 6. โครงการแนะแนวการศกึษา

และประชาสัมพันธโครงการฯ ผลิตที่ไดรับ :จํานวนผูสมัครเขารวมโครงการฯ ป

การศกึษา 2567 เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 10 จากจํานวนผูสมัครของ ป

การศกึษา 2566

นักศกึษาที่เขารวมโครงการสามารถนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน แนวคิด ปรัชญา ระเบียบ ขอบังคับ ตาง ๆ ไปปฏิบัติใน

ระหวางการเปนนักศึกษาไดทันที และ มีทัศนคติที่ดตีอวิชาชีพดานการ

จัดการธุรกิจคาปลีก 

ซึ่งจะเปนการเพิ่มความมั่นใจ และเพิ่มความกระตือรือรนในการเรียน

มากย่ิงข้ึน

ไมมี ไมมี

9 การบริหารจัดการโครงการความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร กับบริษัท ซีพี 

ออลล จํากัด (มหาชน)

86,000.00                        86,000.00 15-ก.ค.-67 19-ก.ค.-67 1. นักศึกษาวิชาเอกธุรกิจการคาและบริการ มีทักษะดานการนําเสนอเนื้อหา

ทางการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ

2. นักศึกษาวิชาเอกธุรกิจการคาและบริการ สามารถออกแบบการแสดงผลดวย

ขอมูลเชิงภาพ และปรับแตงดวยหลักการออกแบบข้ันพื้นฐานได

นักศกึษาสามารถอธิบายหลักการสําคัญของการสรางเนื้อหาทาง

การตลาดไดอยางชัดเจน สามารถทํารายงานวิเคราะหหรือกรณีศึกษา

เกี่ยวกับการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในสื่อสังคมออนไลน เชน การจัดการ

กับความคิดเห็นเชิงลบหรือการปรับปรุงเนื้อหาที่ไมเหมาะสม

ไมมี ไมมี

10 การบริหารจัดการหลักสูตรนานาชาติการจัดการธุรกิจ

ระหวางประเทศ (IBM)

4,291,630.00                3,996,471.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ตามที่หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหวางประเทศไดดาํเนินการตามแผนพัฒนา

นักศกึษาจํานวน 11 โครงการยอย  ผลดําเนินงานที่ได                                

1. นักศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ

มหาวิทยาลัยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ

2. นักศึกษามีโลกทัศนที่กวางไกล รวมถึงมีมุมมองที่หลากหลาย ซึ่งจะชวยในการ

เรียนหลักสูตรนานาชาติและงานอาชีพในอนาคต                  

3. นักศึกษามีความรูความเขาใจเรื่องสภาวะเศรษฐกิจ การลงทุน และ

กระบวนการทาง ดานการคาขามชายแดน ในประเทศกลุมประชาคมอาเซียน

 4. นักศึกษาไดความรู มีทักษะในการประกอบอาชีพ และการจัดการธุรกิจใน

ฐานะนักบริหารและผูประกอบการ

5.นักศึกษามีความรูความเขาใจเรื่อง English Communication skills และ 

English Communication in the 21st Century   

6. นักศึกษามีความรู ในเรื่องวิธีการจัดการกลยุทธของกลุมผลิตสินคาจากภูมิ

ปญญาทองถ่ิน แกกลุมผลิตสินคาจากภูมิปญญาทองถ่ิน

1. หลักสูตรเปนที่รูจักมากขึ้น                                                    

                                   2. นักศึกษาเขาใจระเบียบข้ันตอนการ

ลงทะเบียนและการถอนรายวิชารวมถึงเขาใจเนื้อหาขอหลักสูตร          

                                                                                3. 

เสริมสรางประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการณจริง 

4. พัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษา 

5. เสริมสรางประสบการณการทํางานกับชุมชน และกระบวนการแกไข

ปญหารวมกันระหวางอาจารยและชุมชน

ผูเขารวมโครงการไดรับการประชาสัมพันธ

ยังไมทั่วถึง

1.ทําการประชาสัมพันธลวงหนากอนจัด

กิจกรรม                                               

                          2.ทําการประชาสัมพันธ

ใหหลากหลายชองทางมากย่ิงข้ึน

7 1.อบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงเครื่องมือประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 

2. ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ไมมีการดําเนินงานจัดทําหลักสูตร ปวส. มีเพียง

พื้นที่ตาก ลําปาง และพิษณุโลก ทําใหมีการ

ขับเคลื่อนกระบวนการและงบประมาณ

อยางจํากัด

150,000.00           
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ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

11 โครงการจัดแสดงนิทรรศการและผลงานความเปนเลิศ

ทางดานวิชาการ วิชาชีพของนักศึกษา เพื่อสงเสริม

ศกัยภาพนักศกึษาสูระดับชาติและนานาชาติ (BALA 

Exhibition 2024)

300,000.00                     275,000.00 8-มี.ค.-67 8-มี.ค.-67 เปนเวทีในการแสดงศักยภาพของนักศึกษาชั้นปสุดทาย รวมถึงการนําเสนอผลงาน

ใหแกรุนนอง ผูที่สนใจ และบุคคลทั่วไป ที่เขารวมชมการแสดงผลงานของ

นักศกึษาในครั้งน้ี และเพื่อการประชาสัมพันธใหคณะบริหารธุรกิจและ ศิลป

ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ใหเห็นถึงการเรียนการสอน ของ

อาจารย และนักศกึษา ที่สามารถถายทอดความรูรวมกับการปฏิบัติจริงและการ

ทํางานที่ลงพ้ืนที่จริง ฝกปฏิบัติจริง นํามาแสดงในนิทรรศการและถายทอดใหผูที่

สนใจไดรวมชม ในการจัดงานวิชาการคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร (BALA 

Exhibition 2024)

 - ผูเขารวมโครงการไดรบัความรู ประสบการณจากการรวมกันจัด

กิจกรรมและเขารวมการสัมมนา เสวนา ฝกปฏิบัติและการแสดงผลงาน 

โดยมีเวทีใหนักศกึษาไดแสดงผลงานในระหวางการศกึษา และเพื่อให

สอดคลองในดานการสงเสริมลักษณะคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ

 - ผูเขารวมโครงการไดรบัความรูและทักษะในการเตรียมความพรอม

กอนเขาสูการแขงขันในตลาดแรงงานและการประกอบวิชาชีพ 

1. เวลาในการจัดงานกระชั้นชิดเกินไป และ

ซ้ําซอนกับงานอื่น

2. จัดสถานที่ที่กวางกวานี้ เพื่อไมสับสนตอ

หัวขอหรือตอสาขา และเครื่องเสียงที่ไม

เสถียรมากพอทั้งของพิธีและในชวงระหวาง

งาน

ไมมี

12 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 (ของแตละหลักสูตร)

185,000.00           180,000.00          1-ก.ค.-67 30-ก.ค.-67 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ไดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ

ใหกับนักศึกษาปจจุบัน โดยผานกระบวนการการเรียนรู แบงกลมวิชาชีพ 3 สาขา 

ซึ่งมีกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี

1.โครงการสัมมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู การทํากิจกรรม

อยางเปนระบบและกิจกรรมสืบสานสายสัมพันธวัฒนธรรมการบัญชี

2.โครงการอบรมพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการดวยการประยุกตใช

เทคโนโลยีผานสื่อโซเซียลมีเดีย

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการผาน

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Workshop on Developing Entrepreneurial 

Skills through Design Thinking)

1.นักศึกษาไดเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู การทํากิจกรรมเพื่อการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และมีการเชื่อมโยงสายสัมพันธทางการบัญชี

ระหวางอาจารย รุนพี่ รุนนอง รวมถึงศิษยเกา

2.นักศึกษาไดรับความรูดานการสรางรายไดดวยชองทางโซเชียลมีเดยี

ในการทําธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ

3.นักศึกษามีการพัฒนาทักษะกรอบแนวคิดการใชนวัตกรรมและการใช

ปญญาประดิษฐ ใหเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ

สถานที่แและอุปกรณในการจัดกิจกรรมไม

เอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรม

ควรจัดอุปกรณครุภัณฑใหเหมาะสมกับการใช

หองประชุม

13 โครงการการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพดาน

บริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 11 ณ มทร.ธัญบุรี

400,000.00                     364,996.80 31-ม.ค.-67 4-ก.พ.-67 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ไดคัดเลือกตัวแทนนักศึกษา ทั้ง 6 จังหวัด เขา

รวมการสัมมนาและการแขงขันทักษะทางวิชาการดานบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่

 11 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหวางวันที่ 1 - 3 กุมภาพันธ 

2567 โดยไดสงตัวแทนนักศึกษา เขารวมการแขงขันจํานวน 10 รายการ และ

นักศกึษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ควารางวัลตางๆ  ดังน้ี 

1.นายณฆรินทร ประเสริฐสุข นักศึกษาวิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล

มทร.ลานนา ลําปาง “ชนะเลิศ” กิจกรรมที่ 1 การประกวดเขียนแผนธุรกิจ 

(Business Plan Contes)

2.นายกฤษณ แซฟาน นักศึกษาหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

มทร.ลานนา เชียงใหม  “ชนะเลิศ” กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อ (Multimedia 

Creation)

3.นางสาวกาวใจ หวานดี นักศึกษาวิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล

มทร.ลานนา ลําปาง “รองชนะเลิศ อันดับที่ 1” กิจกรรมที่ 1 การประกวดเขียน

แผนธุรกิจ (Business Plan Contes)

4.นางสาวสุธิดา โพติยะ นักศกึษาหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

มทร.ลานนา เชียงใหม “รองชนะเลิศ อันดับที่ 1” กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อ 

(Multimedia Creation)

5.นายณัฐนิช โพธิ์ศรี นักศึกษาวิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล

มทร.ลานนา ตาก “รองชนะเลิศ อันดับที่ 2” กิจกรรมที่ 9 การประกวดแผนการ

สื่อสารการตลาดดวยพลังละมุน (Marketing Communication Plan with Soft

 Power)

1.นักศึกษาไดรับความรูและทักษะดานการบริหารธุรกิจ และสารสนเทศ

 สามารถนําไปพัฒนาความสามารถทางวิชาการ

2.นักศึกษาไดใชทักษะการนําเสนอแผนธุรกิจพรอมเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ

3.นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 

แหง แสดงศักยภาพทางวิชาการรวมกัน

4.นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหง ไดแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมทองถ่ินระหวางกัน

1. การคัดเลือกนักศึกษาเพื่อเปนตัวแทน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

2. การเดินทางและงบประมาณในการ

ดําเนินงานคอนขางจํากัด

มีการจัดโครงการเพื่อคัดเลือกในระดับ มทร.

ลานนา กอนสงเขาแขงขัน
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

14 โครงการการแขงขันทักษะทางวิชาการดานศิลปศาสตร

ราชมงคลแหงประเทศไทย ครั้งที่ 8 ณ มทร.ลานนา

1,100,000.00                1,270,000.00 28-ก.พ.-67 1-มี.ค.-67 1. ดําเนินการจัดการแขงขันทั้งหมด 24 รายการ ประกอบดวย

    - ทักษะภาษาอังกฤษ  7 รายการ

    - ทักษะภาษาไทย 5 รายการ

    - ทักษะภาษาจีน 2 รายการ

    - ทักษะดานการทองเที่ยว 4 รายการ

    - ทักษะดานการโรงแรม 2 รายการ

    - การประกวดมารยาทไทย 1 รายการ

    - การแขงขันจัดบอรดนิทรรศการ 1 รายการ 

2. มทร.กรุงเทพ ไดรับรางวัลถวยพระราชทานฯ พรอมเงนิรางวัล

3. การพิจารณาผลรางวัลแบบอิงเกณฑ หากผูเขาแขงขันมีคะแนนตามเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนดจะไดรับเกียรติบัตรเหรียญทอง, เงิน, ทองแดง ตามลําดับ  

ยกเวน การแขงขันที่จําเปนตองมีการจัดลําดับ คือ การแขงขันรองเพลง

ภาษาอังกฤษ และการแขงขันรองเพลงภาษาจีน ซึ่งเปนมตทิี่ประชุมคณบดีคณะ

ศลิปศาสตรแหงประเทศไทย

4. คณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิจากหนวยงานภายนอก ไดแก มหาวิทยาลัยของรัฐ/

เอกชน/ขาราชการบํานาญ จํานวน 74 ทาน

5. การดําเนินโครงการไดรับความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเปนอยางดี

1. นักศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ

มหาวิทยาลัยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  

2. นักศึกษาไดรับความรู ทักษะ กระบวนการคดิในการเขารวมแขงขัน

ทักษะวิชาการ วิชาชีพและสามารถนําประสบการณในครั้งนี้ไปประกอบ

แฟมผลงาน

3. อาจารยไดเห็นจุดเดนจุดบกพรองในกิจกรรมการแขงขันในแตละ

ประเภทและสามารถนํามาปรับปรุงแกไขในการแขงขันครั้งตอไป

4. บุคลากรในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรและบุคลากรใน

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

5. มีประสบการณการเปนเจาภาพจัดการแขงขันทักษะทางวิชาการและ

วิชาชีพ ในระดับชาติและนานาชาติ

1.สถานที่ที่จัดงานอยูหางไกลจากตัวเมือง

และไมมีสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  

รวมทั้งตองใชเวลาในการเดินทางนาน

2. อาคารแตละแหงไกลกัน การเดินทาง

คอนขางรอน

ไมมี

15 แผนงานการปรับพื้นฐานความมรูนักศึกษาใหม ประจําป

การศกึษา 2567

760,500.00           846,900.00          1-มิ.ย.-67 31-ก.ค.-67 การดําเนินงานการปรับพื้นฐานความมรูนักศึกษาใหม ประจําปการศกึษา 2567 มี

จํานวนนักศึกษาใหมที่สนใจเขาเรียนในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มี

จํานวนเพิ่มมากข้ึน คิดเปนรอยละ 10.11  และไดเพิ่มพูนความรูใหแกนักศึกษาที่

เขารวมโครงการและไดทดสอบทักษะการเปนผูประกอบการ (รวมทั้ง 6 หลักสูตร)

 โดยมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหัวขอดังน้ี

1)  ทักษะการเปนผูประกอบการ

2)  ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

3)  ความรูพื้นฐานทางวิชาชีพและภาษาตางประเทศ

นักศกึษาที่ผานการทดสอบและมีทักษะความเปนผูประกอบการ คดิเปน

รอยละ 81.16 และมีความพึงพอใจในภาพรวม คิดเปนคะแนนเฉลี่ย 

4.20 (เต็ม 5)

นักศกึษาไมคอยสนใจในการเรียนปรับพืน

ฐานในรูปแบบ class room และบางรายยัง

ขาดอุปกรณในการเรียนที่เหมาะสมกับ

ระดบับัณฑิตศกึษา

ควรจัดอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตาม

หลักสูตรวิชาชีพใหกับนักศกึษา

16 แผนงานการพัฒนากําลังคนนักวิชาชีพของนักศึกษาผาน

การจัดการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงรวมกับสถาน

ประกอบการ  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

3,163,230.00                2,761,206.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. การดาํเนินโครงการ/กิจกรรม ของคณะและหลักสูตร/วิชาเอกภาพรวม

ดําเนินการเสร็จสิ้นบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดโครงการ/กิจกรรม ในแตละ

ภาคการศกึษาที่ 2 ปการศกึษา 2566 ภาคการศกึษาฤดูรอน ปการศกึษา 2566 

และภาคการศึกษาที่ 1 ปการศกึษา 2567 

2. การนิเทศนักศึกษาสวนใหญมีการใชงบประมาณในการนิเทศเพิ่มมากข้ึน 

เนื่องจาก นักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพตางจังหวัด เชน ภาคกลางและ

ภาคใต จึงตองมีการปรับปรุงและจัดสรรงบประมาณหมวดดังกลาวใน

ปงบประมาณถัดไปใหเพียงพอ หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการนิเทศ เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการใชงบประมาณใหเหมาะสม 

3. วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ ที่มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศกึษา

ตามแผนการเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 จะอยูในชวงคาบเกี่ยวระหวางหมด

ปงบประมาณเดิมและขึ้นปงบประมาณใหม จึงตองมีการกันงบประมาณเหลื่อมป

ในแตละปที่ผานมา แตปงบประมาณ 2567 ไมไดรับการอนุมัติการกันงบเหลื่อมป

ได เนื่องจาก ไมเขาหลักเกณฑแนวปฏิบัติการกันเงนิไวเบิกเหลื่อมป ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการบริหารการเงนิและทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ขอ 14 งบประมาณของประมาณใด ใหเบิกจาย

ภายในงบประมาณนั้น โดยคณะไดแนะนําใหวิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ ปรับปรุง

แผนการดําเนินงานใหสอดคลองและเหมาะสมตามปงบประมาณถัดไป

1.นักศึกษาไดรับประสบการณตรงตามสาขาวิชาชีพที่เรียนเพิ่มเติมจาก

การเรียนในหองเรียน 

2.นักศึกษาเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ความรับผิดชอบ และมีความมั่นใจ 

ในตนเองมากข้ึน ซึ่งเปนคุณสมบัติที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 

3. นักศึกษาไดพบเห็นปญหาตางๆ ที่แทจริงของสถานประกอบการ 

และคิดคนวิธีการแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางถูกตอง 

4.นักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสารขอมูลการทํางานภายในสถาน

ประกอบการ 

5. นักศึกษาผานการฝกประสบการณตามหลักเกณฑที่หลักสูตรกําหนด

อนุมัติโครงการแลวอยูระหวางรอดําเนินการ

ตามแผนงาน

ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

17 โครงการสงเสริมความรูความเขาใจและทักษะในการขอ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในนักวิจัยและนักบริการ

วิชาการ

10,000.00                        10,000.00 6-มี.ค.-67 6-มี.ค.-67 การดําเนินการดังกลาวบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดโครงการ ทั้งในเชิง

ปริมาณและคณุภาพ และมีรายงานผลโดยสรุปดังนี้

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 

ผูเขารวมโครงการจํานวน 109 คน 

- ผูบริหาร หัวหนาหลักสูตร หัวหนากลุมวิชา หัวหนาวิชาเอก คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร จํานวน 21 คน

- คณาจารย และบุคลากร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรและหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จํานวน 88 คน

ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนในการขอจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.63)

 ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจและทักษะในการขอจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาในนักวิจัยและนักบริการวิชาการ เพื่อใชในการปฏิบัตงิาน  (คะแนนเฉลี่ย 

4.17)

 - ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจและทักษะในการขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา มากกวารอยละ 70

 - ผูเขารวมโครงการมากกวารอยละ 75 มีความรูความเขาใจเกี่ยว

ข้ันตอนการจดทะเบียนเพื่อคุมครองทรัพยสินทางปญญาในระดับมาก

1.เสียงเบา

2.ระยะเวลาจํากัด

ไมมี

18 โครงการประเมินศักยภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค

เพื่อเตรียมพรอมสูการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

80,000.00                        65,000.00 30-มิ.ย.-67 30-ก.ย.-67 ตามที่งานวิจัยไดจัดโครงการสงเสริมความรูความเขาใจและทักษะในการขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในนักวิจัยและนักบริการวิชาการเปนการใหความรู

แกบุคลากรดานการย่ืนจดทรัพยสินทางปญญาขึ้น จึงไดมีการสงเสริมการ

ดําเนินงานดังกลาวดวยโครงการประเมินศักยภาพผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค

เพื่อเตรียมพรอมสูการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาโดยดําเนินการสนับสนุน

การย่ืนขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา โดยทําการสํารวจจํานวนทรัพยสินทาง

ปญญาในทุกจังหวัดในเบื้องตน

ผลงานวิชาการ งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่มีคุณภาพไดเขาสู

กระบวนการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (การจัดเตรียมคาํ

ขอและเอกสารประกอบการ)โดยสงถึงสํานักงานบริหารทรัพยสินและ

สิทธิประโยชน มทร.ลานนา  จํานวน 13 ผลงาน

- จังหวัดเชียงราย 2 ผลงาน

- จังหวัดพิษณุโลก 2 ผลงาน

- จังหวัดเชียงใหม 2 ผลงาน

- จังหวัดลําปาง 3 ผลงาน

- จังหวัดตาก 2 ผลงาน

- จังหวัดนาน 2 ผลงาน

ไมมี ไมมี

19 โครงการตดิตามผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคในการ

บริการวิชาการสูการย่ืนจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

10,000.00                         1,650.00 30-มิ.ย.-67 30-ก.ย.-67 งานวิจัยไดดําเนินโครงการติดตามผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคในการบริการ

วิชาการของทุกจังหวัดตามที่ไดรับการอุนมัติคาจางเหมาดําเนินการย่ืนขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในทุกจังหวัดรวมถึงติดตามการเตรยีมเอกสารและ

ขอมูลที่จําเปนสําหรับการย่ืนคําขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา รวมถึง

รายละเอียดของผลงาน, ขอมูลของผูสราง, และขอมูลที่เก่ียวของและการย่ืนคําขอ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาตามข้ันตอนและขอบังคับที่กําหนดโดยหนวยงาน

หรือหนวยงานที่รับผิดชอบ

ผลงานวิชาการ งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่มีคุณภาพเขาสู

กระบวนการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (การจัดเตรียมคาํ

ขอและเอกสารประกอบการ)โดยสงถึงสํานักงานบริหารทรัพยสินและ

สิทธิประโยชน มทร.ลานนา  จํานวน 13 ผลงาน

- จังหวัดเชียงราย 2 ผลงาน

- จังหวัดพิษณุโลก 2 ผลงาน

- จังหวัดเชียงใหม 2 ผลงาน

- จังหวัดลําปาง 3 ผลงาน

- จังหวัดตาก 2 ผลงาน

- จังหวัดนาน 2 ผลงาน

ไมมี ไมมี

20 โครงการพัฒนาวารสาร BALA RMUTL Journals เขาสู

ฐานขอมูลทางวิชาการที่สูงข้ึน

70,000.00                        70,000.00 1-ต.ค.-66 31-ส.ค.-67 กิจกรรมที่ 1 ดําเนินการเร็จเรียบรอยแลว ในการจัดทําและตีพิมพเผยแพร

วารสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ราชมงคลลานนา  ปที่ 11 ฉบับที่ 2 

เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2566  และจัดทําและ

ตีพิมพเผยแพรวารสารคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร ราชมงคลลานนา ปที่ 12

 ฉบับที่ 1  เดือน มกราคม – มิถุนายน 2567 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิเคราะหและวางแผนการดําเนินงานของวารสาร BALA 

RMUTL Journals เขาสูฐานขอมูลทางวิชาการที่สูงข้ึน อยูระหวางดําเนินการ

กิจกรรมที่ 1 อาจารย บุคลากร นักศกึษาและผูสนใจ ใหความสนใจและ

สงผลงานเขารวมการพิจารณา เพื่อตีพิมพผลงานทางวิชาการลงใน

วารสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ราชมงคลลานนา

กิจกรรมที่ 2 แนวทางการดําเนินงานของวารสารในการสามารถย่ืนผล

การดําเนินงานตามเกณฑเพื่อเขาสูฐานขอมลทางวิชาการที่สูงข้ึน

ไมมี ไมมี

21 โครงการเขียนงานวิจัยใหไดทุน 100,000.00                       80,000.00 12-ก.ค.-67 12-ก.ค.-67 งานวิจัยไดดําเนินโครงการเขียนงานวิจัยใหไดทุน นําไปสูการสงเสริมนักวิจัยให

ไดรบัการพัฒนาทักษะการเขียนโครงการวิจัยใหไดงบประมาณจากภายนอก 

ตลอดจนสามารถผลิตขอเสนอโครงการวิจัยที่ตรงกับความตองการของแหลงทุน

จากภายนอก (สกสว.) ยังประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัยใหสามารถผลิต

งานวิจัยที่เปนประโยชนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและการยกระดับชุมชน 

รวมถึงนักวิจัยไดนําเสนอขอเสนอโครงการแกวิทยากร ซึ่งเปนผูบริหารของแหลง

ทุนจากภายนอก (สกสว.) ซึ่งไดรับขอเสนอแนะในการปรับปรุงขอเสนอโครงการที่

เปนประโยชน

ผูเขารวมโครงการจากทุกพื้นที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะการ

เขียนโครงการวิจัยใหสามารถเพิ่มโอกาสการผลิตขอเสนอโครงการวิจัย

ที่ตรงกับความตองการของแหลงทุนจากภายนอก (สกสว.) จาก

ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

ระยะเวลาการจัด (ตามแผนงานวิจัยจัด

ในชวงปดภาคเรียน/วิทยากรสามารถรวม

ได)ตรงกับกิจกรรมของคณะที่มีการเลื่อนจัด

กิจกรรมเชนเดยีวกัน จึงตองเลื่อนการจัด

กิจกรรมออกไปหลายครั้งจึงทําใหการจัด

อบรมตรงกับชวงเวลาเปดภาคการศึกษา

ตรงกับชั่วโมงสอนของบุคลากร

 - บุคลากรตองการใหมีการอบรมในหัวขอ

ตางๆ อาทิ อบรมขอเสนอโครงการดานธุรกิจ/

ดานวิทยาศาสตรกีฬาและสุขภาพ/พัฒนา

ผูประกอบการการคาชายแดน/วิธีการขอทุน

เฉพาะ

 - จัดโครงการติดตามการเขียนโครงการอยาง

ตอเนื่อง
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

22 โครงการสงเสริมการพัฒนาบทความวิจัยเพื่อตีพิมพบน

ฐานขอมูลวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ตามเกณฑ 

ก.พ.อ.

45,000.00                        51,050.00 26-มิ.ย.-67 30-ก.ค.-67 กิจกรรมที่ 1 เทคนิคการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยระดับนานาชาติ บนฐานขอมูล 

SCOPUS เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัยสูมาตรฐานสากล ดําเนินการเสร็จสิ้น เมื่อ

วันที่ 26 มิถุนายน  2567  

กิจกรรมที่ 2  การใช AI ในการทํางานวิจัยเพื่อการตพีิมพ  "AI as Research 

Assistant for Publishing" ดําเนินการเสร็จสิ้น เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567

ผูเขารวมโครงการ รวม 201 คน

ผูเขารวมโครงการไดรับการสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจในการ

สงบทความวิจัยและบทความวิชาการควบคูกับการประยุกตใช

เทคโนโลยีเพื่อตีพิมพบนฐานขอมูลวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ตามเกณฑ ก.พ.อ ในการนําเทคโนโลยีมาชวยในการทํางานวิจัยในดาน

การสืบคนวารสารในฐาน Scopus และการคัดเลือกวารสาร การเขียน

บทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อตีพิมพในระดับนานาชาติ 

ข้ันตอนการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ

 
- ระยะเวลาการจัด (ตามแผนงานวิจัยจัด

ในชวงปดภาคเรียน/วิทยากรสามารถรวม

ได)ตรงกับกิจกรรมของคณะที่มีการเลื่อนจัด

กิจกรรมเชนเดยีวกัน จึงตองเลื่อนการจัด

กิจกรรมออกไปหลายครั้งจึงทําใหการจัด

อบรมตรงกับชวงเวลาเปดภาคการศึกษา

ตรงกับชั่วโมงสอนของบุคลากร

กิจกรรม 1 

- บุคลากรตองการใหมีการอบรมในหัวขอตางๆ

 อาทิ การใชงาน EndNote/วิธีวิจัยข้ันสูง สถิติ

วิธีวิจัยข้ันสูง เชน mixed methods research

- การเขาอบรมแตละครั้งถือไดวาเปนการ

พัฒนาตนเองควรมีเกียรติบัตรออนไลน

- อยากใหทางคณะจัดอบรมเชิงปฏิบัติแบบ

ออนไซดอีกครั้ง 

กิจกรรม 2 

-  บุคลากรตองการใหมีการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในหัวขอตางๆ อาทิ การใช

โปรแกรมทางสถิติข้ันสูง/การใช AI ในงานวิจัย

และการบริการวิชาการทางดานภาษาไทย

- เพิ่มจํานวนวันจัดเปน 2 วัน

23 โครงการสงเสริมนักวิจัยดเีดนในการถายทอดความรูและ

ประสบการณแกนักวิจัยรุนใหม

15,000.00                        52,300.00 1-มิ.ย.-67 30 ก.ย 67 สืบเนื่องจากคณะกรรมการพิจารณานักวิจัยดีเดน พี่เลี้ยงนักวิจัยดีเดน และนัก

บริการวิชาการดเีดน ประจําป 2567 ไดดําเนินการพิจารณา เมื่อวันที่ 19 

มิถุนายน 2567  และประกาศผลงานผูที่มีคุณสมบัตติามเกณฑนักวิจัยดีเดน พี่

เลี้ยงนักวิจัยดีเดน และนักบริการวิชาการดเีดน ประจําป 2567 เมื่อวันที่ 25 

มิถุนายน 2567 นักวิจัยดีเดนประเภทตีพิมพเผยแพร 7 คน ,ประเภทเสริมสราง

ทุนวิจัยจากภายนอก 3 คน,  ประเภทจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 1 คน  / พี่

เลี้ยงนักวิจัยดีเดน 1 คน / นักบริการวิชาการดีเดน  3 คน พรอมมอบเกียรติบัตร

ยกยอง เปนการพัฒนาดานงานวิจัย ระบบกลไก สรางเครือขาย ใหคําปรึกษา 

รวมถึงเพื่อสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรที่มีประวัติและผลงานตามเกณฑการ

พิจารณาคัดเลือกนักวิจัยดีเดน พี่เลี้ยงนักวิจัยดเีดนและนักบริการวิชาการดเีดน

ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

 
-นักวิจัยดเีดนประเภทตีพิมพเผยแพร 7 คน ,ประเภทเสริมสรางทุนวิจัย

จากภายนอก 3 คน,  ประเภทจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 1 คน  /

 พี่เลี้ยงนักวิจัยดีเดน 1 คน / นักบริการวิชาการดีเดน  3 คน (เปน

วิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรูในโครงการสงเสริมนักวิจัยดีเดนในการ

ถายทอดความรูและประสบการณแกนักวิจัยรุนใหมในจังหวัดเชียงใหม 3

 คน/จังหวัดเชียงราย 3 คน/จังหวัดพิษณุโลก 1 คน/จังหวัดลําปาง 4 

คน/จังหวัดตาก 3 คน)

- ผูเขารวมโครงการเปนนักวิจัย นักบริการวิชาการที่เปนพนักงานใน

สถาบันอุดมศกึษา สายวิชาการ บรรจุใหมไมเกิน 3-4 ป ไดรับถายทอด

ความรูและประสบการณตีพิมพเผยแพรแกนักวิจัยและนักบริการ

วิชาการรุนใหม นําไปสูการเตรยีมความพรอมการเสนอรับทุนสนับสนุน

ทางการวิจัย และการบริการวิชากาารไดอยางถูกตอง รวมถึงการผลิตผล

งานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

ไมมี ไมมี

24 โครงการสํารวจและรวบรวมขอมูลงานบริการวิชาการ 6 

เขตพื้นที่

105,000.00                       61,800.00 12-มิ.ย.-67 22-มิ.ย.-67 งานบริการวิชาการไดดําเนินการเปนที่เรียบรอยแลว

 1.  เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณการบริการวิชาการ รวมถึงการบูรณาการ

ระหวางหลักสูตรภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

2.  คณาจารยไดเพิ่มพูนประสบการณ และสามารถนํามาพัฒนาแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรได

ทุกหลักสูตรในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ไดบูรณาการทํางาน

บริการวิชาการรวมกันทุกหลักสูตร คณาจารยไดเพิ่มพูนประสบการณ

และองคความรูจากชุมชน นํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร นักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาการและ

วิชาชีพที่ดีข้ึน สามารถนําความรูจากหองเรียน มาปรับใชในการแกไข

ปญหาไดจริง มีการพัฒนาการคิดวิเคราะห พัฒนาทักษะ และมี

ปฏิสัมพันธที่ดตีอคณาจารย นักศกึษา และชุมชน รวมถึงชุมชนที่เขารวม

โครงการสามารถนําความรูไปแกไขปญหา ตอบสนองตอความตองการ 

และเกิดประโยชนตอชุมชนไดอยางแทจริง

ไดรบัการอนุมัติโครงการและดําเนินการตาม

แผนงานเรียบรอยแลว

ไมมี

25 โครงการจัดทําฐานขอมูล งานบริการวิชาการ ของคณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

40,000.00                        40,000.00 25-มิ.ย.-67 10-ส.ค.-67  คณะบริหารธุรกิจไดมีฐานขอมูลของงานบริการวิชาการ ทั้ง 6 จังหวัด เพื่อชวยให

ผูรับบริการและผูที่เก่ียวของสามารถใชในการสืบคนขอมูลเพื่อการใหบริการ

วิชาการ และการวางแผนการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน

1. ฐานขอมูลของงานบริการวิชาการ ทั้ง 6 จังหวัด

2. ชุมชน สังคม ชุมชน ไดเครื่องมือในการเขาถึงขอมูลระดับชุมชน เพื่อ

เปนฐานในการดําเนินงานวิจัยและการบริการวิชาการ

อนุมัติโครงการแลวอยูระหวางรอดําเนินการ

ตามแผนงาน

ไมมี

26 โครงการจัดการความรู (Knowledge Management : 

KM). เพื่อวิเคราะหการสรางตวัชีวัด (indicator ชุมชนที่

ไดรบัการบริการวิชาการ นํามาจัดฐานขอมูลชุมชน กินดี 

อยูดี มีสุขภาวะ ตามแนวทางการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน

52,000.00                        27,102.00 1-เม.ย.-67 31-ส.ค.-67 คณะฯ ไดดําเนินการวิเคราะหการสรางตวัชีวัด (indicator ชุมชนที่ไดรับการ

บริการวิชาการ นํามาจัดฐานขอมูลชุมชน กินดี อยูดี มีสุขภาวะ ตามแนวทางการ

พัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน ทั้ง 6 จังหวัด โดยสามารถวิเคราะหืผลทั้งตัวชี้วัดดาน

เศรษฐกิจ สังคม และความย่ังยืน เพื่อนําไปใชเปนฐานขอมูลในการดําเนินงาน

และการตัดสินใจ

เกิดการนําขอมูลไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนาชุมชน และเปน

ฐานขอมูลในการตัดสินใจ และการพัฒนาชมุชน

อนุมัติโครงการแลวอยูระหวางรอดําเนินการ

ตามแผนงาน

ไมมี

- 55 -



วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

27 โครงการสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

สังคม บูรณาการเรียนการสอน อาจารยไดสอน นักศึกษา

ไดฝก ชุมชนไดรับการพัฒนา

65,000.00                        48,750.00 1-เม.ย.-67 31-ส.ค.-67 คณะบริหารธุรกิจและศิลปสาสตร ไดดําเนินการใหบริการวิชการแกชุมชน สังคม 

ผานการบูรณาการกับการเรียนการสอนในายวิชาของหลักสูตร ของคณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร อาจารยไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไขปญหา

รวมกับชุมชน สถานประกอบการ นักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงนอก

หองเรียน เรียนรูจากปญหา และขอมูลที่ไดจากชุมชน ชุมชนไดรับการพัฒนาและ

แกไขปญหา รวมถึงเปนการสรางชื่อเสียงใหกับคณะฯ ในดานการจัดการเรียนการ

สอนและการใหบริการวิชาการอีกดวย

คณะบริหารธุรกิจและศิลปสาสตร ไดดําเนินการใหบริการวิชการแก

ชุมชน สังคม ผานการบูรณาการกับการเรียนการสอนในายวิชาของ

หลักสูตร จํานวน 6 หลักสูตร ใหบริการวิชาการ ใน 6 ชุมชน สามารถ

นําองคความรูที่มีถายาอดและแกไขปญหาใหกับชมุชนไดอยางแทจริง

อนุมัติโครงการแลวอยูระหวางรอดําเนินการ

ตามแผนงาน

ไมมี

28 กิจกรรมการนําเสนอผลงานในโครงการอาจารยไดสอน 

นักศกึษาไดฝก ชุมชนไดรับการพัฒนา

35,000.00                        49,210.00 29-ส.ค.-67 29-ส.ค.-67  เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและองคความรูที่ไดจากการดาํเนินงานบูรณา

การการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการระหวางหลักสูตรทั้ง 6 หลักสูตร เปน

เวทีในการใหคณาจารยและนักศึกษาไดแสดงผลงานการดําเนินงานบริการวิชาการ

คณะไดดําเนินการนําเสนอผลงานในโครงการอาจารยไดสอน นักศึกษา

ไดฝก ชุมชนไดรับการพัฒนา และจัดใหมีการประกวดการนําเสนอ

ผลงานในโครงการรางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ และรางวัลชมเชย เอส

รางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัตงิานใหกับคณาจารยืและนักศกึษา

อนุมัติโครงการแลวอยูระหวางรอดําเนินการ

ตามแผนงาน

ไมมี

29 โครงการจัดการความรู (Knowledge Management : 

KM). เพื่อพัฒนาคุณภาพการใหงานบริการวิชาการเพื่อวัด

คณุภาพชุมชน

13,000.00                        13,000.00 30-ส.ค.-67 30-ส.ค.-67  มีการสรางตัวชี้วัดสําหรับกระบวนการจัดการความรู และนําผลลัพธที่ตองการแต

ละข้ันตอนนํามาจัดทําเปนกระบวนการการจัดการความรูทั้ง 7 ขั้นตอน เพื่อให

สามารถถายทอดเปนองคคืวามรูใหกับบบุคลากรที่สนใจในการนําไปใชประโยชน

คณะฯ ไดสงเสริมใหบุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี

ตามประเด็นการจัดการความรูดานการบริการวิชาการ และสามารถนํา

องคความรูที่ไดมาปรับใชและพัฒนาวิธีการปฏิบัติจริง จํานวน 1 องค

ความรู

อนุมัติโครงการแลวอยูระหวางรอดําเนินการ

ตามแผนงาน

ไมมี

30 โครงการ The 2nd BALA Forum on 

Entrepreneurship, Tourism and MICE Suitability 

2024

40,000.00                        40,000.00 5-ก.ค.-67 6-ก.ค.-67 ดําเนินการเปนที่เรียบรอยแลว โดยงานบริการวิชาการรวมกับศูนยพัฒนาความ

เปนเลิศทางวิชาชีพและเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

1. เพื่อรวบรวมขอมูลสถานประกอบการที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมและนําไปใชใหเกิดผลยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงข้ึน

2. เพื่อรวบรวมขอมูลสถานประกอบการที่ไดรับการพัฒนาและเพิ่มมูลคา

ผลิตภัณฑและบริการดวยความคดิสรางสรรคที่ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย 

รวมถึงลดตนทุนและมีกําไรสูงข้ึนหรือรายไดสูงข้ึน

3. เพื่อประชาสัมพันธและสรางเครอืขายความรวมมือระหวางสถานประกอบการ

และหนวยงานภาครัฐกับทุกหนวยฯ ภายใตศูนยความเปนเลิศคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร

1) ขอมูลสถานประกอบการที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมและนําไปใชใหเกิดผลยกระดับสมรรถนะในการประกอบการ

สูงข้ึน

2) ขอมูลสถานประกอบการฯ พัฒนาและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑและ

บริการดวยความคดิสรางสรรคที่ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย รวมถึงทํา

ใหลดตนทุนและมีกําไรสูงข้ึนหรือรายไดสูงข้ึน

3) เครือขายความรวมมือระหวางสถานประกอบการและหนวยงาน

ภาครัฐกับทุกหนวยฯ ภายใตศูนยความเปนเลิศคณะบริหารธุรกิจและ

ศลิปศาสตร

ไดรบัการอนุมัติโครงการและดําเนินการตาม

แผนงานเรียบรอยแลว

ไมมี

31 กิจกรรม 5 ส. บธ.ศ.ทําความดีเพื่อพอ 

ประจําป 2566

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ส.ค.-67 31-ส.ค.-67 คณะฯ รวมกิจกรรม “ 5 ส สรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน” เน่ืองในโอกาส

พระราชทานพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

รวมกับมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการจัดเก็บเอกสารของหนวยงานที่ใชงานประจําและ

ไมไดใชงานประจําเปนไปดวยความเรียบรอย คนหาไดงาย สะดวก รวดเร็ว และมี

ความปลอดภัย ในการใหบริการแกบุคคลภายในและภายนอกคณะฯ และเพื่อให

เกิดสภาพแวดลอมที่สวยงามพรอมรองรับผูที่มาติดตอรับบริการและสรางสุข

ภาวะที่ดีในการทํางาน

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ไดรวมกันพัฒนาองคกรและสราง

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง

แสดงออกถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และความสามัคคีของบุคลากรในองคกร

ไมมี ไมมี

32 สงเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ตอยอด ปรัชญา

และศาสตรพระราชา ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก

องคความรูดานบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

30,000.00            ไมใชงบประมาณ 1-ส.ค.-67 31-ส.ค.-67 คณะฯ ไดดําเนินการสืบสาน รักษา ตอยอดปรัชญาและ

ศาสตรพระราชา อนุรักษและสืบสานประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาลานนา และ

สิ่งแวดลอม มีความภาคภูมิใจและเห็นในคณุคาของศลิปวัฒนธรรม จากวิถีชุมชน

และผูนําทองถ่ิน และผูมีสวนไดสวนเสีย ที่จะชวยใหสามารถเขาใจ เขาถึงบริบท

ชุมชน และไดสรางกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการสืบสาน รักษา ตอ

ยอดปรัชญาและศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนในตําบลเข่ือนผาก

1. สามารถสรางมูลคาเพิ่มในผลิตภัณฑ และบริการ แกกลุมชุมชน ตอ

ยอดภูมิปญญาทองถ่ิน และสรางโอกาสทางการตลาด และการแขงขัน 

สงผลตอความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจฐานรากอยางย่ังยืน 

2. คณาจารยและนักศึกษาไดเรียนรูผานชุมชนลานนา

3. นักศึกษา คณาจารยและชุมชนเกิดจิตสํานึกดานอนุรักษสิ่งแวดลอม 

สามารถบริหารจัดการวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร ไดอยางย่ังยืน

ไมมี ไมมี

33 ทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันสงทายปเกา 2566 ตอนรับป

ใหม 2567

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ม.ค.-67 1-ม.ค.-67 ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มทร.ลานนา มีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตามพันธกิจใน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

การอนุรักษและสืบสานประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาลานนา และ

สิ่งแวดลอม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

ไมมี ไมมี

34 ทําบุญคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร ประจําป 2567 10,000.00                        10,000.00 10-เม.ย.-67 10-เม.ย.-67 ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มทร.ลานนา มีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตามพันธกิจใน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

การอนุรักษและสืบสานประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาลานนา และ

สิ่งแวดลอม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

ไมมี ไมมี

35 สืบสานวัฒนธรรมปาเวณีปใหมเมือง ประจําป 2567 14,000.00                        14,000.00 11-เม.ย.-67 11-เม.ย.-67 ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มทร.ลานนา มีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตามพันธกิจใน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

การอนุรักษและสืบสานประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาลานนา และ

สิ่งแวดลอม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

36 นพไหวสา บูชาครู ประจําปการศกึษา 2566 15,000.00                        15,000.00 4-ก.ค.-67 4-ก.ค.-67 1.ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่และนักศกึษา คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร 

มทร.ลานนา มีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตามพันธกิจใน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

2. นักศึกษามีกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการดําเนินกิจกรรมรวมกัน

3. นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีและทราบถึง

ความสําคัญของวันไหวครู โดยมีคาเฉลี่ย 4.59

การอนุรักษและสืบสานประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาลานนา และ

สิ่งแวดลอม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

ไมมี ไมมี

37 สัปดาหสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา เนื่องใน

เทศกาลวันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา ประจําป 

2567

11,000.00                         9,600.00 10-ก.ค.-67 17-ก.ค.-67 การอนุรักษและสืบสานประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาลานนา และสิ่งแวดลอม คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

การอนุรักษและสืบสานประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาลานนา และ

สิ่งแวดลอม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

ไมมี ไมมี

38 การสรางผลงานเศรษฐกิจสรางสรรค ผานการบูรณาการ

การเรียนการสอนกับการเรียนรูอนุรักษสืบทอดวัฒนธรรม

ไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีทักษะวิชาชีพเปนพื้นฐาน 

(หลักสูตร/วิชาเอกละ 1 กิจกรรม) (9 หลักสูตร/วิชาเอก x

 5,000 บาท)

45,000.00                        45,000.00 1-ก.ค.-67 31-ส.ค.-67 1. มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยให

คณาจารยและนักศกึษามีสวนรวมในการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จํานวน 9 กิจกรรม

2. นักศึกษาทุกหลักสูตร/วิชาเอก ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ไดมี

โอกาสเรียนรูประวัติศาสตร และศลิปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน

ผลงานเศรษฐกิจสรางสรรค ผานการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

เรียนรูอนุรักษสืบทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีทักษะ

วิชาชีพเปนพื้นฐาน  จํานวน 9 ผลงาน

ไมมี ไมมี

39 การจัดนิทรรศแสดงผลงานเศรษฐกิจสรางสรรค ผาน

วัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน : กาดหมั้ว คัวกิน 

ยอนถ่ินลานนา ป 2567 (สาขาการบัญช,ี สาขา

บริหารธุรกิจ, สาขาศิลปศาสตร

40,000.00                        40,000.00 1-ก.ค.-67 31-ส.ค.-67 นักศึกษาไดแสดงผลงานที่เก่ียวกับการบูรณาการ การเรียนการสอนกับการทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรม โดยมีวิชาชีพเปนฐาน

1. นักศึกษาไดนําผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติ มานําเสนอ และไดฝก

ประสบการณจริง ในการออกรานคา โดยเอาความรูที่ไดจากเรียนมา

ปรับใช เกิดกระบวนการเรียนรู วางแผนและแกปญหาได

1. สภาพภูมิอากาศในชวงที่ดําเนินโครงการ

 มีฝนตก ทําใหตองเปลี่ยนแปลงสถานที่

ดําเนินโครงการใหม

2. ปริมาณการใชไฟมีจํานวนมาก ทําใหเกิด

ไฟฟาดับเปนชวง เนื่องจากการใชไฟฟาเกิน

กําลัง

1. ควรเพิ่มกําลังไฟ โดยการหาเครื่องปนไฟมา

เพิ่ม หรือ เพิ่มกําลังขับบริเวณคัทเอาทไฟ

40 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความเชี่ยวชาญ และ

การพัฒนากําลังคนใหมีความพรอมตอการจัดตําแหนงทาง

วิชาการใหสูงข้ึน

90,000.00                        90,000.00 1-เม.ย.-67 30-มิ.ย.-67 1. บุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ไดพัฒนาผลงานวิจัย 

หนังสือหรือตํารา

2. ผูเขารวมอบรมไดรับการพัฒนาสงเสริมใหเกิดการผลิตผลงานวิจัย องคความรู 

และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ อันสงผลใหคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา สามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา

1. บุคลากรสายวิชาการทราบแนวทาง รูปแบบ และเทคนิคการจัดทํา

ผลงานทางวิชาการจากวิทยากร พี่เลี้ยงประจําชุมชนนักปฏิบัติที่เปน

คลินิกการของตาํแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงข้ึนที่มีประสบการณ

สําหรับการขอตาํแหนงทางวิชาการ

2. เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ

และวิธีการในการทําวิจัยอยางเปนระบบ รวมไปถึงการเขียนหนังสือ

หรือตําราเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ

3. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไดแลกเปลี่ยนองคความรู 

ความคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่

สงผลกระทบตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และนําความรูที่ไดรับมา

ประยุกตใชในการทําผลงานทางวิชาการสําหรับการขอกําหนดตําแหนง

ที่สูงข้ึน

1. ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผานระบบ

ออนไลน ZOOM Meeting บางชวง

สัญญาณมีปญหา เนื่องจากอยูตางสถานที่  

ควรมีการเตรียมความพรอมและทดสอบ

อุปกรณทางเทคนิคกอนเริ่มดําเนินโครงการ

 พื่อจะไดไมมีปญหาในเรื่องสัญญาณของ

วิทยากรและผูเขารวมอบรม                    

                     2. มีผูเขารวมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเปนจํานวนมาก ทําใหมีเวลา

ปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิไมนาน ทําใหไมได

รับคําแนะนําอยางเตม็ที่ดวยระยะเวลาที่

จํากัด

1. ควรมีการเตรียมความพรอมและทดสอบ

อุปกรณทางเทคนิคกอนเริ่มดําเนินโครงการ 

เพื่อจะไดไมมีปญหาในเรื่องสัญญาณของ

วิทยากรและผูเขารวมอบรม

2. แจงผูเขารวมอบรมใหสรุปประเด็นคาํถาม

มาใหเรียบรอยพรอมเตรียมหัวขอและ

รายละเอียดของผลงาน กอนจะสอบถาม

ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหการประชุมดําเนินไปดวย

ความกระชับ

41 โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาการสําหรับ

การบุคลากรเพื่อทําตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน (กพว.

พบบุคลากร)

30,000.00            ไมใชงบประมาณ 29-มิ.ย.-67 29-มิ.ย.-67 ฝายบริหารและแผนยุธศาสตร  ไดมีการดําเนินโครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ทางดานวิชาการสําหรับการบุคลากรเพื่อทําตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน (กพว.

พบบุคลากร) เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการ เขาใจหลักเกณฑและเทคนิคการสราง

ผลงานที่มีคุณภาพเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ ผานระบบ Zoom Meeting โดย 

ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา   จันทรฉาย  ผูทรงคุณวุฒิ ดานสาขาการบัญชี และสาขา

บริหารธุรกิจ  และ  ศ.เกียรติคุณ กุลวดี  มกราภิรมย  ผูทรงคณุวุฒิ ดานสาขา

ศลิปศาสตร 

1. บุคลากรสายวิชาการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและอาจารยที่

เขาเกณฑขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลให

ดํารงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 

2564  โดยเฉพาะการขอกําหนดตําแหนงเฉพาะดาน 

2. บุคลากรสายวิชาการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน

1. ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผานระบบ

ออนไลน ZOOM Meeting บางชวง

สัญญาณมีปญหา เนื่องจากอยูตางสถานที่ 2.

 มีผูเขารวมอบรมเปนจํานวนมาก ทําให

ไมไดรับคําแนะนําอยางเตม็ที่ดวยระยะเวลา

ที่จํากัด

3. ไมมีการกําหนดกลุมของผลงานทาง

วิชาการ วิทยากรจึงบรรยายแบบกลางๆ

1. ควรมีการเตรียมความพรอมและทดสอบ

อุปกรณทางเทคนิคกอนเริ่มดําเนินโครงการ 

เพื่อจะไดไมมีปญหาในเรื่องสัญญาณของ

วิทยากรและผูเขารวมอบรม  

 2. แจงผูเขารวมอบรมใหสรุปประเด็นคําถาม

มาใหเรียบรอยพรอมเตรียมหัวขอและ

รายละเอียดของผลงาน กอนจะสอบถาม

ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหการประชุมดําเนินไปดวย

ความกระชับ  3.  ควรมีการแบงตามกลุมเชน 

กําลังทําเอกสารประกอบการสอน/คําสอน, 

การทําตํารา, การทําหนังสือ
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

42 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรูของบุคลากร

สายสนับสนุนคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เพื่อ

พัฒนาความสําเร็จในการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ

150,000.00                     271,740.00 9-มิ.ย.-67 13-มิ.ย.-67 ฝายบริหารและแผนยุธศาสตร  ไดมีการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและ

เพิ่มพูนความรูของบุคลากรสายสนับสนุนคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เพื่อ

พัฒนาความสําเร็จในการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ โดยไดฝกอบรมและศึกษา

ดูงานดานสหกิจศึกษา ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มทร.ตะวันออก 

วิทยาเขตบางพระ และการศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษา ณ สถาบันการจัด

การศกึษาปญญาภิวัฒน วิทยาเขต EEC

ฝายบริหารฯ  ไดมีการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน

ความรูของบุคลากรสายสนับสนุนคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

เพื่อพัฒนาความสําเร็จในการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ โดยได

ฝกอบรมและศกึษาดูงานดานสหกิจศึกษา ณ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มทร.ตะวันออก วิทยาเขตบางพระ และการศึกษาดูงาน

ดานการจัดการศึกษา ณ สถาบันการจัดการศกึษาปญญาภิวัฒน วิทยา

เขต EEC โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 28 ราย

และตั้งแตงเดือนตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567 มีบุคลากรที่เขารับ

การรฝกอบรม การสัมมนา เพื่อเพิ่มพูนทักษะที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงานตามตําแหนง  และความรูที่สนใจ เพื่อเพิ่มทักษะและองค

ความรูเฉพาะบุคคลแลว จํานวนทั้งสิ้น 34 คน คิดเปนรอยละ 100

ไมมี ไมมี

43 โครงการสงเสริมความเชี่ยวชาญในสายงานของบุคลกากร

 และเพิ่มพูนทักษะการทําผลงานเพื่อการกําหนดตําแหนง

งานที่สูงข้ึน (ชุมชนนักปฏิบัติ : COP)

40,000.00                        40,000.00 1-เม.ย.-67 30-มิ.ย.-67 ฝายบริหารและแผนยุทธศาสตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดออกแบบวิธีการดาํเนินงานโครงการการพัฒนา

ศกัยภาพบุคลากรสายสนับสนุนดวยระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) เพื่อกาวเขาสู

ตําแหนงระดับชํานาญการ (ระยะที่ 1) โดยการเปนกลุมงานของบุคลากรออกเปน 

2 กลุม 1) กลุมงานบริหารงานทั่วไป  และ 2) กลุมงานบริการการศึกษาและ

พัฒนานักศึกษา  โดยการจับคูพี่เลี้ยง (Mentoring) อยางเหมาะสมในการจับคู

ระหวางพี่เลี้ยง และบุคลากรที่จะขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึนของบุคลากรสาย

สนับสนุน ใหมีกระบวนการที่พี่เลี้ยงที่สามารถใหคาํปรึกษา การติดตาม และการ

ประเมินผลเพื่อรายงาน ตอผูบริหาร ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานา รับทราบเปนระยะมีการตดิตามและ

ประเมินผลเพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของโครงการ ฯ

1. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับตําแหนงชํานาญการ 2 ราย ไดแก

1. นางสาวมธุรดา สุรินทรคํา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 

2. นายนฤวร  แสนสุรินทร  นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ

2. ฝายบริหารฯ ดําเนินโครงการสงเสริมความเชี่ยวชาญในสายงานของ

บุคลกากร และเพิ่มพูนทักษะการทําผลงานเพื่อการกําหนดตําแหนง

งานที่สูงข้ึน (ชุมชนนักปฏิบัติ : COP)  ระหวางวันที่ 4 พฤษภาคม - 15 

มิถุนายน 2567 จากโครงการดังกลาว สามารถทําใหผูที่ตองตอสัญญา

จางจํานวน 4 ราย สามรถตอสัญญาจางไดตามกําหนด โดยจํานวน 1 

ราย ไดสงผลงาน เพื่อพิจารณากําหนดตาํแหนงงานที่สูงข้ึน

ไมมี ไมมี

44 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร เพื่อปรับเปลี่ยนความเปนดิจิทัลของ

หนวยงาน (Digital Faculty)

150,000.00                     150,000.00 1-มิ.ย.-67 31-ส.ค.-67  คณะฯ ไดดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร เพื่อปรับเปลี่ยนความเปนดิจิทัลของหนวยงาน (Digital Faculty) โดยเปน

ระบบใหบริการเอกสารประเมินภาระงานในระบบดิจิทัลของบุคลากร คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ตาก การดําเนินการโครงการพัฒนาสติกเกอรไลน

เพื่อสรางภาพลักษณและการสื่อสารองคกร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  

เชียงใหม จํานวน 1 กิจกรรม และกิจกรรมการสรางสื่อ คณะบริหารธุรกิจและ

ศลิปศาสตร ตาก อีก 1 กิจกรรม

 ไดดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร เพื่อปรับเปลี่ยนความเปนดิจิทัลของหนวยงาน (Digital 

Faculty) โดยเปนระบบใหบริการเอกสารประเมินภาระงานในระบบ

ดิจิทัลของบุคลากร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ตาก จํานวน 1 

ระบบ การดําเนินการโครงการพัฒนาสตกิเกอรไลนเพื่อสราง

ภาพลักษณและการสื่อสารองคกร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  

จํานวน 1 กิจกรรม และการผลิตสื่อ จํานวน 1 ผลงาน

ไมมี ไมมี

45 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร และการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568

250,000.00                     247,380.00 5-ก.ย.-67 7-ก.ย.-67 คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาษสตร ไดดําเนินการทบทวนและจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2568 โดยจากการ

ดําเนินโครงการ คณะฯ ไดพิจารณาปรับปรุงวิสัยทัศน พันธกิจ รวมถึงยุทธศาสตร

การขับเคลื่อนใหม และทั้งนี้กระวยการดาํเนินงานการจัดทําแผนยุทธสาสตรืยัง

ตองอาศัยการดําเนินงานที่ตอเนื่อง เพื่อใหไดแผนการดําเนินงานที่มีความชัดเจน

และเปนรูปธรรม สามารถนําไปใชในการพัฒนาหนวยงางนไดอยางแทจริง ทั้งนี้ใน

การดําเนินงาน ไดมีการกําหนดการกิจกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

อีก 1 ครั้งในชวงเดิอนพฤศจิกายน 2567

คณะฯ ไดทบทวนวิสัยทัศน และการกําหนดพันธกิจ รวมถึงยุมธศาสตร

เชิงรกุ ที่เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลการและผูบริหาร เพื่อกําหนด

ทิศทางในการพัฒนาคณะฯ และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและ

การพัฒนาหนวยงานใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบันและรับกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต

การดําเนินงานตองใชระยะเวลาและ

กระบวนการในการดําเนินกิจกรรมทําใหตอง

ใชระยะเวลาในการดําเนินงานหลายครั้ง 

เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลและการนําไปใชให

เกิดผลไดอยางแทจริง สอดคลองตอบริบท

ของหนวยงาน และความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย

ไมมี

46 โครงการการจัดการความรู คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร ประจําป 2567

30,000.00                        30,000.00 1-มี.ค.-67 31-ส.ค.-67 สื่อวีดีทัศนเพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูใหแกบุคลากรของคณะฯ และผูที่

สนใจนําไปใชเปนแนวปฏิบัติที่ด ีทั้ง 3 ประเด็น ไดแก การเรียนการสอน งานวิจัย 

และการสนับสนุนพันธกิจหนวยงาน

สงเสริมใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกิดแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น

องคความรูที่คณะฯ กําหนด ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย และการ

บริหารจัดการหนวยงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน รวมถึง

สามารถนําองคความรูที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาวิธีการปฏิบัติไดจริง

ไมมี ไมมี

47 โครงการยกระดบั/สรางภาพลักษณคณะบริหารธุรกิจและ

ศลิปศาสตรระดับชาติและนานาชาติ (การสื่อสาร)

210,000.00                     120,020.00 13-ธ.ค.-66 27-ธ.ค.-66 บุคลากร คณาจารย นักศึกษา เห็นคณุคาขององคกร สรางความเชื่อ ความศรัทธา

 และดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรไปในทิศทางและตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร และเปนการประชาสัมพันธองคกร สงใหให

การดําเนินงานตามยุทธศาสตร พันธกิจ และแผนงาน ของคณะ บุคลากรมีความ

เขาใจ และไดรับรวมมือ เพื่อใหการดําเนินงานของคณะ บรรลุ เปาหมาย

สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร นักศกึษา รวมถึงการสราง

วัฒนธรรมองคกรใหมีความรักและสามัคคี เกิดความรวมมือในการ

ปฏิบัติงาน

ไมมี ไมมี

- 58 -



วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

48 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร (สวนกลาง) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2566

136,000.00                     135,500.00 4-ก.ค.-67 31-ก.ค.-67 1. ผลการตรวจประเมินอยูใน ระดับ 3 ไดแก หลักสูตรบัญชี

2. ผลการตรวจประเมินอยูใน ระดับ 2 ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจ, หลักสูตร

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ, หลักสูตร

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน, หลักสูตรการทองเที่ยวและการบริการ, 

หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล

ทุกหลักสูตรทราบผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร

 (สวนกลาง) ประจําปการศกึษา 2566

และไดรับขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาที่ข้ึนทะเบียนผูตรวจของ

มหาวิทยาลัยมีจํานวนนอย ทําใหวางแผน

กําหนดวันในการตรวจประเมินและหา

กรรมการตรวจประเมิน (ภายใน) คอนขาง

ยาก

1. ประสานงานในการกําหนดวันตรวจและหา

กรรมการตรวจประเมิน (ภายใน) รวมกับทุก

คณะในมหาวิทยาลัย เพื่อวางแผนการตรวจ

ประเมินที่ไมตรงกัน

2. แจงปญหากรรมการตรวจประเมินไม

เพียงพอไปยังสํานักประกันมหาวิทยาลัย เพื่อ

สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในการเปฯผูตรวจ

ประเมินเพิ่มมากข้ึน

49 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

คณะ (สวนกลาง) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2566

39,000.00                        58,567.00 26-ส.ค.-67 27-ส.ค.-67 คะแนนการประเมินในภาพรวมในหมวดกระบวนการ  (หมวด 1 – 6 ) =  57.25 

คะแนน

ระดบัการประเมินในภาพรวมในหมวดผลลัพธ (หมวด 7) =  45 คะแนน

คะแนนรวมทั้งหมดอยูที่  102.25 คะแนน

คณะทราบผลการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษา ระดับคณะ 

(สวนกลาง) ประจําปการศกึษา 2566

และไดรับขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร

งบประมาณโครงการที่วางไวในแผนไม

เพียงพอ เนื่องจากมีคาใชจายในการ

เดินทางของวิทยากรเพิ่มข้ึน

วางแผนงบประมาณในการตรวจประเมินใน

ปงบประมาณถัดไป

50 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

50,000.00                        25,500.00 16-ส.ค.-67 25-ส.ค.-67 เปลี่ยนแปลงโครงการเตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร เปน โครงการจัดทํารายงานประเมินตนเอง 

(SAR) และเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินคณุภาพ ตามเกณฑคุณภาพ

การศกึษา เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศของหนวยงาน (EdPEx)

ผูบริหารและบุคลากรผูรับผิดชอบตวัชี้วัดไดจัดทํารายงานประเมิน

ตนเอง (SAR) ตามเกณฑคุณภาพการศกึษา เพื่อการดาํเนินการที่เปน

เลิศของหนวยงาน (EdPEx)

ระยะเวลาการจัดทํารายงานประเมินตนเอง

รวมกันคอนขางนอย

วางแผนเพิ่มระยะเวลาในการจัดทํารายงาน

ประเมินตนเองรวมกันในปการศึกษาถัดไป

51 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเกณฑคณุภาพ

การศกึษา

เพื่อการดาํเนินการที่เปนเลิศของหนวยงาน

80,000.00                      120,500.00 22-เม.ย.-67 20-มิ.ย.-67 งานมาตรฐานการศึกษา ไดดําเนินการจัดอบรมใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 ใหมีความรู ความเขาใจในเกณฑคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน

เกณฑคุณภาพ AUN-QA และผูบริหาร และผูปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา

 ระดบัคณะ มีความรู ความเขาใจ เกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่

เปนเลิศ EdPEx และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอคิดเห็น หรือแนวทางในการ

ดําเนินงานพัฒนาของหลักสูตรและคณะ โดยมีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น จํานวน  

120 คน

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความรู ความเขาใจในเกณฑคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ในเกณฑคณุภาพ AUN-QA และ

สามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติในการบริหารงานของหลักสูตรได

2. รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑคุณภาพ AUN-QA จํานวน 7 หลักสูตร

3.ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศกึษา ระดับคณะ มี

ความรู ความเขาใจ ในเกณฑคณุภาพกาศึกษา EdPEx

1. กิจกรรมที่ 1 อบรม AUN-QA การอบรม

ออนไลนรวมกับพื้นที่คอนขางมีปญหา 

เนื่องจากระบบเสียงไมชัดเจน 

2. กิจกรรมที่ 2 อบรม EdPEx เนื่องจากมี

การเพิ่มจํานวนเปาหมายคือผูบริหารพื้นที่ 

ทําใหงบประมาณที่วางไวในแผนไมเพียงพอ

ไมมี

52 โครงการนอมนําคําสอน ยอนมองตัวตน ถายทอด

ประสบการณทักษะความเชี่ยวชาญเพื่อการตอยอดแนว

ปฏิบัติที่ดีของบุคลากรอาวุโส

70,000.00                      144,500.00 19-ก.ย.-67 19-ก.ย.-67 ในกิจกรรมที่ดําเนินในโครงการ ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน

ระหวางอาจารยผูเกษียณอายุราชการคณาจารยอาวุโส โดยไดใหขอคดิ และคํา

สอนตอคณาจารยและบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา สามารถดาํเนินการรวบรวมแนวปฏิบัติ

ที่ดี (Best Practice) จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูเกษียณอายุ

ราชการและอาจารยอาวุโสกับบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร โดย

บันทึกเปนภาพความประทับใจและแนวปฏิบัติที่ดีที่อาจารยผูเกษียณอายุราชการ

ไดใหไวใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป

 1. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณของอาจารยผู

เกษียณอายุราชการและอาจารยอาวุโส

2. มีการรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

อาจารยอาวุโสกับบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรอยางเปน

รูปธรรม

3. ผูเขารวมโครงการไดสังเคราะหองคความรูจากประสบการณของ

อาจารยอาวุโสโดยเปนแนวทาง

ในการมาพัฒนา/ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของบุคลากรภายในคณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร

ไมมี ไมมี

53 COE (BEC) Branding กาวไปดวยวิสัยทัศนของความเปน

เลิศ

120,000.00                       66,548.00 5-ก.ค.-67 5-ก.ค.-67 ดําเนินการเปนที่เรียบรอยแลว

โดยศูนยพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาชีพและเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจและ

ศลิปศาสตร เปนผูรับผิดชอบ

เพื่อเกิดความรวมมือและพารทเนอรชิพระหวางศูนยกับองคกร, สถาบันศกึษา, 

และนักธุรกิจตาง ๆ ดวยการนําเสนอโครงการ, กิจกรรม, และวิจัยที่แสดงถึงความ

เปนเลิศและความสามารถของศนูยพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาชีพและเทคโนโลยี

 และสื่อสารภาพลักษณที่ดีข้ึน, เพิ่มความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสีย, และ

สรางความสัมพันธที่แข็งแกรงกับภายนอกไดมากขึ้น

เพื่อผลักดันใหเกิดความรวมมือและพารทเนอรชิพระหวางศูนยกับ

องคกร, สถาบันศึกษา, และนักธุรกิจตาง ๆ ดวยการนําเสนอโครงการ, 

กิจกรรม, และวิจัยที่แสดงถึงความเปนเลิศและความสามารถของศูนย

พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาชีพและเทคโนโลยี และสื่อสารภาพลักษณ

ที่ดีข้ึน, เพิ่มความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสีย, และสราง

ความสัมพันธที่แข็งแกรงกับภายนอกไดมากข้ึน

1. กิจกรรมที่ 2 เนื่องจากเขตพื้นที่เขารวม

คอนขางนอย ทําใหงบประมาณ ไมสามารถ

ใชไดตามที่ประมาณการไว

2. ผลลัพธ เรื่องของการทําความรวมมือ ใน

เครอืขาย อยูในระหวางประสานงานกับ

หนวยงาน ตาง ๆ ยังไมไดออกมาในรูปแบบ

ทางการ (MOU)

ไมมี

54 โครงการการพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของ

นักศกึษา (เชียงใหม)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ดําเนินการในภาคการศึกษาที่ 2/2566 เปนที่เรียบรอยแลว โดยบูรณาการรวมกับ

รายวิชา Academic English มีนักศึกษาเขารวมโครงการ English Proficiency 

Development ผานระบบ RMUTL Moodle จํานวนทั้งหมด 656 คน และอยู

ระหวางการดาํเนินการในภาคการศกึษาที่ 1/2567

นักศกึษาสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งการพูด การฟง การ

อาน และการเขียนไดอยางคลองแคลวและถูกตองมากขึ้น สงผลใหพวก

เขาสามารถสื่อสารในระดบัสากลไดดีข้ึน

ไมมี ไมมี

55 โครงการการพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของ

นักศกึษา (ลําปาง)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ดําเนินการในภาคการศึกษาที่ 1/2567 เปนที่เรียบรอยแลว โดยบูรณาการรวมกับ

รายวิชา Academic English

นักศกึษาสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งการพูด การฟง การ

อาน และการเขียนไดอยางคลองแคลวและถูกตองมากขึ้น สงผลใหพวก

เขาสามารถสื่อสารในระดบัสากลไดดีข้ึน

ไมมี ไมมี

56 โครงการการพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของ

นักศกึษา (นาน)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ดําเนินการในภาคการศึกษาที่ 1/2566 เปนที่เรียบรอยแลว โดยบูรณาการรวมกับ

รายวิชา Academic English มีนักศึกษาเขารวมโครงการ English Proficiency 

Development ผานระบบ RMUTL Moodle จํานวนทั้งหมด 180 คน และอยู

ระหวางการดาํเนินการในภาคการศกึษาที่ 1/2567

นักศกึษาสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งการพูด การฟง การ

อาน และการเขียนไดถูกตองมากขึ้น สงผลใหสามารถสื่อสารในระดับ

สากลไดดีข้ึน

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

57 โครงการการพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของ

นักศกึษา (พิษณุโลก)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ดําเนินการในภาคการศึกษาที่ 1/2566 เปนที่เรียบรอยแลว โดยบูรณาการรวมกับ

รายวิชา Academic English มีนักศึกษาเขารวมโครงการ English Proficiency 

Development ผานระบบ RMUTL Moodle จํานวนทั้งหมด 41 คน และอยู

ระหวางการดาํเนินการในภาคการศกึษาที่ 1/2567

นักศกึษาสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟง การ

อาน และการเขียนไดถูกตองมากขึ้น สงผลใหนักศึกษาสามารถสื่อสาร

ในระดับสากลไดดีข้ึน

ไมมี ไมมี

58 โครงการแขงขันทักษะทางภาษา (เชียงใหม)             20,000.00             15,400.00 1-ต.ค.-66 15-ส.ค.-67 1. นักศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน ทางดานภาษาและมีความรู

เขาใจในความแตกตางทางดานวัฒนธรรมมากข้ึน

 2. มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางในการพัฒนากิจกรรมสรางเสริมศกัยภาพการเรียนรู

ทางภาษาใหเปนไปตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน

 3. นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญทางดานภาษาในการสื่อสาร เพื่อเปน

ประโยชนในการเรียนการสอนการทํางาน และการประกอบวิชาชีพของบัณฑิตที่

สําเร็จการศกึษา

 4. นักศึกษามีความคิดที่จะพัฒนาทางดานภาษา เพื่อนํามาประยุกตใชในการ

เรียนการสอนและการทํางาน เพื่อพัฒนาตนเองในอนาคตมากข้ึน

นักศกึษามีความรูทางภาษาจากการพัฒนาศักยภาพดานภาษาผาน

หลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนหลัก ผานเจาของภาษาและกิจกรรมที่สงเสริม

ศกัยภาพผานการแขงขันทักษะดานภาษา

1. ระยะเวลาที่จํากัด(คาบกิจกรรม) ทําให

การดําเนินการจัดการแขงขันตองรีบเรงและ

เลยจากกําหนดการไป

 2. เน่ืองจากมีการจํากัดจํานวนผูเขาแขงขัน

แตละประเภท แตมีจํานวนผูลงทะเบียนเขา

รวม กับจํานวนผูที่มารวมแขงขันในวันจริง

ไมสอดคลองกัน

ไมมี

59 โครงการแขงขันทักษะทางภาษา (เชียงราย)             20,000.00             20,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ดําเนินการจัดกิจกรรมการแขงขันทักษะแลวเสร็จทั้ง 6 กิจกรรม ในวันที่ 9 

กันยายน 2567 มีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 107 ราย

สรางเสริมศักยภาพการเรียนรูทางภาษาใหกับนักศึกษา ไมมี ไมมี

60 โครงการแขงขันทักษะทางภาษา (นาน)             20,000.00             20,000.00 1-ก.พ.-67 31-มี.ค.-67 1. นักศกึษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน ทางดานภาษาและมีความรู

เขาใจในความแตกตางทางดานวัฒนธรรมเพิ่มเติมมากขึ้น

 2. มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางในการพัฒนากิจกรรมสรางเสริมศกัยภาพการเรียนรู

ทางภาษาใหเปนไปตามมาตรฐานสากลเพิ่มมากขึ้น

 3. นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญทางดานภาษาในการสื่อสาร เพื่อเปน

ประโยชนในการเรียนการสอนการทํางาน และการประกอบวิชาชีพของบัณฑิตที่

สําเร็จการศกึษา

 4. นักศึกษามีความคิดที่จะพัฒนาทางดานภาษา เพื่อนํามาประยุกตใชในการ

เรียนการสอนและการทํางาน เพื่อพัฒนาตนเองในอนาคตมากข้ึน

สรางเสริมศักยภาพการเรียนรูทางภาษาใหกับนักศึกษา จํานวนผูลงทะเบียนเขารวม กับจํานวนผูที่

มารวมแขงขันในวันจริงไมสอดคลองกัน

ไมมี

61 โครงการแขงขันทักษะทางภาษา (ตาก)             20,000.00             20,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. นักศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน ทางดานภาษาและมีความรู

เขาใจในความแตกตางทางดานวัฒนธรรมเพิ่มเติมมากขึ้น

 2. มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางในการพัฒนากิจกรรมสรางเสริมศกัยภาพการเรียนรู

ทางภาษาใหเปนไปตามมาตรฐานสากลเพิ่มมากขึ้น

 3. นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญทางดานภาษาในการสื่อสาร เพื่อเปน

ประโยชนในการเรียนการสอนการทํางาน และการประกอบวิชาชีพของบัณฑิตที่

สําเร็จการศกึษา

 4. นักศึกษามีความคิดที่จะพัฒนาทางดานภาษา เพื่อนํามาประยุกตใชในการ

เรียนการสอนและการทํางาน เพื่อพัฒนาตนเองในอนาคตมากข้ึน

สรางเสริมศักยภาพการเรียนรูทางภาษาใหกับนักศึกษา 1. จํานวนผูเขาแขงขันในรายการ 1-4 และ 6

 มีนอยกวาที่คาดการณไว เนื่องจาก

นักศกึษาสวนใหญเขารวมในกิจกรรม VDO 

Clip

 2.จํานวนผูลงทะเบียนเขารวม กับจํานวนผู

ที่มารวมแขงขันในวันจริงไมสอดคลองกัน

 3.งบประมาณที่ใหมาคาวัสดุนอยเกินไป 

ควรเพิ่มใหมากกวานี้เพราะการจัดกิจกรรม

จําเปนตองใชอุปกรณไมเพียงแควัสดุ

สํานักงาน

ไมมี

62 โครงการแขงขันทักษะทางภาษา (ลําปาง)             20,000.00             17,700.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. นักศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน ทางดานภาษาและมีความรู

เขาใจในความแตกตางทางดานวัฒนธรรมเพิ่มเติมมากขึ้น

 2. มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางในการพัฒนากิจกรรมสรางเสริมศกัยภาพการเรียนรู

ทางภาษาใหเปนไปตามมาตรฐานสากลเพิ่มมากขึ้น

 3. นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญทางดานภาษาในการสื่อสาร เพื่อเปน

ประโยชนในการเรียนการสอนการทํางาน และการประกอบวิชาชีพของบัณฑิตที่

สําเร็จการศกึษา

 4. นักศึกษามีความคิดที่จะพัฒนาทางดานภาษา เพื่อนํามาประยุกตใชในการ

เรียนการสอนและการทํางาน เพื่อพัฒนาตนเองในอนาคตมากข้ึน

นักศกึษาสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟง การ

อาน และการเขียนไดถูกตองมากขึ้น สงผลใหนักศึกษาสามารถสื่อสาร

ในระดับสากลไดดีข้ึน

ในการแขงขัน VDO Clip มีผูเขาแขงขันแค

เพียง 2 ทีม และไมมีผูผานเกณฑฯทําใหไมมี

ผูผานการคัดเลือกและไดรับเงินรางวัล

ไมมี

63 โครงการแขงขันทักษะทางภาษา (พิษณุโลก)             20,000.00             20,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. นักศึกษามีความรูทางภาษาจากการพัฒนาศักยภาพดานภาษาผานหลักสูตรที่

เนนผูเรียนเปนหลักผานเจาของภาษาและกิจกรรมที่สงเสริมศกัยภาพผานการ

แขงขันทักษะดานภาษา

 2.นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญทางดานภาษาในการสื่อสาร เพื่อเปน

ประโยชนในการเรียน การสอน การทํางาน และการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่

สําเร็จการศกึษา

สรางเสริมศักยภาพการเรียนรูทางภาษาใหกับนักศึกษา นอกเหนือจาก

รายวิชาเรียน ผานกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพผานการแขงขันทักษะ

ทางภาษา

ไมมี ไมมี

4,727,144.00       4,359,496.55      หนวยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

1 โครงการอบรมการสรางแบบจําลองทางคอมพิวเตอร 3 

มิติ และหุนยนตแขนกล

41,400.00            41,400.00            1-ก.พ.-67 1-พ.ค.-67 โครงการโครงการอบรมการสรางแบบจําลองทางคอมพิวเตอร 3 มิติ และหุนยนต

แขนกล จัดข้ึนในระหวางวันที่ 9 – 10 กุมภาพันธ 2567, 18 – 19 มีนาคม 2567 

และ 10 – 11 มิถุนายน 2567 ณ หลักสูตรวิศวกรรมแมพิมพ อาคารชางกลโรงงาน

 คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา ซึ่งไดรับเกียรติจาก อาจารยจุราพรรณ พิมูล

ชาติ และอาจารยรัชนีวรรณ สันลาด เปนวิทยากรบรรยายใหความรูในหัวขอ 

“การวางผังโรงงานอุตสาหกรรม (Plan Design)” และหัวขอ “ระบบขนถายวัสดุ

ในโรงงานอุตสาหกรรม (Material Handling System)” โดยมีผูสนใจเขารับการ

อบรมจํานวน 3 รุน รุนละ34 คน รวมทั้งสิ้น 102 คน

1. ผูเขารวมมีความเขาใจและสามารถสรางแบบจําลองทางคอมพิวเตอร

 3 มิติ และหุนยนตแขนกลได

2. ผูเขารวมไดพัฒนาสมรรถนะใหเกิดองคความรู Upskill และ Reskill 

ซึ่งเปนการเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถในการทํางาน

1. ผูสนใจเขารับการอบรมมีเปนจํานวนมาก

 ประกอบกับอุปกรณ (คอมพิวเตอร) มี

จํานวนจํากัด ทําใหไมสามารถรองรับ

ผูสนใจทั้งหมดได

2. ผูเขารวมอบรมบางทานตดิภาระกิจไม

สามารถเขารวมอบรมไดตามวันและเวลาที่

ไดกําหนดได

1. ขยายระยะเวลาในการจัดโครงการโดยการ

เพิ่มจํานวนรุนในการอบรม เพื่อใหเพียงพอตอ

จํานวนผูที่มีความสนใจในการเขารวมอบรม

2. ประชาสัมพันธแจงยํ้าเตือนผูเขารวมอบรม

ใหทราบถึงกําหนดการอบรมกอนถึงวันจัดงาน

2 .โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การซักซอมและฝกอบรม

ดับเพลิงข้ันตนและอพยพหนีไฟ ประจําปการศึกษา 2566”

29,744.00            29,744.00            27-ก.พ.-67 28-ก.พ.-67 นักศกึษาและบุคลากรไดเขาใจและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการมีสวนรวม

ในการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ

1. นักศึกษาและบุคลากร จะไดรับการเสริมสรางองคความรูและเตรียม

ความพรอมกับแนวทางซักซอมเหตุเสมือนจริง

2. นักศึกษาและบุคลากร ไดมีสวนรวมและสามารถประเมินเหตุการณ

เบื้องตน ตลอดจนชวยแกไขปกปองตัวเองและทรัพยสิน ไดอยางถูกตอง

ตามแนวทางปฏิบัติสากล

3. นักศึกษาและบุคลากร ไดตระหนักรูและเกิดความคลองตัวในการ

ระงบัเหตุอัคคภัียที่อาจจะเกิดข้ึน

4. นักศึกษาและบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการพัฒนาทักษะ

การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการเคลื่อนยายที่มีความสําคัญและ

จําเปนในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดดี

1. การเรียงลําดับหัวขอการบรรยาย มีความ

ชัดเจนเพื่อใหการถายทอดเนื้อหาแก

ผูเขารวมไดเขาใจงาย แตเนื้อหาการ

บรรยายอาจจะไมครบถวนตามที่กําหนดไว 

 จึงตองมีการซักซอมความเขาใจกับวิทยากร

2. ระยะเวลาการฝกอบรมใชเวลามากเกินไป

 นักศกึษาที่เขารวมบางราย ไมสะดวกใน

การฝกอบรม

ไมมี

3 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะ

วิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2566

122,816.00           90,797.00            1-มี.ค.-67 1-มิ.ย.-67 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ปการศกึษา 2566 จัดทําขึ้นเพื่อใหนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงที่จะสําเร็จการศกึษาในปการศกึษา 2566 เขารับการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ ซึ่งเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เรื่องเกณฑมาตรฐาน

คณุวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 กําหนดใหการสําเร็จ

การศกึษา นักศกึษาจะตองเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยการประเมิน

จะตองมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมเปนคณะกรรมการในการดาํเนินการประเมิน 

ซึ่งในปการศกึษา 2566 มีนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงจะสําเร็จ

การศกึษาจํานวน 281 ราย ทั้งน้ีศึกษาที่เขารับการประเมินสอบผานการประเมิน

ทั้ง 281 ราย

นักศกึษาไดรับการทดสอบระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่จะ

สําเร็จการศกึษาในปการศกึษา 2566 และผานการทดสอบสมรรถนะ

วิชาชีพ

1. ระยะเวลาดําเนินการ ในการจัดเตรียม

สถานที่ วัสดุอุปกรณ และคณะกรรมการ

ดําเนินการสอบ มีเวลาเตรียมความพรอมไม

มาก

2. สมรรถนะที่ใชในการสอบมีเปนจํานวน

มาก ประกอบกับระยะเวลาในการสอบมี

เวลาจํากัด

1. วางแผนการดําเนินโครงการ เพื่อใหการ

จัดเตรียมมสถานที่ วัสดุอุปกรณ และ

คณะกรรมการดําเนินการสอบ สามารถดําเนิน

ไปดวยความเรียบรอย

2. อาจารยผูสอนควรสอนเพิ่มเตมิความรู

ใหกับนักศึกษาเพื่อเปนการทบทวนบทเรียนที่

ผานมา

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดทํารายงาน

ประเมินตนเอง AUN-QAฯ

557,490.00           542,776.00          24-เม.ย.-67 25-เม.ย.-67 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานประเมินตนเองระดับคณะ EdPEx

 ปการศึกษา 2566 จัดข้ึนในระหวางวันที่ 24 – 27 เมษายน 2567 ณ Buffalo 

Island Resort and Jungle Adventure Park อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ซึ่ง

ไดรบัเกียรติจาก อาจารยมานัส  สุนันท  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน บรรยายหัวขอ “การจัดทําหลักสูตรแบบแยกเลมและเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร”ผูชวยศาสตราจารยไกรลาศ ดอนชัย  ผูชวยคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร บรรยายหัวขอ “เกณฑการรับรองหลักสูตรของคุรุสภา” รอง

ศาสตราจารยวัชรินทร  สิทธิเจริญ  ผูชวยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร บรรยาย

หัวขอ “แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา AUN-QA” และ ผูชวย

ศาสตราจารยศุภชัย  อัครนรากุล  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ

การศกึษา บรรยายหัวขอ “AUN-QA Implementation and Gap Analysis” 

พรอมทั้งเปนวิทยากรในการแบงกลุม Workshop ทบทวนการจัดทํารายงาน

ประเมินตนเอง AUN-QA

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทบทวนและเรียนรูการเขียนรายงาน

ประเมินตนเองระดับหลักสูตร AUN-QA 

ในแตละเกณฑใหมีความเขาใจย่ิงข้ึน

1. บุคลากรยังไมมี ความรู ความเขาใจเรื่อง

ในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง 

AUN-QA

2. บุคลากรยังไมมีความเขาในในเรื่องการ

ออกแบบพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนน

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู

1. ผูเขารวมโครงการควรศึกษาเกณฑคณุภาพ

การศกึษา เพื่อจัดทํารายงานประเมินตนเอง 

AUN-QA มากอนที่จะเขารวมสัมมนา

2. ผูเขารวมโครงการควรศึกษาการจัดทํา

หลักสูตรแบบแยกเลมและเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร มากอนที่จะเขารวมสัมมนา

5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานประเมิน

ตนเองระดับคณะ EdPEx

112,755.00           103,741.00          29-พ.ค.-67 30-พ.ค.-67 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานประเมินตนเองระดับคณะ EdPEx

 ปการศึกษา 2566 จัดข้ึนในระหวางวันที่ 29 – 30 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม

กรีนเลครีสอรท (Green Lake Resort) จังหวัดเชียงใหม ซึ่งไดรับเกียรติจาก รศ.

ดร.รัชพล  สันติวรากร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน อัก

ทั้งทานยังเปนผูตรวจประเมินรางวัลคณุภาพแหงชาติ (TQA) มาเปนวิทยากรใน

การบรรยายใหความรูในหัวขอแนวทางการนําแกณฑ EdPEx ไปสูการปฏิบัตติิ 

รวมทั้งเปนวิทยากรในการแบงกลุม Workshop การฝกปฏิบัติเขียนรายงานการ

ประเมินตนตามเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx 

หมวดที่ 1-7

ผูเขารวมโครงการไดทบทวนและเรียนรูการเขียนรายงานประเมินตนเอง

ระดบัคณะตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 

EdPEx และมีความเขาใจในแตละเกณฑเพิ่มยิ่งข้ึน 

1. บุคลากรยังไมมี ความรู ความเขาใจใน

เรื่องเกณฑคณุภาพการศึกษา เพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPex)

2. ระยะเวลาในการจัดโครงการมีนอยอาจ

ทําใหมีการระดมความคิดเห็นไดไมมาก

1. ผูเขารวมโครงการควรศึกษาเกณฑคณุภาพ

การศกึษา เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 

(EdPex) มากอนที่จะเขารวมสัมมนา

2. วางแผนระยะเวลาการจัดโครงการโดยให

กิจกรรมมีความเหมาะสมกับระยะเวลาการจัด

โครงการ

- 61 -



วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

6 โครงการวิพากษหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมอากาศยานไรคนขับ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2568)

70,775.00            51,935.00            26-มิ.ย.-67 27-มิ.ย.-67 จากการดําเนินโครงการ ไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 4 ดาน มา

พิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตร ดังนี้

ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ

นาวาอากาศเอก รองศาสตราจารย ดร. วันชัย เจียจันทร

1. ปรัชญาของหลักสูตรมีทั้งหมด 3 คําหลักๆ ไดแก 1) บัณฑิตนักปฏิบัติ 2) มี

ความเชี่ยวชาญ 3) ซอมบํารุงออกแบบสรางวิจัยพัฒนาสิ่งเหลานี้จะตองมีความ

สอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่สอนเพราะเปนสวนที่สําคัญที่จะตอบสนองปรัชญาของ

หลักสูตรได 

2. ปรับโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตรที่กําหนดข้ึน ตอง

มีรายวิชาที่ทําใหบัณฑิตสามารถ ออกแบบ สราง ซอมบํารุง ประยุกตใช และวิจัย

พัฒนา ใหไดตามปรัชญาของหลักสูตร

3. ปรับปรุงแกไขลําดับการเรียนของแตละวิชาใหเปนไปตามลําดับที่ควรเปน เชน 

นักศกึษาตองเรียนวิชา อากาศพลศาสตร กอนวิชา ออกแบบอากาศ ยานไรคนขับ 

เปนตน

4. ปรับรายละเอียดรายวิชาใหสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร รายวิชา 

ปฏิบัติการอากาศยานไรคนขับเพิ่มเติมการใชระบบจําลองการ บินเขามาเกี่ยวของ

ดวย

5. ควรวางแผนและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรใหมีความเชี่ยวชาญและสัมพันธกับสาขาวิชา

1. ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรใหม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอากาศยานไรคนขับ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2568)

2. ไดวิพากษหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศกึษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2565

3. ไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้ง 4 ดาน มา

พิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหมีคณุภาพ

ไมมี ไมมี

7 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค ประจําปงบประมาณ 

2567

1,741,000.00        1,741,000.00        1-พ.ค.-67 1-ก.ย.-67 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค

 ประจําปงบประมาณ 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร  โดยงานวิจัยและบริการ

วิชาการ เปนผูรับผิดชอบโครงการ ระหวางเดือนกรกฎาคม - ตุลาคม  2567  ณ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรใน

สังกัดสรางสรรคผลงานสิ่งประดิษฐ โครงงานหรือวิทยานิพนธ นวัตกรรม รวมถึง

ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัย สามารถนําไปสูการใชประโยชน หรือมีการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเพื่อปฏิรูปและพลิกโฉมเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนา

เทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน สังคม 

ประเทศชาติ  และเพื่อนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ที่สามารถย่ืนขอรับรองความ

คุมครองได เขาสูกระบวนการจัดเตรียมคําขอรับความคุมครองทรัพยทางปญญา

ประเภทตางๆ ไดแก สิทธิบัตรการประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบ ลิขสิทธิ์

เครื่องหมายการคา  ซึ่งขอสนับสนุนงบประมาณทั้งสิ้น 1,741,000 บาท(หนึ่งลาน

เจ็ดแสนสี่หมื่นหนึ่งพันบาทถวน)  จํานวน 16 โครงการ ดงัน้ี 

1.เครื่องคั่วแบบกึ่งอัตโนมัติ 

   ผูรับทุน ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิโรจน  ปงลังกา  งบประมาณ 50,000 บาท

2.ระบบบําบัดกลิ่นแอมโมเนียแบบชีวภาพ 

  ผูรับทุน นายครรชิต  เงนิคําคง งบประมาณ 50,000 บาท

3.ชุดทดลองสัญญาณขับเกตสําหรับอิเล็กทรอนิกสกําลัง 

  ผูรับทุน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนนท นําอิน งบประมาณ 80,000 บาท

4.ชุดทดลองไมโครคอนโทรลเลอร รุน ARDUINO Uno R4 ที่มีแรงดันดิจิทัล

เอาตพุตหลายระดับ 

  ผูรับทุน ผูชวยศาสตราจารยสุรศกัดิ์ อยูสวัสดิ์ งบประมาณ 40,000 บาท

5.ชุดทดลองไมโครคอนโทรลเลอร รุน TMS320F28379D ที่มีแรงดันดิจิทัล

1) อาจารย  นักวิจัย บุคลากรและนักศึกษา มีผลงานที่ย่ืนขอความ

คุมครองทรัพยสินทางปญญา จํานวน 20 ผลงาน

2) สนับสนุน อาจารย นักวิจัย และบุคลากร ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

ใหมีการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐของคณะวิศวกรรมศาสตร เขาสู

ระบบการใชประโยชนมากข้ึน

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

8 โครงการ การพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

ชุมชนบานตนผึ้ง อําเภอดอยสะเก็ด

47,400.00            47,400.00            2-ก.ค.-67 3-ก.ค.-67 โครงการนี้ไดมุงเนนไปที่การถายทอดองคความรูจากปราชญชาวบาน การพัฒนา

กระบวนการผลิต และการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหมใหกับชุมชน ซึ่งผลลัพธที่

ไดคาดวาจะเปนการเพิ่มมูลคาของทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมการพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชน และเปดโอกาสใหชาวบานมีรายไดเสริม ทั้งนี้ยังเปนการ

สนับสนุนใหเกิดความย่ังยืนในระบบเศรษฐกิจทองถ่ินและรักษาความสมดุลของ

สิ่งแวดลอม

1. สรางเครือขายความรวมมือระหวางปราชญชาวบาน ชุมชนบานตน

ผึ้งกับมหาวิทยาลัย รวมถึงการเชื่อมโยง

กับองคกรภายนอก เชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และ

สถาบันการศกึษาอื่นๆ

2. ชุมชนมีรายไดจากการแปรรูปใบตองตงึเพิ่มมากข้ึน

1. การขาดความรูทางเทคนิคและนวัตกรรม 

ชาวบานบางคนอาจไมคุนเคยกับการใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนา

กระบวนการผลิต ทําใหการถายทอดองค

ความรูเปนไปอยางชาและไมทั่วถึง

2. ขอจํากัดทางการเงินและทรัพยากร ชุมชน

อาจขาดแคลนเงินทุนหรือทรัพยากรในการ

นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชใน

กระบวนการผลิต รวมถึงการสงเสริมโอกาส

ทางเศรษฐกิจใหม

3. การตลาดและการจัดจําหนาย อาจมี

อุปสรรคในการเขาถึงตลาดใหม ๆ หรือการ

ขยายตลาด ซึ่งจะสงผลใหผลิตภัณฑที่ไดรับ

การพัฒนาไมสามารถสรางรายไดอยางเตม็ที่

1. การฝกอบรมและการใหความรูเพิ่มเติม ควร

จัดการฝกอบรมชาวบานในดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรม เพื่อใหสามารถนําไปประยุกตใช

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. การจัดสรรทรัพยากรและเงินทุน เสนอใหมี

การสนับสนุนดานเงินทุนหรือการชวยเหลือ

ทางการเงนิเพื่อการลงทุนในเทคโนโลยีและ

การพัฒนากระบวนการผลิต

3. การพัฒนาเครือขายการตลาด ควรมีการ

สรางเครอืขายหรือพันธมิตรทางการตลาด เพื่อ

เพิ่มชองทางในการจัดจําหนายผลิตภัณฑและ

สรางรายไดอยางตอเนื่องใหกับชุมชน

9 โครงการจัดทําวารสารคณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา 109,300.00           109,300.00          1-มิ.ย.-67 1-ก.ย.-67 การจัดทําวารสารคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

 ปที่ 9 ฉบับที่ 1-2  โดยงานวิจัยและบริการวิชาการ เปนผูรับผิดชอบโครงการ 

ระหวางเดอืนมกราคม - ธันวาคม 2567  มีการดําเนินการในกระบวนการพิจารณา

เผยแพรและไดพัฒนาเขาสูฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทยในกลุมที่ 1 

(Thai-Journal Citation Index Centre :TCI 1)  ซึ่งไปการใชประกอบการ

ประเมินผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงสุด และพัฒนากาวสูฐาน ACI  DOAJ 

และ SCOPUS

วารสารวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ได

พัฒนาเขาสูฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทยในกลุมที่ 1 

(Thai-Journal Citation Index Centre :TCI 1)  ซึ่งไปการใช

ประกอบการประเมินผลงานทางวิชาการในระดบัที่สูงสุด และพัฒนา

กาวสูฐาน ACI  DOAJ และ SCOPUS

ไมมี ไมมี

10  โครงการฝกอบรมการพัฒนาทักษะดานปญญาประดิษฐ

โดยใช MATLAB

22,800.00            22,800.00            4-ก.ค.-67 4-ก.ค.-67 โครงการอบรมการนําเทคโนโลยีปญญาประดิษฐมาประยุกตใชในอุตสาหกรรม ได

สรางความตระหนักรูและเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับ AI ใหกับผูเขารวมอบรม 

โดยเฉพาะการนําไปประยุกตใชในกระบวนการผลิต การวิเคราะหขอมูล และการ

พัฒนานวัตกรรมที่ตรงกับความตองการของตลาด ผูเขารวมมีความสามารถเพิ่มขึ้น

ในการพัฒนาโซลูชันที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน และลดตนทุนในการ

ดําเนินงาน อีกทั้งยังสรางเครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัย ผูเชี่ยวชาญ และ

ผูประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. ผูเขารวมอบรมจํานวน 120 คนไดรับประกาศนียบัตรหรือใบรับรอง

การผานการอบรม

2. ผูเขารวมอบรมสามารถใช MATLAB เพื่อพัฒนาระบบและแกปญหา

ดานปญญาประดิษฐไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. ผลงานที่สามารถนําไปประยุกตใชในอุตสาหกรรมหรือชุมชนได

4. ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาธุรกิจหรือการทํางานใน

องคกรของตนได ทําใหเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแขงขัน

1. ผูเขารวมบางคนอาจยังขาดความรูพื้นฐาน

ดาน AI และขาดทรัพยากรเทคโนโลยีที่

จําเปน เชน ฮารดแวรหรือซอฟตแวรที่

ทันสมัย ทําใหไมสามารถนําเทคโนโลยี AI 

ไปประยุกตใชไดทันที

2. องคกรบางแหงยังเผชิญความทาทายใน

การปรับระบบภายในใหเขากับการนํา AI มา

ใช โดยเฉพาะในกรณีที่ตองเปลี่ยนแปลง

กระบวนการทํางานแบบด้ังเดมิ

3. มีขอจํากัดดานจํานวนบุคลากรที่มีความรู

ความเชี่ยวชาญในดาน AI ทําใหการนํา AI 

มาใชอยางแพรหลายในอุตสาหกรรมยังคง

เปนเรื่องทาทาย

1. ควรจัดอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรูพื้นฐาน

และการใชงานเบื้องตนของ AI เพื่อใหผูที่ไมมี

ความรูเบื้องตนสามารถเรียนรูและนําไปปรับ

ใชได

2. ภาครัฐหรือเอกชนควรสนับสนุนทรัพยากร

ดานเทคโนโลยี เชน การใหใชซอฟตแวรหรือ

ฮารดแวรในราคาที่เขาถึงได เพื่อชวยใหองคกร

สามารถเริ่มตนการนํา AI มาใชไดงายข้ึน

3. ควรมีโครงการวิจัยรวมกันระหวางภาค

การศกึษาและภาคอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ตอบโจทยความ

ตองการของภาคธุรกิจ

11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการมุงสูความเปนเลิศของ

องคกร เรื่อง กลยุทธการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพื่อ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ

77,400.00            75,100.00            17-ก.ค.-67 18-ก.ค.-67 ผูเขารวมโครงการ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่

สงผลกระทบตอการสงเสริมบุคลากรสายวิชาการใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

กรณีศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 

ผูบริหารระดับคณบดี รองคณบด ีหัวหนาสาขา และหัวหนาหลักสูตร รวมกันวาง

แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการรวมกันระหวางผูบริหาร ระดับคณะ สาขา 

และหลักสูตร

1. ผูเขารวมโครงการไดรบัทราบนโยบายการสงเสริมการพัฒนา

ตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร   เพื่อมุงสูความเปนเลิศขององคกร

2. ผูเขารวมโครงการเกิดความเขาใจในการวางแผนการพัฒนาบุคลากร

รวมกัน ระดับคณะ สาขา และหลักสูตร

3. ผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ที่สงผลกระทบตอการสงเสริม

บุคลากรใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

ไมมี ไมมี

12 โครงการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา วิศวกรรมสมรรถนะ

สูง คณะวิศวกรรมศาสตร

126,035.00           117,565.00          5-ส.ค.-67 6-ส.ค.-67 ในการพัฒนาหลักสูตรระดับอนุปริญญา ทางคณะฯ ยังไมไคยมีการพัฒนา

หลักสูตรอนุปริญญามากอน ดังน้ันจึงตองมีการศึกษาขอมูลเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับประกาศที่เกี่ยวของในการจัดทําหลักสูตร ซึ่งบุคลากรยังขาดความรู ความ

เขาใจ ดังน้ันการที่คณะฯ ไดวิทยากรที่เปนผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานกํากับดแูล

การจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา ในการจัดอบรมใหบุคลากรผูรับผิดชอบนั้น จึง

เปนประโยชนและมีความสําคัญอยางมากตอการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไดอยางชัดเจน 

และตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรย่ิงข้ึน

ผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับอนุปริญญาไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดทํา

เลมหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร.

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

13 โครงการแขงขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ 

ครั้งที่ 15

586,540.00           401,428.50          1-ส.ค.-67 3-ส.ค.-67 นักศกึษาไดรับรางวัลจํานวน 6 รายการแขงขัน จากจํานวนรายการแขงขันที่เขา

รวม 24 รายการ

รางวัลชนะเลิศ

1. การแขงขันหุนยนตเคลื่อนที่อัตโนมัตดิวยระบบ Vision  : เชียงใหม
รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ 1

1. การประกวดโครงงานสหกิจศึกษา : เชียงใหม  
2. การแขงขันเขียนแบบ 3 มิติ : เชียงใหม 
3. การแขงขันมาตรวิทยาชั้นสูง : ตาก 
4. การแขงขันเครื่องจักรกลอัตโนมัติ CNC งานกลึง : เชียงใหม
รางวัลรองชนะเลิศ อนัดับ 2 

1. การแขงขันเครื่องจักรกลอัตโนมัติ CNC งานกัด  : เชียงใหม

นักศกึษาไดรับรางวัลจํานวน 6 รายการแขงขัน จากจํานวนรายการ

แขงขันที่เขารวม 24 รายการ

1. มีนักศกึษาที่ตองเขารวมการแขงขันไม

สบายตดิโควิดกอนการเดินทางเพียง 1 วัน 

จึงทําใหเปลี่ยนตัวนักศึกษาไมทัน

2. เจาภาพการแขงขันมีการยกเลิกการ

แขงขันบางรายการ

ควรใหโอกาสในการสงนักศึกษาสํารองของแต

ละรายการแขงขันเผื่อเหตกุารณฉุกเฉิน

14 โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธขอมูลและการ

สื่อสารองคกร (Open house 2024)

42,360.00            41,960.00            29-ส.ค.-67 29-ส.ค.-67 นักศึกษากลุมเปาหมายระดับมัธยมปลายและระดบัอาชีวศึกษา ไดเขารวมรับฟง

รายละเอียดของหลักสูตรตางๆของมหาวิทยาลัยฯ

1. คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยน

ของนักศึกษาระดับมัธยมปลายและระดบัอาชีวศึกษาที่ไดเขารวม

โครงการ

2. คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา มีสวนรวมในการสงเสริม

ประชาสัมพันธขอมูลและการสื่อสารองคกร ใหเกิดการรับรูรายละเอียด

ตางๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร

1. มีนักศกึษาจํานวนมาก ไดใหความสนใจ

ในการสอบถามขอมูลหลักสูตรในสังกัดคณะ

วิศวกรรมศาสตรเปนอยางดี

2. นักศึกษาไดใหความสนใจเกี่ยวกับการมี

สวนรวมและสาธิตเครื่องมือทาง

วิศวกรรมศาสตร

3. การจัดซื้อวัสดุสนับสนุนงานโครงการ 

ไดรบัขอมูลที่ไมชัดเจนและไมตรงตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว

4. การประสานงานระหวางหนวยงานที่

รับผิดชอบ มีความเขาใจคลาดเคลื่อน ทําให

ไมสามารถจัดทําเอกสารประชาสัมพันธได

ไมมี

15 โครงการคดัสรร อาจารย/นักวิจัยดีเดน และหนวยวิจัย

ดีเดน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2567

20,000.00            20,000.00            1-มิ.ย.-67 1-ก.ย.-67 โครงการคัดสรร อาจารย/นักวิจัยดีเดน และหนวยวิจัยดีเดน คณะวิศวกรรมศาสตร

 ประจําป 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยงานวิจัยและบริการ

วิชาการ เปนผูรับผิดชอบโครงการ ระหวางเดือน1 สิงหาคม 2567 ถึง 31 ตุลาคม 

2567 ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เพื่อคัดเลือกอาจารยและ

บุคลากรที่มีคณุสมบัติเพื่อรับรางวัลอาจารย/นักวิจัยดีเดนขึ้นเปนประจําทุกป 

และหนวยวิจัยดีเดน เพื่อมอบใหเปนเกียรติแกอาจารย/นักวิจัยของคณะ

วิศวกรรมศาสตร และหนวยวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ที่มีศกัยภาพและมีผลงานวิจัยที่มีคณุภาพ ตลอดจน

เปนผูมีจรรยาบรรณ และอุทิศตนเพื่องานวิจัยที่รับผิดชอบอยางจริงจัง จนเปนที่

ปรากฏกลาวขวัญหรือยอมรับกันในวงวิชาการทั่วไป ตลอดจนเพื่อเปนการให

กําลังใจแกอาจารย/นักวิจัย และหนวยวิจัยดีเดนในการทํางานวิจัยอยางตอเนื่อง

ในการพัฒนาประเทศชาติตอไป   ดังน้ี 

รางวัลนักวิจัยดีเดน คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา ประจําป 2567

-รางวัลอาจารย/นักวิจัยที่มีจํานวนการตีพิมพบทความวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล Scopus มากที่สุด (๕ รางวัล) 

-รางวัลอาจารย/นักวิจัยที่มีจํานวนการตีพิมพบทความวิชาการที่ปรากฎใน

ฐานขอมูล TCI มากที่สุด (๕ รางวัล)

- รางวัลหนวยวิจัยดีเดน ของคณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา ประจําป 2567 

จํานวน 10 รางวัล

1. อาจารย นักวิจัยและบุคลากร และหนวยวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 

มีการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

2. อาจารย นักวิจัยและบุคลากร ในนามหนวยวิจัย คณะ

วิศวกรรมศาสตร ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก

3. อาจารย นักวิจัยและบุคลากร มีขวัญและกําลังใจในการดาํเนินงาน

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

16 โครงการประชุมสัมนนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดการ

ความรูการออกขอสอบกลาง การวิเคราะหขอสอบ การ

วัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูระดบัรายวิชา”

45,750.00            37,050.00            15-ส.ค.-67 15-ส.ค.-67 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร “การจัดการความรูการออกขอสอบกลาง 

การวิเคราะหขอสอบ การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับรายวิชา” จัด

ข้ึนในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุม รร.305 อาคารเรียนรวม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ซึ่งไดรับเกียรติจาก

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ทานคือ รองศาสตราจารย ดร.อุดมเกียรติ นนทแกว และ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปานเพชร ชินินทร เปนวิทยากรบรรยายใหความรูในหัวขอ

 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินโดยมุงเนนผลการเรียนรูตาม

สมรรถนะของวิชาชีพ(Competency) รูปแบบ Team Teaching, หัวขอ เทคนิค

การวัดประเมินผลผูเรียนตามแนวคิดของ Bloom’s Revised Taxonomy และ 

ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา Engineering Mechanics (CLOs)”และ หัวขอ

“วิธีการออกขอสอบ การวิเคราะหขอสอบ คุณภาพของขอสอบ” พรอมทั้งมีการ 

ถอดองคความรูการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินมุงเนนผลการเรียนรู

ตามสมรรถนะของวิชาชีพ(Competency) เพื่อนําไปสูแนวปฏิบัติในการจัดการ

เรียนการสอนและการวัดประเมินผลในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน Team 

Teaching รวมกันระหวางผูทรงคุณวุฒิ และอาจารยผูสอน

ไดแบบทดสอบ หรือขอสอบสําหรับการวัดผลการเรียนรูของนักศกึษาให

เปนไปตามวัตถุประสงคของรายวิชา และหลักสูตร

1. ระยะเวลาในการดาํเนินโครงการมีไม

เพียงพอกับจํานวนเนื้อหาที่กําหนดไวใน

การประชุมสัมมนา

2. ผูเขารวมอบรมบางทานตดิภาระกิจไม

สามารถเขารวมอบรมไดตามวันและเวลาที่

ไดกําหนดได

1. ขยายระยะเวลาในการดําเนินโครงการให

เพียงพอกับจํานวนเนื้อหาที่กําหนดไวในการ

ประชุมสัมมนา

2. แจงยํ้าเตือนกําหนดการประชุมใหแก

กลุมเปาหมายกอนถึงวันจัดงาน

17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 

2567

166,225.00           159,525.00          23-ส.ค.-67 24-ส.ค.-67 การดําเนินโครงการ ประกอบดวย 2 กิจกรรม คอื

1. การอบรมใหความรูในหัวขอ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และการจัดทําขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสาย

สนับสนุน โดยวิทยากร คุณรัญชนา นําอิน ผูอํานวยการกองบริหารบุคคล

2. การแบงกลุมจัดทําทบทวนข้ันตอนการปฏิบัตงิาน เพื่อพัฒนากระบวนการ

ทํางานในรูปแบบใหม แบบ One Stop Service

1. บุคลากรสายสนับสนุนคณะวิศกรรมศาสตร มีความเขาใจการพัฒนา

และการเปลี่ยนแปลงของการทํางานปจจุบัน

2. บุคลากรสายสนับสนุนคณะวิศกรรมศาสตร สามารถพัฒนาการ

ใหบริการแบบ One Stop Service เพื่อใหการทํางานมีความรวดเร็ว 

แมนยํา และมีประสิทธิภาพ

3. บุคลากรสายสนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะและความกาวหนาตามสายงาน

ไมมี ไมมี

18 โครงการจัดอบรมการถายทอดประสบการณการทํางาน

ดานวิศวกรรมขนสงทางราง จากวิศวกรผูเชี่ยวชาญของ 

บ.รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จํากัด

20,000.00            20,000.00            25-ก.ค.-67 26-ก.ค.-67 การถายทอดประสบการณทํางานดานวิศวกรรมขนสงทางราง จากวิศวกร

ผูเชี่ยวชาญของ บ.รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จํากัด เพื่อถายทอดประสบการณการทํางาน

จริงใหแก คณาจารย และนักศึกษา ในหลักสูตร วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมขนสง

ทางราง และหลักสูตรที่เกี่ยวของ เพื่อใหเห็นภาพหนาที่รับผิดชอบจากการทํางาน

จริงในสถานประกอบการ เพื่อบูรณาความรูที่ไดจากโครงการฯ ในวิชาเรียนที่

เกี่ยวของ รวมไปถึงการพัฒนาผลการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ใหทันสมัย โดย

รูปแบบการจัดโครงการจะเปนการถายทอดประสบการของวิศวกรผูเชี่ยวชาญ 2 

ทาน บรรยายออนไลนผานระบบ MS TEAM และจะมีนักศึกษา คณาจารยและผู

ที่สนใจเขารวมรับฟงที่หอง C4 – 404 มทร.ลานนา ดอยสะเก็ด วิทยากรทานแรก

คอื คณุปยะ แรกเรียง ตําแหนงผูจัดการสวนควบคุมการเดินรถ บรรยายในหัวขอ 

“หนาที่รับผิดขอบและการปฏิบัตงิานของวิศวกรแผนกบํารุงรักษาลอเลื่อน” และ

ทานที่สองคอื คณุเจษฎา อุปโยคิน ตําแหนงผูเชี่ยวชาญฝายระบบรถไฟฟาและ

ระบบอุปกรณรถไฟฟา ระดับ 10 บรรยายในหัวขอ “หนาที่รับผิดขอบและการ

ปฏิบัติงานของวิศวกรแผนกควบคุมการเดินรถ” เรื่อง “หนาที่รับผิดขอบและการ

ปฏิบัติงานของวิศวกรแผนกบํารุงรักษาระบบอาณัติสัญญาณ” วิทยากรทั้งสอง

ทานเปนวิศวกรผูเชี่ยวชาญของบริษัทรถไฟฟา รฟท.จํากัด ที่มีประสบการณการ

ทํางานเกินกวา 10 ป ในระหวางและหลังการบรรยายจะมีการใหผูเขารวม

โครงการถามสิ่งที่สนใจตลอดเวลาเพื่อเสริมความเขาใจของผูเขารวม

1. รูปถายการดาํเนินงานในแตละข้ันตอน ที่ประกอบดวยกิจกรรมที่ผู

ปฏิบัติหนาที่ตางๆรับผิดชอบ

2. ผลการบูรณาความรูที่ไดรับจากการอบรม ในรายวิชาของหลักสูตร

อยางนอย 1 วิชา ซึ่งจะระบุใน มคอ.3 รายวิชา และเอกสาร

ประกอบการสอนของวิชานั้นๆ

3. ผลการปรับปรุง PLOs หรือ CLOs ในรายวิชาที่เก่ียวของกับเนื้อหา

การอบรมอยางนอยในวิชาทฤษฎี 1 วิชาและวิชาปฏิบัติ 1 วิชา

ไมมี ไมมี

19 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะดาน

วิชาชีพในภาคอุตสาหกรรมระหวางสาขา

วิศวกรรมเครื่องกล มทร.ลานนา และมหาวิทยาลัย 

HCMUTE ประเทศเวียดนาม

26,000.00            16,800.00            10-ก.ค.-67 7-ส.ค.-67 โครงการนี้มีผูเขารวมทั้งหมด 23 คน แบงเปนอาจารยสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 10

 คน นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล 4 คน เจาหนาที่สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน 3 คนและ

นักศกึษาจากมหาวิทยาลัย HCMUTE จํานวน 3 คน การจัดโครงการเปนไปดวย

ความเรียบรอยตามแผนและกําหนดการที่วางไว ไมมีปญหาและอุปสรรคใดๆ ทํา

ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของโครงการไดเปนอยางดี ในขั้นตอนตอไป สาขา

วิศวกรรมเครื่องกล มีความประสงคและแผนที่จะดําเนินการทําความรวมมือเพื่อ

แลกเปลี่ยนนักเรียน อาจารยและรวมทํางานในลําดับตอไป

1. ไดเครือขายตางประเทศและภาคอุตสาหกรรม จํานวน 2 เครือขาย

2. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรรวมระดับบัณฑิตศึกษาระหวางคณะ

วิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา และ HCMUT จํานวน 1 แนวทาง

3. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีทักษะทางวิชาชีพสูงข้ึน จํานวน 3 คน

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

20 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักศกึษาและอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

วิศวกรรมเครื่องกล ประจําปการศกึษา 2567

28,500.00            14,700.00            2-ส.ค.-67 2-ส.ค.-67 โครงการนี้มีผูเขารวมทั้งหมด 30 คน แบงเปนอาจารยสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 15

 คน นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล 9 คน ศิษยเกาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล 1 คน เจาหนาที่สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 4 คน และวิทยากร 1

 คน การจัดโครงการเปนไปดวยความเรียบรอยตามแผนและกําหนดการที่วางไว 

ไมมีปญหาและอุปสรรคใดๆ ทําใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของโครงการไดเปน

อยางด ีในข้ันตอนตอไป สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มีความประสงคและแผน ที่จะ

พัฒนามหาวิทยาลัยไปสูองคกรแหงการ

1. ผูเขารวมมีทักษะดานการออกแบบงานวิจัยเพิ่มข้ึนรอยละ 80

2. ผูเขารวมมีทักษะการเตรียมตนฉบับบทความวิชาการในการตีพิมพ

เผยแพรเพิ่มยขึ้นอยางนอยรอยละ 80

ไมมี ไมมี

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ การพัฒนาศักยภาพอาจารย

และนักศึกษาสรางงานวิจัยและบริการวิชาการสูผลงาน

ตีพิมพโดยใช Microsoft power BI

20,400.00            20,400.00            8-ส.ค.-67 9-ส.ค.-67 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและนักศึกษาสรางงานวิจัยและบริการวิชาการสู

ผลงานตีพิมพโดยใช Microsoft Power BI จัดในวันที่ วันที่ 8-9 สิงหาคม 2567 

โดยมีวิทยากรบรรยายและปฎิบัติรวมทั้งหมด 3 ทาน ประกอบดวย นางสาว

สุพิชฌาย ถาวรลิมปะพงศ  นายพีรวัฒน ไชยแกวเมร และ นายภรัญยู ใจบํารุง 

จากสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ลานนา เชียงใหม โดยมี

ผูเขารวมทั้งหมด 34 คน ประกอบดวยอาจารย จํานวน 8 คน มาจากสาขา

วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิศวกรรมไฟฟา และ สถาบันวิจัยและพัฒนา  และมี

นักศกึษาสาขาวิศกวรรมเครื่องกล นักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟา เขารวม 26 คน 

จากการจัดโครงการในครั้งนี้เปนการใช Microsoft Power BI  และการนําไป

ประยุกตใชในงานดานการเก็บขอมูลและการแสดงผลที่มีการจัดรูปแบบที่สวยงาม

และทันสมัยได ซึ่งเปนการยกระดับและการพัฒนาศักยภาพใหบุคลากรทาง

วิชาการ และนักศึกษาที่กําลังจะเขาไปในภาคอุตสาหกรรม มีความรูเบื้องตน

สําหรับการใช Microsoft Power BI เพื่อนําไปใชแกปญหาและการจัดการขอมูล

บนคลาวดไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเปนองคความรูที่สามารถสรางใหเกิด

งานวิจัย การบริการวิชาการ และการนําความรูมาสูการตีพิมพ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1. อาจารยนักศกึษาสาขาวิศกรรมเครื่องกลและบุคลกรอื่นที่สนใจ มี

ความรูเบื้องตนของการใช Microsoft Power BI

2. สามารถนําไปตอยอดในการเพิ่มศักยภาพการสรางงานวิจัย การ

บริการวิชาการ และการตีพิมพได

3. สามารถนําความรูนี้มาใชในการเรียนการสอน หรือ การประยุกตใช

รวมกับภาคอุตสาหกรรมได

ไมมี ไมมี

22 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิจัยของ

นักศกึษาและอาจารยบัณฑิตศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร

 กิจกรรมที่ 3 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห

และออกแบบตัวควบคมุสมัยใหมในงานอิเล็กทรอนิกสกําลัง

58,640.00            54,419.00            29-เม.ย.-67 10-พ.ค.-67 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิจัยของนักศกึษาและอาจารยในคณะ

วิศวกรรมศาสตรไดดําเนินไปตามแผนที่วางไว โดยสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้ง

ไวทุกขอ อาจารยและนักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูดานวิศวกรรมไฟฟาและ

เทคโนโลยีข้ันสูง รวมถึงศักยภาพในการทําวิจัยในระดบันานาชาติ อยางไรก็ตาม 

ปญหาที่พบระหวางการดําเนินโครงการคือขอจํากัดดานเวลาและการประสานงาน

ระหวางผูเขารวมบางสวน เนื่องจากตารางการทํางานที่คอนขางแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับโครงการในอนาคต คอืการจัดตารางเวลาใหเหมาะสมมากขึ้น 

รวมถึงควรพิจารณาขยายขอบเขตเนื้อหาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาก

ข้ึน เพื่อใหผูเขารวมสามารถนําความรูไปประยุกตใชในงานวิจัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

นักศกึษาและอาจารยไดรับการพัฒนา สงเสริม และสรางองคความรู

ทางดานวิศวกรรมไฟฟาและเทคโนโลยีข้ันสูง และไดรบัการพัฒนา

ศกัยภาพสูความเปนเลิศทางวิชาการและการวิจัยในระดับนานาชาติ 

การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนแนวทางที่ดี

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถทางดานวิชาการและมีทักษะการวิจัย สามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง และสามารถนําองคความรูไปพัฒนาเทคโนโลยีและสราง

นวัตกรรมได

ไมมี ไมมี

23  โครงการอบรมกอนการแขงขัน COBOT CONTEST 

Thailand 2024

24,480.00            22,668.00            22-พ.ค.-67 24-พ.ค.-67 จากโครงการเขารวมอบรมการแขงขัน COBOT CONTEST Thailand 2024 

“ทักษะการควบคุมหุนยนต Collaborative robot สําหรับภาคการผลิตยุคใหม 

2024” นักศึกษา และอาจารยไดรวมกับอบรมสามารถนําความรูที่ไดมา ดานการ

เขียนโปรแกรมควบคมุหุนยนต และสามารถประยุกตใชงานกับหุนยนตที่มี

อุปกรณควบคมุ ที่คลายกับหุนยนตแขงขันโคบอทส ซึ่งทางมหาวิทยาลัยของเรา

ไมมีหุนยนตที่ใชในงานแขงขัน จึงปรับองคความรูที่ไดอบรมมาปรับใชกับหุนยนต

ที่ทางเรามี และประยุกตใชงานกับอุปกรณเสริมในจําลองการแขงขัน เพื่อใหเกิด

ทักษะ และความชําชาญในการควบคมุหุนยนต เพื่อใหสามารถใชงานหุนยนตใน

การแขงขันได และเหมาะสมกับภารกิจที่ไดรับ การแขงขันทักษะการควบคุม

หุนยนต Collaborative robot สําหรับภาคการผลิตยุคใหม (Cobot Contest 

Thailand 2024) มีทีมเขารวมมากวา 40 ทีม ซึ่งภารกิจที่ไดรับคือการเขียน

โปรแกรมควบคุมหุนยนตนําสงพัสดุใหถูกตองตามเงื่อนไข และมีเงื่อนไขพิเศษที่

หุนยนตจะตองนําสงพัสดุไปยังตําแหนงที่กําหนด โดยหุนยนตจะตองสงขอมูลการ

สงชิ้นงานกับอุปกรณพัสดุเองแลวตองนําสงในเขตโซนที่กําหนดและถูกตอง

1. ครูอาจารยและนักศึกษามทร.ลานนาเปนตัวแทนมหาวิทยาลัย   ที่

เขารวมการแขงขัน COBOT CONTEST Thailand 2024 “ทักษะการ

ควบคมุหุนยนต Collaborative robot สําหรับภาคการผลิตยุคใหม 

2024” ไดรับความรูและเทคนิคตางๆ จากการแขงขัน  

2. อาจารยผูควบคุมทีม และนักศึกษา เขารวมการแขงขัน COBOT 

CONTEST Thailand 2024 “ทักษะการควบคุมหุนยนต 

Collaborative robot สําหรับภาคการผลิตยุคใหม 2024”

การใชเวลาในการศึกษาอุปกรณควบคมุชนิด

ใหม  ทําใหมีระยะเวลาในการศึกษานาน

กวาที่กําหนด และปญหาจากอุปกรณที่ใช

อบรม มีจํานวนไมเพียงพอกับจํานวนทีมผู

แขงขันทําใหตองเสียเวลารอการฝกเขาใช

งานหุนยนต และระยะเวลาเก็บตัวฝกซอมมี

นอย เนื่องจากระยะเวลาแขงขันจริงหางกัน 

1 เดือน  ที่ทําใหการเก็บตัวฝกซอมคอนขาง

ลําบาก มีระยะเวลาซอมที่นอย อีกทั้ง

ปญหาหุนยนตที่เรามีใชงาน ไมตรงตามรุนที่

แขงขัน แตอุปกรณควบคุมหุนยนตชนิด

เดียวกับงานแขงขัน ยังพอสามารถเขียน

โปรแกรมควบคุมการทํางานของหุนยนตได

อาจจะตองมีเทคโนโลยีใหม มาใหอาจารยและ

นักศกึษาไดเรียนรูเพิ่มข้ึน เพื่อพัฒนาองค

ความรูตอยอดการพัฒนาหุนยนตแขนกล และ

ลงแขงขันรายการอื่น เพื่อเปดโอกาสให

นักศกึษารุนตอไปไดมีเวทีแขงขันตอไป
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

24 โครงการเตรียมความพรอมทางดานวิชาการ วิจัยและ

มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2567

13,300.00            13,300.00            21-มิ.ย.-67 21-มิ.ย.-67 สาขาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ไดจัดโครงการเตรียมความพรอมทางดานวิชาการ วิจัยและมาตรฐาน

ความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป

การศกึษา 2567 ขึ้น เพื่อใหนักศกึษาบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญา

เอกทุกชั้นปไดเขารวม และใหนักศกึษาใหมไดทราบขอมูลเกี่ยวกับคณะและ

มหาวิทยาลัย การบริการและสถานที่สําคัญตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่เปน

ประโยชนสําหรับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย รับทราบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่

เขาศึกษา การเรียนการสอนและการทํางานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

 รับทราบกฎ ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ตลอดจนเกณฑมาตรฐานความรู

ภาษาอังกฤษที่จําเปนและเปนประโยชนสําหรับการศึกษา รวมทั้งจัดใหมีการ

ทดสอบมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาระดับปริญญา

เอกทุกชั้นป นอกจากนี้ ยังจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ

การทํางานวิจัยระหวางอาจารย นักศึกษาทุกชั้นป และตัวแทนศิษยเกา ซึ่งจะเปน

กลไกหนึ่งในการที่จะผลักดันคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาให

สามารถตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติได อันจะเปน

ประโยชนในการพัฒนางานวิจัยและการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะ

วิศวกรรมศาสตรใหมีประสิทธิภาพและย่ังยืนย่ิง ๆ ข้ึน

1. นักศึกษาใหมรับทราบขอมูลเกี่ยวกับคณะและมหาวิทยาลัย ขอมูล

การใหบริการและสถานที่สําคัญตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกชั้นปรับทราบกฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ที่จําเปนและเปนประโยชนสําหรับการศึกษา

3. อาจารย นักศกึษาบัณฑิตศึกษาทุกชั้นป และตัวแทนศิษยเกาของ

คณะวิศวกรรมศาสตรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานวิชาการและการวิจัย 

4. นักศึกษาระดบัปริญญาเอกทุกชั้นปไดทราบถึงความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษของตนเอง

ไมมี ไมมี

25 โครงการการแขงขันสรางและควบคมุหุนยนตอัตโนมัติ 

ประจําป 2567 Creating and Controlling Automatic 

Robot Competition 2024 (CARC 2024)

24,560.00            19,580.00            19-มิ.ย.-67 22-มิ.ย.-67 จากโครงการจัดทําหุนยนตโบวลิ่ง เพื่อเขารวมการแขงขันหุนยนตอัตโนมัติ 

Creation Automation Robot competition 2024 (CARC 2024) นักศึกษา 

และอาจารยไดรวมกันศึกษาและออกแบบ หุนยนตเคลื่อนที่ใหเหมาะสมกับภารกิจ

 การแขงขันหุนยนตอัตโนมัต ิCreation Automation Robot competition 

2020 (CARC 2020) โดยมีเขารวมมากวา 11 ทีม ซึ่งภารกิจที่ไดรับคือการจําลอง

ใหหุนยนตโบวลิ่ง เก็บลูกจําลองโบวลิ่ง ในพื้นที่จัดเก็บ และนําไปยิ่งในพื้นที่ให

ถูกตองตามเงื่อนไข โดยหุนยนตโบวลิ่งจะตองนําลูกโบวลิ่งเก็บไวที่ตัวหุนยนตได

เพียง 1 ลูกเทานั้น และมีเงื่อนไขพิเศษที่หุนยนตจะตองเลือกยิงพินโบวลิ่งพิเศษ 

ตามตําแหนงที่กําหนด และหามหุนยนตยิงลูกโบวลิ่งไปโดนพินสีแดงลม จะถูกหัก

คะแนน -10 คะแนน/รอบ โดยหุนยนตจะตองคิดวิเคราะหแยกแยะสีพิเศษเอง 

และจะตองย่ิงพินโบวลิ่งที่กําหนดใหลม ซึ่งหุนยนตเคลื่อนที่นักศึกษามทร.ลานนา 

ออกแบบและเขียนโปรแกรมควบคุม สามารถทําภารกิจไดสําเร็จ และควารางวัล

ชนะเลิศอันดบั 1  ควาถวยรางวัลครองถวยพระราชทาน  สมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีมาครองไวได

1. ครูอาจารยและนักศึกษามทร.ลานนาตัวแทนมหาวิทยาลัย   ที่เขา

รวมการแขงขันหุนยนตอัตโนมัติ Creation Automation Robot 

competition 2024 (CARC 2024) ไดรับความรูและเทคนิคตางๆ จาก

การแขงขัน  

2. ครูอาจารยและนักศึกษามทร.ลานนาตัวแทนมหาวิทยาลัย   ไดเขา

รวมการแขงขันหุนยนตอัตโนมัติ Creation Automation Robot 

competition 2024 (CARC 2024)

การใชเวลาในการศึกษาอุปกรณควบคมุที่มี

การเปลี่ยนใหมในการแขงขันครั้งนี้ ทําใหมี

ระยะเวลาในการศึกษานานกวาที่กําหนด 

และปญหาจากระยะในการเก็บตวัฝกซอม 

คอนขางลําบากเน่ืองจากพื้นที่ไมอํานวย 

อาคารที่ซอมอยูหางไกลจากแหลงซื้อ

อุปกรณ และการปดอาคารที่ตามเวลาที่

กําหนด

อาจจะตองมีเทคโนโลยีใหม มาใหอาจารยและ

นักศกึษาไดเรียนรูเพิ่มข้ึน เพื่อพัฒนาองค

ความรูตอยอดการพัฒนาหุนยนตเคลื่อนที่ 

และหาพื้นที่ฝกซอมใหเหมาะสมการการ

ฝกซอม เพื่อมีความพรอมในการแขงขัน

หุนยนตอัตโนมัติ Creation Automation 

Robot competition ครั้งตอๆ ไป

26 โครงการการแขงขันทักษะการควบคุมหุนยนต  COBOT 

CONTEST Thailand 2024

35,000.00            35,000.00            2-ก.ค.-67 6-ก.ค.-67 จากโครงการเขารวมการแขงขัน COBOT CONTEST Thailand 2024 “ทักษะ

การควบคมุหุนยนต Collaborative robot สําหรับภาคการผลิตยุคใหม 2024” 

นักศกึษา และอาจารยที่เขารวมแขงขันสามารถนําความรูที่ไดมา ประยุกตใชงาน

กับหุนยนต เพื่อใหหุนยนตสามารถปฏิบัติตามภารกิจที่โจทยกําหนดในการแขงขัน

 อีกทั้งเพื่อใหเกิดทักษะ และความชําชาญในการควบคุมหุนยนต สามารถใชงาน

หุนยนตในการแขงขันไดเหมาะสมกับภารกิจที่ไดรับ การแขงขัน COBOT 

CONTEST Thailand 2024 “ทักษะการควบคุมหุนยนต Collaborative robot 

สําหรับภาคการผลิตยุคใหม 2024” มีทีมเขารวมมากวา 40 ทีม ซึ่งภารกิจที่ไดรับ

คอืการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตนําสงพัสดุใหถูกตองตามเงื่อนไข และมี

เงื่อนไขพิเศษที่หุนยนตจะตองนําสงพัสดไุปยังตําแหนงที่กําหนด โดยหุนยนต

จะตองสงขอมูลการสงชิ้นงานกับอุปกรณสายพานพัสดเุองแลวตองนําสงในเขต

โซนที่กําหนดไว และสามารถควารางวัลชนะเลิศการแขงขันมาครองได

1. ครูอาจารยและนักศึกษามทร.ลานนาเปนตัวแทนมหาวิทยาลัย  ที่เขา

รวม COBOT CONTEST Thailand 2024 “ทักษะการควบคุมหุนยนต 

Collaborative robot สําหรับภาคการผลิตยุคใหม 2024” ไดรับความรู

เทคนิคตางๆ จากการการแขงขันโคบอทส

2. ครูอาจารยและนักศึกษามทร.ลานนาเปนตัวแทนมหาวิทยาลัย   ที่

เขารวม COBOT CONTEST Thailand 2024 “ทักษะการควบคุม

หุนยนต Collaborative robot สําหรับภาคการผลิตยุคใหม 2024”

ไดรบัรางวัลชนะเลิศ สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา

ปญหาจากอุปกรณที่ใชแขงขัน มีจํานวนไม

เพียงพอกับจํานวนทีมผูแขงขันทําใหตอง

เสียเวลารอการฝกเขาใชงานหุนยนต และ

การคดัเลือกทีมเขารอบสําหรับการแขงขัน

อาจจะตองมีเทคโนโลยีใหม มาใหอาจารยและ

นักศกึษาไดเรียนรูเพิ่มข้ึน เพื่อพัฒนาองค

ความรูตอยอดการพัฒนาหุนยนตแขนกล และ

ลงแขงขันรายการอื่น เพื่อเปดโอกาสให

นักศกึษารุนตอไปไดมีเวทีแขงขันตอไป
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

27  โครงการขารวมการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ 

๓๐ ระดับภาค กลุมจังหวัดภาคเหนือ

85,000.00            57,970.00            9-ก.ค.-67 12-ก.ค.-67 จากโครงการการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ ๓๐ ระดับภาค กลุมจังหวัด

ภาคเหนือระหวางวันที่ 9-12 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมเทวสภา สถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค  เพื่อเปนเวที ใหเยาวชนไดมีโอกาสแสดง

ศกัยภาพของตนเองใหเปนที่ประจักษแกนายจางทั้งในและตางประเทศ อีกทั้งยัง

เปนการสงเสริมเครอืขายที่ดีระหวางสถาบันการศึกษาตางๆ และยังเปนเวทีที่ให

นักศกึษา มทร.ลานนาไดแสดงศักยภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติตอสายตาประชาชน

ทั่วไป ซึ่งทางหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา เชียงใหม ไดเขารวมการแขงขัน

ในครั้งนี้ 

ซึ่งในการแขงขันครั้งน้ี นักศึกษาทีมตัวแทนมทร.ลานนา สามารถทําโจทย

ขอกําหนดได แตไมครบเงื่อนไข เนื่องจากการเตรียมตัวที่นอย กับองคความรูที่

เกี่ยวของยังมีไมมากพอ ทําใหอยูในลําดับที่ 5 และ 7 แตนักศกึษาเองก็มีความ

พยายามที่จะเรียนรูและตอยอดในอนาคต

1. ครูอาจารยและนักศึกษามทร.ลานนาเปนตัวแทนมหาวิทยาลัย   ที่

เขารวมการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ ๓๐ ระดับภาค กลุม

จังหวัดภาคเหนือ ไดรับความรูและเทคนิคตางๆ จากการแขงขัน

2. อาจารยผูควบคุมทีม และนักศึกษา เขารวมการแขงขันฝมือแรงงาน

แหงชาติ ครั้งที่ ๓๐ ระดับภาค กลุมจังหวัดภาคเหนือ

ปญหาที่พบนักศึกษามีการเตรียมตัวที่นอย 

และไมมีงบสนับสนุนในการเก็บตัว ทําใหผล

การแขงขันที่ออกมาไมไดเขารอบ และ

อาจจะตองเพิ่มองคความรูพื้นฐานโปรแกรม

ภาษา C+ ใหสําหรับนักศึกษาในการเตรียม

ตัวในการแขงขันครั้งตอไป

ใหอาจารยผูรูทางดานโปรแกรมภาษา C+ มา

ชวยในการเตรียมตัวนักศึกษา

28 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขา

วิศวกรรมไฟฟา ภาคการศึกษาที่ 1/2567 (ภาคปกติ 

98,892) (ภาคพิเศษ 124,670)

223,562.00           211,852.05          16-ส.ค.-67 18-ส.ค.-67 สาขาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขา

วิศวกรรมไฟฟา ภาคการศึกษาที่ 1/2567 ข้ึน เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 6

 พื้นที่ และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกได

เขารวม นําเสนอความกาวหนาผลงานวิจัยของตนเอง โครงการนี้จะเปนกลไกหนึ่ง

ในการประชาสัมพันธหลักสูตร แสดงผลงานวิจัยของนักศึกษาไปยังพ้ืนที่ตาง ๆ ซึ่ง

สามารถชวยผลักดันคุณภาพงานวิจัยของนักศกึษาและอาจารยใหสามารถตีพิมพ

ผลงานวิจัยในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติได นอกจากนี้ ยังไดจัดให

อาจารยและนักศึกษาไดมีโอกาสเขาศึกษาดูงาน ณ วิทยาลัยพลังงานทดแทนและ

สมารตกริดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก เพื่อเย่ียมชมและ

แลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน การทําวิจัย รวมไปถึงการหารือ

แนวทางการสรางความรวมมือทางวิชาการรวมกัน อีกทั้งยังเปนการเพิ่มพูน

ความรูและทักษะประสบการณใหแกนักศกึษากอนสําเร็จการศึกษา อันเปน

ประโยชนตอการทํางานในอนาคต ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาการวิจัยและการเรียน

การสอนในหลักสูตรอยางมาก และจะสามารถตอบสนองตอนโยบายของคณะ

วิศวกรรมศาสตร ในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาใหมีประสิทธิภาพและย่ังยืนย่ิง ๆ ข้ึน

1. นักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดนําเสนอรายงานผลงานวิจัยในรูปแบบการ

บรรยายตอที่ประชุม

2. นักศึกษาทุกชั้นปไดเขารวมและนําเสนอรายงานความกาวหนา

ผลงานวิจัยตอที่ประชุม 

3. ผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณในการ

ทํางานวิจัยรวมกัน 

4. ผูเขารวมโครงการไดรบัความรู ประสบการณ และแนวคิดใหม ๆ อัน

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานหรือการทํางานวิจัยในอนาคต

ไมมี ไมมี

29 โครงการการพัฒนานวัตกรรมสําหรับระบบ smart 

healthcare ระหวางชุมชนกับโรงพยาบาลสงเสริม ต.เชิง

ดอย อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม

50,000.00            45,600.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 จากการลงชุมชนพบวา ผูคนในชุมชน และบุคลากรทางการแพทยมีความสนใจ 

และตองการตัวระบบ  smart healthcare มาเพื่อเพื่อใหผูปวยสามารถตดิตาม

สุขภาพของตนเองไดโดยไมตองเดนิทางไปโรงพยาบาลบอย เพราะปญหาที่พบคือ

 ผูคนสวนใหญในชุมชนที่มาโรงพยาบาลสงเสริมตาํบลมีอายุขัยอยูในชวง 60 ถึง 

80 ป และสวนมากอยูในภาวะพึ่งพิง และ ตองติดตามอาการตอเนื่อง 2 ถึง 3 ครั้ง

ตอวัน และสวนใหญตองมีบุตรหลานมารับสง ซึ่งหลายๆครั้งที่ไมไดมาตามนัด

เพราะไมมีผูใดมารับสง 

นอกจากนี้ตัวโครงการยังมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเขากับวิชาตางๆ

เชน อุปกรณทางการแพทย และ สารสนเทศทางการแพทย ซึ่งนักศึกษาไดมี

โอกาสในการฝกทักษะที่ตอบโจทยกับศตวรรษที่ 21 ดวยทักษะการสื่อสาร ทักษะ

ดานความคดิสรางสรรค และยังไดโอกาสในการฝกประสบการณที่จะไปทํางานใน

วิชาชีพของตนเองในอนาคต เพราะชุมชนคือหองเรียนใหญที่ไดประสบการณจริง

ตอบโจทยการเรียนรูตลอดชีวิต

ชุมชนไดรับนวัตกรรม และระบบ smart healthcare เพื่อใหผูปวย

สามารถติดตามสุขภาพของตนเองไดโดยไมตองเดินทางไปโรงพยาบาล

บอย, เพื่อลดภาระของโรงพยาบาลจากกรณีผูปวยลนโรงพยาบาล และ

อุปกรณการแพทยไมเพียงพอ, เพื่อลดภาระของผูปวยที่จะตองเดินทาง

มาโรงพยาบาล

1. เวลาในการอบรมที่จํากัดทําใหผูเขารวม

บางสวนยังไมสามารถทําความเขาใจ

โปรแกรมไดอยางลึกซึ้ง  โดยเฉพาะในหัวขอ

ที่มีความซับซอน

2. ความแตกตางในระดับความรูพื้นฐานของ

ผูเขารวมทําใหบางกลุมตองใชเวลามากกวา

กลุมอื่นในการปรับตัวให เขาใจเนื้อหาที่อบรม

3. ขอจํากัดดานอุปกรณคอมพิวเตอรของ

ผูเขารวมบางคนที่ไมสามารถรองรับการ

ทํางานของโปรแกรมไดอยาง เต็ม

ประสิทธิภาพ

1. ควรขยายเวลาในการอบรมเพิ่มเติมในบาง

หัวขอที่มีความซับซอน เชน การวิเคราะห

โหลดโฟลวและการ จําลองเหตกุารณผิดปกติ

ในระบบไฟฟา เพื่อใหผูเขารวมสามารถเขาใจ

ไดมากขึ้น

2. แบงกลุมผูเขารวมตามระดับความรูพื้นฐาน 

เพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการ

ใหกลุมที่มีความรู พื้นฐานนอยไดใชเวลาเรียนรู

พื้นฐานกอน

3. พิจารณาการจัดเตรียมอุปกรณ

คอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพหรือแนะนํา

สเปคที่เหมาะสมใหกับผูเขารวม อบรมกอนเริ่ม

โครงการ

4. เสนอใหมีการติดตามผลหลังการอบรม เชน

 การทําแบบสอบถามหรือการจัดประชุม

ติดตามเพื่อตรวจสอบ ความกาวหนาของ
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

30 โครงการอบรมโปรแกรม DIgSILENT PowerFactory 30,600.00            29,814.00            12-ก.ย.-67 13-ก.ย.-67 การอบรมโปรแกรม DIgSILENT PowerFactory ที่จัดข้ึนนี้ประสบความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคหลัก โดย ผูเขารวมอบรมไดรับความรูและทักษะการใชงาน

โปรแกรมอยางเต็มที่ สามารถวิเคราะหและจําลองระบบไฟฟาได อยางมี

ประสิทธิภาพ ผูเขารวมมีความพึงพอใจในเนื้อหาและรูปแบบการอบรม รวมถึง

วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูและทักษะในการใชโปรแกรม 

DIgSILENT PowerFactory ในการจําลอง และวิเคราะหระบบพลังงาน

ไฟฟา

2. เอกสารประกอบการอบรมและคูมือการใชงานโปรแกรม DIgSILENT

 PowerFactory ที่สามารถนําไปใชในการ เรียนการสอนและการ

ทํางานจริง

3. รายงานการวิเคราะหระบบพลังงานไฟฟาที่จัดทําโดยผูเขารวมการ

อบรม ซึ่งสะทอนถึงความสามารถในการ วิเคราะหปญหาและวาง

แผนการจัดการพลังงานไฟฟา

ไมมี ไมมี

31 โครงการและสนับสนุนงบประมาณ โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อยกระดับ

คณุภาพทางวิชาการของนักศึกษาวิชาชีพครู

31,280.00            31,280.00            4-ก.ค.-67 5-ก.ค.-67 ในการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การทําวิจัยในชั้น

เรียน" เพื่อยกระดับคุณภาพทางวิชาการของนักศึกษาวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษา

สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ทั้ง 4 หลักสูตร ซึ่งนักศึกษามีความ

สนใจ  ในการเขารวมฝกอบรมโครงการฯ ในครั้งน้ีเปนอยางมาก เพราะนักศึกษา

จะตองนําความรู และประสบการณจากการฝกปฏิบัติที่ไดรับในครั้งนี้ไปใชในการ

ทําการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะตองออกฝกปฏิบัติประสบการณ

วิชาชีพครู ดังนั้นจากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการฯ (Online) มีผลการประเมินในแตละดานดังน้ี คือ ดานความรูความ

เขาใจโดยรวมวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก สวนดานวิทยากร ดานสถานที่/

อาหาร/ระยะเวลา ดานการนําความรูไปใช และความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

โดยรวมวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

1. มีผูเขารวมการอบรม 129 คน จาก 129 คน คิดเปน ไดรอยละ 100

2. นักศึกษาในสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีความรูใหม

หรือนวัตกรรมเพิ่มมากข้ึน

3. นักศึกษาสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสามารถ

สรางสรรค/ผลิตผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น

ไมมี ควรมีการติดตามกระบวนการทําวิจัยของ

นักศกึษาฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู

เพื่อทําใหทราบวานักศึกษาวิชาชีพครูสามารถ

แกปญหาการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตรงประเด็นของการวิจัย

32 โครงการฝกอบรมการออกแบบโครงสรางเหล็ก ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 10-ก.ค.-67 10-ก.ค.-67 ในการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมการออกแบบโครงสรางเหล็ก นักศกึษา

หลักสูตร ค.อ.บ.ยธ. มีความสนใจการเขารวมมาก เนื่องจากนักศึกษาตองการนํา

ความรูไปใชในการทํางาน และโครงสรางเหล็กที่นิยมใชงานในปจจุบัน

1. มีผูเขารวมการอบรม 25 คน จาก 25 คน คิดเปน ไดรอยละ 100

2. นักศึกษาในหลักสูตรมีทักษะทางเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาเพิ่มมากขึ้น

เวลาในการจัดอบรมคอนขางนอย ทําให

นักศกึษาเรียนรูไดไมเต็มที่

ปรับเวลาจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเนื้อหา 

และชวงเวลา

33 โครงการ "การสรางโมเดลสามมิติและประมาณราคา

บานพักอาศัยขนาดเล็ก ดวย Sketchup BIM" งบพัฒนา

จัดการศกึษาของ ม. (5200) 30,050 บาท + รายได 

69,782

99,832.00            97,332.00            8-ส.ค.-67 9-ส.ค.-67 ผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสรางแบบจําลองสารสนเทศอาคารและการ

ประมาณราคาดวย โปรแกรม SketchUp บริษัท บานสเกตชอัพ จํากัด” ได

ประสิทธิผลที่เกินคาดหมาย บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการไปไดดวยดี

หลังจากโครงการนี้สิ้นสุด ทีมคณาจารย รวมกับบริษัท บานสเกตชอัพ จํากัด 

คณะศิษยเกา และนักศึกษาปจจุบัน มีความพรอมที่จะเปนทีมทํางาน ผูอบรม 

ฝกสอน สําหรับการบริการวิชาการและหลักจัดหลักสูตรระยะสั้น ดานเทคโนโลยี

แบบจําลองสารสนเทศอาคารเพื่อการกอสรางในโครงการตอๆไป อีกทั้งไดทํา

บันทึกความรวมมือทางวิชาการระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

 กับ บริษัท บานสเกตชอัพ จํากัด เปนที่เรียบรอยแลว

1. ผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการมีทักษะวิชาชีพ มีความเขาใจ ใน

การทํางานดวยเทคโนโลยีแบบจําลองสารสนเทศอาคาร เพื่อการ

กอสราง อยางมีระบบ โดยใชโปรแกรม SketchUp BIM ได

2. ผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถสรางโมเดลสามมิติและ

ประมาณราคาบานพักอาศัยขนาดเล็ก ดวยโปรแกรม SketchUp ได

3. เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการไดรับ Extension หรือเครื่องมือเสริม

ที่ทํางานบนโปรแกรม SketchUp ที่ใชในการสรางโมเดลสามมิติและ

ประมาณราคาบานพักอาศัยขนาดเล็ก ซึ่งถูกพัฒนาโดยบริษัท บาน

สเกตชอัพ จํากัด ทําใหสามารถทํางานไดเร็วและถูกตองมากข้ึน

ไมมี 1. การจัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร รวมถึงการ

จัดหลักสูตรระยะสั้น จําเปนที่จะตองมีการ

ปรับปรุง ซอมบํารุง อุปกรณ สถานที่ใหมี

ความพรอมในการจัดโครงการอยูเสมอ และ 

ตองจัดโครงการที่มีความตองการของตลาดสูง

และเปนประโยชนตอการพัฒนาความรู

ความสามารถของผูเขาอบรมใหตามทันโลก

ปจจุบัน

2. เพื่อใหการใหบริการทางวิชาการของ

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา สอดคลองกับระเบียบ

คณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่อง พ.ศ. 2565 ซึ่งการพัฒนา

วิชาชีพวิศวกรรมอยางตอเนื่อง หรือ 

Continuing Professional Development 

(CPD) วิศวกรจะตองนําหนวยความรูที่ไดจาก

การเขารวมหลักสูตรหรือกิจกรรมดังกลาว  ใช

ในการย่ืนคาํขอเลื่อนระดับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ ระดับสามัญวิศวกร 

และระดับวุฒิวิศวกร เพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอโครงการการรับงานบริการสังคม 

ประเภทโครงการบริการสังคมดานวิชาการที่

จัดโดย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

34 โครงการอบรมการปรับฉีดแมพิมพฉีดพลาสติกข้ันตน 36,200.00            35,260.00            22-ก.ค.-67 23-ก.ค.-67 อาจารย และนักศึกษาวิศวกรรมแมพิมพและเครื่องมือ ไดรับการยกระดับและ

พัฒนาทักษะ การปรับฉีดแมพิมพพลาสติกเบื้องตน จํานวน 16 ชั่วโมง

1. อาจารยในหลักสูตรวิศวกรรมแมพิมพและเครื่องมือ ไดพัฒนา

ศกัยภาพความเชี่ยวชาญเรื่องการปรับฉีดแมพิมพพลาสติก และ

นักศกึษาหลักสูตรวิศวกรรมแมพิมพและเครื่องมือ ไดเรียนรูการปรับฉีด

จากวิทยากรภายนอกที่มีประสอบการณในการวิเคราะหงานพลาสติก

2. ไดสรางเครือขายความรวมมือระหวางภาคเอกชนกับหลักสูตร

วิศวกรรมแมพิมพและเครื่องมือ คณะวิศวกรรมศาสตร        

ไมมี ไมมี
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ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

2,117,724.00       1,964,631.00      

แผนงานพัฒนาการจัดการศึกษา

1 โครงการอบรมเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปการศึกษา

 2566

112,000.00           112,000.00          1-พ.ย.-66 30-มี.ค.-67 อบรมเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ปการศกึษา 2566 1.เชิงปริมาณหลักสูตรไดรับการวิพากษเครื่องมือ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 หลักสูตร

และหลักสูตรผานการวิพากษเครื่องมือการประเมินไดคุณภาพ ระดับดี

ไดเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปวส. ของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 5 หลักสูตร ที่ไดรับการวิพากษและ

ปรับปรุงแกไขใหไดมาตรฐาน นักศึกษาไดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตาม

สมรรถนะที่หลักสูตร สาขาวิชา สาขางานไดกําหนดไว ในระหวางเรียน 

หรือหลังเรียน เพื่อสําเร็จการศึกษาตาม เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ไมมี ไมมี

2 โครงการสงเสริมนักศึกษาเขาการแขงขันทักษะทาง

วิชาการเกษตรราชมงคล ครั้งที่ 7

645,000.00           645,000.00          19-ธ.ค.-66 23-ธ.ค.-66 1.นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา

2.นักศึกษาไดรับประสบการณในการเขารวมการแขงขันและสามารถพัฒนาตนเอง

และพรอมเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 5 ประการ

นักศกึษาไดฝกประสบการณดานวิชาชีพิ 61 คน

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ

รางวัล 13

- นักศกึษาไดรับประสบการณในการเขารวมการแขงขันและ 61 คน 

สามารถพัฒนาตนเองและพรอมเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ไมมี ไมมี

3 โครงการสงเสริม สืบสานความรู ดานศิลปวัฒนธรรม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร

30,000.00            30,000.00            1-ส.ค.-67 30-ส.ค.-67 ผลการดําเนินโครงการสืบสานวัฒนธรรมลาบเมืองเหนือ ดนตรีวัฒนธรรม มี

ผูสนใจเขารวมงานเปนจํานวนมาก มีคณาจารยและบุคลากรรวมงานจํานวน 61 

คน และนักศกึษาทั้งหมด 249 คน ซึ่งโครงการจัดข้ึนในวันพุธที่ 28 สิงหาคม 2567

 เวลา 16.00 – 20.00 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา โดยกิจกรรมภายใน

งานมีการแขงขันการทําลาบเมือง (ลาบหมูคั่ว) และการประกวดรองเพลงคําเมือง

 นอกจากนี้มีการ ออกรานของนักศึกษาในบริเวณงาน ทําใหบรรยากาศภายในงาน

เปนไปอยางสนุกสนาน

มีคณาจารยและบุคลากรรวมงานจํานวน 61 คน และนักศกึษาทั้งหมด 

249 คน โดยกิจกรรมภายในงานมีการแขงขันการทําลาบเมือง (ลาบหมู

คั่ว) และการประกวดรองเพลงคําเมือง นอกจากนี้มีการ ออกรานของ

นักศกึษาในบริเวณงาน ทําใหบรรยากาศภายในงานเปนไปอยาง

สนุกสนาน

จํานวนผูสมัครในการเขาแขงขันมีนอยเกินไป

 เนื่องจากชวงระยะเวลาในการประกาศรับ

สมัครสั้นเกินไป และการจัดการแขงข้ันมี

ระยะเวลากะชั้นชิด ทําใหการเตรียมตัวใน

การเขาแขงขันมีนอย และมีผลตอการ

ตัดสินใจในการสมัครเขารวมแขงขัน

ไมมี

4 โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการเกษตร

2,540.00              2,540.00             2-ส.ค.-67 2-ส.ค.-67 ไดประชาสัมพันธขอมูลหลักสูตรของคณะไดครบทุกหลักสูตร

 6  หลักสูตร

- นักเรียน นักศกึษา ผูที่สนใจ เขาถึงขอมูลหลักสูตรได

30 คน

- นักศกึษาที่สมัครเรียนตอคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร

คน

1. บุคคลองคกรภายในและภายนอก ไดรูจักหลักสูตรตางๆ ของคณะ

2. ประชาสัมพันธขยายโอกาสทางการศกึษาและขอมูลทางวิชาการสู

ชุมชน / ทองถ่ินและภูมิภาคไดอยางทั่วถึง

ไมมี ไมมี

แผนงานประกันคุณภาพการศกึษา

5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดทํารายงาน

ประเมินตนเอง AUN-QA และโครงการตรวจประเมิน

รายงานประเมินตนเอง AUN-QA ประจําปการศกึษา 2566

200,000.00           200,000.00          1-มี.ค.-67 30-ส.ค.-67 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทบทวนและเรียนรูการเขียนรายงานประเมิน

ตนเองระดับหลักสูตร AUN-QA 

ในแตละเกณฑใหมีความเขาใจย่ิงข้ึน

1.เชิงปริมาณ จํานวนผูรับผิดชอบหลักสูตร ทุกพื้นที่ หลักสูตร  จํานวนคน 8 

หลักสูตร จํานวน 90 คน 8 หลักสูตร จํานวน 70 คน

2.เชิงคณุภาพ - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความรูความเขาใจและรูหนาที่

ความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง  รายงานประเมินตนเอง 8 

หลักสูตร 8 หลักสูตร

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร AUN-QA จํานวน 8 เลม รายงานประเมิน

ตนเอง 8 เลม 8 เลม

การจัดการเรียน การสอนของแตละหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร ดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดบัอุดมศึกษา

ปญหา เนื่องดวยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมีจํานวนมาก ทําใหสถานที่ ณ 

มทร.ลานนา ลําปาง ไมเพียงพอตองขอใช

สถานที่จากสถาบันวิจัยเทคโนเกษตร มทร.

ลานนา ลําปาง

 - อุปสรรค เนื่องดวยอาจารยผูรับผิดชอบยัง

ไมเขาใจการเขียนรางาน AUN –QA 

เนื่องจากเปนที่ 1 เริ่มปการศึกษา 2566 ทํา

ใหการจัดโครงการครั้งน้ี มีปญหาเกี่ยวกับ

เรื่องหลักเกณฑและเกี่ยวกับการเขียน

รายงาน แบบฟอรมตาง ๆ

ไมมี

แผนงานปรับพื้นฐานความรูนักศึกษาใหม

6 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหม ประจําป

การศกึษา 2567 สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ

33,000.00            33,000.00            10-มิ.ย.-67 10-มิ.ย.-67 1. นักศึกษาใหมไดปรับพื้นฐานมีความรูและทักษะดานวิชาการและวิชาชีพ ทําให

มีความพรอมที่จะเขาศึกษา

2.ผลการประเมินวัดความรูพื้นฐานหลังเรียนของผูเขารวมโครงการเพิ่มข้ึนกวาผล

การประเมินกอนเรียน

1. นักศึกษาใหมมีความรูและทักษาพื้นฐานพรอมที่จะเขาศึกษาและมี

ทัศนคติที่ดตีอวิชาชีพที่ไดศึกษา

2. นักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนและสิ่งแวดลอมใหมในรั้ว

มหาวิทยาลัยได

ปญหา 1. นักศึกษาใหมบางสวนขาดความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

2.นักศึกษาใหมมีความหลากหลายทั้งใน

ดานภูมิหลังและทักษะที่แตกตางกัน 

อุปสรรค 1.งบประมาณจํากัด

2.นักศึกษาบางคนไมคุนเคยกับการใช

เครื่องมือออนไลน ไมมีอุปกรณที่เหมาะสม

1.เพิ่มชองทางการสื่อสารและขอมูลที่ครบถวน 

2. เพิ่มการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร
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ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

โครงการบริการสังคม

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารวิทยาศาสตรสําหรับ

หองเรียนวิทยาศาสตรการแพทย (โรงเรียนวัฒโนทัย

พายัพ) ณ สาขาวิทยาศาสตร มทร.ลานนา เชียงใหม

54,000.00            54,000.00            11-พ.ย.-66 12-พ.ย.-66 นักเรียนไดรับความรูทางดานปฏิบัติการคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และเปน

รากฐานการเรียนดานวิทยาศาสตร

นักเรียนไดรับความรู ความเขาใจทางดานปฏิบัติการคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร

มีเนื้อหาในการอบรมคอนขางมาก จะตอง

จัดอบรมอยางนอย 2 วัน และตอเนื่องกัน 

จึงจะสามารถครอบคลุมเนื้อหาไดใหครบทุก

ดาน

ไมมี

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารฟสิกสพื้นฐาน โรงเรียนจักร

คาํคณาทร จังหวัดลําพูน

17,400.00            17,400.00            19-ม.ค.-67 19-ม.ค.-67 นักเรียนไดรับความรูทางดานปฏิบัติการฟสิกส และเปนรากฐานการเรียนดาน

วิทยาศาสตร

นักเรียนไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับฟสิกสพื้นฐานทางดานไฟฟา 

และแมเหล็กไฟฟา

นักเรียนยังขาดทักษะการใชเครื่องมือตาง ๆ

 ตองอาศัยนักศึกษา มทร.ลานนา เปนพี่เลี้ยง

 แตวันจัดอบรมตรงกับการเรียนของ

นักศกึษา ทําใหนักศึกษาไมสามารถรวมเปน

พี่เลี้ยงได

หองปฏิบัตกิารฟสิกสมีความจําเปนตองไดรับ

การปรับปรุงใหทันตอยุคสมัยและซอมแซม

ทดแทนอยูเสมอ

9 โครงการบริการวิเคราะหและทดสอดดวยเครื่องมือทาง

เคมีชั้นสูง ณ หองปฏิบัติการเครื่องมือข้ันสูง

4,000.00              4,000.00             7-มี.ค.-67 8-มี.ค.-67 ผูเขารวมโครงการไดรับขอมูลเกี่ยวกับสมบัติทางคาวมรอนของสารตัวอยาง สามารถตรวจวิเคราะหสมบัตทิางความรอนของสารตัวอยางจํานวน 5 

ตัวอยางดวยเครื่อง DSC ไดภายในระยะเวลาดําเนินโครงการ

ไมมี ไมมี

10 โครงการบริการวิชาการและทดสอบดวยเครื่องมือทางเคมี

ข้ันสูง (สาขาวิทยาศาสตร เชียงใหม)

5,000.00              5,000.00             24-มิ.ย.-67 25-มิ.ย.-67 ผูเขารวมโครงการไดรับขอมูลเกี่ยวกับสมบัตทิางความรอนของสารตัวอยาง สามารถตรวจวิเคราะหสมบัติทางความรอนของสารตัวอยางดวยเครื่อง 

TGA จํานวน 3 ตัวอยาง และเครื่อง DSC 0  จํานวน 1 ตัวอยางได

ภายในระยะเวลาดําเนินโครงการ

ไมมี ไมมี

11 โครงการพัฒนาช็อกโกแลตกลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยเรียนรู

แปรรูปโกโกดอย ตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชียงใหม ภายใตโครงการออมสินยุวพัฒนรักษถิ่น 2567

80,000.00            80,000.00            1-มิ.ย.-67 30-ก.ย.-67 ดานเศรษฐกิจ เกิดการสรางงาน สรางอาชีพ กระจายรายไดใหแกสมาชิกในชุมชน

เพิ่มมาก

- สมาชิกมีการจดบันทึกบัญชีรับ – จาย พอเพียง เพิ่มข้ึน มีผลิตภาพ 

(Productivity) เพิ่มข้ึน  ปริมาณการขายเพิ่มข้ึน ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น

- ดานสังคมและชุมชน การมีสวนรวมของคนในชุมชน การชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

การจัดสวัสดกิาร เพื่อประโยชนชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน

- ดานความย่ังยืน ชุมชนเกิดการเรียนรู มีความเขาใจ ตระหนักในความสําคัญ 

และสามารถนําไปคิดตอยอดองคความรูเองได

1. ตอยอดผลิตภัณฑช็อกโกแลตอยางสรางสรรค เพิ่มมูลคาเปลือกโกโก

เหลือทิ้งตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG และเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดวย

เรื่องราว story ขยายชองทางการตลาดช็อกโกแลตใหเพิ่มข้ึน

2. พัฒนาผลิตภัณฑ ทําการตลาด สรางเครื่องมือประชาสัมพันธ ให

ความรูเรื่องกระบวนการผลิตช็อกโกแลตตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG 

กระบวน productivity การเพิ่มผลิตภาพและลดรายจาย และสราง

เครอืขายสนับสนุนการงาน เชน ธนาคารออมสิน หนวยงานทองถ่ิน 

ภาคเอกชน

ระยะเวลาของโครงการและการเบิกจาย

งบประมาณไมสัมพันธกับการทํางาน

ควรจัดสรรงบประมาณใหแลวเสร็จกอนเริ่ม

ดําเนินโครงการ

12 โครงการบริการวิชาการและทดสอบดวยเครื่องมือทางเคมี

ข้ันสูง (สาขาวิทยาศาสตร เชียงใหม)

6,500.00              6,500.00             5-ส.ค.-67 6-ส.ค.-67 ผูเขารวมโครงการไดรับขอมูลเกี่ยวกับสมบัติทางคาวมรอนของสารตัวอยาง สามารถตรวจวิเคราะหสมบัติทางความรอนของสารตัวอยางดวยเครื่อง 

DSC จํานวน 11 ตัวอยางไดภายในระยะเวลาดําเนินโครงการ

ไมมี ไมมี

แผนงานการบริหารจัดการ

13 โครงการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการเกษตร

478,000.00           354,047.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1.มีการจัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการ Board of Executive Committee: BEC) 

3.มีการบริหารราชการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร เปนไป

ตามยุทธศาสตรของหมาวิทยาและประเทศ 

4.มีการบริหารคณะเปนไปตามเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดย

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ โดยใชกลไกการ

ประชุมฯ

 -จํานวนครั้งที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 10 คร้ัง 

-จํานวนครั้งที่ประชุมคณะกรรมการ BEC  10 ครั้ง 

-ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจในการบริหารจัดการของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร แบบมีสวนรวม

ไมมี ไมมี
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 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

14 โครงการสรางสรรคพื้นที่สํานักงาน"Green&Lean Office

 Project"สูการทํางานท่ีคลองตวัและมีประสิทธิภาพ 

สําหรับสํานักงานยุคใหม ณ สํานักงานคณบดี มทร.ลานนา

 เชียงใหม

4,370.00              4,370.00             1-พ.ค.-67 1-พ.ค.-67 ดําเนินการสรางสรรคพื้นที่สํานักงาน ณ อาคารเรียนรวม ชั้น 3 ใหมีพื้นที่การ

ทํางานที่คลองตัวและมีประสิทธิภาพ สําหรับสํานักงานยุคใหม ย่ิงข้ึน

สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร เปน

ระเบียบเรียบรอย ทันสมัย ตามหลัก  ๕ ส. 

ถูกลักษณะ สะดวกและปลอดภัยตอการใชงาน และสงผลใหสุขภาพที่ดี

ของผูปฏิบัติงาน และความสุข และทําใหสภาพแวดลอมในสํานักงานให

สอดคลองกับการทํางานที่คลองตัวและมีประสิทธิภาพสําหรับ 

สํานักงานยุคใหม ซึ่งสามารถสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals - SDGs) ไดหลายดาน เชน: 

1. SDG 3: สุขภาพดีและสวัสดกิาร: การออกแบบสํานักงานที่เนนความ

สะอาดและมีการจัดการที่ดี สามารถชวยลดความเครียดและสงเสริม

สุขภาพจิตที่ดีใหกับพนักงาน นอกจากนี้ การมีพื้นที่สําหรับการออก

กําลังกายหรือกิจกรรมทางกายภาพสามารถสนับสนุนสุขภาพที่ดีได 

2. SDG 8: การมีงานที่ดีและการเติบโตทางเศรษฐกิจ: การทํางานใน

สภาพแวดลอมที่สะอาดและเปนระเบียบสามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพ

และผลผลิต ซึ่งนําไปสูการเติบโตทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 

3. SDG 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสรางพื้นฐาน: การนํา

เทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในสํานักงาน  เชน การใชระบบการจัดการ

อาคารอัจฉริยะ (Smart Building Technologies) เพื่อชวยใหการใช

พลังงานและ ทรัพยากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. SDG 11: เมืองและชุมชนที่ย่ังยืน: การออกแบบสํานักงานที่ให

ความสําคัญกับการลดการใชพลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ เชน การ

ใชแสงธรรมชาติและการรีไซเคิล สามารถชวยลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม และสนับสนุนการสรางเมืองที่ย่ังยืนได

5. SDG 12: การบริโภคและการผลิตอยางย่ังยืน : การจัดการสํานักงาน

ไมมี ไมมี

15 โครงการประชุมสัมมนาคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตรขับเคลื่อนกลยุทธสูวิสัยทัศนดวย

กลไกการบริหารอยางมีสวนรวม (SAT TEAM GO 

Together)

64,076.00            64,076.00            10-ม.ค.-67 18-ม.ค.-67 ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ไดกําหนดยุทธศาสตรการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ สูความเปนสากล”  โดยมี

เปาหมายยุทธศาสตร (Objective Key Result) ใหคณะมีการบริหารจัดการคณะ

 ที่ประยุกตใชไดกับระบบประกันคณุภาพการศึกษาและการบริหารความเสี่ยงของ

องคกร (EdPEx) ดวยการสื่อสารองคกร การสรางภาพลักษณองคกรที่ดี 

(Rebranding) อยางมีประสิทธิภาพ (Efficiency Smart & Fast) ทั้งการ

ขับเคลื่อนการบริหารงานของคณะเพื่อมุงสูองคกรคุณภาพ (ดานบุคลากร ดาน

การพัฒนา และทรัพยากร) ตลอดจนการพัฒนารูปแบบการบริหารงานของคณะ

เพื่อมุงสูองคกรคุณภาพ (AGIE SAT) 

 โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ไดจัดการประชุมสัมมนาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรขับเคลื่อนกลยุทธสูวิสัยทัศนดวยกลไกการ

บริหารอยางมีสวนรวม (SAT TEAM Go Together) ข้ึนในวันที่ 10 – 13 มกราคม

 2567 ณ มทร.ลานนา ลําปาง ตาก พิษณุโลก นาน  และวันที่ 16 – 17 มกราคม 

2567 ณ มทร.ลานนา เชียงใหม และ มทร.ลานนา เชียงราย เพื่อการถายทอด

แผนยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ไดลงพื้นที่

เพื่อการถายทอดแผนยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  โดยคณบด ีผูชวยศาสตราจารย

ปยมาสฐ           ตัณฑเจริญรัตน  ไดใหการบรรยายหัวขอ “ขับเคลื่อน

กลยุทธสูวิสัยทัศนดวยกลไกการบริหารอยางมีสวนรวม (SAT TEAM Go

 Together)  แนะนําคณะผูบริหาร รองคณบดี และบุคลากรสํานักงาน

คณะ  โดยกลาวถึงภารกิจในการพัฒนางาน ทิศทางการขับเคลื่อนกล

ยุทธ และเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถายทอดนโยบายจากรอง

คณบดีดานตางๆ  และประกาศคานิยมและวัฒนธรรมองคกรของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร

  โดยการประชุมสัมมนา มีอาจารยและเจาหนาที่ ทุกพื้นที่ เขารวมรับ

การถายทอดนโยบายของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

จํานวนทั้งสิ้น 222 คน สายวิชาการ 186 คน และสายสนับสนุน 36 คน

 ซึ่งคิดเปนรอยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร และในสวนคณาจารยที่ไมไดเขารวมการประชุม

รับฟงการถายทอดนโยบายสวนใหญติดภารกิจดานการบริการวิชาการ

ตอชุมชน และการลาศึกษาตอ นั้น ทางคณะไดเผยแพรนโยบายการ

บริหารงานผานชองทางการสื่อสารอื่นๆ เพื่อใหคณาจารย บุคลากร ทุก

ระดบั สามารถเขาถึงขอมูลนโยบายการบริหารงานของคณะและ

ผูบริหารในทุกๆ ดาน

ไมมี ไมมี

16 โครงการ SAT AWARD OF HONOR คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการเกษตร ประจําป 2566

7,200.00              7,200.00             5-ม.ค.-67 5-ม.ค.-67 จัดทําบุคลากรมอบโลรางวัล SAT Award of Honer จํานวน 9 รางวัล ประเภท

อาจารยดีเดน จํานวน 1 รางวับ ประเภทศิษยเกาดีเดิ่น จํานวน 1 รางวัล  จํานวน

บุคลากรที่ไดรับเกียรติบัตรรางวัล 1 รางวัล

 -บุคลากรไดรับรางวัล SAT Award of honor เกิดความภาคภูมิใจใน

ตนเอง และหนวยงาน  จํานวน 4 ประเภท 

-บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัตงิานมากย่ิงข้ึน

การดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค เปนไป

ดวยความเรียบรอย เกิดปญหาดานการ

จัดทําเอกสารการประสานงานเล็กนอยและ

สถานที่ในการดําเนินโครงการที่อยูตางพื้นที่

ดําเนินงาน จึงสงผลใหการรับรางวัลไม

พรอมกันในครั้งเดยีว

ไมมี

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การขออนุสิทธบัตรและ

สิทธิบัตร" กิจกรรมที่ 5

103,450.00           91,362.00            13-มิ.ย.-67 15-มิ.ย.-67 การอบรม ความรูและความเขาใจขั้นตอนในการขอจดอนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร

มีการถายทอดความรู ประสบการณ และเทคนิคจากผูเชี่ยวชาญในการขอจดอนุ

สิทธิบัตรและสิทธิบัตร

มีการเขียนโครงการของบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ทุน

สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fun : FF) ปงบประมาณ 2568

1.1 จํานวนคาํขอย่ืนรับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร  17 ผลงาน

1.2 จํานวนโครงการรางของบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fun : FF) 

ปงบประมาณ 2568  9 โครงการ

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

18 โครงการอบรม"เสริมสรางศกัยภาพบุคลากรเพื่อจัดทํา

ผลงานทางวิชาการ จากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ อนุสิทธิบัตร

และทรัพยสินทางปญญา" ณ แอท นาธา เชียงใหม ชิค 

จังเกิ้ล รีสอรท

198,800.00           196,948.00          16-ส.ค.-67 19-ส.ค.-67 (๑) บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร และคณะ

วิศวกรรมศาสตร ไดรับความรูและความเขาใจในการจัดทําผลงานวิจัย ตํารา 

หนังสือ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม และผลงานนวัตกรรม

(๒) วิทยากรไดถายทอดความรู ประสบการณ และเทคนิคจากผูเชี่ยวชาญในการ

จัดทํางานวิจัย ตํารา หนังสือ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม และผลงานนวัตกรรม

(๓) มีการจัดทํา (ราง) เลมคูมือการขอกําหนดตําแหนงเฉพาะดานนวัตกรรม ดาน

สังคมและรับใชสังคม และคูมือเขียนตํารา/หนังสือ อยางละ ๑ เลม เพื่อเตรียม

ความพรอมใหกับบุคลากรในการจัดทําผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม และผลงาน

นวัตกรรม โดยนําสิ่งประดิษฐ หรือทรัพยสินทางปญญามาประกอบในการ

ดําเนินการ

 1. มีบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

มีการย่ืนขอกําหนดตําแหนงหลังจากเขารวมโครงการแลว ภายใน 1 ป 

ไมนอยกวา 15 ราย

 2.สนับสนุนใหมีการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการเกษตร มายื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะ

ดาน ทั้งทางดานรับใชทองถ่ินและสังคม และดานนวัตกรรม

ผลลัพธที่ไดรับ (Outcome) (ผลประโยชนที่ไดจากผลผลิตของ

โครงการ/กิจกรรม)

1 เกิดระบบนิเวศน (Ecosystem) ในการพัฒนางานวิจัยและทรัพยสิน

ทางปญญาที่สอดคลองกับระบบประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย

2 มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ อนุสิทธิบัตร ที่บุคลากรนํามาพัฒนาเพื่อยื่น

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดานนวัตกรรม เปนไปตาม

รายละเอียดการเผยแพรผลงานทางวิชาการ แนบทายประกาศ ก.พ.อ

3 มีการนําผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมที่บุคลากรนํามาพัฒนาเพื่อย่ืน

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดานรับใชทองถ่ินและสังคม 

เปนไปตามรายละเอียดการเผยแพรผลงานทางวิชาการ แนบทาย

ประกาศ ก.พ.อ

 ผลกระทบที่ไดรับ (Impact) (ผลกระทบที่ไดรับจากผลลัพธของ

โครงการ/กิจกรรม)

1 คณะและมหาวิทยาลัย จะมีบุคลากรสายวิชาการที่นําผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ อนุสิทธิบัตร และผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมมายื่นขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน

.2 คณะและมหาวิทยาลัย จะมีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ทั้งผูชวย

ไมมี ไมมี

19 โครงการประชุมสัมมนาทบทวนแผน Retreat เปาหมาย 

กลยุทธ และความคบืหนาขององคกร เพื่อหาแนวทางใน

การพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (SAT TEAM 

Ignite Creativity Retreat) และอบรมปฏิบัติการให

ความรูคณุภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ 

EdPEx

57,188.00            57,188.00            20-ส.ค.-67 23-ส.ค.-67 โดยคณะไดจัดการประชุมสัมมนาทบทวนแผน Retreat เปาหมาย กลยุทธ และ

ความคบืหนาขององคกร 

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (SAT TEAM Ignite 

Creativity Retreat) และการจัดทํารายการผลการดําเนินการงานที่ตามเกณฑ

ของการประเมินคุณภาพการศึกษาที่เปนเลิศ (EdPEx) ระหวางวันที่ 21 – 23 

สิงหาคม 2567 ณ  ราชพฤกษลานนา บูทิค รีสอรท จ.เชียงใหม 

 ซึ่งการประชุมสัมมนาฯ มีวัตถุประสงค 

• เพื่อใหผูบริหารจะนําเสนอภาพรวมขององคกร เปาหมาย กลยุทธ และความ

คบืหนาขององคกร 

• เพื่อใหทุกภาคสวนทั้งฝายบริหาร ฝายสนับสนุน มีสวนรวมระดมความคดิ

เกี่ยวกับประเด็นตางๆ เชน จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขององคกร และ

การกําหนดเปาหมาย: ผูเขารวมจะกําหนดเปาหมายใหมสําหรับองคกร รวมกัน

• เพื่อสรางและพัฒนากลยุทธใหมสําหรับคณะและวางแผนปฏิบัติการใหการบรรลุ

เปาหมาย

• เพื่อทบทวนเปาหมาย / กลยุทธ / KPI / OKR ที่ยังไมไดดําเนินการ และปญหา

และอุปสรรค 

  ผลการดําเนินงาน 

  คณะผูบริหาร และบุคลากรสํานักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร ไดนําเสนอผลการดาํเนินงานตามเปาหมาย กลยุทธ และ

ความคบืหนาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 4 ยุทธศาสตร  โดย

รองคณบดี

  ดานการบริหารและแผนยุทธศาสตร โดย ผศ.วรัญญา  ธาราเวชรักษ

  ดานวิชาการและกิจการนักศกึษา โดย ผศ.ดร.วิทยา  พรหมพฤกษ

คณะผูบริหาร และบุคลากรสํานักงานคณบดี ไดทบทวนแผน Retreat 

เปาหมาย กลยุทธเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

(SAT TEAM Ignite Creativity Retreat) ดวยกระบวนการวิเคราะหกล

ยุทธตางๆ ไดแก  SWOT 5 Force Model และ SIPOC Analysis  และ

การนําเสนอกลยุทธ/แนวทางในการพัฒนาคณะในดานตางๆ ระยะ 4 ป

 และนําไปจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการประจําป 2568 ตอไป

ไมมี ไมมี

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“หลักสูตรจริยธรรม

การวิจัย”กิจกรรมที่ ๑ อบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัย

ในคน สําหรับวิจัยดานสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 

(ทั่วไปที่ตองการนําผลงานไปตีพิมพ)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 24-ม.ค.-67 24-ม.ค.-67 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง“หลักสูตรจริยธรรมการวิจัย”กิจกรรมที่ ๑ อบรม

หลักสูตรจริยธรรมการวิจัยในคน สําหรับว  ิจ  ัย ด  า น ส  ัง ค ม ศ า ส ต ร  แ ล ะ

พฤติกรรมศาสตร (ทั่วไปที่ตองการนําผลงานไปตีพิมพ)

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“หลักสูตรจริยธรรมการวิจัย”กิจกรรมที่ ๑ 

อบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัยในคน สําหรับว  ิจ  ัย ด  า น ส  ัง ค ม ศ 

า ส ต ร  แ ล ะพฤตกิรรมศาสตร (ทั่วไปที่ตองการนําผลงานไปตีพิมพ)

ไมมี ไมมี

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“หลักสูตรจริยธรรม

การวิจัย”กิจกรรมที่ ๒ อบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัย

ในคน สําหรับวิจัยดานวิทยาศาสตรประยุกต(สถิติ 

คอมพิวเตอร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 26-ม.ค.-67 26-ม.ค.-67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“หลักสูตรจริยธรรมการวิจัย”กิจกรรมที่ ๒ 

อบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัยในคน สําหรับวิจัยดานวิทยาศาสตรประยุกต(สถิติ

 คอมพิวเตอร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง“หลักสูตรจริยธรรมการวิจัย”

กิจกรรมที่ ๒ อบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัยในคน สําหรับวิจัยดาน

วิทยาศาสตรประยุกต(สถิติ คอมพิวเตอร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร)

ไมมี ไมมี
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ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“หลักสูตรจริยธรรม

การวิจัย”กิจกรรมที่ ๓ อบรมข้ันตอนและวิธีการขอรับ

รองดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 3-เม.ย.-67 3-เม.ย.-67 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง“หลักสูตรจริยธรรมการวิจัย”กิจกรรมที่ ๓ อบรม

ข้ันตอนและวิธีการขอรับรองดานจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“หลักสูตรจริยธรรมการวิจัย”กิจกรรมที่ ๓ 

อบรมข้ันตอนและวิธีการขอรับรองดานจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย

ไมมี ไมมี

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มศักยภาพวิชาการ

งานวิจัยและการเรียนรูที่ตองปรับตัวดวยChatGPT”

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 30-เม.ย.-67 30-เม.ย.-67 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การเพิ่มศกัยภาพวิชาการงานวิจัยและการเรียนรูที่ตอง

ปรับตัวดวยChatGPT”

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มศักยภาพวิชาการงานวิจัยและการเรียนรู

ที่ตองปรับตัวดวยChatGPT”

ไมมี ไมมี

แผนงานกิจกรรมนักศึกษา

24 โครงการไหวครู และสือขวัญรับนองใหม คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปศึกษา 

2567

2,900.00              ไมใชงบประมาณ 11-ก.ค.-67 11-ก.ค.-67 ขอมูลนักศึกษาใหมและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

นักศกึษาใหม (ชั้นปที่ 1) ประจําปการศกึษา 2567 และบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

อยางนอย 50 คน

จํานวนที่เขารวมจริง: 69 คน

นักศกึษาตระหนักถึงความสําคัญของครูผูสอน และมีความเคารพและกตัญูที่

ชัดเจนย่ิงข้ึน

เปาหมายที่ตั้งไว: 80% ผลลัพธจริง: 90%

นักศกึษามี ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสถาบัน มีการสนับสนุนและชวยเหลือกัน

ระหวางรุนพี่และรุนนอง สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใหมไดอยางราบรื่น

และมีความสุข

นักศกึษาใหม (ชั้นปที่ 1) ประจําปการศกึษา 2567 และบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ไดเขารวมตลอดการจัดกิจกรรม

เปาหมายที่ตั้งไว: 80% ผลลัพธจริง: 100%

 - นักศกึษาไดแสดงความเคารพ และแสดงความขอบคุณตอครผููสอนที่

จะมอบความรูและคอยแนะนําแนวทางในการศึกษาเลาเรียน

- ไดมีการสืบสานวัฒนธรรมอันเปนประเพณีอันดีงามของไทย

- นักศกึษาไดทําความรูจักและสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน มีความ

สามัคคีและความเปนหน่ึงเดียวในสถาบัน

- นักศกึษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี

ไมมี ไมมี

25 โครงการอบรมจริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิต สําหรับ

นักศกึษาใหม ประจําปการศกึษา 2567 (หลักสูตรธุรกิจ

อาหารและโภชนาการ)

12,300.00            ไมใชงบประมาณ 28-ส.ค.-67 29-ส.ค.-67 นักศึกษาใหม (ชั้นปที่ 1) ประจําปการศกึษา 2567 และบุคลากร

ผลลัพธที่ได: 55 คน

นักศกึษาผานการฝกอบรมโครงการอบรมจริยธรรมนักศกึษาใหม

ผลลัพธที่ได: 80%

นักศกึษาสามารถนําองคความรูไปปรับใชกับการเรียนและการใชชีวิตประจําวันใน

ระดบัมหาวิทยาลัยได

 -นักศกึษาไดรับการพัฒนาจิตใจใหมีความตั้งมั่น มีคณุธรรมจริยธรรม

เปนพื้นฐาน ผานการดาํเนินกิจกรรมของโครงการ

- นักศกึษามีองคความรู และทักษะการจัดการปญหา และการจัดการ

สภาวะทางจิตใจ ผานการนําเสนอแกไขตัวอยางปญหาหรือกรณีศกึษา

- นักศกึษามีความรับผิดชอบตอสังคม รูจักการเอื้อเฟอเผื่อแผ

-นักศกึษามีการเรียนรูในกิจกรรมดานพัฒนาผูเรียนและสงเสริม

คณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ไมมี ไมมี

5,192,770.73       4,607,134.01      

งบเงินอดุหนุน: คาใชสอย: คาเชาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและพาหนะ

คาเดินทางผูบริหาร

1 โครงการ เขารวมลงนามสรางเครือขายบันทึกขอตกลง

ความรวมมือกลุม GoA9 พันธมิตรความรวมมือระหวาง

สถาบันวิชาการทางดานศิลปกรรมในประเทศไทย และ 

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

38,800.00            38,800.00            19-พ.ย.-66 22-พ.ย.-66 1.ไดสรางความรวมมือสถาบันวิชาการทางดานศิลปกรรมในประเทศไทยและ

สถาบันวิชาการทางดานศิลปกรรมในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

2.ไดหารือแนวทางการสรางเครือขายดานวิเทศนสัมพันธรวมกับหนวยงานและ

องคกรที่เกี่ยวของ

1.ไดความรวมมือสถาบันวิชาการทางดานศิลปกรรมในประเทศไทยและ

สถาบันวิชาการทางดานศิลปกรรมในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

2.ไดหารือแนวทางการสรางเครือขายดานวิเทศนสัมพันธรวมกับ

หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ

ไมมี ไมมี

พัฒนาบุคลากร

2 โครงการศึกษาดูงานทางการออกแบบอุตสาหกรรม ป

การศกึษา 1/2566

54,482.00            49,087.00            2-ต.ค.-66 6-ต.ค.-66 1.นักศึกษาไดรับความรูตอยอดจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ดานการออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

2.นักศึกษาไดเกิดทักษะ  องคความรูจากการเรียนรูนอกสถานที่ในสภาพการจริง

ทางดานวิชาชีพทางออกแบบอุตสาหกรรมเพื่อประยุกตใชในอนาคต

3.นักศึกษาไดขอมูลเพื่อเตรียมความพรอม แนะนําแนวทางการปฏิบัตตินในสถาน

ประกอบการ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพ4.การจริงกอนที่จะเขาไปรับการ

ฝกงานวิชาชีพทางออกแบบอุตสาหกรรม ในภาคฤดูรอน

5.นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการศกึษาดูงาน และผลที่ไดรับจาก

การศกึษาดูงานนอกสถานที่เพื่อนําไปตอยอดในอนาคตตอไป

1.นักศึกษามีความรูตอยอดจากการศกึษาดูงานนอกสถานที่ดานการ

ออกแบบอุตสาหกรรม 

2.เตรียมความพรอมแกนักศึกษา แนะนําแนวทางการปฏิบัติตนในสถาน

ประกอบการ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพ

ปญหาและอุปสรรคที่พบในการศกึษาดูงาน

ในครั้งนี้ คือ ระยะเวลา และระยะทางในการ

เขาศึกษาดูงาน เนื่องจากบางสถานที่

การจราจรบริเวณรอบขางคอนขางหนาแนน

 เปนผลใหมีระยะเวลาในการศึกษาดูงาน

นอยและกระชับเพื่อเดินทางไปศึกษาดูงาน

ในสถานที่ตอไป

ขอเสนอแนะสวนใหญตองการใหอาจจะลด 

หรือดูสถานที่ศกึษาดูงานที่ใกลเคียงกัน และ

เพิ่มสถานประกอบการที่หลากหลายตาม

กระแสปจจุบันเพื่อประโยชนตอนักศกึษา

หนวยงาน คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

3 โครงการเสริมสรางประสบการณดานการออกแบบ

สรางสรรค กิจกรรม: นักนักศึกษาเขาศึกษาดูงานโครงการ

 Green Road จังหวัดลําพูน

1,740.00              240.00                4-ต.ค.-66 5-ต.ค.-66 1. นักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาทักษะทางปญญา รวมทั้งทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล และความ รับผิดชอบผานการเขากิจกรรมในโครงการ

2. มีความรวมมือกับบุคลากรทางวิชาการที่เก่ียวของเพื่อสงเสริมและบูรณาการ

การศกึษาที่จัดการเรียนการสอนดานการคดิสรางสรรค นวัตกรรม และการ

ออกแบบอยางย่ังยืน ไดอยางเหมาะสม

3. นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ และมีโอกาสไดเรียนรูประสบการณนอกชั้น

เรียน ไดเรียนรูกระบวนการจัดการพื้นที่ในโครงการ Green Road 

4.  นักศึกษาและอาจารยไดแนวทางสรางเครอืขายความรวมมือทางดานการ

บริการวิชาการระหวางคณะกับตางมหาวิทยาลัย และชุมชนทองถ่ิน

อาจารยและนักศึกษา ที่เขารวมกิจกรรมไดเรียนรูดูงานนวัตกรรมการ

จัดการสิ่งของเหลือใชและขยะจากพลาสติค (UpcycleและRecycle) 

และเขาใจแนวทางการออกแบบการออกแบบอยางย่ังยืน

ไมมี ไมมี

4 โครงการสงเสริมและพัมนาบุคลากรผูสอนรายบุคคล และ

ขออนุมัติเดินทางไปราชการเพื่อฝกอบรม การออกแบบ

เครื่องประดับดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  3D Jewelry 

Design

17,906.00            17,906.00            6-พ.ย.-66 12-พ.ย.-66 1.ไดศึกษาและเรียนรูกระบวนการออกแบบเครื่องประดับดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร 3 D Jewelry Design สําหรับงานการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ

ในภาคอุตสาหกรรม ไดโดยตรง

2.ไดประชาสัมพันธ สาขาวิชา คณะ และ มหาวิทยาลัย

3.ไดพัฒนาแนวคิดในการออกแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 3 D Jewelry 

Design  ที่เปนประสบการณตรง   ที่สามารถวิเคราะหและประยุกตใชในการเรียน

การสอนได

4.ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูผลิต นักธุรกิจจากภาคอุตสาหกรรมไดโดยตรง

1. เพิ่มความรูและเขาใจจริง ใหกับ อาจารยผูเขาอบรม ในการออกแบบ

เครื่องประดับดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 3 D Jewelry Design 

2. สรางประสบการณตรง สรางแรงบันดาลใจ ในการออกแบบ

เครื่องประดับดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 3 D Jewelry Design

ไมมี ไมมี

5 โครงการนําขอมูลผลผลิตและผลลัพธที่ไดจากการดําเนิน

โครงการและกิจกรรม

1,400.00              1,400.00             10-พ.ย.-66 10-พ.ย.-66 1.เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน ในแตละโครงการ/กิจกรรม ของคณะศิลปกรรม

และสถาปตยกรรมศาสตร ใหเปนไปตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปที่คณะไดวาง

ไว

2.รายงานผลการดําเนินงานประจําปของคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

ขอมูลผลผลิตและผลลัพธที่ไดจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่

เกิดข้ึนในปงบประมาณตลอดปการศึกษา 2566 บรรลุตามวัตถุประสงค

และเปาหมายผลสําเร็จตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด

ไมมี ไมมี

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามเกณฑคุณภาพการศกึษา

เพื่อดําเนินการที่เปนเลิศ ฉบับป 2567 ณ มหาวิทยา

เกษตรศาสตร (บางเขน) กรุงเทพมหานคร

80,238.00            59,822.64            19-พ.ย.-66 22-พ.ย.-66 1.ผูบริหารและบุคลากรมีความรูและเขาใจเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

2.รูจักเครื่องมือในการจัดกระบวนการ

1.ผูบริหารและบุคลากรมีความรูและเขาใจเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อ

การดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

2.รูจักเครื่องมือในการจัดการกระบวนการ

ไมมี 1. ควรมีการจัดอบรมตอเนื่องเปนประจํา เพื่อ

จะไดมีความรูความเขาใจมากข้ึน

2. ควรมีการฝกปฏิบัติทีละหมวดโดยเริ่มจาก

ทํา OP  กอน

3. ควรเพิ่มวันและเวลาในการจัดโครงการ 

เพื่อจะไดลงลึกในการเขียนไดมากขึ้น

7 โครงการอบรมเรื่อง หลักเกณฑราคากลางกอสรางของ

ราชการและการใชคา K ณ โรงแรมฮอลลิเดย การเดน จ.

เชียงใหม

44,000.00            44,000.00            29-พ.ย.-66 1-ธ.ค.-66 ไดพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑราคากลางงาน

กอสรางของราชการและการใชคา K สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง

บุคลากรของคณะมีความรูความเขาใจเรื่อง หลักเกณฑราคากลางงาน

กอสรางของราชการและการใชคา K

ไมมี ไมมี

8 โครงการ การบรรยายและปฏิบัติการพิเศษ 

Thailand-Korea Friendship 2023

11,300.00            11,300.00            27-พ.ย.-66 27-พ.ย.-66 1.อาจารยมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนดวยทักษะใหมทั้ง Reskill, 

Upskill และ Newskill สามารถบูรณาการกับเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน

สรางสรรค และภูมิปญญาลานนา

2.อาจารยพัฒนาทักษะ สามารถจัดจัดการเรียนการสอนแบบศตวรรษที่ 21 และ

วิชาชีพที่เหมาะสมที่สามารถประยุกตใชไดจริง

3.อาจารยประจําหลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่เนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

เปนไปตามที่กําหนดในรายวิชาและหลักสูตร

1.ไดสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการ

สอนดวยทักษะใหม (Reskill) สามารถบูรณาการกับเทคโนโลยี 

นวัตกรรม งานสรางสรรค และภูมิปญญาลานนา

2.ไดอาจารยที่มีรับความรูจากการพัฒนาทักษะสามารถจัดจัดการเรียน

การสอนแบบศตวรรษที่ 21 และวิชาชีพที่เหมาะสมที่สามารถ

ประยุกตใชไดจริง

3.ไดอาจารยประจําหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนที่เนนผลลัพธการ

เรียนรูของผูเรียนเปนไปตามที่กําหนดในรายวิชาและหลักสูตร

ไมมี ไมมี

9 โครงการถายทอดองคความรูการออกแบบบรรจุภัณฑและ

เทคนิคการตลาดผลิตภัณฑ ของนักเรียนโรงเรียนวัดเมือง

สาตร

7,675.00              7,675.00             19-ธ.ค.-66 19-ธ.ค.-66 1.ไดบรรจุภัณฑที่เปนเอกลักษณและสงเสริมการขายสรางมูลคาเพิ่มใหกับ

ผลิตภัณฑของโรงเรียน

2.องคความรูทางดานการออกแบบบรรจุภัณฑและเทคนิคการตลาดผลิตภัณฑ

สามารถถายทอดใหแกบุคลากรโรงเรียนวัดเมืองสาตรและผูที่สนใจในชุมชน

ใกลเคียง

1.ไดออกแบบบรรจุภัณฑที่เปนเอกลักษณและสงเสริมการขายสราง

มูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑของโรงเรียน

2.ไดถายทอดองคความรูทางการออกแบบบรรจุภัณฑและเทคนิค

การตลาดผลิตภัณฑของนักเรียน ใหแกโรงเรียนวัดเมืองสาตร และผูที่

สนใจในชุมชนใกลเคยีง

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

10 รวมออกนิทรรศการในงาน ลําปางเซรามกสแฟร ครั้งที่ 36

 ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคาอุตสาหกรรมภาคเหนือ อ.

เกาะคา จ.ลําปาง

6,830.00              6,830.00             23-ธ.ค.-66 2-ม.ค.-67 1.สามารถเผยแพรผลงานนักศึกษาของหลักสูตรเซรามิกสใหกับสาธารณะชนได

2.สามารถสรางความรวมมือระหวางองคกรเอกชนและองคกรรัฐบาลภายนอก

มหาวิทยาลัยได

3.สามารถประชาสัมพันธการรับนักศึกษาเขาเรียนตอหลักสูตรเซรามิกสได

ผลงานของนักศกึษาไดรับการเผยแพรเปนที่ประจักษตอสาธารณะชน 

กอใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานเอกชนที่เก่ียวของกับการศกึษา

ของหลักสูตร แนวทางการศกึษาตอของหลักสูตรเซรามิกส คณะ

ศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มทร.ลานนา เปนที่รูจักแพรหลาย

มากข้ึน

ไมมี ไมมี

11 โครงการศกึษาดูงานศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเชียงราย

และพะเยา ของสาขาวิชาออกแบบสรางสรรค

15,600.00            11,710.00            4-ม.ค.-67 6-ม.ค.-67 1.นักศึกษาเกิดความรูและประสบการณเชิงลึก นอกชั้นเรียน จากงาน

ศลิปวัฒนธรรมพื้นบานของจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา รวมถึงบุคลากร

ผูสอน (อาจารย) เกิดมุมมองที่หลากหลายมิติในการประยุกตใชกับการสอน

2.นักศึกษาเกิดความรู ประสบการณดานกระบวนการคิดเชิงสรางสรรคของชาง

พื้นบานที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินอยางหลากหลาย  และอาจารยสามารถนํามา

ประยุกตใช หรือบูรณาการกับการเรียนการเรียนสอนใหสอดคลองกับนโยบาย

ของหลักสูตรและคณะไดอยางเหมาะสม

3.ไดแนวทางสรางองคความรูดวยกระบวนการวิจัยเชิงพื้นที่ รวมถึงระบบประกัน

คณุภาพของหลักสูตรและคณะ

1.นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ และมีโอกาสไดเรียนรู

ประสบการณนอกชั้นเรียนในงานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงราย

และจังหวัดพะเยา ซึ่งเปนทุนวัฒนธรรมทองถ่ินที่หลากหลาย  

2.นักศึกษาเกิดความรู ความเขาใจในกระบวนการคดิเชิงสรางสรรคของ

ชางพื้นบานในงานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา

 ในบริบทของสังคมปจจุบันได

3.นักศึกษาไดแนวทางสรางองคความรูดวยกระบวนการวิจัยจากทุน

วัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินที่

หลากหลาย

ไมมี ไมมี

12  โครงการอบรม (ออนไลน) หลักสูตร BOQ และงาน

ระบบประกอบอาคาร

2,998.00              2,998.00             6-ม.ค.-67 7-ม.ค.-67 ไดพัฒนาความรูและทักษะของอาจารยในการใชเครื่องมือเสริม VBO Piping 

สําหรับโปรแกรม   Sketchup

อาจารยผูสอนมีความรูและทักษะการใชเครื่องมือเสริม VBO Piping 

สําหรับโปรแกรม   Sketchup

ไมมี ไมมี

13 โครงการรวมพิธีเปดนิทรรศการเผยแพรผลงานออกแบบ

และสรางสรรค "โครงการสถาปตยนิทรรศน" ครั้งที่ 7 

ประจําป 2566 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน

24,760.00            21,400.00            18-ม.ค.-67 20-ม.ค.-67 1.อาจารยประจําหลักสูตร/ ผูรับผิดชอบหลักสูตร สามารถนําประสบการณที่ได

จากการประชุมวิชาการไปตอยอดหรือเปนแนวทางเผยแพรงานวิจัยอื่นๆ 

2.อาจารยประจําหลักสูตร/ ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกิดมุมมองและองคความรูดาน

ศลิปะและการออกแบบที่หลากหลาย

3.อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตร สามารถนําศักยภาพที่ไดจาก

การประชุมไปพัฒนาหรือประยุกตใชในภารกิจหลักของคณะ และมหาวิทยาลัย

4.อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตร เกิดการยอมรับในวงวิชาการ

ดานศิลปะและการออกแบบอยางแพรหลายมากขึ้น

1.อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดมีโอกาส และ

ประสบการณ เผยแพรผลงานวิจัย ในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ

2.อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรูงานวิจัยทางดานศิลปะและการออกแบบกับตางมหาวิทยาลัย

3.อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตร เกิดศกัยภาพในทาง

วิชาการ

4.อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยในการประชุมวิชาการเพื่อนําไปสูการพัฒนา

งานวิจัยของคณะ

ไมมี ไมมี

14 โครงการอบรมเรื่อง "การปฏิบัติงานสารบรรณอยางมือ

อาชีพ รุนที่ 4

11,700.00            11,700.00            19-ม.ค.-67 20-ม.ค.-67 เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนในคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ไดรับ

การฝกอบรมศึกษาการบริหารงานเอกสารตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม ตลอดจนระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 และสามารถนําไปปรับ

ใชในการปฏิบัติงานได

บุคลากรสายสนับสนุนในคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

ไดรบัการฝกอบรมศึกษาการบริหารงานเอกสารตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ตลอดจนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2564 สามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานได

ไมมี ไมมี

15 โครงการอบรมเรื่อง กฎหมายปกครองกับงานจางกอสราง

 หลักการควบคุมงานกอสราง การบริหารสัญญาจาง

กอสราง และการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง

64,000.00            4,000.00             26-ม.ค.-67 28-ม.ค.-67 ไดพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมงานกอสราง การ

บริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง สามารถนําไปปฏิบัติได

อยางถูกตอง

บุคลากรของคณะมีความรูความเขาใจเรื่อง กฎหมายปกครองกับงาน

จางกอสราง หลักการควบคุมงานกอสราง  การบริหารสัญญาจาง

กอสราง และการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง

ไมมี ไมมี

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามเกณฑคุณภาพการศกึษา

เพื่อดําเนินการที่เปนเลิศ ฉบับป 2567

90,400.00            84,961.40            11-ก.พ.-67 14-ก.พ.-67 1.ผูบริหารและบุคลากรมีความรูและเขาใจเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

2.รูจักเครื่องมือในการจัดกระบวนการ

1.ผูบริหารและบุคลากรมีความรูและเขาใจเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อ

การดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

2.รูจักเครื่องมือในการจัดการกระบวนการ

ไมมี 1. ควรมีการจัดอบรมตอเนื่องเปนประจํา เพื่อ

จะไดมีความรูความเขาใจมากข้ึน

2. ควรมีการฝกปฏิบัติทีละหมวดโดยเริ่มจาก

ทํา OP  กอน

17 โครงการประชุมสัมมนาเครือขายประกันคณุภาพ

การศกึษา ของกลุมสถาบันดานสถาปตยกรรม ศิลปกรรม

และการออกแบบ

132,138.00           128,778.00          12-ก.พ.-67 1-มี.ค.-67 1.เครือขายการประกันคุณภาพการศกึษาของกลุมสถาบันอุดมศกึษาไดมีกิจกรรม

รวมกันตามวัตถุประสงคของบันทึกขอตกลงความรวมมือการประกันคุณภาพ

การศกึษา 

2.ทุกคณะไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรขอมูลขาวสารดานประกัน

คณุภาพการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของแตละสถาบัน

3.ไดแนวทางการปฏิบัติที่ดีที่เกิดการสังเคราะหมาจากกิจกรรมที่ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู และตอยอดนําไปใชในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของแตละ

สถาบัน

1.บุคลากรไดรับความรู ประสบการณและแนวคิดใหมๆ ในการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

2.ผูบริหาร คณาจารย และหนวยงานในสังกัดคณะศลิปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร สามารถนําองคความรูมาพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหทันสมัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ไมมี ไมมี

- 76 -



วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

18 ศึกษาดูงานดานสื่อสิ่งพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ 916.00                 916.00                9-ก.พ.-67 9-ก.พ.-67 นักศึกษาเกิดความรู ความเขาใจกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล ในสถาน

ประกอบการดานการออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพและบรรจุภัณฑ สวนภูมิภาค

2.อาจารยผูสอนเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูใหมๆ ดานเทคโนโลยีการผลิตสื่อ

สิ่งพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ

1.นักศึกษาจํานวน 23 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา ศึกษาดูงาน

อุตสาหกรรมสื่อสิ่งพิมพและบรรจุภัณฑ ชั้นปที่ 2 ไดศึกษาดูงานทั้งสวน

ภูมิภาค และสวนกลาง ตามแผนการศกึษาดูงานที่หลักสูตรกําหนด และ

ผานตามเกณฑรายวิชาไดอยางครบถวน

2.อาจารยผูควบคุม จํานวน 3 คน ไดองคความรูและเทคโนโลยีการ

ออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัลใหมๆ รวมทั้งเกิดการแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นกับผูประกอบการในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ศกึษาดูงานฯ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน และเปนการเตรียม

ความพรอมของนักศึกษากอนเขาสูกระบวนการฝกงานแบบสหกิจศึกษา

ไมมี ไมมี

19 โครงการ การแสดงเซรามิกสบูรภาระดับนานาชาติ 2567 

(BIC2024)

6,880.00              6,880.00             6-มี.ค.-67 7-มี.ค.-67 1.ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวคิด และทักษะวิชาชีพดานศิลปะและการออกแบบกับ

ศลิปนไทย และตางประเทศ

2.ไดสรางความรวมมือระหวางสถาบันการศกึษาระดับปริญญาตรีดานศิลปะและ

การออกแบบ

 ไดสรางผลงานเซรามิกสรางสรรค และจัดแสดงณ หอศิลป คณะ

ศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา

 ผศ.ประกรณ วิไล จํานวน 2ชิ้น และผศ.อภิญญา จํานวน 6 ชิ้น

ไมมี ไมมี

20 โครงการประชุมระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร

19,000.00            19,000.00            8-มี.ค.-67 9-มี.ค.-67 1.ไดสรางความรู ความเขาใจระบบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหกับ

บุคลากรสายวิชาการ  ของคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร    

2.ไดนําผลการประเมินที่ไดไปใชประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดอืน

 การเลื่อนคาจางและการตอสัญญาจาง 

3.ไดสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางคณะ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูความคดิเห็น

รวมกัน  

1.ไดสรางความรู ความเขาใจระบบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ใหกับบุคลากรสายวิชาการ

2..ไดนําผลการประเมินที่ไดไปใชประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับการ

เลื่อนเงินเดอืน การเลื่อนคาจาง

และการตอสัญญาจาง 

3.ไดสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางคณะ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ความคดิเห็นรวมกัน

ไมมี ไมมี

21 โครงการศกึษาดูงานดานศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดภูเก็ต 11,720.00            11,720.00            16-มี.ค.-67 18-มี.ค.-67 1.นักศกึษาเกิดความรูและประสบการณเชิงลึก นอกชั้นเรียน จากงาน

ศลิปวัฒนธรรมพื้นบานของจังหวัดภูเก็ต รวมถึงบุคลากรผูสอน (อาจารย) เกิด

มุมมองที่หลากหลายมิติในการประยุกตใชกับการสอน

2.นักศึกษาเกิดความรู ประสบการณดานกระบวนการคิดเชิงสรางสรรคของชาง

พื้นบาน ที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินอยางหลากหลาย  และอาจารยสามารถนํามา

ประยุกตใช หรือบูรณาการกับการเรียนการเรียนสอนใหสอดคลองกับนโยบาย

ของหลักสูตรและคณะไดอยางเหมาะสม

3.ไดแนวทางสรางองคความรูดวยกระบวนการวิจัยเชิงพื้นที่ รวมถึงระบบประกัน

คณุภาพของหลักสูตรและคณะ

3.นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ และมีโอกาสไดเรียนรู

ประสบการณนอกชั้นเรียนในงานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงราย

และจังหวัดพะเยา ซึ่งเปนทุนวัฒนธรรมทองถ่ินที่หลากหลาย  

2.นักศึกษาเกิดความรู ความเขาใจในกระบวนการคดิเชิงสรางสรรคของ

ชางพื้นบานในงานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงรายและจังหวัดพะเยา

 ในบริบทของสังคมปจจุบันได

3.นักศึกษาไดแนวทางสรางองคความรูดวยกระบวนการวิจัยจากทุน

วัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินที่หลากหลาย

ไมมี ไมมี

22 ศึกษางานอุตสาหกรรมสื่อสิ่งพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ

ภาคกลางและปริมณฑล

28,040.00            17,170.00            19-มี.ค.-67 22-มี.ค.-67 1.นักศกึษาเกิดความรู ความเขาใจกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัลและบรรจุ

ภัณฑในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัลและ

บรรจุภัณฑขนาดใหญเขตพื้นที่ภาคกลางและปริมณฑล

2.อาจารยผูสอนเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูใหมๆ ดานเทคโนโลยีการออกแบบ

และผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัลและ

บรรจุภัณฑ ระดับอุตสาหกรรมขนาดใหญ

3.สรางเครอืขายความรวมมือดานวิชาการและวิชาชีพการออกแบบและผลิตสื่อ

สิ่งพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ ระหวางหลักสูตรและสถานประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตสิ่งพิมพและบรรจุภัณฑ 

ในภาคกลางและปริมณฑล

1.นักศึกษาจํานวน 23 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา ศึกษาดูงาน

อุตสาหกรรมสื่อสิ่งพิมพและบรรจุภัณฑ ชั้นปที่ 2 ไดศึกษา

ดูงานทั้งสวนภูมิภาค และสวนกลาง ตามแผนการศึกษาดูงานที่หลักสูตร

กําหนด และผานตามเกณฑรายวิชาไดอยางครบถวน

2.อาจารยผูควบคุม จํานวน 4 คน ไดองคความรูและเทคโนโลยีการ

ออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัลใหมๆ รวมทั้งเกิดการแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นกับผูประกอบการในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ศกึษาดูงานฯ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน และเปนการเตรียม

ความพรอมของนักศึกษากอนเขาสูกระบวนการฝกงานแบบสหกิจศึกษา

3.เกิดเครอืขายความรวมมือดานวิชาการและวิชาชีพการออกแบบและ

ผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ ระหวางหลักสูตรและสถาน

ประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิตสิ่งพิมพและบรรจุภัณฑ ในภาค

กลางและปริมณฑล

ไมมี ไมมี

23 โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารงานแบบลีน (Lean 

Management) รุนที่ 4

25,000.00            25,000.00            1-เม.ย.-67 2-เม.ย.-67 1.ผูเขาอบรมมีความเขาใจในหลักการบริหารงานแบบลีน และสามารถประยุกตใช

กับสถานการณตางๆ ได

2.ผูเขาอบรมเห็นความสาคัญในการสรางคณุภาพในการบริหารงานแบบลีนเพิ่ม

มากข้ึน

3.ผูเขาอบรมไดแนวทางบริหารจัดการคุณภาพกอนดําเนินการควบคุมคณุภาพก็

จะทําใหตนทุนในการควบคุมคณุภาพลดนอยลง สามารถสรางคณุภาพสินคาและ

บริหารตั้งแตเริ่มตนกระบวนการ ทําใหการตรวจสอบคุณภาพเปนเรื่องของการ

ตระหนักรูนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในการทําใหเกิดคุณภาพเพิ่มข้ึนอยาง

ตอเนื่อง

บุคลากรมีความรู ทักษะและเขาใจแนวทางการบริหารแบบลีน ไมมี ควรเพิ่มวันและเวลาในการจัดโครงการ
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

24 โครงการอบรมหลักสูตรแนวคดิและมาตรฐานการ

ออกแบบสถานีรถไฟ รุนที่ 4

25,455.23            21,042.03            23-เม.ย.-67 26-เม.ย.-67 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพใหอาจารย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและ

มาตรฐานการออกแบบสถานีรถไฟและการพัฒนาพื้นที่เชิงพาณิชยในสถานีและ

โดยรอบสถานี 

2. เพื่อสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูเชี่ยวชาญ

3. เพื่อใหอาจารยสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชตอยอดใหเกิดประโยชนกับการ

ปฏิบัติงาน

1ไดศักยภาพใหอาจารย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและ

มาตรฐานการออกแบบสถานีรถไฟและการพัฒนาพื้นที่เชิงพาณิชยใน

สถานีและโดยรอบสถานี

2.ไดสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูเชี่ยวชาญ

3.อาจารยผูสอนไดนําความรูที่ไดรับไปใชตอยอดใหเกิดประโยชนกับ

การปฏิบัติงาน

ไมมี ไมมี

25 โครงการศกึษาดูงานทางออกแบบสื่อสาร หลักสูตร

ออกแบบสื่อสาร หลักสูตรออกแบบสื่อสาร

79,840.00            51,930.00            25-เม.ย.-67 11-พ.ค.-67 1.นักศึกษาเกิดความรูและประสบการณเชิงลึก นอกชั้นเรียน จากการศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ ทางดานออกบบสื่อสาร รวมถึงบุคลากรผูสอน (อาจารย) เกิดมุมมอง

ที่หลากหลายมิติในการประยุกตใชกับการสอน

2.นักศึกษาเกิดความรู ประสบการณ มีการเตรียมความพรอม แนวทางการปฏิบัติ

ตนในสถานประกอบการ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการจริง  กอนที่จะเขาไป

รับการฝกงานวิชาชีพทางออกแบบสื่อสาร ในภาคเรียนที่ 2/2567

3.ไดแนวทางสรางองคความรูดวยการศึกษาดูงาน และผลที่ไดรับจากการศึกษาดู

งานนอกสถานที่

1.นักศึกษาหลักสูตรออกแบบสื่อสารที่เขารวมโครงการไดรับการ

เพิ่มพูนความรูและประสบการณให

2.นักศึกษาผานกิจกรรมการเขาศึกษาดูงานในหนวยงานและสถาน

ประกอบการที่เกี่ยวของสัมพันธกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตร

ไมมี ไมมี

26 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการศกึษาที่มุงเนน

ผลลัพธการเรียนรู

35,700.00            31,750.00            28-เม.ย.-67 30-เม.ย.-67 1.ไดรับรูและเขาใจการพัฒนาและรายวิชาโดยมุงเนนผลการเรียนรูรวมกัน

2.ไดแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้ง 2 เขตพื้นที่

3.ไดเขาใจในระบบประกันคณุภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑของ AUN-QA รวมกัน

1.ไดความรูความเขาใจดานการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนารายวิชา

โดยมุงเนนผลการเรียนรู 

2.ไดแลกเปลี่ยนขอเสนอแนะการจัดเรียนการสอน ใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกันทั้ง 2 เขตพื้นที่

3.ความเขาใจรวมกัน ทั้ง 2 เขตพื้นที่ ในระบบประกันคณุภาพระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑของ AUN-QA

ไมมี ไมมี

27 การประชุมวิชาการดานความกาวหนาทางศลิปวัฒนธรรม

 การออกแบบระดับชาติ และนิทรรศการแสดงผลงาน

สรางสรรคนานาชาติ ครั้งที่ 6 ประจําป 2567

55,268.00            54,858.36            28-พ.ค.-67 31-พ.ค.-67 1.อาจารยไดเผยแพรผลงานสรางสรรคในเวทีที่เปนที่ยอมรับสงผลตอการเพิ่ม

ศกัยภาพของสถานศึกษา

2.อาจารยที่เจารวมโครงการไดมีโอกาศแลกเปลี่ยนความคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรมทางความคิดระหวางอาจารยตางสถาบันเพื่อสรางพันธมิตรทางวิชาการ

ออกแบบและสถาปตยกรรมและศาสตรที่เกี่ยวของ

3.อาจารยที่เขารวมโครงการไดเผยแพรผลงานของคณาจารยในลักษณะอื่นในการ

ประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

1. ไดเผยแพรผลงานการออกแบบและสรางสรรคของคณาจารยใหเปน

ที่ยอมรับในระดับชาติ อันจะเปนการเพิ่มศักยภาพตอสถาบันการศึกษา

2. ไดสรางพันธมิตรทางวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมและศาสตรที่

เกี่ยวของ

3. คณาจารยไดผลิตผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ที่มีการ

นําไปใชประโยชน หรือเปนการสรางองคความรูใหมใหเปนไปตามแผน

ยุทธศาสตรคณะฯ

ไมมี ไมมี

28 โครงการและงบประมาณในการเขารวมสัมมนา หัวขอ 

Packaging Development การพัฒนาบรรจุภัณฑใหตอบ

โจทยตลาดและความตองการของลูกคา

7,821.00              7,756.80             4-มิ.ย.-67 6-มิ.ย.-67 1.ไดรับความรูดานหลักการ แนวคดิ และขั้นตอนการพัฒนาสินคาและบรรจุภัณฑ

ที่สนองตอความตองการของตลาด

2.รับทราบหลักการประเมินผลงานการพัฒนาสินคาและบรรจุภัณฑ

3. ไดแลกเปลี่ยนความรูการออกกแบบบรรจุภัณฑในปจจุบัน

1.ไดความรูดานหลักการ แนวคิด และข้ันตอนการพัฒนาสินคาและ

บรรจุภัณฑที่สนองตอความตองการของตลาด

2.รูทราบหลักการประเมินผลงานการพัฒนาสินคาและบรรจุภัณฑ

3.มีการแลกเปลี่ยนความรูการออกกแบบบรรจุภัณฑในปจจุบัน

ไมมี ไมมี

29 โครงการ แนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

ภายในคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ป

การศกึษา 2567

11,050.00            11,050.00            7-มิ.ย.-67 7-มิ.ย.-67 1.อาจารยและนักศึกษาไดรูและเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตร  

2.ไดจัดทําฐานขอมูลหมายเลขโทรศัพท ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ของนักศึกษา

และอาจารยที่ปรึกษา

1.อาจารยและนักศึกษาไดรูและเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร  

2.ไดฐานขอมูลปจจุบันของนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา 

ปญหาและอุปสรรคที่พบ คอื นักศึกษาใหม

หลายรายเตรียมหลักฐานมาไมครบ มีการ

แกไข ปญหาโดยการสงไฟลพิมพเอกสารที่

สํานักงานคณบดี และ สํานักงานสาขา 

รวมถึงบริการถายเอกสารใหกับนักศกึษา

ใหม ที่ไมไดเตรียมเอกสาร เพื่อใหการทํา

ฐานขอมูลของนักศกึษาเปนปจจุบัน แลให

การดําเนินโครงการเสร็จสิ้นดวยความ

เรียบรอย

ไมมี

30 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและทบทวนงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

14,400.00            14,400.00            13-มิ.ย.-67 14-มิ.ย.-67 1.ผูรับผิดชอบโครงการไดวางแผนการดําเนินงานโดยกําหนดโครงการและกิจกรรม

 วิเคราะหตัวชี้วัดของคณะ/มหาวิทยาลัย และคาเปาหมาย/ตัวชี้วัดของ โครงการ

ตางๆ ของคณะใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ และมหาวิทยาลัย

2.มีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ของโครงการและกิจกรรมใน

ดานแผนงานตางๆ เพื่อประเมินผลการดําเนินงาน ใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ

ราชการตามพันธกิจที่คณะไดรับมอบหมายทันตามระยะเวลาที่กําหนด

3.ผูบริหารมีขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบายและแนวทาง

ในการบริหารงานเพื่อใหผลการดําเนินงานเปนไปตามยุทธศาสตรและแผนที่

ตั้งเปาหมายไว

1.ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามยุทธศาสตรคณะที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ

ราชการรายป พ.ศ 2567 มหาวิทยาลัย

2.ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนคณะตามแผนยุทธศาสตรของคณะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

31 โครงการประชุมแนวทางพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุน

จากงานวิจัยประจํา (R2R) คณะศลิปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร ประจําปพ.ศ.2567

3,800.00              3,800.00             25-มิ.ย.-67 25-มิ.ย.-67 1.บุคลากรสายสนับสนุนไดมีความรูความเขาใจของงานวิจัยจากงานประจํา

2.บุคลากรสายสนับสนุนมีความสามารถวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนา

เปนงานวิจัยได

1.บุคลากรของคณะไดรับความรูความเขาใจของงานวิจัยจากงานประจํา

2.บุคลากรสายสนับสนุนสามารถวิเคราะหปญหาจากงานประจําและ

พัฒนาเปนงานวิจัยได

ปญหาและอุปสรรคที่พบ คอื เปนเรื่องที่ยัง

ไมคุนเคยสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน

การทําวิจัย อาจมีบางขอที่บุคลากรยังไม

เขาใจ แตก็ไดรับการอธิบายจากบุคลากร

จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ทําใหบุคลากร

คณะมีความเขาใจมากขึ้น และสามารถมี

สวนรวมในการเขียนขอเสนอโครงการสงได

ไมมี

32 โครงการอบรมหลักสูตร จป.หัวหนางาน “เจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางาน” ณ โรงแรมไอ

บิส สไตส อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

13,375.00            13,375.00            28-มิ.ย.-67 29-มิ.ย.-67 1.ไดพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจถึงความสําคัญของความปลอดภัยและ

การปฏิบัติงานเพื่อลดอุบัตเิหตุอยางเปนระบบ

2.ไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาดานความปลอดภัยในแกหนวยงาน

บุคลากรของคณะมีความรูความเขาใจเรื่องของความปลอดภัยและการ

ปฏิบัติงานเพื่อลดอุบัติเหตุอยางเปนระบบ

ไมมี ไมมี

33 โครงการอบรม Prepress Technology การจัดการไฟล

สําหรับผลิตงานพิมพ

4,476.00              ไมใชงบประมาณ 6-ก.ค.-67 7-ก.ค.-67 1.เขาใจกระบวนการในการเตรียมไฟลดิจิทัลที่ถูกตองและไดมาตรฐาน

2.ไดเรียนรูและฝกปฏิบัติในการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเทคนิคในการเตรียม

ไฟลดิจิทัล สําหรับงานพิมพระบบตางๆ 

1.เขาใจถึงกระบวนการในการเตรียมไฟลดิจิทัลที่ถูกตองและไดมาตรฐาน

2.ทราบเทคนิคในการเตรียมไฟลดิจิทัลที่ทันสมัย สําหรับงานพิมพระบบ

ตางๆ

3.เขาใจถึงกระบวนการในการเตรียมไฟลดิจิทัลที่ถูกตองและไดมาตรฐาน

4.ทราบเทคนิคในการเตรียมไฟลดิจิทัลที่ทันสมัย สําหรับงานพิมพระบบ

ตางๆ

ปญหาและอุปสรรค ระหวางการอบรม

โดยเฉพาะระยะเวลาที่กําหนดในการจัด

กิจกรรม ไมเพียงพอในการลงรายละเอียด

เชิงลึกในบางเทคนิค และอุปกรณบางอยาง

มีขอจํากัดในการใชงาน ทําใหผูเขาอบรม

บางสวนไมสามารถฝกปฏิบัติไดอยางเตม็ที่ 

นอกจากนี้ ระดับความรูพื้นฐานของ

ผูเขารวมอบรมมีความหลากหลาย วิทยากร

จึงตองใชเวลาในการปรับพื้นฐานให

เหมาะสมกับผูเขารวมอบรมในแตละกลุม 

จึงทําใหขาดการอธิบายขอมูลเชิงลึกบางสวน

 ที่ยังไมครอบคลุมกระบวนการพิมพทุกระบบ

ขอเสนอแนะ ควรขยายระยะเวลาการฝกอบรม

ในครั้งตอไปเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาเชิงลึก

มากข้ึน พรอมเพิ่มจํานวนอุปกรณเพื่อรองรับ

การฝกปฏิบัติใหเพียงพอตอผูเขารวมอบรม 

ควรจัดเตรียมเอกสารประกอบ รวมถึงตัวอยาง

ชิ้นงานเพิ่มเติมเพื่อเสริมความเขาใจในการ

ปฏิบัติการฝกอบรม

34 โครงการกํากับและติตามผลการดําเนินงานวิชาการและ

กิจการนักศกึษา คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร

 ปการศึกษา 2567

5,700.00              5,700.00             10-ก.ค.-67 10-ก.ค.-67 1.ไดกํากับและติดตามประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของงานวิชาการและ

กิจการนักศกึษา ใหมีความเขมแข็งตามพันธกิจของคณะ 

2.ไดเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรม

มาภิบาล

3.ไดสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางคณะ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูความคดิเห็น

รวมกัน

1.ไดเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของหลักสูตรออกแบบ

อุตสาหกรรม ใหมีความเขมแข็งตามพันธกิจของคณะ 

2.ไดสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางคณะ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ความคดิเห็นรวมกัน  

ปญหาและอุปสรรคที่พบคอื งบประมาณที่

ไมเพียงพอกับการทํากิจกรรมของคณะ และ

มหาวิทยาลัย

สิ่งสนับสนุน ไมไมเพียงพอกับนักศึกษา

ไมมี

35 โครงการอบรมออนไลน  การจัดทําผลลัพธการเรียนรู

ระดบัหลักสูตร (PLos Formulation) รุนที่ 6 และการ

ออกแบบและการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 

(Backward Curriculum Design) รุนที่ 6

5,000.00              5,000.00             11-ก.ค.-67 12-ก.ค.-67 อาจารยนําความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนสถาปตยกรรมไดตรงตามวัตุประสงค Outcome-based education (OBE)

อาจารยมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ Outcome-based education 

(OBE)

ไมมี ไมมี

36 โครงการสงเสริม เพื่อพัฒนาบุคลากรเพื่อจัดทําผลงาน

ทางวิชาการ เรื่อง แนวทางการเขียน จัดพิมพ เผยแพร 

ตําราและหนังสือวิชาการ

11,166.00            10,616.00            18-ก.ค.-67 19-ก.ค.-67 1.ผูเขาอบรมไดศึกษาและเขาใจในการเพิ่มคุณคาของหนังสือวิชาการ ทั้งในดาน

เนื้อหา รูปแบบ และการนําเสนอ ทําใหสามารถพัฒนาผลงานเขียนที่มีคณุภาพ

มากข้ึน ตอบสนองตอความตองการทางวิชาการไดดีย่ิงข้ึน

2.ผูเขารวมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในดานการเขียนและ

ผลิตหนังสือวิชาการกับผูเชี่ยวชาญและผูเขียนคนอื่น ๆ ทําใหเกิดการเรียนรู

เทคนิคและวิธีการใหม ๆ ที่ชวยปรับปรุงกระบวนการผลิตหนังสือไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

3.มีการสรางความรวมมือระหวางคณะและสาขาวิชาตาง ๆ ในการผลิตและ

เผยแพรตําราและหนังสือวิชาการ ซึ่งชวยสงเสริมความหลากหลายทางวิชาการ 

และเพิ่มโอกาสในการเผยแพรผลงานออกสูตลาดไดกวางข้ึ

4.อาจารยในสาขาวิชาออกแบบแฟชั่น สิ่งทอ และเคร่ืองประดับ ที่เขาอบรม 

ไดรบัการพัฒนาความรูและทักษะในการเขียน การจัดพิมพ การผลิต และการ

เผยแพรตําราและหนังสือวิชาการ ทําใหสามารถผลิตงานเขียนที่มีคุณภาพและ

ตอบโจทยตลาดการศกึษาและวิชาการมากขึ้น

1. เพิ่มความรูและเขาใจจริง ใหกับอาจารยผูเขาอบรม ในการเขียนตํารา

 และหนังสือวิชาการทางดานอัญมณีและเครื่องประดับ

2. สรางประสบการณตรง สรางแรงบันดาลใจ ในการเขียนตํารา และ

หนังสือวิชาการ

ปญหา และอุปสรรค การฝกอบรมอาจจะมี

ความยากลําบากในการเรียนรูวิธีการเขียน

ผลงานทางวิชาการ ที่ถูกตองและมี

คณุภาพสูง ตองเรียนรูการใชเทคโนโลยี

ใหมๆ ที่ใชในการเขียนผลงาน และการ

เผยแพร

ขอเสนอแนะโครงการ เปนโครงการที่ดี ควร

สนับสนุนใหบุคคลการเขาอบรมอยางตอเนื่อง 

เพื่อการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และการ

ผลิตหนังสือ ตํารา ที่ใชในการเรียนการสอน
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

37 โครงการ “เผยแพรแลกเปลี่ยนดานศิลปวัฒนธรรมและ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการงานศลิปกรรมระดับชาติและ

นานาชาติ ณ วิทยาลัยชางศลิปสุพรรบุร”ี

12,364.00            12,354.00            23-ก.ค.-67 29-ก.ค.-67 1.ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวคิดและทักษะวิชาชีพดานศิลปะและการออกแบบกับ

ศลิปนไทย และตางประเทศ

2.ไดสรางความรวมมือระหวางสถาบันการศกึษาระดับปริญญาตรีดานศิลปะและ

การออกแบบ

3.มีความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีดานเซรามิกของ

ประเทศไทย

1.ไดสรางผลงานเซรามิกสรางสรรค และจัดแสดงณ หอศิลป วิทยาลัย

ชางศลิปสุพรรณบุรี

2.ผศ.ประกรณ วิไล จํานวน 2ชุด และผศ.อภิญญา จํานวน 1 ชุด

ไมมี ไมมี

38 โครงการและอนุญาตเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยและ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ศิลปกรรมวิจัยครั้งที่ 10 ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน

11,324.00            11,324.00            1-ส.ค.-67 4-ส.ค.-67 1.อาจารยประจําหลักสูตร/ ผูรับผิดชอบหลักสูตร สามารถนําประสบการณที่ได

จากการประชุมวิชาการไปตอยอดหรือเปนแนวทางเผยแพรงานวิจัยอื่นๆ 

2.อาจารยประจําหลักสูตร/ ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกิดมุมมองและองคความรูดาน

ศลิปะและการออกแบบที่หลากหลาย

3. อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตร สามารถนําศักยภาพที่ไดจาก

การประชุมไปพัฒนาหรือประยุกตใชในภารกิจหลักของคณะ และมหาวิทยาลัย

4.อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตร เกิดการยอมรับในวงวิชาการ

ดานศิลปะและการออกแบบอยางแพรหลายมากขึ้น

1.อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดมีโอกาส และ

ประสบการณ เผยแพรผลงานวิจัย ในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ

2. อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยทางดานศิลปะและการออกแบบกับตาง

มหาวิทยาลัย

3.อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตร เกิดศกัยภาพในทาง

วิชาการ

4.อาจารยประจําหลักสูตร /ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยในการประชุมวิชาการเพื่อนําไปสูการพัฒนา

งานวิจัยของคณะ

ไมมี ไมมี

39 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Nature 

Watercolor ณ bkkunzine95 studio กรุงเทพมหานคร

9,600.00              9,600.00             4-ส.ค.-67 4-ส.ค.-67 1.อาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบแฟชั่น   สิ่งทอและเครื่องประดับ ไดความรู

และประสบการณในเรื่องเกี่ยวกับการผลิตสีน้ําจากวัตถุดิบธรรมชาติ เพื่อ

ประโยชนทางดานสิ่งทอและทางดานทัศนศิลป

2.ไดองคความรูเพื่อนํามาถายทอดใหแกนักศึกษา ไดแก

2.1. วิธีการเตรียม Pigment จากวัตถุดิบธรรมชาติ

2.2. วิธีการจัดเตรียมกาวกระถินเพื่อใชทํา     สีน้ํา

2.3. การผลิตสีน้ํา

3.ไดแนวทางในการวิจัยเกี่ยวกับการยกระดับสีธรรมชาติใหเหมาะสมกับงานสิ่งทอ

และทัศนศิลป

1.บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับ คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ไดรับการ

ฝกอบรมเกี่ยวกับการผลิตสีน้ําจากวัตถุดิบธรรมชาติ และสามารถนํามา

ปรับใชในการสอนนักศึกษาและการดําเนินการวิจัย

2.ไดสรางเครือขายความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญทางดานการสรางสรรคสี

จากวัตถุดิบธรรมชาติ

ไมมี ไมมี

40 โครงการฝกอบรมเชิองปฏิบัติการ เรื่อง ยกระดับการผลิต

และการวิจัยพัฒนาดวยเทคนิคการวิเคราะหวัสดุทาง

จุลทรรศนและเอกซเรย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กรุงเทพฯ

12,206.00            12,206.00            4-ส.ค.-67 5-ส.ค.-67 1.องคความรูและทักษะเกี่ยวกับการใชเครื่องมือและเทคนิคการวิเคราะหวัสดุข้ันสูง

2.องคความรูและทักษะสําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

โดยการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม

1.องคความรูและทักษะเกี่ยวกับการใชเครื่องมือและเทคนิคการ

วิเคราะหวัสดุข้ันสูง

2.นําองคความรูที่ไดจากการอบรมเชิงปฏิบัติการมาบูรณาการกับพันธ

กิจของคณะ ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ โดยการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม

ไมมี ไมมี

41 โครงการ Pohchang International Art Festival in 

Thailand 2024 ครั้งที1่8 ณ วิทยาลัยเพาะชาง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

8,582.00              8,582.00             5-ส.ค.-67 9-ส.ค.-67 1.ไดแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกับศิลปนนานาชาติ จากหลากหลายประเทศ ผาน

การปฏิบัติการสรางสรรคงานดานศิลปะ เห็นกระบวนการคดิกระบวนการ

สรางสรรคผลงานหลากหลายเทคนิค ทั้งจิตรกรรม ประติมากรรม เซรามิค ภาพ

พิมพ ที่เปนอัตลักษณของตวัศิลปน

2.ไดพัฒนาทักษะ องคความรู เพิ่มศกัยภาพประสบการณในระดับนานาชาติใน

ฐานะผูสอนศิลปะ การพัฒนาตนเองเพื่อนําผลงานสรางสรรคไดรับการประเมิน

จากผูทรงคุณวุฒิระดับชาติ นําไปสูการขอตําแหนงทางวิชาการ

3.ไดเปดโอกาสใหนักศึกษา อาจารย และผูสนใจทั่วไป ไดเห็นกระบวนการ

สรางสรรคงานศิลปะที่มีลักษณะเฉพาะตนอันเปนประโยชน เพื่อพัฒนาตอยอด

ความรู กระบวนการทํางาน และการแสดงออกมาทางดานศิลปะ

4.ไดนําเสนอผลงานวิชาการงานสรางสรรคในลักษณะเฉพาะตนที่มีคุณภาพแก

ผูสนใจ และบูรณาการงานสรางสรรคกับการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนตอ

นักศกึษา

1.นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพทางทักษะฝมือในการสรางสรรค

และเพิ่มพูนประสบการณ จากการบูรณาการองคความรูทางศลิปะที่

ไดรบัจากการเรียนในหองเรียน สูการปฏิบัตงิานภายใตสถานการณจริง

2.นักศึกษามีจิตสํานึกรวมที่ดีตอสังคม ตอสภาพแวดลอมธรรมชาติ 

และพัฒนาการทองเที่ยวของประเทศผานการสรางสรรคผลงาน

ประติมากรรมจากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู (ทราย) ใหเกิดมูลคาเพิ่ม

ข้ึนทั้งทางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม และการทองเที่ยว

3.หลักสูตรทัศนศิลปไดรับการเผยแพรผลงานทางศลิปะของนักศึกษา

ตอบุคคลภายนอกและสังคม พรอมทั้ง สรางชื่อเสียงและการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร ในระดับคณะและมหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

42 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสรรคศิลปกรรม ครั้งที่ 

5 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี

2,792.50              2,792.50             14-ส.ค.-67 18-ส.ค.-67 1.ไดสรางสรรคผลงานทางดานศิลปกรรมรวมสมัยและการเผยแพรระดับชาติ

2.ไดสรางเครือขาย และแลกเปลี่ยน ของศลิปนและคณาจารยสอนศิลปะใน

สถาบันอุดมศกึษา 

3.ไดแนวทางในการวิจัยเกี่ยวกับการยกระดับสีธรรมชาติใหเหมาะสมกับงานสิ่งทอ

และทัศนศิลป

1.อาจารยไดสรางสรรคผลงานทางดานศลิปกรรมรวมสมัยและการ

เผยแพรระดับชาติ 

2.อาจารยไดสรางเครือขาย และแลกเปลี่ยน ของศิลปนและคณาจารย

สอนศิลปะในสถาบันอุดมศึกษา

ไมมี ไมมี

- 80 -



วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

43 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางสรรคสื่อดิจิทัล โดย

เทคโนโลยี AI

16,680.00            16,680.00            11-ส.ค.-67 12-ส.ค.-67 1.บุคลากรเกิดความรู ความเขาใจในการใชเทคโนโลยี AI หรือ ปญญาประดิษฐ 

สําหรับการออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัล

2.บุคลากรเกิดแนวคิดและกระบวนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยใช

เทคโนโลยี AI

3.บุคลากรสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี AI ในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

1.บุคลากรผูสอน หลักสูตรสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล ไดรับความรู ความเขาใจ

ในการใชเทคโนโลยี AI สําหรับการออกแบบสื่อสิ่งพิมพและผลิตสื่อ

ดิจิทัล 

2.บุคลากรผูสอน หลักสูตรสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล สามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการอบรมฯ มาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยใชเทคโนโลยี AI 

3.บุคลากรผูสอน หลักสูตรสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล สามารถประยุกตใช

เทคโนโลยี AI ในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

ไมมี ไมมี

44 โครงการ การแสดงผลงานศิลปะและการออกแบบแหง

ประเทศไทย ครั้งที่ 5 ณ หอศลิปวัฒนธรรมแหง

กรุงเทพมหานคร

9,848.00              9,848.00             2-ก.ย.-67 4-ก.ย.-67 1.อาจารย สามารถนําประสบการณที่ไดจากการแสดงผลงานสรางสรรคไปตอ

ยอดหรือเปนแนวทางเผยแพรงานสรางสรรคอ่ืนๆ 

2.อาจารยเกิดมุมมองและองคความรูดานศิลปะและการออกแบบที่หลากหลาย

3.อาจารย สามารถนําศักยภาพที่ไดจากการประชุมไปพัฒนาหรือประยุกตใชใน

ภารกิจหลักของคณะ และมหาวิทยาลัย

4.อาจารย เกิดการยอมรับในวงวิชาการดานศิลปะและการออกแบบอยาง

แพรหลายมากขึ้น

1.อาจารย ไดมีโอกาส และประสบการณ เผยแพรผลงานสรางสรรค ใน

เวทีประชุมวิชาการระดับชาติ

2.อาจารยไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูงานสรางสรรคทางดานศิลปะ

และการออกแบบกับตางมหาวิทยาลัย

3.อาจารย เกิดศักยภาพดานงานสรางสรรคในระดับชาติ

4.อาจารยไดมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานสรางสรรคในงาน

นิทรรศการเพื่อนําไปสูการพัฒนางานวิจัยของคณะ

ไมมี ไมมี

45 โครงการ 5th Thailand Art and Design Exhibition 

การแสดงผลงานศิลปะและการออกแบบแหงประเทศไทย

 ครั้งที่ 5

7,990.00              7,355.00             3-ก.ย.-67 3-ก.ย.-67 1.ไดสรางเครือขายและความรวมมือกับตางสถาบัน  

2.ไดนําความรูมาเผยแพรแกนักศกึษาในชั้นเรียน

3.ไดมีการเตรียมการเพื่อสงเสริมศกัยภาพของนักศึกษา คณาจารยและพรอมเขา

รวมแลกเปลี่ยนองคความรูไดตอไป

1.ไดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรคในดานศิลปะและ

การออกแบบ

2.ไดสรางเครือขายและความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

3.ไดศักยภาพและแลกเปลี่ยนองคความรูในดานศิลปะและการออกแบบ

ไมมี ไมมี

46 โครงการอบรมหลักสูตร "คณาจารยนิเทศ CWIE สําหรับผู

ไมเคยอบรม" (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) ของเครือขาย 

CWIE ภาคเหนือตอนบน

4,500.00              4,500.00             12-ก.ย.-67 13-ก.ย.-67 1.เพื่อใหอาจารยนิเทศ ผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความรูความเขาใจ เสริมสราง

ประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน CWIE 

2.เพื่อสรางเครือขายการดาํเนินงาน CWIE ของสถาบันอุดมศึกษา

3.เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเกี่ยวกับการดาํเนินงาน CWIE รวมกัน

1.ไดอาจารยนิเทศ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความรูความเขาใจ 

เสริมสรางประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน CWIE 

 2.ไดสรางเครือขายการดําเนินงาน CWIE ของสถาบันอุดมศกึษา

3.ไดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน CWIE รวมกัน

ไมมี ไมมี

งานตามนโยบายมหาวิทยาลัย

47  โครงการ การจัดการความรู เรื่อง "เทคนิคการเขียน

เอกสารประกอบการขอรับการประเมินตอสัญญาจาง 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร

5,000.00              5,000.00             6-ส.ค.-67 7-ส.ค.-67 1.บุคลากรสายสนับสนุน ไดเตรียมความพรอมและเขาใจเทคนิคในการจัดทํา

เอกสารตอสัญญาจาง

2.ไดสงเสริมใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกิดแนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองคความรู

ในการพัฒนาสมรรถนะการ ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

องคกรสมัยใหม

1.บุคลากรคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร เขารวมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู จํานนวน 20 คน 

2.คณะไดแนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองคความรูในการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรสมัยใหม เรื่อง

เทคนิคการเขียนเอกสารประกอบการขอรับการประเมินตอสัญญาจาง 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร

ไมมี ไมมี

48  โครงการจัดการความรูดานวิจัย เรื่อง การจัดการความรู

ดานทรัพยสินทางปญญา เพื่อนําไปใชในเชิงพาณิช

4,940.00              4,940.00             21-ส.ค.-67 22-ส.ค.-67 1. ไดแนวปฏิบัติที่ดีประเด็นการจัดการความรูในกระบวนการบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา และการใชประโยชน

2. ไดทราบถึงแนวทางการประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรม ใหสามารถจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาและนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยได

1.ไดแนวปฏิบัติที่ดปีระเด็นการจัดการความรูในกระบวนการบริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญา และการใชประโยชน

2.ไดทราบถึงแนวทางการประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรม ใหสามารถ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาและนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยได

ไมมี ไมมี

49  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดองคความรูดานประกัน

คณุภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 

ประจําปการศกึษา 2567

5,200.00              5,200.00             9-ก.ย.-67 10-ก.ย.-67 1.เพิ่มความสามารถในการเขาถึงขอมูลและความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 2.การปรับปรุงกระบวนการทาง

วิชาการและการบริหารจัดการตามมาตรฐาน AUN QA

3.การเพิ่มศักยภาพในการสรางนวัตกรรมในการประกันคุณภาพภายในคณะ

1.ไดแนวทางการสรางระบบจัดการองคความรู ที่ใชในการจัดเก็บและ

แลกเปลี่ยนขอมูลและความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในคณะ

ศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร

2.ไดแนวทางการสรางฐานขอมูลที่เก่ียวของกับมาตรฐาน AUN QA เพื่อ

การใชงานของบุคลากรในคณะ

3.ไดแนวทางการพัฒนาเครื่องมือและทรัพยากรสนับสนุนการประกัน

คณุภาพตามมาตรฐาน AUN QA

ไมมี ไมมี

คาใชจายในการพัฒนาการจัดการศึกษา

50 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขา

เทคโนโลยีเซรามิกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

80,000.00            79,990.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิกส สาขาเทคโนโลยีศิลป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)

  ที่ผานการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิและการเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวน

เสีย

1.หลักสูตรปรับปรุงเทคโนโลยีเซรามิกส 2569 ฉบับปรุงปรุงที่

สอดคลองกับความตองการทางวิชาชีพในปจจุบัน  

2.หลักสูตรปรับปรุงเทคโนโลยีเซรามิกส 2569 ฉบับปรุงปรุงตามเกณฑ

มาตรฐานอุดมศึกษา

ไมมี ไมมี

51 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต

 (ศป.บ.) สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ (หลักสูตร

ปรับปรุง 2569)

80,000.00            80,000.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. หลักสูตรที่สอดคลองกับบริบทสังคมปจจุบัน สอดคลองกับความตองการผูมี

สวนไดสวนเสียทางดานวิชาการและวิชาชีพ มีเปาหมายชัดเจนในการกําหนดทิศ

ทางการจัดการศกึษามุงเนนบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands – on Professional)

2. หลักสูตรมีคณุภาพเพื่อนําไปจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) 

3. หลักสูตรไดรับการยอมรับและเปนที่รูจักอยางกวางขวางทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับผูเรียน

1.  ไดหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ

ที่สอดคลองกับบริบทสังคมปจจุบัน

2.  ไดหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ

ที่มีคณุภาพตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา

3.  ไดหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ

ที่สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

52 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหา

บัณฑิต (ศป.ม.) สาขาวิชาศิลปกรรมและการออกแบบ

สรางสรรค (หลักสูตรปรับปรุง 2568)

31,950.00            31,950.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1.ไดหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมและการออกแบบ

สรางสรรคที่สอดคลองกับบริบทสังคมปจจุบัน

2.ไดหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมและการออกแบบ

สรางสรรคที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานอุดมศกึษา

3.ไดหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมและการออกแบบ

สรางสรรคสอดคลองกับระบบประกันคณุภาพการศึกษาของคณะ

1.ไดหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมและการ

ออกแบบสรางสรรคที่สอดคลองกับบริบทสังคมปจจุบัน

2.ไดหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมและการ

ออกแบบสรางสรรคที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานอุดมศกึษา

3.ไดหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมและการ

ออกแบบสรางสรรคสอดคลองกับระบบประกันคณุภาพการศกึษาของ

คณะ

ไมมี ไมมี

53 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต

 (ศป.บ.) สื่อสิ่งพิมพดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 2569) 

80,000.00            77,300.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1.ไดหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) สาขาวิชาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ที่สอดคลองกับการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี และวิทยาการในอุตสาหกรรม ตลอดจนทิศทาง และนโยบายตางๆ ที่

เปลี่ยนแปลงไป

2.ไดหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) สาขาวิชาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569) ที่มีคณุภาพตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา และ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา

1.ไดหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) สื่อสิ่งพิมพดิจิทัล ที่

สอดคลองกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และวิทยาการ

ในอุตสาหกรรม ตลอดจนทิศทาง และนโยบายตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป

2.ไดหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) สื่อสิ่งพิมพดิจิทัล ที่มี

คณุภาพตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา และระบบประกันคณุภาพ

การศกึษา

ปญหาและอุปสรรค ที่เกิดข้ึนในระหวางการ

เตรียมงานกิจกรรมแตละครั้ง คือ เวลา

เตรียมงานกอนกิจกรรม และการเคลียร

เอกสารการทํากิจกรรม และงบประมาณ

การจัดกิจกรรม  จึงสงผลกระทบกับรูปแบบ

กิจกรรมที่ตองปรับตามสถานการณเพื่อให

เหมาะสม

ขอเสนอแนะ ระยะเวลาการจัดงานซึ่งมีความ

ตอเนื่องกัน แตในการดําเนินงานจริง มีปญหา

เกี่ยวเน่ืองกับภาระงานสอนของอาจารยแตละ

ทาน ทําใหบางครั้งสงผลเรื่องการบริหาร

จัดการงานใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน หลักสูตร

ควรมีการวางแผนงานใหสัมพันธกับระยะเวลา

ที่ชัดเจน มีการประชุมหลังจัดกิจกรรมแตละ

ครั้ง เพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัตงิานตามแผน 

และปรับแผนใหเหมาะสมในการจัดกิจกรรม

ครั้งตอไป

54 โครงการปฏิบัติการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

ของนักศึกษาหลักสูตรทัศนศิลป จากโครงการประกวด

วาดภาพ หัวขอ“ศรีราชาเมืองนาอยู เมืองนาเที่ยว”

30,740.00            20,400.00            17-พ.ย.-66 19-พ.ย.-66 1.นักศึกษาไดแสดงออกถึงทักษะฝมือทางศิลปะ ที่ไดฝกฝนผานการเรียนใน

รายวิชาของหลักสูตรและสามารถใชความรูความสามารถในการปฏิบัติและแกไข

ปญหาไดจากสถานการณจริง

2.นักศึกษาไดแสดงออกเนื้อหาแนวความคดิผานภาพผลงานในการประกวดถึง

สถาบันหลักของชาติ พระราชกรณียกิจ และภูมิปญญาทางศิลปวัฒนธรรม

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสรางสัมพันธที่ดีระหวางมหาวิทยาลัยที่มีการ

เรียนการสอนดานศิลปะและองคกรที่ใหทุนในการสนับสนุนกิจกรรมในการ

ประกวดผลงานศิลปะ

1.ไดพัฒนาศักยภาพทางทักษะฝมือในการสรางสรรคและเพิ่มพูน

ประสบการณใหกับนักศกึษา โดยบูรณาการองคความรูทางศลิปะที่

ไดรบัจากการเรียนในหองเรียน ในการปฏิบัติงานภายใตสถานการณจริง

2.นักศึกษาไดมีจิตสํานึกรวมที่ดีตอชุมชน สภาพแวดลอมธรรมชาติ และ

พัฒนาการทองเที่ยวของประเทศผานแนวคิดในการสรางสรรคงานศิลปะ

3.หลักสูตรทัศนศิลปไดเผยแพรผลงานทางศลิปะของนักศึกษาตอ

บุคคลภายนอกและสังคม อีกทั้งเปนการสรางชื่อเสียงและ

ประชาสัมพันธหลักสูตรและมหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

55 โครงการออกแบบและจัดทําฉลากอัจฉริยะ “DTN Smart

 Lablelling Contest 2023”กิจกรรม bootcamp 

พรอมศึกษาดูงาน จังหวัดชลบุรี (พัทยา)

48,000.00            48,000.00            17-ธ.ค.-66 18-พ.ย.-66 1.นักศึกษาไดรับองคความรูจากวิทยากรและกิจกรรมศึกษาดูงาน สําหรับนํามา

ประยุกตใชในการตอยอดสรางสรรคผลงานดานบรรจุภัณฑฉลากอัจฉริยะใหตอบ

โจทยของโครงการที่เขารวมกิจกรรม

2.นักศึกษาเกิดการพัฒนาศักยภาพดานทักษะปฏิบัติและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ในกิจกรรมที่องคกรเอกชนจัดข้ึน

3.เกิดภาคีเครอืขายความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษา 

ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

1.นักศึกษาไดทักษะและประสบการณจริงจากโจทยในงานออกแบบ

บรรจุภัณฑ

2.นักศึกษานําเสนอและเผยแพรผลงานในการเขารวมกิจกรรมของ

หนวยงาน 

3.เกิดการเผยแพรผลงานทางดานบรรจุภัณฑของนักศึกษาและ

ประชาสัมพันธหลักสูตรออกแบบบรรจุภัณฑใหเปนที่รูจัก    ตอ

สาธารณะ

4.เกิดภาคีเครอืขายความรวมมือดานวิชาการระหวางหนวยงานภาครัฐ 

และสถาบันการศึกษา

ไมมี ไมมี

56 นํานักศกึษาเขารวมกิจกรรมนํานักศึกษาเขารวมนําเสนอ

ผลงานการประกวด "DTN Smart Labelling Contest 

2023" จังหวัดนนทบุรี

27,320.00            17,410.00            21-ม.ค.-67 22-ม.ค.-67 1.นักศกึษาไดรบัองคความรูจากวิทยากรและกิจกรรมศึกษาดูงาน สําหรับนํามา

ประยุกตใชในการตอยอดสรางสรรคผลงานดานบรรจุภัณฑฉลากอัจฉริยะใหตอบ

โจทยของโครงการที่เขารวมกิจกรรม

2.นักศึกษาเกิดการพัฒนาศักยภาพดานทักษะปฏิบัติและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ในกิจกรรมที่องคกรเอกชนจัดข้ึน

3.เกิดภาคีเครอืขายความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษา 

ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

1.นักศึกษาไดทักษะและประสบการณจริงจากโจทยในงานออกแบบ

บรรจุภัณฑ

2.นักศึกษานําเสนอและเผยแพรผลงานในการเขารวมกิจกรรมของ

หนวยงาน 

3.เกิดการเผยแพรผลงานทางดานบรรจุภัณฑของนักศึกษาและ

ประชาสัมพันธหลักสูตรออกแบบบรรจุภัณฑใหเปนที่รูจัก    ตอ

สาธารณะ

4.เกิดภาคีเครอืขายความรวมมือดานวิชาการระหวางหนวยงานภาครัฐ 

และสถาบันการศึกษา

ไมมี ไมมี

57 โครงการกิจกรรมสรางผูประกอบการและตนแบบ

ผลิตภัณฑฐานนวัตกรรม (Pathfinder) ภายใตโครงการ

เรงการจัดต้ังและขยายธุรกิจของผูประกอบการอัจฉริยะ

9,260.00              7,910.00             29-ม.ค.-67 30-ม.ค.-67 1.นักศกึษาไดรบัความรู และเกิดผลผลิตในการตอยอดตนแบบผลิตภัณฑฐาน

นวัตกรรมเพื่อเตรียมความพรอมกับสถานการณตามยุคสมัย

2.นักศึกษาเกิดทักษะ องคความรู และมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการและ

ตนแบบผลิตภัณฑฐานนวัตกรรม (Pathfinder) ตอยอดไดจริง

3.นักศึกษาเกิดแนวทางการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ สามารถปรับตัวใหเขา

รวมกับสภาพการจริง

1.นักศึกษามีความรูตอยอดจากการเขารวมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหัวขอ การสรางผูประกอบการและตนแบบผลิตภัณฑฐาน

นวัตกรรม

2.เตรียมความพรอมแกนักศึกษา แนะนําแนวทางการปฏิบัติตนในสถาน

ประกอบการ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการจริงกอนที่จะเขาไปรับ

การฝกงานวิชาชีพทางออกแบบอุตสาหกรรม และการทําศิลปนิพนธ

ของหลักสูตร

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

58 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและนิทรรศการสรางสรรค

นานาชาติ ทางทัศนศิลป การออกแบบและสถาปตยกรรม 

"RMUTL International Arts Design & Architecture 

Workshops and Exhibition 2024

940,572.00           894,472.00          7-ก.พ.-67 10-ก.พ.-67 1.ไดรับการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพดาน

ทัศนศิลป การออกแบบ และสถาปตยกรรม ใหสอดคลองกับพลวัตของโลกยุค

ปจจุบัน

2.ไดแลกเปลี่ยนองคความรูกระบวนการสรางสรรคผลงานและวัฒนธรรม ระหวาง

ศลิปนแหงชาติ อาจารยในสถาบันการศกึษา นักออกแบบ สถาปนิก ศิลปน 

นักวิชาการเครือขายในระดับนานาชาติ และครูภูมิปญญางานชางศิลปลานนา

3.ไดเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปกรรม การออกแบบ และสถาปตยกรรม 

ในระดับนานาชาติตอสาธารณชน ในรูปแบบการจัดแสดงนิทรรศการนานาชาติ

4.ไดเครือขายความรวมมือระดับชาติและนานาชาติ ทางดานวิชาการและวิชาชีพ

ดานทัศนศิลป การออกแบบ และสถาปตยกรรม รวมกับกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

และองคกรภาครัฐและเอกชน

1.ไดพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ

ดานทัศนศิลป การออกแบบ และสถาปตยกรรม ใหสอดคลองกับพลวัต

ของโลกยุคปจจุบัน

2.ไดแลกเปลี่ยนองคความรูกระบวนการสรางสรรคผลงานและ

วัฒนธรรม ระหวางศลิปนแหงชาติอาจารยในสถาบันการศกึษา นัก

ออกแบบ สถาปนิก ศิลปน นักวิชาการเครือขายในระดับนานาชาติ และ

ครภููมิปญญางานชางศิลปลานนา 

3.ไดเผยแพรผลงานสรางสรรคทางศิลปกรรม การออกแบบ และ

สถาปตยกรรม ในระดบันานาชาติตอสาธารณชน ในรูปแบบการจัด

แสดงนิทรรศการนานาชาติ ไมนอยกวา 200 ผลงาน

4.ไดเครือขายความรวมมือระดับชาติและนานาชาติ ทางดานวิชาการ

และวิชาชีพดานทัศนศิลป การออกแบบ และสถาปตยกรรม รวมกับ

กลุมสถาบันอุดมศกึษา และองคกรภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในประเทศ

ไทยและตางประเทศ จํานวนรวม 33 แหง 

1.ดานการดําเนินการปจจัยภายใน 

   การจัดทําโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ 

มีการวางแผน แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน และประชุมเตรียมการ กอนการ

จัดโครงการเปนระยะๆ ตลอดระยะเวลา 6 

เดือน เพื่อติดตามความพรอมการจัดงาน 

จึงทําใหการดําเนินงานโครงการประสบ

ความสําเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงคโครงการ

2.ดานการดําเนินโครงการปจจัยภายนอก 

   (1) การติดตอประสานงานกับเครือขาย

หนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ตองใชระยะเวลานาน ดังน้ัน 

จึงตองติดตอประสานงานไวเบื้องตนกอน

การจัดงานอยางนอย 6 เดือน

   (2) แผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

 มีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของ

สถานการณ

เนื่องดวย หนวยงานภายนอกที่ใหการ

สนับสนุนกิจกรรม ไมไดรับการจัดสรร

งบประมาณ ตามขอตกลงความรวมมือ

ระหวางองคกร สงผลกระทบตอการดําเนิน

กิจกรรมบางสวน 

ขอเสนอแนะโครงการ 

1.เกิดการพัฒนาและยกระดบัมาตรฐาน

การศกึษาทางวิชาการ และวิชาชีพดาน

ทัศนศิลป การออกแบบ และสถาปตยกรรม 

สอดคลองกับพลวัตของโลกยุคปจจุบัน จาก

การแลกเปลี่ยนองคความรูกระบวนการ

สรางสรรคผลงานและวัฒนธรรม ระหวาง

ศลิปนแหงชาติ อาจารยในสถาบันการศกึษา 

นักออกแบบ สถาปนิก ศลิปน นักวิชาการ

เครอืขายในระดับนานาชาติ และครูภูมิปญญา

งานชางศิลปลานนา 

2.สามารถตอยอดการสรางเครือขายไดมากขึ้น

 ผลักดันการสรางทุนทางวัฒนธรรมที่สําคัญใน

ระดบัประเทศ ตอบสนองนโยบาลของรัฐบาล

ในการนําศิลปะ และวัฒนธรรม สู Soft Power

 โดยการใชอิทธิพลทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต

ทองถ่ินนําเสนอผานสื่อ หรือผลงานในรูปแบบ

ตางๆ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน

ความคดิ หรือพฤติกรรมความชอบใหหันมา

สนใจศลิปวัฒนธรรมทองถ่ินกันมากขึ้น 

3.เปนเครื่องมือสําคัญในการชวยเพิ่มมูลคา 

เศรษฐกิจสรางสรรค หรือ Creative 

Economy ที่มาจากองคความรูตางๆ 

59 โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีความคิด

สรางสรรคในสิ่งประดิษฐและงานสรางสรรคดานแฟชั่น 

สิ่งทอและเครื่องประดับ young inventor

36,000.00            36,000.00            15-ก.พ.-67 16-ก.พ.-67 1.นักศึกษาไดสรางสรรคผลงานจากศักยภาพความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม

ทางความคิด

2.นักศึกษาไดมีโอกาศแลกเปลี่ยนความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางความคิด

ระหวางนักศึกษาและผูผลิตการดานแฟชั่น สิ่งทอและเคร่ืองประดับ

3.ทราบถึงเกณฑการคัดเลือกงานสรางสรรคดานการออกแบบแฟชั่น สิ่งทอ และ

เครื่องประดับ เพื่องานประกวดและเกณฑการประเมินคุณภาพผลิตภัณฑ

1.นักศึกษาไดรับความรูสรางสรรคผลงานจากศักยภาพความคดิ

สรางสรรคและนวัตกรรมทางความคิดดานแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับ

2.เวทีการแลกเปลี่ยนความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางความคิด

ระหวางนักศึกษาและผูประกอบการดานแฟชั่นสิ่งทอและเครื่องประดับ

3.ไดผลงานสิ่งประดิษฐของนักคึกษานําไปสูการบริการวิชาการใหกับ

ผูประกอบการดานแฟชั่น สิ่งทอและเครื่องประดับ

ไมมี ไมมี

60 นํานักศกึษาเขารับรางวัลการประกวด "DTN Smart 

Labelling Contest 2023" จังหวัดนนทบุรี

5,520.00              5,520.00             20-ก.พ.-67 22-ก.พ.-67 1.นักศึกษาไดรับองคความรูจากวิทยากรและกิจกรรมศึกษาดูงาน สําหรับนํามา

ประยุกตใชในการตอยอดสรางสรรคผลงานดานบรรจุภัณฑฉลากอัจฉริยะใหตอบ

โจทยของโครงการที่เขารวมกิจกรรม

2.นักศึกษาเกิดการพัฒนาศักยภาพดานทักษะปฏิบัติและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ในกิจกรรมที่องคกรเอกชนจัดข้ึน

3.เกิดภาคีเครอืขายความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษา 

ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

1.นักศึกษาไดทักษะและประสบการณจริงจากโจทยในงานออกแบบ

บรรจุภัณฑ

2.นักศึกษานําเสนอและเผยแพรผลงานในการเขารวมกิจกรรมของ

หนวยงาน 

3.เกิดการเผยแพรผลงานทางดานบรรจุภัณฑของนักศึกษาและ

ประชาสัมพันธหลักสูตรออกแบบบรรจุภัณฑใหเปนที่รูจัก    ตอ

สาธารณะ

4.เกิดภาคีเครอืขายความรวมมือดานวิชาการระหวางหนวยงานภาครัฐ 

และสถาบันการศึกษา

ไมมี ไมมี

61 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การยอมสีธรรมชาติ 20,000.00            20,000.00            7-มี.ค.-67 7-มี.ค.-67 1.กลุมผูสูงอายุ, กลุมอาชีพ ศูนยการเรียนรูตาํบลหนองปาครั่ง จังหวัดเชียงใหม มี

องคความรูเรื่องการการยอมสีธรรมชาติ(Eco Print)

2.สรางนวัตกรรมดานการยอมสีธรรมชาติ(Eco Print) สูชุมชน

3.เกิดความรวมมือกันระหวางศูนยการเรียนรู ต.หนองปาครั่ง จ.เชียงใหม กับ 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ในการพัฒนาองคความรู ดานการยอม

สีผาดวยสีธรรมชาติ จาก ครั่ง

1.กลุมผูสูงอายุ, กลุมอาชีพ ศูนยการเรียนรูตาํบลหนองปาครั่ง จังหวัด

เชียงใหม มีองคความรูเรื่องการการยอมสีธรรมชาติ(Eco Print)

2.สรางนวัตกรรมดานการยอมสีธรรมชาติ(Eco Print) สูชุมชน

ไมมี ไมมี

62 โครงการนํานักศึกษาเขารวมแขงขันทักษะคอมพิวเตอร  

Thailand Design Creator Competition 2024

10,047.00            9,847.00             15-มี.ค.-67 18-มี.ค.-67 1.ตัวแทนนักศึกษาหลักสูตรสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล มีทักษะดานการออกแบบ โดยใช

โปรแกรมออกแบบกราฟกของ Adobe เพิ่มข้ึน

2.นักศึกษามีความสนใจ และรวมเวทีการแขงขันในโครงการและจัดข้ึนใน

ระดบัประเทศ

ตัวแทนนักศึกษาหลักสูตรสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล มีทักษะดานการออกแบบ 

โดยใชโปรแกรมออกแบบกราฟกของ Adobe เพิ่มข้ึนและนักศกึษามี

ความสนใจ และรวมเวทีการแขงขันในโครงการและจัดข้ึนใน

ระดบัประเทศ

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

63 การเตรียมความพรอมและกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม

โครงการประกวดตราสัญลักษณ บริษัท เอ็ม เอส พี 

อินเตอรฟูดส จํากัด

5,700.00              5,700.00             1-เม.ย.-67 1-เม.ย.-67 1.นักศึกษาไดทักษะความรูการสรางสรรคผลงานการออกแบบตราสัญลักษณของ

องคกร

2.นักศึกษาไดแสดงศักยภาพความเปนเลิศทางดานองคความรู ทักษะปฏิบัติอยาง

แทจริงผานผลงานตอผูทรงคุณวุฒิในภาคธุรกิจ       3.ไดภาคีเครือขายความ

รวมมือระหวางสถาบันการศกึษากับหนวยงานภาคเอกชน

1.นักศึกษาไดทักษะและประสบการณจริงจากโจทยในงานออกแบบตรา

สัญลักษณ

2.เกิดการเผยแพรผลงานทางดานบรรจุภัณฑของนักศึกษาและ

ประชาสัมพันธคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตรใหเปนที่รูจัก

ตอสาธารณะ

3.เกิดภาคีเครอืขายความรวมมือดานวิชาการระหวางหนวยงานภาครัฐ 

และสถาบันการศึกษา

ไมมี ไมมี

64 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มหัศจรรยธรรมชาติ

 ณ อวนกลมแฮปปฟารม ต.บานตาด อ.เมืองอุดรธานี จ.

อุดรธานี

29,000.00            28,682.90            25-เม.ย.-67 30-เม.ย.-67 อาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบแฟชั่น สิ่งทอและเคร่ืองประดับ ไดความรูและ

ประสบการณในเรื่องเกี่ยวกับการเลือกใชสีธรรมชาติใหถูกตองทั้งสีธรรมชาติจาก

แรธาตุ พืช และสัตว รวมถึงวิธีการสกัดสีธรรมชาติ และวิธีการประยุกตใชสี

ธรรมชาติใหเกิดประโยชนทางดานสิ่งทอและทางดานทัศนศิลป

ไดองคความรูเพื่อนํามาถายทอดใหแกนักศึกษา ไดแก

1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในการนํามาใชในงานสิ่งทอ

2. การยอมสีธรรมชาติจากพืชและสัตว

3. การผลิตสีพิมพผาจากพืช

4. การผลิตสีเพนทผาจากพืช

5. การพิมพผาจากสีธรรมชาติ

ไดแนวทางในการวิจัยเก่ียวกับการยกระดับสีธรรมชาติใหเหมาะสมกับงานสิ่งทอ

และทัศนศิลป

1.บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับ คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ไดรับการ

ฝกอบรมเกี่ยวกับการแปรรูปสีธรรมชาติ และสามารถนํามาปรับใชใน

การสอนนักศึกษาและการดําเนินการวิจัย

2.ไดสรางเครือขายความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญทางดานสิ่งทอ

ไมมี ไมมี

65 โครงการปฏิบัติการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

ของนักศึกษาหลักสูตรทัศนศิลป ณ เลเจนดสยาม พัทยา 

จ.ชลบุรี

37,560.00            33,630.00            4-พ.ค.-67 12-พ.ค.-67 1.นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพทางทักษะฝมือในการสรางสรรคและฝก

ประสบการณ โดยบูรณาการองคความรูทางศลิปะที่ไดรับจากการเรียนใน

หองเรียนสูการปฏิบัติงานในสถานการณจริง

2.นักศึกษามีจิตสํานึกรวมที่ดีตอสังคม ตอสภาพแวดลอมธรรมชาติ และ

พัฒนาการทองเที่ยวของประเทศผานการสรางสรรคผลงานประตมิากรรมจาก

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู (ทราย) ใหเกิดมูลคาเพิ่มข้ึนทั้งทางเศรษฐกิจสังคม 

วัฒนธรรม และการทองเที่ยว

3.คณะ และมหาวิทยาลัย ไดรับการประชาสัมพันธเผยแพรชื่อเสียง และ

เสริมสรางภาพลักษณองคกรใหปรากฏแกสาธารณะ ผานการนําเสนอผลงานของ

นักศกึษาที่มีคุณคา และมีความโดดเดน

1.นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพทางทักษะฝมือในการสรางสรรค

และเพิ่มพูนประสบการณ จากการบูรณาการองคความรูทางศลิปะที่

ไดรบัจากการเรียนในหองเรียน สูการปฏิบัตงิานภายใตสถานการณจริง

2.นักศึกษามีจิตสํานึกรวมที่ดีตอสังคม ตอสภาพแวดลอมธรรมชาติ 

และพัฒนาการทองเที่ยวของประเทศผานการสรางสรรคผลงาน

ประติมากรรมจากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู (ทราย) ใหเกิดมูลคาเพิ่ม

ข้ึนทั้งทางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม และการทองเที่ยว

3.หลักสูตรทัศนศิลปไดรับการเผยแพรผลงานทางศลิปะของนักศึกษา

ตอบุคคลภายนอกและสังคม พรอมทั้ง สรางชื่อเสียงและการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร ในระดับคณะและมหาวิทยาลัย

ไมมี ขอเสนอแนะโครงการ 

11.สามารถตอยอดการสรางเครอืขายไดมาก

ข้ึน ผลักดันการสรางทุนทางวัฒนธรรมที่สําคัญ

ในระดับประเทศ ตอบสนองนโยบาลของ

รัฐบาลในการนําศิลปะ และวัฒนธรรม สู Soft

 Power โดยการใชอิทธิพลทางวัฒนธรรม นํา

ทรัพยากรจากธรรมชาติทําใหเกิดประโยชน 

นําเสนอผานผลงานประติมากรรมรูปแบบ

ตาง ๆ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน

ความคดิ หรือพฤติกรรมความชอบใหหันมา

สนใจศลิปวัฒนธรรมความเปนเรื่องราวของ

ศลิปะไทยกันมากขึ้น

2.เปนเครื่องมือสําคัญในการชวยเพิ่มมูลคา 

เศรษฐกิจสรางสรรค หรือ Creative 

Economy ที่มาจากองคความรูตางๆ 

ทรัพยสินทางปญญา สูการเชื่อมโยงกับ

วัฒนธรรมพื้นฐานทางประวัติศาสตร การสั่ง

สมความรูของสังคม นําเอาเทคนิคทางศิลปะ

มาใชในงานประตมิากรรมทราย ใหเกิดการ

ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค เพื่อใชในการพัฒนา

ธุรกิจ และการใหบริการในรูปแบบใหม สราง

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจหรือคณุคาทางสังคม

อยางไดผลอยางเปนรูปธรรม

66 โครงการนําเสนอผลงานนักศึกษาที่มีศักยภาพสูง 

"นิทรรศการศลิปนิพนธยอดเย่ียม ป 2567" ณ หอศิลป

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

กรุงเทพมหานคร

7,280.00              7,280.00             5-พ.ค.-67 27-มิ.ย.-67 1.นักศึกษา ผลงาน และมหาวิทยาลัยไดเปนที่รูจักในสื่อตางๆและเวทีดานศิลปะ

ในดานของสถาบันที่มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ

2.เปดประสบการณจริงในสังคมใหนักศึกษาไดรูจักและเปนแรงจูงใจแกนักศึกษา

ทุกคนที่มีความมุงมั่นตั้งใจ

3.สามารถสรางความสัมพันธเชื่อมตอระหวางหนวยงานของมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานทางสังคมตางๆ

1.นักศึกษาที่มีผลงานดีเดนไดเผยแพรแสดงผลงานเพื่อแสดงศกัยภาพ

ของตนเองและสถานศึกษาใหเปนที่รูจักสูสังคมในวงกวางย่ิงข้ึน

2.นักศึกษาไดแรงบันดาลใจใหนักศึกษาใชเปนแนวทางในการเรียนรู 

เพิ่มและเปดโลกของประสบการณใหม และสามารถสรางสรรคผลงาน

และศึกษาเทคนิควิธีการเฉพาะตัว เห็นความตางรวมถึงขอดีและจุด

ปรับปรุงในแตละบุคคลไดเพิ่มมากข้ึน

3.สถาบันอุดมศึกษาตางๆ หอศิลป และนักศึกษาศิลปะไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูและสรางเครอืขายความสัมพันธระหวางกันเพื่อขยายผลในการ

พัฒนาความรวมมือไดตอไปในอนาคต

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

67 เขารวมจัดนิทรรศการแสดงภาพวาดของคณุแมวัลยนภัส 

จิรสิทธิธํารง และพิธีมอบทุนการศกึษาโครงการ ชางเถอะ 

ใหกับนักศึกษา

1,120.00              1,120.00             9-พ.ค.-67 9-พ.ค.-67 1.ไดรับความรูและประสบการณดานกระบวนการศกึษาและการทํางานของศลิปน

2.นักศึกษาเรียนดไีดรับทุนสนับสนุนในการเรียน และเปนตัวอยางที่ดีใหกับ

นักศกึษารุนนอง

3.เกิดกิจกรรมสรางสรรคทางศิลปะระหวางคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรม

ศาสตร และผูมอบทุนการศึกษาในอนาคต

1.ไดรับความรูและประสบการณดานกระบวนการศกึษาและการทํางาน

ของศิลปน 

2. นักศึกษาเรียนดไีดรับทุนสนับสนุนในการเรียน และเปนตัวอยางที่ดี

ใหกับนักศึกษารุนนอง

3.เกิดกิจกรรมสรางสรรคทางศิลปะระหวางคณะศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร และผูมอบทุนการศึกษาในอนาคต

ไมมี ไมมี

68 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและเพิ่มมูลคา

ผลิตภัณฑสรางสรรค (กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมเพื่อ

เตรียมความพรอม ณ อ.พราว จ.เชียงใหม)

5,640.00              5,200.00             17-พ.ค.-67 17-พ.ค.-67 1. ผลผลิตท่ีไดรับจากการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑสรางสรรคในรูปแบบของรายไดตอ

ครวัเรือนเพิ่มมากข้ึน สงผลไปในทางที่ดีตอระบบเศรษฐกิจในชุมชน

2. กลุมวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการทองถ่ิน ไดรับการถายทอดองคความรูและ

นวัตกรรม จนเกิดเปนแนวคิดในการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

3. เกิดความรวมมือระหวางองคกรภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมนวัตกรรม 

การนําวัสดุจากธรรมชาติ นําไปใชผลิตสินคา เพื่อจําหนายในกลุมอุตสาหกรรม

สรางสรรค

1.ไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ินแบบดั้งเดิม สู

ผลิตภัณฑสรางสรรค จากนวัตกรรมที่ไดรับการถายทอด

2.ผูประกอบการทองถ่ิน และชุมชน ไดรับการเผยแพรองคความรูและ

นวัตกรรม ที่นําไปสูการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

3.เกิดการสรางภาคีเครอืขายความรวมมือระหวางผูประกอบการ กับ

มหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

69 รับมอบทุนการศกึษาใหกับนักศกึษาเรียนดี ประจําป 

2567 ณ บริษัท สยามทบพันแพคเกจจิ้ง จํากัด จ.

สมุทรปราการ

5,988.00              5,968.00             17-พ.ค.-67 17-พ.ค.-67 1.นักศึกษาไดแสดงศักยภาพความเปนเลิศทางดานองคความรู  ทักษะปฏิบัติอยาง

แทจริงผานผลงานที่สงเขาประกวดเวทีระดบัชาติ

2.นักศึกษามีขวัญกําลังใจในการพัฒนาศักยภาพดานทักษะปฏิบัติของตนเองดวย

การสรางสรรคผลงานออกแบบบรรจุภัณฑอยางตอเนื่อง และอาจารยไดแนวทาง

ในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการให

มีความกาวหนาทันสมัยตามความเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน

3.นักศึกษาไดรับการสนับสนุน ผลักดันพัฒนาศักยภาพดานการแขงขันทักษะ

วิชาชีพใหเปนที่รูจักตอสาธารณชน และอาจารยไดรับการสนับสนุน สงเสริม ตอ

ยอดองคความรูสําหรับการเรียนการสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการจากการ

เขารวมเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมดังกลาว

4.เกิดภาคีเครอืขายความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ

1.นักศึกษานําองคความรูจากวิทยากรภายนอกมาตอยอดพัฒนา

ศกัยภาพสงผลงานประกวดบรรจุภัณฑประจําป 2567

2.นักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนนักศึกษาเรียนดีแตขาด

แคลนทุนทรัพย ประจําป 2567   

3.นักศึกษาไดรับการสนับสนุน ผลักดันพัฒนาศักยภาพดานการแขงขัน

ทักษะวิชาชีพใหเปนที่รูจักตอสาธารณชน และอาจารยไดรับการ

สนับสนุน สงเสริม ตอยอดองคความรูสําหรับการเรียนการสอน งานวิจัย

 และงานบริการวิชาการจากการเขารวมเปนสวนหนึ่งของการจัด

กิจกรรมดังกลาว

4.เกิดภาคีเครอืขายความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ

ไมมี ไมมี

70 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและเพิ่มมูลคา

ผลิตภัณฑสรางสรรค (กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเพื่อสราง

ความรวมมือในการพัฒนาและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

สรางสรรค)

63,180.00            62,580.00            30-พ.ค.-67 31-พ.ค.-67 1. ผลผลิตท่ีไดรับจากการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑสรางสรรคในรูปแบบของรายไดตอ

ครวัเรือนเพิ่มมากข้ึน สงผลไปในทางที่ดีตอระบบเศรษฐกิจในชุมชน

2. กลุมวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการทองถ่ิน ไดรับการถายทอดองคความรูและ

นวัตกรรม จนเกิดเปนแนวคิดในการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

3. เกิดความรวมมือระหวางองคกรภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมนวัตกรรม 

การนําวัสดุจากธรรมชาติ นําไปใชผลิตสินคา เพื่อจําหนายในกลุมอุตสาหกรรม

สรางสรรค

1.ไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ินแบบดั้งเดิม สู

ผลิตภัณฑสรางสรรค จากนวัตกรรมที่ไดรับการถายทอด

2.ผูประกอบการทองถ่ิน และชุมชน ไดรับการเผยแพรองคความรูและ

นวัตกรรม ที่นําไปสูการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

3.เกิดการสรางภาคีเครอืขายความรวมมือระหวางผูประกอบการ กับ

มหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

71 เตรียมความพรอมนักศึกษาเขารวมประกวดบรรจุภัณฑ

ไทย ประจําป 2567 ในเวทีระดับชาติ (ThaiStar 

Packaging Award 2024)

28,976.00            28,976.00            11-มิ.ย.-67 13-มิ.ย.-67 1.นักศึกษาไดแสดงศักยภาพความเปนเลิศทางดานองคความรู  ทักษะปฏิบัติอยาง

แทจริงผานผลงานที่จัดแสดงตอสาธารณชน

2.นักศึกษามีขวัญกําลังใจในการพัฒนาศักยภาพดานทักษะปฏิบัติของตนเองดวย

การสรางสรรคผลงานออกแบบบรรจุภัณฑอยางตอเนื่อง และอาจารยไดแนวทาง

ในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการให

มีความกาวหนาทันสมัยตามความเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน

3.เผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคณุของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเสริมสรางภาพลักษณ

องคกรผานการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยภายในประเทศ กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม และสมาคมบรรจุภัณฑไทย

1.นักศึกษาเขารับรางวัลการประกวดบรรจุภัณฑระดับประเทศ ประจําป

 2567 ในงานกิจกรรมกิจกรรม ProPak Asia 2024

2.นักศึกษาไดรับการสนับสนุน ผลักดันพัฒนาศักยภาพดานการแขงขัน

ทักษะวิชาชีพใหเปนที่รูจักตอสาธารณชน และอาจารยไดรับการ

สนับสนุน สงเสริม ตอยอดองคความรูสําหรับการเรียนการสอน งานวิจัย

 และงานบริการวิชาการจากการเขารวมเปนสวนหนึ่งของการจัด

กิจกรรมดังกลาว

3.เกิดภาคีเครอืขายความรวมมือดานวิชาการระหวางหนวยงานภาครัฐ 

และสถาบันการศึกษา

ไมมี ไมมี

72 โครงการศกึษาดูงานและเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

และแนวทางการนําเอาเกณฑ EdPEx สูการปฏิบัต ิรุนที่ 4

86,560.00            83,610.00            16-มิ.ย.-67 18-มิ.ย.-67 1.ผูบริหารและบุคลากรไดรบัแนวคิด  วิธีการในการแสดงผลงานศิลปะแก

สาธารณชน

2.ผูบริหารและบุคลากรมีความรูและเขาใจเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

3.รูจักเครื่องมือในการจัดกระบวนการ

1.ไดองคความรูทางดานศิลปะการสรางสรรค

2.ผูบริหารและบุคลากรมีความรูและเขาใจเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อ

การดําเนินการที่เปนเลิศ

3.รูจักเครื่องมือในการจัดการกระบวนการ

ไมมี ขอเสนอแนะ

1. ควรมีการจัดอบรมตอเนื่องเปนประจํา เพื่อ

จะไดมีความรูความเขาใจมากข้ึน

2. ควรเพิ่มวันและเวลาในการจัดโครงการ 

เพื่อจะไดลงลึกในการเขียนไดมากขึ้น

73 โครงการอบรม การถายภาพดวยโดรนเพื่อสรางโมเดล

อาคารดวยเทคนิคโฟโตแกรมแมทรีณ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เมืองทองธานี จังหวัด

นนทบุรี

83,032.00            80,532.00            20-มิ.ย.-67 23-มิ.ย.-67 อาจารยไดมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับเทคนิคโฟโตแกรมเมทรี (Photogrammetry)

 การถายภาพดวยโดรน และพื้นฐานโปรแกรม Reality Capture

อาจารยผูสอนมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับเทคนิคโฟโตแกรมเมทรี

(Photogrammetry) การถายภาพดวยโดรน และพื้นฐานโปรแกรม 

Reality Capture

ไมมี ไมมี

- 85 -



วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

74 โครงการการออกแบบและตัดเย็บชุดผาไหมใหกับ

สถานทูตประจําประเทศไทย ณ สถานเอกอัครราชทูต

ไนจีเรีย Embassy of Nigeria

20,724.00            20,724.00            25-มิ.ย.-67 27-มิ.ย.-67 1.ความรวมมือกับทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ในการเขารวมโครงการ ไหมไทยสูเสนทางโลกครั้งที่ 13

2.นักศึกษาไดฝกประสบการณการจริงในทํางานอยางใกลชิดกับทางสถานทูต

นานาประเทศ

3.สรางโอกาสในการสรางความรวมมือทางวิชาการหรือความรวมมือดานอื่นๆ กับ

ทางสถานทูตนานาประเทศ

4.นักศึกษาไดรับประสบการณและบรูณาการดานการเรียนและการทํางานจริง

รวมกับหนวยงานภายนอก

1.อาจารยและนักศึกษาของหลักสูตรออกแบบแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับ

2.อาจารยหลักสูตรสถาปตยกรรมภายใน

3.อาจารยและนักศึกษาของหลักสูตรออกแบบแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับใหกับมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

4.เกิดความรวมมือทางวิชาการหรือความรวมมือดานอื่นๆ กับทาง

สถานทูตนานาประเทศ

5.เกิดการการบูรณาการการเรียนการสอนหลักสูตรออกแบบแฟชั่น สิ่ง

ทอ และเคร่ืองประดับ ในรายวิชารายวิชาBAATJ110 การตัดเย็บเสื้อผา

 และรายวิชา BAATJ159 การสรางสไตลเพื่องานแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับ

ไมมี ไมมี

75 โครงการพัฒนา Yuong Inventor คณะศลิปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร (กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการน

วัฒกรรมเฟอรนิเจอรและของตกแตงภายใน)

39,300.00            39,300.00            3-ก.ค.-67 4-ก.ค.-67 1.ชารทนําเสนอรูปแบบเฟอรนิเจอรและของตกแตงภายใน ขนาด A2 จํานวน 9 

ชิ้น 

2.ตนแบบเฟอรนิเจอรและของตกแตงภายใน จํานวน 9 ชิ้น เพื่อนําไปเปนตนแบบ

ในการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับ Human Scale ที่สัมพันธกับเฟอรนิเจอรที่ใช

ภายในบาน , นําไปบริจาคในโรงเรียนขยายโอกาสที่ขาดแคลน

1.นักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการเขียนแบบภาพใน

ลักษณะสองมิติและสามมิติ

2.นักศึกษาสามารถผลิตหุนจําลองเสมือนจริงทางสถาปตยกรรมภายใน 

ไดแก เฟอรนิเจอรและของตกแตงภายใน

3.นักศึกษามีความรู ความเขาใจในเทคนิคและวิธีการทําเฟอรนิเจอร

และของตกแตงภายใน

ไมมี ไมมี

76 โครงการตดัสินการประกวดออกแบบตราสัญลักษณ 

บริษัท เอ็ม เอส พีอินเตอรฟูดส จํากัด

6,650.00              6,650.00             4-ก.ค.-67 4-ก.ค.-67 1.นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพ ฝกทักษะวิชาชีพทางดานการออกแบบตรา

สัญลักษณในสถานการณจริง 

2.ไดภาคีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานภาคเอกชน

1.นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพ ฝกทักษะวิชาชีพทางดานการออกแบบ

ตราสัญลักษณในสถานการณจริง 

2.ไดภาคีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงาน

ภาคเอกชน

ไมมี ไมมี

77 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนานักวิจัยดาน

นวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความย่ังยืน ดวยภูมิ

ปญญาสรางสรรคณ โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม

49,161.00            49,161.00            6-ก.ค.-67 6-ก.ค.-67 1. นักวิจัยและบุลคลากรคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโลยีราชมงคลลานนาไดรับการพัฒนาองคความรูดานนวัตกรรมและการ

ออกแบบเพื่อความย่ังยืน ดวยภูมิปญญาลานนาสรางสรรค

2. นักวิจัยไดรับการพัฒนาความรู ในการสรางมูลคาและคุณคาเพิ่มจากสินคา 

บริการ หรือการทองเที่ยวจากตนทุนทางภูมิปญญา ศลิปวัฒนธรรมลานนา

3. นักวิจัยและบุลคลากรคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโลยีราชมงคลลานนา ไดรับการสงเสริมทักษะดานการทําวิจัย

1.นักวิจัยและบุลคลากรคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลลานนาไดรับการพัฒนาองคความรูดาน

นวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความย่ังยืน ดวยภูมิปญญาลานนา

สรางสรรค

2.นักวิจัยและบุลคลากรคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลลานนา ไดรับการสงเสริมทักษะดานการ

ทําวิจัย

ไมมี ไมมี

78 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกวดแบบรถกระทง

มหาวิทยาลัยเทคโลโลยีราชมงคลลานนา ประจําป 2567

45,350.00            45,350.00            11-ก.ค.-67 12-ก.ค.-67 1.นักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการสรางสรรคผลงานการออกแบบรถกระทงของ

มหาวิทยาลัย และฝกทักษะการออกแบบรถกระทงเชิงสรางสรรค โดยบูรณาการ

ระหวางการเรียนการสอนรวมกับงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2.ไดความมีสวนรวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิงสรางสรรค ระหวางอาจารยและ

นักศกึษา ผานการประกวดการออกแบบรถกระทงเชิงสรางสรรค 

3.ไดตนแบบแนวคิดการออกแบบและจัดรถกระทงมหาวิทยาลัย ประจําป 2567

1.นักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการสรางสรรคผลงานการออกแบบรถ

กระทงของมหาวิทยาลัย และฝกทักษะการออกแบบรถกระทงเชิง

สรางสรรค โดยบูรณาการระหวางการเรียนการสอนรวมกับงานทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรม

2.ไดความมีสวนรวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิงสรางสรรค ระหวาง

อาจารยและนักศึกษา ผานการประกวดการออกแบบรถกระทงเชิง

สรางสรรค 

3.ไดตนแบบแนวคิดการออกแบบและจัดรถกระทงมหาวิทยาลัย 

ประจําป 2567

1. นักศึกษามีระยะเวลาดําเนินงานการ

ปฏิบัติการ (Workshop) การสรางสรรค

ออกแบบรถกระทงในระยะเวลานอย ดังน้ัน

 การจัดกิจกรรมในครั้งตอไป จําเปนตอง

ขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานใหกับ

นักศกึษา เพื่อจะไดมีเวลาสรางสรรคผลงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2. การจัดทําโครงการ และการ

ประชาสัมพันธกระชันชิด สงผลทําให

นักศกึษาที่เขารวมโครงการมีระยะเวลา

เตรียมการนอย ดังน้ัน โครงการประกวด

ออกแบบรถกระทงของมหาวิทยาลัยฯ ควร

มีการบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการของคณะ

 หรือมหาวิทยาลัย เพื่อจะไดมีการเตรยีม

แผนการดําเนินกิจกรรมไวลวงหนา และจัด

กิจกรรมในระยะเวลาที่เหมาะสม

ไมมี

79 เดินทางไปราชการเพื่อนํานักศกึษาเพื่อเขารับ

ทุนการศกึษา จากมูลนิธิเงินทุนงานแสดงการพิมพแหง

ประเทศไทย รวมกับมูลนิธิศาสตรตราจารยกําธร สถิรกุล

3,136.00              3,136.00             16-ก.ค.-67 18-ก.ค.-67 1.นักศึกษาหลักสูตรสื่อสิ่งพิมพดิจิทัลไดรับทุนสนับสนุนทางการศกึษาดานการพิมพ

2.ไดพัฒนาทักษะความรูดานการเทคโนโลยีการพิมพ และทราบถึงแนวโนมของ

งานดานอุตสาหกรรมการพิมพและบรรจุภัณฑในปจจุบันและในอนาคต

1.นักศึกษาในหลักสูตรฯ ไดรับทุนสนับสนุนทุนการศกึษา

2.ไดพัฒนาทักษะความรูดานการพิมพและบรรจุภัณฑ

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

80 โครงการสงเสริมศกัยภาพนักศกึษาพัฒนา นวัตกรรมเชิง

สรางสรรค (Young Inventors) หลักสูตรออกแบบ

อุตสาหกรรม ปการศึกษา 2567

19,705.00            19,705.00            27-ก.ค.-67 27-ก.ค.-67 1.ไดองคความรู งานสรางสรรคเกี่ยวกับการทําแมพิมพจากวัสดุสังเคราะห 

ประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยมี

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนไปตามที่กําหนดในรายวิชาปฏิบัติงานวัสดุ

สังเคราะห BAAID109 ของนักศึกษาชั้นปที่ 2

2.ไดพัฒนาผูเรียนโดยบูรณาการกับเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรคและภูมิ

ปญญาลานนาเพื่อใหบัณฑิตมีคณุลักษณะอันพึงประสงค และมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21

3.ไดตนแบบชิ้นงานของนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ไปตอยอดภูมิปญญา 

ถายทอดใหกับชุมชนที่มีสวนไดสวนเสีย ในอนาคต

1.ไดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรคเกี่ยวกับการทํา

แมพิมพจากวัสดุสังเคราะห ประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอน

รวมกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยมีผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนไป

ตามที่กําหนดในรายวิชาปฏิบัตงิานวัสดุสังเคราะห BAAID109

2.ไดตนแบบแมพิมพจากวัสดุสังเคราะหเพื่อใชในงานออกแบบ

ผลิตภัณฑจากวัสดุธรรมชาติ จํานวน 5 ชิ้นฃ

3.ไดนําตนแบบชิ้นงานของนักศกึษาหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ไปตอ

ยอดภูมิปญญา ถายทอดใหกับชุมชนที่มีสวนไดสวนเสีย ในอนาคตตอ

ยอดภูมิปญญา ถายทอดใหกับชุมชนที่มีสวนไดสวนเสียในอนาคต

ไมมี ไมมี

81 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกนักศกึษาบัณทิต

และศิษยเกาใหมีความเขาใจเรื่องความเปนผูประกอบการ

เบื้องตนและสรางแผนธุรกิจ (Business plan)ในการเปน

ผูประกอบการขนาดเล็ก

16,350.00            16,350.00            31-ก.ค.-67 1-ส.ค.-67 1. อาจารย นักศกึษา ศิษยเกา และผูประกอบการไดความรูทางทฤษฎีและเชิง

ปฏิบัติการใหความรูแกนักศึกษา บัณฑิตและศิษยเกาใหมีความเขาใจเรื่องความ

เปนผูประกอบการเบื้องตนและสรางแผนธุรกิจ (business plan) ในการเปน

ผูประกอบการขนาดเล็ก

2.ไดแผนธุรกิจและตนแบบในการจําหนาย

3.ไดตนแบบและฝกทักษะฝมือในการผลิต

4. อาจารยไดแนวทางและความรูเพิ่มเตมิดานการออกแบบและการวางแผนธุรกิจ

ในการเรียนการสอน

1.ไดทักษะตางๆ อยางตอเนื่อง เชน การจัดการ การตลาด การเงนิ 

ความเขาใจเรื่องความเปนผูประกอบการเบื้องตนและสรางแผนธุรกิจ 

(business plan) ในการเปนผูประกอบการขนาดเล็ก

2.ไดแผนธุรกิจชวยใหผูประกอบการสามารถจัดการทรัพยากรตางๆ 

อยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนทรัพยากรบุคคล การเงิน หรือวัสดุ

ไมมี ไมมี

82 โครงการอบรมประยุกตใช AI ในการเขียนแผนธุรกิจ

เชิงกลยุทธเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเปน

ผูประกอบการใหม

45,050.00            45,050.00            3-ส.ค.-67 3-ส.ค.-67 1.ไดความรูและทักษะและความเขาใจเรื่องความเปนผูประกอบการดวยการใช AI 

เบื้องตน

2.ไดสรางแผนธุรกิจในการเริ่มเปนผูประกอบการขนาดเล็กดวยการใช AI

1.ใหความรูแกนักศึกษา บัณฑิตและศษิยเกาใหมีความเขาใจเรื่องความ

เปนผูประกอบการดวยการใช AI เบื้องตน

2.นักศึกษา บัณฑิตและศิษยเกาไดสรางแผนธุรกิจในการเริ่มเปน

ผูประกอบการขนาดเล็กดวยการใช AI

ไมมี ไมมี

83 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการ

ประมาณตนเองตามเกณฑคุณภาพการศกึษา เพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx ) ณ บานสวนรถไฟ อําเภอ

หางดง จังหวัดเชียงใหม

58,600.00            58,700.00            8-ส.ค.-67 10-ส.ค.-67 1.ผูเขาอบรมไดมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ 

2.ผูเขาอบรมสามารถเขียนรายงานประเมินตนเองตามเกณฑคณุภาพการศึกษา

เพื่อการดาํเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) นํามาใชในองคกรได

1.ผูเขารับการอบรมมีความรูและเขาใจเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ

2.ผูเขาอบรมสามารถเขียนรายงานประเมินของตนเองได

ไมมี ไมมี

84 โครงการ Co-Creative Workshop ในกิจกรรมสงเสริม

ประสบการณเรียนรูสําหรับนักศึกษาดานการออกแบบ 

ความคดิสรางสรรคเทคโนโลยี และความย่ังยืน  ณ 

วิสาหกิจชุมชนบานน้ําชํา

11,840.00            11,840.00            11-ส.ค.-67 12-ส.ค.-67 1.ไดความรู และเพิ่มทักษะตอยอดจากลงพื้นที่ปฏิบัติเพิ่มประสบการณเรียนรู

สําหรับดานการออกแบบ ความคดิสรางสรรคเทคโนโลยี และความย่ังยืน ภายใต

กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมศกัยภาพของนักสรางสรรครุนใหม

2.ผูประกอบการใหมในอนาคต และตนแบบผลิตภัณฑจากการลงพ้ืนที่ปฏิบัติเพิ่ม

ประสบการณเรียนรูสําหรับดานการออกแบบ ความคิดสรางสรรคเทคโนโลยี และ

ความย่ังยืน

3.ไดแนวทางการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ วิสาหกิจชุมชนใหสามารถปรับตัว

เขากับสภาพการกอนเขารับการฝกวิชาชีพทางออกแบบอุตสาหกรรม และศิลป

นิพนธของหลักสูตร

1.นักศึกษามีความรูตอยอดจากการเขารวมโครงการ Co-Creative 

Workshop ในกิจกรรมสงเสริมประสบการณเรียนรูสําหรับนักเรียนดาน

การออกแบบ ความคิดสรางสรรคเทคโนโลยี และความย่ังยืนภายใต

กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมศกัยภาพของนักสรางสรรครุนใหม 

(Academic Program)

2.ไดเตรียมความพรอมแกนักศกึษา แนะนําแนวทางการปฏิบัติตนใน

สถานประกอบการ วิสาหกิจชุมชนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการ

จริงกอนที่จะเขาไปรับการฝกงานวิชาชีพทางออกแบบอุตสาหกรรม 

และการทําศิลปะนิพนธของหลักสูตร

ไมมี ไมมี

85 โครงการการออกแบบและตัดเย็บชุดผาไหมใหกับ

สถานทูตประจําประเทศไทย ณ สถานเอกอัครราชทูต

ไนจีเรีย Embassy of Nigeria

18,368.00            18,368.00            12-ส.ค.-67 14-ส.ค.-67 1.ความรวมมือกับทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ในการเขารวมโครงการไหมไทยสูเสนทางโลกครั้งที่ 13

2.นักศึกษาไดฝกประสบการณการจริงในทํางานอยางใกลชิดกับทางสถานทูต

นานาประเทศ

3.สรางโอกาสในการสรางความรวมมือทางวิชาการหรือความรวมมือดานอื่นๆ กับ

ทางสถานทูตนานาประเทศ

4.นักศึกษาไดรับประสบการณและบรูณาการดานการเรียนและการทํางานจริง

รวมกับหนวยงานภายนอก

1.อาจารยและนักศึกษาของหลักสูตรออกแบบแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับ

2.อาจารยหลักสูตรสถาปตยกรรมภายใน

3.อาจารยและนักศึกษาของหลักสูตรออกแบบแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับใหกับมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

4.เกิดความรวมมือทางวิชาการหรือความรวมมือดานอื่นๆ กับทาง

สถานทูตนานาประเทศ

5.เกิดการการบูรณาการการเรียนการสอนหลักสูตรออกแบบแฟชั่น สิ่ง

ทอ และเคร่ืองประดับ ในรายวิชารายวิชาBAATJ110 การตัดเย็บเสื้อผา

 และรายวิชา BAATJ159 การสรางสไตลเพื่องานแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับ

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

86 โครงการอบรมปฏิบัติการหลักสูตร Data Visualization 

โดยใช power BI

70,300.00            67,782.88            15-ส.ค.-67 16-ส.ค.-67 1.ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ ดังน้ี

- แนวคิดเกี่ยวกับ Business Intelligence  รวมถึงการวิเคราะหขอมูล การเชื่อม

ตอไปยัง Software as Services  ที่ไดรับความนิยม   

- การใชเครื่องมือและคาํสั่งตางๆ  

2.ผูเขาอบรม ไดฝกปฏิบัติในเรื่อง

- การสรางขอมูลดวย Data Visualization โดยใช Power BI

- การสราง Visual Report  

- การใชงาน Power BI Service และ Power BI Mobile App

3.ผูเขาอบรมสามารถสรางรายงานและนําเสนอรายงานในรูปแบบ Data 

Visualization เพื่อเปนขอมูลในการตดัสินในของผูบริหาร

1.ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโปรแกรม Power BI

2.ผูผานการอบรมมีความรูเพิ่มข้ึนสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ประจําไดจริง

ไมมี ไมมี

87 โครงการสงเสริมศกัยภาพนักศกึษาพัฒนา นวัตกรรมเชิง

สรางสรรค (Young Inventors) หลักสูตรออกแบบสื่อสาร

 ปการศึกษา 2567

36,499.00            36,499.00            17-ส.ค.-67 17-ส.ค.-67 1.ไดนําองคความรู เกี่ยวกับการสรางแมพิมพซิลิโคนและการหลอไฟเบอรกลาส 

ใชกับการจัดการเรียนการสอนตามที่กําหนดในรายวิชา

2.ไดบูรณาการกับเทคโนโลยี นวัตกรรมตามวัตถุประสงค

3.ไดตนแบบชิ้นงาน

1.ไดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรคเกี่ยวกับการสราง

แมพิมพซิลิโคนและการหลอไฟเบอรกลาส ประยุกตใชกับการจัดการ

เรียนการสอนรวมกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยมีผลลัพธการเรียนรู

ของผูเรียนเปนไปตามที่กําหนดในรายวิชา BAACD147 การสรางโมเดล

 3 มิติ เพื่องานออกแบบสื่อสาร

2.ไดตนแบบตนแบบการสรางแมพิมพซิลิโคนและการหลอไฟเบอรกลาส

 จํานวน 44 ชิ้น

3.ไดนําตนแบบชิ้นงานของนักศกึษาหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ตอ

ยอดจากรายวิชาใหนักศึกษาสามารถผลิตผลงานและสินคาจํานวนมาก

ไมมี ไมมี

88 โครงการอบรมหลักสูตรการออกแบบหลักสูตรตาม

แนวทาง Backward Curriculum Design และ AUN QA 

Implementation Gap Analysis Version 4 และ PLOs

 Formulation

17,000.00            7,000.00             20-ส.ค.-67 23-ส.ค.-67 1.อาจารยไดนําองคความรูมาพัฒนาหลักสูตรและสรางความเขาใจรวมกันระหวาง

อาจารยในหลักสูตรเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานระบบ AUN QA 

2.พัฒนาหลักสูตรใหมีคณุภาพทั้งผูเรียน ผูสอน และรายวิชา

1.อาจารยไดรบัองคความรูและเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

หลักสูตรระบบ AUN QA 

2.อาจารยนําองคความรูที่ไดมาพัฒนาและปรับใชกับหลักสูตรใหอยูใน

เกณฑมาตรฐานระบบ AUN QA

ไมมี ไมมี

89 โครงการสงเสริมการเพิ่มทักษะในรายวิชาที่สนุบสนุนการ

เปนนวัตกรดานการออกแบบและตัดเย็บชุดผาไหมใหกับ

เอกอัคราชทูตสหพันธสาธารณรัฐไนจีเรียและสาธารณรัฐ

เบนิน

32,220.00            31,690.00            29-ส.ค.-67 1-ก.ย.-67 1.ความรวมมือกับทางกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ในการเขารวมโครงการ ไหมไทยสูเสนทางโลกครั้งที่ 13

2.นักศึกษาไดฝกประสบการณการจริงในทํางานอยางใกลชิดกับทางสถานทูต

นานาประเทศ

3.สรางโอกาสในการสรางความรวมมือทางวิชาการหรือความรวมมือดานอื่นๆ กับ

ทางสถานทูตนานาประเทศ

4.นักศึกษาไดรับประสบการณและบรูณาการดานการเรียนและการทํางานจริง

รวมกับหนวยงานภายนอก

1.อาจารยและนักศึกษาของหลักสูตรออกแบบแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับ

2.อาจารยหลักสูตรสถาปตยกรรมภายใน

3.อาจารยและนักศึกษาของหลักสูตรออกแบบแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับใหกับมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

4.เกิดความรวมมือทางวิชาการหรือความรวมมือดานอื่นๆ กับทาง

สถานทูตนานาประเทศ

5.เกิดการการบูรณาการการเรียนการสอนหลักสูตรออกแบบแฟชั่น สิ่ง

ทอ และเคร่ืองประดับ ในรายวิชารายวิชาBAATJ110 การตัดเย็บเสื้อผา

 และรายวิชา BAATJ159 การสรางสไตลเพื่องานแฟชั่น สิ่งทอและ

เครื่องประดับ

ไมมี ไมมี

90 โครงการพัฒนาองคความรูการอบรมเทคนิคการวาด

ภาพสีน้ําทางสถาปตยกรรมพื้นถ่ิน (Painting Advanced

 of Vernacular Archtecture)

14,400.00            14,400.00            31-ส.ค.-67 1-ก.ย.-67 1. ภาพสีน้ําสถาปตยกรรม จํานวน 60ภาพ อาจารยและนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมสามารถลงสีน้ําสถาปตยกรรม

ข้ันสูงและนําไปตอยอดในวิชาชีพได

ไมมี ไมมี

91 โครงการประชุมสัมมนาแสดงวิสัยทัศนรวม (Shared 

Vision) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อเพิ่มศกัยภาพการ

บริหารงาน สูการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูอยางย่ังยืน 

ประจําป 2567

45,770.00            45,770.00            2-ก.ย.-67 2-ก.ย.-67 1.ผูบริหารไดถายทอดวิสัยทัศน ทิศทางหรือแนวทางการดาํเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด คาเปาหมาย คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ให

เปนไปในทิศทางเดียวกัน

2.ไดกลไกการกํากับติดตาม ใหบุคลากรรับทราบการดําเนินงานตามประเด็น

ยุทธศาสตร กลยุทธ และตวัชี้วัดภายในองคกร สูคุณภาพการศกึษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ ตามเกณฑ EdPEx-200

3.ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ ทุกระดับ เครื่องมือนําไปใชในการบริหารจัดการ

ในการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่กําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 มีผลลัพธเปนรูปธรรมและเปนระบบ

1.ผูบริหารไดถายทอดวิสัยทัศน ทิศทางหรือแนวทางการดาํเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร ตัวชี้วัด คาเปาหมาย คณะศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

2.ไดกลไก การกํากับติดตาม ใหบุคลากรรับทราบการดําเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัดภายในองคกร สูคุณภาพ

การศกึษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ ตามเกณฑ EdPEx-200

3.ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ ทุกระดับ เครื่องมือนําไปใชในการ

บริหารจัดการในการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่กําหนด ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธเปนรูปธรรมและเปนระบบ

ไมมี ไมมี
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92 การอบรมหลักสูตร คอรออนไลน TQA Criteria 24,075.00            24,075.00            6-ก.ย.-67 20-ก.ย.-67 1.ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ  ดวยการตอบคาํถามของเกณฑรางวัลคณุภาพ

เพื่อผลการดาํเนินการที่เปนเลิศ องคกรจะไดสํารวจตนเองถึงจุดแข็งและโอกาสใน

กาปรับปรุง ครอบคลุม 7 หมวดที่สําคัญในการจัดการและการดาํเนินงานของคณะ

2.ในขณะที่องคกรตอบคาํถามตามเกณฑและตรวจประเมินผลการตอบของตนเอง

กับแนวทางการใหคะแนน องคกรจะสามารถระบุจุดแข็ง และโอกาสในการ

ปรับปรุง ทั้งภายในเกณฑแตละหมวดและระหวางหมวด เมื่อองคกรใชเกณฑ

รางวัลคณุภาพแหงชาติเพื่อบริหารจัดการผลการดําเนินงาขององคกร จะเกิดการ

ทํางานประสานกันระหวางกระบวนการที่สําคัญและขอมูลปอนกลับระหวาง

กระบวนการกับผลลัพธ ซึ่งนําไปสูวงจรการปรับปรุง และเมื่อใชเกณฑนี้อยาง

ตอเนื่อง องคกรจะไดเรียนรูเก่ียวกับองคกรมากข้ึนและจะสามารถระบุวิธีที่ดีที่สุด

ในการสรางจุดแข็ง ปดชองวางและสรางนวัตกรรม

1.ผูบริหารและบุคลากรมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาเกณฑรางวัล

คณุภาพแหงชาติทั้งในระดับภาพรวมจนถึงระดับขอกําหนดตางๆ 

(Multiple Requirements) 

2.สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาเกณฑรางวัลคณุภาพแหงชาติกับความสําเร็จ

ขององคกร

ไมมี ไมมี

93 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานประเมิน

ตนเองตามเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อดําเนินการที่เปน

เลิศ (EdPEx) ครั้งที่ 2

24,800.00            24,800.00            6-ก.ย.-67 9-ก.ย.-67 1.ผูเขาอบรมไดมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ 

2.ผูเขาอบรมสามารถเขียนรายงานประเมินตนเองตามเกณฑคณุภาพการศึกษา

เพื่อการดาํเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) นํามาใชในองคกรได

1.ผูเขารับการอบรมมีความรูและเขาใจเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ

2.ผูเขาอบรมสามารถเขียนรายงานประเมินของตนเองได

ไมมี ไมมี

94 โครงการทางดานออกแบบบรรจุภัณฑ ประจําปการศกึษา

 1/2567

35,900.00            26,920.00            11-ก.ย.-67 15-ก.ย.-67 นักศึกษาไดเปดประสบการณนอกหองเรียน ไดรับความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 

เครื่องจักรที่ทันสมัยในระบบอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ และตระหนักถึง

จรรยาบรรณในวิชาชีพ

1.  นักศึกษามีความรูตอยอดจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ดานบรรจุ

ภัณฑ

 2. เตรียมความพรอมแกนักศึกษา แนะนําแนวทางการปฏิบัติตนใน

สถานประกอบการ สามารถปรับตัวใหเขากับ

ไมมี ไมมี

95 โครงการเสริงสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและ

ศลิปวัฒนธรรมรวมกับมหาวิทยาลัยสุภาณุวงศ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

105,000.00           94,200.00            11-ก.ย.-67 13-ก.ย.-67 1.ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวนับวาเปนประเทศเพื่อนบาน

ของไทยที่มีความคลายคลึงกันทั้งทางดานภาษา วัฒนธรรม และวิถีชีวิตมากที่สุด 

โดยเฉพาะอยางย่ิง แขวงหลวงพระบางที่มีบริบทความสัมพันธทางวัฒนธรรมแบบ

ลานนา – ลานชาง ซึ่งมีงานสถาปตยกรรมที่สวยงามเปนเอกลักษณเฉพาะตน 

และกลมกลืนไปกับวิถีชีวิตของผูคน จนไดรับการข้ึนทะเบียนใหเปนแหลงมรดกโลก

2.ไดเรียนรูการนําทุนทางวัฒนธรรมมาประยุกตใชในการพัฒนาผลงานออกแบบ

เพื่อยกระดับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรคจึงเปนโอกาสอัน

ดีสําหรับการพัฒนาแนวทางเสริมสรางเครอืขายความรวมมือดานวิชาการและ

ศลิปวัฒนธรรมรวมกับมหาวิทยาลัยสุภาณุวงศ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เพื่อผลักดันใหเกิดระบบนิเวศนทางศลิปะ การออกแบบและ

สถาปตยกรรมที่สามารถตอบสนองยุทธศาสตรของคณะ มหาวิทยาลัย และ

ประเทศ อยางมีประสิทธิภาพตอไป

พัฒนาความสัมพันธที่เปนมิตรระหวางสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

และราชอาณาจักรไทย รวมทั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และ

มหาวิทยาลัยสุภานุวงศผูเกี่ยวของ ตกลงเสริมสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนทาง

วิชาการและวัฒนธรรมสําหรับนักเรียนและคณาจารย และสงเสริมการเชื่อมโยง

ทางวิชาการที่เปนประโยชนตอกัน

3.ไดรวมกันวางแผนการดําเนินโครงการ/กิกจรรม ในปงบประมาณ 2568

1.บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและศลิปวัฒนธรรมระหวาง 

ซึ่งจะใชเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมความรวมมืทางวิชาการอัน

จะกอประโยชนซึ่งกันและกัน

2.มีแผนงานที่จะไดดําเนินการในระยะสั้นและระยะยาว

ไมมี ไมมี

96 โครงการจัดอบรมพัฒนาทักษะบุคลากรหลักสูตร

เทคโนโลยีเซรามิกสดานการเรียนการสอนและงานวิจัย

ดานเซรามิก

26,840.00            26,840.00            12-ก.ย.-67 12-ก.ย.-67 1.อาจารยผูสอนและนักศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิกส ไดเพิ่มพูนความรู

ทางดานวิชาชีพเซรามิก จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากวิทยากรและ

ผูประกอบการเซรามิก

2.หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิกส ไดนําความรูที่ไดรับการอบรมพัฒนทักษะ มาเปน

แนวทางในการปรับใชในการเรียนการสอน  ในภาคเรียนที่ 2/2567 และเปน

แนวทางเพิ่มเติมสําหรับหลักสูตรปรับปรุงในป 2569 

1.คณาจารย นักศกึษา หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิกส คณะศลิปกรรม

และสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย    เทคโลยีราชมงคลลานนา

ไดรบัการพัฒนาองคความรูดานวิชาชีพทางเซรามิก 

2.คณาจารย นักศกึษา หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิกส สามารถนําองค

ความรูที่ไดจากการอบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพมาบูรณาการกับการ

เรียนการสอน การวิจัยและพันธกิจของคณะศลิปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร

ไมมี ไมมี

97 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในระดับคณะ ตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินงานที่เปนเลิศ (EdPEx) ประจําปการศกึษา 2567

38,520.00            38,520.00            16-ก.ย.-67 17-ก.ย.-67 1.คณะฯ มีการดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษาภายในอยางตอเนื่องและ

ปฏิบัติเปนวัฒนธรรมองคกร

2.คณะฯ และหนวยงานภายในนําผลการประเมินและขอเสนอแนะไปพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงานของคณะใหครบวงจรคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

1.คณะฯ และหนวยงานภายในนําผลการประเมินและขอเสนอแนะไป

พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของคณะใหครบวงจรคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

2.คณะฯ มีการดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษาภายในอยาง

ตอเนื่องและปฏิบัติเปนวัฒนธรรมองคกร

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

98 โครงการนํานักศึกษาเขาแขงขันโครงการประกวดการ

ออกแบบบานประหยัดพลังงานของสมาคมธุรกิจรับสราง

บาน

13,782.00            13,782.00            18-ก.ย.-67 19-ก.ย.-67 อาจารยพรอมดวยนักศึกษา ไดเขารวมโครงการฯ ตามเวลาที่ขออนุมัติ 1. นักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมไดนําเสนอผลงานประกวดแบบและ

ไดรบัรางวัล

2. นักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมไดแสดงศักยภาพความเปนเลิศในการ

สรางนวัตกรรมสําหรับการออกแบบบานพักอาศัยที่

   สอดคลองกับสภาพแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน

3. นักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมไดยกระดับจิตวิญญาณแหงการเรียนรู

นอกหองเรียนในสภาพแวดลอมการเรียนรูขามวัฒนธรรม 

   (ระดับภูมิภาคในประเทศ) ที่เปนประโยชนตอการเรียนรูตลอดชีวิต

ไมมี ไมมี

99 การอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกนักศึกษา บัณฑิต

และศิษยเกา ใหมีความเขาใจเรื่องการเปนผูประกอบการ

เบื้องตนเกี่ยวกับงานทัศนศิลป

8,600.00              8,600.00             19-ก.ย.-67 19-ก.ย.-67 นักศึกษาเขาใจกระบวนการเบื้องตนในการเปนผูประกอบการธุรกิจสรางสรรค

ทางทัศนศิลป และสามารถนําความรูไปปรับใชหลังจากจบการศกึษาตอไป

สรางผูประกอบการทางทัศนศิลป ที่ทํางานรวมกับภาคกลุมธุรกิจ

สรางสรรคทางทัศนศิลป ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ไมมี ไมมี

100 โครงการเขารวมงาน the 9th Academic Contest "The

 Future Civil Engineers 2024" (TFCE) ณ Ho Chi 

Minh City University of Technology and 

Education ประเทศเวียดนาม

79,600.00            68,152.00            19-ก.ย.-67 23-ก.ย.-67 1.การเขารวมกิจกรรมในโครงการจะชวยพัฒนาอาจารยและนักศึกษาใหมีความรู 

ความสามารถ มีประสบการณ ภายใตสภาพแวดลอมการทํางานอยางแทจริง มี

เจตคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม 

2.เกิดการขยายตัวในการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการ อันเนื่องมาจากความรวมมือ 

สถาบัน การศกึษาที่จัดการเรียนการสอนดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม

3.มหาวิทยาลัยไดรบัเสียงชื่นชมและยอมรับอยางกวางขวาง ในฐานะองคกรที่มี

ศกัยภาพ ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสนับสนุน ใหนักศกึษาไดรับการ

พัฒนาความรูและทักษะที่มีความโดดเดน

1. อาจารยและนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมไดเขารวมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการแขงขันดานการออกแบบสถาปตยกรรมและ

วิศวกรรมในเวทีนานาชาติ ณ Ho Chi Minh City University of 

Technology and Education ประเทศเวียดนาม

2. นักศึกษาสาขาสถาปตยกรรม คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรม

ศาสตร มทร.ลานนา ไดแสดงศักยภาพความเปนเลิศในการสราง

นวัตกรรมสําหรับการออกแบบสถาปตยกรรมในการปรับตัวของอาคาร/

การกอสรางตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

3. นักศึกษาไดรับการยกระดบัจิตวิญญาณแหงการเรียนรูนอกหองเรียน

ในสภาพแวดลอมการเรียนรูขามวัฒนธรรม ในระดบันานาชาติ

ระยะเวลาการขออนุมัติงบประมาณ มี

ชวงเวลาจํากัด ทําใหการจองต๋ัวเครื่องบิน 

และที่พักลาชา

ไมมี

101 นํานักศึกษาเขารวมงานประกาศรางวัลโครงการ 

Software Park-Wealth Magik เงินออมสรางชาติ 

Award Season 9

2,936.00              2,936.00             25-ก.ย.-67 27-ก.ย.-67 1.ไดเขารวมการประกาศรางวัลในโครงการ Software Park – Wealth Magik 

เงินออมสรางชาติ ครั้งที่ 9

2.ไดพัฒนาศักยภาพการแขงขันและการทําแอนิเมชัน

1.นักศึกษาเขารวมการประกาศรางวัลโครงการ Software Park – 

Wealth Magik เงินออมสรางชาติ Awards Season 9

2.นักศึกษาไดรับการสนับสนุน ผลักดันศักยภาพดานการแขงขันทักษะ

ทางวิชาชีพ ใหเปนที่รูจักตอสาธารณชน

ไมมี ไมมี

102 การอบรมสรางสรรคประยุกตใชสื่อ Video เชิงพาณิชย

สําหรับงานทัศนศิลป

4,750.00              4,750.00             26-ก.ย.-67 26-ก.ย.-67 1.นักศึกษามีทักษะการดํารงชีวิต การทํางานในศตวรรษที่ 21

2.นักศึกษาไดรับการยกระดบัศักยภาพ Up-skill/New-skill และมีสมรรถนะการ

เปนบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย

3.ชวยเพิ่มมูลคาใหแกผลงานนักศกึษาทัศนศิลปดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.นักศึกษามีทักษะการดํารงชีวิต การทํางานในศตวรรษที่ 21

2.นักศึกษาไดรับการยกระดบัศักยภาพ Up-skill/New-skill และมี

สมรรถนะการเปนบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย

3.ไดชวยเพิ่มมูลคาใหแกผลงานนักศกึษาทัศนศิลปดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ไมมี ไมมี

แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

103 โครงการบวงสรวงองคพระวิษณุกรรม และครอบครชูาง 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ประจําป

การศกึษา 2567

95,000.00            95,000.00            25-ก.ค.-67 25-ก.ค.-67 1.ไดอนุรักษศลิปวัฒนธรรมไทยโบราณ ดานพิธีกรรมบวงสรวงพระวิษณุกรรม 

และครอบครชูางศลิป ใหสืบทอดตอไป

2.เกิดความรวมมือระหวางบุคลากร และนักศึกษา

3.นักศึกษาคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ไดเรียนรูกระบวนการ

เกี่ยวกับพิธีกรรมบวงสรวงพระวิษณุกรรม และครอบครูชาง

1.เกิดการอนุรักษศลิปวัฒนธรรมไทยโบราณ ดานพิธีกรรมบวงสรวงพระ

วิษณุกรรม และครอบครูชางศลิป ใหสืบทอดตอไปทุกป

2. เกิดความรวมมือระหวางบุคลากร นักศกึษา และศิษยเกา

3.นักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการองคความรูเกี่ยวกับพิธีกรรมบวงสรวง

พระวิษณุกรรม และครอบครูชาง

ไมมี ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ 

1.  เปนกิจกรรมที่ดี ควรสนับสนุนใหมี

กิจกรรมแบบนี้ตอไป เพื่อประโยชนตอ

นักศกึษา และบุคลากร

2.  ควรพัฒนารูปแบบการจัดงานพิธีที่ดีเชนนี้

อยางตอเนื่อง

3.  ควรจัดกิจกรรมบวงสรวง และครอบครูชาง

อยางตอเนื่องทุกป

4.  ขอบคณุทีมงานทุกฝาย

5.  ขอชื่นชมการดําเนินโครงการ เปน

วิทยาการองคความรูที่ดมีาก และขอบคุณที่ให

ไดรบัเกียรติในการเขารวมโครงการในครั้งน้ี

6.  การจัดงานสมบูรณทุกดาน การบริการ

ดูแลดีมาก

7.  เปนโครงการที่แสดงออกถึงศลิปวัฒนธรรม

ที่เดนชัดมาก

104 โครงการ "อัตลักษณวัดสวยลานนา เสริมคุณคาวัฒนธรรม

ไทย"

300,000.00           25,994.00            1-มิ.ย.-67 31-ก.ค.-67 1. ผูสนใจไดเห็นคุณคาและรับรูขอมูลดานศิลปลานนาของวัดสําคัญในตัวเมือง

เชียงใหม

2.ไดอัตลักษณดานแบบวาดของวัดสําคัญในจังหวัดเชียงใหม

3. นักศึกษาไดเรียนรูหลักสรางภาพแสดงอัตลักษณของวัดสําคัญในจังหวัดเชียงใหม

1.ผูสนใจไดเห็นคุณคาและรับรูขอมูลดานศิลปลานนาของวัดสําคัญในตัว

เมืองเชียงใหม

2.อัตลักษณดานแบบวาดของวัดสําคัญในจังหวัดเชียงใหม

3.นักศึกษาไดเรียนรูหลักสรางภาพแสดงอัตลักษณของวัดสําคัญใน

จังหวัดเชียงใหม

ไมมี ไมมี
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ระยะเวลาดําเนินงาน
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 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

แผนงานประกันคุณภาพการศกึษา

105 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการนําเกณฑ 

AUN-QA มาใชในการดําเนินงานของหลักสูตร

13,200.00            13,200.00            7-พ.ย.-66 7-พ.ย.-66 1.ผูเขารวมประชุมไดรับความรู ความเขาใจในเกณฑ  AUN-QA

2.ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจแนวทางการนําเกณฑ AUN-QA ไปใชในการ

ดําเนินงาน 

3.เตรียมความพรอมของหลักสูตรในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นตอแนวทางการดาํเนินงานของเกณฑ  AUN-QA

1.ผูบริหารระดับหลักสูตร คณาจารยและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของมี

ความรูความเขาใจ แนวคิดหลักการของเกณฑอยางเปนระบบ

2.หลักสูตรในคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มีความพรอมใน

การนําเกณฑ AUN-QA    มาใช

ไมมี ขอเสนอแนะ

1. ควรมีการจัดอบรมตอเนื่องเปนประจํา เพื่อ

จะไดมีความรูความเขาใจมากข้ึน

2. ควรมีการฝกปฏิบัติทีละหมวดโดยเริ่มจาก

ทํา OP  กอน

3. ควรเพิ่มวันและเวลาในการจัดโครงการ 

เพื่อจะไดลงลึกในการเขียนไดมากขึ้น

106 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร AUN-QA 

implementation and Gap Analysis

22,800.00            22,800.00            13-พ.ค.-67 14-พ.ค.-67 1.ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนํากรอบและเกณฑ AUN-QA ไปบริหารหลักสูตร

2.หลักสูตรไดจัดทํา Gap Analysis และสามารถนําขอมูลมาพัฒนาหลักสูตรได

3.ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีแนวทางในการประเมินตนเองและเขียนรายงานการการ

ประเมินตนเองในปการศกึษา 2566  ตามเกณฑ AUN-QA

1.หลักสูตรในคณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มีความพรอมใน

การนําเกณฑ AUN-QA มาใช

2.หลักสูตรมีแนวทางในการประเมินตนเองและเขียนรายงานการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA

ไมมี ขอเสนอแนะ

1. ควรมีการจัดอบรมตอเนื่องเปนประจํา เพื่อ

จะไดมีความรูความเขาใจมากข้ึน

2. ควรเพิ่มวันและเวลาในการจัดโครงการ 

เนนการลงมือปฏิบัติ

107 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

Version 4.0

37,960.00            37,960.00            21-พ.ค.-67 22-พ.ค.-67 1.ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความรูและความเขาใจในการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ AUN-QA ทั้ง 8 ตัวบงชี้ และ 53 ขอยอย

2.ผูเขาอบรมมีแนวทางในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) ที่แสดงถึง

ระดบัการเรียนรูที่สามารถวัดประเมินผลไดทุก PLOs (Learning Taxonomy)

 3.ผูเขาอบรมมีความเขาใจในการสื่อสาร PLOs ไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย ที่

เกี่ยวของตอการนําไปใช

4.สามารถแสดงความสอดคลองระหวาง PLOs กับวิสัยทัศน พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

5.ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีแนวทางในการประเมินตนเองและเขียนรายงานการการ

ประเมินตนเองในปการศกึษา 2566  ตามเกณฑ AUN-QA

1.บุคลากรมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการเขียนรายงาน

ประเมินตนเองตามเกณฑ  AUN-QA Version 4.0

2.บุคลากรมีทักษะในการออกแบบหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการ

สอนตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร รายวิชาและ

ขอกําหนดตามาตรฐานการศกึษา

ไมมี ขอเสนอแนะ

1. ควรเพิ่มวันและเวลาในการจัดโครงการ 

เนนการลงมือปฏิบัติในการวิเคราะห Gap 

Analysis

108 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจําปการศกึษา 2566 ตามเกณฑคุณภาพ 

AUN-QA Version 4.0

130,450.00           130,450.00          15-ก.ค.-67 19-ก.ค.-67 1.หลักสูตร จํานวน 10 หลักสูตร ไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2552 

โดยทุกหลักสูตรไดผานเกณฑมาตรฐาน 

2.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความเขาใจในการกําหนดผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวัง และนําความรูความเขาใจไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565

1.หลักสูตรในคณะ จํานวน 10 หลักสูตร ไดรับการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในจากคณะกรรมการ

2. รายงานผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร (Check Assessment 

Report : CAR) ประจําปการศกึษา 2566 ตามเกณฑ AUN-QA Version

 4.0

3.เกิดความรูความเขาใจในตัวบงชี้ประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ได

ขอเสนอแนะจากผูประเมินในการนํามาปรับปรุงใหหลักสูตรมีคณุภาพ

ตอไป

ไมมี ไมมี

แผนงานคาพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน)

109 โครงการพัฒนาศึกยภาพนักศกึษาสูผูประกอบการและ

พัฒนาทักษะชีวิตประจําปการศกึษา 2567

135,600.00           135,600.00          4-ส.ค.-67 4-ส.ค.-67 1.นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมตามคณุลักษณะตามมาตรฐานผล

การการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการบัณฑิตที่พึงประสงค

2.นักศึกษาไดมีแนวคิดและแรงบันดาลใจและการสรางโอกาสประกอบอาชีพ

โอกาสประกอบอาชีพดวยตนเองดวยตนเองดวยการเปนผูประกอบการได 

1.นักศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะที่

พึงประสงคตามเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิ 5 ประการ 

2.สนับสนุนสงเสริมบัณฑิตใหม ใหมีพื้นฐานการศึกษาที่ดีและมีศัยกภาพ

และมีโอกาสประกอบอาชีพในอนาคต

3.เปดโอกาสใหนักศึกษาไดรูจักเสียสละและจิตอาสาในการทํากิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชนระหวางเพื่อน

ไมมี ไมมี

110 โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตน 39,000.00            39,000.00            13-ก.ย.-67 13-ก.ย.-67 1.ผูที่เขารับการอบรมมีความรูและทักษะในการปฐมพยาบาลมากข้ึน 

2.นักศึกษาและอาจารยมีความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง

1.นักศึกษาครูอาจารยเจาหนาที่ มีความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล

เบื้องตน

2.นักศึกษาครูอาจารยเจาหนาที่ สามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรม

ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง

ไมมี ไมมี

แผนงานหลักสูตรโครงการจัดตั้งคณะ

111 เขารวมแขงขันประมาณราคาดวยการจําลองสารสนเทศ

อาคาร (Building Informatiom Modeling : BIM)

53,640.00            45,446.50            30-ต.ค.-66 2-พ.ย.-66 อาจารยและนักศึกษา ไดเขารวมโครงการฯ ตามเวลาที่ขออนุมัติ นักศกึษาไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ประยุกตใช

ความรูทางวิชการในวิชาเรียน พัฒนาและเสริมสรางประสบการณใหแก

ตัวเองและพัฒนาทักษะการฝกปฏิบัติ

ไมมี ไมมี

112 โครงการนํานักศึกษาเขารวมนําเสนอผลงานประกวดแบบ

 Circularity for Community สรางสรรค แนวคิดดาน

ความย่ังยืนใหแกชุมชน

31,224.00            31,224.00            2-พ.ย.-66 4-พ.ย.-66 อาจารยและนักศึกษา ไดเขารวมโครงการฯ ตามเวลาที่ขออนุมัติ นักศกึษาหลักสูตรสถาปตยกรรม สาขาสถาปตยกรรม คณะศลิปกรรม

และสถาปตยกรรมศาสตรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเขารวมการ

แขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

ไมมี ไมมี
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 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

113 โครงการอบรมหลักสูตรผูเชี่ยวชาญอาคารเขียวไทย 

TREES NC ณ หองอบรม EIT 1 ชั้น 4 อาคาร วสท.ซอย

รามคาํแหง 39

9,282.00              9,282.00             21-พ.ย.-66 24-พ.ย.-66 อาจารยและนักศึกษา ไดเขารวมโครงการฯ ตามเวลาที่ขออนุมัติ 1.หลักสูตรไดบุคลากรที่สอดคลองกับเปาหมายและความเชี่ยวชาญ

2.อาจารย สาขาสถาปตยกรรม คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรม

ศาสตรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเขารวมการแขงขันทักษะทาง

วิชาการและวิชาชีพ

ไมมี ไมมี

114 นํานักศึกษาเดินทางศึกษาดูงานในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย 

อยุธยา ปทุมธานี เพรชบุรี และกรุงเทพฯ

7,200.00              4,400.00             18-ม.ค.-67 22-ม.ค.-67 อาจารยและนักศึกษา ไดเขารวมโครงการฯ ตามเวลาที่ขออนุมัติ 1.หลักสูตรไดบุคลากรที่สอดคลองกับเปาหมายและความเชี่ยวชาญ

2.อาจารยมีความรูและทักษะดานประวัติศาสตร ศิลปะสถาปตยกรรม

ไทย และทักษะวิชาชีพขั้นสูงที่ตรงกับแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญของ

หลักสูตร

3.นักศึกษาไดรับความรูและเขาใจการบูรณาการดานประวัติศาสตร 

ศลิปะสถาปตยกรรมไทยที่สอดคลองกับองคความรูในวิชาที่เรียนและ

โอกาสในการเขาถึงการเรียนรูจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

ไมมี ไมมี

115 โครงการวัฒนธรรมศึกษาสถาปตยกรรมสีน้ําอาเซียน 

ประจําป 2567 ณ เขตพื้นที่คุณหมิง สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน

6,900.00              6,900.00             18-มี.ค.-67 21-มี.ค.-67 1. อาจารยไดพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณใหกับอาจารย ผานการเขา

รวมกิจกรรมในโครงการ

2. อาจารยไดพัฒนาความรวมมือในการทํางาน เชื่อมความสัมพันธ ระหวางนิสิต

นักศกึษาและคณาจารยสมาชิก สภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรแหง

ประเทศไทย ทั้ง 30 สถาบัน ที่เขารวมโครงการ

1. อาจารยสามารถบูรณาการองคความรูที่ไดรับจากการเขารวม

กิจกรรมในโครงการ ในการจัดการเรียนการสอน การผลิตผลงานทาง

วิชาการ และการรับใชสังคม

2. เผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคณุของคณะ/มหาวิทยาลัย รวมทั้ง

เสริมสรางภาพลักษณองคกรใหปรากฏแกสาธารณะ ผานการนําเสนอ

ผลงานของนักศกึษาที่มีคุณคา และมีความโดดเดน

ไมมี ไมมี

116 โครงการวัฒนธรรมศึกษาสถาปตยกรรมสีน้ําอาเซียน 

ประจําป 2567 ณ เขตพื้นที่คุณหมิง สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน

18,518.00            18,518.00            17-มี.ค.-67 22-มี.ค.-67 1. นักศกึษาไดบูรณาการองคความรูดานศิลปะ การออกแบบ และสถาปตยกรรม 

ในการปฏิบัติงานภายใตสถานการณจริง

2. ไดพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณใหกับอาจารย ผานการเขารวม

กิจกรรมในโครงการ

3. ไดพัฒนาความรวมมือกับสถาบันการศกึษาอื่นที่สงนักศึกษาเขารวมโครงการ

1. อาจารยสามารถบูรณาการองคความรูที่ไดรับจากการเขารวม

กิจกรรมในโครงการ ในการจัดการเรียนการสอน การผลิตผลงานทาง

วิชาการ และการรับใชสังคม

2. เผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคณุของคณะ/มหาวิทยาลัย รวมทั้ง

เสริมสรางภาพลักษณองคกรใหปรากฏแกสาธารณะ ผานการนําเสนอ

ผลงานของนักศกึษาที่มีคุณคา และมีความโดดเดน

ไมมี ไมมี

117 โครงการปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมระดับนิสิต

นักศกึษา ณ ปากคลองลาวน อ.แกลง จ.ระยอง

7,826.00              7,826.00             3-มี.ค.-67 6-มี.ค.-67  อาจารยและนักศึกษา ไดเขารวมโครงการฯ ตามเวลาที่ขออนุมัติ 1.ผลงานการจัดแสดงบูธนิทรรศการของนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรม  

ที่มีคณุคา หรือมีความโดดเดน ไดรับการ

     จัดแสดงในงาน สถาปนิก 67

2.มีการเพื่อถายทอดองคความรูในดานสถาปตยกรรม 

3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษา คณาจารย จากตาง

สถาบันการศกึษา

ไมมี ไมมี

118 โครงการตรวจสอบมาตรฐานของหลักสูตร สาขา

สถาปตยกรรม คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร

99,150.00            99,150.00            6-มี.ค.-67 8-มี.ค.-67 1  ผูเรียนมีความรูความสามารถตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษาแหงชาติ

2  ผูเรียนมีความรูความสามารถตามพระราชบัญญัติสภาสถาปนิก 

 1.ไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานย่ิงข้ึน

 2.ไดผลิตบัณฑิตไดผลบรรลุตามที่คาดหวัง

 3.ไดกฎเกณฑ ขอปฏิบัติ ดานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชนการเรียนการ

สอน ใหเปนมาตรฐาน

 4.ไดหลักสูตรของคณะฯ เปนที่เปนที่ยอมรับและทัดเทียมกับมาตรฐาน

อุดมศกึษา

 5.ไดรูปแบบการจัดการศึกษา และวิธีการเรียนการสอน

 6.เอกสารประกอบการตรวจสอบมาตราฐานทางวิชาการเพื่อสงสภา

สถาปนิกรับรอง

ไมมี ไมมี

119 โครงการเพิ่มพูนประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษา ณ 

ชาเลนเจอรฮอลล อิมแพ็ค เมืองทองธานี

45,833.00            32,454.00            28-เม.ย.-67 6-พ.ค.-67 1.นักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาทักษะทางปญญารวมทั้งทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ  ผานการเขากิจกรรมในโครงการ

2.มีความรวมมือกับสถาบันการศกึษาที่จัดการเรียนการสอนดานศิลปะ การ

ออกแบบ และสถาปตยกรรม

1.ผลงานการจัดแสดงบูธนิทรรศการของนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรม  

ที่มีคณุคา หรือมีความโดดเดน ไดรับการ จัดแสดงในงาน สถาปนิก 67

2.มีการเพื่อถายทอดองคความรูในดานสถาปตยกรรม 

3.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษา คณาจารย จากตาง

สถาบันการศกึษา 

ไมมี ไมมี

120 โครงการอบรมออนไลน : ความเขาใจที่อาจจะคาดเคลื่อน

เกี่ยวกับ OBE รุนที่ 6

2,500.00              2,500.00             11-มี.ค.-67 11-มี.ค.-67 อาจารย ไดเขารวมโครงการฯ ตามเวลาที่ขออนุมัติ อาจารยมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ Outcome-based education 

(OBE)

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

121 โครงการสงเสริมผลงานทางวิชาการเพื่อผลักดันบุคลากร

สายวิชาการใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567

10,450.00            10,450.00            18-เม.ย.-67 18-เม.ย.-67 1. บุคลากรสายวิชาการในสังกัดไดรับการผลักดันใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่

สูงข้ึน

2. บุคลากรสายวิชาการในสังกัดที่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย

และ รองศาสตราจารย มีจํานวนเพิ่มขึ้น

3. บุคลากรไดรับการกระตุนและสรางความเขาใจในการทําผลงานเพื่อขอ

ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยภายในคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรม

ศาสตร  

4. บุคลากรไดรับการแลกเปลี่ยนองคความรู ถายทอดประสบการณจากรุนพี่สูรุน

นอง      ผูเชี่ยวชาญมาใหความรู กระตุนสนับสนุนซึ่งกันและกัน เปนศูนยกลาง

ขอมูลขาวสารวิชาการ

1. ไดผลักดันใหอาจารยสายวิชาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน

2. ไดเพิ่มจํานวนผลงานของบุคลากรสายวิชาการที่ขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย 

3. ไดกระตุนและสรางความเขาใจในการขอตําแหนงทางวิชาการของ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรภายในคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

ตามเกณฑ ก.พ.อ. กําหนดไว

ไมมี ไมมี

122 โครงการพัฒนาทักษะความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทาง

สถาปตยกรรม (CPD) ณ อิมแพคอารีนา เมืองทองธานี จ.

นนทบุรี

9,552.00              9,552.00             29-เม.ย.-67 2-พ.ค.-67 1.  อาจารยไดรับการเพิ่มพูนองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพ ใหกับบุคลากร

ของสาขาสถาปตยกรรมคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตรไดมีความรูความ

เขาใจในงานสถาปตยกรรมที่มีคุณภาพมีความรูความสามารถที่ทันสมัยอยูเสมอ 

และเปนไปตามหลักการมาตรฐานระดับนานาชาติ ผูสอนไดรับการสงเสริมการ

เรียนการสอนทางสถาปตยกรรมที่มีคุณภาพ ทันสมัยเทาทันตอวงการวิชาชีพ

สถาปตยกรรม

2. อาจารยผูเขารับการอบรมได การพัฒนาทักษะความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทาง

สถาปตยกรรม

3. บุคลากรของคณะศิลปกรรมไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพทัดเทียมกับ

ตางประเทศ

อาจารยสาขาสถาปตยกรรม คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

ไดรบัการสงเสริมสนับสนุนใหเขารวมการพัฒนาทักษะความรูตอเนื่อง

ทางวิชาชีพทางสถาปตยกรรม (CPD) และไดรับหนวย พ.ว.ต จากสภา

สถาปนิก

ไมมี ไมมี

123 โครงการ Workshop Techniques for Writing and 

Painting Architectural Watercolors

16,800.00            16,800.00            29-มิ.ย.-67 30-มิ.ย.-67 นักศึกษามีความรู ความเขาใจและมีทักษะการวาดภาพและการลงสีน้ําทาง

สถาปตยกรรม

นักศกึษามีความรู ความเขาใจและมีทักษะการวาดภาพและการลงสีน้ํา

ทางสถาปตยกรรม

ไมมี ไมมี

124 โครงการ Workshop Techniques for Techniques for

 Writing Architectural Watercolors

16,800.00            16,800.00            6-ก.ค.-67 7-ก.ค.-67 นักศกึษามีความรู ความเขาใจและมีทักษะการวาดภาพและการลงสีน้ําทาง

สถาปตยกรรม

นักศกึษามีความรู ความเขาใจและมีทักษะการวาดภาพและการลงสีน้ํา

ทางสถาปตยกรรม

ไมมี ไมมี

125 โครงการเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความในงานประชุม

วิชาการระดับชาติ BERAC 2024

7,292.00              7,292.00             24-มิ.ย.-67 26-มิ.ย.-67 อาจารยพรอมดวยนักศึกษา ไดเขารวมโครงการฯ ตามเวลาที่ขออนุมัติ อาจารยสาขาสถาปตยกรรม คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

ไดรบัการสงเสริมสนับสนุนใหเขารวมการพัฒนาทักษะความรูตอเนื่อง

ทางวิชาชีพทางสถาปตยกรรม และเขารวมเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของและสถาบันการศกึษา เพี่อขยาย

ผลในการคนควาวิจัยที่จะนําไปสูการพัฒนาองคความรูสูภาคปฏิบัติ

ไมมี ไมมี

126 โครงการ Workshop Sketch Up and Presentation 

overrall Design

16,800.00            16,800.00            13-ก.ค.-67 14-ก.ค.-67 อาจารยและนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมไดมีโอกาสพัฒนาทักษะการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร Sketch Up , Photoshop , Illustrator

อาจารยและนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมไดมีโอกาสพัฒนาทักษะการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร Sketch Up , Photoshop , Illustrator

ไมมี ไมมี

127 โครงการ Workshop Sketch Up and Presentation 

overrall Design

16,800.00            16,800.00            20-ก.ค.-67 21-ก.ค.-67 อาจารยและนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมไดมีโอกาสพัฒนาทักษะการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร Sketch Up , Photoshop , Illustrator

อาจารยและนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมไดมีโอกาสพัฒนาทักษะการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร Sketch Up , Photoshop , Illustrator

ไมมี ไมมี

128 โครงการพัฒนาทักษข้ันสูงดานการสรางสรรคผลงาน

สถาปตยกรรมเพื่อมุงสูการรับรางวัลประกวดออกแบบใน

ระดบันานาชาติ

31,650.00            30,050.00            7-ก.ค.-67 7-ก.ค.-67 1.ผูเขารวมกิจกรรม ไดรับประสบการณดานทักษะในงานสถาปตยกรรมและ

โครงสรางไมไผ ตลอดจนมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม ในระดับไมต่ํา

กวา 4 (พอใจมาก)

2.ผูเขารวมกิจกรรม ไดรบัความรูเชิงวิชาการและวิชาชีพ ดานการออกแบบงาน

สถาปตยกรรมและโครงสรางที่กอรูปจากวัสดุไมไผ ตลอดจนมีความพึงพอใจตอ

การเขารวมกิจกรรม ในระดับไมต่ํากวา 4 (พอใจมาก)

1.นักศึกษา ไดเขารวมแขงขันทักษะ ในงานสถาปตยกรรมและโครงสราง

ไมไผ (architectural design and construction of bamboo) บน

เวทีระดับชาติ/นานาชาติ จํานวน 65 คน ประกอบดวย

2.ไดกลุมนักศึกษา (Teams) จํานวนไมต่ํากวา 5 ทีม และชิ้นผลงาน

ออกแบบ (design projects) จํานวนไมต่ํากวา 5 ชิ้น ที่มีความพรอม

ตอการสงเขารวมแขงขันทักษะ ตลอดจนมีแนวโนมสูงในการผาน

เขารอบและติดอันดับรางวัลในระดับนานาชาติ อยางนอย 1 รางวัล

ไมมี ไมมี

129 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะข้ันสูงดานการ

สรางสรรคผลงานสถาปตยกรรมเพื่อมุงสูการรับรางวัล

ประกวดออกแบบในระดับนานาชาติ

31,650.00            30,050.00            21-ก.ค.-67 21-ก.ค.-67 1.ผูเขารวมกิจกรรม ไดรับประสบการณดานทักษะในงานสถาปตยกรรมและ

โครงสรางไมไผ ตลอดจนมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม ในระดับไมต่ํา

กวา 4 (พอใจมาก)

2.ผูเขารวมกิจกรรม ไดรบัความรูเชิงวิชาการและวิชาชีพ ดานการออกแบบงาน

สถาปตยกรรมและโครงสรางที่กอรูปจากวัสดุไมไผ ตลอดจนมีความพึงพอใจตอ

การเขารวมกิจกรรม ในระดับไมต่ํากวา 4 (พอใจมาก)

1.นักศึกษา ไดเขารวมแขงขันทักษะ ในงานสถาปตยกรรมและโครงสราง

ไมไผ (architectural design and construction of bamboo) บน

เวทีระดับชาติ/นานาชาติ จํานวน 65 คน ประกอบดวย

2.ไดกลุมนักศึกษา (Teams) จํานวนไมต่ํากวา 5 ทีม และชิ้นผลงาน

ออกแบบ (design projects) จํานวนไมต่ํากวา 5 ชิ้น ที่มีความพรอม

ตอการสงเขารวมแขงขันทักษะ ตลอดจนมีแนวโนมสูงในการผาน

เขารอบและติดอันดับรางวัลในระดับนานาชาติ อยางนอย 1 รางวัล

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

130 โครงการนํานักศึกษา ศึกษาดูงานในรายวิชาการออกแบบ

สถาปตยกรรมภายใน 3 (Interior Architecture Design 

3) พื้นที่กรุงเทพมหานคร

17,852.00            17,852.00            28-ส.ค.-67 30-ส.ค.-67 1.หลักสูตรสามารถกําหนดเปาหมายความเชี่ยวชาญและจัดทําแผนพัฒนาความ

เชี่ยวชาญของหลักสูตรและอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่สอดคลองกับ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน

2.อาจารยสามารถนําความรูและประสบการณในการเปนที่ปรึกษา และใชในการ

เรียนการสอน

1.หลักสูตรไดบุคลากรที่สอดคลองกับเปาหมายและความเชี่ยวชาญ

2.นักศึกษาไดรับความรูและเขาใจการบูรณาการดานการออกแบบพื้นที่

เชิงพานิชยและสํานักงานที่สอดคลองกับองคความรูในวิชาที่เรียนและ

โอกาสในการเขาถึงการเรียนรูจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

ไมมี ไมมี

131 การเดนิทางเขารวมแขงขันประมาณราคาดวยการจําลอง

สารสนเทศอาคาร (Building Information Modeling : 

BIM)

44,150.00            42,281.00            22-ก.ค.-67 25-ก.ค.-67 1.เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกตใชระบบ BIM ในการบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศอาคาร

2.เพื่อพัฒนาทักษะสถาปตยกรรมควบคูไปกับวิศวกรรม โดยใหครอบคลุมงาน 5 

สวน คอื การจัดทําแบบจําลอง (Model) การประมาณราคา (Estimate cost) 

การทําแบบเพื่อใชในการกอสรางจริง (Shop Drawing) การแกไขแบบ 

(Edit/revise) และใชหลักการการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net zero

 emissions) ในการออกแบบและจัดการการกอสราง

3.เกิดพันธมิตรทางธุรกิจและการพัฒนานวัตกรรมรวมกันกับศิษยเกาและ

ผูประกอบการในอุตสาหกรรมออกแบบและกอสราง และ เกิดการกอตั้งชมรม 

BIM and 3D RMUTL ข้ึน ซึ่งจะนําไปสูการบริการวิชาการตอไป

4.สรางชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ใหและนักศึกษาสาขาสถาปตยกรรม เปนที่รูจัก

ในกลุมเครือขายของคณะวิศวกรรมศาสตรจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ซึ่งจะ

นําไปสูการจัดการแขงขันประมาณราคาดวยการจําลองสารสนเทศอาคาร 

(Building Information Modeling: BIM) ในกลุมเครือขายของคณะ

วิศวกรรมศาสตรภาคเหนือตอไป

นักศกึษาไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ประยุกตใช

ความรูทางวิชาการในวิชาเรียน พัฒนาและเสริมสรางประสบการณ

ใหแกตัวเอง และพัฒนาทักษะการฝกปฏิบัติงานไดจริง พัฒนาทักษะ

ทางการสื่อสาร การทํางานรวมกับผูอ่ืน และการแกไขปญหา ทําให

พรอมรับมือกับอุตสาหกรรมการออกแบบและกอสรางที่กําลัง

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ไมมี ไมมี

132 โครงการพัฒนาอาจารยดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

 Revit for Architecture

48,000.00            48,000.00            31-ก.ค.-67 2-ส.ค.-67 1. มีงานบริการวิชาการที่สามารถใชระบบ BIM ในงานออกแบบอยางตอเนื่อง

2. พัฒนาศักยภาพการใชโปรแกรม Revit for Architecture ของอาจารยภายใน

สาขาใหมีจํานวนมากขึ้น

1.อาจารยจํานวน 8 คน ไดผานการอบรมการใชโปรแกรม Revit for 

Architecture 

2.อาจารยจํานวน 8 คน ไดฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม Revit for 

Architecture

3.แนวทางงานบริการวิชาการที่ชวยออกแบบใหทางมหาวิทยาลัย 3 

โครงการ

ไมมี ไมมี

133 โครงการอบรมหลักสูตรตรวจประเมินอาคารและการสอบ

เปนผูตรวจประเมินอาคารเพื่ออนุรักษพลังงาน (BEC 

Auditor) ณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขน วิทยาเขต

บางเขน

46,882.00            46,882.00            31-ก.ค.-67 3-ส.ค.-67 อาจารยไดเขารวมโครงการฯ ตามเวลาที่ขออนุมัติ อาจารย สาขาสถาปตยกรรม คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร

ไดรบัการสงเสริมใหเขารวมการอบรมในหลักสูตรที่มีการเพิ่มพูนความรู

ทางวิชาชีพ และพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน ที่ตองมีการคาํนึงถึงการออกแบบ

เพื่อการประหยัดพลังงงาน และสิ่งแวดลอม

ไมมี ไมมี

134 โครงการอบรมหลักสูตรตรวจประเมินอาคารและการสอบ

เปนผูตรวจประเมินอาคารเพื่ออนุรักษพลังงาน (BEC 

Auditor) ณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขน วิทยาเขต

บางเขน

6,662.00              6,662.00             10-ส.ค.-67 10-ส.ค.-67 อาจารยไดเขารวมโครงการฯ ตามเวลาที่ขออนุมัติ อาจารย สาขาสถาปตยกรรม คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร

ไดรบัการสงเสริมใหเขารวมการอบรมในหลักสูตรที่มีการเพิ่มพูนความรู

ทางวิชาชีพ และพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน ที่ตองมีการคาํนึงถึงการออกแบบ

เพื่อการประหยัดพลังงงาน

ไมมี ไมมี

135 โครงการอบรมวิชาการพัฒนาสูมืออาชีพดาน

สถาปตยกรรมโรงพยาบาล (ข้ันพื้นฐานครั้งที่ 1)

36,264.00            36,264.00            24-ส.ค.-67 14-ก.ย.-67 1. มีความรูที่เจาะจงและลึกซึ้งในดานการออกแบบสถาปตยกรรมโรงพยาบาล 

2. มีความรู ความเขาใจในมาตรฐานและกฎระเบียบทั้งในดานความปลอดภัย 

สุขอนามัยและการใชพื้นที่

3. มีเครอืขายกับผูเชี่ยวชาญในสาขาสถาปตยกรรมโรงพยาบาล ชวยในการ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเพื่อพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง

1.มีความรูที่เจาะจงและลึกซึ้งในดานการออกแบบสถาปตยกรรม

โรงพยาบาล 

2.มีความรู ความเขาใจในมาตรฐานและกฎระเบียบทั้งในดานความ

ปลอดภัย สุขอนามัยและการใชพื้นที่

3.มีเครอืขายกับผูเชี่ยวชาญในสาขาสถาปตยกรรมโรงพยาบาล ชวยใน

การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเพื่อพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง

ไมมี ไมมี

136 โครงการสัมมนาสาขาสถาปตยกรรม คณะศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร

21,700.00            21,700.00            14-ก.ย.-67 15-ก.ย.-67 บุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนด บุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบและแนวทางบริหารจัดการของ

สาขาสถาปตยกรรม

ไมมี ไมมี

137 โครงการอบรมวิชาการพัฒนาสูมืออาชีพดาน

สถาปตยกรรมโรงพยาบาล (ข้ันพื้นฐาน ครั้งที่ 1)

7,112.00              7,112.00             21-ก.ย.-67 28-ก.ย.-67 1.ความรูที่ลึกซึ้งและทันสมัยในดานสถาปตยกรรมโรงพยาบาล 

2.ทักษะการออกแบบโรงพยาบาลตรงตามมาตรฐาน ขอกําหนดตางๆใหมี

ประสิทธิภาพและปลอดภัย

3. การสรางเครอืขายวิชาชีพ การพบปะและสรางความสัมพันธกับผูเชี่ยวชาญใน

สาขาสถาปตยกรรมและการกอสรางโรงพยาบาล รวมถึงการสรางเครือขายที่

สามารถเปนประโยชนในอนาคตทั้งในดานการพัฒนาอาชีพและการทํางานรวมกัน

1. มีความรูที่เจาะจงและลึกซึ้งในดานการออกแบบสถาปตยกรรม

โรงพยาบาล 

2. มีความรู ความเขาใจในมาตรฐานและกฎระเบียบทั้งในดานความ

ปลอดภัย สุขอนามัยและการใชพื้นที่

3. มีเครอืขายกับผูเชี่ยวชาญในสาขาสถาปตยกรรมโรงพยาบาล ชวยใน

การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเพื่อพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

949,881.00         856,671.00        

1 โครงการประกวดแขงขันทักษะทางสถาปตยกรรม 

ประจําปการศกึษา 2567

73,560.00            73,360.00            1-ก.ค.-67 25-ส.ค.-67 1. เกิดการนําความรู จากการเรียนในหลักสูตร มาปฏิบัติในการออกแบบ

สถาปตยกรรม

2. เกิดการไดเกิดการแลกเปลี่ยน มุมมอง ประสบการณ ระหวางนักศึกษาตาง

สถาบัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูรวมกัน

3. เกิดความรวมมือ ประสานงาน ระหวางเครอืขายของสถาบัน ที่มีการเปดการ

เรียนการสอน ในสาขาสถาปตยกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

4. ประชาสัมพันธ ใหบุคคลภายนอกรูวา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ทําการเปดการเรียนการสอน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาสถาปตยกรรม และเกี่ยวของ แกนักเรียนระดับ

มัธยมตอนตน ในจังหวัดเชียงใหม และใกลเคียง

1. เกิดการนําความรู จากการเรียนในหลักสูตร มาปฏิบัติในการ

ออกแบบสถาปตยกรรม

2. เกิดการไดเกิดการแลกเปลี่ยน มุมมอง ประสบการณ ระหวาง

นักศกึษาตางสถาบัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูรวมกัน

3. เกิดความรวมมือ ประสานงาน ระหวางเครอืขายของสถาบัน ที่มีการ

เปดการเรียนการสอน ในสาขาสถาปตยกรรม ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ

4. ประชาสัมพันธ ใหบุคคลภายนอกรูวา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ทําการเปดการ

เรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาสถาปตยกรรม และ

เกี่ยวของ แกนักเรียนระดับมัธยมตอนตน ในจังหวัดเชียงใหม และ

ใกลเคียง

นักศกึษาระดับมัธยมตน ไมใหความสนใจใน

โครงการนี้เทาที่ควร จึงเกิดการขออนุมัติ

ปรับเปลี่ยนกิจกรรมโดยงดการแขงขันระดับ

มัธยมตน

ไมมี

2 โครงการสัมมนาเตรียมความพรอมและเพิ่มศกัยภาพดาน

ความรูและเทคนิคทางภาษีอากร

22,200.00            21,700.00            7-ส.ค.-67 7-ส.ค.-67 1. นักศึกษาไดเตรียมตัวกอนเผชิญกับปญหาดานการทําางาน และการปรับตัวเมื่อ

เขาสูระบบองคกรที่แทจริง

2. นักศึกษาเขาใจและเรียนรูเทคนิคตาง ๆ ดานภาษีอากร จากผูเชี่ยวชาญในสาย

งานตรง

1. นักศึกษาไดเตรียมตัวกอนเผชิญกับปญหาดานการท างาน และการ

ปรับตัวเมื่อเขาสูระบบองคกรที่แทจริง

2. นักศึกษาเขาใจและเรียนรูเทคนิคตาง ๆ ดานภาษีอากร จาก

ผูเชี่ยวชาญในสายงานตรง

ไมมี ไมมี

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษและใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิง

วิชาการ

86,250.00            73,550.00            28-มิ.ย.-67 27-ก.ย.-67 1. ทักษะทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตร ปวช. เตรียม

วิศวกรรมศาสตร English Program ไดรับการพัฒนา

2. นักศึกษาสามารถเขาถึงแหลงความรูและโอกาสตางๆในโลกของภาษาอังกฤษ

ไดมากขึ้น

1. ทักษะทางดานภาษาอังกฤษของนกัศึกษาหลักสูตร ปวช. เตรียม

วิศวกรรมศาสตร English Program ไดรับการพัฒนา

2. นักศึกษาสามารถเขาถึงแหลงความรูและโอกาสตางๆในโลกของ

ภาษาอังกฤษไดมากขึ้น

1. การเรียนการสอนโดยบุคลากรตางชาติที่

ไดเลือกมามีความงายคอนขางมากเกินไป 

และมีการเลื่อนระดับความยากของเนื้อหาที่

ชาเมื่อคํานึงถึงจํานวนสัปดาหที่สามารถ

จัดการเรียนการสอนได

2. บุคลากรตางชาติสูบบุหรี่กอนเขามาสอน 

ซึ่งสงผลใหในหองเรียนมีกลิ่นบุหรี่ตกคาง

และเปนที่ไมพึงประสงคของนักศึกษา

ไมมี

4 โครงการสัมมนาหลังฝกงานและประเมินผลการฝกงาน ป

การศกึษา 2566

10,640.00            10,640.00            2-ก.ค.-67 2-ก.ค.-67 1. กิจกรรมโครงการสัมมนาหลังฝกงานและประเมิณผล ปวช. เตรียม

วิศวกรรมศาสตร ประจะปการศกึษา 2566จํานวน

1 กิจกรรม

1. กิจกรรมโครงการสัมมนาหลังฝกงานและประเมิณผล ปวช. เตรียม

วิศวกรรมศาสตร ประจะปการศกึษา 2566จํานวน

1 กิจกรรม

ไมมี มีการเสนอแนะเรื่องการจัดเก็บคะแนนเพื่อใช

ในการประเมินผลสําเร็จในการเรียน

5 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะชีวิตผานรายวิชากิจกรรม

เสริมหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพดวยการสอน

แบบทีม

50,110.00            37,610.00            1-มิ.ย.-67 30-ก.ย.-67 1. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนระดับ ปวช. ผาน

โครงการและมีการบันทึกขอมูลลงใน

ระบบบันทึกกิจกรรมของนักศึกษา

2. นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพทางดานทักษะชีวิตและหรือทักษะวิชาชีพ โดยการ

เขารวมกิจกรรมอยางนอยสัปดาห

ละ 2 ชั่วโมงทุกภาคเรียน

3. อาจารยผูสอนและนักศึกษามีความสัมพันธอันดีระหวางการบูรณาการศาสตร

ของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร

1. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนระดับ ปวช.

 ผานโครงการและมีการบันทึกขอมูลลงใน

ระบบบันทึกกิจกรรมของนักศึกษา

2. นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพทางดานทักษะชีวิตและหรือทักษะวิชาชีพ

 โดยการเขารวมกิจกรรมอยางนอยสัปดาห

ละ 2 ชั่วโมงทุกภาคเรียน

3. อาจารยผูสอนและนักศึกษามีความสัมพันธอันดีระหวางการบูรณา

การศาสตรของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร

1. ความเขาใจของอาจารยผูสอนประจํา

รายวิชาที่แตกตางกัน

2. มีการจัดกิจกรรมอื่นทับซอน ทําให

นักศกึษาเขารวมกิจกรรมลาชา

ไมมี

6 โครงการสงเสริมการเรียนรูของนักศกึษาตามแนวหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเรียนรูมารยาทบนโตะอาหาร

13,965.00            11,685.00            24-ก.ค.-67 24-ก.ค.-67 นักศึกษาและบุคลากรรูคณุคา เขาใจ และมีสวนรวมในการสงเสริมการน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา

ตนเอง และนําองคความรูจากการเรียนรายวิชามารยาทการสมาคม มาปรับใชใน

การรับประทานอาหารรวมกันบนโตะอาหาร

อีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหเกิดการบูรณาการการเรียนการสอนผานการทํา

กิจกรรม/โครงการ ของวิทยาลัยฯ

นักศกึษาและบุคลากรรูคุณคา เขาใจ และมีสวนรวมในการสงเสริมการน

 าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา

ตนเอง และนําองคความรูจากการเรียนรายวิชามารยาทการสมาคม มา

ปรับใชในการรับประทานอาหารรวมกันบนโตะอาหาร

อีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหเกิดการบูรณาการการเรียนการสอนผาน

การทํากิจกรรม/โครงการ ของวิทยาลัยฯ

ไมมี โครงการสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาตาม

แนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเรียนรู

มารยาทบนโตะอาหาร ได

ดําเนินการวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนย

พัฒนาโครงการหลวงทุงเริง อ.หางดง จ.

เชียงใหม โดยหลักสูตรเตรียม

บริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ ตระหนักถึงสิ่งที่นักศึกษาพึงไดรับ

จากการดาํเนินโครงการสงเสริมการเรียนรู

ของนักศึกษาตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและเรียนรูมารยาทบนโตะอาหาร โดย

สามารถนําประโยชนและความรูที่

ไดรบัจากโครงการไปปรับใชในชีวิตตอไป

7 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ ประจําปการศกึษา 2567

96,200.00            96,200.00            1-ส.ค.-67 30-ส.ค.-67 1. วิทยาลัยเปนที่รูจักอยางแพรหลาย

2. วิทยาลัยมีจ านวนนักศึกษาใหมเพิ่มมากข้ึน

1. วิทยาลัยเปนที่รูจักอยางแพรหลาย

2. วิทยาลัยมีจ านวนนักศึกษาใหมเพิ่มมากข้ึน

ไมมี ไมมี

หนวยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

8 โครงการ “กํากับและติดตาม และจัดทําเลมประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ”

46,800.00            46,800.00            1-มิ.ย.-67 30-ก.ย.-67 1. เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ครบทุก

สาขางาน ที่ผานการรับรองจากสภา

วิชาการ มทร.ลานนา และสามารถนําไปใชในปการศกึษา 2567

2. นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นปที่ 3 ไดเขาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

1. เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

 ครบทุกสาขางาน ที่ผานการรับรองจากสภา

วิชาการ มทร.ลานนา และสามารถนําไปใชในปการศกึษา 2567

2. นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นปที่ 3 ไดเขาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

เวลาในการจัดทํานอยเกินไป ไมมี

9 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติรําลึกถึงปราชญสุนทรภู 10,000.00            10,000.00            22-ก.ค.-67 31-ก.ค.-67 โครงการบรรลุวัตถุประสงคในการพัฒนาทักษะภาษาไทยและการแสดงออกทาง

ความคดิสรางสรรคของนักศกึษาได

เปนอยางดี นักศึกษาแสดงความตระหนักรูในคุณคาวรรณกรรมของสุนทรภูและ

สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตองและเหมาะสม 

นอกจากนี้ การตอบรับจากผูเขารวมโครงการยังเปนไปในเชิงบวก สะทอนถึง

ความพึงพอใจและประโยชนที่ไดรับจากการเขา

รวมกิจกรรม

นักศกึษาไดแสดงออกถึงความคดิสรางสรรคและทักษะดานภาษาไทย 

ตระหนักและระลึกถึงสุนทรภู ยอดกวีเอกของ

ไทย และไดรวมอนุรักษและใชภาษาไทยไดถูกตอง

การมีสวนรวม นักศึกษาบางคนอาจไม

คุนเคยกับการใชภาษาไทยเชิงสรางสรรค ทํา

ใหขาดความมั่นใจใน

การแสดงออกของผลงานที่สงเขาประกวด

1. ขยายระยะเวลาโครงการ เพิ่มเวลาสําหรับ

การทํากิจกรรม เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาส

ฝกฝนและพัฒนาทักษะอยาง

เต็มที่

2. การสรางแรงจูงใจ ใชกลไกการใหรางวัล

หรือการยกยองเพื่อกระตุนใหนักศึกษามีสวน

รวมและแสดงศักยภาพออกมา

อยางเต็มที่

10 โครงการวิ่งออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 25,000.00            25,000.00            15-ส.ค.-67 31-ส.ค.-67 1. นักศึกษาและบุคลากร มีการออกก าลังกายใหมากขึ้นและตอเนื่อง

2. นักศกึษาและบุคลากรมีอัตราเสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอตาง ๆ ลดลง

1. นักศึกษาและบุคลากร มีการออกก าลังกายใหมากขึ้นและตอเนื่อง

2. นักศกึษาและบุคลากรมีอัตราเสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอตาง ๆ ลดลง

ไมมี ไมมี

11 โครงการการแขงขันบาสเกตบอลเพื่อสุขภาพ นักศกึษา

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําปการศกึษา 

2567

25,000.00            25,000.00            15-ส.ค.-67 31-ส.ค.-67 1 สุขภาพรางกายของนักศกึษาแข็งแรง มีความคลองตัว ความทนทาน และการ

ทํางานของระบบหัวใจและหลอดเลือดดขีึ้น

9.2 เกิดการทํางานรวมกันเปนทีม เกิดความสัมพันธที่ดีในหมูผูเขารวม เกิดทักษะ

การสื่อสารและการแกไขปญหา

9.3 นักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยขนสูงสุด

1 สุขภาพรางกายของนักศึกษาแข็งแรง มีความคลองตัว ความทนทาน 

และการทํางานของระบบหัวใจและหลอดเลือดดีข้ึน

9.2 เกิดการทํางานรวมกันเปนทีม เกิดความสัมพันธที่ดีในหมูผูเขารวม 

เกิดทักษะการสื่อสารและการแกไขปญหา

9.3 นักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยขนสูงสุด

การจัดโครงการฯ สําเร็จลุลวงตาม

วัตถุประสงค กําหนดการแลวเสร็จตามเวลา

ที่กําหนดไว ทั้งน้ี กําหนดการการแขงขัน

มีการเปลี่ยนแปลงเล็กนอยเนื่องจากสนาม

บาสเกตบอลของวิทยาลัยเปนสถาน

กลางแจง หากฝนตกก็ไมสามารถท าการ

แขงขันได

ไมมี

12 โครงการพัฒนาทักษะสูการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติทางดาน

เมคคาทรอนิกส

160,000.00           160,000.00          23-ก.ย.-67 24-ก.ย.-67 โครงการพัฒนาทักษะสูการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติตทิางดานเมคคาทรอนิกสได

ดําเนินการระหวางวันที่ 23 - 24

กันยายน พ.ศ. 2567 โดยมีนักศึกษาเขารวม 27 คน อาจารย 8 คน และครจูาก

โรงเรียนเครือขาย 3 คน โดยผูรวมอบรม

ทั้งหมดผานการประเมินความรูความสามารถตามมาตรฐานของบริษัท ไทยแอด

วานซเซ็นเตอร จํากัด และ บริษัท มิตซูบิชิ อี

เล็คทริค แฟคทอรี่ ออโตเมชั่น (ประเทศไทย)

นักศกึษาไดเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของทางดานเมคคา

ทรอนิกส โดยไดรับการทดสอบพรอมกับรับประกาศจากหนวยงานที่

อบรม อีกทั้งยังเกิดความรวมมือในการฝกอบรมแบบบูรณาการระหวาง

มหาวิทยาลัยและสถาน

ประกอบการ

ไมมี ไมมี

13  โครงการแขงขันจรวดขวดน้ํา 66,800.00            17,570.00            1-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 จากการพานักศึกษาเขารวมการแขงขันจรวดขวดน  าทั งในระดับภูมิภาค และใน

ระดบัประเทศ ผลการดาเนินการ

เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั งไว คือ (1) นักศึกษาไดพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ

ทางวิทยาศาสตร ผานการประดิษฐจรวดขวด

น  าเพื่อเขารวมการแขงขันในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ (2) ตัวแทน

นักศกึษาที่ไดเขารวมการแขงขัน ถายทอด

ประสบการณใหแกเพื่อนนักศึกษาตลอดจนเปนที่ปรึกษาใหแกรุนนองนักศึกษาใน

การทาโครงงานวิทยาศาสตร (3) อาจารย

ผูสอนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตรไดรับประสบการณในการนานักศึกษาไป

แขงขันในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ

นักศกึษามีประสบการณในการแขงขันประดิษฐจรวดขวดน  า และ

สามารถนาไปปรับปรุง พัฒนาเพื่อตอยอดงานวิจัย

ในอนาคตได นอกจากนี ผลการแขงขันในรายการดงักลาวนักศึกษา

สามารถไดลาดับคะแนนสถิติติด 1 ใน 10 ระดับภูมิภาคซึ่ง

เปนการแขงขันครั งแรกของนักศึกษา

เนื่องจากกําหนดการแขงขันแตละรายการ

ไมมีกาหนดการที่แนนอนในแตละป ทาให

การดําเนินการเขียนโครงการหรือเบิก

จายเงนิลาชา สงผลใหตองมีการปรับแก

แผนงาน ในสวนของนักศึกษามีเวลาเตรียม

ตัวฝกซอมนอย อาจเนื่องจากนักศึกษา

จําเปนตองแบงเวลาในการเรียนและการทา

กิจกรรมใหเหมาะสม รวมถึงอุปกรณ

เครื่องมือไมพรอม เชน ฐานยิงจรวดที่ยัง

ไมไดมาตรฐานและชารุดกอนการแขงขัน 

เพื่อเตรียมความพรอมสาหรับการแขงขัน

ครั้งถัดไป จาเปนตองเปดรับสมัครนักศึกษา

โดยการแขงขันภายในวิทยาลัยฯ เพื่อหา

ตัวแทนในการฝกซอมและรับคําปรึกษากับ

อาจารยและตัวแทนนักศึกษาที่มี

ประสบการณ  รวมถึงเตรียมอุปกรณให

พรอมสาหรับการแขงขันในปถัดไป

ไมมี

- 96 -



วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง

ตรรกะและการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ

ควบคมุการทํางานหุนยนตเบื้องตน

49,371.00            49,371.00            26-ส.ค.-67 27-ส.ค.-67 ดานทักษะดานเทคโนโลยี นักศกึษามีความสามารถในการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอรเพื่อควบคุมหุนยนตเบื้องตน

ความรูความเขาใจในหลักการท างานของหุนยนต มีทักษะการคดิวิเคราะหและ

แกปญหามีความสามารถในการคดิวิเคราะห

ปญหาและออกแบบวิธีการแกไขปญหา มีความสามารถในการคิดเชิงตรรกะใน

การวางแผนและด าเนินการ ความคดิสรางสรรค

ในการออกแบบและพัฒนาหุนยนต มีทักษะการท างานรวมกันเปนทีม

ดานทักษะดานเทคโนโลยี นักศึกษามีความสามารถในการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อควบคมุหุนยนตเบื้องตน

ความรูความเขาใจในหลักการท างานของหุนยนต มีทักษะการคดิ

วิเคราะหและแกปญหามีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ปญหาและออกแบบวิธีการแกไขปญหา มีความสามารถในการคิดเชิง

ตรรกะในการวางแผนและด าเนินการ ความคิดสรางสรรค

ในการออกแบบและพัฒนาหุนยนต มีทักษะการท างานรวมกันเปนทีม

ปญหาและอุปสรรค ความแตกตางของ

พื้นฐาน: นักศึกษาแตละคนมีความรูพื้นฐาน

ดานคอมพิวเตอรและการเขียน

โปรแกรมที่แตกตางกัน ท าใหการเรียนรูมี

ความเร็วไมเทากัน

อุปกรณและซอฟตแวร จ านวนอุปกรณ

คอมพิวเตอรและซอฟตแวรที่จ าเปนตอการ

เรียนการสอนอาจไมเพียงพอตอ

จ านวนนักศึกษา

เวลา เวลาที่จัดสรรใหกับการเรียนการสอน

อาจไมเพียงพอตอการพัฒนาทักษะให

เชี่ยวชาญ

จัดกลุมนักศึกษา แบงนักศึกษาออกเปนกลุม

ยอยตามระดับความรู เพื่อใหการเรียนการสอน

เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

เพิ่มอุปกรณและซอฟตแวร เพิ่มจ านวนค

อมพิวเตอรและซอฟตแวรที่จ าเปน เพื่อให

นักศกึษาไดฝกปฏิบัติจริง

จัดกิจกรรมเสริม จัดกิจกรรมเสริม เชน การ

แขงขันโปรแกรมมิ่ง หรือการน าเสนอผลงาน 

เพื่อกระตุนใหนักศึกษาได

พัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง

พัฒนาหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรใหมีความ

หลากหลายมากขึ้น เพื่อตอบสนองความสนใจ

ของนักศึกษาแตละคน

ประสานความรวมมือ ประสานความรวมมือ

กับภาคเอกชน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อน าความรูและเทคโนโล

ใหมๆ มาใชในการเรียนการสอน

15 โครงการเขารวมการแขงขันหุนยนต รายการ FIRST Tech

 Challenge THAILAND

193,969.00           178,169.00          1-ส.ค.-67 28-ธ.ค.-67 จากวัตถุประสงคหลักของโครงการที่เนนการพัฒนาทักษะดานตางๆ และการ

สงเสริมความสนใจในวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การเขารวมการแขงขัน FIRST®Tech Challenge THAILAND จาก

วัตถุประสงคหลักของโครงการที่เนนการพัฒนาทักษะดานตางๆ และการสงเสริม

ความสนใจในวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การเขารวมการแขงขัน FIRST®Tech Challenge THAILAND จะ

กอใหเกิดผลผลิตที่เปนรูปธรรมและจับตองได

ดังน้ี

ผลผลิตในดานทักษะและความรู

ทักษะการออกแบบและสรางสรรคหุนยนต: นักศกึษาจะไดฝกฝนการออกแบบ

หุนยนตใหสามารถท าภารกิจที่ก าหนดใน

สนามแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหเกิดความคิดสรางสรรคและ

ความสามารถในการแกปญหา

ทักษะการเขียนโปรแกรม นักศกึษาจะไดเรียนรูการเขียนโปรแกรมเพื่อควบคุมกา

รท างานของหุนยนต ซึ่งจะชวยพัฒนา

ทักษะการคดิเชิงตรรกะและการแกไขปญหา

ทักษะการท างานเปนทีม การท างานรวมกันเปนทีมในการออกแบบและสราง

หุนยนตจะชวยฝกฝนทักษะการสื่อสาร 

การแบงปนงาน และการแกไขปญหารวมกัน

ความรูความเขาใจในหลักการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม: การศึกษาและ

ประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและ

วิศวกรรมในการออกแบบและสรางหุนยนตจะท าใหนักศึกษาไดเรียนรูความรู

ใหมๆ และเขาใจหลักการท างานของระบบตางๆ 

จากวัตถุประสงคหลักของโครงการที่เนนการพัฒนาทักษะดานตางๆ 

และการสงเสริมความสนใจในวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การเขารวมการแขงขัน FIRST®Tech Challenge 

THAILAND จากวัตถุประสงคหลักของโครงการที่เนนการพัฒนาทักษะ

ดานตางๆ และการสงเสริมความสนใจในวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การเขารวมการแขงขัน FIRST®Tech Challenge 

THAILAND จะกอใหเกิดผลผลิตที่เปนรูปธรรมและจับตองได

ดังน้ี

ผลผลิตในดานทักษะและความรู

ทักษะการออกแบบและสรางสรรคหุนยนต: นักศกึษาจะไดฝกฝนการ

ออกแบบหุนยนตใหสามารถท าภารกิจที่ก าหนดใน

สนามแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหเกิดความคิด

สรางสรรคและความสามารถในการแกปญหา

ทักษะการเขียนโปรแกรม นักศกึษาจะไดเรียนรูการเขียนโปรแกรมเพื่อ

ควบคมุการท างานของหุนยนต ซึ่งจะชวยพัฒนา

ทักษะการคดิเชิงตรรกะและการแกไขปญหา

ทักษะการท างานเปนทีม การท างานรวมกันเปนทีมในการออกแบบ

และสรางหุนยนตจะชวยฝกฝนทักษะการสื่อสาร 

การแบงปนงาน และการแกไขปญหารวมกัน

ความรูความเขาใจในหลักการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม: 

การศกึษาและประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและ

วิศวกรรมในการออกแบบและสรางหุนยนตจะท าใหนักศึกษาไดเรียนรู

ความรูใหมๆ และเขาใจหลักการท างานของระบบตางๆ 

ไมมี เพิ่มอุปกรณและซอฟตแวร เพิ่มจ านวนค

อมพิวเตอรและซอฟตแวรที่จ าเปน เพื่อให

นักศกึษาไดฝกปฏิบัติจริง

จัดกิจกรรมเสริม จัดกิจกรรมเสริม เชน การ

แขงขันโปรแกรมมิ่ง หรือการน าเสนอผลงาน 

เพื่อกระตุนใหนักศึกษาไดพัฒนา

ทักษะอยางตอเนื่อง

16 โครงการสนับสนุนการประกวดแขงขัน SDGs Young 

Creator เรียนรูจากตัวจริง ลงสนามจริง สรางสรร สื่อสาร

 ย่ังยืน

20,016.00            20,016.00            1-ส.ค.-67 5-ก.ย.-67 1. 1. เกิดการนําความรู จากการเรียนในหลักสูตร มาปฏิบัติ

2. เกิดการสรางความรูความเขาใจแกนักศกึษา เรื่อง SDGs และการพัฒนาที่ย่ังยืน

3. เกิดความตระหนักรู และเกิดความสนในเกี่ยวกับการพัฒนาอยางย่ังยืน แก 

นักศกึษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ

4. ประชาสัมพันธ ใหบุคคลภายนอกรูวา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา มีศักยภาพในการ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอยางย่ังยืน SDGs

1. 1. เกิดการนําความรู จากการเรียนในหลักสูตร มาปฏิบัติ

2. เกิดการสรางความรูความเขาใจแกนักศกึษา เรื่อง SDGs และการ

พัฒนาที่ย่ังยืน

3. เกิดความตระหนักรู และเกิดความสนในเกี่ยวกับการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน แก นักศกึษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ

4. ประชาสัมพันธ ใหบุคคลภายนอกรูวา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา มีศักยภาพในการ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอยางย่ังยืน 

SDGs

1.เนื่องดวยเงื่อนไขในการประกวดไมชัดเจน 

ในโอกาสถัดไปจึงควรพิจารณาเงื่อนไขการ

ประกวดแขงขันใหชัดเจนกอนสงนักศึกษา

เขารวมกิจกรรม

2.ระยะเวลาในการประกาศ ผลการผาน

รอบคดเลือก และรอบจริงมีความกระชั้นชิด

 จึงทําใหการดําเนินโครงการ ไมราบลื่น

เทาที่ควร

ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

3,490,547.00       3,463,103.00      

1 โครงการการออกแบบและพัฒนาเครื่องแยกเมล็ดผัก

สําหรับการผลิตเมล็ดพันธุ

125,000.00           123,060.00          1-เม.ย.-67 30-ก.ย.-67 ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีสามารถใชเครื่องไดอยางดี เครื่องสามารถคัดแยกเมล็ดพันธุไดแตตองปรับปรุงบางสวนเพื่อใหตรง

กับความตองการ

ไมมี ไมมี

2 โครงการการศกึษาความเปนไปไดในการผลักดันงานวิจัย

และนวัตกรรมสูการใชประโยชนเชิงพาณิชยโดย กลไก 

University Holding Company

75,000.00            75,000.00            23-ก.ค.-67 24-ก.ค.-67 การจัดการอบรมเปนไปตามเปาหมายที่วางไว โดยมีผูเขารวมอบรมจํานวน 30 คน

 และมีวิทยากรที่ใหความรูเรื่องการจัดตั้ง holding company และการย่ืนขอจด 

IP ตามวัตถุประสงคของโครงการ

ผูเขารวมอบรมไดความรูเกี่ยวกับการทํา holding company จาก

ประสบการณตรงของวิทยากร และสามารถนําแนวทางมาจัดต้ัง 

holding company ของ มทร ลานนา เชียงราย ในอนาคตได

ไมมี การอบรมการจัดตั้ง holding company ของ

 มทร ลานนา และการขอย่ืนจด IP ควรไดรับ

การสนับสนุนจากฝายที่เกี่ยวของ เชน นิติกร 

ฝายงานทรัพยสินทางปญญา และหนวยงาน

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อผลักดันใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคได

3 โครงการศึกษาแนวทางการจัดการน้ําเพื่อความมั่นคง

ชุมชนและสังคม เทศบาลตําบลเม็งราย อําเภอพญาเม็ง

ราย จังหวัดเชียงราย

100,000.00           100,000.00          10-ก.ค.-67 30-ก.ย.-67 ผลการดําเนินเปนไปตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงค อาจารยเขารวม  จํานวน 4 

ทาน นักศึกษาเขารวม จํานวน 20 ทาน  และผูมีสวนเกี่ยวของทางหนวยงานทองที่

 หนวยงานทองถ่ิน และกลุมผูใชน้ํา เทศบาลตําบลเม็งราย จ.เชียงราย ซึ่ง 

กระบวนการศึกษาแบบองครวมเก่ียวกับการพัฒนาแผนที่ (One Map) แกชุมชน 

เพื่อการจัดทํา  

แผนพัฒนาพื้นที่ตําบลตนแบบในรูปแบบงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่

1.องคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาแผนที่ (One map) แกชุมชน เพื่อการ

จัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ตําบลตนแบบในรูปแบบงานวิจัยและนวัตรกรรม

เชิงพ้ืนที่

2.องคความรูในการสรางฝายชะลอน้ําเหมาะสมและวิธีจัดการน้ําที่

สอดคลองกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.นักศึกษานักปฏิบัติทางดานงานวิจัยและนวัตรกรรมเชิงพื้นที่ได

ผลการดําเนินเปนไปตามที่กําหนดไวใน

วัตถุประสงค แตอยางไรก็ตามหนวยงาน

ทองถ่ิน และทองที่ยังขาดการประสาน

เชื่อมโยง เพื่อใหการดําเนินการเห็นผลเปน

ที่ประจักษ และเสนอแนะใหมีการวางแผน

แนวทางการใหองคความรู เทคโนโลยีนวัตร

กรรมเพื่อรับมือกับวิกฤตภัยพิบัติจากสภาวะ

โลกรอนที่เกิดข้ึน

ไมมี

4 เติบโตในสภาพแปลงปลูกของตนนอยหนาเครือและตนตีน

ฮุงดอย

118,920.00           113,780.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. ไดพันธุกรรมตนนอยหนาเครือและตนตีนฮุงดอยที่มีความสมบูรรณไวศึกษา 

ขยายพันธุ

2. ไดโรงเรือนที่สามารถนําไปประกอบใหมที่สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร เพื่อ

การศกึษาสําหรับพืชอนุรักษอื่นๆ

3.สามารถใหน้ําตามความตองการของตนนอยหนาเครือไดอยางเหมาะสม

4.เปนแนวทางในการพัฒนาดานการศึกษาสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับการ

เจริญเติบโตของพืชชนิดอื่นๆ

5.ไดถายทอดเทคโนโลยีใหกับเจาหนาที่ของสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร

1.ไดโรงเรือนตนแบบจํานวน 1 โรงเรือน ที่ทดลองปลูกตนนอยหนา

เครอืจํานวน 30 ตน และตีนฮุงดอย จํานวน 10 ตน

2.ไดชุดขอมูลสภาพแวดลอมสําหรับการเจริญเติบโตของตนนอยหนา

เครอืและตีนฮุงดอย 1 ป

3.ไดโรปแกรมการแจงเตือนความตองการน้ําของตนนอยหนาเครือผาน 

Smart phone 1 โปรแกรม

4.ทราบถึงความคุมคาของการลงทุนในการปลูกตนนอยหนาเครือใน

โรงเรือน Evap

เนื่องจากเปนโครงการตอเนืองจาก

ปงบประมาณ 2565 และ 2566 อุปกรณ

และเครื่องมือหลายอยางเริ่มชํารุดเสียหาย 

ตองทําการแกไขหรือจัดหามาเปลี่ยนเพื่อให

กลับมาใชงานไดตามเดิม เชน ปมน้ําสําหรับ

ระบบ Evap เสีย ตองจัดหามาเปลี่ยนใหม 

ซึ่งงบประมาณเหลานี้ไมไดอยูใน

งบประมาณของโครงการที่ขออนุมัติ และ

หลายครั้งไฟฟาในมหาวิทยาลัยดับลงเปน

เวลานานทําใหตนนอยหนาเครือในโรงเรือน

เฉาโทรมลง

ไมมี

5 โครงการการศกึษาการดูดซับคารบอนของตนไม

กรณีศกึษาตนไมในโครงการอนุรักษพันธุพืช

98,000.00                        98,000.00 1-เม.ย.-67 30-ก.ย.-67 ดาํเนินการเก็บผลยังไมครบสมบูรณเนื่องดวยสภาพอากาศฝนตกหนักมากที่

เชียงราย ทําใหตนไมเสียหายเนาเสีย

1.ไดชุดตรวจวัดการดูดซับคารบอนของตนไมแบบรายตน 1 ชุด           

 2. ขอมูลสภาพแวดลอมสําหรับการเจริญเตบิโตของมันพื้นบานแปลง

ปลูกนอกอาคาร

ชวงเก็บขอมูลการทดลอง เปนชวงที่ฝนตก

หนักถึงหนักมาก ทําใหเขาเก็บขอมูลนนอก

อาคารไดไมสมบูรณ

การดําเนินการลาชาเพราะใชเวลาในการ

อนุมัติใหดาํเนินโครงการนานมาก

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสูการ

ประเมินความรูความสามารถสาขาชางเครื่องปรับอากาศ

ในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก

63,450.00            63,450.00            10-ส.ค.-67 18-ส.ค.-67 ผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสูการประเมินความรู

ความสามารถ สาขาชางเครื่องปรับอากาศในบาน และ อาคารพาณิชยขนาดเล็ก 

มีความพรอมที่จะเขารับการประเมินความรูความสามารถ

ไดผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมสูการ

ประเมินความรูความสามารถ สาขาชางเครื่องปรับอากาศในบาน และ 

อาคารพาณิชยขนาดเล็ก จํานวน 30 คน

ไมมี ไมมี

7 โครงการการแขงขันหุนยนต ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย

 2567

28,896.00            28,530.00            10-พ.ค.-67 13-พ.ค.-67 1.1 นักศึกษาไดรับองคความรูดานเทคโนโลยีหุนยนต จากทีมแขงขันจาก

มหาวิทยาลัยอื่น

1.2 นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูที่เกี่ยวของกับวิชาชีพดาน

อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคมุอัตโนมัตนิอกหองเรียน

1.3 นักศึกษาไดรูจักเพื่อนรวมวิชาชีพตางมหาวิทยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการพัฒนาหุนยนตรวมกัน

2.1 นักศึกษามีความมุงม่ันในการเรียนในรายวิชาทางดานอิเล็กทรอนิกสมากข้ึน มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ 3/2566 อยูในระดบัดีข้ึนจากภาคเรียน 

2/2566

3.1 นักศึกษาไดใชทักษะความรูทางวิชาชีพอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคมุ

อัตโนมัติในการออกแบบพัฒนาหุนยนต ใหสามารถปฏิบัติภารกิจตามกติกาของ

การแขงขันหุนยนต ส.ส.ท. 2567

3.2 นักศึกษาใชเวทีการแขงขัน ในปรับปรุงแกไขปญหาหุนยนตเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานของหุนยนตได

รูปแบบกิจกรรมการแขงขันรวมกับทีมมหาวิทยาลัยอื่นๆ ทั่วประเทศ 

ตามกติกาการแขงขัน (Rulebook) โดยศกึษาที่เขารวมโครงการเรียนรู

เกี่ยวกับทักษะเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาหุนยนต สงเสริม

ความคดิสรางสรรคและทักษะในการแกปญหาดวยการออกแบบหุนยนต

 รวมถึงกระตุนใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีหุนยนต และการตระหนักรู

เกี่ยวกับประสบการณนอกหองเรียนเกี่ยวกับสาขาอาชีพ อีกทั้ง

ประสบการณการใชชีวิตอยูรวมกับผูแขงขันตางชาติที่มาจาก

ตางประเทศ ตางภาษา และตางวัฒนธรรม การทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาผลงานเพื่อแกปญหาได เกิดแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ

ดานหุนยนต กระตุนใหเกิดการนําหุนยนตไปใชประโยชน ดังน้ี

1) ผูเขารวมโครงการไดรบัองคความรูทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

2) ถายทอดองคความรู ประสบการณแขงขันในหลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคมุอัตโนมัติ

3) พัฒนาทักษะการออกแบบ ประกอบ เขียนโปรแกรม และควบคมุ

หุนยนต

1) การวางแผนงบประมาณใหครอบคลุม

คาใชจายตลอดการแขงขัน

2) นักศึกษาพัฒนาหุนยนตนอกเวลาเรียน

และวันหยุด เสาร-อาทิตย ควรจัดใหมี

งบประมาณสําหรับเปนเบี้ยเลี้ยงชวง

ระหวางการพัฒนาหุนยนต เพื่อสรางขวัญ

และกําลังใจในการทํางาน

3) การวางแผนงบประมาณควรมีการระบุ

งบประมาณสําหรับการพัฒนาหุนยนต ให

ครบตามกติกาการแขงขัน

4) สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเปนชมรม

หุนยนต หรือ Lab หุนยนต เพื่อสงตอการ

พัฒนารุนตอรุน สําหรับเปนแหลงเรียนรู

ดานวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ระบบควบคมุ

อัตโนมัติ และหุนยนต อีกทั้งยังสามารถ

เตรียมพรอมการแขงขันในปตอไปได

ไมมี

หนวยงาน มทร.ลานนา เชียงราย
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

8 โครงการอบรมเสริมทักษะวิศวกรรม: การบูรณาการและ

ความเชี่ยวชาญข้ันสูง รวมกับ วิศวกรรมสถานแหง

ประเทศไทย (วสท.)

150,000.00           148,023.00          1-ก.ค.-67 30-ส.ค.-67  - ขอกําหนดและมาตรฐาน  การออกแบบและการเลือกใชงานอุปกรณในงาน

ระบบกระจายและสงจายไฟฟา วันที่ 12-13 กรกฎาคม 2567

 - บัญชีและภาษีสําหรับธุรกิจรับเหมากอสราง และธุรกิจขายอสังหาริมทรัพย

สําหรับผูประกอบการ วันที่ 27 กรกฎาคม 2567

 - ความปลอดภัยในสถานประกอบการภายใตแนวคิดการสรางแรงจูงใจความสุข

ในการทํางาน 3-4 สิงหาคม 2567

 - การออบแบบโซลาเซลล สําหรับสถานีอัดประจุไฟฟา และมาตรฐานการติดตั้ง

สถานีอัดประจุ วันที่ 8-9 สิงหาคม 2567

 - การซอมเสริมอาคาร 10-11 สิงหาคม 2567

ผลผลิตมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของโครงการ โดยการ

เสริมสรางศักยภาพและความเชี่ยวชาญของวิศวกรไฟฟาและศษิยเกาใน

เขตภาคเหนือตอนบน ทําใหสามารถพัฒนาระบบกระจายและสงจาย

ไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัยมากย่ิงข้ึน

ไมมี 1. เพิ่มการเขาถึงการอบรม:จัดการอบรมใน

หลายสถานที่หรือในรูปแบบออนไลนเพื่อให

บุคลากรสามารถเขารวมไดมากข้ึน

2. พัฒนาเนื้อหาการอบรมใหทันสมัย:นําเสนอ

กรณีศกึษาและตัวอยางจริงจากภาคสนาม

เพื่อใหผูเขารวมการอบรมไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง

3. สงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู:จัดกิจกรรม

เสวนาหรือเวิรกช็อปที่เปดโอกาสใหผูเขารวม

การอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ

4.ประเมินผลและปรับปรุงการอบรม:ทําการ

สํารวจความคิดเห็นของผูเขารวมการอบรม

หลังจากการอบรมเสร็จสิ้น เพื่อรวบรวมขอมูล

และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

9 โครงการอบรมความรูพื้นฐาน เพื่อเตรียมความพรอมเปน 

ผูประกอบการธุรกิจ อสังหาริมทรัพย

50,000.00            48,324.00            1-ต.ค.-66 31-มี.ค.-67 1.ผูเขารวมการอบรมไดรับความรูและความเขาใจในดานพื้นฐานของ

อสังหาริมทรัพย รวมถึงกระบวนการซื้อขาย การลงทุน และกฎหมายที่เกี่ยวของ

2.ผูเขารวมการอบรมสามารถนําองคความรูที่ไดไปใชในการประยุกตเพื่อพัฒนา

ทักษะธุรกิจ ทักษะการตลาด การตอรอง และทักษะการบริหารจัดการทรัพยากร

3.ผูเขารวมการอบรม สามารถนําองคความรูดานการตลาดไปประยุกตใชเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการลงทุนอสังหาริมทรัพยที่เหมาะสมและประสบความสําเร็จ

ผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาความรูและทักษะพื้นฐานที่เกี่ยวของกับ

อสังหาริมทรัพย รวมไปถึงไดรับการพัฒนาทักษะทางธุรกิจและความ

เขาใจในกระบวนการสราง Startup จากธุรกิจที่มีอยู โดยการ

ประยุกตใชองคความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปรับใชในธุรกิจของตน

ไมมี ในการดําเนินโครงการดังกลาว ผูจัดทํา

โครงการมีขอเสนอแนะวา ควรมีการเพิ่มเตมิ

เนื้อหาดานการตลาดสําหรับอสังหาริมทรัพยท

เบื้องตน สําหรับผูที่เริมตนและไมมีองคความรู

มากอน โดยอาจมีการจัดการอบรมเปน

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับผูที่มีความสนใจ

10 โครงการความรวมมือทางวิชาการ ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพื่อสรางเครือขายพัฒนาทางการศึกษา

ระหวาง โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย กับ

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย

54,000.00            54,000.00            13-พ.ค.-67 30-พ.ค.-67 ผูเขารวมโครงการที่สนใจเทคโนโลยีทางดานวิศวกรรมยานยนตสมัยใหม นํา

เทคโนโลยีความรูที่ไดจากการรวมโครงการไปประยุกตหรือเพิ่มความรู

ความสามารถเขาศึกษาตอดานนวัตกรรมยานยนตสมัยใหม

มทร.ลานนา เชียงราย สามารถถายทอดหลักสูตรเทคโนโลยีดาน

วิศวกรรมยานยนตสมัยใหมในรูปแบบ Up-Skill/Re-Skill/New-Skill 

ใหกับผูเขารวมโครงการ

ไมมี ไมมี

11 โครงการอบรมการออกแบบและการเลือกใชอุปกรณใน

งานระบบจายและสงจายไฟฟา

18,000.00            18,000.00            12-ก.ค.-67 12-ก.ค.-67 1. วิศวกรไฟฟาและศษิยเกาที่ผานการอบรมจะมีความรูและทักษะที่ทันสมัยและมี

ความเชี่ยวชาญมากข้ึน ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนางานดานระบบกระจายและสงจาย

ไฟฟาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบนใหมีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูงข้ึน

2. การนําความรูและทักษะที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในงานประจําจะ

ชวยลดขอผิดพลาดในการออกแบบและการเลือกใชอุปกรณ ทําใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. การสรางเครือขายความรวมมือระหวางวิศวกรไฟฟาและศิษยเกา จะชวยใหเกิด

การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง สงผลใหเกิด

การพัฒนาวิชาชีพและการทํางานรวมกันที่มีประสิทธิภาพในระยะยาว

4. การที่วิศวกรไฟฟาและศษิยเกานําความรูและทักษะที่ไดรับจากการอบรมไปใช

ในการออกแบบและเลือกใชอุปกรณอยางถูกตอง จะชวยใหระบบกระจายและสง

จายไฟฟามีความมั่นคงและปลอดภัยมากย่ิงข้ึน

5. ระบบกระจายและสงจายไฟฟาที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูง จะสงผล

ดีตอการเติบโตของอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจในภูมิภาคภาคเหนือตอนบน 

เนื่องจากจะสามารถรองรับการขยายตัวของธุรกิจและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ไดอยางเหมาะสม

6. การจัดอบรมสัมมนาครั้งนี้จะเปนตนแบบในการจัดอบรมครั้งตอ ๆ ไป โดย

สามารถนําแนวทางและวิธีการที่ประสบความสําเร็จไปปรับใชในการจัดอบรมใน

อนาคตได

1. 1. ผูเขารวมอบรมสัมมนาจะไดรับความรูและทักษะที่เพิ่มข้ึนในดาน

การออกแบบและการเลือกใชงานอุปกรณในระบบกระจายและสงจาย

ไฟฟา ซึ่งจะสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

2. คูมือการอบรมและสื่อการเรียนรูตาง ๆ เชน สไลดประกอบการ

บรรยาย วิดีโอสอน และเอกสารประกอบการอบรม ที่สามารถนําไปใช

ในการเรียนรูเพิ่มเตมิหรือนําไปใชในการอบรมครั้งตอไป

3. การสรางเครือขายความรวมมือระหวางวิศวกรไฟฟาและศิษยเกาใน

การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณการทํางาน ซึ่งจะชวย

เสริมสรางการทํางานรวมกันในอนาคต

4. การไดรบัการแบงปนกรณีศกึษาจากผูเชี่ยวชาญในการแกไขปญหาที่

เกี่ยวของกับการออกแบบและเลือกใชงานอุปกรณในระบบกระจายและ

สงจายไฟฟา ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงในงานประจํา

5. การไดรบัรายงานการประเมินผลจากผูเขารวมอบรมเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลของการอบรม ซึ่งจะเปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงการจัด

อบรมในอนาคต

6. จํานวนวิศวกรไฟฟาและศษิยเกาที่ผานการอบรมและไดรบั

ประกาศนียบัตรเปนเครื่องหมายรับรองความรูและทักษะที่ไดรับ

ไมมี เสนอแนะใหมีการอบรมแบบออนไลนควบคู

ไปพรอมกัน

- 99 -



วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

12 โครงการอบรมเรื่องมาตรฐานระบบสายไฟฟาใตดนิ 36,000.00            36,000.00            3-ส.ค.-67 4-ส.ค.-67 1. บุคลากร นักศกึษา และศิษยเกา สาขาวิศวกรรมไฟฟา มีความรูและทักษะใน

การออกแบบ เขียนแบบ กอสราง ติดตั้ง บํารุงรกัษา และใชงานระบบสายไฟฟา

ใตดินอยางถูกตอง

2. ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปประยุกตใชในการทํางาน

ในภาคอุตสาหกรรมไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

3. การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมไฟฟาไทยทั้งใน

ระดบัประเทศและตางประเทศ

1.จํานวนผูเขารวมอบรมที่มีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีของ

สายไฟฟาใตดนิและอุปกรณ การทดสอบทางไฟฟาและการวิเคราะห 

สมรรถภาพ จํานวน 30 คน

2.จํานวนชั่วโมงการอบรมที่ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดในเทคโนโลยีของ

สายไฟฟาใตดนิและอุปกรณ การทดสอบทางไฟฟาและการวิเคราะห 

สมรรถภาพ จํานวน 12 ชั่วโมง

3.การจัดเตรียมวิทยากรและผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีของ

สายไฟฟาใตดนิและอุปกรณ การทดสอบทางไฟฟาและการวิเคราะห 

สมรรถภาพ จํานวน 3 ทาน

4.เนื้อหาและหัวขอที่ครอบคลุมในหลักสูตรอบรม เทคโนโลยีของ

สายไฟฟาใตดนิและอุปกรณ การทดสอบทางไฟฟาและการวิเคราะห 

สมรรถภาพ

ไมมี เสนอแนะใหมีการอบรมแบบออนไลนควบคู

ไปพรอมกัน

13 โครงการความปลอดภัยในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน JCI 

และ HA และอุปกรณในงานระบบไฟฟาสําหรับ

สถานพยาบาลเพื่อความปลอดภัย

46,500.00            46,500.00            17-ส.ค.-67 18-ส.ค.-67 1. บุคลากร นักศกึษา และศิษยเกา สาขาวิศวกรรมไฟฟา มีความรูและทักษะใน

มาตรฐานการออกแบบและตรวจรับงานระบบไฟฟาโรงพยาบาล อยางถูกตอง

2. ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปประยุกตใชในการทํางาน

ในภาคอุตสาหกรรมไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

3. การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมไฟฟาไทยทั้งใน

ระดบัประเทศและตางประเทศ

1. จํานวนผูเขารวมอบรมที่มีความรูและทักษะดานความปลอดภัยใน

โรงพยาบาลตามมาตรฐาน JCI และ HA และอุปกรณในงานระบบไฟฟา

สําหรับสถานพยาบาลเพื่อความปลอดภัย อยางถูกตองและเหมาะสม 

จํานวน 20 คน

2. จํานวนชั่วโมงการอบรมที่ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดในมาตรฐานการ

ออกแบบและตรวจรับงานระบบไฟฟาโรงพยาบาล จํานวน 12 ชั่วโมง

3. การจัดเตรียมวิทยากรและผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยระบบ

ไฟฟาโรงพยาบาล จํานวน 4 ทาน

4. เนื้อหาและหัวขอที่ครอบคลุมในหลักสูตรอบรม ความปลอดภัยใน

โรงพยาบาลตามมาตรฐาน JCI และ HA และอุปกรณ

ไมมี เสนอแนะใหมีการอบรมแบบออนไลนควบคู

ไปพรอมกัน

14 คาทดสอบวัสดุและประเมินคุณสมบัติดานวิศวกรรมโยธา 89,420.00            66,820.00            14-ก.ค.-67 30-ก.ย.-67 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดรับรายไดจากการทดสอบการบริการ

วิชาการทางดานทดสอบวัสดทุางดานงานกอสรางในสาขาวิศวกรรมโครงสราง , 

วิศวกรรมปฐพี และวิศวกรรมการทาง ไดรับผลตอบรับจากหนวยงานและองคกร

ภายนอกเปนอยางดี

งานบริการวิชาการของทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย

ไมมี ไมมี

15 โครงการจางศกึษาการพัฒนาและผลกระทบโครงการ

หนองหลวง จังหวัดเชียงราย

148,351.00           148,351.00          27-พ.ย.-66 24-ม.ีค.-67 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดรับรายไดจากการทดสอบ แผนที่ภาพถายทางอากาศพื้นที่หนองหลวงจังหวัดเชียงราย รูปตัด

สภาพลําน้ําตามขวาง รูปตัดสภาพลําน้ําตามยาว แบบแนวรองน้ําและ

ปรับปรุงภูมิทัศน แบบรายละเอียดแบบรูปตัดตามขวาง แบบรูปตัด

ตามยาวรายการคํานวณปริมาณวัสดขุุดลอก รายการคํานวณ

รายละเอียดงานดานสํารวจ และรายงานสรุปการทํางาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย ไดสงเอกสารสงมอบงานสําหรับ

ปดโครงการใหกับผูวาจาง(องคการบริหาร

สวยฃนจังหวัดเชียงราย) แตทางผูวาจางยัง

ไมรับและใหมีการแกไขในสวนของรายงาน

ฉบับสมบูรรณ

ไมมี

16 โครงการจัดทําสอบมาตรฐานผูปฏิบัติการคลังสินคาระดับ

 3

47,200.00            47,190.00            10-ก.พ.-67 11-ก.พ.-67 มีผูผานการทดสอบมาตรฐานผูปฏิบัติงานคลังสินคาระดับ 3 ตามมาตรฐานของ

สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพระดับ 3 จํานวน 59 คน จากผูเขาทดสอบทั่งสิ้น 60 คน

ผูเขารวมโครงการ เกิดความรู ความเขาใจ และทักษะการปฏิบัติงาน

คลังสินคาผานกิจกรรมในข้ันตอนการทดสอบมาตรฐาน ซึ่งเปน

ผูประกอบการและบัณฑิต โดยผานการทดสอบและไดรับมาตรฐานดาน

คลังสินคาตามมาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) ระดับ 3 

จํานวน 59 คน ซึ่งสามารถตอยอดการทํางานสายงานโลจิสติกสได

การจัดโครงการฯ เปนการจัดโครงการ

ทดสอบมาตรฐานคลังสินคาระดับ 3 ดาน

คลังสินคา ตามมาตรฐานของสถาบันคณุวุฒิ

วิฃาชีพ ซึ่งศูนยทดสอบมาตรฐานดานโลจิ

สติกส มทร.ลานนา เชียงราย ไดรับการ

รับรองใหเปนศุนยทดสอบมาตรฐานดังกลาว

 โดยผูเขาทดสอบเปนนักศึกษา ศิษยเกา 

และเครือขายโลจิสติกสในเขตพื้นที่

ภาคเหนือ โดยงบประมาณโครงการไดรับ

การสนับสนุนจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ใน

อัตราสนับสนุนผูเขาทดสอบหัวละ 800 บาท

 โดยมีผูเขาทดสอบทั้งสิ้นจํานวน 60 คน 

ผานการทดสอบใตรฐาน จํานวน 59 คน

ไมมี

17 โครงการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ประจําเดือนสิงหาคม 2567

5,500.00              5,500.00             5-ส.ค.-67 12-ส.ค.-67 1. ผูเขารวมอบรมไดรับการฝกอบรมผานการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

2. ผูเขารวมอบรมเขาอบรมและทดสอบผานการทดสอบจะไดรับใบรับรอง

มาตรฐานฝมือแรงงาน

1. กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการชางควบคุมระบบดวยโปรแกรมเม

เบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอรื ระดับ 1

2.ผูเขารวมอบรมมีความรูและทักษะฝมือทางดานสาขาโปรแกรมเมเบิ้ล

ลอจิกคอนโทรลเลอร

3.ผูเขารวมอบรมมีโอกาสไดงานทํามากขึ้น

4.ภาคอุตสาหกรรมมีบุคลากรที่มีทักษะและความรูตรงความตองการ

ไมมี ไมมี

- 100 -



วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

18 โครงการเพิ่มมูลคามะเขือเทศสูเชิงพาณิชย 75,000.00            75,000.00            10-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 การแปรรูปผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชยทําใหผลิตภัณฑเกิดมูลคาเพิ่ม และสรางอาชีพ 

รายไดสูชุมชน
1. ผลิตภัณฑจากมะเขือเทศอยางนอย 1 ผลิตภัณฑ

2. ไดตราสินคา อยางนอย 1 ตราสินคา

3.  ไดบรรจุภัณฑ อยางนอย 1 รูปแบบ

4. ไดชองทางการจัดจําหนาย อยางนอย 1 ชองทาง

ไมมี ไมมี

19 โครงการ "การสรางเสริมศักยภาพการเรียนรูทางภาษา" 20,000.00            20,000.00            1-พ.ค.-67 30-ก.ย.-67 นักศกึษามีความตระหนักถึงความสําคัญทางดานภาษาในการสื่อสาร เพื่อเปน

ประโยชนในการเรียนการสอนการทํางาน และการประกอบวิชาชีพของบัณฑิตที่

สําเร็จการศกึษา

นักศกึษามีความรูทางภาษาจากการพัฒนาศักยภาพดานภาษาผานการ

แขงขันทักษะดานภาษา

ไมมี ไมมี

1.เพื่อเตรียมความพรอมทางดานวิชาชีพใหนักศึกษากอนทํางานใน

อนาคต

2.เพื่อใหนักศกึษามีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับบัญชีและภาษีธุรกิจ

กอสรางและธุรกิจขายอสังหาริมทรัพย

21 โครงการแนวทางการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูมีสวน

ไดสวนเสีย

12,000.00            12,000.00            20-พ.ค.-67 27-พ.ค.-67 การดําเนินโครงการแนวทางการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholders : ผูเชี่ยวขาญดานวิชาการ/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต/ศษิยเกา) 

โดยเนนผลลัพธการเรียนรูเปนสําคัญ ซึ่งไดมอบหมายใหคณะบริหารธุรกิจและ

ศลิปศาสตรแตละจังหวัดดาํเนินกิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู แนว

ทางการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย) เพื่อเนนผลลัพธการเรียนรู

เปนสําคัญ อีกทั้งหลักสูตรในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เชียงราย

จัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรีบนพื้นนฐานของอุดมศกึษาเชิงผลลัพธใหเปนไป

ตามมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2565 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders:ผูเชี่ยวขาญดาน

วิชาการ/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต/ศษิยเกา)

ไมมี มมี

22 โครงการประเมินศักยภาพผลงานวิจัยผลงานสรางสรรค

เพื่อเตรียมพรอมสูการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

10,000.00            10,000.00            1-ก.ย.-67 30-ก.ย.-67 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

เชียงราย ไดรับการอนุมัติงบประมาณใหดําเนินโครงการ“โครงการประเมิน

ศกัยภาพผลงานวิจัยผลงานสรางสรรคเพื่อเตรียมพรอมสูการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทาง ปญญา”ซึ่งคณาจารยที่เปนนักวิจัยในคณะฯ ขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา จํานวน 2 ราย ดังนี้ 1.ผูชวยศาสตราจารยณภัทร  ทิพยศรี  เจาของ

ผลงานขอย่ืนจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  เรื่อง ซอลมะเขือเทศผสมสับปะรด

ภูแลเชียงรายยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร วันที่ 11กันยายน 2567  2.ผูชวย

ศาสตราจารยกิ่งกาญจน    ปวนสุรินทร  เจาของผลงาน

ขอย่ืนจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  เรื่อง เครื่องรีดผักตบชวาอัตโนมัติย่ืนขอ

จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร วันที่ 26  กันยายน 2567

ผลงานของผ ูสงผลงานวิจัยผลงานสรางสรรคเพื่อขอย่ืนจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา จํานวน 2 ผลงาน

ไมมี ไมมี

23 โครงการสงเสริมนักวิจัยดเีดนในการถายทอดความรูและ 

ประสบการณแกนักวิจัยรุนใหม

4,150.00              4,150.00             28-ส.ค.-67 28-ส.ค.-67 ผูเขารวมโครงการ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับนักวิจัยดีเดน พี่เลี้ยงนักวิจัย

ดีเดน และนักบริการวิชาการดีเดน ในเรื่องของทักษะการขอทุนวิจัย 

กระบวนการวิจัย ทักษะการขอทุนดานบริการวิชาการ และการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ บนฐานขอมูลวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ตามเกณฑ ก.พ.อ

ผูเขารวมโครงการไดรับการถายทอดความรูและประสบการณจาก

นักวิจัยดีเดน พี่เลี้ยงนักวิจัยดีเดน และนักบริการวิชาการดเีดน อยาง

นอยรอยละ 80

ไมมี ไมมี

24 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความเชี่ยวชาญ และ

พัฒนากําลังคนใหมีความพรอมตอการจัดตําแหนงทาง

วิชาการใหสูงข้ึน

10,000.00            10,000.00            10-ส.ค.-67 7-ก.ย.-67 คณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

เชียงราย ไดรับการอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการจัดการโครงการ“โครงการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความเชี่ยวชาญ และการพัฒนากําลังคนใหมีความพรอม

ตอการจัดตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน”ใหแกคณาจารยที่ย่ืนขอผลงานกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการในคณะฯ จํานวน 7 คน โดยไดรับการถายทอดองคความรู 

จากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ คือ ผูชวยศาสตราจารยนฐ  พชรธนนนท  เปนวิทยากร 

ทั้งน้ี ผูเขารวมโครงการ ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติ และความคดิเห็น

เกี่ยวกับการสรางสรรคผลงานทางวิชาการกับผูเชี่ยวชาญ และพี่เลี้ยง ในคณะฯ ที่

คอยใหคําแนะนําและชวยติดตามการทําผลงานทางวิชาการได และบรรลุ

เปาหมายตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

1. บุคลากรสายวิชาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เชียงราย การ

ทราบแนวทาง รูปแบบ และเทคนิคการจัดทําผลงานทางวิชาการจาก

วิทยากร พี่เลี้ยงประจําชุมชนนักปฏิบัติที่เปนคลินิกการของตําแหนงทาง

วิชาการในระดับที่สูงข้ึนที่มีประสบการณสําหรับการขอตําแหนงทาง

วิชาการ

2. เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

เชียงราย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการในการทํา

วิจัยอยางเปนระบบ รวมไปถึงการเขียนหนังสือหรือตําราเพื่อขอ

ตําแหนงทางวิชาการ

3. บุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เชียงราย ได

แลกเปลี่ยนองคความรู ความคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหา

และอุปสรรคตางๆ ที่สงผลกระทบตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

และนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการทําผลงานทางวิชาการสําหรับ

การขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

ไมมี ไมมี

โครงการอบรมบัญชีภาษีธุรกิจกอสราง และธุรกิจขาย

อสังหาริมทรัพยสําหรับผูประกอบการ

ไมมี ไมมี26,000.00            โครงการ “บัญชีภาษีธุรกิจกอสราง และธุรกิจอสังหาริมทรัพยสําหรับ

ผูประกอบการ” สําหรับนักศึกษาหลักสูตรการบัญชี สาขาการบัญชี ชั้นปสุดทาย

จํานวน 39 คน จัดโดยสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2567  

 วัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมทางดานวิชาชีพใหแกนักศึกษากอนทํางานใน

26,000.00            27-ก.ค.-67 27-ก.ค.-6720
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

25 โครงการการยกระดับ/สรางภาพลักษณคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร ระดับชาติและนานาชาติ (การสื่อสาร)

10,000.00            10,000.00            30-ม.ค.-67 30-ม.ค.-67 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย ไดตระหนักถึงความสําคัญเพื่อสรางพลังบุคคลในการทํางานรวมกันและ

ความเปนเจาขององคกรรวมกันเพื่อสรางผลงานที่เปนเลิศพรอมนวัตกรรมใหมอยู

เสมอบนพื้นฐานการทํางานที่มีจรรยาบรรณและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ

สังคมที่นําไปสูความย่ังยืนขององคการนั้น ดังน้ัน ทางคณะฯ จึงจัดทําโครงการ 

“การสรางสรรค BALA DNA เพื่อขับเคลื่อนองคกรสูความสําเร็จ” โดยใชหลักการ

 DNA เปนพลังขับเคลื่อนและชวยในการตัดสินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ

คณะไดอยางมีทิศทางตอไป

1. เกิดความสามัคคีและความรวมมือของบุคลากรในคณะโดยทํางาน

ผานกิจกรรมรวมกัน

2. เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิสัยทัศนรวมกันระหวาง

บุคลากรภายในคณะ

3. เกิดการสรางสรรค BALA DNA ของคณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตรเชียงราย

ไมมี ไมมี

26 โครงการสงเสริมการพัฒนาและสรางสรรคผลิตภัณฑตรา

สินคาราชมงคลลานนา

67,500.00            67,500.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 โครงการนี้เปนโครงการสงเสริมการพัฒนาและสรางสรรคผลิตภัณฑตราสินคาราช

มงคลลานนาเพื่อผลิตและสรางสรรคผลิตภัณฑในตราสินคาราชมงคลลานนา อีก

ทั้งยังเปนเครื่องมือในการสื่อสารประชาสัมพันธผลงานวิจัยที่สรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจที่สรางรายได ตามแนวคิด กินได ใชได ขายได อยูได ทั้งน้ี ผลิตภัณฑ

ปลานิลหยองเปนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาจากนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนาเชียงรายรวมกับวิสาหกิจชุมชนแปรรูปบานโปงเกลือ ตาํบลแมปม

 อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา และเปนผลิตภัณฑที่ไดรับการสงเสริมการพัฒนาและ

สรางสรรคผลิตภัณฑในตราสินคาราชมงคลลานนาเพื่อเปนเครื่องมือสื่อสาร

ประชาสัมพันธผลงานที่สรางสรรคมูลคาทางเศรษฐกิจ

1.ไดรับผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาจากอาจารยหรือนักวิจัยของ

มหาวิทยาลัย

2. มหาวิทยาลัยสามารถเผยแพรขอมูลและสื่อสารไปยังกลุมเปาหมายที่

มีความสนใจ

ไมมี ไมมี

27  โครงการแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมราชมงคลลานนา 27,000.00            27,000.00            8-ก.ค.-67 14-ก.ค.-67 ผลิตภัณฑมทร.ลานนาเชียงราย ผลิตภัณฑปลาหยองเสริมแคลเซียม ไดไปจัดแสดง

ในงาน Lanna Expo 2024 โดยสํานักงานพาณิชยจังหวัดเชียงใหม ภายใต

โครงการกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม ลําพูน ลําปาง และ

แมฮองสอน) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธสินคาและบริการที่ผาน

การพัฒนาดวยนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ใหแพรหลายชวยสเสริมภาพลักษณ

ผลิตภัณฑของกลุมจังหวัด และขยายชองทางการตลาดสินคาและบริการ/สงเสริม

การคาการลงทุน รวมถึงสรางโอกาสทางธุรกิจเพื่อตอยอดพัฒนานวัตกรรมให

สอดคลองกับแนวโนมของตลาดในปจจุบัน จัดข้ึนระหวางวันที่ 8-14 กรกฎาคม 

2567 ณ ศนูยประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระ

ชนมพรรษา ซึ่งถือเปนโอกาสดีที่ มทร.ลานนา จะไดเขารวมแสดงผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อเผยแพรองคความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

1. ไดรับผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาจากอาจารยหรือนักวิจัยของ

มหาวิทยาลัย

2. องคความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมของ มทร.ลานนา 

ที่เผยแพร

3. เครือขายและความรวมมือกับเกษตรกร ผุผลิตและแปรรูปสินคาทาง

การเกษตร ผูประกอบการ และสถานประกอบการในการพัฒนาและ

เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดวยความคดิสรางสรรคที่ทํางานรวมกับ

มหาวิทยาลัยในอนาคต

ไมมี ไมมี

28 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบใหนํ้าอัตโนมัตสิําหรับการ

เพาะปลูกผักบนพื้นที่สูงโครงการหลวงผาตั้ง

50,000.00            50,000.00            10-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 โครงการหลวงผาตั้งเริ่มการเพาะปลูกจากการนําเมล็ดพันธุที่เตรียมไว มาปลูกลง

ในถาดหลุมภายในพื้นที่โรงเรือนสําหรับการเพาะปลูกที่โครงการหลวงจัดเตรียมไว

 1 เดือน (อนุบาล) ใชแรงงานคนในการเพาะปลุก 3-4 คนระหวางที่รอตนกลา

อนุบาล ทางโครงการหลวงไดทําการไถเตรียมหนาดินและใสปุยและเพิ่ม

สารอาหารใหกับดนิ เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการปลูกผักจากนั้นนํากลาที่ได

อนุบาล ครบระยะเวลาที่กําหนดแลว จึงทําการเคลื่อนยายตนกลาไปปลูกลงใน

พื้นที่ที่ทางโครงการหลวงจัดเตรียมไวและนําตนกลาแจกจายใหกลับชาวบานที่เขา

รวมกลุมกับโครงการหลวงคนละ 16 ถาดหลัก จากที่ทางโครงการหลวงนําตนกลา

ปลูกลงดินแลว ใชแรงงานคนในการปลูก 5-6 คน จะดูแลและใสปุยอาทิตยละ 2 

ครั้ง โดยปุยที่ใชคือ ปุย A/B ทําการผสมและพนลงไป และการใหนําทุกๆ วัน วัน

ละ 15 นาที ระยะเวลาการปลูกผัก 30- 35 วัน ข้ึนอยูกับชนิดผักและสภาพอากาศ

ในแตละฤดูกาล เพราะระยะเวลาการเจริญเติบโตของผักในสภาพอากาศจะ

แตกตางกัน เมื่อผักถึงระยะเวลาเก็บเกี่ยวแลวทางโครงการหลวงและชาวบานจะ

ทําการเก็บเกี่ยวผลผลิตโดยใชมีดในการเก็บเพื่อผักจะไดสวย และสงมาใหทาง

โครงการหลวง ภายใน 1-2 ชม. เพื่อปองกันผักเห่ียว และรักษารสชาติของผัก

หลังจากที่ชาวบานจัดสงผักใหโครงการหลวงแลวทางโครงการหลวงจะทิ้งผักไวใน

น้ําคลอรีน 1 คนื เพื่อลดยางผัก และจําทําการลางผักใหสะอาด จากนั้นคดัผัก 

แลวนําบรรจุใสถุงและแพ็คใหเรียบรอย ทําการตรวจไวสารเคมีแลวนําไปเก็บใน

หองเย็น

1.ลดตนทุนดานเวลา ดานระยะทาง ดานการเงนิ เพิ่มผลกําไรใหกับ

เกษตรกรที่เขารวมโครงการหลวง ศนูยพัฒนาโครงการหลวงผาตั้ง และ

ชุมชนรอบๆ ศูนย ฯ จึงทําใหมีเงินหมุนเวียนในการบริหารงานมากขึ้น

2.ไดเผยแพรการทํางานในเชิงพัฒนาของโครงการหลวง

3.ศูนยพัฒนาโครงการหลวง ผาตั้ง ใหความสําคัญในการพัฒนาดาน

ตางๆ มากข้ึน

1.ระยะเวลาการลงพื้นที่ และระยะเวลาใน

การทํางาน มี เวลาคอนขางจํากัดในการ

ดําเนินงาน อีกทั้งการไดรับการสนับสนุน

งบประมาณคอนขางลาชา ทําใหการ

ดําเนินงานบางกิจกรรมตองลาชาไปดวย

2.สภาพอากาศในการดําเนินงานคอยขาง

ลําบาก รวมกับเกิดภัยพิบัติในพื้นที่ 

เนื่องจากน้ําทวม และ ดินสไลค ทําใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางลําบาก และไม

สามารถดําเนินงานตามแผนงานที่วางใว

1.การศึกษาครั้งตอไปควรมีการศกึษากิจกรรม

ที่ใหมูลคาเพิ่มหรือไมเพิ่มมูลคาเพื่อนําไปปรับ

ใชในกิจกรรมตอไป

2.การศึกษาครั้งตอไปควรมีการเก็บขอมูล

มากกวา 1 กรณีศึกษา เพื่อที่จะไดมีการ

เปรียบเทียบ

3. การศึกษาครั้งตอไปควรมีการศกึษาเพิ่มเตมิ

ในกระบวนการผลิตผักหลากหลายชนิดมากขึ้น

 และลงพื้นที่เก็บขอมูล
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ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

29 งปผ.รายไดนอกงบประมาณ สํานักงานคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร คาจางโครงการรสํารวจความพึงพอใจใน

การใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย 

ประจําปงบประมาณ 2567 จํานวน 54 พื้นที่

702,000.00           702,000.00          10-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 เปนการตดิตามผลการทํางานของสวนงานตาง ๆ จึงทําการศึกษาความพึงพอใจ

ของประชาชนผูรับบริการ เพื่อนําขอมูลและผลการประเมินที่ไดมาใชประโยชนใน

การปรับปรุง พัฒนาการทํางานใหสามารถสรางบริการที่ดีใหกับผูรับบริการอยาง

ตรงตามความตองการย่ิงข้ึนตอไป

1.ทําใหทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงราย อันสะทอนใหเห็นถึง

ประสิทธิภาพของการใหบริการตอผูมาขอรับการบริการทั้ง 4 ดาน        

        คือ 1) ข้ันตอนการใหบริการ 2) ชองทางการใหบริการ 3) 

เจาหนาที่ผูใหบริการ และ 4) สิ่งอํานวยความสะดวก

2.ทําใหทราบถึงปญหาขอจํากัด และแนวทางการแกไข คลี่คลายปญหา

ขอจํากัดตางๆ ในทัศนะของประชาชนผูมาขอรับบริการ ซึ่งเปนขอมูล

อีกสวนที่สามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนเพื่อพัฒนาระบบการ

ทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงราย ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ข้ึนไป

ไมมี ขอเสนอแนะ การดําเนินงานภายใน อยากให

หนวยงานที่เกี่ยวของ แจงวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง

ตามระเบียบที่ชัดเจน เพื่อใหกระบวนการ

ดําเนินงานทุกข้ันตอนเปนไปดวยความเรียบรอย

30 โครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องสําหรับวิชาชีพบัญชี 

(CPD)

97,200.00            97,200.00            4-พ.ย.-66 5-พ.ย.-66 ผลการดําเนินโครงการ “อบรมพัฒนาความรูตอเนื่องสําหรับวิชาชีพบัญชี (CPD)” 

ไดมีการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ซึ่งสงผลใหเกิดผลลัพธ คือ ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีในจังหวัดเชียงรายและจังหวัดใกลเคียงไดรับความรูทางวิชาชีพบัญชี

และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได โดยหลักสูตรที่ 1 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สรุปการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของ TFRS for NPAEs 

(ฉบับปรับปรุง 2565)”มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.55 คดิเปนรอยละ 90.97 อยูใน

ระดบัดีมาก และหลักสูตรที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ความแตกตางทางบัญชีกับ

ภาษีที่ตองระวัง” มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.48 คิดเปนรอยละ 89.57 อยูในระดับดี

มาก

ผูเขารวมโครงการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีในจังหวัดเชียงรายและ

จังหวัดใกลเคียงไดรับความรูในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางบัญชี ตาม

ประกาศของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ

ไมมี ไมมี

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเสริมสรางสมรรถนะ

การประมวลผลขอมูลสารสนเทศโดยใช "Microsoft 

Power Bi"

20,000.00            20,000.00            25-พ.ค.-67 26-พ.ค.-67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การเสริมสรางสมรรถนะการประมวลผลขอมูล

สารสนเทศโดยใช Microsoft Power BI” จัดโดยหนวยบริการวิชาชีพบัญชี 

เชียงราย ณ หอง BALA Digital Accounting Laboratory คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ในระหวาง

วันที่ 25-26 พฤษภาคม 2567 มีวัตถุประสงค (1) เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัท เชียงแสง (เชียงราย) จํากัด มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจ

อัจฉริยะผานโปรแกรม Microsoft Power BI (2) เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัท เชียงแสง (เชียงราย) จํากัด สามารถจัดการขอมูล และเตรียมขอมูล

เพื่อการวิเคราะหขอมูลได และ (3) เพื่อใหผูบริหารและพนักงานของบริษัท เชียง

แสง (เชียงราย) จํากัด สามารถสราง Dashboard เพื่อนําเสนอขอมูล ดวยภาพได 

โดยการดําเนินโครงการในคร้ังนี้มีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารและพนักงานของ

บริษัท เชียงแสง (เชียงราย) จํากัด จํานวนทั้งสิ้น 10 คน คิดเปนรอยละ 100

ผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสรางสมรรถนะการ

ประมวลผลขอมูลสารสนเทศโดยใช Microsoft Power BI” มีจํานวน

ทั้งสิ้น 10 คน คิดเปนรอยละ 100 เปนผูบริหารและพนักงานของบริษัท 

เชียงแสง (เชียงราย) จํากัด ซึ่งหลังการเขาอบรมพบวา มีความรูและ

ความเขาใจเกี่ยวกับ Microsoft Power BI มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.90 

คดิเปนรอยละ 98.00

ไมมี ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ คอื อยาก

ใหมีการขยายผลจัดโครงการการประมวลผล

ขอมูลสารสนเทศโดยใช Microsoft Power BI 

ใหกับพนักงานระดับตางๆ ดวย และขยายผล

จัดโครงการใหกับเครือของบริษัทฮีโน ใน

จังหวัดอื่นๆ ดวย ขอบคณุคณะผูจัดโครงการที่

ไดจัดโครงการ “การเสริมสรางสมรรถนะการ

ประมวลผลขอมูลสารสนเทศโดยใช Microsoft

 Power BI” ข้ึน ไดรับความรูและสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัตงิาน

ไดจริง

32 โครงการบัญชีธุรกิจกอสราง และธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

สําหรับผูประกอบการ

24,000.00            24,000.00            27-ก.ค.-67 27-ก.ค.-67 โครงการ“บัญชีภาษีธุรกิจกอสราง และธุรกิจอสังหาริมทรัพยสําหรับ

ผูประกอบการ” จัดโดยหนวยบริการวิชาชีพบัญชี เชียงราย ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย วันที่ 27 กรกฎาคม 2567 มีวัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบัญชีและภาษีสําหรับธุรกิจ

กอสราง และธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดยการดาํเนินโครงการในครั้งน้ี มี

กลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบการเกี่ยวกับธุรกิจกอสราง และธุรกิจอสังหาริมทรัพย

 นักบัญชี ผูที่สนใจ และศิษยเกา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย มีทั้งสิ้นจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 100.00

ผูเขารวมโครงการ“บัญชีภาษีธุรกิจกอสราง และธุรกิจอสังหาริมทรัพย

สําหรับผูประกอบการ” เปนผูประกอบการเกี่ยวกับธุรกิจกอสราง และ

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย นักบัญชี ผูที่สนใจ และศิษยเกา มทร.ลานนา 

เชียงราย มีทั้งสิ้นจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 100.00 จากจํานวน

ผูเขารวมที่ตั้งเปาหมายไว ซึ่งหลังการเขาอบรมพบวา ผูเขารวม

โครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบัญชีและภาษีสําหรับธุรกิจ

กอสราง และธุรกิจอสังหาริมทรัพย มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.84 คิดเปน 

รอยละ 96.84 อยูในระดบัดีมาก

ไมมี ขอเสนอแนะ หัวขอหรือประเด็นที่ตองการให

จัดการอบรมในครั้งตอไป 1. การวางแผนภาษี 

2.ภาษีธุรกิจเก่ียวกับสถานบริการ 3.บัญชีและ

ภาษีสําหรับธุรกิจผลิตสินคา4.บัญชีและภาษี

สําหรับธุรกิจขายสินคาผาน Platform

33 โครงการนวัตกรรมชุดทดสอบสารเคมีตกคางเบื้องตน 75,000.00            75,000.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1.ไดขอมูลเปรียบเทียบประสิทธิภาพของชุดทดสอบสารเคมีตกคางเบื้องตนของ

นักวิจัยกับชุดทดสอบที่มีขายในปจจุบัน 2.ไดนวัตกรรมชุดทดสอบสารเคมีตกคาง

สําหรับนํามาใชในพื้นที่ดําเนินกิจกรรมเกษตร ของ มทร.ลานนา ศูนยพัฒนาพันธุ

พืชจักรพันธเพ็ญศิริ จ.เชียงราย และหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 3 ชุด

1.ไดขอมูลเปรียบเทียบประสิทธิภาพของชุดทดสอบสารเคมีตกคาง

เบื้องตนของนักวิจัยกับชุดทดสอบที่มีขายในปจจุบัน 2. ไดนวัตกรรมชุด

ทดสอบสารเคมีตกคางสําหรับนํามาใชในพื้นที่ดําเนินกิจกรรมเกษตร 

ของ มทร.ลานนา ศูนยพัฒนาพันธุพืชจักรพันธเพ็ญศริ ิจ.เชียงราย และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 3 ชุด

ไมมี ไมมี

34 โครงการการเพิ่มศักยภาพมันเลือดดวยการสกัดสีสําหรับงานยอมผา 70,000.00            70,000.00            3-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 การสกัดสีมวงจากมันเลือดนกดวยวิธี Solid-liquid extraction ดวยน้ําในสภาวะ

ตางๆ  ในการทดสอบรงควัตถุสีมวง anthocyanin  พบวาวิธีการสกัดแบบนี้

สามารถใชสกัดกับเปลือกมันไดสารสีมวงในชวง 0.79-3.76 mg/L สภาวะที่ใชใน

การสกัดรงควัตถุสีมวงใหไดปริมาณสูงสุด คือการใชสัดสวนเปลือกมันตอน้ํากลั่น

แบบ RO เปน 1 กรัม ตอ 15 mL ใชเวลาสกัด 30 นาที อุณหภูมิ 50 
o
C เมื่อใช

สารสกัดในสภาวะขางตน ในการยอมผาดิบ พบวาการใชเกลือเปนสารทําใหสีติด

เสนใยโดยไมมีสารตรึงสีทําใหไดผายอมเฉดมวงน้ําตาลแตไมมีความคงทนตอการซัก

1. ทราบกระบวนการสกัดรงวัตถุสีมวงจากมันเลือดนกดวยวิธี SLE

2. ทราบวาการใชสารสกัดจากเปลือกมันเลือดมายอมผาดิบโดยตรงและ

ใชเกลือเปนวสารชวยทําใหสีติดเสนใยยังไมเพียงพอที่จะทําใหเกิดการ

ยอมผาไหเกิดความคงทนได

3. ไดวิธี้ในการดึงคาสีจากผายอมอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการถายรูป

ชิ้นงานรวมกับการเขียนโคดภาษา R ในการดึงคาสี

การยอมผาดิบตามวิธีที่ไดออกแบบไวยัง

ไมไดผลลัพธตามที่ตองการ

ศกึษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับสารที่ชวยทําใหสีติดเสน

ใยเพื่อปรับปรุงวิธียอมผาใหตีติดไดอยางคงทน
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

35 โครงการการศกึษาความเปนไปไดในการพัฒนาฟลมแปง

มันกลอยเพื่อใชเปนวัสดุเปดแผล

60,000.00            60,000.00            1-ก.พ.-67 31 ก.ย.67 ในการเตรียมฟลมวัสดุประกอบกับแปงมันกลอยเพื่อประยุกตเปนวัสดุปดแผล

พบวา ฟลมที่เติมกลีเซอรอลเปนพลาสติไซเซอรจข้ึนรูปไดดีกวาเมื่อเติมซอรบิทอล

และมีสมบัติที่ดีที่เหมาะสมกับการเปนวัสดุปดแผล

1. ทราบชนิดของพลาสติไซเซอรที่เหมาะสมในการเตรียมฟลมวัสดุ

ประกอบกับแปงมันกลอยเพื่อประยุกตเปนวัสดุปดแผล

2. ทราบสมบัติของฟลมวัสดุประกอบของแปงมันกลอยกับพลาสติไซ

เซอรที่เหมาะสมจะนําไปประยุกตเปนวัสดุปดแผล

1.มันกลอยเปนพืชที่ข้ึนตามฤดูกาลจึงทํา

การทดลองไดในระยะสั้น

2.การแยกแปงสตารชจะไดปริมาณสตารช

เพียงประมาณ 30% โดยน้ําหนักของมัน

กลอย 

3.ผูรับผิดชอบโครงการไมสามารถนําฟลม

สตารชไปทดสอบกับมนุษยเนื่องจากไมมี

ความรูทางการแพทย

นําไปทดลองกับสิ่งมีชีวิตเพื่อทดสอบการ

ระคายเคอืงและความสามารถในการปดแผล

36 เงินสนับสนุนหองปฎิบัติการวิจัยทางเคมี คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร

10,000.00            20,000.00            1-ต.ค.-66 30-มี.ค.-67 1.ไดสงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 2.ได

หองปฏิบัตกิารปลอดภัยที่เปนตวัอยางในสถาบันอุดมศึกษา 3.ไดขับเคลื่อน

นโยบายสงเสริมความปลอดภัยในหองปฏิบัติการที่เกี่ยวกับสารเคมีและการ

ขับเคลื่อน (พ.ศ.2566-2570)

เกิดระบบการจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ไมมี ไมมี

37 โครงการเทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการทรัพยากรเพื่อ

การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่อยางย่ังยืน

50,000.00            50,000.00            1-ส.ค.-67 31-ส.ค.-67 โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไว บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนมีทักษะและองค

ความรูในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําที่มีอยูอวยการประยุกตืใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงภูมิศาสตร

ปญหาเรื่องอุทกภัยน้ําทวมในพื้นที่

เปาหมายบางสวนและพวื้นที่ใกลเคยีงทําให

เกิดการเลื่อนกําหนดการใหบริการทาง

วิชาการ

ไมมี

38 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนยพัฒนาพันธุพืชจักร

พันธเพ็ญศริ ิประจําปงบประมาณ 2567

450,000.00           450,000.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 เบิกจายและดําเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานปงบประมาณ 2567 ไดสนับสนุนการดําเนินงานศูนยพัฒนาพันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิริ 

ประจําปงบประมาณ 2567 ใหเปนไปตามแผนและตัวชี้วัดโครงกร

ไมมี ไมมี

39 โครงการประชุมจัดทาแผนงานสนองงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดาริ ณ ศนูยพัฒนาพันธุพืชจักรพันธ

เพ็ญศิริ อ.แมสาย จ.เชียงราย

118,960.00           118,960.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 เบิกจายและดําเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานปงบประมาณ 2568  สรุปรายงานผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการดาํเนินงาน 

ประจําป และ คณาจารย บุคลากร นักศึกษา ประชาชนเขารวมโครงการ

 ไมนอยกวา 30 คน

ไมมี ไมมี

40 โครงการสงเสริม สืบสานความรู ดานศิลปวัฒนธรรม 

มทร.ลานนา เชียงราย

153,000.00           153,000.00          1-ม.ค.-67 30-ส.ค.-67 บุคลากร และนักศึกษารับรูในคณุคาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาลานนา และ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม สามารถประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ลานนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมในการพัฒนาตนเองและสังคม และมี

ความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาลานนา

1. มีกิจกรรมที่ปลูกฝงคานิยม และสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรเห็น

คณุคา ศลิปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ิน การทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย

 2. นักศึกษาและบุคลากรรับรูในคุณคาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาลานนา

 และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

3. มีกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ลานนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมในการพัฒนาตนเองและ

สังคม

4. นักศึกษามีพฤตกิรรมการรับรู และมีความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาลานนา

ไมมี ไมมี

41 โครงการเปดบานราชมงคลลานนา (OPEN HOUSE) ป

การศกึษา 2568

60,000.00            60,000.00            1-ส.ค.-67 30-ก.ย.-67 นักเรียน/นักศกึษา คร-ูอาจารย แนะแนว ผูสนใจเขารวมโครงการจํานวน 428 คน 

เกินเปาหมายที่ตั้งไว โดยแยกเปนกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน  19 โรงเรียน 

และกลุมโรงเรียนอาชีวศึกษาจํานวน 7 สถาบันการศกึษา ทั้งน้ี ยังไมไดรวม

สถานศึกษาที่ประสงคเขารวมแตประสบอุทกภัยน้ําทวมจึงไมสามารถมารวม

กิจกรรมได  อีกจํานวน 2 สถาบันการศึกษา คือ โรงเรียนเทิงวิทยาคม และ

โรงเรียนเชียงของวิทยาคม เปนตน

 นักเรียน/นักศึกษา คร-ูอาจารย แนะแนว ไดรบัทราบขอมูลหลักสูตร

การศกึษา และการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เชียงราย และ ไดทราบกําหนดการรับ วิธีการสมัครเขา

ศกึษาตอในแตละรอบการรับของ มทร.ลานนา เชียงราย ประจําป

การศกึษา 2568

1.  มีระยะเวลาดําเนินการแตละกิจกรรม

คอนขางนอย 2. งบประมาณสําหรับจัด

โครงการมีไมเพียงพอตอจํานวนผูที่สนใจเขา

รวมโครงการ 3. ขาดผูประสานงานหลักใน

การดําเนินงานโครงการ 4. การแบงกลุมไม

สอดคลองกับกลุมเปาหมายของคณะ/

หลักสูตร 5.  QR-CODE เขารวมกิจกรรมมี

ความยุงอยากซับซอนและหลายหลายเกินไป

1. จัดใหมีกิจกรรมเฉพาะลานสวนกลาง 2. 

เพิ่มระยะเวลาดําเนินการ 3. อาหารสําหรับ

ผูเขารวมกิจกรรมควรเปนขาวกลองเพื่องาย

ตอการบริหารจัดการและอิ่มทอง 4. เพิ่ม

งบประมาณในการดําเนินงานโครงการ

42  โครงการการจัดกิจกรรมจัดการความรู มทร.ลานนา 

เชียงราย

15,000.00            11,265.00            18-ก.ค.-67 24-ก.ย.-67 1.ดําเนินการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการทํางาน และองคความรู

ดานกระบวนการจัดทําหลักสูตรระยะสั้น ดานกระบวนการสงเสริมการขอย่ืนจด

ทะเบียน/สรางรายไดทรัพยสินทางปญญา และดานการสรางกระบวนการ

บริหารงานรับงานนอกเพื่อการมีรายได เพื่อถอดแนวปฏิบัติที่ดขีองการดําเนินงาน

ทั้ง 3 ดาน

1.มทร.ลานนา เชียงราย ไดกระบวนการดําเนินงานดานกระบวนการ

จัดทําหลักสูตรระยะสั้น ดานกระบวนการสงเสริมการขอย่ืนจด

ทะเบียน/สรางรายไดทรัพยสินทางปญญา และดานการสราง

กระบวนการบริหารงานรับงานนอกเพื่อการมีรายได ที่เกิดจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของผูที่มีประสบการในการทํางานทั้ง 3 ดาน

1.กระบวนการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

 การจัดการความรูมีหลายกระบวนการ ทํา

ใหในการประชุมหรือเสวนาแตละครั้ง

ผูเขารวมประชุมมาไมครบ

ไมมี

43 โครงการบริการวิชากรใหคาํปรึกษาขอมูลเทคโนโลยีและ

ประชาสัมพันธคลินิกเทคโนโลยีประจําปงบประมาณ 2567

19,500.00            19,500.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 เบิกจายและดําเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานปงบประมาณ 2568  ูรับบริการใหคําปรึกษา 41 คน

ผูรับบริการขอมูลเทคโนโลยี  246 คน

ขอมูลผูเชี่ยวชาญ  61 คน

ขอมูลผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา  44 รายการ

ขอมูลเทคโนโลยีที่สามารถถายทอดได  52 รายการ

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

10,431,478.55     9,292,391.94      

1 โครงการเปลี่ยนแบตเตอรี่เครื่องสํารองไฟฟาประจําหอง

แมขายคอมพิวเตอร

190,000.00           187,224.32          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 เปลี่ยนแบตเตอรี่สําหรับ UPS จํานวน 128 Module /ดําเนินการแลวเสร็จ เครื่องสํารองไฟฟาสําหรับเครื่องแมขายคอมพิวเตอรสามารถใชงาน

ในขณะไฟฟาดับไดนานข้ึน เพิ่มความปลอดภัยใหกับอุปกรณในหองแม

ขายคอมพิวเตอร

ไมมี ไมมี

2 โครงการซอมบํารุงครุภัณฑสารสนเทศเพื่อการนําเสนอ 75,000.00            73,200.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 เดินสายสัญญาณภาพและเสียง หองประชุมชั้น 5 อาคารวิทยบริการ /ดําเนินการ

แลวเสร็จ

หองประชุมสามารถตอสายสัญญาณเสียงและภาพไดจาก outlet ที่

ติดตั้งไวหนาเวทีได มีเสียงออกลําโพง และภาพทีชัดข้ึน

ขณะดําเนินการติดตั้งฝนตกหนัก ฝารั่ว น้ํา

หยดลงบนโปรเจ็คเตอรที่ดําเนินการซอม

ไมมี

3 โครงการปรับปรุงหองประชุมออนไลนสําหรับผูบริหาร 13,000.00            12,990.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 จัดทําเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับประชุมออนไลนใหกับผูบริหาร / ดําเนินการแลว

เสร็จ

สามารถประชุมออนไลนได และสามารถเคลื่อนที่เพื่อใชในการประชุมได ไมมี ไมมี

4 โครงการปรับปรุงระบบนําเสนอสื่อเพื่อการประชุม

ออนไลนหอง ส.สุจริตจันทร

55,000.00            53,800.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 เดินสายสัญญาณภาพและเสียง หองประชุมใหม เนื่องจากหนูกัดสาย /ดําเนินการ

แลวเสร็จ

มีหองประชุมที่พรอมใชทั้งแบบออนไลนและภายในหอง ไมมี ไมมี

5 โครงการซอมครุภัณฑจัดเก็บขอมูลสําหรับเครื่องแมขาย

คอมพิวเตอร

8,000.00              5,671.00             1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 เปลี่ยน HDD สําหรับ storrage Server /ดําเนินการแลวเสร็จ ขอมูลภายในสามารถใชงานไดเปนเคร่ืองที่ใชสําหรับจัดเก็บขอมูล

สารสนเทศของเขตพื้นที่

ไมมี ไมมี

6 โครงการซอมบํารุงเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ทางดานคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ตาก ประจําป 2567

20,000.00            18,940.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 จัดซื้อวัดสุสําหรับซอมบํารุงเครือขายคอมพิวเตอรและสารสนเทศ /ดําเนินการแลว

เสร็จ

ไดจัดเปลี่ยนอุปกรณที่ชํารุด สามารถใหบริการไดตามปกติ ไมมี ไมมี

7 7.โครงการปรับปรุงหองเรียนเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 25,900.00            25,100.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 เดินสายสัญญาณภาพและเสียง หองประชุมใหม เนื่องจากหนูกัดสาย /ดําเนินการ

แลวเสร็จ

มีหองประชุมที่พรอมใชทั้งแบบออนไลนและภายในหอง ไมมี ไมมี

8 โครงการพัฒนาปรับปรุงซอมแซมระบบสายสัญญาณภาพ

และเสียงหองประชุมพะยอม เพื่อรองรับการพัฒนาบัณฑิต

ในศตวรรษที่ 21

35,000.00            33,750.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 พัฒนาระบบภาพและเสียงหองประชุมพะยอม พัฒนาระบบภาพและเสียงหองประชุมพะยอม ไมมี ไมมี

9 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ

หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร อาคารเรียนรวมและ

สารนิเทศคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อรองรับการพัฒนา

บัณฑิตในศตวรรษที่ 21

200,000.00           189,800.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ระบบสารสนเทศหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรไดรับการปรับปรุง ระบบสารสนเทศหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรไดรับการปรับปรุง ไมมี ไมมี

10 พัฒนาระบบสารสนเทศหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร คณะ

วิศวกรรมศาสตร

320,000.00           315,200.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 สามารถปรับปรุงระบบสารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร สามารถปรับปรุงระบบสารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร ไมมี ไมมี

11 ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาและเครือขาย สํานักงาน

คณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ตาก

30,000.00            30,000.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ระบบไฟฟา และเครอืขาย จํานวน 1 ระบบ ระบบไฟฟา และเครือขาย จํานวน 1 ระบบ ไมมี ไมมี

12 ปรับปรุงและพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร

พาณิชยกรรม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เพื่อ

รองรับการพัฒนาบัณฑิตในศตวรรษที่ 21

150,000.00           148,930.00          25-มิ.ย.-67 7-ต.ค.-67 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร พณ.22และ พณ.23 ไดระบบไฟฟาที่มีความปลอดภัย

 และไดระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ

อาจารยผูสอน นักศกึษา ไดใชเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถประมวลผล

รวมกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไดเต็มประสิทธิภาพ และไดรับความ

ปลอดภัยจากการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

มีการดําเนินโครงการในชวงเปดภาคเรียน 

ทําใหสงผลกระทบตอการเรียนการสอน

ควรอนุมัติและดาํเนินโครงการใหเสร็จสิ้นกอน

เปดภาคเรียน

13 โครงการปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการประมวลผล ใหรองรับการพัฒนาบัณฑิต

ในศตวรรษที่ 21

450,000.00           450,000.00          6-ธ.ค.-67 8-ธ.ค.-67 ไดระบบคอมพิวเตอรที่สามารถประมวลผลระบบปฏิบัติการและซอฟตแวร

เวอรชันใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ

อาจารยผูสอน นักศกึษา ไดใชเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถประมวลผล

ขอมูลขนาดใหญและประมวลผลกราฟกได

มีการดําเนินโครงการในชวงเปดภาคเรียน 

ทําใหสงผลกระทบตอการเรียนการสอน

ควรอนุมัติและดาํเนินโครงการใหเสร็จสิ้นกอน

เปดภาคเรียน

14 ขยายขอบเขตการนําเสนอสื่อดจิิตอลดวยระบบสาย 

อาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก รองรับการ

พัฒนาบัณฑิตในศตวรรษที่ 21

61,000.00            57,850.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ไดติดตั้งระบบกระจายสัญญานและเดินสายรอยทอระบบอินเตอรเน็ต จํานวน 15 

จุด

ไดติดต้ังระบบกระจายสัญญานและเดินสายรอยทอระบบอินเตอรเน็ต 

จํานวน 15 จุด

ไมมี ไมมี

15 เดินสายสัญญาณพรอมติดตั้งขาแขวนโปรเจ็คเตอร คณะ

วิทยาศาสตรฯ

99,000.00            97,200.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ไดติดตั้งไดสายสัญญาณพรอมติดตั้งขาแขวนจอโปรเจคเตอร เพิ่มข้ึนจํานวน 9 จุด

 ประกอบดวย อาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 1 จุด 

อาคารเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 3 จุด อาคารสาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

 จํานวน 5 จุด

ไดติดต้ังไดสายสัญญาณพรอมติดต้ังขาแขวนจอโปรเจคเตอร เพิ่มข้ึน

จํานวน 9 จุด ประกอบดวย อาคารคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 1 จุด อาคารเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 3 จุด อาคารสาขาอุตสาหกรรมเกษตร  จํานวน 5 จุด

ไมมี ไมมี

16 ปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอรหอง Workshop 

อาคาร 5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ

98,000.00            98,000.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ไดติดตั้งระบบเครือขายคอมพิวเตอรหอง Workshop อาคาร 5 สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ไดติดต้ังระบบเครือขายคอมพิวเตอรหอง Workshop อาคาร 5 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไมมี ไมมี

17 ปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอรและเครื่อง

คอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มศกัยภาพหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร

 2 อาคาร 5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ

45,000.00            45,000.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรไดรับการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณที่ดีข้ึน

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรไดรบัการ

พัฒนาและปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณที่ดีข้ึน

ไมมี ไมมี

18 โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณภาพเพื่อนําเสนอสื่อ

ดิจิตอล

25,000.00            22,000.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 มีการดําเนินงานตามแผนดําเนินโครงการในกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดย

สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกําลังคนนักวิชาชีพที่

เนนปฏิบัติ (Hands-On) กลยุทธที่ 1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ

 Hands-On

1.มีหองเรียนที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูและสามารถใชงานไดอยางเตม็

ประสิทธิภาพนักศึกษาไดใช 

2. หองเรียนในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงาน

ไมมี ไมมี

หนวยงาน มทร.ลานนา ตาก
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

19 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาและเครอืขายคอมพิวเตอร

สําหรับหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

110,000.00           98,000.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 มีการดําเนินงานตามแผนดําเนินโครงการในกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดย

สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกําลังคนนักวิชาชีพที่

เนนปฏิบัติ (Hands-On) กลยุทธที่ 1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ

 Hands-On

นักศกึษาที่ผานการสอบคดัเลือกเพื่อเขาศึกษาตอในชั้นปที่ 1-4 ป

การศกึษา 2567 ไดใชชุดปฏิบตกิารคอมพิวเตอรในการฝกทักษะ

ทางดานงานเขียนแบบและงานออกแบบ

ไมมี ไมมี

20 โครงการเพิ่มศักยภาพเครื่องคอมพิวเตอรสาหรับการ

ออกแบบและเขียนแบบ

26,000.00            25,164.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 มีการดําเนินงานตามแผนดําเนินโครงการในกรอบระยะเวลาที่กําหนด.โดย

สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกําลังคนนักวิชาชีพที่

เนนปฏิบัติ (Hands-On) กลยุทธที่ 1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ

 Hands-On ตวัชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีด

สามารถการแขงขันของอุตสาหกรรม

นักศกึษาสาขาออกแบบอุตสาหกรรม ไดใชชุดปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร

ในการฝกทักษะทางดานงานเขียนแบบ

ออกแบบอุตสาหกรรม

ไมมี ไมมี

21 โครงการแนะแนวการศึกษาตอเชิงรุก ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ตาก”

100,000.00           86,520.00            1-ก.พ.-67 30-ก.ย.-67 1ไดประชาสัมพันธขอมูลหลักสูตรการศกึษา การจัดการเรียนการสอนไดอยาง

ถูกตอง รวดเร็ว ตรงกับกลุมเปาหมาย 2  มีจํานวนผูสมัครเขาศึกษาตอที่มทร.

ลานนา ตาก ในปการศึกษา 2567 มากกวา 1.3 เทาของแผนรับ

1ไดประชาสัมพันธขอมูลหลักสูตรการศึกษา การจัดการเรียนการสอน

ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ตรงกับกลุมเปาหมาย 2  มีจํานวนผูสมัครเขา

ศกึษาตอที่มทร.ลานนา ตาก ในปการศึกษา 2567 มากกวา 1.3 เทา

ของแผนรับ

ไมมี ไมมี

22 อบรมเตรียมความพรอมฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพ หลักสูตร ปวส.อิเล็กทรอนิกส

14,150.00            11,725.00            1-พ.ย.-66 2-พ.ย.-66  นักศึกษาไดเตรียมความพรอมสําหรับฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  นักศึกษาไดเตรียมความพรอมสําหรับฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ไมมี ไมมี

23 อบรมเตรียมความพรอมฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพ หลักสูตร ปวส.ชางกลโรงงาน

45,510.00            42,895.00            31-ต.ค.-66 3-พ.ย.-66  นักศึกษาไดเตรียมความพรอมสําหรับฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  นักศึกษาไดเตรียมความพรอมสําหรับฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ไมมี ไมมี

24 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

หลักสูตร ปวส.อิเล็กทรอนิกส

10,810.00            10,640.00            21-มี.ค.-67 21-มี.ค.-67  นักศึกษาสรุปผลปฏิบัติการและปญหาหลังฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  นักศกึษาสรุปผลปฏิบัติการและปญหาหลังฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพ

ไมมี ไมมี

25 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

หลักสูตร ปวส.ชางยนต

4,130.00              3,200.00             7-มี.ค.-67 7-มี.ค.-67  นักศึกษาสรุปผลปฏิบัติการและปญหาหลังฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  นักศกึษาสรุปผลปฏิบัติการและปญหาหลังฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพ

ไมมี ไมมี

26 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพชางกลึงระดับเอเชีย 2023 

(Asin Lathe Compation2023)

18,690.00            17,500.00            16-ธ.ค.-66 16-ธ.ค.-66 นักศึกษษไดเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพชางกลึงระดับเอเชีย 2023 (Asin Lathe 

Compation2023)

นักศกึษษไดเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพชางกลึงระดับเอเชีย 2023 

(Asin Lathe Compation2023)

เนื่องจากเปนการแขงขันออนไลน ซึ่ง

อินเตอรเน็ตไมเสียร

ไมมี

27 โครงการสรางเสริมศกัยภาพการเรียนรูทางภาษา  

ประจําปงบประมาณ 2567

20,000.00            20,000.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะและศกัยภาพการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษมากขี้น มีความมั่ใจและเจตคติดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะและศกัยภาพการสื่อสารและพัฒนาการ

เรียนรูภาษาอังกฤษมากข้ีน มีความมั่ใจและเจตคติดีตอการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ

ไมมี ไมมี

28 โครงการสงเสริม สืบสาน ความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

มทร.ลานนา ตาก กิจกรรมที่ 1 สืบสานและอนุรักษ

ประเพณีลอยกระทงสายไหลประทีป 1000 ดวง ป 2566

200,000.00           200,000.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 นักศึกษาและบุคลากรของหมาวิทยาลัยฯ ไดเขารวมแสดงออกถึงวัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน จังหวัดตาก2 นักศึกษาและบุคลากรไดรวมกิจกรรม/โครงการ

กิจกรรมสืบสานและอนุรักษประเพณีลอยกระทงสายไหลประทีป

นักศกึษาและบุคลากรของหมาวิทยาลัยฯ ไดเขารวมแสดงออกถึง

วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน จังหวัดตาก2 นักศึกษาและบุคลากรไดรวม

กิจกรรม/โครงการกิจกรรมสืบสานและอนุรักษประเพณีลอยกระทงสาย

ไหลประทีป

ไมมี ไมมี

29 โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะภาวะผูนํานักศึกษา 60,000.00            60,000.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  นักศึกษาเขารวมโครงการบรรลุตามวัตถประสงค รอยละ 100  นักศึกษาเขารวมโครงการบรรลุตามวัตถประสงค รอยละ 100 ไมมี ไมมี

30 การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ครั้งที่ 38 "ซอมพอเกมส"

200,000.00           200,000.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  นักศึกษาไดรับเหรียญรางวัลไมนอยกวา 5 เหรียญ  รอยละความพึงพอใจของผุเขารวมโครงการ แผน 75 ผล 98.33 ไมมี ไมมี

31 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาและการรายงานผลหลังการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคเรียนที2่/2566

86,250.00            86,250.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  รอยละความพึงพอใจของผุเขารวมโครงการ แผน 75 ผล 98.33 นักศึกษาใหมไดรับผฟงและไดรูจักกับผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ

ไดรบัฟงขอมูลความรูที่เปนประโยชนและสามารถติดตอประสานงานใน

หนวยงานที่เกี่ยวของไดตางๆ ระหวางที่ศกึษาอยุใน มหาวิทยาลัยฯได 

2.นักศึกษาไดรับฟงขอมูลตางๆและสามารถนําความรูไปกิบัติตนเองให

ถูกตองตามกฏระเบียบตางๆ 3. นักศึกษาสามารถดําเนินนชีวิตไดทั้งใน

รั้งมหาลัยและนอกมหาลัย

ไมมี ไมมี

32 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาภาคฤดุรอน ปการศึกษา 

2566 ระดับปริญญาตรี

23,660.00            23,660.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  นักศึกษาไดรับความรูกอนออกฝกสหกิจศึกษาในสถาประกอบการไมนอยกวา

รอยละแผร 75 ผล 86.80  หลังอบรม 4.34

 นักศกึษาไดรับความรูกอนออกฝกสหกิจศึกษาในสถาประกอบการไม

นอยกวารอยละแผร 75 ผล 86.80  หลังอบรม 4.34

ไมมี ไมมี

33 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปรจําปการศกึษา 2567 214,597.00           214,597.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 นักศึกษาใหมไดรับผฟงและไดรูจักกับผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และไดรับฟง

ขอมูลความรูที่เปนประโยชนและสามารถติดตอประสานงานในหนวยงานที่

เกี่ยวของไดตางๆ ระหวางที่ศึกษาอยุใน มหาวิทยาลัยฯได 2.นักศึกษาไดรับฟง

ขอมูลตางๆและสามารถนําความรูไปกิบัติตนเองใหถูกตองตามกฏระเบียบตางๆ 3.

 นักศกึษาสามารถดาํเนินนชีวิตไดทั้งในรั้งมหาลัยและนอกมหาลัย

นักศกึษาใหมไดรบัผฟงและไดรูจักกับผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ

ไดรบัฟงขอมูลความรูที่เปนประโยชนและสามารถติดตอประสานงานใน

หนวยงานที่เกี่ยวของไดตางๆ ระหวางที่ศกึษาอยุใน มหาวิทยาลัยฯได 

2.นักศึกษาไดรับฟงขอมูลตางๆและสามารถนําความรูไปกิบัติตนเองให

ถูกตองตามกฏระเบียบตางๆ 3. นักศึกษาสามารถดําเนินนชีวิตไดทั้งใน

รั้งมหาลัยและนอกมหาลัย

ไมมี ไมมี

34 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกภาคฤดูรอน (ปการศึกษา

2566 (ระดับปวส

28,080.00            28,080.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  นักศึกษาไดรับความรูกอนออกฝกสหกิจศึกษาในสถาประกอบการไมนอยกวา

รอยละแผร 75 ผล 86.80  หลังอบรม 4.34

 นักศกึษาไดรับความรูกอนออกฝกสหกิจศึกษาในสถาประกอบการไม

นอยกวารอยละแผร 75 ผล 86.80  หลังอบรม 4.34

ไมมี ไมมี

35 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติประสบการณ

วิชาชีพครู ประจําภาคเรียนที่2/2566

24,980.00            24,604.50            4-มี.ค.-67 4-มี.ค.-67 นักศึกษาไดนําเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัติ

ประสบการณวิชาชีพครู

นักศกึษาไดนําเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนประสบการณในการ

ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู

ไมมี ไมมี
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งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

36 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติประสบการณ

วิชาชีพครู ประจําภาคเรียนที่ 1/2567

33,250.00            32,825.50            23-ก.ย.-67 23-ก.ย.-67  นักศึกษาไดนําเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัติ

ประสบการณวิชาชีพครู

 นักศกึษาไดนําเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนประสบการณในการ

ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู

ไมมี ไมมี

37 โครงการเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาคเรียนที่ 2/2566

12,040.00            12,020.00            24-ต.ค.-66 25-ต.ค.-66  นักศึกษามีความรูเพื่อนําไปใชในการทํางาน  นักศึกษามีความรูเพื่อนําไปใชในการทํางาน ไมมี ไมมี

38 โครงการเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ชั้นปที่ 3 (เทียบโอน) ภาค

เรียนที่ 2/2566

10,800.00            10,800.00            24-ต.ค.-66 30-ต.ค.-66  นักศึกษาไดรับการอบรมกอนออกสหกิจศึกษา  นักศึกษาไดรับการอบรมกอนออกสหกิจศึกษา ไมมี ไมมี

39 โครงการเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคมุ

อัตโนมัติ ภาคเรียนที่ 2/2566

28,200.00            28,200.00            30-ต.ค.-66 3-พ.ย.-66  นักศึกษามีความรูเพื่อนําไปใชในการทํางาน  นักศึกษามีความรูเพื่อนําไปใชในการทํางาน เนื่องจากสถานการโควิด 19 ทําใหตองมร

มาตรการปองกันในการอบรม

เพื่อใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง เพิ่มพูนทักษะ

 ควรจัดโครงการอยางตอเนื่อง

40 โครงการเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา ภาคเรียนที่ 2/2566

39,625.00            39,625.00            30-ต.ค.-66 3-พ.ย.-66  นักศึกษามีการเตรียมความพรอมในลักษณะงานที่จะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  นักศึกษามีการเตรียมความพรอมในลักษณะงานที่จะปฏิบัติงานสหกิจ

ศกึษา

นศ.แจงวายังไมไดสมุดบันทึกกิจกรรมจาก

งานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

ไมมี

41 โครงการเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ ภาคเรียนที่ 2/2566

49,200.00            49,200.00            23-ต.ค.-66 30-ต.ค.-66  นักศึกษามีความรูเพื่อนําไปใชในการทํางาน  นักศึกษามีความรูเพื่อนําไปใชในการทํางาน ไมมี ไมมี

42 โครงการเตรียมความพรอมกอนฝกงานในสถาน

ประกอบการ ภาคฤดรูอน 2566 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรม

โยธา

28,200.00            11,400.00            2-ก.พ.-67 13-ก.พ.-67  นักศกึษามีความรูเพื่อนําไปใชในการทํางาน  นักศกึษามีความรูเพื่อนําไปใชในการทํางาน ไมมี ไมมี

43 โครงการเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา ภาคเรียนที่ 1/2567

31,225.00            31,225.00            1-เม.ย.-67 5-เม.ย.-67  นักศึกษามีการเตรียมความพรอมในลักษณะงานที่จะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  นักศกึษามีการเตรียมความพรอมในลักษณะงานที่จะปฏิบัติงานสหกิจ

ศกึษา

ไมมี ไมมี

44 โครงการเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร ภาคเรียนที่ 1/2567

9,720.00              9,720.00             11-มิ.ย.-67 12-มิ.ย.-67  นักศึกษาไดรับการอบรมกอนออกสหกิจศึกษา  นักศึกษาไดรับการอบรมกอนออกสหกิจศึกษา ไมมี ไมมี

45 โครงการเตรียมความพรอมและการสอบพัฒนาฝมือ

แรงงานชางไฟฟาภายในอาคารระดับ 1

113,450.00           108,330.00          2-มี.ค.-67 30-มี.ค.-67  นักศึกษามีความรู ทักษะฝมือ และประสบการณ และสอบรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน ชางไฟฟาภายในอาคารระดับ 1

 นักศกึษามีความรู ทักษะฝมือ และประสบการณ และสอบรับรอง

มาตรฐานฝมือแรงงาน ชางไฟฟาภายในอาคารระดับ 1

ไมมี ไมมี

46 โครงการเตรียมความพรอม ปวส.ไฟฟา ภาคเรียนที่ 

3/2566

43,600.00            41,175.00            16-มี.ค.-67 27-มี.ค.-67  นักศึกษาไดรับความรูและการเตรียมความพรอมกอยฝกงาน  นักศึกษาไดรับความรูและการเตรยีมความพรอมกอยฝกงาน ไมมี ไมมี

47 โครงการเตรียมความพรอม ปวส.เทคนิคคอมพิวเตอรภาค

เรียนที่ 3/2566

9,720.00              9,720.00             2-เม.ย.-67 3-เม.ย.-67  นักศึกษามีความรูเพื่อนําไปใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  นักศกึษามีความรูเพื่อนําไปใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ไมมี ไมมี

48 โครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา กับสถานประกอบการ SiF 

รุนที่ 1

2,364,000.00        1,641,664.58        30-พ.ค.-67 19-มิ.ย.-67  พัฒนากําลังคนดานวิศวกรรมรวมกับสถานประกอบการ ซึ่งสามารถนําไปขยาย

ผลใหกับหลักสูตรอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และ

สถานศึกษาอ่ืนๆ

 พัฒนากําลังคนดานวิศวกรรมรวมกับสถานประกอบการ ซึ่งสามารถ

นําไปขยายผลใหกับหลักสูตรอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา และสถานศึกษาอื่นๆ

ไมมี ไมมี

49 โครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา กับ สมาคมผูผลิตเครื่องมือตัด

ไทย รุนที่ 1 (TCTM)

525,000.00           360,179.05          1-ต.ค.-66 31-มิ.ย.-67  ผลิตกําลังคนดานวิศวกรรมอุตสาหการที่มีความรูความสามารถในเรื่อง

กระบวนการผลิตอยางแทจริงรวมกับสถานประกอบการ

 ผลิตกําลังคนดานวิศวกรรมอุตสาหการที่มีความรูความสามารถในเรื่อง

กระบวนการผลิตอยางแทจริงรวมกับสถานประกอบการ

ไมมี ไมมี

50  โครงการพัฒนาคุณภาพนักศกึษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพ

ชั้นสูง (กสศ.รุน2)

252,000.00           245,113.80          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ดําเนินการแลวเสร็จ 7 กิจกรรม นักศกึษาไดพัฒนาคุณภาพตามที่ ทุน กสศ.กําหนด เนื่องจากงบประมาณเชียงรายโอนมาเมื่อ

วันที่ 24 ก.ย.67 ซึ่งเปยชวงปลายงบประมาณ

ไมมี

51 โครงการฝกซอมยอยพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร ครั้ง

ที่ 3  ประจําปการศึกษา 2565

49,000.00            49,000.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1.ผูสําเร็จการศกึษาไดเขารับการฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 2.ผูสําเร็จ

การศกึษาไดมีความรูความเขาใจข้ันตอน และแนวทางในการเขารับพระราชทาน

ปริญญา 3.ผูสําเร็จการศกึษาและผูปกครองภาคภูมิใจในสถาบัน

1.ผูสําเร็จการศกึษาไดเขารับการฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

2.ผูสําเร็จการศกึษาไดมีความรูความเขาใจข้ันตอน และแนวทางในการ

เขารับพระราชทานปริญญา 3.ผูสําเร็จการศกึษาและผูปกครอง

ภาคภูมิใจในสถาบัน

ไมมี ไมมี

52 โครงการทดสอบมาตรฐานดานภาษาอังกฤษสําหรบ

นักศกึษา มทร.ลานนา ตาก ชั้นปสุดทาย

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผูเขารวมโครงการมีผลคะแนนตามเกณฑ CEFR ( The Common European 

Framework of Reference For Languages) ตามที่หลักสูตรกําหนด A2 ผลที่ได

 A1

จํานวนผุเขารวม ตามแผน 521 ผล 412 ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจ แผน 3.75 ผล อยูในระดับ 4.43

ไมมี ไมมี

53  โครงการอบรมสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 60 ชั่วโมง 

สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภท

วิชาเฉพาะ) (งบศนูยภาษา)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผูเขาอบรมผานการทดสอบบทเรียนทั้งหมดดวย คะแนนรอยละ 80 ข้ีนไป ผูเขาอบรมผานการทดสอบบทเรียนทั้งหมดดวย คะแนนรอยละ 80 ข้ีน

ไป

ไมมี ไมมี

54 โครงการซอมยอยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 3 

ประจําปการศกึษา 2565

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 จํานวนผุเขารวม ตามแผน 521 ผล 412 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ แผน 

3.75 ผล อยูในระดบั 4.43

จํานวนผุเขารวม ตามแผน 521 ผล 412 ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจ แผน 3.75 ผล อยูในระดับ 4.43

ไมมี ไมมี

55  โครงการปรับพื้นฐานนักศกึษาใหม โครงการทุน

นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง (กสศ)

17,100.00            9,000.00             13-มิ.ย.-67 20-มิ.ย.-67 นักศกึษามีความรูพื้นฐานเพื่อใชในการเรียนการสอนในรายวิชาในหลักสูตร จํานวนที่เขารวมตามแผน 19 ผล 19 ไมมี ไมมี

56 โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร

 ปการศึกษา 2567

522,900.00           518,159.00          6-มิ.ย.-67 19-มิ.ย.-67 นักศกึษามีความรูพื้นฐานเพื่อใชในการเรียนการสอนในรายวิชาในหลักสูตร จํานวนที่เขารวมตามแผน 581 ผล 557 ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

57 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปการศกึษา 2566

50,104.00            46,144.00            25-มี.ค.-67 26-มี.ค.-67 นักศกึษาสําเร็จการศกึษาตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวนผูที่เขารวมทดสอบตามแผน 154 ผล 154 ไมมี ไมมี

58  โครงการทดสอบมาตรฐานดานภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศกึษา มทร.ลานนา ตาก ชั้นปสุดทาย ประจําป

การศกึษา 2567 (งปม.จากโครงการ)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 นักศึกษามีความรูพื้นฐานดานเทคนิคการใฃเครื่องมือและหองปฏิบัติการ เกิดจาก

ทักษะและประสบการณในการใชเครื่องฟสิกสเบื้อตน 3. มีความสามารถในการใช

เครื่องมือทางฟสิกสไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถบํารุงรักษาเครื่องมือ

ทางฟสิกสเบื้องตน

นักศกึษามีความรูพื้นฐานดานเทคนิคการใฃเครื่องมือและหองปฏิบัติการ

 เกิดจากทักษะและประสบการณในการใชเครื่องฟสิกสเบื้อตน 3. มี

ความสามารถในการใชเคร่ืองมือทางฟสิกสไดอยางถูกตองเหมาะสม 

และสามารถบํารุงรักษาเครื่องมือทางฟสิกสเบื้องตน

ไมมี ไมมี

59 โครงการรณรงคการสวมหมวดนิรภัยขณะขับข่ีภายใน

มหาวิทยาลัยฯ (ไมใชงบประมาณ)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 นักศึกษามีความรูพื้นฐานดานเทคนิคการใฃเครื่องมือและหองปฏิบัติการ เกิดจาก

ทักษะและประสบการณในการใชเครื่องฟสิกสเบื้อตน 3. มีความสามารถในการใช

เครื่องมือทางฟสิกสไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถบํารุงรักษาเครื่องมือ

ทางฟสิกสเบื้องตน

บุคลากร นักศกึษ ศษิยเกา มีความจงรักภักดี มีสุขภาพแข็งแรง ไมมี ไมมี

60 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการใชเครื่องมือและ

หองปฏิบัตกิารฟสิกสเบื้องตนสําหรับงานชาง (ไมใช

งบประมาณ)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 นักศึกษามีความรูพื้นฐานดานเทคนิคการใฃเครื่องมือและหองปฏิบัติการ เกิดจาก

ทักษะและประสบการณในการใชเครื่องฟสิกสเบื้อตน 3. มีความสามารถในการใช

เครื่องมือทางฟสิกสไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถบํารุงรักษาเครื่องมือ

ทางฟสิกสเบื้องตน

บุคลากร คณะวิทย มีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เปนการสงเสริม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ไมมี ไมมี

61 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการใชเครื่องมือและ

หองปฏิบัตกิารฟสิกสเบื้องตนสําหรับ ปวส (ไมใช

งบประมาณ)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 บุคลากร นักศึกษ ศษิยเกา มีความจงรักภักดี มีสุขภาพแข็งแรง บุคลากร นักศึกษ ศิษยเกา มีความจงรักภักดี มีสุขภาพแข็งแรง ไมมี ไมมี

62 โครงการเดิน-วิ่ง เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสสมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 

6 รอบ 28 กค 67

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 บุคลากร คณะวิทย มีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เปนการสงเสริมทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

บุคลากรเรียนรูารจัดทําแผนงานการแจงเตือนกิจกรรม ในระบบ 

Google Celendar และ Line Natify  และสามารถนําไปใชในการ

ทํางานไดอยางดี

ไมมี ไมมี

63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงานการแจงเตือน

กิจกรรม ในระบบ Google Celendar และ Line Natify

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 บุคลากรเรียนรูารจัดทําแผนงานการแจงเตือนกิจกรรม ในระบบ Google 

Celendar และ Line Natify  และสามารถนําไปใชในการทํางานไดอยางดี

(1.รางวัลชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย 2.รางวัลชนะเลิศ การ

กลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 3.ราวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การอาน

ภาษาอังกฤษ 4.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การเขียนเรียงความ

ภาษาอังกฤษ 5.ราวัล6.รองชนะเลิศอัดับ 2 กาคตอบปญหาการ

ทองเที่ยว)

ไมมี ไมมี

64 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพื้นฐานสมรรถนะวิชาชีพ

ชางอิเล็กทรอนิกส (ไมใชงบประมาณ)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 4-มิ.ย.-67 18-ก.ค.-67 นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีพื้นฐานสมรรถนะตามที่หลักสูตรกําหนด นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีพื้นฐานสมรรถนะตามที่หลักสูตรกําหนด เนื่องจากงบประมาณในการอบรมเปนสวน

เดียวกับที่ตองไปนิเทศงานนักศึกษา จึงไดไม

เบิกงบประมาณในการจัดโครงการ

ไมมี

65 รวมแขงขันทักษะวิชาการทางศลิปศาสตรราชมงคลฯ ครั้ง

ที่ 8

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 (1.รางวัลชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย 2.รางวัลชนะเลิศ การกลาวสุนทร

พจนภาษาอังกฤษ 3.ราวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การอานภาษาอังกฤษ 4.รางวัล

รองชนะเลิศอันดบั 2 การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ 5.ราวัล6.รองชนะเลิศอัดับ

 2 กาคตอบปญหาการทองเที่ยว)

(1.รางวัลชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย 2.รางวัลชนะเลิศ การ

กลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 3.ราวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การอาน

ภาษาอังกฤษ 4.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การเขียนเรียงความ

ภาษาอังกฤษ 5.ราวัล6.รองชนะเลิศอัดับ 2 กาคตอบปญหาการ

ทองเที่ยว)

ไมมี ไมมี

66 โครงการนักบัญชีกับการ Up-skill,Re-skill  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  ใหนักศึกษาไดความรูเกี่ยวกับการจัดทําสํานักงานบัญชีแบบครบวงจร เทคนิค

การปดงบการเงินสําหรับนักบัญชีมือใหม และการจดทะเบียนธุรกิจและอํานวย

ความสะดวกทางการคาครบวงจร

 ใหนักศกึษาไดความรูเกี่ยวกับการจัดทําสํานักงานบัญชีแบบครบวงจร 

เทคนิคการปดงบการเงนิสําหรับนักบัญชีมือใหม และการจดทะเบียน

ธุรกิจและอํานวยความสะดวกทางการคาครบวงจร

ไมมี ไมมี

67 โครงการตอยอดขับเคลื่อนกลยุทธเพื่อการวางแผนพัฒนา

บุคลากร ผานแพลตฟอรมออนไลน ระยะที3่

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะและศักยภาพการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู

ภาษาอังกฤษมากข้ีน มีความมั่ใจและเจตคติดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ

 ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะและศกัยภาพการสื่อสารและพัฒนาการ

เรียนรูภาษาอังกฤษมากข้ีน มีความมั่ใจและเจตคติดีตอการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ

ไมมี ไมมี

68 โครงการเพิ่มพูนทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม

ความพรอมสูรั๊วมหาวิทยาลัยใหกับนักศึกษา ป 1 (ไมใช

งบประมาณ)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะและศักยภาพการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู

ภาษาอังกฤษมากข้ีน มีความมั่ใจและเจตคติดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ

 ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะและศกัยภาพการสื่อสารและพัฒนาการ

เรียนรูภาษาอังกฤษมากข้ีน มีความมั่ใจและเจตคติดีตอการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ

ไมมี ไมมี

69 โครงการสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ เพื่อสงเสริมการย่ืน

ขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา คณะวิศวกรรมศาสตร

165,560.00           165,551.00          1-มี.ค.-67 30-ก.ย.-67 อยูระหวางผลิตชิ้นงาน สามารถขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา บางชิ้นงานอยูในกระบวนการผลิตชิ้นงาน ไมมี

70 โครงการทดสอบมาตรฐานดานภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศกึษา มทร.ลานนา ตาก ชั้นปสุดทาย ประจําป

การศกึษา 2567 (งปม.จากโครงการ)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะและศักยภาพการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู

ภาษาอังกฤษมากข้ีน มีความมั่ใจและเจตคติดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ

 ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะและศกัยภาพการสื่อสารและพัฒนาการ

เรียนรูภาษาอังกฤษมากข้ีน มีความมั่ใจและเจตคติดีตอการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ

ไมมี ไมมี

71 โครงการรณรงคการสวมหมวดนิรภัยขณะขับข่ีภายใน

มหาวิทยาลัยฯ (ไมใชงบประมาณ)

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 นักศึกษามีความรูพื้นฐานดานเทคนิคการใฃเครื่องมือและหองปฏิบัติการ เกิดจาก

ทักษะและประสบการณในการใชเครื่องฟสิกสเบื้อตน 3. มีความสามารถในการใช

เครื่องมือทางฟสิกสไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถบํารุงรักษาเครื่องมือ

ทางฟสิกสเบื้องตน

นักศกึษามีความรูพื้นฐานดานเทคนิคการใฃเครื่องมือและหองปฏิบัติการ

 เกิดจากทักษะและประสบการณในการใชเครื่องฟสิกสเบื้อตน 3. มี

ความสามารถในการใชเคร่ืองมือทางฟสิกสไดอยางถูกตองเหมาะสม 

และสามารถบํารุงรักษาเครื่องมือทางฟสิกสเบื้องตน

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

72 โครงการเดิน-วิ่ง เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสสมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 

6 รอบ 28 กค 67

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 บุคลากร คณะวิทย มีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เปนการสงเสริมทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม

บุคลากร คณะวิทย มีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เปนการสงเสริม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ไมมี ไมมี

73 โครงการสรางแรงบันดาลใจผูประกอบการยุคใหมแก

นักศกึษา กยศ.

141,927.55           141,927.55          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1.นักศึกษาที่ไดรับความความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการใหม 2. 

นักศกึษาไดรับการเขาทดสอบ ระบบ Platform การเตรียมความรพอมสุการเปน

ผูประกอบการ

1.นักศึกษาที่ไดรับความความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการใหม 

2. นักศึกษาไดรับการเขาทดสอบ ระบบ Platform การเตรียมความร

พอมสุการเปนผูประกอบการ

ไมมี ไมมี

74 โครงการบริการวิชาการและทดสอบวัสดุทางวิศวกรรม 2,700,000.00        2,568,580.00        1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  ใหบริการวิชาการทดสอบวัสดุวิศวกรรมโยธาแกสังคม  ใหบริการวิชาการทดสอบวัสดุวิศวกรรมโยธาแกสังคม การตรวจสอบซึ่งมีผลยอนหลัง ทําใหผูปฏิบัติเสียขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหบริการแกสังคม

75 โครงการยกระดบัสูมาตรฐานวิชาชีพ (กสศ. รุนที่ 5) 79,150.00            77,480.00            12-ก.ย.-67 15-ก.ย.-67 นักศึกษาไดเพิ่มศักยภาพและยกระดับความสามารถทางสายอาชีพ นักศึกษาไดเพิ่มศกัยภาพและยกระดับความสามารถทางสายอาชีพ เนื่องจากการอบรมตองสอบที่ศูนยสอบ 

และจัดอบรมแยก และตองเดินทาง เปน

ระยะเวลา 2 วันที่ มทร.ลานนา ดอยสะเก็ด

เพื่อใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง เพิ่มพูนทักษะ

 ควรจัดโครงการอยางตอเนื่อง

76 โครงการเรียนรูเทคโนโลยีรวมกับสถานประกอบการ (กส

ศ. รุนที่ 5)

44,900.00            43,816.64            1-ก.ย.-67 4-ก.ย.-67 บุคลากรมีความรูจากสถานประกอบการในเทคโนโลยีที่ทันสมัย บุคลากรมีความรูจากสถานประกอบการในเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผูเขารวมอบรม 1 รายมีราชการดวนจึง

เปลี่ยนอีกทานไปแทน

เพื่อใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง เพิ่มพูนทักษะ

 ควรจัดโครงการอยางตอเนื่อง

77  โครงการรวมใจเปนหนึ่ง ยอนเวลาหองเรียน (กสศ. รุนที่ 

5)

24,050.00            24,045.00            11-ส.ค.-67 8-ก.ย.-67 นักศกึษาไดพัฒนาตนเองในดานเทคโนโลยีสมัยใหม นักศกึษาไดพัฒนาตนเองในดานเทคโนโลยีสมัยใหม เนื่องจากโครงการตองประสานหลายฝาย

และใชเวลาที่นศ.เลิกเรียน จึงตองอบรม

หลายวัน

เพื่อใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง เพิ่มพูนทักษะ

 ควรจัดโครงการอยางตอเนื่อง

6,991,894.38       6,794,007.31      

กองการศึกษา พิษณุโลก

1 โครงการประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษาตอเชิงรุก 

มทร.ลานนา พิษณุโลก ปการศกึษา 2567

60,000.00                        59,950.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ไดประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักแกนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา 

ผูปกครอง และ บุคคลทั่วไป เพิ่มมากข้ึน และประชาสัมพันธแนวทางการรับ

สมัครและคดัเลือกนักศกึษาเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเพิ่มจํานวน

นักศกึษา ในการเขาศึกษาตอ ปการศึกษา 2567 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลลานนา พิษณุโลก

1. ไดประชาสัมพันธ แนะนําหลักสูตร มหาวิทยาลัยฯ ใหเปนที่รูจักแก

ผูบริหาร ครูแนะแนว นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา ผูนําทองถ่ิน 

ผูปกครอง และบุคคลทั่วไป มากกวา 40 สถานศึกษา (จํานวน 75 

สถานศึกษา)

2. สถาบันการศึกษา ครูแนะแนว นักเรียน นักศึกษา ผูนําทองถ่ิน 

กลุมเปาหมายไดรับทราบแนวทางการรับสมัครและคดัเลือกนักศกึษา

เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยฯ

3. จํานวนสถานศึกษาที่มีผูสนใจกรอกใบสมัครเพื่อขอโควตาเขาศึกษา

ตอ รอยละ 80 ของจํานวนสถานศกึษาที่กําหนดไว 40 แหงที่

มหาวิทยาลัยฯ เขาแนะนําการศึกษาและสาธิต/ฝกวิชาชีพ

1. สถานศึกษาไมจัดสรรเวลาใหพบนักเรียน

กลุมเปาหมาย ในภาคเรียนที่ 2 

2. งบประมาณในการดําเนินงาน เหลื่อม

เวลากับการดําเนินงาน เนื่องดวยตองเริ่ม

ออกแนะแนวไปยังสถานศึกษาในภาคเรียนที่

 1 ซึ่งจะกอนตุลาคม และยังไมไดรับอนุมัติ

โครงการดําเนินงาน

ไมมี

2 โครงการเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา ครั้งที่ 38 "ซอมพอเกมส" (นายอํานาจ ชื่น

แสงมอญ)

54,960.00                        54,960.00 3-ธ.ค.-66 8-ธ.ค.-66 ไดเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมดานกีฬา แกนักกีฬาทุกประเภท และไดสงเสริม

และสนับสนุนการแขงขันกีฬาและสรางความสัมพันธอันดีใหแกนักศึกษาตางๆ แต

ละพื้นที่

1. นักกีฬาและผูเขารวมโครงการรอยละ 95 มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รู

ชนะ รูอภัย 

2. นักกีฬาและผูเขารวมโครงการรอยละ 95 ไดสรางความสัมพันธอันดี 

ในแตละพื้นที่ 

3. จํานวนผูเขารวมโครงการ 120 คน

1.จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีการ

เปลี่ยนแปลงจํานวนการเขารวม

2.ควรมีงบประมาณคาน้ําเลี้ยงในวันฝกซอม

ใหกับนักกีฬา

ไมมี

3 โครงการการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา ครั้งที่ 38 (นายอํานาจ ชื่นแสงมอญ)

200,000.00                     200,000.00 3-ธ.ค.-66 8-ธ.ค.-66 ไดเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมดานกีฬา แกนักกีฬาทุกประเภท และสงเสริมและ

สนับสนุนการแขงขันกีฬาและสรางความสัมพันธอันดีใหแกนักศึกษาตางๆ แตละ

พื้นที่

1. นักกีฬาและผูเขารวมโครงการรอยละ 95 มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รู

ชนะ รูอภัย 

2. นักกีฬาและผูเขารวมโครงการรอยละ 95 ไดสรางความสัมพันธอันดี 

ในแตละพื้นที่ 

3. จํานวนผูเขารวมโครงการ 120 คน

1.งบประมาณดําเนินโครงการไมเพียงพอ 

โดยตองใชงบประมาณจากแหลงอื่นในการ

ดําเนินโครงการรวมดวย 

2.ควรมีงบประมาณคาน้ําเลี้ยงในวันฝกซอม

ใหกับนักกีฬา

ไมมี

4 โครงการดําเนินงานฝกซอมยอยพิธีพระราชทานปริญญา

บัตรแกผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ประจําป

การศกึษา 2565 มทร.ลานนา พิษณุโลก (นางสาวพาฝน 

ปนทอง)

50,000.00                        50,000.00 1-ต.ค.-66 15-ก.พ.-67 1.บัณฑิตทราบข้ันตอน มีความเขาใจและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติใน

การเขาพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรไดอยางถูกตอง รอยละ 80

2.การดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา แกผูสําเร็จการศกึษา ประจําปการศกึษา 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย

 รวดเร็ว และถูกตองสมบูรณ สมศกัดิ์ศรีแหงปริญญาที่บัณฑิตจะไดรับ

3. บัณฑิต มหาบัณฑิต และผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจที่สําเร็จการศึกษาใน

มหาวิทยาลัยฯ แหงน้ี 

4. มีความสัมพันธอันดีระหวางคณาจารย บุคลากร นักศกึษาปจจุบัน กับบัณฑิต 

และไดรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา ทําใหบัณฑิตและ

ผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจ

1.บัณฑิตทราบขั้นตอน มีความเขาใจและสามารถปฏิบัติตนตาม

แนวทางปฏิบัตใินการเขาพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรไดอยางถูกตอง

 รอยละ 80

2.การดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา แกผูสําเร็จการศกึษา ประจําปการศกึษา 2565 

เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว และถูกตองสมบูรณ สมศกัดิ์ศรีแหง

ปริญญาที่บัณฑิตจะไดรบั

3. บัณฑิต มหาบัณฑิต และผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจที่สําเร็จ

การศกึษาในมหาวิทยาลัยฯ แหงน้ี 

4. มีความสัมพันธอันดีระหวางคณาจารย บุคลากร นักศกึษาปจจุบัน 

กับบัณฑิต และไดรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา ทํา

ใหบัณฑิตและผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจ

บัณฑิตที่เขาฝกซอมยอยและรับจริงมี

จํานวนนอย เขารับจริงประมาณ 25% จาก

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา ประจําป

การศกึษา 2565 (จํานวน 227 คน) เขา

ฝกซอมยอยเพียง 56 คน เนื่องดวยไมไดรบั

จากสถาบันพระมหากษัตริย

ไมมี

หนวยงาน มทร.ลานนา พิษณุโลก
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

5 โครงการธรรมรักษกับหัวใจสีขาว (นางสาวพิรานันท นาม

มุลตร)ี

36,100.00                        34,815.00 20-ม.ค.-67 27-ก.พ.-67 นักศึกษาไดรับความรูความเขาใจถึงปญหาโรคเอดสและสารเสพติด ใหนักศึกษา

และบุคลากรประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการรณรงคเรื่องโรคเอดสและสารเสพติด

 และมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม

นักศกึษา บุคลากร ประชาชนเขารวม 358 คน นักศึกษามีสวน

ชวยเหลือสังคม ไดรับการพัฒนาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของหมหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

6 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา และพิธีมอบ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจําปการศกึษา 2566 

(สายวิทยาศาสตร) (นายอํานาจ ชื่นแสงมอญ)

90,500.00                        90,500.00 14-มี.ค.-67 14-ม.ีค.-67 นักศึกษามีความพรอมและมีความมั่นใจในการเขาสูตลาดแรงงานและศึกษาตอ 

และรูจักวางแผนการดําเนินชีวิตหลังจากสําเร็จการศกึษา

1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ 90 มีความรูในการเตรียมความ

พรอมกอนเขาสูตลาดแรงงานและศึกษาตอ

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ 90 รูจักวางแผนการดาํเนินชีวิต

ของตนเองหลังจากสําเร็จการศึกษา

3. จํานวนผูเขรวมโครงการ 181 คน

ไมมี ไมมี

7 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา และพิธีมอบ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจําปการศกึษา 2566 

(สายสังคมศาสตร) (นายอํานาจ ชื่นแสงมอญ)

28,500.00                        27,040.00 14-มี.ค.-67 14-ม.ีค.-67 นักศึกษามีความพรอมและมีความมั่นใจในการเขาสูตลาดแรงงานและศึกษาตอ 

และรูจักวางแผนการดําเนินชีวิตหลังจากสําเร็จการศกึษา

1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ 90 มีความรูในการเตรียมความ

พรอมกอนเขาสูตลาดแรงงานและศึกษาตอ

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการรอยละ 90 รูจักวางแผนการดาํเนินชีวิต

ของตนเองหลังจากสําเร็จการศึกษา

ไมมี ไมมี

8  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศกึษา 

2567 (สายสังคมศาสตร) (นายอํานาจ ชื่นแสงมอญ)

8,990.00                           8,990.00 22-ม.ิย.-67 22-มิ.ย.-67 นักศึกษาใหมทราบถึงขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย และหนวยงาน

ตางๆ ที่เกี่ยวของ ทําใหนักศึกษาใหมทราบขอมูลดานการศึกษา การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ งานกิจการนักศึกษา และสวัสดิการๆ ที่เก่ียวของ และไดวางแผนการ

ดําเนินชีวิตในรั้วสถานศึกษาและการตั้งเปาหมายความสําเร็จในดานการศึกษา ได

รูจักและมีชองทางในการตดิตอกับอาจารยที่ปรึกษา

1.นักศึกษาใหมรอยละ 95 ไดทราบถึงขอมูลเบื้องตนที่เก่ียวของกับ

มหาวิทยาลัย และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ

2.นักศึกษาใหมรอยละ 95 ไดทราบขอมูลดานการศึกษา การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ งานกิจการนักศึกษา และสวัสดิการๆ ที่เก่ียวของ

3.นักศึกษาใหมรอยละ 95 ไดรูจักการวางแผนการดําเนินชีวิตในรั้ว

สถานศึกษาและการตั้งเปาหมายความสําเร็จในดานการศกึษา 

4.เพื่อใหนักศกึษาใหมรอยละ 95 ไดรูจักและมีชองทางในการตดิตอกับ

อาจารยที่ปรึกษา

ไมมี ไมมี

9  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศกึษา 

2567 (สายวิทยาศาสตร) (นายอํานาจ ชื่นแสงมอญ)

73,525.00                        73,525.00 22-ม.ิย.-67 22-มิ.ย.-67 นักศึกษาใหมทราบถึงขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย และหนวยงาน

ตางๆ ที่เกี่ยวของ ทําใหนักศึกษาใหมทราบขอมูลดานการศึกษา การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ งานกิจการนักศึกษา และสวัสดิการๆ ที่เก่ียวของ และไดวางแผนการ

ดําเนินชีวิตในรั้วสถานศึกษาและการตั้งเปาหมายความสําเร็จในดานการศึกษา ได

รูจักและมีชองทางในการตดิตอกับอาจารยที่ปรึกษา

1.นักศึกษาใหมรอยละ 95 ไดทราบถึงขอมูลเบื้องตนที่เก่ียวของกับ

มหาวิทยาลัย และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ

2.นักศึกษาใหมรอยละ 95 ไดทราบขอมูลดานการศึกษา การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ งานกิจการนักศึกษา และสวัสดิการๆ ที่เก่ียวของ

3.นักศึกษาใหมรอยละ 95 ไดรูจักการวางแผนการดําเนินชีวิตในรั้ว

สถานศึกษาและการตั้งเปาหมายความสําเร็จในดานการศกึษา 

4.เพื่อใหนักศกึษาใหมรอยละ 95 ไดรูจักและมีชองทางในการตดิตอกับ

อาจารยที่ปรึกษา

ไมมี ไมมี

10 โครงการรณรงคการบริจารโลหิต (สายวิทยาศาสตร) 

(นางสาวพิรานันท นามมุลตร)ี

5,000.00                           5,000.00 8-ก.ค.-67 15-ก.ค.-67 นักศึกษาและบุคลาการรวมถึงบุคคลทั่วไปที่มารวมกิจกรรมมีความเขาใจในการ

บริจาคโลหิตและไดความรูหลังจากการบริจาคโลหิต และเปนการสราง

คณุลักษณะบัณฑิตในเรื่องจิตอาสา สํานึกหวงใยสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม

1.นักศึกษาและบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับการบริจาคโลหิตเพิ่มข้ึน และ

มีสวนรวมในการรณรงคบริจาคโลหิต รอยละ 80 (มีแบบวัด/แบบ

ประเมินกอนและหลัง) 2.นักศกึษา มทร.ลานนา พิษณุโลก ไดรับการ

สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมการเขารวมกิจกรรมบริจาคโลหิต และ

สงเสริมใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง รอยละ 80 3. นักศกึษา บุคลากร

และบุคคลทั่วไปเขารวม 400 คน

ไมมี ไมมี

11 โครงการ เดิน วิ่ง ปน เฉลิมพระเกียรติพระบามสมเด็จพระ

เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระ

ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 (นางสาวศรัญญา

 งามกระบวน)

8,730.00                           8,730.00 14-ก.ค.-67 14-ก.ค.-67 นักศึกษาและบุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคีโดยมีสถาบันพระมหากษัตริย

เปนศูนยรวมจิตใจทํากิจกรรมสาธารณประโยชเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา

เจาอยูหัว

1. นักศึกษาและบุคลากร รอยละ 80 ไดรวมถวายพระพร

เทิดพระเกียรติและสํานึกในมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 2.

 นักศกึษาและบุคลากรไดรวมกันออกกําลังกาย 3. นักศึกษาและ

บุคลากรเขารวมโครงการ จํานวน 350 คน

ไมมี ไมมี

12 โครงการบวงสรวงศาลเจาพอปูยาง พระพิรุณ และไหวครู

 ประจําปการศกึษา 2567 (นายอํานาจ ชื่นแสงมอญ)

56,700.00                        56,700.00 25-ก.ค.-67 25-ก.ค.-67 นักศึกษาไดทราบวัฒนธรรมประเพณี แสดงความเคารพนับถือและใหความสําคัญ

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจํามหาวิทยาลัย

1. นักศึกษาไดรวมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ใหอยูคูกับมหาวิทยาลัยฯ

2. นักศึกษาแสดงความเคารพนับถือและใหความสําคัญกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์

ประจํามหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

13 ถายทอดความรูและสืบสานวิธีการทํานาขาว ประจําป

การศกึษา 2567 (นายอํานาจ ชื่นแสงมอญ)

21,920.00                        21,920.00 25-ก.ค.-67 25-ก.ค.-67 นักศึกษามีความรูและไดลงมือปฏิบัติการทํานาขาวแบบวิธีปกดําและการโยนกลา 

และไดทํากิจกรรมพี่นองสัมพันธ

นักศกึษาไดลงมือปฏิบัติการทํานาขาวแบบวิธีปกดําและการโยนกลา ไม

นอยกวารอยละ 90

ไมมี ไมมี

14 โครงการจัดซื้อยาเวชภัณฑและบริการสุขภาพข้ันพื้นฐาน 

(นางสาวพิรานันท นามมุลตร)ี

24,488.00                        24,488.00 5-ส.ค.-67 6-ก.ย.-67 นักศึกษาและบุคลากร มีจิตใจที่ดีงานและพลานามัยที่แขงแรงสมบูรณ และ

สงเสริมใหมีการออกกําลังกายหลังเลิกเรียนและวางจากการทํางาน

1.นักศึกษาและบุคลากรไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาพรางกายรอยละ 80

 2.นักศึกษาและบุคลากรเขารวมโครงการจํานวน 800 คน

ไมมี ไมมี
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 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

15 ราชมงคลบานกรางรวมใจ นอมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์เมือง

พิษณุโลก และพิธีมอบรุน 61 (นายอํานาจ ชื่นแสงมอญ)

42,360.00                        41,910.00 7-ก.ย.-67 7-ก.ย.-67 ผูที่เขารวมโครงการไดรูจักประวัติศาสตรและสิ่งศักดิ์ประจําเมืองพิษณุโลก และได

ดําเนินกิจกรรมรวมกันและสรางความสัมพันธอันดีระหวางหมูคณะ

1. ผูที่เขารวมโครงการรอยละ 85 ไดรูจักประวัติศาสตรและสิ่งศักดิ์

ประจําเมืองพิษณุโลก

2. ผูที่เขารวมโครงการรอยละ 85 ไดดําเนินกิจกรรมรวมกันและสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางหมูคณะ

ไมมี ไมมี

16 โครงการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการศกึษาคนควา 100,000.00                     100,000.00 9-ก.ย.-67 27-ก.ย.-67 1. หองสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศ หนังสือ ตําราอิเล็กทรอนิกส ที่มีเนื้อหาตาม

สาขาวิชาของมหาวิทยาลัย และตรงกับความตองการของนักศึกษา และคณาจารย

 ไปใชในการเรียนการสอน

2. นักศึกษามีความพึงพอใจทรัพยากรสารสนเทศฯของหองสมุดรอยละ 94.85

3. มีวัสดุสนับสนุนพัฒนาการดําเนินงานการใหบริการตางๆ กิจกรรมสงเสริมการ

อาน และการเรียนการสอนของอาจารยและนักศึกษาภายในหองสมุด

โครงการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ หนังสือ ตําราอิเล็กทรอนิกส ชวย

สงเสริมการพัฒนาองคแหงการเรียนรู และสนับสนุนการดําเนินงานการ

เรียนการสอนตามสาขาวิชาของนักศึกษา และคณาจารย เพื่อนําความรู

ไปใชในการเรียนการสอนและใชในวิชาชีพ ตลอดจนการใชใน

ชีวิตประจําวัน และใหเปนคนนักปฏิบัติใหที่มีคณุภาพใหเกิดประสิทธิผล

ตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

17 โครงการซอมบํารุงรกัษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ประจําป 2567

380,000.00                     377,375.36 10-ก.ย.-67 28-ก.ย.-67 1. มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต คอมพิวเตอร 

WiFi CCTV และอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณในหองเรียน หองประชุมและออนไลน

ที่มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนพรอมใชงานไดสมบูรณและเปนปจจุบัน

2. มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความพรอมในการ

เรียนการสอน

โครงการซอมบํารุงรกัษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก ประจําป 2567 

ชวยสงเสริมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู และสนับสนุนการ

ดําเนินงานพัฒนาการทํางานของงานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทา

ลัยใหทันสมัยสมบูรณและเปนปจจุบัน มีระบบเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศใหครอบคลุมกับการใชงานในสถานศึกษา

ไมมี ไมมี

18 โครงการการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลเทคโนโลยีแก

ชุมชน ประจําป 2567 (นางสาวชฎาพร ประทุมมา)

236,250.00                     236,250.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. จํานวนผูรับบริการคําปรึกษาทางเทคโนโลยี 45 คน

2. จํานวนผูรับบริการขอมูลเทคโนโลยี 518 คน  

3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 80

        กิจกรรมบริการใหคาํปรึกษา 96.46 %

กิจกรรมเผยแพรขอมูลเทคโนโลยี 93.86 %

เฉลี่ยเทากับ 95.16 %

4. ขอมูลเทคโนโลยีพรอมถายทอด ขอมูลผูเชี่ยวชาญ ขอมูลผลิตภัณฑที่ไดรับการ

พัฒนา 

        ขอมูลเทคโนโลยีพรอมถายทอด 21 รายการ

        ขอมูลผูเชี่ยวชาญ 48 ทาน

        ขอมูลผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา 20 รายการ

1. จํานวนผูรับบริการคําปรึกษาทางเทคโนโลยี 40 คน 2. จํานวน

ผูรับบริการขอมูล 120 คน 3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 80 

4. ขอมูลเทคโนโลยีพรอมถายทอด ขอมูลผูเชี่ยวชาญ ขอมูลผลิตภัณฑที่

ไดรบัการพัฒนา 20 รายกา

ไมมี ไมมี

19 โครงการดาํเนินงานฝกซอมยอยพิธีพระราชทานปริญญา

บัตรแกผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ประจําป

การศกึษา 2565 มทร.ลานนา พิษณุโลก (เงนิคาถายรูป

บัณฑิต) (นางสาวพาฝน ปนทอง)

13,560.00                        13,560.00 1-ต.ค.-66 19-ก.พ.-67 1.  1.  บัณฑิตทราบข้ันตอน  มีความเขาใจและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทาง

ปฏิบัติในการเขาพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรไดอยางถูกตอง รอยละ 80

2.  การดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา แกผูสําเร็จการศกึษา ประจําปการศกึษา 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย

 รวดเร็ว และถูกตองสมบูรณ สมศกัดิ์ศรีแหงปริญญาที่บัณฑิตจะไดรับ

3. บัณฑิต มหาบัณฑิต และผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจที่สําเร็จการศึกษาใน

มหาวิทยาลัยฯ แหงน้ี   4. มีความสัมพันธอันดีระหวางคณาจารย บุคลากร 

นักศกึษาปจจุบัน กับบัณฑิต และไดรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่สําเร็จ

การศกึษา ทําใหบัณฑิตและผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจ

1.  1.  บัณฑิตทราบข้ันตอน  มีความเขาใจและสามารถปฏิบัตตินตาม

แนวทางปฏิบัตใินการเขาพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรไดอยางถูกตอง

 รอยละ 80

2.  การดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา แกผูสําเร็จการศกึษา ประจําปการศกึษา 2565 

เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว และถูกตองสมบูรณ สมศกัดิ์ศรีแหง

ปริญญาที่บัณฑิตจะไดรบั

3. บัณฑิต มหาบัณฑิต และผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจที่สําเร็จ

การศกึษาในมหาวิทยาลัยฯ แหงน้ี   4. มีความสัมพันธอันดรีะหวาง

คณาจารย บุคลากร นักศึกษาปจจุบัน กับบัณฑิต และไดรวมแสดง

ความยินดีกับบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา ทําใหบัณฑิตและผูปกครองเกิด

ความภาคภูมิใจ

ไมมี ไมมี

คณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร พิษณุโลก

20 โครงการจัดทํามาตรฐานวิชาชีพ ภายใตความรวมมือกับ

สถานประกอบการในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง

9,200.00                           5,412.00 27-ก.พ.-67 28-ก.พ.-67 รับรองคณุภาพของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประการศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2565 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตรในแตละสาขาวิชาและสาขางานที่จัดการเรียนการสอนตามระเบียบของ

กระทรวงการอุดมศกึษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

นักศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เขารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการจัดการ 

จํานวน 6 ราย และสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จํานวน 1 ราย ผาน

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

21 โครงการแขงขันทักษะทางภาษา ภายใตแผนงาน การ

เสริมสรางศักยภาพการเรียนรูทางภาษา (ผศ.อุนอารี 

ตลาดเงนิ)

20,000.00                        20,000.00 1-พ.ย.-66 31-มี.ค.-67 1. สามารถพัฒนาทักษะทางดานภาษาผานกิจกรรมการแขงขันทักษะทางภาษา

2. นักศึกษาไดมีความตระหนักถึงความสําคัญทางดานภาษา

1. นักศึกษามีความรูทางภาษาจากการพัฒนาศักยภาพดานภาษา

ผานหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนหลักผาน

เจาของภาษา และกิจกรรมที่สงเสริมศกัยภาพผาน

การแขงขันทักษะดานภาษา

2.นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญทางดาน

ภาษาในการสื่อสาร เพื่อเปนประโยชนในการเรียน 

การสอน การทํางาน และการประกอบอาชีพของ

บัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา

ไมมี ไมมี

22 โครงการยกระดบัการสรางภาพลักษณคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตรระดับชาติและนานาชาติ (การสื่อสาร) 

ประจําปงบประมาณ 2567 (ดร.เนตรนภางค ทองศร)ี

10,000.00                        10,000.00 5-ม.ค.-67 12-ม.ค.-67 สรางความเขาใจและเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดใีนองคกร และแลกเปลี่ยน

มุมมองในการทบทวนศักยภาพและภาพรวม โดยบุคลากรในคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก และสืบสาน

ศลิปะวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทยสงเสริมความสามัคคีและสราง

ขวัญกําลังใจในการทํางาน

1.เกิดการสรางความเขาใจและเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดีใน

องคกร ผานการแลกเปลี่ยนมุมมองในการทบทวนศักยภาพและภาพรวม

 ของบุคลากรปจจุบัน บุคลากรที่เกษียณอายุราชการและนักศึกษาใน

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร พิษณุโลก

2.นักศึกษาละบุคลากรไดรวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรปใหมและทําบุญ

คณะฯ และสืบสานวัฒนธรรมการขอพรผูใหญ และสรางความสามัคคี

ในคณะ เพื่อสงเสริมการทํางานรวมกัน

ไมมี ไมมี

23 โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงานสาขาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารสากล (อ.ขวัญกมล รักปรางค)

16,592.00                        15,178.00 15-ม.ค.-67 31-ม.ค.-67 สามารถติดตามผลการเรียนรูระหวางการฝกประสบการณของนักศกึษา ติดตาม

ความกาวหนาในการปฏิบัตงิาน สามาถใหคําปรึกษานักศึกษา และรวมวางแผน

กับสถานประกอบการในการดําเนินงานสหกิจในอนาคต

1. ทราบถึงผลการเรียนรูระหวางการฝกประสบการณของนักศกึษา 2. 

ทราบถึงความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศกึษา 3. นักศึกษาไดรับ

คาํปรึกษา คําแนะนําในเรื่องตางๆ 4. ทราบขอมูลแนวทางจากสถาน

ประกอบการในการพัฒนานักศึกษาและดําเนินงานสหกิจในอนาคต

ไมมี ไมมี

24 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาทาง

บริหารธุรกิจ (ผศ.ดร.ณัฐกฤตา สนองบุญ)

15,600.00                        12,568.00 6-พ.ย.-66 1-ก.พ.-67 1. สามารถติดตามและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสกิจศึกใษา

ของนักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจ 2. นักศึกษามีความรูและเขาใจในการจัดการ

งานหรือจัดการธุรกิจจากสถานประกอบการจริง 3. นักศึกษาสามารถนําความรู 

ทักษะ และประสบการณที่ไดจากการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสกิจศึกษามาใช

ในการปฏิบัติงานจริงและสามารถหาแนวทางแกไขปญหาได 4. สามารถ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการนําผลการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสกิจศึกษามาใชใน

การเรียนการสอน

1. นักศึกษาสามารถนําความรูความเขาใจไปใชในการปฏิบัติในสถาน

ประกอบการจริง

2. นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบิตงาน ไดรับการฝกประสบการณ

 สามารถใหความรวมมือในการทํางาน รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย

และสามารถทํางานกับผูรวมงานไดดี

3. นักศึกษาสามารถติดตอสื่อสารกับหนวยงานที่เกี่ยวของในขณะฝก

ประสบการณวิชาชีพไดเปนอยางดี และมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสําหรับติดตอไดดี

4. นักศึกษามีพื้นฐานในการเรียนและมีทัศนคติที่ดีเก่ียวกับหลักสูตรที่

เรียน มีความเขาใจในวัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ มี

ความกระตอืรือรนและสนใจที่จะหาความรูใหมเพิ่มเติมอยูเสมอ 

ประกอบกับทางสถานประกอบการมีความเต็มใจในการดูแลนักศึกษา

และยินดีถายทอดประสบการณใหนักศึกษา

ไมมี ไมมี

25 กิจกรรม "ทักษะสําหรับการปรับตัวเพื่อความสําเร็จในยุค

ของการเปลี่ยนแปลง" ภายใตโครงการศษิยเกาสัมพันธ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ประจําปการศกึษา 

2566 (อ.กิตติภพ กันทา)

9,000.00                           9,000.00 28-ม.ค.-67 3-ก.พ.-67 1.ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลกนําองคความรูและทักษะที่ไดรับไปใชพัฒนา

ตนเองและองคกร 2.ศิษยเกาศิษย ศิษยปจจุบัน และคณาจารยมีความสัมพันธที่ดี

ตอกัน และติดตอกันอยางตอเนื่อง

1.ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลกนําองคความรูและ

ทักษะที่ไดรับไปใชพัฒนาตนเองและองคกร 

2.ศิษยเกาศิษย ศษิยปจจุบัน และคณาจารยมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

และติดตอกันอยางตอเนื่อง 

ไมมี ไมมี

26 โครงการรักษภาษาไทย (ผศ.ธีรวรา แสงอินทร) 3,600.00                           3,600.00 6-ม.ีค.-67 20-ส.ค.-67 นักศึกษา มทร.ลานนา พล. และบุคลลภายนอกที่เขารวมกิจกรรมไดรับองค

ความรูและการตระหนักรูถึงการใชภาษาไทยใหถูกตอง

1. นักศึกษามทร.ลานนา พล. และผูที่สนใจนําองคความรูที่ไดรับไปรับใช

ในการพัฒนาตนเอง 2. นักศึกษา มทร.ลานนา พล. และผูที่สนใจมี

ความตระหนักถึงการอนุรักษการใชภาษาไทยใหถูกตอง

ไมมี ไมมี

27 โครงการฝกประสบการณืวิชาชีพระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง สาขาบริหารธุรกิจ หลักสูตรการจัดการและ

หลักสูตรเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 3/2566 (ผศ.ณัฐกฤตา 

สนองบุญ)

14,496.00                        12,748.00 1-เม.ย.-67 31-พ.ค.-67 1. นักศึกษาผานการฝกประสบการณวิชาชีพจากการทํางานในสถานประกอบการ

 2. หลักสูตรการจัดการธุรกิจมีขอมูลคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของสถาน

ประกอบการ

1. นักศึกษาผานการฝกประสบการณวิชาชีพจากการทํางานในสถาน

ประกอบการ

2. หลักสูตรการจัดการธุรกิจมีขอมูลคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ของสถานประกอบการ

ไมมี ไมมี

28 โครงการแนวทางการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูมีสวน

ไดสวนเสีย (อ.ดร.เนตรนภางค ทองศรี)

9,600.00                           9,600.00 7-พ.ค.-67 30-มิ.ย.-67 1.หลักสูตรในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรมีมาตรฐานเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 2.คณะบริหารธุรกิจและ

ศลิปศาสตร สามารถรับนักศึกษาและสามารถจัดกาเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2565 3.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรสามารถพัฒนาหลักสูตรและจัดทําหลักสูตรไดอยางมีมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ

1.หลักสูตรในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรมีมาตรฐานเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 2.คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร สามารถรับนักศึกษาและสามารถจัด

กาเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 3.อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรสามารถพัฒนาหลักสูตรและ

จัดทําหลักสูตรไดอยางมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

29 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความเชี่ยวชาญ และ

การพัฒนากําลังคนใหมีความพรอมตอการจัดตําแหนง

วิชาการใหสูงข้ึน (อ.ดร.เนตรนภางค ทองศร)ี

10,000.00                        10,000.00 27-พ.ค.-67 31-พ.ค.-67 1.บุคลากรสายวิชาการทราบแนวทาง รูปแบบ และเทคนิคการจัดทําผลงานทาง

วิชาการจากวิทยากร พี่เลี้ยงประจําชุมชนนักปฏิบัติที่เปนคลินิกของตําแหนงทาง

วิชาการในระดับที่สูงข้ึนที่มีประสบการณสําหรับการขอตําแหนงทางวิชาการ 2.

บุคลากรสายวิชาการ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธฑีการในการ

ทําวิจัยอยางเปนระบบ รวมไปถึงการเขียนหนังสือ ตําราเพื่อขอตําแหนงทาง

วิชาการ 3.บุคลากรสายวิชาการไดแลกเปลี่ยนองคความรู ความคดิเห็น และ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคตางๆที่สงผลกระทบตอการเขาสูง

ตําแหนงทางวิชาการ และนําความรูที่ไดรับมาประยุกติ์ใชในการทําผลงานทาง

วิชาการสําหรับการขอตําแหนงที่สูงข้ึน

1.บุคลากรสายวิชาการทราบแนวทาง รูปแบบ และเทคนิคการจัดทํา

ผลงานทางวิชาการจากวิทยากร พี่เลี้ยงประจําชุมชนนักปฏิบัติที่เปน

คลินิกของตาํแหนงทางวิชาการในระดบัที่สูงข้ึนที่มีประสบการณสําหรับ

การขอตําแหนงทางวิชาการ 2.บุคลากรสายวิชาการ มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธฑีการในการทําวิจัยอยางเปนระบบ 

รวมไปถึงการเขียนหนังสือ ตําราเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 3.

บุคลากรสายวิชาการไดแลกเปลี่ยนองคความรู ความคดิเห็น และ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคตางๆที่สงผลกระทบตอการ

เขาสูงตําแหนงทางวิชาการ และนําความรูที่ไดรับมาประยุกติ์ใชในการ

ทําผลงานทางวิชาการสําหรับการขอตาํแหนงที่สูงข้ึน

ไมมี ไมมี

30 โครงการพัฒนาความเชี่ยงชาญทางดานวิชาการสําหรับ

บุคลากรเพื่อจัดทําตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน (กพว.

พบบุคลากร)

1,700.00                           1,700.00 29-ม.ิย.-67 29-มิ.ย.-67 1.บุคลากรสายวิชาการไดพัฒนาผลงานทางิชาการ สาขาทางสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรที่สูงข้ึน 

2.ผูเขารวมโครงการไดรบัการพัฒนาสงเสริมใหเกิดผลงานวิจัย องคความรู และ

งานสรางสรรคที่มีคุณภาพ อันสงผลใหคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา สามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา "

1.บุคลากรสายวิชาการไดพัฒนาผลงานทางชิาการ สาขาทาง

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่สูงข้ึน 

2.ผูเขารวมโครงการไดรบัการพัฒนาสงเสริมใหเกิดผลงานวิจัย องค

ความรู และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ อันสงผลใหคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา สามารถ

บรรลุเปาหมายตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา

ไมมี ไมมี

31 โครงการสรางผูประกอบการรุนเยาว (ผศ.ดร.ณัฐกฤตา 

สนองบุญ)

10,000.00                         4,900.00 1-ก.ค.-67 11-ก.ย.-67 การเริ่มตนโครงการ Entrepreneurship Sandbox 1) นักเรียนมีความรูและมี

ทักษะทางธุรกิจ การวางแผนธุรกิจ การบริหารจัดการธุรกิจ และการบัญชีและ

การเงิน 

2) นักเรียนมีความรูและมีทักษะการสื่อสารในภาษาอังกฤษเพื่อสามารถติดตอและ

สื่อสารกับลูกคา 

3) นักเรียนมีความรูและมีทักษะการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลที่จําเปน

สําหรับการดําเนินธุรกิจ 

4) นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนและการจัดการรานคาในโรงเรียน 

นักเรียนโรงเรียนบานปลักแรดวิทยาจํานวน 72 รายจากเปาหมาย 30 

ราย และนักเรียนโรงเรียนโรงเบานพรหมพิรามวิทยาจํานวน 0 ราย จาก

เปาหมาย 50 ราย

การวางแผนเวลาใหสอดคลองกันระหวาง

โรงเรียนและการจัดกิจกรรมตั้งแตตนภาค

การศกึษา

ไมมี

32 โครงการพัฒนานักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 (อ.นฤภร ปาลวัฒนวิไชย)

4,500.00                           4,500.00 24-ก.ค.-67 30-ก.ค.-67 1 นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

2 นักศึกษาพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาชีพ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
1 นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิแหงชาติ 2 นักศึกษาพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาชีพ และทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ไมมี ไมมี

33 โครงการธรรมะสวัสดี ทําความดีดวยหัวใจ ปการศกึษาที่ 

2567 (อ.นฤภร ปาลวัฒนวิไชย)

3,600.00                           3,600.00 14-ส.ค.-67 14-ส.ค.-67 ผูเขารวมกิจกรรมมีการกระทําที่สรางประโยชน เพื่อชวยพัฒนาทักษะชีวิตและ

การมีสวนรวมในสังคมไดอยางมีคุณคา

ผูเขารวมกิจกรรมมีการกระทําที่สรางประโยชน เพื่อชวยพัฒนาทักษะ

ชีวิตและการมีสวนรวมในสังคมไดอยางมีคุณคา

ไมมี ไมมี

34 โครงการเตรียมความพรอมและปรับพื้นฐานความรู

นักศกึษาใหม (อ.ฤทธิ์เดชา ตาบุญใจ)

25,200.00                        25,200.00 3-ส.ค.-67 4-ส.ค.-67 1. นักศึกษาชั้นปที่ 1 ของคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร พิษณุโลก ผานการ

อบรมปรับความรูพื้นฐานทางดานวิชาชีพ

2. นักศึกษาผูผานการเรียนรูตามโครงการปรับพื้นฐานมีความรูความเขาใจใน

จุดมุงหมายของหลักสูตรกระบวนการ จัดการเรียนการสอนและแนวทางใน

การศกึษาในแตละหลักสูตรที่ตนเรียน 3. นักศึกษามีความพรอมและทัศนคติที่ดี

ตอการศึกษาในสาขาวิชาที่เรียนและตอสถาบันการศกึษา 4. นักศึกษาสามารถ

ศกึษาไดอยางมีคณุธรรมเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตร

1. นักศึกษาชั้นปที่ 1 ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร พิษณุโลก 

ผานการอบรมปรับความรูพื้นฐานทางดานวิชาชีพ

2. นักศึกษาผูผานการเรียนรูตามโครงการปรับพื้นฐานมีความรูความ

เขาใจในจุดมุงหมายของหลักสูตรกระบวนการ จัดการเรียนการสอน

และแนวทางในการศึกษาในแตละหลักสูตรที่ตนเรียน 3. นักศึกษามี

ความพรอมและทัศนคติที่ดีตอการศึกษาในสาขาวิชาที่เรียนและตอ

สถาบันการศกึษา 4. นักศึกษาสามารถศึกษาไดอยางมีคุณธรรมเปนไป

ตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ไมมี ไมมี

35 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑ 

ผาทอพื้นเมืองบานหนองตะแบกใต ตามแนวคิดเศรษฐกิจ

สรางสรรค ของตําบลไกรใน อําเภอกงไกรลาศ จังหวัด

สุโขทัย (อ.นฤมล แสนสมุทรใจ)

50,000.00                        49,684.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. จํานวนชุดขอมูลผลิตภัณฑ ผาทอพื้นเมืองบานหนองตะแบกใต ตามแนวคิด

เศรษฐกิจสรางสรรค ของตําบลไกรใน อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัยจํานวน 1 

ชุด จํานวน 1 ชุด

 2. การมีสวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑ ผาทอพื้นเมืองบานหนองตะแบกใต ตาม

แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค ของตําบลไกรใน อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

 3. ขอเสนอโครงการวิจัย/ บริการวิชาการตามความตองการของตําบลไกรใน 

อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

1. จํานวนชุดขอมูลผลิตภัณฑ ผาทอพื้นเมืองบานหนองตะแบกใต ตาม

แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค ของตําบลไกรใน อําเภอกงไกรลาศ จังหวัด

สุโขทัยจํานวน 1 ชุด จํานวน 1 ชุด

 2. การมีสวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑ ผาทอพื้นเมืองบานหนอง

ตะแบกใต ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค ของตําบลไกรใน อําเภอกง

ไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

 3. ขอเสนอโครงการวิจัย/ บริการวิชาการตามความตองการของตําบล

ไกรใน อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

งบประมาณที่ไดรับในการดําเนินการไม

เปนไปตามแผน ระยะเวลาในการจัดสรรเงนิ

ใหผูรับผิดชอบโครงการลาชา

ไมมี

36 โครงการประเมินศักยภาพผลงานวิจัยผลงานสรางสรรค

เพื่อเตรียมพรอมสูการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (อ.

เนตรนภางค ทองศร)ี

10,000.00                        10,000.00 16-ส.ค.-67 3-ก.ย.-67 ผลงานเขาสูกระบวนการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาไดอยางถูกตอง

และนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได

ผลงานเขาสูกระบวนการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาไดอยาง

ถูกตองและนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

37 โครงการสงเสริมนักวิจัยดเีดนในการถายทอดความรูและ

ประสบการณแกนักวิจัยรุนใหม (นางสาวเนตรนภางค 

ทองศร)ี

3,150.00                           3,150.00 2-ก.ย.-67 2-ก.ย.-67 1.ผูเขารวมโครงการเขาใจการขอทุนและบริการวิชาการ กระบวนการวิจัยและ

การบริการวิชาการไดอยางถูกตอง

2.ผูเขารวมโครงการสามารถประยุกตใชองคความรูทางการวิจัยนําไปสูงการขอทุน

วิจัย และการเผยแพรผลงานวิจัยได

3.ผูเขารวมโครงการสามารถประยุกตใชองคความรูทางการวิจัยนําไปสูงการขอทุน

ดานบริการวิชาการ และการเผยแพรผลงานบริการวิชาการได

1.ผูเขารวมโครงการเขาใจการขอทุนและบริการวิชาการ 

กระบวนการวิจัยและการบริการวิชาการไดอยางถูกตอง

2.ผูเขารวมโครงการสามารถประยุกตใชองคความรูทางการวิจัยนําไปสูง

การขอทุนวิจัย และการเผยแพรผลงานวิจัยได

3.ผูเขารวมโครงการสามารถประยุกตใชองคความรูทางการวิจัยนําไปสูง

การขอทุนดานบริการวิชาการ และการเผยแพรผลงานบริการวิชาการได

ไมมี ไมมี

38 โครงการการจัดการเรียนการสอนคณะบริหาธุรกิจและ

ศลิปศาสตร สําหรับคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ 2567 (ภาค

เรียนที่ 2/2566) (อ.กรรณิการ ประทุมโทน)

9,417.00                           9,417.00 22-พ.ย.-66 5-ม.ค.-67 การจัดการเรียนการ กลุมวิชาในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ไดจัดการเรียน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร

ตรงตามมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศกึษา และผูสอนมีสื่อวัสดุ

อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการ กลุมวิชาในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ได

จัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตรตรงตามมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศกึษา และผูสอนมีสื่อวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 

สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ

ไมมี ไมมี

39 โครงการการจัดการเรียนการสอนคณะบริหาธุรกิจและ

ศลิปศาสตร ประจําปงบประมาณ 2567 (ภาคเรียนที่ 

2/2566) ครั้งที่ 1 (อ.ฤทธิ์เดชา ตาบุญใจ)

29,250.00                        29,250.00 22-พ.ย.-66 5-ม.ค.-67 1 การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 2 

ผูสอนมีสื่อวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนการสอน

หรือจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ

1 การบริหารจัดการวัสดอุุปกรณประกอบการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ 

2 ผูสอนมีสื่อวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดการ

เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ไมมี ไมมี

40 โครงการการจัดเก็บขอมูลเพื่อการพฒนาชุมชนอยางย่ังยืน

 โดยการประยุกตใชศาสตรพระราชาชุมชนตําบลกง 

อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย (ผ.ศ.ธีรวรา แสงอินทร)

42,500.00                        42,500.00 1-เม.ย.-67 30-ก.ย.-67 1. จํานวนขอมูลชุมชนตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย จํานวน 1 ชุด 2. 

โจทยความตองการของชุมชนตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย จํานวน 5

 ประเด็น 3. ขอเสนอโครงการวิจัย/ บริการวิชาการตามความตองการของชุมชน

ตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย จํานวน 1 โครงการ

1. จํานวนขอมูลชุมชนตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย จํานวน

 1 ชุด 2. 2. โจทยความตองการของชุมชนตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ 

จังหวัดสุโขทัย จํานวน 5 ประเด็น

3. ขอเสนอโครงการวิจัย/ บริการวิชาการตามความตองการของชุมชน

ตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย จํานวน 1 โครงการ

ไมมี ไมมี

41 โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาศิลปศาสตร คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร สําหรับนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2567 (ปรําจําภาคเรียน 

1/2567) (อ.ตองหทัย ทองงามขํา)

8,390.00                           8,390.00 24-พ.ค.-67 28-มิ.ย.-67 การจัดการเรียนการ กลุมวิชาในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ไดจัดการเรียน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหกับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรตรงตามมาตรฐานตาม

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา และผูสอนมีสื่อวัสดุอุปกรณในการจัดการ

เรียนการสอน สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการ กลุมวิชาในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ได

จัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหกับนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตรตรงตามมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศกึษา และผูสอนมีสื่อวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 

สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ

ไมมี ไมมี

42 โครงการจัดการเรียนการสอนคณะบริหารธุรกิจและศลิป

ศาสตร ประจําปงบประมาณ 2567 (ประจําภาคเรียนที่ 

1/2567) (อ.ฤทธิ์เดชา ตาบุญใจ)

15,210.00                        15,210.00 11-ก.ค.-67 31-ก.ค.-67 1 การจัดการศกึษาของ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร พิษณุโลก เกิด

ประสิทธิภาพ 

2 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร พิษณุโลก สามารถผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี

คณุภาพสามารถตอบสนองตอ 

ความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานไดในอนาคต 

3 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร พิษณุโลก เกิดศกัยภาพการจัดการศกึษาที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1 การจัดการศกึษาของ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร พิษณุโลก 

เกิดประสิทธิภาพ 

2 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร พิษณุโลก สามารถผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติที่มีคุณภาพสามารถตอบสนองตอ

ความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานไดในอนาคต

3 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร พิษณุโลก เกิดศกัยภาพการจัด

การศกึษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ไมมี ไมมี

43 การสรางเครอืขายวิจัยและยกระดับมาตรฐานการผลิตไก

ไขอินทรียโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนฐานใหกับ

กลุมวิสาหกิจชุมชน โครงการยอยที่ 3 แนวทางการ

พัฒนาการตลาดของผลิตภัณฑอาหารผสมสําหรับการผลิต

ไขไกอินทรีย และผลิตภัณฑไขผงอัดเม็ดเสริมโปรตีน

ธรรมชาติ (นางสาวเนตรนภางค ทองศร)ี

36,000.00                        36,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ฉลากผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑตนแบบอาหารผสมสําหรับการผลิตไขไกปลอดภัย ฉลากผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑตนแบบอาหารผสมสําหรับการผลิตไข

ไกปลอดภัย

ไมมี ไมมี

44 การบริการวิชาการเพื่อสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน

ตําบลมะตอง อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

อ.ปฏิกมล โพธิคามบํารุง)

15,000.00                        15,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.มะตอง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.มะตอง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

ไมมี ไมมี

45 การบริการวิชาการเพื่อสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน

ตําบลทับยายเชียง อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

(อ.ปฏิกมล โพธิคามบํารุง)

15,000.00                        15,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.ทับยายเชียง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.ทับยายเชียง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

46 การบริการวิชาการเพื่อสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน

ตําบลทานางงาม อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก (อ.

ลัดดาวัลย หวังเจริญ)

15,000.00                        15,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.ทางาม อ.บางระกํา จ.พิษณุโลก

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.ทางาม อ.บางระกํา จ.พิษณุโลก

ไมมี ไมมี

47 การบริการวิชาการเพื่อสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน

ตําบลตลุกเทียม อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก (อ.

ลัดดาวัลย หวังเจริญ)

15,000.00                        15,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.ตลุกเทียม อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.ตลุกเทียม อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

ไมมี ไมมี

48 การบริการวิชาการเพื่อสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน

ตําบลวังวน อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก อ.ปฏิก

มล โพธิคามบํารุง)

15,000.00                        15,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.มะตอง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.มะตอง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

ไมมี ไมมี

49 โครงการประยุกตการเรียนการสอนยุคดิจิทัลดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ (อ.ลัดดาวัลย หวังเจริญ)

66,000.00                        66,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1) ครูมีพัฒนาการเรียนการสอนยุคดจิิทัลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

2) นักเรียนแสดงผลการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล

1) ครูมีพัฒนาการเรียนการสอนยุคดิจิทัลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

2) นักเรียนแสดงผลการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล

ไมมี ไมมี

50 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยดานการตลาด

เพื่อสังคมที่มีผลตอพฤติกรรมนักทองเที่ยว 2 ชวงวัย : 

กรณีศกึษาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 

(อ.ดร.เนตรนภางค ทองศร)ี

33,750.00                        33,750.00 1-ต.ค.-66 31-มี.ค.-67 แผนพัฒนากลยุทธการทองเที่ยวเชิงนิเวศและรางบทความวิจัย แผนพัฒนากลยุทธการทองเที่ยวเชิงนิเวศและรางบทความวิจัย ไมมี ไมมี

คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา พิษณุโลก ไมมี

51 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ

คร ูภาคเรียนที่ 2/2566

20,850.00                        20,850.00 2-ต.ค.-66 6-ต.ค.-66 1. นักศึกษามีความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

2. นักศึกษามีความรูความเขาใจในระเบียบของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. สามารถสรางขวัญและกําลังใจกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

4. สถานที่พรอมสําหรับการจัดกิจกรรมและประชุมเกี่ยวกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพ

1.นักศึกษามีความพรอม ในดานการปฏิบัตงิานและ ความเขาใจในการ

จดบันทึกขอมูลตางๆ ลงคูมือฝกงาน

2.นักศึกษามีความรูและความเขาใจในระเบียบตางๆ ของการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

3.นักศึกษาไดรับฟงโอวาทจากอาจารยภายในคณะ ทําใหมีทัศนคติที่ดี

ในการฝกประสบการณวิชาชีพ

4.สถานที่พรอมสําหรับการจัดกิจกรรมและประชุมเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม ไม

สอดคลองกับปฏิทินการศกึษาของเครือขาย

อาชีวศึกษา

ไมมี

52 โครงการ Michelin Talent Academy จ.ระยอง เทอม 

2/66 (อ.ศกัดิ์สิทธิ์ ชื่นชมนาคจาด)

84,825.00                        84,824.00 31-ต.ค.-66 31-ม.ีค.-67 พัฒนาชางเทคนิคอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. ใหมีความสอดคลองกับความตองการ

ในภาคอุตสาหกรรม ผานการจัดการศกึษาที่บูรณาการการเรียนรูกับการทํางานใน

รูปแบบโรงเรียนในโรงงาน ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ในภาคเอกชน (Talent Mobility)

1. นักศึกษา ปวส. มีคความรู ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคลองกับความ

ตองการในภาคอุตสาหกรรม

ไมมี ไมมี

53 โครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 

ภาคการเรียนที่ 2/2566 (อ.นิติกร หลีชัย)

206,872.00                     203,072.00 8-พ.ย.-66 29 ก.พ.67 1. นิเทศตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพ และการปฏิบัติ

ตนของนักศกึษา ในสถานประกอบการ 

2. สามารถใหคําแนะนํา และแกไขปญหาตางๆ รวมทั้งสรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับนักศึกษา ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ใหสามารถ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

3. รับรองปริญญาทางการศกึษา (หลักสูตร 5 ป) ตามประกาศของคณะกรรมการ

ครสุภาวาดวยการดําเนินการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

4. เปนโครงการที่ตอบยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในสวนของการสรางบัณฑิต

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในประเด็นการสรางกลไกในการพัฒนานักศึกษาตั้งแต

กอนเขาศึกษา ระหวางศกึษาและหลังสําเร็จการศกึษาอยางเปนระบบ

1. นักศึกษามีความรูและความสามารถดานการปฏิบัติประสบการณ

วิชาชีพครูในสถาบันเครือขายอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

2. นักศึกษามีความเปนอยูที่ดีในการฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู

ในสถาบันเครอืขายอาชีวศึกษา 

3. บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพตามสาขาวิชาชีพ 

การออกนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ

วิชาชีพครู ในบางครั้งมีการเปลี่ยนแปลง 

เนื่องจากอาจารยนิเทศกติดภาระงานใน

มหาวิทยาลัยฯ

ไมมี

54 โครงการสัมมนาปฏิบัตปิระสบการณวิชาชีพครู 2/2566 

(วาที่รอยตรีณัฐพงษ แกมทับทิม)

51,550.00                        51,550.00 11-มี.ค.-67 15-ม.ีค.-67 พัฒนาการจัดการศึกษาวิชาชีพ ดานสังคมศาสตร และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได และเปนที่พึ่งทางวิชาการใหกับ

สังคม และทองถ่ิน รวบรวมปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในการดาํเนินการจัดการจากฝก

ประสบการณวิชาชีพครูที่จะนํามาใชแกไขปญหาใหการดําเนินการใหมี

ประสิทธิภาพในการจัดสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในครั้งตอไป 

สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณในการฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเพื่อน

นักศกึษาที่ออกฝกที่ออกฝกสอนแตละที่ และรับรองปริญญาทางการศกึษา 

(หลักสูตร 5 ป) ตามประกาศของคณะกรรมการครุสุภาวาดวยการดําเนินการ

จัดการเรียนรูและการบริหารจัดการอยางเปนระบบ

1) ปญหาและแนวทางการแกไขปญหา การจัดสงนักศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

2) รูปแบบการดําเนินงานการจัดสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของมหาวิทยาลัยฯ ใหการดาํเนินงานตอไปที่มีประสิทธิภาพในป

การศกึษาตอไป

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

55 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณื

วิชาชีพในสถานประกอบการ 3/2566 (วาที่รอยตรีปรีดา 

เสมา)

15,360.00                        15,360.00 22-มี.ค.-67 22-ม.ีค.-67 1 นักศึกษามีความพรอมกอนออกฝกประสบการณในสถานประกอบการ 2 

นักศกึษาไดองคความรูในกระบวนการกอนออกฝกประสบการณในสถาน

ประกอบการ

1. นักศึกษามีความพรอม ในดานการปฏิบัติงานและ ความเขาใจในการ

จดบันทึกขอมูลตางๆ ลงคูมือฝกงาน 2. นักศึกษามีความรูและความ

เขาใจในระเบียบตางๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพ 3. นักศึกษา

ไดรบัฟงโอวาทจากอาจารยภายในคณะ ทําใหมีทัศนคติที่ดีในการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 4. สถานที่พรอมสําหรับการจัดกิจกรรมและ

ประชุมเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ

ไมมี ไมมี

56 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางยนต 

คณะวิศวกรรมศาสตร พิษณุโลก (ผศ.วีระยุทธ หลาอมร

ชัยกุล)

7,880.00                           7,880.00 20-มี.ค.-67 25-ม.ีค.-67 นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาไดรับการสอบมาตรฐานวิชาชีพในสาขาวิชาชางยนต

 เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานดานชางซอมยานยนตใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล

นักศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชางยนต มี

ความรูและทักษะฝมือ ตามขอกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ของหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชางชางยนต

การจัดสรรงบประมาณดังกลาวมีความ

กระชั้นชิดมากเกินไป

ไมมี

57 โครงการ Michelin Talent Academy จ.ระยอง เทอม 

3/66 (อ.ศกัดิ์สิทธิ์ ชื่นชมนาคจาด)

21,125.00                        21,123.00 27-มี.ค.-67 11-ม.ิย.-67 สามารถพัฒนาชางเทคนิคอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. ใหมีความสอดคลองกับความ

ตองการในภาคอุตสาหกรรม ผานการจัดการศกึษาที่บูรณาการการเรียนรูกับการ

ทํางานในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันในภาคเอกชน (Talent Mobility)

1. นักศึกษา ปวส. มีคความรู ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคลองกับความ

ตองการในภาคอุตสาหกรรม

ไมมี ไมมี

58 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ

คร ูภาคเรียนที่ 1/2567 (อ.ดร.ประเทียบ พรมสีนอง)

12,800.00                        12,800.00 22-เม.ย.-67 3-พ.ค.-67 สามารถสรางความรูความเขาใจแกนักศึกษาครูในการปฏิบัติตนเอง และการ

ปฏิบัติงานในดานตางๆ ในขณะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู และสรางขวัญ

และกําลังใจใหกับนักศกึษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู การรับรอง

ปริญญาทางการศกึษา ตามประกาศของคณะกรรมการครุสภาวาดวยการ

ดําเนินการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการอยางเปนระบบ และเปนโครงการ

ที่ตอบยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในสวนของการสรางบัณฑิตโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญในประเด็นการสรางกลไกในการพัฒนานักศึกษาตั้งแตกอนเขาศึกษา 

ระหวางศกึษาและหลังสําเร็จการศึกษาอยางเปนระบบ

1. นักศึกษามีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนเอง และการปฏิบัติงาน

ในดานตางๆ ในขณะออกฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

2. กําลังใจที่ดีของนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

3. การดําเนินการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการอยางเปนระบบ

และการรับรองปริญญาทางการศกึษา ตามประกาศของคณะกรรมการ

ครสุภา 

4. ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรการสรางบัณฑิต

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในประเด็นการสรางกลไกในการพัฒนา

นักศกึษาตั้งแตกอนเขาศึกษา ระหวางศึกษาและหลังสําเร็จการศึกษา

อยางเปนระบบ

ไมมี ไมมี

59 โครงการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณในสถาน

ประกอบการ ภาคเรียนที่ 3/2566 (วาที่รอยตรีปรีดา เสมา)

17,736.00                        16,176.00 1-เม.ย.-67 1-ม.ิย.-67 1. นักศึกษามีความรูและความสามารถดานการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่

มีประสิทธิภาพ 2. นักศึกษามีความเปนอยูที่ดีในการฝกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ

1.นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ มีความรูและความสามารถดานการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมีประสิทธิภาพ 2.อาจารยนิเทศก

ไดรบัทราบปญหาและขอเสนอแนะจากตัวนักศึกษาและจากสถาน

ประกอบการโดยรวมนักศึกษามีความเปนอยูที่ดีในการฝกปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 3.นักศกึษาไดพัฒนาตนเองดานวิชาการและวิชาชีพ

 ตลอดระยะเวลาที่ไดเรียนรูในมหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

60 โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม ประจําปการศกึษา 

2567 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล (อ.ภควัต หุนฉัตร)

27,000.00                        27,000.00 21-พ.ค.-67 26-มิ.ย.-67 สามารถปรับพื้นฐานใหนักศึกษาไดมีความรูที่ทัดเทียมกัน รวมถึงพื้นฐานงานชาง

ดานตางๆ เพื่อเตรียมพรอมในการเรียนรูในชั้นเรียน นักศึกษาไดมีโอกาสปรับตัว

เองในการเรียนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูจริง

ซึ่งจะชวยสงเสริมทักษะ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรคของนักศึกษา ฝกให

นักศกึษามีความรูเปนผูนํา มีความรับผิดชอบ และรูจักการทํางานรวมกันเปนทีม 

และสามารถตอยอดการเรียนการสอน ในการบริหารการจัดการศึกษาจัดอาจารย

ผูสอนใหเหมาะสมใหนักศึกษาสามารถเรียนรูและเขาใจเนื้อหาในชั้นเรียนไดดีย่ิงข้ึน

1. นักศึกษาใหมมีกระบวนการปรับพื้นฐานความรูและประเมินทักษะ

ทางชาง 2.นักศึกษาไดรับการปรับสภาพการจัดการเรียนรูในรูปแบบ

ของการรับผิดชอบตนเอง 3. นักศึกษามีกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึง

ความสามารถที่มีอยูในแตละคน 4. นักศึกษาทํางานเปนทีม มีการจัด

สถานการณใหเกิดสภาวะผูนํา 5. นักศีกษาสามารถนําความรูและทักษะ

ไปใชในการเรียนการสอนได

ไมมี ไมมี

61 โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม ประจําปการศกึษา 

2567 สาขาวิศวกรรมไฟฟา (อ.เอกรัฐ ชะอุมเอียด)

25,200.00                        25,200.00 7-พ.ค.-67 20-ม.ิย.-67 นักศึกษาไดมีความรูที่ทัดเทียมกันรวมถึงพื้นฐานงานชางดานตางๆ เตรียมพรอม

ในการเรียนรูในชั้นเรียน และไดมีโอกาสปรับตัวเองในการเรียนและการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย ไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูจริง สงเสริมทักษะและมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคของนักศกึษา มีความรูเปนผูนํา มีความรับผิดชอบ และรูจักการทํางาน

รวมกันเปนทีม และสามารถตอยอดการเรียนของนักศึกษาสามารถเรียนรูและ

เขาใจเนื้อหาในชั้นเรียนไดดีย่ิงข้ึน

นักศกึษาที่ไดรับการเตรียมความพรอม เขาสูกระบวนการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความโดดเดนที่สามารถนํามาประยุกตใช

สําหรับนักศึกษา สามารถเรียนรูและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมี

ความสุข

ไมมี ไมมี

62 โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม ประจําปการศกึษา 

2567 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (อ.สมชาย โพธิ์พยอม)

28,800.00                        28,800.00 17-ม.ิย.-67 30-มิ.ย.-67 ไดนักศึกษาที่ไดรับการเตรียมความพรอม เขาสูกระบวนการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ สรางความโดดเดนที่สามารถนํามาประยุกตใชสําหรับนักศึกษา 

สามารถเรียนรูและใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข

1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดรับการปรับพื้นฐานเพื่อเตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษา ในพื้นฐานวิชาชีพ และการคํานวณ ตามที่กําหนดไวใน มคอ.2

 ใหมีความรูที่อยูในระดับใกลเคยีงกัน 2 นําผลที่ไดจากโครงการมาใช

เพื่อการพัฒนานักศึกษาในการผลิตใหมีคณุภาพ 3 นําผลที่ไดจาก

โครงการมาใชเพื่อการรับรองปริญญาตามหลักสูตรจากครุสภาในการ

พัฒนาสถาบันเครือขายอยางเปนระบบ 4 รายงานผลการดําเนิน

โครงการ 1 เลม

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

63 โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม ประจําปการศกึษา 

2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชาง

ยนต (ผศ.วีระยุทธ หลาอมรชัยกุล)

13,500.00                        12,600.00 1-พ.ค.-67 1-ก.ย.-67 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชางยนต ที่เขารวม

โครงการปรับพื้นฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2567 มีความรูและทักษะ

วิชาชีพกอนเขาศึกษาตอในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชาง

ชางยนตที่เทาเทียมกัน

นักศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชางยนต ที่

เขารวมโครงการปรับพื้นฐานวิชาชีพ ประจําปการศกึษา 2567 มีความรู

และทักษะวิชาชีพกอนเขาศึกษาตอในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง สาขาวิชาชางชางยนตที่เทาเทียมกัน

ไมมี ไมมี

64 โครงการสัมมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานประกอบการ ภาคเรียนที่ 3/2566 (วาที่รอยตรีปรีดา

 เสมา)

4,595.00                           4,595.00 4-มิ.ย.-67 4-ม.ิย.-67 1) อาจารยนิเทศก และอาจารยผูสอน มีแนวทางในการจัดสงนักศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ใหการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ

 2) นักศึกษาไดรับประสบการณในการแลกเปลี่ยนจากการฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานประกอบการ 3) ประสบการณที่ดีของนักศึกษาจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ

1. อาจารยนิเทศไดทราบปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในการดําเนินการจัดการ

จากประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่จะนํามาใชแกไข

ปญหาใหการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพในการจัดสงนักศกึษา

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ในครั้งตอไป 2. นักศึกษา

ไดรบัประสบการณในการแลกเปลี่ยนจากการฝกประสบการณวิชาชีพ

ในสถานประกอบการ 3. นักศึกษาที่เขารวมสัมมนาในครั้งน้ีไดผาน

กิจกรรมซึ่งเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรการจัดการศกึษาของ

มหาวิทยาลัยฯ

ไมมี ไมมี

65 โครงการ Michelin Talent Academy จ.ระยอง เทอม 

1/67 (อ.ศกัดิ์สิทธิ์ ชื่นชมนาคจาด)

47,125.00                        37,436.50 1-มิ.ย.-67 1-ก.ย.-67 พัฒนาชางเทคนิคอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. ใหมีความสอดคลองกับความตองการ

ในภาคอุตสาหกรรม ผานการจัดการศกึษาที่บูรณาการการเรียนรูกับการทํางานใน

รูปแบบโรงเรียนในโรงงาน ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ในภาคเอกชน (Talent Mobility)

1. นักศึกษา ปวส. มีคความรู ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคลองกับความ

ตองการในภาคอุตสาหกรรม

ไมมี ไมมี

66 โครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 

1/2567 (อ.นิติกร หลีชัย)

148,084.00                     145,956.00 1-พ.ค.-67 1-ก.ย.-67 อาจารยนิเทศฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู ไดเขาพบผูบริหาร หัวหนาแผนก 

ครพูี่เลี้ยง และนักศกึษาฝกสอน เพื่อปรึกษาหารือ และหาแนวทางในการแกไข

ปญหาสําหรับดําเนินการปฏิบัตกิารสอนของนักศึกษา จํานวน 22 วิทยาลัย ใน

เครอืขายอาชีวศึกษา รวมถึงตรวจประเมินเอกสารและหลักฐานใหเปนไปตาม

เกณฑการประเมินสมรรถณะการปฏิบัตกิารสอนของนักศึกษาใหเปนไปตามสภา

วิชาชีพครู

ค.อ.บ. ทั้ง 3 หลักสูตร ไดนิเทศตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพ และการปฏิบัติตนของนักศึกษา ในสถานศึกษา 

ตามที่กําหนดไว

ไมมี ไมมี

67 งบอุดหนุน โครงการจางอาจารยพิเศษ สอนในรายวิชา

จิตวิทยาสําหรับครูวิชาชีพ ในหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 

2567 (อ.ศกัดิ์สิทธิ์ ชื่นชมนาคจาด)

6,750.00                           6,750.00 1-มิ.ย.-67 1-ก.ย.-67 นักศึกษานําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชที่ไดเกิดการเรียนรูประสบการณจริง ฝก

ปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน เกิดการใฝรูอยางตอเนือง ผสมผสานความรูดาน

ตางๆ

นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟาและวิศวกรรมอุตสาหการ ที่เขารับ

การเรียนการสอนครบตามประกาศของคณะกรรมการครุสภาวาดวย

การดําเนินการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการอยางเปนระบบ

ไมมี ไมมี

68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศกึษาทักษะวิชาชีพเทียบโอนความรูและทวนสอบ

รายวิชา สาขาประยุกตใช PLCและหุนยนตในงาน

อุตสาหกรรม(อ.บุญญฤทธิ์ วังงอน)

12,600.00                        12,600.00 19-ก.ค.-67 22-ก.ค.-67 ในโครงการนี้ไดทําความรวมมือกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ที่จะ

ทําการเรียนการสอนฝกปฏิบัติ และทําการทดสอบตามมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ สาขาประยุกตใช PLC และหุนยนตในงานอุตสาหกรรม จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรมจํานวน 25 คน ผูผานการฝกอบรมและทดสอบจํานวน 25 คน คิด

เปนรอยละ 100 ของผูเขารับการฝกอบรม เปนโครงการหนึ่งที่สามารถตอบ

ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยฯ และสามารถพัฒนาทักษะของนักศึกษา รวมถึงการ

ทวนสอบรายวิชาโปรแกรมเมเบิ้ลคอนโทรลเลอร รายวิชาการควบคุมมอเตอร

ไฟฟาและนิวเมติกส อีกทั้งเปนการเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษา ค.อ.บ.

วิศวกรรมไฟฟา อีกดวย นักศึกษาผานการทดสอบจากสาขาชางดังกลาวจาก

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ จะสามารถไปประกอบอาชีพตางๆ ได และ

สามารถประกอบอาชีพที่ข้ึนทะเบียนเปนอาชีพชางได

1 เพื่อการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานดานทักษะ

วิชาชีพใหเกิดคณุภาพอยางตอเนื่อง รวมทั้งพัฒนาความรวมมือของ

องคกรตางๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาระดับชาติใหมีคุณภาพ

2 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระดับระดับอุดมศึกษา ซึ่งมุงเนนให

เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมี

ความรูและทักษะที่เหมาะสม และมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

ประเทศชาติ

ไมมี ไมมี

69 โครงการสัมมนาปฏิบัตปิระสบการณวิชาชีพครู 1/2567 

(อ.นิติกร หลีชัย)

137,250.00                     137,250.00 14-ก.ย.-67 14-ก.ย.-67 นักศึกษาที่ฝกปฏิบัติการสอน ไดนําเสนอผลการปฏิบัตงิานการสอนในภาคเรียนที่ 

1/2567 ที่ผานมา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและหาแนวทางสรุปแกไขปญหา ในการ

ดําเนินการปฏิบัติการสอนในภาคเรียนถัดไป และการบรรยายในหัวขอการย่ืนขอ

ใบประกอบวิชาชีพครูใหกับนักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษาในปการศึกษา 2567 

รวมถึงการประกวดแขงขันการจัดการเรียนการสอนดีเดนในดานวิจัยในชั้นเรียน

และแผนการเรียนการสอนดเีดน

นักศกึษาไดพัฒนาการจัดการศึกษาวิชาชีพ ดานสังคมศาสตร และ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคณุธรรม จริยธรรม 

พึ่งพาตนเอง และเปนที่พึ่งทางวิชาการใหกับสังคม และทองถ่ิน 

อาจารยนิเทศไดทราบปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในการดาํเนินการจัดการ

จากฝกประสบการณวิชาชีพครทูี่จะนํามาใชแกไขปญหาใหการ

ดําเนินการใหมีประสิทธิภาพในการจัดสงนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในครั้งตอไป

ไมมี ไมมี

70 โครงการการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ค.อ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟา ภาคเรียนที่ 2/2566 (อ.ดร.เอกรัฐ ชะอุม

เอียด)

47,523.00                        47,523.00 23-ม.ค.-67 29 ก.พ.2567 สามารถผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา ที่มีคุณลักษณะ เปนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพออกสู

ตลาดแรงงาน และจัดการศึกษาใหกับนักศกึษาสาขาตาง ๆ ของพื้นที่พิษณุโลก ที่

จําเปนตองศึกษาวิชาพื้นฐานทางดานชางอุตสาหกรรม การเรียนการสอนเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของนักศึกษา

ไดรบัวัสดุการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการศึกษา นักศกึษาไดรับ

การฝกทักษะ และทําการจัดการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพใหแก

นักศกึษาใน หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา และสาขาวิชาอื่นๆ

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

71 โครงการการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ค.อ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องกล ภาคเรียนที่ 2/2566 (อ.ภควัต หุนฉัตร)

44,968.00                        44,553.00 1-ก.พ.-67 31-ม.ีค.-67 บัณฑิตมีคุณลักษณะเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ และมีคุณภาพออกสูตลาดแรงงาน ได

จัดการศกึษาใหกับนักศกึษาในสาขาตาง ๆ ของเขตพื้นที่พิษณุโลก ที่จําเปนตอง

ศกึษาในวิชาพื้นฐานทางดานชางอุตสาหกรรม ทําใหการเรียนการสอนเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการ และความพึงพอใจของนักศึกษา

1. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 

สาขาสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก มีคุณภาพสูงย่ิงข้ึน

2. ความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนใน

หลักสูตรอยูในระดบัดี

3. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนในหลักสูตรอยูในระดับดี

ไมมี ไมมี

72 โครงการการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ค.อ.บ. 

วิศวกรรมอุตสาหการ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 

(อ.นิติกร หลีชัย)

40,369.00                        40,369.00 6-ม.ีค.-67 31-มี.ค.-67 บัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา

หการ ที่มีคณุลักษณะเปนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพออกสูตลาดแรงงาน ไดจัด

การศกึษาใหกับนักศกึษาสาขาตาง ๆ ของพื้นที่พิษณุโลก ที่จําเปนตองศึกษาวิชา

พื้นฐานทางดานชางอุตสาหกรรม ทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของนักศึกษา

1. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 

สาขาสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก มีคุณภาพสูงย่ิงข้ึน

2. ความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนใน

หลักสูตรอยูในระดบัดีมาก

3. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนในหลักสูตรอยูในระดับดีมาก

ไมมี ไมมี

73 โครงการการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ปวส. ชาง

ยนต (วาที่รอยตรีปรีดา เสมา)

22,484.00                        22,242.40 15-ก.พ.-67 31-มี.ค.-67 สามารถผลิตบุคลากรสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี หลักสูตร ปวส. 

สาขาวิชาชางยนต2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสูตลาดแรงงาน สามารถจัด

การศกึษาใหกับนักศกึษาในสาขาตาง ๆ ของเขตพื้นที่พิษณุโลก ที่จําเปนตองศึกษา

ในวิชาพื้นฐานทางดานชางอุตสาหกรรม ทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของนักศึกษา

1. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ปวส.ชางยนต คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก มี

คณุภาพสูงย่ิงข้ึน

2. ความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนใน

หลักสูตรอยูในระดบัดี

3. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนในหลักสูตรอยูในระดับดี

ไมมี ไมมี

74 โครงการการฝกทักษะเพื่อเสริมศักยภาพนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2567 (อ.ดร.เดือน

แรม แพงเกี่ยว)

26,920.00                        26,920.00 9-ก.พ.-67 12-ม.ีค.-67 1. ผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ที่มีคุณลักษณะเปนบัณฑิต

นักปฏิบัติที่มีคุณภาพออกสูตลาดแรงงาน 2. ผลิตชางเทคนิค ที่มีคุณลักษณะเปน

บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพออกสูตลาดแรงงาน 3. การเรียนการสอนเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของนักศึกษา

1. บัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตเกิดทักษะการปฏิบัต

เพิ่มข้ึนรอยละ 90 2. ผลิตชางเทคนิคและบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ

ออกสูตลาดแรงงานจํานวน 90 คน

3. เกิดรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความ

ตองการและความพึงพอใจของนักศึกษา รอยละ 90

ไมมี ไมมี

75 พิษณุโลก-งปม. แผนงานใตรมพระบารมี โครงการพัฒนา

ตนแบบระบบสลัดนํ้าผักดวยระบบลมเย็นเพื่อสนับสนุน

การแปรรูปผลิตภัณฑ : กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนผัก

ปลอดภัยจากสารพิษตําบลเกาะตาเลี้ยง อําเภอศรีโรง 

จังหวัดสุโขทัย (นางสาวเดือนแรม แพงเกี่ยว)

98,400.00                        98,400.00 19-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 1. อาจารย บุคลากร นักศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา พิษณุโลก ชุมชนเปาหมายที่เขารวมการถายทอดองคความรูและ

เทคโนโลยี เกิดองคความรูและแนวทางการยกระดับหรือแกปญหาในกระบวนการ

ผลิต 

2. อาจารยในมหาวิทยาลัย ประชาชน ที่เขารวมไดรับองคความรูและสามารถนํา

องคความรูจากการจัดโครงการไปถายทอด/ สงตอ/ ขยายผลแกชุมชน ประชาชน

 และผูที่สนใจได 

3. วิสาหกิจชุมชนฯ เกิดองคความรูและทักษะสําหรับการยกระดับกระบวนการ

ผลิตดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4. เอกสารบันทึกขอตกลงและหนังสือรับรองการนําไปใชประโยชน 

5. เกิดการขยายเครือขายภาคีความรวมมือจากภาคสวนตางๆ 

1. ขออมูลพื้นฐานของการชุมชนหรือกลุมเปาหมาย สําหรับดําเนินงาน 

จํานวน 1 ชุดขอมูล

2. นวัตกรรมตนแบบเครื่องสลัดน้ําผักอินทรียดวยระบบลมเย็นตาม

ความตองการของกลุมวิสาหกิจชุมชนฯ 1 ตนแบบ

3. ชุมชนเกาะตาเลี้ยง สมาชิกวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยจากสารพิษ

ตําบลเกาะตาเลี้ยง เครือขายเกษตรอินทรียวิถีสุโขทัย นักศึกษาหรือ

ผูสนใจ ไดรบัถายทอดความรูการยกระดับกระบวนการผลิตดวย

นวัตกรรมตนแบบเครื่องสลัดนํ้าผักอินทรียดวยระบบลมเย็น จํานวน 20

 ทาน

4. นักวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีสูชุมชน ทั้งบุคลากรและ

นักศกึษา และศาสตรแหงพระราชา จํานวน 10 ทาน

ไมมี ไมมี
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ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

76 โครงการการพัฒนาตนแบบเครื่องสูบน้ําแบบเคลื่อนที่

ควบคมุดวยระบบ IOT ใชพลังงานไฟฟาจากโซลาเซลล 

สําหรับเกษตร ตําบลบานกราง อําเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก (นายสมบัติย มงคลชัยชนะ)

70,000.00                        55,687.60 1-พ.ค.-67 31-ก.ค.-67 บรรจุตามเปาหมายที่วางไว 1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมเปาหมาย สําหรับดําเนินงาน จํานวน 1 ชุด

ขอมูล

2 ตนแบบเครื่องสูบน้ําแบบเคลื่อนที่ควบคุมดวยระบบ IOTใชพลังงาน

ไฟฟาจากโซลาเซลล สําหรับเกษตร ตําบลบานกราง อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก 1 ตนแบบ

3 องคความรูจากโครงการตนแบบเครื่องสูบน้ําแบบเคลื่อนที่ควบคมุ

ดวยระบบ IOTใชพลังงานไฟฟาจากโซลาเซลล สําหรับเกษตร ตําบล

บานกราง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 1 เรื่อง

4 ผูเขารับฝกอบรมไดรับถายทอดความรูตนแบบเครื่องสูบน้ําแบบ

เคลื่อนที่ควบคมุดวยระบบ IOTใชพลังงานไฟฟาจากโซลาเซลล สําหรับ

เกษตร ตําบลบานกราง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จํานวนไมนอย

กวา 20 ทาน

5 ตอบโจทยการสรางนักวิจัยสิ่งประดิษฐสูชุมชน ขับเคลื่อนดําเนินงาน

รวมกันระหวางอาจารย บุคลากรภายนอก และนักศึกษา จํานวนไมนอย

กวา 10 ทาน

งบมาชา การแตกรายละเอียด ซื้อของยาก 

เนื่องจากราคาเปลี่ยนแปลง สินคาบางอยาง

รานไมนํามาขาย เพราะตนทุนสูง

ไมมี

77 โครงการการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ค.อ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟา ภาคเรียนที่ 1/2567 (อ.บุญญฤทธิ์ วังงอน)

21,390.00                        21,390.00 5-มิ.ย.-67 31-ก.ค.-67 1. ผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา ที่มีคุณลักษณะ เปนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพออกสู

ตลาดแรงงาน 2.จัดการศกึษาใหกับนักศกึษาสาขาตาง ๆ ของพื้นที่พิษณุโลก ที่

จําเปนตองศึกษาวิชาพื้นฐานทางดานชางอุตสาหกรรม 3. การเรียนการสอน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของ

นักศกึษา

ไดรบัวัสดุการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการศึกษา นักศกึษาไดรับ

การฝกทักษะ และทําการจัดการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพใหแก

นักศกึษาใน หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟา และสาขาวิชาอื่นๆ

ไมมี ไมมี

78 โครงการการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ค.อ.บ.

วิศวกรรมเครื่องกล ภาคเรียนที่ 1/2567 (อ.ภควัต หุนฉัตร)

20,240.00                        20,240.00 19-ม.ิย.-67 31-ก.ค.-67 บัณฑิตของหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

พิษณุโลก มีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถแขงขัน

ไดในระดับสากล

1. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 

สาขาสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก มีคุณภาพสูงย่ิงข้ึน 

2. ความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนใน

หลักสูตรอยูในระดบัดี 

3. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนในหลักสูตรอยูในระดับดี

ไมมี ไมมี

79 โครงการการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ปวส.ชางยนต

 ภาคเรียนที่ 1/2567 (วาที่รอยตรีปรีดา เสมา)

10,118.45                        10,118.45 1-พ.ค.-67 30-ก.ย.-67 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาชางยนต คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก สงผลให

นักศกึษาไดรับความรูและมีทักษะจากการเรียนการสอนที่ดี

1. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาชางยนต คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก มี

คณุภาพสูงย่ิงข้ึน

งบประมาณไมเพียงพอ ราคาวัสดุบาง

รายการมีการปรับราคาสูงข้ึน

ไมมี

80 โครงการการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ค.อ.บ. 

วิศวกรรมอุตสหการ ภาคเรียนที่ 1/2567 (อ.พินิจ บุญ

เอี่ยม)

23,292.00                        23,292.00 1-พ.ค.-67 30-ก.ย.-67 1. ผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ ที่มีคณุลักษณะเปนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพออกสู

ตลาดแรงงาน 

2.จัดการศึกษาใหกับนักศึกษาสาขาตาง ๆ ของพื้นที่พิษณุโลก ที่จําเปนตองศึกษา

วิชาพื้นฐานทางดานชางอุตสาหกรรม 

3. การเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการและ

ความพึงพอใจของนักศึกษา

ไดรบัวัสดุการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการศึกษา นักศกึษาไดรับ

การฝกทักษะ และทําการจัดการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพใหแก

นักศกึษาใน หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิชาอื่นๆ

ไมมี ไมมี

81 ตนแบบเครื่องคั้นพรอมเก็บรักาน้ําออยใชพลังงานไฟฟา

จากโซลาเซลลสลับพลังงานไฟฟา สําหรับผูประกอบการ

ผลิตน้ําออยคั้น วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียเลี้ยงปูนา

และแปรรูป ต.ยานยาว อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย (นาย

สมบัติย มงคลชัยชนะ)

74,000.00                        74,000.00 1-ต.ค.-66 31-ก.ค.-67 ไดตนแบบเครืองทดสอบ ตนแบบเครื่องทดสอบ งบประมาณจัดสรรมาไมตรงตามแผนงาน ไมมี

82 การลดความสูญเสียผลิตภัณฑผักอินทรียแผนอบกรอบโดย

ใชเครื่องอบรมรอนรวมอินฟาเรด (นายบุญญฤทธิ์ วังงอน)

143,000.00                     143,000.00 1-ต.ค.-66 31-ก.ค.-67 สรางตนแบบเครื่องอบลมรอนลดการสูญเสียผักแผนอบกรอบ 1.ไดตนแบบเครื่องอบลมรอนลดการสูญเสียผักแผนอบกรอบ งบประมาณจัดสรรมาไมตรงตามแผนงาน

งบประมาณลาชากวากําหนด

ไมมี

83 โครงการ เครื่องอบแหงบะหมี่ผักแบบใชความรอนจาก

ระบบทําความเย็นรวมกับขดลวดความรอนใชพลังงาน

ไฟฟาสลับกับพลังงานไฟฟาจากโซลาเซลล (อ.สมบัติย 

มงคลชัยชนะ)

125,000.00                     125,000.00 1-ต.ค.-66 31-ม.ีค.-67 สรางตนแบบเครื่องฯ ทราบผลการใชงานเครื่องฯ ทราบตนทุนเครื่องฯ 1 ตนแบบเครื่อง 1 ตนแบบ 2 ความรู 1 เรื่อง งบประมาณไมมาตรงตามแผน เปนงาน

ใหมบคลากรไมเขาในระบบงาน

ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

84 โครงการการพัฒนาสื่อการสอนทักษะวิชาชีพเพื่อพัฒนา

ความคดิสรางสรรคดวยตนเอง (อ.ดร.เอกรัฐ ชะอุมเอียด)

99,000.00                        99,000.00 1-ต.ค.-66 31-มี.ค.-67 1. นักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมสงเสริมวิทยาศาสตรการเรียนรู

ทักษะวิชาชีพผานประสบการณ

2. ครูไดพัฒนาชุดสื่อและคูมือวิทยาศาสตรการเรียนรูทักษะวิชาชีพกิจกรรมการ

เรียนการสอน

3. นักศึกษาผูรวมโครงการไดมีสวนรวมการพัฒนาสื่อที่มุงเนนงานวิทยาศาสตรกับ

การสงเสริมทักษะวิชาชีพ

4. อาจารยผูดําเนินโครงการ ไดสรางความรวมมือกับเครือขายเปนแนวทางการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

คูมือ สื่อ/นวัตกรรม เพื่อการเรียนการสอน ปญหา อุปสรรคในการดําเนินโครงการสื่อ

การสอนที่มีจํากัดกับความตองการของ

ผูใชงานทําใหความสามารถในตอบโจทยของ

เอกสารการเรียนที่ใชและการทดลองไดนอย

 และชวงเวลาในการสรางประสบการณ

เรียนรูวิชาชีพที่เก่ียวกับไฟฟา และเสริม

ความรูควบคูกับการทฤษฎี ที่จําเปนตอง

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง

ไมมี

85 เงินกันเหลื่อมป โครงการสัมมนาปฏิบัตปิระสบการณ

วิชาชีพครู 1/2566 (อ.นิติกร หลีชัย)

27,127.00                        27,127.00 1-ต.ค.-66 31-มี.ค.-67 พัฒนาการจัดการศึกษาวิชาชีพ ดานสังคมศาสตร และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได และเปนที่พึ่งทางวิชาการใหกับ

สังคม และทองถ่ิน รวบรวมปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในการดาํเนินการจัดการจากฝก

ประสบการณวิชาชีพครูที่จะนํามาใชแกไขปญหาใหการดําเนินการใหมี

ประสิทธิภาพในการจัดสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในครั้งตอไป 

แลกเปลี่ยนประสบการณในการฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเพื่อน

นักศกึษาที่ออกฝกที่ออกฝกสอนแตละที่ และรับรองปริญญาทางการศกึษา 

(หลักสูตร 5 ป) ตามประกาศของคณะกรรมการครสุภาวาดวยการดําเนินการ

จัดการเรียนรูและการบริหารจัดการอยางเปนระบบ

1) ปญหาและแนวทางการแกไขปญหา การจัดสงนักศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

2) รูปแบบการดําเนินงานการจัดสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของมหาวิทยาลัยฯ ใหการดาํเนินงานตอไปที่มีประสิทธิภาพในป

การศกึษาตอไ 

ไมมี ไมมี

86 โครงการสรางความรวมมือในการผลิตบัณฑิตครุสาสตร

อุตสาหกรรมรวมกับสถาบันเครือขายฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (อ.ประเทียบ พรมสีนอง)

125,600.00                     125,600.00 1-ต.ค.-66 21-ธ.ค.-66 นักศึกษาไดผึกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครแูละกําหนดบทบาทหนาที่ในการ

ดําเนินงานของ มทร. ลานนา กับสถานศึกษาเครือขายการฝกประสบการวิชาชีพ

คร ูและสรางความรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา กับสถานศึกษาเครือขายการฝกประสบการวิชาชีพครู

1. แนวทางในการสงนักศกึษาปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครูของ มทร 

ลานนากับสถานศึกษาเครือขายการฝกประสบการวิชาชีพครู 

2. ความรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนากับสถานศึกษาเครือขายการฝกประสบการวิชาชีพครู

ความตองการของเครือขายในการทําความ

รวมมือมีเพิ่มเตมิแตงบประมาณดําเนินการมี

ไมเพียงพอ

ไมมี

87 โครงการ Michelin Talent Academy นิคมอุตสาหกรรม

เหมราช จ.ระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทอม

 1/66 (อ.ศกัดิ์สิทธ์ิ ชื่นชมนาคจาด)

23,816.00                        23,796.00 1-ต.ค.-66 29-ธ.ค.-66 พัฒนาชางเทคนิคอุตสาหกรรม ระดบั ปวส. ใหมีความสอดคลองกับความตองการ

ในภาคอุตสาหกรรม ผานการจัดการศกึษาที่บูรณาการการเรียนรูกับการทํางานใน

รูปแบบโรงเรียนในโรงงาน ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ในภาคเอกชน (Talent Mobility)

1. นักศึกษา ปวส. มีคความรู ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคลองกับความ

ตองการในภาคอุตสาหกรรม

ไมมี ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มทร.ลานนา พิษณุโลก ไมมี

88 โครงการสงเสริมการพัฒนาและสรางสรรคผลิตภัณฑตรา

สินคาราชมงคลลานนา (ผศ.ดร.สุริยาพร นิพรรัมย)

25,000.00                        25,000.00 5-ม.ค.-67 30-ม.ค.-67 จัดทําบะหมี่ผักปลังอบแหง 500 หอ ไดผลิตภัณฑบะหมี่ผักปลัง 500 หอ ไมมี ไมมี

89 โครงการการจัดการเรียนการสอนการฝกงานทางวิชาชีพ 

(อ.วรรณภา สระพินครบุร)ี

14,060.00                         7,900.00 13-พ.ย.-66 25-ม.ีค.-67 สามารถเตรียมความพรอมและเสริมทักษะที่ควรมีใหกับนักศึกษากอนการฝกงาน 

เปดโอกาสใหสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา

คณุภาพบัณฑิต เพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทําของบัณฑิต

นักศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีความเขาใจ

ในการปฏิบัติงานทางดานอุตสาหกรรมอาหารสามารถพัฒนาตนเองเพื่อ

ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต

มีการนิเทศผานระบบออนไลน ๑ แหง 

เนื่องจากอาจารยผูรับผิดชอบโครงการติด

ภารกิจไปราชการอื่นที่จําเปนในวันเวลาที่

กําหนดไว และที่ตั้งของสถานประกอบการ

อยูในจังหวัดสระบุรี จึงไมมีคาใชจายในการ

เดินทาง คาน้ํามันรถ และเบี้ยเลี้ยง ทําใหผล

ไมมี

90 โครงการฝกงานภายนอกระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสัตว

ศาสตร 2/2566 (อ.ดร.อุษณียภรณ สรอยเพ็ชร)

21,450.00                        18,790.00 31-ต.ค.-66 31-ม.ีค.-67 1 รวบรวมขอมูล ความคดิเห็นของสถานประกอบการ ที่มีตอนักศึกษาและสถาบัน 

เพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

2 รับฟง ใหคําแนะนํา และชวยแกปญหาใหกับนักศึกษาขณะออกฝกงานภายนอก

นักศกึษาสาขาวิชาสัตวศาสตรมีความเขาใจในการปฏิบัติงานดานสัตว

ศาสตรและอื่นๆที่เกี่ยวของ และสามารถพัฒนาตนเองเพื่อเปน

ผูประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวนนักศึกษาที่ลดลง สงผลใหความ

ตอเนื่องของการสรางเครือขายขาดไปบาง

ในบางสถานประกอบการ และการ

ปฏิบัติงานในชวงซัมเมอรคอนขางสั้นทําให

การปฏิบัติงานในบางสถานประกอบการไม

ครบทุกสวนงาน

ไมมี

91 โครงการฝกงานภายนอกระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ภาคการศึกษา 2/2566 

(อ.วรกฤช ดอนคาํเพ็ง)

28,600.00                        28,600.00 1-พ.ย.-66 30-เม.ย.-67 1.ตรวจติดตามนักศึกษาฝกประสบการณครบ นักศึกษาไดมีประสบการณปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอยางมี

ประสิทธิภาพ

ไมมี ไมมี
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92 โครงการสหกิจศกึษา สาขาพืชศาสตร 2566 (อ.สุรีรัตน 

บัวชื่น)

53,625.00                        39,525.00 1-พ.ย.-66 30-เม.ย.-67 1. นักศึกษามีความพรอมดานการพัฒนาอาชีพและเสริมทักษะสรางประสบการณ

สําหรับการเขาสูระบบการทํางาน

2. เปดโอกาสใหสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา

คณุภาพบัณฑิต

3. องคกรผูใชบัณฑิตไดรับประโยชนจากโครงงานหรืองานที่นักศึกษาปฏิบัตอิีกทั้ง

ใชประโยชนจากสหกิจศึกษาเปนแนวทางในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพและนักศึกษาไดพัฒนาตนเองในรูปแบบที่มีคณุคา

4. สามารถสงเสริมและสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานประกอบการและ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ผานนักศึกษาสหกิจศึกษา และ

คณาจารยนิเทศอันนําไปสูความรวมมือที่กวางย่ิงข้ึน

5. เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยไดมาตรฐานและตรง

กับความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะอยางย่ิงการเตรียมความ

พรอมของทรัพยากรมนุษยของประเทศเพื่อกาวสู AEC

บัณฑิตไดมีประสบการณปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอยางมี

ประสิทธิภาพ

ไมพบ ไมมี

93 โครงการสงเสริมนักศกึษาเขารวมแขงขันทักษะทาง

วิชาการ เกษตรราชมงคล ครั้งที่ 7 (ผศ.ดร.วิทยา พรหม

พฤกษ)

10,000.00                        10,000.00 15-พ.ย.-66 30-ธ.ค.-66 1. สามารถสงเสริมและพัฒนาศักยภาพวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา

2. พัฒนานักศึกษาและผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคณุธรรม จริยธรรม บนพื้นฐาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

1. นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา

2. นักศึกษาไดรับประสบการณในการเขารวมการแขงขันและสามารถ

พัฒนาตนเองและพรอมเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคณุธรรม จริยธรรม 

บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ประการ

ไมมี ไมมี

94 โครงการอบรมเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปการศึกษา

 2566 มทร.ลานนา พิษณุโลก (ผศ.ดร.วิทยา พรหมพฤกษ)

46,100.00                        46,100.00 15-ก.พ.-67 30-มี.ค.-67 1.นักศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 เขาทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. สามารถนําผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ

หลักสูตร 

3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์คุณภาพการจัดการศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพ

นักศกึษาไดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสมรรถนะที่หลักสูตร สาขาวิชา

 ไดกําหนดไวเพื่อสําเร็จการศกึษาตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ไมมี ไมมี

95 โครงการฝกงานภายนอกระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสัตว

ศาสตร 3/2566 (อ.ดร.อุษณียภรณ สรอยเพ็ชร)

90,675.00                        78,903.00 1-ม.ีค.-67 30-มิ.ย.-67 1. นักศึกษาสาขาสัตวศาสตรมีความเขาใจในการปฏิบัติงานดานสัตวศษสตร และ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสามารถพัฒนาตนเองเพื่อเปนผูประกอบการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

2. ไดเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน

นักศกึษาสามารถปฏิบัติงานรวมกับหนวยงาน และสถานประกอบการ

ตางๆไดเปนอยางดี

จํานวนนักศึกษาที่ลดลง สงผลใหความ

ตอเนื่องของการสรางเครือขายขาดไปบาง

ในบางสถานประกอบการ และการ

ปฏิบัติงานในชวงซัมเมอรคอนขางสั้นทําให

การปฏิบัติงานในบางสถานประกอบการไม

ครบทุกสวนงาน

ไมมี

96 โครงการการจัดการเรียนการสอนการฝกงานทางวิชาชีพ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ภาคการศกึษา 

3/2566 (อ.วรรณภา สระพินครบุร)ี

1,200.00                           1,000.00 1-เม.ย.-67 30 ม.ย.67 นักศกึษาไดเขาฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการระดับอุตสาหกรรม มี

โอกาสไดฝกฝนทักษะการปฏิบัติงานดานการผลิต ควบคุณภาพ การจัดซื้อ และ

การจัดการดานสิ่งแวดลอม

นักศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีความเขาใจ

ในการปฏิบัติงานทางดานอุตสาหกรรมอาหารสามารถพัฒนาตนเองเพื่อ

ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต

นักศกึษาที่เขารวมโครงการครั้งน้ีเปน

นักศกึษาหลักสูตรปรับปรุงซึ่งมีการเพิ่ม

จํานวนชั่วโมงในรายวิชาฝกประสบการณ

วิชาชีพ เพื่อเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติใหเกิดความ

เชี่ยวชาญ การมาฝกงานในภาคฤดูรอนจึงทํา

ใหเกิดความเรงรีบที่จะตองเก็บจํานวน

ชั่วโมงใหครบตามกําหนด โดยตองเพิ่ม

ชั่วโมงทํางานตอวัน หรือ มาทําในวันเสาร 

อาทิตย อาจทําใหเกิดการเหนื่อยลาได

ไมมี

97 โครงการการจัดการเรียนการสอนการฝกงานทางวิชาชีพ 

ระดบั ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ภาค

การศกึษา 3/2566 (อ.วรรณภา สระพินครบุร)ี

8,740.00                           3,840.00 1-เม.ย.-67 30-มิ.ย.-67 นักศึกษา ปวส. ทุกคนไดเขาฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการระดบั

อุตสาหกรรม มีโอกาสไดฝกฝนทักษะการปฏิบัติงานดานการผลิต ควบคุณภาพ 

การจัดซื้อ และการจัดการดานสิ่งแวดลอม

นักศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีความเขาใจ

ในการปฏิบัติงานทางดานอุตสาหกรรมอาหารสามารถพัฒนาตนเองเพื่อ

ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต

โรงงานอุตสาหกรรมอาหารบางแหงไมมี

นโยบายรับนักศึกษาระดับปวส. สถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพที่นักศึกษาเขาฝกฯ 

อาจจะไมตรงกับความตองการของนักศกึษา

 อาจตองวางแผนทําการสํารวจขอมูล

รายการสถานประกอบการที่ยินดีรับ

นักศกึษาทุกระดับเขาฝกงาน

ไมมี
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98 โครงการฝกงานภายนอกทางพืชศาสตร สาขาพืชศาสตร 

ระดบั ปวส. 3/2566 (อ.สุรียรัตน บัวชื่น)

29,250.00                        20,432.00 1-เม.ย.-67 30-พ.ค.-67 1. นักศึกษามีความพรอมดานการพัฒนาอาชีพและเสริมทักษะสรางประสบการณ

สําหรับการเขาสูระบบการทํางาน

2. เปดโอกาสใหสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา

คณุภาพบัณฑิต

3. องคกรผูใชบัณฑิตไดรับประโยชนจากโครงงานหรืองานที่นักศึกษาปฏิบัตอิีกทั้ง

ใชประโยชนจากสหกิจศึกษาเปนแนวทางในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพและนักศึกษาไดพัฒนาตนเองในรูปแบบที่มีคณุคา

4. สามารถสงเสริมและสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานประกอบการและ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ผานนักศึกษาสหกิจศึกษา และ

คณาจารยนิเทศอันนําไปสูความรวมมือที่กวางย่ิงข้ึน

5. เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยไดมาตรฐานและตรง

กับความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะอยางย่ิงการเตรียมความ

พรอมของทรัพยากรมนุษยของประเทศเพื่อกาวสู AEC

1.นักศึกษา มทร.ลานนา พิษณุโลก มีความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ทางดานอาชีพเกษตรกรรมสามารถพัฒนาตนเองเพื่อประกอบอาชีพได

อยางมีประสิทธิภาพ มีบางหนวยงานที่นักศึกษาไปฝกงานหลังจาก

ฝกงานเสร็จสิ้นรับนักศึกษาเขาทํางาน

ไมมี ไมมี

99 โครงการฝกงานภายนอกทางพืชศาสตร สาขาพืชศาสตร 

ระดบั วท.บ. 3/2566 (อ.สุรียรัตน บัวชื่น)

35,100.00                        22,900.00 1-เม.ย.-67 30-ก.ค.-67 1. นักศึกษาหรือผูที่สนใจศึกษาเรียนรูใตนการเพาะเห็ด ไดรับการฝกปฏิบัติจนเกิด

เปนทักษะสามารถนําความรูที่ไดไปพัฒนาประกอบอาชีพได

2. นักศึกษาหรือผูที่ผานการฝกทักษะ สามารถวางแผนการผลิตและการจัดการ

ฟารมเมลอนตามกระบวนการผลิตพืชปลอดภัยไดอยางเหมาะสม รวมไปถึงการ

จัดการดินปุยเพื่อผลิตเปนผลิตภัณพไวจัดจําหนาย

3. นักศึกษาและคณาจารยสามารถบูรณาการการผลิตเมลอนและผักสลัดเพื่อให

เกิดเปนงานวิจัยได และสามารถนําความรูและทักษะที่ไดไปเผยแพรแกผูที่สนใจ

1.นักศึกษา มทร.ลานนา พิษณุโลก มีความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ทางดานอาชีพเกษตรกรรมสามารถพัฒนาตนเองเพื่อประกอบอาชีพได

อยางมีประสิทธิภาพ มีบางหนวยงานที่นักศึกษาไปฝกงานหลังจาก

ฝกงานเสร็จสิ้นรับนักศึกษาเขาทํางาน

ไมมี ไมมี

100 โครงการฝกงานภายนอกทางระดับ ปวส.สาขาวิชาสัตว

ศาสตร 3/2566 (อ.จันทรา สโมสร)

61,425.00                        55,375.00 29-มี.ค.-67 30-พ.ค.-67 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานรวมกับสถานประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความเขาใจสามารถปฏิบัติงานดานสัตวศาสตรและสามารถพัฒนาตนเองเพื่อการ

ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคตตอไป

นักศกึษาระดับ ปวส. สาขาสัตวศาสตร มทร.ลานนา พิษณุโลก มีการ

ปฏิบัติงานรวมกับสถานประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล และสอดคลองกับการฝกงานภายนอกฯและ มีความเขาใจ

สามารถปฏิบัติงานดานสัตวศาสตรและสามารถพัฒนาตนเองเพื่อการ

ประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคตตอไปและยังสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับบุคลากร หนวยงานภายนอก และสถานประกอบการ

ตางๆไดอยางดี มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

ไมมี ไมมี

101 โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมทางการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก (ผศ.

ดร.วิทยา พรหมพฤกษ)

7,500.00                           7,500.00 1-มิ.ย.-67 30-ก.ค.-67 จัดกิจกรรมการถายทอดความรูเรื่อง 

เกษตรวิถีเดิมและการประยุกตใชเกษตรสรางสรรคผานไกชน 2 มหาราช มี

ผูเขารวมจํานวน 56 คน ไดรับองคความรู เรื่อง อุดมทัศนียของไกชน 2 มหาราช 

และเรื่อง เรื่อง เกษตรวิถีเดิมและการประยุกตใชเกษตรสรางสรรคตอการ

พัฒนาการประกวดไกพื้นเมืองไทย นักศกึษาไดเขาประกวด ไกแหลืองนเรศวร 

ของสมาชิกเครือขายวิจัยไกพื้นเมืองพิษณุโลก ไดรับรางวัล ชนะเลิศอันดบั 1 /รอง

ชนะเลิศอันดบั 1 และ รองชนะเลิศอันดบั 2 ประเภท เพศเมีย น้ําหนัก 2 กก.ข้ึนไป

นักศกึษาไดองคความรูดานเกษตรวิถีเดิมและการประยุกต 

และนักศึกษา ไดเขารวมการแขงขันและไดรบัรางวัล

ไมมี ไมมี

102 โครงการฝกงานภายนอก ระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยี

เครื่องจักรกลเกษตร ภาคการศึกษา 3/2566 (อ.วรกฤช 

ดอนคําเพ็ง)

2,920.00                           2,920.00 1-เม.ย.-67 10-มิ.ย.-67 1.ตรวจติดตามนักศึกษาฝกประสบการณครบ นักศึกษาไดมีประสบการณปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอยางมี

ประสิทธิภาพ

ไมมี ไมมี

103 โครงการบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตรประกาศนียบัตรการใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิคไกดําเซิงหวายรุนที่ 2 

(อ.ดร.อุษณียภรณ สรอยเพ็ชร)

1,200,000.00                1,130,010.00 1-มิ.ย.-67 30-ก.ย.-67 1. ไดผูเรียน จํานวน 40 ราย

2. ไดเกิดการจัดการระบบการเลี้ยงสัตวปกแบบ Zero waste โดยมุงเนนการนําใช

เทคโนโลยีดิจิทับในการผลิตไกดําเซิงหวาย

ผลผลิต : อาจารย 10 ทาน, นักศึกษาโครงการบัณฑิตพันธใหม 

หลักสูตรประกาศนียบัตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคาการ

ผลิตไกดําเซิงหวาย จํานวน 40 คน

ผลลัพธ : ผูเรียนภายใตโครงการัณพิตพันธูใหม หลักสูตร

ประกาศนียบัตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคาการผลิตไกดํา

เซิงหวาย รุนที่ 2 จํานวน 40 คน

การดําเนินงานจัดการเรียนการสอนใน

ระยะเวลาที่จํากัดจึงตองมีการเพิ่มเวลาเรียน

ในชวงนอกเวลาราชการมากขึ้น และ

จําเปนตองมีการเรงดําเนินการเบิกจาย

งบประมาณใหทันกําหนด

ไมมี

104 โครงการแคมปผูประกอบการเพื่อสรางทักษะและบม

เพาะความเปนผูประกอบการทางการเกษตรรุนใหมแก

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร (SAT young

 entrepreneur) พิษณุโลก (อ.ศิริจรรยา จันทรมี)

30,000.00                        30,000.00 3-ส.ค.-67 14-ส.ค.-67 - จัดกิจกรรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ การเขียนแผนธุรกิจ 

และ นําเสนอแผนธุรกิจในรูปแบบภาษาอังกฤษ 

- นักศกึษาไดรับความรูจนสามารถเขียนแผนธุรกิจได มีการแขงขันการนําเสนอ

แผนธุรกิจ จํานวน 10 แผนธุรกิจ

1.นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯไดเตรียมความพรอมสูการเปน

ผูประกอบการ

2.นักศึกษาเตรียมความพรอมกาวสูอุตสาหกรรมยุค New Nomal

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

105 โครงการเตรียมความพรอมกอนการแขงขันทักษะทาง

วิชาการเกษตรราชมงคล ครั้งที่ 6 (นางสาวศิริจรรยา 

จันทรมี)

35,000.00                        35,000.00 29-ส.ค.-67 30-ส.ค.-67 นักศึกษาไดพัฒนาทักษะดานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมการเขา

รวมแขงขันทักษะทางวิชาการ เกษตรราชมงคล ครั้งที่ 8 และไดเขารวมการ

แขงขันจนไดรับรางวัลหลายรายการ

1 นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 

2 นักศึกษาไดรับประสบการณในการเขารวมการแขงขันและสามารถ

พัฒนาตนเองและพรอมเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคณุธรรม จริยธรรม 

บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ประการ 

3. นักศึกษาทุกพื้นที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะวิชาการทาง

เทคโนโลยีการเกษตรดานตางๆ 

4.นักศึกษาเตรียมความพรอมเขาแขงขันดานวิชาการและวิชาชีพภายใน

ระดบัชาติ 

ไมมี ไมมี

106 โครงการงานฟารมไกไขโรงเรือนปด (EVAP) (อ.ดร.อุษณีย

ภรณ สรอยเพ็ชร)

128,095.00                     128,095.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพวิชาการและวิชาชีพ

2. นักศึกษาไดรับประสบการณในการเขารวมการแขงขัน และสามารถพัฒนา

ตนเองเปนพัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ประการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพใหแกนักศึกษาในสาขาวิชา

สัตวศาสตรและสาขาวิชาอ่ืนๆ และมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 10

โครงการงานฟารมไกใขโรงเรือนปด ไดรับ

ผลกระกทบจากโรคระบาด และภาวะ

วัตถุดิบสัตวราคาสูงข้ึน จึงทําใหการ

ประมาณการรายไดคอนขางต่ํา และยังไมมี

กําไรหมุนเวียนภายในฟารม

ไมมี

107 โครงการงานฟารมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

(ผศ.ดร.อรรณพ ทัศนอุดม)

59,500.00                        59,500.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 เสริมสรางทักษะและประสบการณดานการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากผลผลิต

ทางการเกษตร แกนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร สาขา

อุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร และสรางรายได

จากการจําหนายผลิตภัณฑงานฟารมของหลักสูตร ฯ ไมนอยกวา 70,000 บาทตอ

ปงบประมาณ

1. ผูเขารวมโครงการ และนักศึกษาที่เขารวมโครงการไมนอยกวา 19 คน

 มีทักษะและประสบการณดานการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากผลผลิต

ทางการเกษตร 

2. รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑงานฟารมมูลคารวมไมนอยกวา 

70,000 บาท 

3. จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจาก

ผลผลิตทางการเกษตรไมนอยกวา 36 ครั้งตอปงบประมาณ (จํานวน 3 

ฟารมละ 12 ครั้ง โดยใน 1 เดือน มีกิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง) 

ไมมี ไมมี

108 โครงการไกไขปลอดภัยเพื่อการเรียนการสอนตาม

แนวทางปศุสัตวปลอดภัย

4,105.50                           4,105.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพวิชาการและวิชาชีพ

2. นักศึกษาไดรับประสบการณในการเขารวมการแขงขัน และสามารถพัฒนา

ตนเองเปนพัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ประการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพใหแกนักศึกษาในสาขาวิชา

สัตวศาสตรและสาขาวิชาอ่ืนๆ และมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 10

โครงการงานฟารมไกใขโรงเรือนปด ไดรับ

ผลกระกทบจากโรคระบาด และภาวะ

วัตถุดิบสัตวราคาสูงข้ึน จึงทําใหการ

ประมาณการรายไดคอนขางต่ํา และยังไมมี

กําไรหมุนเวียนภายในฟารม

ไมมี

109 โครงการงานฟารม การผลิตขาวเพื่อสุขภาพ (ผศ.ดร.วิทยา

 พรหมพฤกษ)

25,500.00                        25,500.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. รูปแบบการแปรสภาพ และผลิตภัณฑจากการแปรสภาพขาวที่ไดมาตรฐาน 

สําหรับฝกปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพดานเทคโนโลยีการผลิต และธุรกิจของขาว

ใหแกนักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวของ

2. รายไดจากการจําหนายผลิตภัณพขาว และการใหบริการเคร่ืองจักรกล

การเกษตร

3. แหลงเรียนรูเทคโนโลยีการแปรสภาพและธุรกิจที่เกี่ยวของกับขาว และสถานที่

ทองเที่ยวเชิงเกษตร

1. รูปแบบการแปรสภาพ และผลิตภัณฑจากการแปรสภาพขาวที่ได

มาตรฐาน สําหรับฝกปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพดานเทคโนโลยีการผลิต 

และธุรกิจของขาวใหแกนักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวของ

2. รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑขาว และการใหบริการ

เครื่องจักรกลการเกษตร2 รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑขาว และ

การใหบริการเครื่องจักรกลการเกษตร

3. แหลงเรียนรูเทคโนโลยีการแปรสภาพ และธุรกิจที่เกี่ยวของกับขาว 

และสถานที่ทองเที่ยวเชิงเกษตร

โครงการงานฟารมการผลิตขาวเพื่อสุขภาพ 

ฝกและปฏิบัตินักศกึษาสูวิชาชีพ ไมมีตลาด

ขายขาวที่แนนอน จึงทําใหการประมาณการ

รายไดคอนขางตํ่า และยังไมมีกําไร

หมุนเวียนภายในฟารม

ไมมี

110 โครงการงานฟารมผลิตภัณฑประมง (อ.อพิศรา หงสหิรัญ) 2,125.00                           2,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 โครงการผลิตภัณฑประมง ไดมีผลิตภัณฑที่ออกมาจําหนาย จํานวน 6 ผลิตภัณฑ 

ไดแก ขาวหนาปลาแกะ ซาโมซาไสปลา ไสอ่ัวปลา ขนมจีบปูอัด+กุง ปลาแดดเดียว

 และหอหมกปลา และไดมีการบูรณาการการเรียนการสอน 2 รายวิชา คือ วิชา

คณุภาพสัตวน้ําและผลิตภัณฑ และวิชากิจกรรมสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ 2

 ซึ่งนักศึกษาจะไดปฏิบัติในรายวิชาคุณภาพสัตวน้ําและผลิตภัณฑเปนหลัก

1. จําหนายผลิตภัณฑประมงอยางนอย 5 รายการ เทอม 2 ในปการศึกษา 2567 มีนักศกึษาลง

ในรายวิชานี้จํานวน1คน จึงทําใหประสบ

ปญหาในเรื่องของกําลังคนในการผลิต ซึ่ง

กําลังหลักจะไดมาจากนักศึกษาและอาจารย

ผูสอนในรายวิชานี้ จึงสงผลทําใหรายรับไม

ตรงตามที่ต้ังเปาหมายไว

ไมมี

111 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูการผลิตโคเนื้อและกระบือ

ดวยวัตถุดิบในทองถ่ินเพื่อการเรียน การสอน งานวิจัย 

และการบริการวิชาการสูชุมชน (อ.อติชาต ทองนํา)

2,550.00                           2,550.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. มีแหลงเรียนรู ศกึษาดูงาน และฝกทักษะการผลิตโคเนื้อ-กระบือ และวิชาอื่นๆ 

ที่เก่ียวของ

2. มีนักศกึษาเขาฝกทักษะในวิชาทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร 1,2,3 และ 4 และทํา

ปญหาพิเศษ

3. มีผูมาขอดูงานและขอคาํปรึกษาเรื่องการผลิตโคเนื้อ-กระบือโดยใชวัตถุดิบใน

ทองถ่ิน

-อาจารยและนักศกึษาสาขาวิชาสัตวศาสตรไดรวมกิจกรรม

-อาจารยและนักศกึษามีทักษะการเลี้ยงและการจัดการโคเนื้อ-กระบือ

เพิ่มข้ึน

-สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพใหแกนักศึกษาใน

สาขาวิชาสัตวศาสตร

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

112 โครงการงานฟารมพืชไร ขาว ขาวโพด ขาวฟาง ฯลฯ (อ.

ดร.สุจริตพรรณ บุญม)ี

63,750.00                        63,515.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. นักศึกษาไดรับการฝกทักษะดานการผลิตพืชไร และสามารถนําความรูที่ไดไป

พัฒนาประกอบอาชีพได

2. สามารถสรางผลิตภัณฑ เชน เมล็ดพันธุขาว ขาวโพด ขาวฟาง และออยคั้นนํ้า 

สรางรายไดเขามหาวิทยาลัย

3. นักศึกษาและผูสนใจไดองคความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหมที่นํามาใชในการ

ผลิตพืชไร ไปประยุกตใชในชีวิตจริง

1. นักศึกษาไดรับการฝกทักษะดานการผลิตพืชไร และสามารถนํา

ความรูที่ไดไปพัฒนาประกอบอาชีพได

2. สามารถสรางผลิตภัณฑ เชน เมล็ดพันธุขาว ขาวโพด ขาวฟาง และ

ออยคั้นน้ํา สรางรายไดเขามหาวิทยาลัย 

3. นักศึกษาและผูที่สนใจไดองคความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหมที่

นํามาใชในการผลิตพืชไรไปประยุกตใชในชีวิตจริง

โครงการไดตั้งงบประมาณในการดําเนินการ

งานฟารม 100,000 บาท แตเนื่องดวยกรณี

คาไฟพื้นที่แปลงนาในชวงเดือนเมษายน ใน

ปงบประมาณกอนหนามีอัตราการใชที่สูง 

สงผลใหปงบ 67 ผูดําเนินโครงการไดพัก

การทํานา 1 ฤดูกาล ทําใหขาดรายไดจาก

การดําเนินกิจกรรมทางพืชไรในฤดูกาลนั้นไป

 อีกทั้งการผลิตขาวโพดเลี้ยงสัตวเพื่อ

แกปญหาการใชไฟเพื่อการสูบน้ําเขาแปลง

ในฤดูปลูกที่ 2 เกิดความเสียหายหนัก

เนื่องจากมีแมลงเขาทําลายในระยะกลา จน

ไมสามารถเก็บเก่ียวผลผลิตได สงผลให

งบประมาณที่ตองจัดสง ไมครบตาม

งบประมาณที่ตั้งไว

ไมมี

113 โครงการงานฟารมเห็ด (อ.ดร.สุจริตพรรณ บุญม)ี 2,125.00                           2,125.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว นักศกึษา คณาจารย 

รวมถึงผูที่สนใจเก่ียวกับการผลิตเห็ดไดรับการฝกปฏิบัติจนเกิดเปนทักษะที่

สามารถนําไปประกอบอาชีพเองได โดยไดรับการฝกปฏิบัติจริงทั้งในพื้นที่ผาน

กระบวนการเรียนรายวิชาการเพาะเห็ด และทักษะวิชาชีพพืชศาสตร

1. นักศึกษาหรือผูที่สนใจศึกษาเรียนรูในการเพาะเห็ด ไดรับการฝก

ปฏิบัติจนเกิดเปนทักษะ สามารถนําความรูที่ไดไปพัฒนาประกอบอาชีพ

ได

2. นักศึกษาหรือผูที่ผานการฝกทักษะ สามารถวางแผนการผลิตและการ

จัดการฟารมเห็ด ตามกระบวนการผลิตพืชปลอดภัยไดอยางเหมาะสม

3. นักศึกษาและคณาจารยสามารถบูรณาการการผลิตเห็ดเพื่อใหเกิด

เปนงานวิจัยได และสามารถนําความรูและทักษะที่ไดไปเผยแพรแกผูที่

สนใจในการผลิตเห็ด

พบปญหาระหวางกระบวนการผลิต 

เนื่องจากความผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน

ของนักศึกษา สงผลทําใหเกิดความเสียหาย

ตอกอนเชื้อเห็ดที่ผลิต ไมสามารถจําหนาย

ออกในรูปแบบกอนเชื้อที่สมบูรณได แต

อยางไรก็ตามกอนเชื้อที่เสียหาย ยังสามารถ

นํามาเปดดอกภายในฟารมเพื่อเก็บเกี่ยว

เปนผลผลิตสดตอไปไดบางสวน

ไมมี

114 โครงการงานฟารมแมลง insect Farming (อ.ดร.สุจริต

พรรณ บุญมี)

2,125.00                           2,125.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ไดศึกษาลักษณะการเจริญเตบิโต พฤติกรรมและวงจรชีวิตของแมลงเศรษฐกิจ 

และสรางประสบการณและทักษะดานการเพาะเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ

1. นักศึกษาหรือผูที่สนใจไดทราบถึงการเจริญเติบโตของแมลงเศรษฐกิจ

แตละชนิด

2. นักศึกษาหรือผูที่สนใจ เกิดทักษะและมีประสบการณสามารถเลี้ยง

แมลงเศรษฐกิจแตละชนิดได

สภาพอากาศในชวงฤดูรอนสงผลกระทบ

อยางมากตอกระบวนการเจริญเติบโตของ

แมลงที่ผิดปกติไป ปญหาการขาดแคลน

อาหารสดในชวงการเจริญเติบโตใกลถึงระยะ

เก็บเก่ียว ซึ่งแมลงจะมีอัตราการบริโภค

อาหารเปนจํานวนที่มากข้ึน

ไมมี

115 โครงการงานฟารมพืชในโรงเรือน และดนิปุย (อ.สุรีรัตน 

บัวชื่น)

42,500.00                        42,500.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว นักศึกษา คณาจารย 

รวมถึงผูที่สนใจเก่ียวกับการผลิตเมลอนไดเรียนรูกระบวนการและข้ันตอนการผลิต

แบบครบวงจร และเรียนรูถึงกระบวนการจัดจําหนายและการจัดการผลผลิต

1. สําหรับฝกปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพดานการปลูกและจําหนายเมลอน

และพืชผักตางๆ ใหแกนักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวของ

2. รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ 

3. แหลงเรียนรูและฝกปฏิบัติกระบวนการและข้ันตอนตางๆ ในการ

บริหารจัดการภายในฟารม

สภาพแวดและสภาพอาการในแตละฤดูไมมี

ความสม่ําเสมอจึงทําใหเกิดผลกระทบต

ผลผลิตเสียหาย และแรงงานในการผลผลิต

ไมเพียงพอ

ไมมี

116 โครงการงานฟารมไมผล (อ.ดร.อนุสรา จบศร)ี 1,700.00                           1,700.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. เปนหนวยฝกทักษะทางวิชาชีพการผลิตพืชใหแกนักศึกษาสาขาวิชาพืชศาสตร 

และที่เกี่ยวของ 

2. สรางผลประโยชนจากทรัพยากรที่ดิน และครุภัณฑตางๆ ใหเกิดรายไดในการ

นํามาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

3. เปนแหลงเรียนรูเทคโนโลยีการขยายพันธุพืช

1. ไดซอมแซมโรงเรือนเพาะชํา สําหรับฝกปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพการ

ผลิตพืชใหแกนักศึกษาสาขาวิชาพืชศาสตร และที่เก่ียวของ

2. มีรายไดจากการจําหนายตนพันธุพืช

3. มีแหลงเรียนรูเทคโนโลยีการขยายพันธุพืช

คนงานประจําฟารมจํานวน 1 คน ตองเขา

รวมการระดมงานของมหาวิทยาลัยบอยครั้ง

โดยไมไดรับการอนญาตจากหัวหนางาน

ฟารม ทําใหการพัฒนางานฟารมไมสามารถ

ทําได 100 เปอรเซ็นต

ไมมี

117 โครงการงานฟารมเกษตรผสมผสาน (นายดํารงคศักดิ์ 

สุวรรณศร)ี

68,000.00                        68,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1.ไดแปลงพืชที่มีมาตรฐานในการฝกทักษะนักศึกษา และเปนแหลงเรียนรูในการ

ประกอบอาชีพของชุมชน
ผลผลิต 1.ไดแปลงผลิตพืชที่ไดมาตราฐาน สําหรับฝกปฏิบัติทักษะ

วิชาชีพการผลิตพืชใหแกนักศึกษา 2.มีรายไดจากการจําหนายผลผลิต

พืช 3. แหลงเรียนรูเทคโนโลยีการผลิตพืชและจางงานสําหรับนักศึกษา 

ผลลัพธ 1.มีทักษะปฏิบัติการดานวิชาชีพเพิ่มสูงข้ึน 2.เตรียมความพรอม

 พัฒนาทักษะอาชีพใหกับนักศึกษา ใหตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน และชุมชน สรางโอกาสทางดานอาชีพตอไป

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

118 โครงการงานฟารมพืชไร ออย ปาลมน้ํามัน และอื่นๆ (อ.

พรวิภา สะนะวงศ)

68,901.43                        68,901.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 มีจุดเรียนรูใหนักศึกษาไดฝกทักษะวิชาชีพ ทั้งพืชไร(ออย) ปาลมน้ํามัน ผลผลิต : 

1.ไดแปลงผลิตพืชที่ไดมาตราฐาน สําหรับฝกปฏิบัติทักษะวิชาชีพการ

ผลิตพืชใหแกนักศึกษา 

2.มีรายไดจากการจําหนายผลผลิตพืช

3. แหลงเรียนรูเทคโนโลยีการผลิตพืชและจางงานสําหรับนักศึกษา 

ผลลัพธ : 

1.มีทักษะปฏิบัติการดานวิชาชีพเพิ่มสูงข้ึน

2.เตรียมความพรอม พัฒนาทักษะอาชีพใหกับนักศึกษา ใหตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และชุมชน สราง

โอกาสทางดานอาชีพตอไป

ไมมี ไมมี

119 โครงการงานฟารมไมดอกไมประดับ (อ.อรณิช คํายง) 2,550.00                           2,550.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 - มีรายไดจากการจําหนายผลผลิตพืชที่ไดรับจากการเก็บเก่ียว และการแปรรูป

ผลผลิตพืช

1. อาจารยและนักศึกษาสาขาพืชศาสตรมีทักษะการผลิตไมดอกไม

ประดับเพื่อการคาและจัดการเพื่อสามารถพัฒนาเปนอาชีพ

2. จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการบูรณาการวิจัย

รวมกับการเรียนการสอน

ไมมี ไมมี

120 โครงการพัฒนาฟารมโคนมเพื่อการเรียนการสอน งานวิจัย

 และการบริการวิชาการสูชุมชน (อ.จันทรา สโมสร)

24,650.00                        24,650.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. นักศึกษาไดเรียนรู และฝกปฏิบัติในวิชาตางๆ อยางนอย 15 วิชา และจํานวน

ไมนอยกวา 150 คน 

2. นักศึกษาไดทําปญหาพิเศษไมนอยกวา 5 เรื่อง/ป 

3. ไดถายทอดผลงานวิจัย หรือองคความรูดานการจัดการฟารมโคนมสูเกษตรกร 

และผูสนใจทั่วไป 

4. อาจารย และนักศึกษา ไดรับความรูจากการฝกปฏิบัติดานเกษตรปลอดภัยและ

เรียนรูเรื่องระบบการจัดการฟารมตามแนวทางปศุสัตวปลอดภัย 

5. มีผลผลิตน้ํานมที่ปลอดภัยจําหนายใหแกผูบริโภคโดยทั่วไป 

6. มหาวิทยาลัยฯ จะเปนแหลงเรียนรู ดานปศสุัตวปลอดภัยใหกับนักเรียน 

นักศกึษา และผูสนใจทั่วไปได และเปนแหลงของผลิตภัณฑจากสัตวปลอดภัยเพื่อ

ผูบริโภค 

7. อาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตรมีความรูดานการจัดการฟารมโคน

มมากขึ้น และสามารถถายทอดความรูตอนักศึกษา อาจารย และเกษตรผูสนใจ

อื่นๆ ใหมีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของการผลิตที่ปลอดภัย และให

ความสนใจในการฝกปฏิบัติการจัดการฟารมโคนมมากขึ้น 

1. นักศึกษาไดเรียนรู และฝกปฏิบัติในวิชาตางๆ อยางนอย 15 วิชา 

และจํานวนไมนอยกวา 150 คน 

2. นักศึกษาไดทําปญหาพิเศษไมนอยกวา 5 เรื่อง/ป 

3. ไดถายทอดผลงานวิจัย หรือองคความรูดานการจัดการฟารมโคนมสู

เกษตรกร และผูสนใจทั่วไป 

4. อาจารย และนักศึกษา ไดรับความรูจากการฝกปฏิบัติดานเกษตร

ปลอดภัยและเรียนรูเรื่องระบบการจัดการฟารมตามแนวทางปศุสัตว

ปลอดภัย 

5. มีผลผลิตน้ํานมที่ปลอดภัยจําหนายใหแกผูบริโภคโดยทั่วไป 

6. มหาวิทยาลัยฯ จะเปนแหลงเรียนรู ดานปศสุัตวปลอดภัยใหกับ

นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจทั่วไปได และเปนแหลงของผลิตภัณฑ

จากสัตวปลอดภัยเพื่อผูบริโภค 

7. อาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตรมีความรูดานการจัดการ

ฟารมโคนมมากข้ึน และสามารถถายทอดความรูตอนักศึกษา อาจารย 

และเกษตรผูสนใจอื่นๆ ใหมีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของ

การผลิตที่ปลอดภัย และใหความสนใจในการฝกปฏิบัติการจัดการฟารม

โคนมมากขึ้น 

ไมมี ไมมี

121 ฟารมปลาสวยงาม (อ.ดร.รุงระวี ทองดอนเอ) 2,210.00                           2,200.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. มีปลาสวยงามที่จําหนายเปนหลักอยางนอย 5 ชนิด ไดแก ปลาหางนกยูง ปลา

สอด ปลากัด ปลาทอง และ ปลาคารพ และมีปลาชนิดอื่น เชน ปลาเทวดา ปลา

กระดี่ เปนตน

2. เปนสถานที่เพื่อการเรียนการสอนในรายวิชาปลาสวยงามและพรรณไมน้ํา การ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ําสวยงาม และฝกทักษะวิชาชีพของนักศกึษาสาขาวิชาประมง 

3. ไดจัดนิทรรศการและถายทอดความรูแกบุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

 ดังน้ี

- กิจกรรม Open House RMUTL Phitsanulok 2024 

- จัดนิทรรศการตูปลาสวยงาม ใหแกนักเรียนอนุบาลวัดอรัญญิก และ อนุบาลปาริ

มาที่เขามาเย่ียมชมสาขาวิชาประมง

1. มีปลาสวยงามจําหนายอยางนอย 5 ชนิด

2. เปนสถานที่เพื่อการเรียนการสอนและฝกทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาประมง 

3. เปนแหลงเรียนรูการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามแกบุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

- ขาดแรงงาน

- ไมมีบอดินในการอนุบาลและเลี้ยงปลา

- น้ําที่ใชในฟารมคอนขางขุนถึงขุนมาก

- ปญหาดานโรคปลาและศตัรู

ไมมี

122 โครงการงานฟารมเทคโนโลยีการอาหารและการประกอบ

ธุรกิจ (ผศ.ดร.กฤษดา กาวีวงศ)

25,500.00                        25,500.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1.นักศึกษาเขารวมโครงการไดฝกทักษะและประสบการณจากการผลิตอาหาร 

เชนขนมอบ น้ํานมขาวโพด ดอกอัญชันอินทรียอบแหง เปนตน เปนการเพิ่มมูลคา

ผลผลิตทางการเกษตร รวมทั้งไดฝกการนําผลิตภัณฑที่ผลิตไดจําหนายทาง

ชองทางหนาราน และออนไลน 2.รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑมีมูลคารวม 

30,000 บาท

1.นักศึกษา ที่เขารวมโครงการ 25 คน มีทักษะและประสบการณดาน

การผลิตวัตถุดิบจากผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูปหรือพัฒนา

ผลิตภัณฑอาหารชนิดตาง ๆ เพื่อเพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร การ

ฝกจําหนายผลิตภัณฑหรือสินคาในรูปแบบตาง ๆ 2.รายไดจากการ

จําหนายผลิตภัณฑงานฟารมมูลคารวม 30,000 บาท

ไมมี ไมมี

123 โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

อาหารระดับ ปวส. ปงบประมาณ 2567 (อ.วรรณภา 

สระพินครบุร)ี

1,953.00                           1,953.00 1-พ.ย.-66 30-มี.ค.-67 จัดการเรียนการสอนใหสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และ

สาขาวิชาอื่นที่ลงเรียนวิชาชีพดานเทคโนโลยีการอาหาร

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพใหแกนักศึกษาในสาขาวิชา

เทคโนโลยีการอาหาร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร และสาขาวิชาอ่ืน ไม

นอยกวา 50 คน

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

124 โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

อาหารระดับ ปริญญาตรี ปงบประมาณ 2567 (อ.วรรณภา

 สระพินครบุร)ี

22,785.00                        22,785.00 1-พ.ย.-66 30-มี.ค.-67 สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพใหแกนักศึกษาในสาขาวิชา

เทคโนโลยีการอาหาร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร และสาขาวิชาอ่ืน

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพใหแกนักศึกษาในสาขาวิชา

เทคโนโลยีการอาหาร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร และสาขาวิชาอ่ืน ไม

นอยกวา 50 คน

ไมมี ไมมี

125 โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ (อ.คัชรินทร ทองฟก)

24,738.00                        24,738.00 1-ม.ีค.-67 30-ก.ย.-67 นักศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและนักศกึษาหลักสูตรอ่ืน มีความรู

ความชํานาญในวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวา 25 คน 

2. สามารถผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพออกสูตลาดแรงงาน

ไมมี ไมมี

126 โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาประมง ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (อ.สุภภณ พลอยอิ่ม)

9,114.00                           9,114.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. มีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2/66, 1/67 จํานวนรายวิชา

2. มีการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนในแตละรายวิชาของการสอน

3. ผูสําเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน 7 คน

1. การจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาในสาขาวิชาประมงมี

คณุภาพ

2. นักศึกษาสาขาวิชาประมงไดรับความรูและประสบการณจากการ

เรียนในภาคทฤษฏีและการฝกภาคปฏิบัตไิดอยางเต็มที่

ไมมี ไมมี

127 โครงการการเรียนการสอน ระดับ ปวส. สาขาวิชาสัตว

ศาสตร (อ.ดร.อุษณียภรณ สรอยเพ็ชร)

19,530.00                        19,530.00 1-พ.ย.-66 30-ก.ย.-67 ดาํเนินการจัดการเรียนการสอนระดับ ปวส. จํานวน 26 รายวิชา ผลผลิต : 

1.นักศึกษา ระดับ ปวส. จํานวน 50 คน

2. อาจารย และเจาหนาที่ จํานวน 12 คน

ผลลัพธ : 

มีผูสําเร็จการศกึษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่มี

คณุภาพมไมนอยกวา 20 ป ตอป

ไมมี ไมมี

128 การใชประโยชนจากมันพื้นบานเปนอาหารไกพื้นเมืองใน

จังหวัดพิษณุโลก ปที่ 2 (อ.ดร.อุษณียภรณ สรอยเพ็ชร)

100,000.00                     100,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. สนองงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากประราชดําริฯ

2. จํานวนสายพันธมันพื้นบานที่ไดรับการอนุรักษไมนอยกวา 4 สายพันธุ

3. สูตรอาหารไกพื้นเมือง 1 สูตร ที่เหมาะสมตอไกพื้นเมือง

4. จํานวนสายพันธุไกพื้นเมืองที่ไดรับการอนุรักษไมนอยกวา 1 สายพันธ

5. มีกลุมเกษตรกรที่นําความรูไปใชประโยชนอยางนอย 5 คน

ผูเขารับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน อยางนอยรอยละ 80

จํานวนสูตรอาหารไกพื้นเมือง จํานวน 1 สูตรจํานวนสายพันธุมัน

พื้นบานที่ไดรับการอนุรักษ ไมนอยกวา 4 สายพันธุจํานวนสายพันธุไก

พื้นเมืองที่ไดรับการอนุรักษ ไมนอยกวา 1 สายพันธุจํานวนนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร

เขารวมโครงการ อยางนอยจํานวน 10 คนมีกลุมเกษตรกรที่นําความรูไป

ใชประโยชน อยางนอย 5 คน

การดําเนินงานโครงการ ที่มีสวนเก่ียวของ

กับสายพันธุมันพื้นบาน ซึ่งมีเฉพาะฤดุกาล

นั้นทําใหระยะเวลาในการทดลองในการใช

มันพื้นบานเปนอาหารไกพื้นเมืองไม

สอดคลองกับการผลิตลูกไกพื้นเมืองของ

เกษตรกร

ไมมี

129 โครงการการใชนวัตกรรมกระบวนการผลิตอาหารไกไข

ดวยวัตถุดิบอาหารพื้นถ่ินตามศาสตรของพระราชา 

(นางสาวอุษณียภรณ สรอยเพ็ชร)

189,100.00                     189,100.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. โปรไฟลตําบลวังวน อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

2. สูตรอาหารไกไขผสมแหนแดงสด 1 สูตร

3. การลดตนทุนคาอาหารไกไขดวยแหนแดงสด

ผลผลิต : 

1. ขอมูลพื้นฐานการชุมชนหรือกลุมเปาหมาย สําหรับดําเนินงาน 

จํานวน 1 ชุดขอมูล

2. สรางสูตรอาหารไกไขดวยวัตถุดิบอาหารพื้นถ่ินตนทุนต่ํา จํานวน 1 

สูตร

3. เกิดองคความรูในการพัฒนาการเลี้ยงไกไขดวยวัตถุดิบอาหารพื้นถ่ิน 1

 พื้นที่

4. ไดบทความวิจัยจนําวน 1 ฉบับ

ผลลัพธ :

1. สูตรอาหารไกไขดวยวัตถุดิบอาหารพื้นถ่ินที่สามารถใชเปนอาหาร

ทางเลือกในการลดตนทุน

2. เครอขายความรวมมืออยางนอย 1 พื้นที่

3. ไดบทความวิจัยจํานวน 1 แบับเพื่อตีพิมพในวารสารที่อยูในฐาน TCI

ไมมี ไมมี

130 โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ (เพิ่มเติม) (อ.คชัรินทร ทองฟก)

8,550.00                           8,550.00 1-มิ.ย.-67 30-ก.ย.-67 นักศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและนักศกึษาหลักสูตรอ่ืน มีความรู

ความชํานาญในวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวา 25 คน 

2. สามารถผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพออกสูตลาดแรงงาน

ไมมี ไมมี

131 โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาระดับปริญญาตรี 

(วท.บ.) สาขาพืชศาสตร (เพิ่มเติม) (อ.พรวิภา สะนะวงศ)

19,125.00                        19,125.00 1-มิ.ย.-67 30-ก.ย.-67 นักศึกษาในสาขาพืชศาสตร มีความรูความชํานาญในวิชาชีพดานพืชศาสตร สามารถผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพืชศาสตรที่มี

คณุภาพออกสูตลาดแรงงาน

ไมมี ไมมี

132 การสรางเครอืขายวิจัยและยกระดับมาตรฐานการผลิตไก

ไขอินทรียโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนฐานใหกับ

กลุมวิสาหกิจชุมชน โครงการยอยที่ 1 การยกระดับการ

ผลิตไกไขปลอดภัย (นางสาวอุษณียภรณื สรอยเพ็ชร)

298,000.00                     298,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. สูตรอาหารไกไข 1 สูตร

2. เครื่องตนแบบ 1 เครื่อง

สูตรอาหารสําเร็จรูปสําหรับการผลิตไขไกอินทรียตนทุนต่ํา อยางนอย 1

 สูตร เครื่องบรรจุอาหารไกไขอินทรียสําเร็จรูปสําหรับกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน ที่มีตนทุนตํ่ากวาเครื่องที่จําหนายตามทองตลาด อยางรอยละ 20

เครอืขายวิสาหกิจชุมชนผูเลี้ยงไกไขอินทรีย

เนื่องดวยงบประมาณลาชา และเปนงบ

พลาง ทําใหแผนการดําเนินงานตองมีการ

ปรับเปลี่ยนเพื่อใหสอดคลองกับแผน

งบประมาณ

ไมมี

133 การบริการวิชาการเพื่อสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกลาง อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก (อ.

อภิชญาพร)

15,000.00                        15,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ อบต.บานกลาง 

อ.วังทอง จ.พิษณุโลก

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.บานกลาง อ.วังทอง จ.พิษณุโลก

ไมมี ไมมี
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ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

134 การบริการวิชาการเพื่อสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกราง อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

(อ.อภิชญาพร)

15,000.00                        15,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ อบต.บานกราง 

อ.เมือง จ.พิษณุโลก

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.บานกราง อ.เมือง จ.พิษณุโลก

ไมมี ไมมี

135 โครงการหลักสูตรอบรมการควบคุมคณุภาพสินคาตาม

มาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวมระบบชุมชนรับรอง

 RL-PGS (ผศ.กฤษดา กาวีวงศ)

9,000.00                           7,695.00 27-เม.ย.-67 27-เม.ย.-67 1. อบรมความรูมาตรฐานการผลิตวัตถุดบิ การแปรรูป การเลี้ยงสัตว และการ

เพราะเลี้ยงสัตวน้ําอินทรีย ตามมาตรฐานการรับรองเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม

ระบบชุมชนรับรอง RL-PGS ใหกับผูประกอบการธุรกิจอาหารเกษตรอินทรีย

2. รับรองมาตรฐานการผลิตวัตถุดิบ การแปรรูป การเลี้ยงสัตว และการเพราะ

เลี้ยงสัตวน้ําอินทรีย ตามมาตรฐานการรับรองเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวมระบบ

ชุมชนรับรอง RL-PGS ใหกับผูประกอบการธุรกิจอาหารเกษตรอินทรีย

ผลผลิต : รอยละ 100 ของจํานวนผูจบหลักสูตร สามารถตอยอดสูการ

สมัคร หรือการตออายุการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย แบบมีสวน

รวมระบบชมชนรับรอง RL-PGS และเกิดผลความพึงพอใจตอ

กระบวนการอบรมโดยรวมรอยละ 90

ผลลัพธ : ผูจบหลักสูตรสามารถไดรับการรับรองมาตรฐานเกษตร

อินทรียแบบมีสวนรวมระบบชุมชนรับรอง RL-PGS

ไมมี ไมมี

136 โครงการหลักสูตรอบรมการควบคุมคณุภาพสินคาตาม

มาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวมระบบชุมชนรับรอง

 RL-PGS รุน 2 (ผศ.กฤษดา กาวีวงศ)

9,000.00                           9,000.00 8-มิ.ย.-67 8-ม.ิย.-67 1. อบรมความรูมาตรฐานการผลิตวัตถุดบิ การแปรรูป การเลี้ยงสัตว และการ

เพราะเลี้ยงสัตวน้ําอินทรีย ตามมาตรฐานการรับรองเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม

ระบบชุมชนรับรอง RL-PGS ใหกับผูประกอบการธุรกิจอาหารเกษตรอินทรีย

2. รับรองมาตรฐานการผลิตวัตถุดิบ การแปรรูป การเลี้ยงสัตว และการเพราะ

เลี้ยงสัตวน้ําอินทรีย ตามมาตรฐานการรับรองเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวมระบบ

ชุมชนรับรอง RL-PGS ใหกับผูประกอบการธุรกิจอาหารเกษตรอินทรีย

ผลผลิต : รอยละ 100 ของจํานวนผูจบหลักสูตร สามารถตอยอดสูการ

สมัคร หรือการตออายุการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย แบบมีสวน

รวมระบบชมชนรับรอง RL-PGS และเกิดผลความพึงพอใจตอ

กระบวนการอบรมโดยรวมรอยละ 90

ผลลัพธ : ผูจบหลักสูตรสามารถไดรับการรับรองมาตรฐานเกษตร

อินทรียแบบมีสวนรวมระบบชุมชนรับรอง RL-PGS

ไมมี ไมมี

137 การบริการวิชาการเพื่อสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน

ตําบลศรีภิรมย อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

13,500.00                        12,825.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.ศรีภิรมย อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.ศรีภิรมย อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

ไมมี ไมมี

138 การบริการวิชาการเพื่อสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน

ตําบลพรหมพิราม อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

15,000.00                        12,825.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.พรหมพิราม อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.พรหมพิราม อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

ไมมี ไมมี

139 การบริการวิชาการเพื่อสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน

ตําบลดงประคํา อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

15,000.00                        12,825.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.ดงประคาํ อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

อบต.ดงประคาํ อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก

ไมมี ไมมี

140 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑบะหมี่ผักปลังอบแหงและ

ยกระดับมาตรฐานการผลิต (ผศ.สุริยาพร นิพรรัมย)

14,480.00                        14,480.00 19-พ.ค.-66 30-ธ.ค.-66 สามารถพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑที่เหมาะสมของผลิตภัณฑบะหมี่ผักปลังอบแหง

 2.เพื่อใหไดรับการรับรองมาตรฐานดานสถานที่ผลิตอาหารตามประกาศกระทรวง

สาธารณสุข และไดรับเลขสารบบอาหาร (เลข อย.) ของผลิตภัณฑบะหมี่ผักอบแหง

1. ไดสูตรที่เหมาะสมของผลิตภัณฑบะหมี่ผักปลังอบแหงที่ทดแทนแปง

ดวยผักปลัง 2. ไดสถานที่ผลิตอาหารที่ไดมาตรฐานการผลิต ไดรับเลข

สารบบอาหาร 8 หลักแรก

3. ไดมาตรฐานเลขสารบบอาหาร 13 หลัก (เลข อย.)

ไมมี ไมมี

32,104,223.00     28,611,818.50    

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา

1 โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน 

(ปการศกึษา 2565)

15,000.00                        14,710.00 7-พ.ย.-66 7-พ.ย.-66 - มหาวิทยาลัยมีผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วัดคณุภาพของมหาวิทยาลัย (RMUTL

 QA) ที่เปนรูปธรรม 

- มหาวิทยาลัยมีรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน ประจําปการศกึษา 

2565 พรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการผูประเมิน

- มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

(RMUTL QA) ที่เปนรูปธรรม 

- มหาวิทยาลัยมีรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน ประจําป

การศกึษา 2565 พรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในจาก

คณะกรรมการผูประเมิน

ไมมี ไมมี

2 โครงการสงเสริมความรูความเขาใจดานการประกัน

คณุภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ (EdPEx)

8,900.00                           8,700.00 8-พ.ย.-66 8-พ.ย.-66 บุคลากรไดรับความรูความเขาใจเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อการดําเนินงานที่เปน

เลิศ (EdPEx) และแนวทางการประเมินตนเองเบื้องตนผานการจัดทําโครงราง

องคกร

บุคลากรไดรบัความรูความเขาใจเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินงานที่เปนเลิศ (EdPEx) และแนวทางการประเมินตนเองเบื้องตน

ผานการจัดทําโครงรางองคกร

ไมมี - ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกอบรมและมีการ

ฝกปฏิบัติเพื่อคิด วิเคราะห และทําความเขาใจ

ใหชัดเจนมากขึ้น

- ควรดําเนินการจัดโครงการอบรมในหัวขอที่

เกี่ยวของอยางตอเนื่อง

3 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน (ป

การศกึษา 2565)

87,550.00                        83,550.00 22-พ.ย.-66 23-พ.ย.-66 - มหาวิทยาลัยมีผลการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานดานการประกัน

คณุภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน RMUTL QA 

- มหาวิทยาลัยทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการ

พัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

- มหาวิทยาลัยมีผลการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพการศกึษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน RMUTL QA 

- มหาวิทยาลัยทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนไดรับ

ขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

ไมมี ไมมี

4 โครงการสงเสริมความรูความเขาใจดานการประกัน

คณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-QA)

14,400.00                        14,400.00 21-ธ.ค.-66 22-ธ.ค.-66 บุคลากรไดรบัความรูความเขาใจในหลักการและแนวทางการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑของ AUN-QA

บุคลากรไดรบัความรูความเขาใจในหลักการและแนวทางการประกัน

คณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑของ AUN-QA

ไมมี - ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการเพื่อให

สอดคลองกับหัวขอในการบรรยาย

- ควรมีการจัดอบรมอยางตอเนื่องเพื่อให

อาจารยทุกทานทุกพื้นที่เขารวมโครงการได

อยางทั่วถึง

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

5 โครงการสงเสริมความรูความเขาใจดานการประกัน

คณุภาพการศึกษา ระดับหนวยงานสนับสนุน

151,244.00                     150,094.50 24-ม.ค.-67 26-ม.ค.-67 บุคลากรไดรับความรูความเขาใจในหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามระบบประกัน

คณุภาพภายในของหนวยงานสนับสนุน RMUTL-EP (Excellent Performance)

บุคลากรไดรบัความรูความเขาใจในหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตาม

ระบบประกันคุณภาพภายในของหนวยงานสนับสนุน RMUTL-EP 

(Excellent Performance)

ไมมี - ควรมีการจัดโครงการเพิ่มเติมสัญจรไปยัง

หนวยงานและพื้นที่ตาง ๆ เพื่อใหบุคลากร

ไดรบัความรูความเขาใจอยางทั่วถึง

- ควรจัดประชุมทบทวนตัวชี้วัด หลักเกณฑ

และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดบัหนวยงานสนับสนุน กอนการประเมิน

คณุภาพภายในเปนประจําทุกป

6 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในเกณฑประกัน

คณุภาพการศึกษาระดับหนวยงานสนับสนุน (หนวยงาน

กลางของมหาวิทยาลัย)

61,780.00                        61,210.00 19-มี.ค.-67 20-มี.ค.-67 บุคลากรในสังกัดหนวยงานสนับสนุนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยไดรับ

ความรูความเขาใจในหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามระบบประกันคณุภาพภายใน

ของหนวยงานสนับสนุน RMUTL-EP (Excellent Performance)

บุคลากรในสังกัดหนวยงานสนับสนุนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย

ไดรบัความรูความเขาใจในหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามระบบประกัน

คณุภาพภายในของหนวยงานสนับสนุน RMUTL-EP (Excellent 

Performance)

ไมมี ควรมีการจัดอบรมในรูปแบบของการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดมี

การฝกปฏิบัติจริง และสามารถนาไปปรับใชใน

หนวยงานของตนเองได

7 โครงการประชุมสัมมนาทบทวนคูมือการปฏิบัตงิานและ

แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานสนับสนุน

ภายใตการบริหารงานของสํานักงานอธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

48,000.00                        48,000.00 31-ก.ค.-67 1-ส.ค.-67 สํานักงานอธิการบดี มีแผนการบริหารงานคุณภาพ และหนวยงานภายใตการ

บริหารงานของสํานักงานอธิการบดีมีการปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน

สํานักงานอธิการบดี มีแผนการบริหารงานคณุภาพ และหนวยงาน

ภายใตการบริหารงานของสํานักงานอธิการบดีมีการปรับปรุงคูมือ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

ไมมี ไมมี

8 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หนวยงานสนับสนุน ประจําปการศกึษา 2566

144,000.00                     144,000.00 5-ส.ค.-67 28-ส.ค.-67 - หนวยงานสนับสนุนมีผลการตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศกึษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

RMUTL - EP (Excellent Performance)

- หนวยงานสนับสนุนทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนไดรบัขอเสนอแนะ

ในการพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

- หนวยงานสนับสนุนมีผลการตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศกึษา ตามระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน RMUTL - EP (Excellent Performance)

- หนวยงานสนับสนุนทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนไดรบั

ขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

ไมมี ไมมี

9 โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน 

(ปการศกึษา 2565)

15,000.00                        14,990.00 8-ส.ค.-67 8-ส.ค.-67 - มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคณุภาพของมหาวิทยาลัย (RMUTL

 QA) ที่เปนรูปธรรม 

- มหาวิทยาลัยมีรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน ประจําปการศกึษา 

2566 พรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการผูประเมิน

- มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

(RMUTL QA) ที่เปนรูปธรรม 

- มหาวิทยาลัยมีรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน ประจําป

การศกึษา 2566 พรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในจาก

คณะกรรมการผูประเมิน

ไมมี ไมมี

10 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนระบบบริหาร

คณุภาพของหนวยงานสนับสนุน ในสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา

470,106.00                     445,996.00 20-ก.ย.-67 22-ก.ย.-67 บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามระบบประกัน

คณุภาพภายในของหนวยงานสนับสนุน RMUTL-EP (Excellent Performance) 

และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามระบบ

ประกันคุณภาพภายในของหนวยงานสนับสนุน RMUTL-EP (Excellent

 Performance) และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

ไมมี ไมมี

สํานักงานบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน -                     

11 โครงการบริการจัดจําหนายอุปกรณนักศกึษา ปการศึกษา

 2567

1,710,000.00                1,770,425.00 3-ต.ค.-66 1-มิ.ย.-67 ดําเนินโครงการจัดหาและจําหนาย

อุปกรณใหแกนักศึกษา ปการศึกษา

2567 เรียบรอยแลว

1. นศ.ชั้นปที่ 1 สวมใสเครื่องแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย

และมีอุปกรณที่จําเปนสําหรับการศกึษา

2. มีการสรางอัตลักษณมหาวิทยาลัยออกมาในรูปแบบของเครื่องแบบ

ตามระเบียบที่กําหนด

3. มหาวิทยาลัยมีรายไดจากการจําหนาย

อุปกรณสําหรับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

12 โครงการบริการจัดจําหนายเครื่องหมายราชการสีกากีของ

พนักงานในสถาบันอุดมศกึษา

288,100.00                     143,900.00 15-ม.ค.-67 10-ก.พ.-67 ดําเนินการจัดหาเปนที่เรียบรอยแลว 1. พนักงานมหาวิทยาลัยแตงกาย ดวยเครื่องหมายราชการสีกากีที่ถูก

ระเบียบตามแบบราชการ

2. พนักงานมหาวิทยาลัยเกิดความพรอมเพรียงในการแตงกายในชุด

เครื่องหมายราชการสีกากีมากขึ้น

ไมมี ไมมี

13 โครงการจัดทําเข็มวิทยฐานะบัณฑิตฯ 493,790.00                     493,790.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ไดรับเข็มวิทยฐานะเพื่อใชในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร จํานวน  3,685 ชิ้น บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดรับเข็มวิทยฐานะ

เปนของที่ระลึกในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศกึษา 

2565

ไมมี ไมมี

14 โครงการบริการจัดสงสินคาผลิตภัณฑมหาวิทยาลัย 100,000.00                       72,200.00 5-มิ.ย.-67 12-มิ.ย.-67 ดําเนินการจัดสงสินคาใหกับนักศึกษาใหมจํานวน 1,444 ราย มีการอํานวยความสะดวก และบริการจัดสงสินคาและผลิตภัณฑตรา

สัญลักษณของมหาวิทยาลัยใหกับนักศึกษาบุคลากรและบุคคลทั่วไป

ไมมี ไมมี

15 โครงการบริการจัดสงอุปกรณเครื่อง

แตงกายสําหรับบัณฑิตฯ

8,100.00                           8,100.00 1-ก.พ.-67 31-มี.ค.-67 ดําเนินการจัดสงสินคาใหกับบัณฑิต จํานวน 162 ราย มีการอํานวยความสะดวก และบริการจัดสงอุปกรณเครื่องแตงกาย

สําหรับบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

16 โครงการจัดทําผลิตภัณฑตนแบบ เพื่อเตรียมพรอมสูการ

แสดงผลงานใชประโยชนเชิงพาณิชย

30,000.00                        16,500.00 18-ก.ค.-67 21-ก.ค.-67 จัดทําผลิตภัณฑตนแบบผลงาน จํานวน 4 ผลงาน 1. บุคลากร คณาจารย และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย และเขตพื้นที่ตางๆ

 รับทราบถึงแนวทางการนําผลงานวิจัยที่ไดรับการ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ตอยอดในเชิงพาณิชยมากขึ้น

2. มีผลงานวิจัยที่พรอมเขาสูกระบวนการพัฒนาเพื่อตอยอดเชิงพาณิชย

มากข้ึน

3. ประชาสัมพันธแนวทางการดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัย และสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มใหแกงานทรัพยสินทาง

ปญญาของมหาวิทยาลัยมากขึ้น

เนื่องจากในการจัดกิจกรรมครั้งน้ี ผูที่เขา

รวมงานสวนใหญเปนนักวิจัย และผูบริโภค

ทั่วไปเนนซื้อลิตภัณฑเพื่อการบริโภค 

สําหรับผูประกอบการ/นักธุรกิจที่ตองการ

เทคโนโลยีไปใชในธุรกิจมีไมมากนัก จึงทํา

ใหมีผูประกอบการที่ใหความสนในใจ

ผลิตภัณฑทรัพยสินทางปญญาคอยขางนอย

 แตอยางไรก็ตาม ในการจัดงานดังกลาวทาง

 สวทช. ซึ่งอยูในฐานะหนวยงานที่เขารวม

การจัดงานในครั้งน้ี ไดมีการประชาสัมพันธ

ผลิตภัณฑทรัพยสินทางปญญาพรดใชในเวป

ไซต www.thailandtechshow.com 

ดังน้ันจึงเปนอีกชองทางหนึ่งที่ทําใหผูสนใจ

เทคโนโลยนั้นๆเขามาติดตอได

ไมมี

17 โครงการจัดแสดงผลงานทรัพยสินทางปญญาเพื่อใช

ประโยชนเชิงพาณิชย

40,000.00                        26,032.00 22-ก.ค.-67 28-ก.ค.-67 เขารวมการจัดกิจกรรม Thailand

Tech Show 2024 ภายในงาน 

อว.แฟร จัดโดย กระทรวงการ

อุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ในระหวางวันที่ 22-28 

กรกฏาคม 2567 ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ คลองเตย กรุงเทพฯ

1. บุคลากร คณาจารย และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย และเขตพื้นที่ตางๆ

 รับทราบถึงแนวทางการนําผลงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา ตอยอดใน

เชิงพาณิชยมากขึ้น

2. มีผลงานวิจัยที่พรอมเขาสูกระบวนการพัฒนาเพื่อตอยอดเชิงพาณิชย

มากข้ึน

3. ประชาสัมพันธแนวทางการดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัย และสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มใหแกงานทรัพยสินทาง

ปญญาของมหาวิทยาลัยมากขึ้น

เนื่องจากในการจัดกิจกรรมครั้งน้ี ผูที่เขา

รวมงานสวนใหญเปนนักวิจัย และผูบริโภค

ทั่วไปเนนซื้อผลิตภัณฑเพื่อการบริโภค 

สําหรับผูประกอบการ/นักธุรกิจที่ตองการ

เทคโนโลยีไปใชในธุรกิจมีไมมากนัก จึงทํา

ใหมีผูประกอบการที่ใหความสนในใจ

ผลิตภัณฑทรัพยสินทางปญญาคอยขางนอย

 แตอยางไรก็ตาม ในการจัดงานดังกลาว

ทางสวทช. ซึ่งอยูในฐานะหนวยงานที่เขา

รวมการจัดงานในครั้งนี้ ไดมีการ

ประชาสัมพันธผลิตภัณฑทรัพยสินทาง

ปญญาพรอมใชในเวปไซต 

www.thailandtechshow.com ดังน้ันจึง

เปนอีกชองทางหนึ่งที่ทําใหผูสนใจเทค

โนโลยนั้นๆเขามาติดตอได

ไมมี

สํานักงานตรวจสอบภายใน

18 โครงการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 300,000.00                     182,580.00 30-ต.ค.-66 21-มิ.ย.-67 1. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัตงิานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2567 (มีการปฏิบัตงิานตรวจสอบครบถวนตามแผนกิจการตรวจสอบประจําป 

จํานวน 10 เรื่อง) คิดเปนรอยละ 100                  

2. รายงานผลการตรวจสอบไมเกิน 2 เดือนนับจากวันตรวจสอบแลวเสร็จ (ทุก

กิจกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการตรวจสอบเกินกวา 2 เดือน)

1. มีการทํางานรวมกันแบบบูรณาการระหวางผูตรวจสอบภายในแตละ

พื้นที่                  

2. ผูตรวจสอบภายใน ไดลงตรวจสอบภาคสนามครบถวนทุกกิจกรรม

ตามแผนการตรวจสอบและสามารถรายงานผลการตรวจสอบที่สะทอน

ขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนได ใหหนวยรับตรวจ ผูบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย รับทราบ ซึ่ง

จะนําไปสูกระบวนการปรับปรุงแกไข

1) การรายงานเกินกวา 2 เดือน เนื่องจากมี

การลาออกของผูตรวจสอบภายใน มทร.

ลานนา เชียงรายและ สถาบันวิจัยเทคโนโลยี

เกษตร จึงทําใหตองใชทีมผูตรวจสอบ

ภายในชุดเดิมไปตรวจสอบในหลายพื้นที่

ติดตอกัน ทําใหไมสามารถบริหารจัดการใน

การสรุปรายงานผลการตรวจสอบไดทัน

ระยะเวลาที่กําหนด

2) หนวยรับตรวจไมใหความสําคัญกับการ

เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการตรวจสอบ

3) การสรุปขอตรวจพบระหวางหนวยรับ

ตรวจกับทีมผูตรวจสอบ มีความเห็นไม

ตรงกันจึงทําใหตองมีการประชุมชี้แจง เพื่อ

หาขอสรุปหลายครั้ง จึงทําใหตองใช

ระยะเวลาในการสรุปรางรายงานผลการ

ตรวจสอบเกินกําหนดระยะเวลา

ในปงบประมาณถัดไป ทีมผูตรวจสอบภายใน 

ตองมีการกําหนดขอบเขตการตรวจสอบในแต

ละกิจกรรมใหเหมาะสมกับจํานวนทรัพยากรที่

มีอยู
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

19 โครงการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.)

416,800.00                     297,931.00 29-ต.ค.-66 17-ก.ย.-67 มีการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) จํานวน 18 ครั้ง และมีการใชเงิน

งบประมาณไมเปนไปตามเปาหมายโดยมีการใชงบประมาณ รอยละ 71.50

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ค.ต.ป.) จํานวน ๑๘ 

ครั้ง                     

2) รายงานผลการดาํเนินงานตามหนาที่ความรับผิดชอบตอสภา

มหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ครั้ง

มีความถ่ีในการจัดการประชุม (ค.ต.ป.) 

บอยครั้งเกินไป สงผลกระทบตอภาระงาน

หลักของผูตรวจสอบภายใน เนื่องจาก

สํานักงานตรวจสอบภายใน ไมมีเจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป ดังน้ัน ผูตรวจสอบภายใน

สวนใหญตองรับภาระงานบริหารทั่วไปของ

สํานักงานและภาระงานตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบประจําป และภาระงาน

ประชุม ค.ต.ป. รวมถึงงานอื่นๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย

ไมมี

20 โครงการพัฒนาเครือขายผูตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล (9 มทร.)

60,000.00                         5,332.00 12-พ.ย.-66 16-พ.ย.-66 ผูตรวจสอบภายใน จํานวน 2 คน ของมทร.ลานนาเชียงราย และสถาบันวิจัย

เทคโนโลยีเกษตร ไดรับความรูและทักษะ เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน เรื่อง 

เทคนิคการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประเดน็ขอตรวจพบ ปญหา

ผลกระทบ ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข ในการเขียนรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในประจําป

ผูตรวจสอบภายในจํานวน 2 ราย ไดรับการพัฒนาคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในและศกัยภาพของผูตรวจสอบภายในและไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูสรางความสัมพันธและสรางเครือขาย ที่เขมแข็งของผูตรวจสอบ

ภายใน มทร.ลานนา

ผูตรวจสอบภายใน จํานวน 2 คน ของมทร.

ลานนาเชียงราย และสถาบันวิจัยเทคโนโลยี

เกษตร ไดรับความรูและทักษะ เกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน เรื่อง เทคนิคการรายงาน

ผลการตรวจสอบภายใน ประเด็นขอตรวจ

พบ ปญหาผลกระทบ ขอเสนอแนะและ

แนวทางการแกไข ในการเขียนรายงานผล

การตรวจสอบภายในประจําป

ไมมี

21 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ (CGIA)ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

120,000.00                        9,896.00 17-เม.ย.-67 30-ก.ค.-67 ผูตรวจสอบภายใน จํานวน 3 ราย ไดเขารับการอบรมหลักสูตร การตรวจสอบ

ภายในระบบสารสนเทศ Information Technology Audit Specialist ของ

กรมบัญชีกลาง ตามระยะเวลาที่ไดกําหนดไว และผูตรวจสอบภายในเขารับการ

อบรมครบถวนตามระยะเวลาที่กําหนดไว แตผูตรวจสอบภายในทั้ง 3 ราย ไมผาน

การทดสอบ ตามคะแนะที่กรมบัญชีกลางกําหนดที่ผลคะแนน ตองไมนอยกวารอย

ละ 60 ของคะแนนเต็มของหลักสูตร

ผูตรวจสอบภายใน จํานวน 3 ราย ไดเขารับการอบรมตลอดระยะเวลา

ที่กรมบัญชีกลางกําหนดไวคิดเปนรอยละ 100 ของระยะเวลาการ

ฝกอบรมของหลักสูตรครบถวน

1) มีการลงทะเบียนสมัครเขารวมอบรม ณ 

วันประกาศผูมีสิทธิ์เขารวมการอบรม อาจ

ไมมีรายชื่อใหเขารวม ทําใหงบประมาณที่ได

ตั้งไวมีการเบิกจายไมเปนไปตามแผน

งบประมาณที่ไดกําหนดไว     

2) การอบรมผานระบบออนไลนของ

กรมบัญชีกลาง กอนไปทดสอบ ไมมี

ประสิทธิภาพเทาที่ควร เนื่องจากสัญญาญ

เครอืขายของมหาวิทยาลัยไมเสถียร ทําให

การรับฟงการอบรมออนไลนมีบางชวงบาง

ตอนขาดหายไป

1) ผูตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับ

กรมบัญชีกลาง เพื่อสอบถามเก่ียวกับการเปด

การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ แทน  

2) เปลี่ยนรูปแบบการอบรมจากการอบรม

ออนไลน เปนการอบรม 

ณ สถานที่ที่กรมบัญชีกลางจัดโครงการ เพื่อให

การอบรมมีประสิทธิภาพและไดเครือขายจาก

สวนราชการอื่นๆ มากย่ิงข้ึน

กองคลัง -                     

22 โครงการสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน (5 ส) 30,000.00                        22,934.00 15-ธ.ค.-67 15-ธ.ค.-67  บุคลากรเขารวมโครงการ มีสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน สะอาดเปนระเบียบ

เรียบรอยมากข้ึน เพิ่มพื้นที่ในการทํางานและสามารถลดปริมาณสิ่งของที่ไมจําเปน

ในการทํางาน

เชิงปริมาณ บุคลากรเขารวมโครงการ

เชิงคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน

ไมมี ควรมีการจัดกิจกรรมเปนประจําเพื่อสราง

สภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน

23 โครงการการจัดการความรูเรื่อง “การรับและเบิกจายเงิน

รายไดอยางมีประสิทธิภาพ”

250,000.00                     210,333.00  กิจกรรมที่ 1

19 ต.ค.66 

กิจกรรมที่ 2 

29 ก.พ.67

 กิจกรรมที่ 1 

22 ต.ค.66 

กิจกรรมที่ 2

 1 ม.ีค. 67

1.มีการปรับปรุงข้ันตอนการรับและ เบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ซึ่งลด

ข้ันตอนและระยะเวลาในการ ปฏิบัตงิาน 

2.บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติและ ประสบการณในการ

ปฏิบัติงานและ เสนอแนะปญหา อุปสรรค ตลอดจน แนวทางแกไข 3.บุคลากรได

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกิดแนวปฏิบัติที่ดี 

4.มีคูมือการปฏิบัติงานรับและเบิก จายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย

คูมือการปฏิบัติงานรับและเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในการจัดโครงการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ระเบียยบหลักเกณฑ การรับและการเบิก

จายเงนิรายไดระหวาง บุคลากรกองคลัง

และหัวหนางานคลังเขตพื้นที่ ไดนําความรูที่

ไดรบัจากการแลกเปลี่ยนมากําหนดแนวทาง

รับและเบิกจายเงินรายได โดยมีการ

ปรับปรุงประกาศ หลักเกณฑการรับและ

เบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยใหทันกับ

เทคโนโลยีและความตองการของผูรับบริการ

ในปจจุบัน

 ควรมีการดาํเนินการอบรมให ความรูตอเนื่อง

ทุกป เพื่อซักซอม ความเขาใจและเพิ่ม

ศกัยภาพของ บุคลากร
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24 โครงการการซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจาย 

และทําแนวทางการเบิกจายทั้งสวนกลางและพื้นที่ เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน

71,820.00                        57,973.00  กิจกรรมที่ 1 

 11 ม.ค. 67

กิจกรรมที่ 2 

25 ม.ค. 67

 กิจกรรมที่ 1

 12 ม.ค. 67 

กิจกรรมที่ 2

 9 ก.พ. 67

ไดดําเนินการจัดโครงการซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายและปรับปรุง

คูมือการเบิกจายเพื่อใหการปฏิบัตงิานเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยไดจัดทํา

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงคูมือการเบิกจายใหเปนปจจุบันจัดทํากิจกรรมที่ 2 อบรม

ตามโครงการใหกับผูเก่ียวของ 4 คณะ 1 วิทยาลัย และ 5 สํานัก/สถาบันเรียบรอย

แลว สรุปผลที่ไดคือ

1. ผูเขารับการอบรมไดความรู เขาใจในการเบิกจายมากย่ิงข้ึน จากการทําแบบ

ประเมินกอนและหลังการอบรม 

2. สามารถนําไปปฎิบัติงานไดจริง ลดความผิดพลาด 

3. มีคูมือการปฏิบัติงาน การเบิกจายคาใชจายในการดําเนินงานมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เพื่อใหการปฏิบัตงิานเปนไปในทิศทางเดียวกัน

บุคลากรที่เก่ียวของกับการเบิกจายมีความรู ความเขาใจในการเบิกจาย

คาใชจายตางๆเพิ่มข้ึน และมีคูมือการเบิกจายที่เปนมาตรฐานเดียวกัน

ในการจัดอบรมมีการประเมินความรู ความ

เขาใจของผูเขารับการอบรมแตมีขอจํากัด

ของผูเขารวมตอบไมเกิน 40 คนตอครั้ง จึง

ไมสามารถประเมินผูเขารวมโครงการไดทุก

คน

 ควรมีการดาํเนินการอบรมให ความรูตอเนื่อง

ทุกป โดยปรับปรุง คูมือใหเปนปจจุบันเพื่อ

ซักซอม ความเขาใจและเพิ่มศกัยภาพของ 

บุคลากร

25 โครงการการจัดการความรูการตรวจสอบและจําหนายพัสดุ 67,980.00                        65,308.00 20-มิ.ย.-67 21-มิ.ย.-67 คูมือแนวทางปฏิบัตกิารตรวจสอบและการจําหนายพัสดุ ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา

1.เจาหนาที่ที่ปฏิบัตงิานเก่ียวกับการบริหารพัสดุ มีความรูความเขาใจ

เพิ่มข้ึน

2.เจาหนาที่มีแนวทางปฏิบัติงานดานการตรวจสอบและการจําหนาย

พัสดุที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย

จากการสรุปผลกระบวนการตรวจสอบและ

การจําหนายพัสดุ ไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูล

 ปญหา อุปสรรคในการดําเนินการ

ตรวจสอบและจําหนายพัสดุของแตละเขต

พื้นที่ จึงไดสรุปแนวทางการตรวจสอบและ

การจําหนายพัสดุเพื่อใชเปนคูมือในการ

ปฏิบัติงานเหมือนกันทุกเขตพื้นที่

ผูเขาอบรมเสนอใหจัดการอบรมเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดซื้อจัดจางทุปป ปละ 1 ครั้ง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหมากขึ้น

26 โครงการการจัดทําแพลตฟอรมสําหรับงานเงินยืม เงินทด

รองราชการ เพื่อใชเปนฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย

100,000.00                       76,332.00 6-มิ.ย.-67 8-ม.ิย.-67 1. กองคลังมีแพลตฟอรมสําหรับเงนิยืมเงนิทดรองราชการ

2. ผูรับบริการไดใชงานแพลตฟอรมสําหรับเงนิยืมเงนิทดรองราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ

1. ผูใหบริการและผูรับบริการลดความผิดพลาดและลดระยะเวลาการ

เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

2.การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการของมหาวิทยาลัยมี

ประสิทธิภาพ

แพลตฟอรมยังอยุระหวางการทดสอบการ

คาํนวณและแกไขปรับปรุงแพลตฟอรม

ตองมีการพัฒนาแพลตฟอรม ใหสามารถมี

ระบบที่มีประสิทธิภาพ

27 โครงการพัฒนางบทดลองในระบบ ERP 65,060.00                        60,565.00 24-ม.ิย.-67 25-มิ.ย.-67 งานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดดําเนินการ

จัดโครงการพัฒนางบทดลองในระบบ ERP ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สําหรับผูเก่ียวของ

ในการสรางรายงานและเรียกรายงานงบทดลองในระบบ ERP ในระหวางวันที่ 24 - 25 มิถุนายน

 2567 ณ หองประชุมสาํนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดย

ดําเนินการอบรมการเขียนรายงานงบการเงิน ดังน้ี

1. การตั้งคาคอลัมมในรายงานงบการเงิน

2. โฟกัสของมิติ

3. การตั้งคาชวงวันที่

4. การกําหนดคอลัมม

5. การตั้งคาคํานิยามแถวในรายงานงบการเงิน

6. การเขียนและพิมพรายงานตาง ๆ ไดดังนี้

  1.งบทดลอง-รวม-เชียงใหม

2.งบทดลอง-รวม-แยกวิทยาเขต

3.งบทดลอง-เชียงใหม-แยกแหลงเงิน

4.งบทดลอง-รายไดเชียงใหมแยกหนวยงาน

5.งบทดลอง-เชียงใหม-รายเดือน

6.งบทดลอง-รวม เงินรายได-แยกวิทยาเขต

7.งบทดลอง-เงินงบประมาณ-เชียงใหม

8.งบทดลอง-เงินรายได-เชียงใหม

9.งบแสดงฐานะการเงิน-เชียงใหม

10.งบแสดงฐานะการเงิน-เปรยีบเทียบ-เชียงใหม

11.ฐานะการเงิน-รายงานรับ-จาย เงินรายได เชียงใหม

12.งบแสดงผลการดําเนินงาน-เชียงใหม

13.งบแสดงผลการดําเนินงาน-เปรียบเทียบ-เชียงใหม

14.งบแสดงผลการดําเนินงาน รายงานรับ-จาย เงินรายได เชียงใหม

15.หมายเหตุประกอบงบการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม

16.งบทดลอง GFMIS-เชียงใหม-รวมงบ

1. ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานบัญชี และนักวิชาการคอมพิวเตอร

มีความรูความเขาใจในการพัฒนางบทดลองในระบบ ERP สามารถสราง

รายงานทางการเงนิจํานวนมากไดงายและรวดเร็วขึ้น

 2. รายงานทางการเงนิ จํานวน 20 รายงาน

ขอจํากัดของโปรแกรม ERP ที่มีในการเขียน

รายงานในระบบ

ไมมี

28 โครงการประชุมซักซอมความเขาใจแนวทางการกันเงินไว

เบิกเหลื่อมปและจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

1,120.00                              350.00 1-ก.ค.-67 30-ก.ย.-67 1.มีหลักเกณฑแนวปฏิบัติการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปและการขยายระยะเวลาเบิก

จายเงนิกันไวเบิกเหลื่อมป

2.มีหลักเกณฑการเบิกจายงบประมาณชวงใกลสินปงบประมาณ 2567

3.การซักซอมหลักเกณฑแนวปฏิบัติการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปและหลักเกณฑการ

เบิกจายงบประมาณชวงใกลสิ้นปงบประมาณ

มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑแนวปฏิบัติการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปและการ

ขยายระยะเวลาเบิกจายเงินกันไวเบิกเหลื่อมป

เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีโครงการรับเงินจาก

แหลงทุนภายนอกมีจํานวนมากทําใหตองมี

การกําหนดหลักเกณฑในการวิเคราะหการ

กันเงินใหชัดเจนและซักซอมความเขาใจ

รวมกัยมทร.ลานนาทุกจังหวัดใหปฏิบัติไป

ในทิศทางเดียวกัน

ไมมี

29 โครงการประชุมซักซอมความเขาใจการบันทึกบัญชี 89,435.00                        75,137.00 18-ส.ค.-67 20-ส.ค.-67 1.เกิดการประสานความรวมมือสรางสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรกองคลังแตละ

พื้นที่ในสังกัด

2.ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจแนวทางการจัดทําบัญชีเพิ่มข้ึน

1.หนวยงานจัดทํารายงานทางการเงินและบัญชีไดถูกตองและสง

หนวยงานตางๆไดภายในกําหนดเวลา เปนไปในทิศทางเดียวกัน

ไมมี ไมมี
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30 โครงการสรางมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 63,824.00                        61,660.00 12-ก.ค.-67 13-ก.ค.-67 1.บุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดทําผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน

2.ไดมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งสิ้น32 ข้ันตอน

2.1 งานบริหารการเงนิและงบประมาณ 9 ขั้นตอน

2.2 งานเบิกจาย 14 ข้ันตอน

2.3 งานบัญชี 3 ข้ันตอน

2.4 งานพัสดุ 6 ข้ันตอน

3. บุคลากรเขาใจหนาที่และกระบวนการทํางานของตนเอง

4.บุคลากรไดตรวจสอบและทบทวน ปรับปรุงข้ันตอนการทํางานไดงายขึ้น

ผูรับบริการสามารถเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานของกองคลังทําให

การทํางานของบุคลากรกองคลังมีประสิทธิภาพมากขั้น

ตองมีการปรับปรุงข้ันตอนอยูเสมอเนื่องจาก

การปฏิบัติงานมีการพัฒนาตลอดเวลา

ไมมี

วิเทศสัมพันธ

31 โครงการรับรองผูแทนจากหนวยงานตางประเทศ 258,170.00                     223,889.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1.ไดรับรองผูแทนจากหนวยงานตางประเทศ

2.ไดกระชับความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยและองคกรตางประเทศ (Strengthen 

relationships)

3.ไดสรางความรวมมือทางวิชาการรวมกับหนวยงานประเทศ

4.ไดหารือแผนการดําเนินกิจกรรมภายใตความรวมมือทางวิชาการ(MOU)

1.เครือขายความรวมมือทางวิชาการ

2.แนวทางในการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา บุคลากรและอาจารย

3.แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรหรือทํางานวิจัยรวมกัน

ผูบริหาร อาจารย หรือบุคลากรผูเก่ียวของ

กับการประชุมรวมกับหนวยงานตางประเทศ

 ในบางครั้งติดภารกิจไมสามารถมาเขารวม

ประชุมได จึงทําใหการประชุมขาดขอมูล

บางสวนและสงผลกระทบถึงการใช

งบประมาณที่คาดเคลื่อน เชน คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม

มหาวิทยาลัยควรมีของระลึกที่มีความ

หลากหลายพรอมถุงสําหรับใสของที่ระลึก 

เพื่อมอบใหผูแทนจากหนวยงานตางประเทศ 

และพกพาสะดวกเหมาะสมกับการเดินทาง

ระหวางประเทศ

32 โครงการเดินทางไปเขารวมงานเสวนา “The 6th 

Kunming Forum on Education Cooperation in 

South and Southeast Asia” ณ สาธารณรัฐประชาชน

จีน

56,208.00                        54,206.00 14-ธ.ค.-66 14-ธ.ค.-66 1. ไดเขารวมงาน “The 6th Kunming Forum on Education Cooperation in

 South and Southeast Asia”

2. ไดสงเสริมความรวมมือทางการศกึษาในเอเชียใตและเอเชียตะวันออกเฉียงใต

1.ผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยนประสบการณการดําเนินงานดาน

วิชาการรวมกัน

2.ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปตอ

ยอดในการพัฒนางานวิชาการในระดับนานาชาติภายใตในเอเชียใตและ

เอเชียตะวันออกเฉียงใต

ไมมี ไมมี

33 โครงการเดินทางไปเขารวมการอบรม “New Energy 

Vehicle Technology and Big Data Technology” ณ

 Guizhou Light Industry Technical College

960,800.00                     817,360.00 1-พ.ย.-66 26-ม.ค.-67 1.ผูเขารับการอบรมไดพัฒนาองคความรูเรื่อง New Energy Vehicle 

Technology และ Big Data Technology

2.ผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและแนวปฏิบัติที่ดีรวมกัน

1.ผูเขารวมโครงการมีองคความรูเรื่อง New Energy Vehicle 

Technology และ Big Data Technology เพิ่มมากขึ้น

2.ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูและประบการณที่ไดรับมาพัฒนา

หลักสูตรวิทยาการขอมูล (Data Science) และยานยนตไฟฟา (Electric

 Vehicle)

3.ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูและประสบการที่ไดรับมาตอยอด

และประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนและการทํางานวิจัย

ไมมี ควรจัดโครงการในชวงที่สภาพอากาศไมหนาว

มากเกินไป เนื่องจากมีผลกระทบตอสุขภาพ

ของอาจารยและนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

นอกจากนี้สภาพอากาศที่แยมาก ทาง 

Guizhou Light Industry Technical 

College จึงมีความจําเปนตองปดมหาวิทยาลัย

 ทําใหผูเขารวมโครงการไมไดเขารับการอบรม

อยางเต็มที่

34 โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรรวมกับ Ho Chi Minh City

 University of Technology and Education 

(HCMUTE) ณ มทร.ลานนา

22,310.00                        19,599.00 19-พ.ย.-66 2-ธ.ค.-66 1.ไดแลกเปลี่ยนบุคลากรภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวาง มทร.ลานนา 

และ HCMUTE

2.ไดแลกเปลี่ยนองคความรูและการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานตางประเทศ

3.ไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในบริบทวัฒนธรรมขามชาติ (ไทย-เวียดนาม)

4.ไดพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการดาํเนินกิจกรรมภายใตภายใตบันทึกความเขาใจ 

(MOU) ระหวาง มทร.ลานนา และ HCMUTE

1.กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU) 

ระหวาง มทร.ลานนา และ HCMUTE

2.บุคลากรที่เขารวมโครงการมีความรูและทักษะการปฏิบัติงานดาน

ตางประเทศเพิ่มมากขึ้น รอยละ 90

3.บุคลากรที่เขารวมโครงการไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในบริบท

วัฒนธรรมขามชาติ (ไทย-เวียดนาม) รอยละ 90

ไมมี ไมมี

35 โครงการเดินทางไปเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“Design Thinking Facilitation” ณ Singapore 

Polytechnic ประเทศสิงคโปร

184,800.00                     184,800.00 27-พ.ย.-66 30-พ.ย.-66 1.ผูเขารับการอบรมไดพัฒนาองคความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการคิด

เชิงออกแบบ (Design Thinking Methodology)

2.ไดพัฒนาบุคลากร มทร.ลานนา ใหเปน Design Thinking Facilitator

3.ผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะและเทคนิคในการดําเนินกิจกรรมในโครงการ 

Learning Express

1.ผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking)

2.ผูเขารวมโครงการมีทักษะและเทคนิคสามารถเปนผูนําในการดําเนิน

กิจกรรมในโครงการ Learning Express ได

3.ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปตอ

ยอดและประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอน การออกแบบหลักสูตร

และการทํางานวิจัย

ไมมี ไมมี

36 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ TF-Scale 2024 รวมกับ 

Singapore Polytechnic  ครั้งที่ 1 ณ ประเทศสิงคโปร

18,200.00                        18,200.00 3-มี.ค.-67 13-มี.ค.-67 1.ไดแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ

บุคลากรระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนากับ Singapore 

Polytechnic

2.นักศึกษาไดพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแกการวิเคราะห 

ความคดิสรางสรรค การทํางานเปนทีมและการสื่อสาร

3.เพื่อใหนักศกึษาไดฝประสบการณในการสรางนวัตกรรมเพื่อชุมชน

1.นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก

การคดิวิเคราะห ความคดิสรางสรรค การทํางาน

เปนทีมและการสื่อสารเพิ่มข้ึน รอยละ 98.78 ข้ึนไป

2.นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดฝกประสบการณในการสรางนวัตกรรม

เพื่อชุมชน รอยละ 92.40

3.นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ

เรียนรูวัฒนธรรมขามชาติ เพิ่มข้ึน รอยละ 97.85

ไมมี ไมมี
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37 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Professional Educator 

Enhancement Program (PEEP)” รวมกับ Universiti 

Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM) ประเทศมาเลเซีย

59,600.00                        50,430.00 5-มี.ค.-67 9-มี.ค.-67 1.ไดความรูเกี่ยวกับการจัดการศกึษาดานเทคนิคการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 

(TVET)และการเรียนรูแหงอนาคต (Future Learning)

2.ไดความรูเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคดิข้ันสูง (Higher-order Thinking Skills

 (HOTS) และรูปแบบการเรียนรู (Learning Style)

3.ไดความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (Research Methodology 

in the Social Sciences)

4.ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน

1.ผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับการจัดการศกึษา ดานเทคนิด การ

อาชีวศึกษาและการฝกอบรม (TVET) และการ

เรียนรูแหงอนาคต (Future Learning)

2.ผูขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคดิข้ันสูง 

(Higher-order Thinking Skils (HOTS) และรูปแบแบบการเรียนรู 

(Learning Style)

3.ผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร

ไมมี ควรจัดโครงการอบรมสําหรับอาจารยในชวง

ปดเทอม เนื่องจากอาจารยบางทานติดภารกิจ

เกี่ยวกับการเรียนการสอน จึงไมสามารถเขา

รวมโครงการได

38 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Learning Express 2024

 @Chiang Mai Campus รวมกับ Singapore 

Polytechnic (SP)

285,170.00                     223,889.00 20-พ.ค.-67 24-พ.ค.-67 1.ไดแลกเปลี่ยนบุคลากรภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวาง มทร.ลานนา 

และ HCMUTE

2.ไดแลกเปลี่ยนองคความรูและการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานตางประเทศ

3.ไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในบริบทวัฒนธรรมขามชาติ (ไทย-เวียดนาม)

4.ไดพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการดาํเนินกิจกรรมภายใตภายใตบันทึกความเขาใจ 

(MOU) ระหวาง มทร.ลานนา และ HCMUTE

1.มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU) 

ระหวาง มทร.ลานนา และ HCMUTE

2.บุคลากรที่เขารวมโครงการมีความรูและทักษะการปฏิบัติงานดาน

ตางประเทศเพิ่มมากขึ้น 

3.บุคลากรที่เขารวมโครงการไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในบริบท

วัฒนธรรมขามชาติ (ไทย-เวียดนาม)

ไมมี 1.HCMUTE เปนมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตร

นานาชาติและหลักสูตรที่สอนเปน

ภาษาอังกฤษหลากหลาย ซึ่งเปนทางเลือกที่ดีที่

 มทร.ลานนา จะเลือกทําความรวมมือดานการ

แลกเปลี่ยนอาจารย นักศกึษา การทําวิจัยรวม

 การทําหลักสูตรรวมได รวมถึงมีสื่อการสอน 

หองปฏิบัตกิาร สาธารณูปโภค บุคลากร และ

นักศกึษาที่มีคุณภาพ

2.มหาวิทยาลัยควรเพิ่มศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษของบุคลากรทั้งผูบริหาร อาจารย

 เจาหนาที่ นักศึกษา เนื่องจาก บุคลากรสวน

ใหญ HCMUTE สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ

ไดอยางเขาใจ

39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Learning Express 2024 

(Doi Saket)

687,296.00                     625,624.00 25-มี.ค.-67 5-เม.ย.-67 1.มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนากับ Singapore Polytechnic

2.นักศึกษาไดพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแกการวิเคราะห 

ความคดิสรางสรรค การทํางานเปนทีมและการสื่อสาร

3.นักศึกษาไดฝกประสบการณในการสรางนวัตกรรมเพื่อชุมชน

4.นักศึกษาไดพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเรียนรู

วัฒนธรรมขามชาติ

1.นักศึกษาไดฝกฝนและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก การ

คดิวิเคราะห ความคดิสรางสรรค การทํางานเปนทีมและการสื่อสาร

เพิ่มข้ึน Students have practiced and acquired 21* century 

skills, including cntical

thinking, creativity, teamwork and communication.

2.นักศึกษาไดฝกประสบการณในการสรางนวัตกรรมเพื่อชุมชน 

Students gain practical experience in Creating innovations for

 the community.

3.นักศึกษาไดฝกฝนและมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเรียนรู

วัฒนธรรมขามชาติเพิ่มข้ึน Stridents practice and acquire 

communication skills in cross-culture context.

1.ความแตกตางทางภาษาและวัฒนธรรม 

บางครั้งเปนอุปสรรคตอการสื่อสารและ

ความเขาใจระหวางผูเขารวม  และขอจํากัด

เรื่องงบประมาณสําหรับการสนับสนุนการ

จัดโครงการ

1.เพิ่มการเตรียมความพรอมดานภาษาและ

วัฒนธรรม สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบ

 Immersion จัดตั้ง "English Zones" หรือ

พื้นที่สื่อสารภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัย 

สนับสนุนการจัดกิจกิจกรรมทางวิชาการและ

สังคมที่ใชภาษาตางประเทศ                     

2.สงเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวาง

ประเทศ สนับสนุนโครงการแลกเปลี่ยน

อาจารยและเจาหนาที่กับสถาบันตางประเทศ,

 กําหนดเปาหมายและแรงใจ: มอบรางวัลหรือ

โบนัสสําหรับบุคลากรที่พัฒนาทักษะภาษาได

ตามเปาหมาย, สงเสริมการใชภาษาในการ

ทํางานประจําวัน: กําหนดใหมีการใช

ภาษาอังกฤษในการประชุมหรือเอกสารบางสวน

จัดทําเว็บไซตและสื่อประชาสัมพันธของ

มหาวิทยาลัยเปนภาษาตางประเทศ การนํา

ขอเสนอแนะเหลานี้ไปปรับใชอยางเปน

40 โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรดานวิเทศสัมพันธ รวมกับ 

Ho Chi Minh City University of Technology and 

Education (HCMUTE) ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

285,170.00                     223,889.00 20-พ.ค.-67 24-พ.ค.-67 1.ไดแลกเปลี่ยนบุคลากรภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวาง มทร.ลานนา 

และ HCMUTE

2.ไดแลกเปลี่ยนองคความรูและการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานตางประเทศ

3.ไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในบริบทวัฒนธรรมขามชาติ (ไทย-เวียดนาม)

4.ไดพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการดาํเนินกิจกรรมภายใตภายใตบันทึกความเขาใจ 

(MOU) ระหวาง มทร.ลานนา และ HCMUTE

1.มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU) 

ระหวาง มทร.ลานนา และ HCMUTE

2.บุคลากรที่เขารวมโครงการมีความรูและทักษะการปฏิบัติงานดาน

ตางประเทศเพิ่มมากขึ้น 

3.บุคลากรที่เขารวมโครงการไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในบริบท

วัฒนธรรมขามชาติ (ไทย-เวียดนาม)

ไมมี 1.HCMUTE เปนมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตร

นานาชาติและหลักสูตรที่สอนเปน

ภาษาอังกฤษหลากหลาย ซึ่งเปนทางเลือกที่ดีที่

 มทร.ลานนา จะเลือกทําความรวมมือดานการ

แลกเปลี่ยนอาจารย นักศกึษา การทําวิจัยรวม

 การทําหลักสูตรรวมได รวมถึงมีสื่อการสอน 

หองปฏิบัตกิาร สาธารณูปโภค บุคลากร และ

นักศกึษาที่มีคุณภาพ

2.มหาวิทยาลัยควรเพิ่มศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษของบุคลากรทั้งผูบริหาร อาจารย

 เจาหนาที่ นักศึกษา เนื่องจาก บุคลากรสวน

ใหญ HCMUTE สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ

ไดอยางเขาใจ
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

41 โครงการผูบริหารไปจีน 285,170.00                     223,889.00 20-พ.ค.-67 24-พ.ค.-67 1.ไดแลกเปลี่ยนบุคลากรภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวาง มทร.ลานนา 

และ HCMUTE

2.ไดแลกเปลี่ยนองคความรูและการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานตางประเทศ

3.ไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในบริบทวัฒนธรรมขามชาติ (ไทย-เวียดนาม)

4.ไดพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการดาํเนินกิจกรรมภายใตภายใตบันทึกความเขาใจ 

(MOU) ระหวาง มทร.ลานนา และ HCMUTE

1.มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU) 

ระหวาง มทร.ลานนา และ HCMUTE

2.บุคลากรที่เขารวมโครงการมีความรูและทักษะการปฏิบัติงานดาน

ตางประเทศเพิ่มมากขึ้น 

3.บุคลากรที่เขารวมโครงการไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในบริบท

วัฒนธรรมขามชาติ (ไทย-เวียดนาม)

ไมมี 1.HCMUTE เปนมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตร

นานาชาติและหลักสูตรที่สอนเปน

ภาษาอังกฤษหลากหลาย ซึ่งเปนทางเลือกที่ดีที่

 มทร.ลานนา จะเลือกทําความรวมมือดานการ

แลกเปลี่ยนอาจารย นักศกึษา การทําวิจัยรวม

 การทําหลักสูตรรวมได รวมถึงมีสื่อการสอน 

หองปฏิบัตกิาร สาธารณูปโภค บุคลากร และ

นักศกึษาที่มีคุณภาพ

2.มหาวิทยาลัยควรเพิ่มศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษของบุคลากรทั้งผูบริหาร อาจารย

 เจาหนาที่ นักศึกษา เนื่องจาก บุคลากรสวน

ใหญ HCMUTE สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ

ไดอยางเขาใจ

42 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬานานาชาติ The 5th 

Lancang-Mekong College Students’ Goodwill 

Games & The 7th South and Southeast Asia 

College Student Culture and Sports Week -

Kunming ณ Kunming University of Science and 

Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน

59,876.00                        50,679.00 31-ส.ค.-67 10-ก.ย.-67 1.นักกีฬาไดเขารวมแขงกีฬาแบดมินตัน รวมกับนักกีฬาตางชาติ ณ  Kunming 

University of Science and Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน

2.นักศึกษาและผูฝกสอน ไดเขารวมโครงการ The 5th Lancang-Mekong 

College Students’ Goodwill Games & The 7th South and Southeast 

Asia College Student Culture and Sports Week –Kunming รวมกับ

นักกีฬาจาก 12 ประเทศ ในเอเชียใตและเอเชียตะวันออกเฉียงใต

1.ไดเขารวมแขงขันกีฬานานาชาติ 

2.ไดแลกเปลี่ยนดานวัฒนธรรมและกีฬารวมกับมหาวิทยาลัยในเอเชียใต

และเอเชียตะวันออกเฉียงใต

ไมมี ไมมี

43 โครงการเดินทางไปเขารวมงานครบรอบการกอตั้ง 70 ป 

ของ Kunming University of Science and 

Technology ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน

60,200.00                        46,666.00 31-ส.ค.-67 3-ก.ย.-67 1.ผูบริหาร มทร.ลานนา ไดเขารวมแสดงความยินดใีนเขารวมงานครบรอบการ

กอตั้ง 70 ป 

2.ผูบริหาร มทร.ลานนา ไดเขางานโครงการ The 5th Lancang-Mekong 

College Students’ Goodwill Games & The 7th South and Southeast 

Asia College Student Culture and Sports Week -Kunming

3.มทร.ลานนา ไดสรางเครือขายทางวิชาการกับสถาบันการศกึษาตางประเทศ

1.ผูเขารวมโครงการไดเพื่อเขารวมงานครบรอบการกอตั้งและรวมแสดง

ความยินดีในโอกาสฉลองครบรอบการกอตั้ง 70 ป      ของ Kunming 

University of Science and Technology  รอยละ 100

2.ผูเขารวมโครงการไดเพื่อเขารวมงานโครงการ The 5th 

Lancang-Mekong College Students’ Goodwill Games & The 

7th South and Southeast Asia College Student Culture and 

Sports Week –Kunming

ไมมี ผูเขารวมมีขอเสนอะแนะใหมีการลงนาม

บันทึกขอตกลง (MOA) กับ Kunming 

University of Science and  Technology 

เพื่อใหสามารถดําเนินกิจกรรมเชิงลึก

44 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ TF-Scale Chiang Mai 

2024 @Chiang Mai Campus

689,778.00                     622,555.00 2-ก.ย.-67 13-ก.ย.-67 1.เกิดการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร SingaporePolytechnic 

นักศกึษาจํานวน 30 คน อาจารยจํานวน 3 คน ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา

นักศกึษาจํานวน 30 คน อาจารย/เจาหนาที่ จํานวน 12 คน 

2.นักศึกษาไดฝกประสบการณในการใชทักษะการคดิเชิงออกแบบ การคดิ

วิเคราะห ความคดิสรางสรรค การแกไขปญหาเฉพาะหนาและการสื่อสารใน

ลักษณะทีมสหวิชาการ ภายใตการดูแลของอาจารยจากทั้งสองสถาบัน 

3.นักศึกษาไดทํากิจกรรมในลักษณะทีมสหวิชาการเพื่อฝกประสบการณในการ

สรางนวัตกรรมเพื่อชุมชน (Social Innovation) โดยใชทักษะการคิดเชิงออกแบบ

รวมกับทักษะการทํางานเปนทีม การแกไขปญหาเฉพาะหนาและการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในบริบทพหุวัฒนธรรม

4.นักศึกษาไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับเพื่อนรวมทีมและ

อาจารยจาก Singapore Polytechnic ตลอดระยะเวลาโครงการและได

แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานรวมกันในบริบทวัฒนธรรมไทยและสิงคโปร

1.นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีทักษะการเรียนรูในศตวรรรษที่ 21 ไดแก

การคดิวิเคราะห ความคดิสรางสรรค การทํางานเปนทีมและการสื่อสาร

เพิ่มข้ึน รอยละ 93.22 ข้ึนไป

2.นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดฝกประสบการณในการสรางนวัตกรรม

เพื่อชุมชน รอยละ 93.55 ข้ึนไป

3.นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ

เรียนรูวัฒนธรรมขามชาติ เพิ่มข้ึน รอยละ 94.57 ข้ึนไป

ไมมี 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ TF-Scale 

2024 เปนโครงการที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณ จาก Singapore Polytechnic 

และเปนโครงการที่เกิดประโยชนตอนักศกึษา 

มทร.ลานนาอยางย่ิง  โดยนักศึกษาที่ไดเขารวม

โครงการไดรับประโยชนในดานการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) ซึ่งถือเปนทักษะที่จําเปนในการ

ทํางานในอนาคต นอกจากนี้นักศกึษายังไดรับ

การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและ

เรียนรูทํางานในบริบทวัฒนธรรมขามชาติ ซึ่ง

ชวยยกระดับการแขงขันในตลาดแรงงานได

เปนอยางดี

2.ในดานการดาํเนินงานถือวางานวิเทศสัมพันธ

ไดรบัความอนุเคราะหจากทีมอาจารย DT 

Facilitator ที่เขามาชวยดําเนินงาน และไดรับ

การชื่นชมจาก Singapore Polytechnic มา

โดยตลอด

3.ควรสงอาจารย มทร.ลานนา ไปอบรมเพื่อ

เรียนรูเกี่ยวกับ Design Thinking เพราะ

สามารถนําองคความรูมาประยุกตใชในการ

เรียนการสอนไดทุกสาขา
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ระยะเวลาดําเนินงาน
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 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

45 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM and Cultural Camp 524,000.00                     428,035.00 15-ก.ย.-67 28-ก.ย.-67 1.เกิดการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรGuizhou Light Industry Technical

 นักศกึษาจํานวน 24 คo อาจารยจํานวน 2 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา อาจารย/เจาหนาที่ จํานวน 17 คน

2.นักศึกษามีความรูดานสะเต็มศึกษา ไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร

และคณิตศาสตร เพิ่มมากขึ้น

นักศกึษามีทักษะการคิดเชิงออกแบบและทักษะการเรียนรูในศตวรรรษที่ 21 

ไดแกการคิดวิเคราะห ความคดิสรางสรรค การทํางาน

เปนทีมและการสื่อสาร

3.นักศึกษามีความรูดานภาษาและวัฒนธรรมไทย และมีทัศนคตทิี่ดีตอภาษาและ

วัฒนธรรมไทย

1.นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูดานสะเต็มศึกษา (วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตาาศาสตร)

รอยละ 98.33

2.นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีทักษะการคดิเชิงออกแบบและทักษะการ

เรียนรูในศตวรรรษที่ 21 ไดแกการคดิวิเคราะห

ความคดิสรางสรรค การทํางานเปนทีมและการสื่อสารเพิ่มข้ึน รอยละ 

95.83

3.นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูดานภาษาและวัฒนธรรมไทย 

รอยละ 100

ไมมี 1.การจัดโครงการในคร้ังตอไป อาจะตองมีการ

ปรับเปลี่ยนระยะเวลาจัดโครงการเนื่องจาก 

ในชวงเดือนกันยายนมีฝนตกหนักและมี

เหตุการณน้ําทวม น้ําปาไหลหลหลากจึงมี

ผลกระทบตอการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา โดย

อาจจะพิจารณาจัดในเดือนอื่น

ที่เปนชวงปดเทอมของนักศกึษาจีน ซึ่งมี 2 ชวง

 คอื ตนเดือนกรกฎาคม-ตนเดือนกันยายน และ

 กลางเดือนมกราคม-กลางเดือนกุมภาพันธ

2.เพิ่มระยะเวลาพักกลางวัน เปน 12.00 - 

14.00 น. ตามวัฒนธรรมจีนที่จะใหมีการ

พักผอนชวงกลางวัน

3.เพิ่มกิจกรรมรวมกับนักศกึษา มทร.ลานนา 

รวมถึงจัดหานักศึกษา มทร.ลานนา มาเปน

บัดดี้รวมกิจกรรม

46 โครงการพระราชทานความชวยเหลือแกราชอาณาจักร

กัมพูชา

228,600.00                     199,339.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1.นักเรียนจากราชอาณาจักรกัมพูชา ไดรับทุนการศกึษาจาก มทร.ลานนา

2.นักเรียนจากราชอาณาจักรกัมพูชาที่จบการศึกษา ไดนําความรูและ

ประสบการณที่ไดรับไปตอยอดดานวิชาชีพ และชวยพัฒนาประเทศชาติตอไป

1.นักเรียนทุนไดรับความรู และประสบการณ ในสาขาวิชาที่เรียน ไมมี ไมมี

กองกลาง -                     

47 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ แลกเปลี่ยน

เรียนรูการรับ-สงเอกสารและเทคนิคการเขียนหนังสือ

ราชการของ มทร.ลานนา

90,000.00                      208,780.00 15-ส.ค.-67 16-ส.ค.-67 1.ผูเขารวมโครงการ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกลั่นกรองเปนคูมือการรับ-สงเอกสาร

และเทคนิคการเขียนหนังสือราชการของ มทร.ลานนา 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเนื้อหา และทักษะการปฏิบัติงานดาน

สารบรรณ และกฎหมายที่ใชในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย โดยมีผลคะแนน

การทดสอบความเขาใจกอน-หลัง (Pre-test, Post-test)คะแนนกอนการทดสอบ 

เฉลี่ย 53.6 คะแนน คะแนนหลังการทดสอบ เฉลี่ย 75.8 คะแนน 

3.ผูเขารวมโครงการมีความรูในระเบียบงานสารบรรณ การใชภาษาราชการและ

กฎหมายที่เกี่ยวของในการรางพิมพหนังสือราชการ โดยมีผลคะแนนการทดสอบ

ความเขาใจกอน-หลัง (Pre-test, Post-test) คะแนนกอนการทดสอบ เฉลี่ย 58.4

 คะแนน คะแนนหลังการทดสอบ เฉลี่ย 93.6คะแนน 

4.ไดคูมือการรับ-สงเอกสารและเทคนิคการเขียนหนังสือราชการของ มทร.ลานนา 

โดยไดเผยแพรทางสื่อสารสนเทศ เว็บไซตกองกลาง

1. ระดับความพึงพอใจของผูรับการพัฒนา รอยละ 88.20 (ระดับคะแนน

 เฉลี่ย 4.41)   

2. ผูเขารวมมีความรูความเขาใจในเนื้อหา และทักษะการปฏิบัตงิาน

ดานสารบรรณ และกฎหมายที่ใชในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย โดย

วัดแบบทดสอบกอน-หลัง เฉลี่ยรอยละ 84.7 

3. ไดคูมือการรับ-สงเอกสารและเทคนิคการเขียนหนังสือราชการของ 

มทร.ลานนา

ในการเขียนหนังสือราชการนอกจากรูปแบบ

จะถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่

แกไขเพิ่มเตมิ ยังจําเปนตองมีความชัดเจน 

ถูกตองสมเหตุสมผล มีการจัดลําดับเนื้อหา

เปนระเบียบ นอกจากนี้ จําตองมีการใช

ถอยคําภาษาที่ถูกตองชัดเจนเหมาะสมและ

สละสลวย ซึ่งบางหนวยงานไมไดให

ความสําคัญเพราะไมใชงานตามยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย หรือคิดวามีตวัอยางเดิม

อยูแลวก็ปฏิบัติตามๆ กันมา การปฏิบัติงาน

จึงไมเปนตามระเบียบแบบแผน

ผูเขียน ผูตรวจทาน ตองศกึษาและฝกใหเกิด

ความชํานาญ โดยในการใชภาษาในการเขียน

หนังสือราชการจะตองคํานึงถึงการใชคํา ไดแก

 การสะกดคาํ การใชคําเชื่อม การใชคําให

เหมาะสม การใชเครื่องหมาย เชน ไปยาลนอย

 และเครื่องหมายอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังตองใช

ประโยคตามประเภทใหถูกตอง มีการยอหนา 

การใชเลขไทย และใชภาษาของทางราชการ

ใหถูกตองอีกดวย

48 โครงการเสริมสรางสมรรถนะและความผูกพันธตอองคกร

ของบุคลากร มทร.ลานนา

60,000.00                      130,000.00 26-ธ.ค.-66 26-ธ.ค.-66 1. กลุมเปาหมาย 700 คน มีผูเขารวม 702 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม ระดับ 4.42

1. กลุมเปาหมาย 700 คน มีผูเขารวม 702 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม ระดับ 4.42

ไมมี ไมมี

49 โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

การปฏิบัติงาน และเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติราชการ (งาน

เกษียณอายุราชการ)

200,000.00                     123,431.00 30-ก.ย.-67 30-ก.ย.-67 1. กลุมเปาหมาย 300 คน มีผูเขารวม 454 คน  

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม ระดับ 4.44

1. กลุมเปาหมาย 300 คน มีผูเขารวม 454 คน  

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม ระดับ 4.44

ไมมี ไมมี

50 โครงการสืบสานวัฒนธรรมลานนา มทร.ลานนา (วันคลาย

วันสถาปนา)

43,000.00                        59,000.00 18-ม.ค.-67 18-ม.ค.-67 1. มีผูเขารวมกิจกรรม 157 คน (แผน 150 คน)

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม ระดับคะแนน 4.66

1. มีผูเขารวมกิจกรรม 157 คน (แผน 150 คน)

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม ระดับคะแนน 4.66

ไมมี ไมมี

กองนโยบายและแผน -                     

51 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 4,650.00                           4,650.00  ครั้งที่ 1

12 มี.ค. 67

ครั้งที่ 2

13 พ.ค. 67

 ครั้งที่ 1

12 มี.ค. 67

ครั้งที่ 2

13 พ.ค. 67

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ครั้ง การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปดวยความเรียบรอย ไมมี ไมมี

52 โครงการถายทอดองคความรู ระบบติดตามผลการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร มทร.ลานนา

10,000.00                        10,000.00 21-มิ.ย.-67 21-มิ.ย.-67 ผูเขารวมโครงการมีความรูและความเขาใจในการใชระบบติดตามผลการดําเนินง

นตามยุทธศาสตรและเปนแนวทางปฏิบัตของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย

ผูเขารวมโครงการมีความรูและความเขาใจในการใชระบบติดตามผล

การดําเนินงนตามยุทธศาสตรและเปนแนวทางปฏิบัตของทุกหนวยงาน

ในมหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

กองพัฒนาอาคารสถานท่ี

53 โครงการปรับปรุงอาคารโรงอาหารกลาง มทร.ลานนา 

เชียงใหม(ดอยสะเก็ด) ต.ปาปอง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม

850,000.00                     850,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ดําเนินการตามสัญญาเสร็จสิ้นแลว สงมอบงานแลว อาคารและสิ่งกอสรางพรอมใชงาน รองรับการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

54 โครงการกอสรางอาคารโรงงานตนแบบแปรรูปผลผลิต

ทางการเกษตร มทร.ลานนา เชียงใหม (ดอยสะเก็ด)  

ต.ปาปอง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม

2,850,000.00                2,850,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ดําเนินการตามสัญญาเสร็จสิ้นแลว สงมอบงานแลว อาคารและสิ่งกอสรางพรอมใชงาน รองรับการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

55  ปรับปรุงศาลาราชมงคล มทร.ลานนา เชียงใหม (เจ็ดลิน)

 ต.ชางเผือก อ.เมืองเชียงใหม จ.เชียงใหม

1,400,000.00                1,400,000.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ดําเนินการตามสัญญาเสร็จสิ้นแลว สงมอบงานแลว อาคารและสิ่งกอสรางพรอมใชงาน รองรับการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

8,304,608.00       7,159,990.00      

งานสงเสริมวิชาการ

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ตามขอเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ

198,398.00                     134,554.00 9-พ.ย.-66 10-พ.ย.-66 1. หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไดคุณภาพตามที่สภาวิชาการกําหนดอยางครบถวน มีการ

ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหมั่นใจวาตรงตามมาตรฐานที่

กําหนด

2. ไดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับการพัฒนาหลักสูตรใหมและการปรับปรุง

หลักสูตรเกา มีการจัดทําแผนการดําเนินการและติดตามผลการดําเนินงานของแต

ละหลักสูตร

3. มีแนวทางที่ชัดเจนในการจัดทํากระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ

สงเสริมการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา และการดําเนินการตาม

แนวทางดังกลาวชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและสรางผลลัพธการ

เรียนรูที่ดีข้ึน

1. หลักสูตรไดคุณภาพตามที่สภาวิชาการกําหนด

2. แนวทางดําเนินการหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุงตามที่สภา

วิชาการกําหนด

3. แนวทางในการจัดทํากระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดการพัฒนา

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร

ไมมี ไมมี

2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง 

หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

77,600.00                        58,200.00 24-ม.ค.-67 26-มี.ค.-67 1. คณะกรรมการไดตรวจสอบและทบทวนหลักสูตรเพื่อใหมั่นใจวาหลักสูตรมี

คณุภาพสูงและเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ หลักสูตรไดรับการปรับปรุง

ใหมุงเนนการศึกษาภาคปฏิบัตทิี่ทันสมัยและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

2. มีการพัฒนาแนวทางและมาตรการที่ชวยใหอาจารยสามารถจัดการเวลาเพื่อทํา

ผลงานทางวิชาการไดมากขึ้น การบริหารจัดการเวลาและภาระงานของอาจารย

ไดรบัการปรับปรุงเพื่อสนับสนุนการสรางสรรคผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง หลักสูตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิจารณาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมี

คณุภาพ และเหมาะสมตอการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ มุงเนนการศกึษา

ภาคปฏิบัติ ตลอดจนเพื่อสงเสริมใหอาจารยไดมีเวลาในการจัดทํา

ผลงานทางวิชาการ

ไมมี ไมมี

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําหลักสูตร

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มุงเนนผลลัพธตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565

297,460.00                     254,008.00 14-ส.ค.-67 15-ส.ค.-67 1. หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ที่พัฒนาขึ้น

ไดรบัการรับรองวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 มีการ

ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหมั่นใจวาเนื้อหามีคุณภาพและสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานที่กําหนด

2. ไดรับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการระหวางการเรียน

การสอนและการวัดประเมินผลรายวิชา

3. การบูรณาการหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่จัดทําข้ึนสะทอนถึงการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูของผูเรียนที่สอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา

วิชาศึกษาทั่วไป

4. ผูเขารวมอบรมสามารถนําแนวทางการบูรณาการนี้ไปใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มุงเนนผลลัพธ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565

2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลรายวิชาแบบ

บูรณาการ

3. บรูณาการหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่สะทอนการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูของผูเรียนที่สอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัด

การศกึษาวิชาศึกษาทั่วไปไดอยางชัดเจน

ไมมี ไมมี

งานรับนักศกึษาใหม จํานวน 9 โครงการ

4 โครงการรับนักศึกษาใหม ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา

 1/2567

12,000.00                         8,700.00 1-พ.ค.-67 30-มิ.ย.-67 โครงการสามารถสรางผลลัพธที่ชัดเจนในการรับนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา 

และชวยเพิ่มโอกาสในการศกึษาตอ

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการสอบคดัเลือก มากกวารอยละ 80 

ของผูมีสิทธิ์สอบ

ปญหาที่พบ การสรุปจํานวนผูสมัครลาชาจึง

อยูระหวางการดําเนินการสรุปจํานวนและ

จะดําเนินการขอเบิกคาใชจายตอไป

ไมมี

5 โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม รอบ 1 Portfolio 

ประจําปการศกึษา 2567

1,100,000.00                1,100,000.00 1-ต.ค.-66 30-ธ.ค.-66 1. ในปการศึกษา 2567 มีจํานวนผูเขาสมัครนักศึกษาใหมใน รอบ 1 Portfolio 

จํานวน 2,028 คน และผานการคัดเลือโดยกคิดเปนรอยละ 97 ของจํานวนผูสมัคร

1. จํานวนผูสนใจเขาศึกษาตอที่เขารวมโครงการรับสมัครนักศึกษาใหม 

รอบ 1 : Portfolio มทร.ลานนา เชียงใหม ปการศกึษา 2567

2. จํานวนรายชื่อผูเขาสอบสัมภาษณในอัตรารอยละ 90 จากประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

ในระยะเวลาในการดําเนินการ 3 ครั้ง ของ

รอบที่ 1อาจมีอุสรรคในดานระยะเวลาของ

การประมวลผลเกิดข้ึนบาง แตไดรับการ

แกไขและปรับปรุงอยางทันทวงที

ไมมี

6 โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม รอบ 2 สอบตรง ประจําป

การศกึษา 2567

1,320,000.00                  772,364.00 1-ม.ค.-67 30-มี.ค.-67 1. ในปการศึกษา 2567 มีจํานวนผูเขาสมัครนักศึกษาใหมใน รอบ 2 สอบตรง 

จํานวน 4,252 คน และผานการคัดเลือโดยกคิดเปนรอยละ 95 ของจํานวนผูสมัคร

1. จํานวนนักเรียนที่ผานการคัดเลือกนักศึกษาใหม รอบ 2 สอบตรง 

ประจําปการศกึษา 2567

เพื่อใหไดจํานวนนักศกึษาครบตามแผนรับ 

จึงตองมีการปรับการรับสมัครและเงื่อนไข

ในการคดัเลือกในรอบ 2.1 และ รอบ 2.2

ไมมี

7 โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม รอบ 3 Extra ประจําป

การศกึษา 2567

154,500.00           ไมใชงบประมาณ 1-เม.ย.-67 30-มิ.ย.-67 1. ในปการศึกษา 2567 โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม รอบ 3 Extra ไดทําการ

คดัเลือกนักเรียนที่มีความสามารถและเหมาะสมเขาศึกษาตอ โดยคิดเปนรอยละ 

98 ของจํานวนผูสนใจเขาศึกษาตอ

2. ในปการศึกษา 2567 โครงการรับสมัครนักศกึษาใหม รอบ 3 Extra ไมใช

งบประมาณในการดําเนินโครงการ

1. จํานวนนักเรียนที่ผานการคัดเลือกนักศึกษาใหม รอบ 3 Extra 

ประจําปการศกึษา 2567

ไมมี ไมมี

8 โครงการตรวจสอบคุณวุฒิ รายงานตัวข้ึนทะเบียน

นักศกึษาใหม ปการศึกษา 2567

200,000.00                     287,854.00 1-มิ.ย.-67 31-ก.ค.-67 1. ในปการศึกษา 2567 โครงการรายงานตัวข้ึนทะเบียนนักศกึษาใหมมีจํานวน

นักศกึษาใหมที่เขารวมทั้งหมด จํานวน 2,826 คน 

2. จากนักศึกษาใหมที่เขารวมทั้งหมด 2,826 คน มีนักศึกษาใหมที่ผานการ

รายงานตัวขึ้นทะเบียนอยางสมบูรณจํานวน 100%

1. จํานวนนักศึกษาใหมเขารวมโครงการรายงานตัวขึ้นทะเบียน การดําเนินงานรับนักศึกษาใหมรอบ 1 มี

การดําเนินงาน 3 ครั้ง ในระยะเวลาที่จํากัด

ไมมี

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

9 โครงการออกแบบสิ่งพิมพและจัดทําคูมือนักศกึษาใหมใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-Book)

120,000.00                       52,000.00 20-พ.ค.-67 30-มิ.ย.-67 1. ในปการศึกษา 2567 โครงการออกแบบสิ่งพิมพและจัดทําคูมือนักศึกษาใหมใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-Book) ไดรับการตอบรับจากนักศึกษาใหมตามแผนที่

วางไว โดยมีจํานวนนักศึกษาใหมที่เขารวมโครงการทั้งหมด 2,826 คน

2. จากนักศึกษาใหมที่เขารวมโครงการทั้งหมด 2,826 คน มีนักศึกษาที่ไดรับคูมือ

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-Book) จํานวนครบถวน 100%

1. จํานวนนักศึกษาใหมเขารวมโครงการเปนไปตามแผน การติดตามขอมูลในการจัดทําเลมคูมือ อาจ

มีกระบวนการลาชาในการติดตามขอมูล

บางหนวยงาน

ไมมี

10 โครงการจางเหมาจัดทําปกปริญญาบัตร และเหรียญ

เกียรตินิยมประจําปการศกึษา 2565

697,000.00                     697,000.00 30-ก.ย.-66 19-ก.พ.-67 1. ในปการศึกษา 2565 โครงการจางเหมาจัดทําปกปริญญาบัตรไดดําเนินการ

ผลิตปกปริญญาบัตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา โดยปกปริญญาบัตรที่จัดทําขึ้นตรง

ตามคุณลักษณะเฉพาะที่มหาวิทยาลัยกําหนดทุกประการ

2. เหรียญเกียรตินิยมสําหรับผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดีเดนในแตละกลุม

สาขาวิชาตามชื่อปริญญา เหรียญเกียรตินิยมที่จัดทําข้ึนมีความสวยงามและ

คณุภาพสูง ตรงตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและถูกมอบใหแกผูสําเร็จการศกึษาใน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรอยางเหมาะสม

3. การดําเนินงานใสปกและจัดเรียงปริญญาบัตรในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรป

การศกึษา 2565 ไดรับการจัดการอยางราบรื่นและเรียบรอย ทุกข้ันตอน

ดําเนินการอยางเปนระเบียบและมีประสิทธิภาพ

4. การดําเนินโครงการทั้งหมดเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลาและงบประมาณที่วางไว 

โดยไมพบปญหาหรือขอบกพรองใดๆ การดําเนินงานทั้งหมดเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล

1. ไดปกปริญญาบัตรสําหรับผูสําเร็จการศกึษาประจําปการศึกษา 2565

 ใหตรงตามคณุลักษณะเฉพาะที่มหาวิทยาลัยกําหนด

2. ไดเหรียญเกียรตินิยมใหแกผูสําเร็จการศกึษาที่มีผลการเรียนดเีดน ใน

แตละกลุมสาขาวิชาตามชื่อปริญญา

3. ดําเนินงานใสปกและจัดเรียงปริญญาบัตรในพิธีพระราชทานปริญญา

บัตรประจําปการศกึษา 2565

4. ทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล

ปญหาในการสงมอบงานจางในครั้งที่ 1 เพื่อ

ตรวจสอบแบบทางผูรับจางไมไดสงแบบให

ตรวจกอนในครั้งที่ 1 กอนการสงมอบ

ไมมี

11 โครงการพัฒนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแนวทางการ

ใหบริการและการทบทวนการปฏิบัติงาน

189,410.00                     186,960.00 27-ก.พ.-67 28-ก.พ.-67 1. แนวทางการใหบริการที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. แนวปฏิบัติในการจัดทําคูมือปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

3. บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้นจากทานวิทยากร

1. เกิดกระบวนการสื่อสาร การประสานงาน และสรางความเขาใจใน

แผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2. เกิดกระบวนการระดมความคิดเห็นของผูบริหารและบุคลากรของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีผังกระบวนการทํางาน และ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่เปนปจจุบัน

4. เพิ่มศักยภาพของบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนให

มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

ปญหา : สํานักงานผูอํานวยการไมมีข้ันตอน

การปฏิบัติงานครบทุกกลุมงาน/งานอุปสรรค

 : ภาระงานของบุคลากรมากไมสามารถ

ดําเนินการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานได

ขอเสนอแนะ : ผูบริหารควรติดตามการจัดทํา

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรสามารถ

ทํางานทดแทนกันได

12 โครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิชาการ 

งานทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ทั้ง 6 แหง

377,610.00                     305,450.00 9-มิ.ย.-67 12-มิ.ย.-67 1. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานระหวางผูบริหารและเจาหนาที่ จาก

ทั้ง 6 แหง สรางแนวทางในการพัฒนาองคกรความรูเพื่อพัฒนางานวิชาการและ

การสนับสนุนนักศกึษาอยางเปนระบบ เกิดความรวมมือดานวิชาการที่สงเสริม

การทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

2. เครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทั้ง 6 แหง ถูกสรางข้ึนอยาง

แข็งแกรง มีการแลกเปลี่ยนขอมูลและการเรียนรูดานวิชาการระหวางผูบริหารและ

เจาหนาที่ สงเสริมการบริการขอมูลดานวิชาการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบการรับสมัครนักศึกษา 

การบริหารหลักสูตร การจัดการหลักสูตรบูรณาการ การบริหารงานทะเบียน และ

การบริการการศึกษา และสามารถนําแนวทางการบริหารจัดการที่ไดรับจากการ

แลกเปลี่ยนมาปรับใชในแตละมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

1. การแลกเปลี่ยนประสบการณการปฏิบัติงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และหาแนวทางเพื่อสรางองคกรความรูในการพัฒนางาน และสราง

ความรวมมือดานวิชาการนักศึกษา

2. การสรางเครอืขายงานและแลกเปลี่ยนการเรียนรูดานวิชาการ และ

การบริการขอมูลดานวิชาการ รวมกันทุกพื้นที่

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการบริหารจัดการระบบการจัดการรับ

สมัครเขาศึกษา ระบบบริหารจัดการดานหลักสูตร การบริหารจัดการ

หลักสูตรบูรณาการ การบริหารจัดการงานทะเบียน และการบริหาร

จัดการงานบริการการศกึษา

ไมมี ไมมี

13 โครงการเปดบานราชมงคลลานนา OPEN HOUSE 2024 550,000.00                     550,000.00 29-ส.ค.-67 29-ส.ค.-67 1. ครู นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาภายนอกเขารวมโครงการตามแผนที่วาง

ไว จํานวน 3,666 คน การตอบรับจากสถานศึกษาตาง ๆ ที่เขารวมโครงการเปนที่

นาพอใจ

2. ผูเขารวมโครงการไดรบัความรูเพิ่มเตมิในดานตาง ๆ เชน วิชาการ งานวิจัย 

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

3. ผูเขารวมโครงการมีความประทับใจในสภาพแวดลอมการเรียนรูและการ

สนับสนุนทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

1. ครู นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาภายนอกเขารวมโครงการตาม

แผนที่วางไว

2. ครู นักเรียน นักศึกษาภายนอกเขารวมโครงการไดรับความรู และมี

ความสนใจเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยมากขึ้น

3. ครู นักเรียน นักศึกษา เกิดภาพลักษณที่ดีตอมหาวิทยาลัยฯทําใหเปน

ที่รูจักและทราบถึงขอมูลทางดานวิชาการ งานวิจัย และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

งานบริหารงานทั่วไป

14 โครงการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาใหปริญญา

กิตติมศักดิ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

19,825.00                        19,825.00 20-พ.ย.-66 20-พ.ย.-66 1. คณะกรรมการไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกผูสมควรไดรับการพิจารณาให

ปริญญากิตติมศักดิ์ตามเกณฑและขอกําหนดที่วางไว มีการพิจารณาและ

ประเมินผลผูถูกเสนอชื่ออยางเปนธรรมและโปรงใส

2. ผูที่ไดรับการคัดเลือกไดรับปริญญาบัตรกิตติมศักดิ์ในพิธีพระราชทานปริญญา

บัตร และ ผูไดรับปริญญาบัตรกิตตมิศักดิ์ไดรับการยอมรับและเชิดชูเกียรติจาก

มหาวิทยาลัยและชุมชนผานเว็บไซตของหนวยงาน

3. การมอบปริญญาบัตรกิตติมศกัดิ์ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงกับชุมชนในเชิงบวก และผูไดรับปริญญากิตตมิศักดิ์มีความภาคภูมิใจ

และมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยและชุมชนในอนาคต

1. ปริญญาบัตรกิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2565 การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา

อยางนอยครึ่งหนึ่งของผูเขารวมประชุม 

สงผลใหการเสนอรายชื่อผูไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์ บางรายมีคุณสมบัติที่ไมตองกับ

ความตองการ จึงทําใหตองมีการประชุม

พิจารณาในครั้งตอ ๆ ไป ทําใหมีระยะเวลา

ที่นานเกินไป

ไมมี

15 โครงการจัดทําปริญญาบัตรกิตติมศักดิ์ ประจําปการศกึษา

 2565

33,000.00                        33,000.00 1-ต.ค.-66 31-มี.ค.-67 1. คณะกรรมการไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกผูสมควรไดรับการพิจารณาให

ปริญญากิตติมศักดิ์ตามเกณฑและขอกําหนดที่วางไว มีการพิจารณาและ

ประเมินผลผูถูกเสนอชื่ออยางเปนธรรมและโปรงใส

2. ผูที่ไดรับการคัดเลือกไดรับปริญญาบัตรกิตติมศักดิ์ในพิธีพระราชทานปริญญา

บัตร และ ผูไดรับปริญญาบัตรกิตตมิศักดิ์ไดรับการยอมรับและเชิดชูเกียรติจาก

มหาวิทยาลัยและชุมชนผานเว็บไซตของหนวยงาน

3. การมอบปริญญาบัตรกิตติมศกัดิ์ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงกับชุมชนในเชิงบวก และผูไดรับปริญญากิตตมิศักดิ์มีความภาคภูมิใจ

และมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยและชุมชนในอนาคต

1. ปริญญาบัตรกิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2565 การสรรหาผูสมควรไดรับปริญญาบัตร

กิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัย นั้น ตองผาน

กระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ

ชุดตาง ๆ เพื่อใหถูกตองตามขอบังคับฯ วา

ดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ของ

มหาวิทยาลัย ทําใหระยะเวลาในการได

รายชื่อและชื่อปริญญาที่ผูสมควรไดรับ

ปริญญาบัตรกิตติมศักดิ์ มีระยะเวลากระชั้น

ชิดกับงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ทํา

ใหการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางมีระยะเวลาที่

เรงรีบ การตรวจสอบการพิมพแตละครั้งตอง

ใชเวลาทําใหอาจเกิดการผิดพลาดได

ควรเพิ่มระยะเวลาในการสรรหาผูสมควรไดรับ

ปริญญาบัตรกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

16 โครงการจัดทําเอกสารรายนามเพื่อขออนุมัติการสําเร็จ

การศกึษา การจัดพิมพและตรวจสอบความถูกตองของ

เอกสารการศึกษา การแจงผลตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา

สําหรับผูสําเร็จการศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา

138,617.00                     138,617.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 การดําเนินงานตามกระบวนการเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศกึษาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูสําร็จการศึกษาไดรับเอกสารการศกึษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

และหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนไดรับผลการตรวจสอบคุณวุฒิของผูสําเร็จ

การศกึษาของมหาวิทยาลัยตามความตองการ

1. ผูสําเร็จการศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดรับ

การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติสําเร็จการศึกษา อนุมัติปริญญา อนุมัติ

ประกาศนียบัตร และเหรียญเกียรตินิยม ประจําปการศกึษา 2565

2. ผูสําเร็จการศกึษา นักศกึษาปจจุบัน และศิษยเกา ไดรับเอกสาร

การศกึษาที่ถูกตองตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เรื่อง รูปแบบการพิมพหลักฐานการศึกษา พ.ศ. 2562 และไดรบั

เอกสารครบถวนตามคํารองขอ

3. ผูสําเร็จการศกึษาระดับต่ํากวาปริญญาไดรับประกาศนียบัตรที่ถูกตอง

 และผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาไดรับปริญญาบัตรที่ถูกตองตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดรับการตรวจสอบ

คณุวุฒิการศึกษาที่ถูกตอง

4. หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนไดรับการตรวจสอบคุณวุฒิ

การศกึษาของผูสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนาที่เขาทํางานหรือศึกษาตอไดอยางถูกตอง

กระบวนการเสนอเพื่อขออนุมัติสําเร็จ

การศกึษา อนุมัติปริญญาและอนุมัติ

ประกาศนียบัตรสําหรับผูสําเร็จการศกึษา

ของมหาวิทยาลัยยังไมตรงกับความตองการ

ของผูสําเร็จการศึกษาบางราย

ไมมี

17 โครงการจัดซื้อจัดจางแบบฟอรมเอกสารการศึกษา ซองใส

เอกสารการศึกษาสําหรับการศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจําปการศกึษา 2566

457,500.00                     457,500.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผูสําเร็จการศกึษาประจําปการศึกษา 2566 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนาทั้ง 6 แหง ไดรับเอกสารการศึกษาเพื่อใชประกอบการทํางานหรือศึกษาตอ

 ถูกตองตามประกาศฯ และระเบียบ วาดวย การออกเอกสารการศึกษาฯ และตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

1. ใบแสดงผลการศึกษาและหนังสือรับรองคุณวุฒิสําหรับผูสําเร็จ

การศกึษาประจําปการศึกษา 2566

2. ใบแสดงผลการศึกษาและหนังสือรับรองประเภทตาง ๆ ตามคาํรองขอ

3. ปริญญาบัตรบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาประจําปการศึกษา 2566

4. ประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศกึษาประจําปการศกึษา 2566

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอมการ

จัดเรียงและใสปกปริญญาบัตรบัณฑิต ครั้งที่ 3 ประจําป

การศกึษา 2565

38,003.00                        38,003.00 1-ต.ค.-66 29 ก.พ.67 1. ผูสําเร็จการศกึษาประจําปการศึกษา 2566  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนาทั้ง 6 แหง ไดรับเอกสารการศึกษาเพื่อใชประกอบการทํางานหรือ

ศกึษาตอ ถูกตองตามประกาศฯ และระเบียบ วาดวย การออกเอกสารการศกึษาฯ

 และตามระยะเวลาที่กําหนด

2. การจัดเรียงปริญญาบัตรในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเปนไปดวยความ

ถูกตอง ทําใหการดาํเนินงานเปนไปดวยควาเมรียบรอย

1. บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดปริญญาบัตร

พรอมปกปริญญาถูกตอง

2.ปริญญาบัตรและเหรียญเกียรตินิยมจัดเรียงตามใบรายชื่อขานนาม

บัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร                  ถูกตองครบถวน

ในการดําเนินโครงการในปการศกึษานี้ 

ผูรับผิดชอบโครงการตองเลื่อนโครงการใส

ปกจัดเรียงปริญญาบัตรออกไป เน่ืองจากมี

โครงการอบรม เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการภาระงานสอนของบุคลากร 

สายวิชาการของรองอธิการบดีฝายวิชาการ

และกิจการนักศึกษาเขามาแทรกใหจัด

โครงการฯตามมติของสภามหาวิทยาลัย      

         ในการอบรมผูรับผิดชอบหลักสูตร

อยางเรงดวนกอน ทําใหตองจัดทําหนังสือขอ

เลื่อนโครงการใสจัดเรียงฯ ไปกอน แตไมได

สงผลกระทบตอการดําเนินงานแตทําให

รับผิดชอบโครงการที่ทับซอนกัน ซึ่งอาจ

สงผลใหการดําเนินงานผิดพลาดได

ควรมีการมอบหมายงานใหกับกลุมงาน/งานที่

รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดเรียงปริญญาบัตร

โดยตรงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานให

ดีย่ิงข้ึน ลดความผิดพลาดที่คาดวาจะเกิดข้ึนได

19 โครงการจัดทําผังที่นั่ง จัดเรียงและถวายงานใบปริญญาใน

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

122,759.00                     122,759.00 1-ต.ค.-66 19-ก.พ.-67 1. ทําใหการดําเนินงานตามที่รับผิดชอบในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนระเบียบเรียบรอย

2. การจัดทําผังที่นั่งที่ชัดเจนชวยใหบัณฑิตสามารถคนหาแถวของตนไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว

3. การจัดเรียงแถวบัณฑิตเปนไปอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สงผลใหพิธี

ดําเนินไปอยางราบรื่น

4. การจัดทําระบบสอบถามขอมูลที่มีประสิทธิภาพชวยใหบัณฑิตสามารถ

สอบถามและแกไขปญหาเกี่ยวกับปริญญาบัตรไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

1. การดําเนินงานของฝายปริญญาบัตรและขอมูลบัณฑิตพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร มทร.ลานนา ครั้งที่ 3 ปการศึกษา 2565 

เปนไปดวยเรียบรอย

2. บัณฑิตไดรับความสะดวกในการคนหาแถวบัณฑิตในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร ครั้งที่ 3 ปการศกึษา 2565

3. การจัดเรียงแถวบัณฑิตเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

4. หากมีปญหาเก่ียวกับปริญญาบัตรบัณฑิตสามารถสอบถาม

รายละเอียดไดสะดวกยิ่งข้ึน

1. การเตรียมการจัดสรรบุคลกรเพื่อปฏิบัติ

ติหนาที่ถวายงานใบปริญญาบัตร ไม

สอดคลองกับจํานวนบัณฑิต เนื่องจาก การ

เขารับปริญญาบัตรของบัณฑิต มีจํานวนที่

ลดลง

2. บุคลากรในการปฏิบัติงานมีจํานวนมาก

เกินความจําเปนตอการปฏิบัติงาน

ไมมี

20 โครงการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา (ต.ค.66)

46,000.00                        42,400.00 5-ต.ค.-66 5-ต.ค.-66 ทําใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ

ตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเปนปจจุบันตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

21 โครงการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา (พ.ย.66)

49,200.00                        49,200.00 2-พ.ย.-66 2-พ.ย.-66 ทําใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ

ตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเปนปจจุบันตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

22 โครงการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา (ธ.ค.66)

179,178.00                     138,618.00 7-ธ.ค.-66 7-ธ.ค.-66 ทําใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ

ตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเปนปจจุบันตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

23 โครงการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา (ม.ค.67)

49,200.00                        49,200.00 4-ม.ค.-67 4-ม.ค.-67 ทําใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ

ตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเปนปจจุบันตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

24 โครงการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา (ก.พ.67)

49,200.00                        49,200.00 1-ก.พ.-67 1-ก.พ.-67 ทําใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ

ตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเปนปจจุบันตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

25 โครงการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา (ม.ีค.67)

47,200.00                        47,200.00 7-มี.ค.-67 7-มี.ค.-67 ทําใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ

ตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเปนปจจุบันตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

26 โครงการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา (เม.ย.67)

47,200.00                        43,600.00 4-เม.ย.-67 4-เม.ย.-67 ทําใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ

ตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเปนปจจุบันตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี
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27 โครงการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา (ม.ิย.67)

45,200.00                        34,800.00 6-มิ.ย.-67 6-มิ.ย.-67 ทําใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ

ตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเปนปจจุบันตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

28 โครงการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา (ก.ค.67)

45,600.00                        42,400.00 4-ก.ค.-67 4-ก.ค.-67 ทําใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ

ตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเปนปจจุบันตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

29 โครงการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา (ส.ค.67)

346,830.00                     183,180.00 1-ส.ค.-67 2-ส.ค.-67 ทําใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ

ตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเปนปจจุบันตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

30 โครงการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา (ก.ย.67)

47,200.00                        42,000.00 5-ก.ย.-67 5-ก.ย.-67 ทําใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ

ตองการของตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเปนปจจุบันตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา

ไมมี ไมมี

31 โครงการจางเหมาเชาบริการเครื่องถายเอกสาร สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปงบประมาณ 

2567

86,400.00                        86,400.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ทําใหการดําเนินงานดานการบริการทางดานการศกึษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 1. การใหบริการทางดานการศึกษาทั้งภายในและภายนอก มีความ

รวดเร็ว และมีคุณภาพ

2. การใหบริการทางดานการศกึษา และการบริการการทํางานของ

บุคลากรประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ไมมี ไมมี

32 โครงการใหความรูกับบุคลากรดานการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

5,000.00                           5,000.00 25-ก.ค.-67 25-ก.ค.-67 ไดรับแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

1.ผูเขารวมโครงการไดรบัองคความรูในการรับ-สง กลั่นกรองหนังสือ 

บันทึกงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองคความรูในการ

พัฒนาสมรรนะการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เรื่อง 

การรับ-สงกลั่นกรองหนังสือและบันทึกงานผานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (E-Office) ภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

3. คูมือปฏิบัติงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เรื่อง งานสาร

บรรณ

ปญหา อุปสรรคที่พบ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการกระบวนการการจัดการความรู

นอยเกินไป ทําใหกระบวนการในการสกัด

องคความรูยังไมสมบูรณครอบคลุมตาม

ประเด็นการจัดการความรูที่กําหนดไว

ไมมี

33 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรางเครอืขาย สวท. 9 มทร. ครั้งที่ 7

127,020.00                     109,480.00 16-พ.ค.-67 17-พ.ค.-67 1. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับขอมูลและแนวปฏิบัติที่ดจีากการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในการปรับปรุงการดาํเนินงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

2. การใชแนวปฏิบัติที่ดีและประสบการณที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนทําให

สามารถปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

1. สรางความรวมมือกับผูบริหาร บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนของทั้ง 9 มทร. 

2. ไดรับทราบถึงแนวปฏิบัตทิี่ดีในการดําเนินงานของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนของทั้ง 9 มทร.

ไมมี ไมมี

34 โครงการอบรม เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

ภาระงานสอนของบุคลากรสายวิชาการ

39,200.00                        37,300.00 9-ก.พ.-67 9-ก.พ.-67 1. บุคลากรสายวิชาการมีความเขาใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรตามกระบวน

ทัศนใหมได

2. หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมุงสูการเรียนรูตลอดชีวิตและเปดโอกาสใหนักศึกษาจาก

สาขาอ่ืนๆ ไดศึกษา

3. การจัดภาระงานสอนใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนางานวิจัย

และงานบริการทางวิชาการ

4. หลักสูตรที่พัฒนาสามารถตอบรับการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรปรับปรุงที่สอดคลองกับความตองการของสังคม

1. บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรในคณะและวิทยาลัยเทคโนโลยีสห

วิทยาการ มีความเขาใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศน

ใหมได

2. คณะและวิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทยาการ มีหลักสูตรที่มุงสูการ

เรียนรูตลอดชีวิตของสังคม มีการเปดโอกาสใหผูที่สําเร็จการศึกษาใน

สาขาอ่ืนๆ สามารถเขาเรียนเพื่อปรับเปลี่ยนศาสตรใหมและเปดโอกาส

ไดงานที่ดีมากยิ่งข้ึน

3. มีการจัดภาระงานสอนของบุคลากรสายวิชาการใหมีความเหมาะสม

และสอดคลองควบคูกับการพัฒนางานวิจัย  และงานบริการทางวิชาการ

4. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบรับการตรวจประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรปรับปรุงที่สอดคลองกับความตองการของ

สังคม

ไมมี ไมมี
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 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

35 โครงการประชุมอนุกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ครั้งที่ 4/2566

12,200.00            12,200.00            26-ธ.ค.-66 26-ธ.ค.-66 1. หลักสูตรของมหาวิทยาลัยไดรับการพิจารณาและกลั่นกรองอยางละเอียดจาก

คณะอนุกรรมการวิชาการ ซึ่งชวยตรวจสอบความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

2. คณะอนุกรรมการวิชาการไดเสนอความเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนา

หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองตอความตองการของ

ตลาดแรงงาน

3. การพิจารณาและเสนอความเห็นชวยเพิ่มคณุภาพและประสิทธิภาพในการ

พัฒนาหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของสังคม

1. หลักสูตรไดรับพิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็นจาก

คณะอนุกรรมการวิชาการ

เนื่องจากเปนโครงการที่ผูบริหารสั่งการให

ดําเนินงานตามคาํสั่งคณะอนุกรรมการฯ

ไมมี

36 โครงการประชุมอนุกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ครั้งที่ 1/2567

10,000.00                        10,000.00 29-มี.ค.-67 29-มี.ค.-67 1. หลักสูตรของมหาวิทยาลัยไดรับการพิจารณาและกลั่นกรองอยางละเอียดจาก

คณะอนุกรรมการวิชาการ ซึ่งชวยตรวจสอบความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

2. คณะอนุกรรมการวิชาการไดเสนอความเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนา

หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองตอความตองการของ

ตลาดแรงงาน

3. การพิจารณาและเสนอความเห็นชวยเพิ่มคณุภาพและประสิทธิภาพในการ

พัฒนาหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของสังคม

1. หลักสูตรไดรับพิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็นจาก

คณะอนุกรรมการวิชาการ

เนื่องจากเปนโครงการที่ผูบริหารสั่งการให

ดําเนินงานตามคาํสั่งคณะอนุกรรมการฯ

ไมมี

งานบริการการศึกษา จํานวน 4 โครงการ

37 โครงการจัดทําบัตรประจําตัวติดหนาอกบัณฑิต บุคลากร 

สําหรับงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

133,538.00                     133,538.00 1-ต.ค.-66 19-ก.พ.-67 1. การออกบัตรและแจกบัตรประจําตัวติดหนาอกใหกับคณะกรรมการ 

ผูปฏิบัติงาน และบัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรไดอยางถูกตองและ

ครบถวน แสดงถึงความสามารถในการจัดการและการเตรียมความพรอมที่มี

ประสิทธิภาพ

2. การมีบัตรประจําตัวติดหนาอกชวยใหสามารถควบคุมและระบุผูเขารวมพิธีได

อยางถูกตองและเปนระเบียบ

3. การดําเนินงานของโครงการเปนไปอยางเรียบรอยและเปนระเบียบ ชวยใหพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรดําเนินไปไดอยางราบรื่น

1. คณะกรรมการ ผูปฏิบัตงิาน และบัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญา

บัตรไดรับบัตรประจําตัวติดหนาอกเพื่อเขารวมพิธี

2. ทําการแจกบัตรประจําตัวติดหนาอกใหกับคณะกรรมการ/ 

ผูปฏิบัติงาน และบัณฑิตในพิธี พระราชทานปริญญาบัตร ไดอยาง

ถูกตองครบถวน

1. บุคคลภายนอกที่จะเขารวมพิธีสงรายชื่อ

มาลาชา สงผลกระทบตอการผลิดบัตรที่

เรงดวนใกลวันพิธี

2. ในแตละปมีการเปลี่ยนแปลงรปูแบบบัตร

ใหม สงผลใหตองออกแบบบัตรใหมทุกป

3. รหัสหลายกําหนดที่จะอยูบนบัตรตองรอ 

มทบ.33 กําหนด ซึ่งอาจจะทราบรหัสหมาย

กําหนดกอนวันพิธี 2 สัปดาห สงผลตอ

ระยะเวลาในการผลิตบัตร

ไมมี

38 โครงการจัดทําระบบออกบัตรตดิหนาอกสํารองบัณฑิต 

บุคลากร และเตรียมความพรอมสําหรับแจกบัตรติดอก 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร

290,000.00                     290,000.00 1-ต.ค.-66 19-ก.พ.-67 การดําเนินงานของโครงการเปนไปอยางเรียบรอยและเปนระเบียบ ชวยใหพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรดําเนินไปไดอยางราบรื่น

ระบบออกบัตรติดอกสํารองบัณฑิต บุคลากร และเตรียมความพรอม

สําหรับแจกบัตรติดอก พิธีพระราชทานปริญญาบัตร จํานวน 1 ระบบ

ไมมี ไมมี

39 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมใน

การจัดสงปริญญาบัตรสําหรับบัณฑิตที่ไมเขารับพิธี

พระราชทานปริญญา

52,990.00                        52,990.00 1-พ.ย.-66 31-มี.ค.-67 กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการและการเตรียมความพรอมในการจัดสงปริญญา

บัตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรอบคอบ

1. บัณฑิต มทร.ลานนา ที่ไมเขารับพระราชทานปริญญาบัตรไดรับ

ปริญญาบัตรถูกตอง

2. การดําเนินงานจัดสงปริญญาบัตร บัณฑิตที่ไมเขารับเปนไปดวยความ

เรียบรอย

ไมมี ไมมี

40 โครงการพัฒนาตนแบบเครื่องออกเอกสารทางการศกึษา

อัจฉริยะ

457,000.00                     457,000.00 1-พ.ค.-67 31-ส.ค.-67 อยูระหวางทดสอบการใชงาน อํานวยความสะดวกการใหบริการการขอเอกสารการศึกษากับผูมา

ติดตอขอเอกสารการศกึษา เพื่อใหการบริการมุงสูความเปนเลิศ ทันตอ

ยุคสมัยในปจจุบัน มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

แบบฟอรมสําหรับการจัดทํา TOR ไมชัดเจน

 ทําใหตองจัดทําแบบฟอรมใหม สงผลให

การจัดจางลาชา

ไมมี

งานทะเบียน

41 โครงการวัดและประมวลผลการศึกษา มทร. ลานนา 

เชียงใหม ประจําปการศึกษา 2566

35,570.00                        27,490.00 4-พ.ย.-66 13-มิ.ย.-67 ประกาศผลสอบประจําภาคการศึกษา 2566 1. คณะกรรมการพิจารณาผลการศึกษาอนุมัตผิลเพื่อประกาศผลสอบ

ประจําภาคการศึกษา 2566

2. ประกาศผลสอบประจําภาคการศึกษา 2566

3. นักศึกษาสามารถดูผลสอบประจําภาคการศึกษา 2566 ผานระบบ

ออนไลน      

4. ผลการศกึษาของนักศึกษามีความถูกตองและครบถวน

5. สงใบรายงานผลการศึกษาทุกภาคการศึกษาถึงผูปกครองของนักศึกษา

ปญหาที่พบ เจาหนาที่บางครั้งลืมลงเวลา

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ทําใหไม

สามารถเบิกคาตอบแทนไดตามโครงการ 

ควรมีการอนุโลมสามารถเบิกจายไดตาม

โครงการและคําสั่ง เพื่อใหเปนไปตามแผน

งบประมาณที่ตั้งไว

ไมมี
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ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

11,471,671.83     10,881,566.58    

1 โครงการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อวิดโีอสั้นดวยโปรแกรม 

Capcut

            33,200.00             33,200.00 4-เม.ย.-67 5-เม.ย.-67 การบริการวิชาการใหแกอาจารย บุคลากร และนักศึกษาที่สนใจ เกิดความรูและ

ทักษะในการผลิตวิดีโอสั้นดวยโปรแกรม Capcut สามารถผลิตสื่อมัลติมีเดียได

อาจารย บุคลากร และนักศึกษาที่สนใจ เกิดความรูและทักษะในการ

ผลิตวิดีโอสั้นดวยโปรแกรม Capcut สามารถผลิตสื่อมัลติมีเดียได โดย

รายละเอียดการอบรมทั้ง ๒ วัน ประกอบดวย วันแรก (๔ เมษายน 

๒๕๖๗ ) เนื้อหาเก่ียวกับ“ความสําคัญของคลิปสั้นและคอนเทนทบนสื่อ

สังคมออนไลน” ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดทําคลิปสั้นใหตรง

กลุมเปาหมายบน Platform (Tiktok, Instagram, และ Facebook 

ความรูเบื้องตนกอนการถายวิดโีอ (อุปกรณที่ใชองคประกอบและ

รูปแบบของคลิปสั้น) การสาธิตเทคนิคการถายวิดีโอที่สามารถนําไปใช

ไดจริง ฝกปฏิบัติการถายวิดีโอ

ไมมี ไมมี

2 โครงการอบรมสรางสรรคสื่อดิจิทัล ดวยชุดซอฟตแวร 

Adobe

            99,600.00             99,450.00 9-เม.ย.-67 10-เม.ย.-67 การบริการวิชาการใหแกอาจารย บุคลากร และนักศึกษาที่สนใจ เกิดการสราง

องคความรู เพิ่มเตมิทักษะในการสรางสรรคสื่อดจิิทัล ดวยชุดซอฟตแวร Adobe 

Photoshop รวมไปถึงสามารถผลิตสื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ผลงานวิชาการ

 กิจกรรมขององคกร ขาวประชาสัมพันธ

เกิดการสรางองคความรู เพิ่มเติมทักษะในการสรางสรรคสื่อกราฟก

ดิจิทัล ดวยชุดซอฟตแวร Adobe Illustrator รวมไปถึงสามารถผลิตสื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน ผลงานวิชาการ กิจกรรมขององคกร ขาว

ประชาสัมพันธ

ไมมี ไมมี

3 โครงการไซเบอรแคมปเพื่อพัฒนาสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีและเสริมสรางนวัตกรรม

           185,900.00           165,300.00 21-ส.ค.-67 23-ส.ค.-67 สรางความตระหนักรูทางดานความปลอดภัยไซเบอร เกิดการพัฒนาทักษะฝมือ

ใหกับบุคลากรทางดานไอทีใหมีคณุภาพ เปนไปตามมาตรฐานสากล เปดโอกาสให

มีการเรียนรูจากกลุมคนตางสาขาที่ตองการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่กอใหเกิดการสรางงาน สรางรายไดจากการพัฒนาและยกระดับ

ทักษะ (Re Skills Up Skills and New Skills) รวมไปถึงสรางเสริมบุคลากรใหมี

ศกัยภาพสูงและความเชี่ยวชาญทางดานระบบสารสนเทศ นอกจากนี้ยังกอใหเกิด

โอกาสในการถายทอดองคความรูใหกับบุคคลอื่น ๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน

สรางเสริมบุคลากรใหมีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญทางดานระบบ

สารสนเทศ

ไมมี ไมมี

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพทักษะและศักยภาพกําลังคน 

ดานหลักสูตรการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Data Analytics)

           292,261.62           292,261.62 14-มิ.ย.-67 15-มิ.ย.-67 พัฒนาตนแบบแนวทางการเสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย

บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา มุงเนนในการสรางตนแบบการพัฒนา

อาจารย และนักศกึษา ใหมีทักษะ สมรรถนะดานเทคโนโลยีดจิิทัล (Digital 

Literacy) ในศตวรรษที่ ๒๑ เกิดกระบวนการเรียนรูที่เขาใจอยางถูกตอง สามารถ

เลือกใชเครื่องมือและสาระสนเทศไดอยางสรางสรรค เกิดการขยายผลไปสูนักศึกษา

พัฒนาตนแบบแนวทางการเสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา มุงเนนใน

การสรางตนแบบการพัฒนาอาจารย และนักศึกษา ใหมีทักษะ 

สมรรถนะดานเทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Literacy) ในศตวรรษที่ ๒๑ 

เกิดกระบวนการเรียนรูที่เขาใจอยางถูกตอง สามารถเลือกใชเครื่องมือ

และสาระสนเทศไดอยางสรางสรรค เกิดการขยายผลไปสูนักศึกษา

ไมมี ไมมี

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางสมรรถนะการ

ประมวลผลขอมูลสารสนเทศโดยใช Microsoft Power Bi

 และ Power Platform

           450,000.00           420,000.00 16-พ.ค.-67 17-พ.ค.-67 เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะดานการจัดทําการเก็บรวบรวมขอมูล (Data 

Collection) การสรางชองทางการเขาถึงขอมูล (Data Access) การใชขอมูล 

(Data usage) และใชประโยชนจากการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญไปใชเพิ่ม

ประสิทธิภาพอยางเหมาะสม

เขารับการอบรมไดทราบถึงเทคนิคการจัดการขอมูลโดยใช Microsoft 

Excel Advanced, เรียนรูและใชงาน Microsoft Power BI สําหรับ

การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล ,การสราง Dashboard ผานตัวนําเสนอ

 Visualization การใชงาน Data Analysis Expression (DAX)

ไมมี ไมมี

6 โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะระดับสูงในการ

บริหารจัดการโครงการ และขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ

และความปลอดภัยดวยไอทีตามมาตรฐานสากลระดับ 

Professional

           489,012.00           489,012.00 26-ส.ค.-67 27-ส.ค.-67 พัฒนาศักยภาพและทักษะที่จําเปนของบุคลากร ในการปฏิบัติงานทางเทคนิค

อยางมีประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยดวย

มาตรฐานสากลระดับ Professional รวมไปถึงการสงเสริมเปดโอกาสในการ

เรียนรูและใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถแกไขปญหาในสถานการณ

ที่ซับซอนและเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพิ่มสมรรถนะระดับสูงใหบุคลากรผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจใน

การเตรียมการปองกันและรับมือกับภัยคกุคามที่เกิดข้ึนในระบบ

เครอืขาย รวมทั้งสามารถเลือกใชเครื่องมือสําหรับการใหบริการสําหรับ

นักศกึษา บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับมาตรฐาน

ระดบัสากลตอไป

ไมมี ไมมี

7 โครงการศึกษาดูงานและการสรางองคความรูใหกับ

บุคลากรที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานใน

สถาบันอุดมศกึษา ปงบประมาณ 2567

           245,622.00           223,428.00 23-ม.ค.-67 24-ม.ค.-67 โครงการ "ศกึษาดูงานและการสรางองคความรูใหกับบุคลากรที่ไดรับการบรรจุ

เปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ 2566" โดยใชรูปแบบการ

ถายทอดองคความรูผานพื้นที่โครงการหลวง ตามนโยบายและกลยุทธในการ

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการทํางานและตอบโจทยการ

พัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs)

บุคลากรทราบเก่ียวกับนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย มีความ

เขาใจในวัฒนธรรมองคกร สรางความเชื่อมั่นในองคกร รูวิธีการทํางาน 

และสามารถปรับตัวเขาสูบทบาทและหนาที่ของพนักงานในองคกร เพื่อ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ สรางความสัมพันธอันดีและความสมัคร

สมานสามัคคีในองคกร รวมถึงรวมมือกันในการทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมายใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยอยาง

ครบถวน.

ไมมี ไมมี

หนวยงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

8 โครงการรักการอานและสงเสริมการใชบริการหองสมุด             50,000.00             49,997.00 1-ต.ค.-66 31 ก.ย.67 สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยกระตุนใหผูเขารวมเกิดความคดิริเริ่ม

สรางสรรคและสามารถคนควาหาความรูเพิ่มเติมตามความสนใจและความ

ตองการสวนบุคคล นอกจากนี้ ยังมีการจัดใหมีพื้นที่สาธารณะที่เหมาะสมสําหรับ

การเรียนรูและทํากิจกรรมตาง ๆ สําหรับนักศึกษา อาจารย บุคลากร และ

ประชาชนทั่วไป โดยสนับสนุนการทํากิจกรรมหลากหลาย เชน ฟงเพลง ดู

ภาพยนตร เลนบอรดเกม และใชอินเทอรเน็ต เพื่อการเตรียมการนําเสนองานและ

ประชุมกลุมยอย พรอมทั้งใหบริการคอมพิวเตอรสําหรับการสืบคนขอมูล การทํา

การบาน หรือการติวหนังสือสอบ อีกทั้งยังมีการจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงาน

ของนักศึกษา ซึ่งจะชวยสงเสริมการเรียนรู การแลกเปลี่ยนความคิด และสรางแรง

บันดาลใจใหกับผูเขาชมอยางมีประสิทธิภาพ

สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยกระตุนใหผูเขารวมเกิด

ความคดิริเริ่มสรางสรรคและสามารถคนควาหาความรูเพิ่มเตมิตาม

ความสนใจและความตองการสวนบุคคล นอกจากนี้ ยังมีการจัดใหมี

พื้นที่สาธารณะที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรูและทํากิจกรรมตาง ๆ 

สําหรับนักศึกษา อาจารย บุคลากร และประชาชนทั่วไป โดยสนับสนุน

การทํากิจกรรมหลากหลาย เชน ฟงเพลง ดภูาพยนตร เลนบอรดเกม 

และใชอินเทอรเน็ต เพื่อการเตรียมการนําเสนองานและประชุมกลุมยอย

 พรอมทั้งใหบริการคอมพิวเตอรสําหรับการสืบคนขอมูล การทําการบาน

 หรือการติวหนังสือสอบ อีกทั้งยังมีการจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงาน

ของนักศึกษา ซึ่งจะชวยสงเสริมการเรียนรู การแลกเปลี่ยนความคิด 

และสรางแรงบันดาลใจใหกับผูเขาชมอยางมีประสิทธิภาพ

ไมมี ไมมี

9 โครงการมุงสูหองสมุดสีเขียว รักษโลกดวยไอเดีย ป 2567             14,400.00             14,400.00 24-ก.ค.-67 24-ก.ค.-67 เพื่อสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีในสวนพื้นที่การใหบริการ สงเสริม

สนับสนุนใหนักศกึษามีประสบการณในการเปนผูประกอบการ รวมไปถึงสงเสริม

การใชบริการหองสมุด ทําใหนักศกึษา อาจารยและบุคลากรมาใชบริการหองสมุด

เพิ่มมากขึ้น

เพื่อสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีในสวนพื้นที่การใหบริการ 

สงเสริมสนับสนุนใหนักศกึษามีประสบการณในการเปนผูประกอบการ 

รวมไปถึงสงเสริมการใชบริการหองสมุด ทําใหนักศึกษา อาจารยและ

บุคลากรมาใชบริการหองสมุดเพิ่มมากขึ้น

ไมมี ไมมี

10 โครงการสัมมนาความรวมมือระหวางผูใชระบบหองสมุด

อัตโนมัติ WALAI AutoLib ครั้งที่ 6 ภายใตกรอบแนวคิด 

"AI และระบบงานหองสมุด

              7,292.00              6,972.00 28-ส.ค.-67 29-ส.ค.-67 ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมสารสนเทศ สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กําลังจะจัดสัมมนากลุมความรวมมือผูใชระบบหองสมุด

อัตโนมัติ WALAI AutoLib ครั้งที่ 6 โดยจะมีข้ึนในระหวางวันที่ 28-29 สิงหาคม 

2567 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ และสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

จังหวัดชลบุรี สัมมนานี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหสมาชิกไดมีโอกาสเห็นพัฒนาการ

และความกาวหนาของระบบหองสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib ซึ่งเปนเครื่องมือ

ที่ชวยอํานวยความสะดวกในการจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการใหบริการ

แกผูใช นอกจากนี้ยังเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณและความคดิเห็นใน

ดานการใชงานระบบและการจัดบริการระหวางสมาชิกกลุมผูใช เพื่อเสริมสราง

ความรวมมือและพัฒนาคุณภาพการใหบริการหองสมุดใหดีย่ิงข้ึน โดยในงานไดมี

การประชาสัมพันธกลไกการดําเนินงานและตัวอยางการบริหารจัดการหองสมุดที่

มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอสมาชิกที่เขารวม เพื่อใหสามารถ

นําความรูและแนวทางที่ไดรับไปปรับใชในองคกรของตนเองได

เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาคุณภาพการใหบริการหองสมุดใหดี

ย่ิงข้ึน โดยในงานไดมีการประชาสัมพันธกลไกการดาํเนินงานและ

ตัวอยางการบริหารจัดการหองสมุดที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปน

ประโยชนอยางย่ิงตอสมาชิกที่เขารวม เพื่อใหสามารถนําความรูและ

แนวทางที่ไดรับไปปรับใชในองคกรของตนเองได

ไมมี ไมมี

11 โครงการจัดทําระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของ

ขอมูล ISO/IEC 27001:2022 ปที่ 1

           226,200.00           221,060.00 27-มี.ค.-67 29-มี.ค.-67 เขารับการตรวจรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 สําหรับระบบการจัดการ

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศที่ประยุกตใชกับการใหบริการระบบคอมพิวเตอร 

ระบบเครือขาย และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับศูนยขอมูล (The 

Information Security Management System Applied to The Provision of 

Service for Computer System, Network System, Information 

Technology System for Data Center)

ไดรบัการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 สําหรับระบบการ

จัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศที่ประยุกตใชกับการใหบริการ

ระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับศูนยขอมูล (The Information Security Management 

System Applied to The Provision of Service for Computer 

System, Network System, Information Technology System for 

Data Center

ไมมี ไมมี

12 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการพัฒนาซอฟแวร (RMUTL

 CodeCamp #1)

           170,100.00           125,704.00 16-พ.ค.-67 17-พ.ค.-67 ฝกอบรมทางวิชาชีพและเทคโนโลยีที่จําเปนใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดาน

คอมพิวเตอร สรางนักพัฒนาซอฟตแวรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สรางความ

รวมมือระหวาง สวส. และหนวยงานภายในที่เกี่ยวของทางดานคอมพิวเตอร ซึ่งจะ

ชวยพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทางวิชาการและการบริหารจัดการของ

 มทร.ลานนา

มีระบบการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัยรวมถึงการบริหารจัดการใหทันสมัยสูโลกดิจิทัล 

นอกจากนี้ยังเปนการสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและตนแบบการ

พัฒนาระบบสารสนเทศของนักศกึษา บุคลากร ใหไดมาตรฐานเปน

ระบบแบบแผน (Logical Thinking) คิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) รวมไปถึงสามารถบูรณาการนําความคดิสรางสรรคมาทํา

ผลงาน (Creative) และฝกการทํางานเปนทีม (Collaborative)

ไมมี ไมมี

13 โครงการอบรมการรักษาความปลอดภัยไซเบอร             67,500.00             55,704.00 26-มิ.ย.-67 28-มิ.ย.-67 เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร การ

สรางความตระหนักดานสถานการณเก่ียวกับภัยคกุคามทางไซเบอร เพื่อปรับปรุง

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดเก็บขอมูล การใหบริการดานขอมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ ดวยระบบบริหารจัดการความปลอดภัย

ของขอมูล ISO/IEC 27001:2022 รวมไปถึงการเสริมสรางความตระหนักของ

ผูปฏิบัติงานใหมีความรู ความเขาใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและ

พัฒนาการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ

เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร การสรางความตระหนักดานสถานการณเก่ียวกับภัยคุกคามทางไซ

เบอร เพื่อปรับปรุงพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดเก็บ

ขอมูล การใหบริการดานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ

 ดวยระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของขอมูล ISO/IEC 

27001:2022 รวมไปถึงการเสริมสรางความตระหนักของผูปฏิบัติงานให

มีความรู ความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและ

พัฒนาการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

14 โครงการเชาบริการอินเทอรเน็ตแบบองคกร         4,228,129.00         4,228,129.00 15-ต.ค.-66 15-ก.ย.-67 ดําเนินการจัดหาระบบเครือขายคอมพิวเตอรและสัญญาณอินเทอรเน็ตเพื่อ

ใหบริการสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและระบบ

สารสนเทศไดเขามามีบทบาทสําคัญในดานการบริหารจัดการการศึกษา การเรียนรู

 การคนหาเน้ือหาภายในบทเรียน และการแสวงหาความรูเพิ่มเติม ซึ่งความมี

ประสิทธิภาพในการใหบริการเครอืขายอินเทอรเน็ตถือเปนปจจัยสําคัญในการ

สงเสริมกิจกรรมเหลานี้ ปจจุบันการบริการเครอืขายคอมพิวเตอรสวนใหญเปน

รูปแบบสายเคเบิล (LAN) ที่ติดต้ังในหองเรียนและสํานักงานตาง ๆ ขณะเดยีวกัน 

หองพักของบุคลากรก็มีการใหบริการเครือขายในรูปแบบไรสาย (WIFI) ซึ่งไดรับ

ความนิยมอยางมาก เนื่องจากบุคลากรและนักศึกษาใชงานเครื่องคอมพิวเตอร

สวนตัว (laptop) และระบบเครือขายไรสายในการคนหาขอมูลสําหรับการเรียนรู 

นอกจากนี้ยังมีแนวโนมการใชงานที่เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนาจึงมีความประสงคที่จะใหบริการอินเทอรเน็ตแบบองคกร 

เพื่อใหมีระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่ครอบคลุมทุกพื้นที่และเพียงพอ

ตอการใชงานในดานการบริหารจัดการการศึกษา การเรียนรู และการ

แสวงหาความรูเพิ่มเติมของนักศึกษาและบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ

ไมมี ไมมี

15 โครงการบอกรับสมาชิกชุดซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ รายการ

โปรแกรม Adobe

        1,700,000.00         1,450,000.00 15-ต.ค.-66 15-ก.ย.-67 การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่

สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตในสังคม ชุมชน และทองถ่ินอยางย่ังยืน มีพันธกิจใน

การผลิตผลงานวิจัยที่สรางและประยุกตใชองคความรู รวมถึงนวัตกรรมและ

ทรัพยสินทางปญญาที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติและความตองการของสังคม 

มหาวิทยาลัยยังมุงเนนการใหบริการวิชาการที่ถายทอดองคความรูดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม สอดคลองกับบริบทของวิชาชีพและ

เทคโนโลยี พรอมทั้งสนับสนุนความตองการของทองถ่ิน ชุมชน และสังคม ผาน

การจัดการเรียนรูและบริการวิชาการที่สงเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศใหความสําคัญกับการสราง

สื่อการเรียนรูที่ตอบโจทยประชากรไทย และคํานึงถึงการปองกันการ

ละเมิดสิทธิ์ในการเรียนการสอนและการวิจัย  ปองกันการละเมิดสิทธิ์ 

เพื่อใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอบังคับที่

เกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อลดความเสี่ยง

จากการละเมิดสิทธิ์ในทุกดาน

ไมมี ไมมี

16 โครงการ ซอมบํารุงรักษาเครื่องผลิตกระแสไฟฟา             64,200.00             64,200.00 15-ต.ค.-66 15-ก.ย.-67 การกําหนดแผนการซอมบํารุงรกัษาเครื่องผลิตกระแสไฟฟาเปนสิ่งสําคัญ เพื่อให

เครื่องจักรเหลานี้มีความพรอมในการใชงานและสามารถจายกระแสไฟฟาไดใน

กรณีที่การไฟฟาขัดของหรือไมสามารถจายกระแสไฟฟาได โดยการมีแผนการ

ซอมบํารุงที่ดีจะชวยสรางความเชื่อมั่นในระบบสารสนเทศวาใชงานไดอยาง

ตอเนื่อง (Availability) และตอบสนองตอความตองการของผูใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

การปฏิบัติตามแนวทางกระบวนการซอมบํารุงตามมาตรฐาน ISO/IEC 

ยังชวยใหมั่นใจไดวาการบํารุงรักษาเครื่องผลิตกระแสไฟฟาจะเปนไป

อยางมีระบบ และสามารถตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานไดอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งจะชวยลดความเสี่ยงในการเกิดปญหาจากการขัดของของ

ไฟฟา และสงเสริมความเชื่อมั่นใหกับผูใชงานระบบสารสนเทศใน

มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ไมมี ไมมี

17 โครงการ เตรียมความพรอมเพื่อสนับสนุนการติดตั้ง ซอม

บํารุงรักษา ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณ

สารสนเทศเพื่อการใหบริการสําหรับบุคลากรและนักศึกษา

           542,064.80           542,064.80 15-ต.ค.-66 15-ก.ย.-67 จัดหาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณสําหรับการติดตั้งและการบริการซอมบํารุง เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การคนควาหาขอมูล และการปฏิบัตงิาน

ตามภารกิจของบุคลากรและนักศึกษา

มุงเนนใหบุคลากรและนักศึกษาเขาถึงการใหบริการสารสนเทศภายใน

มหาวิทยาลัยไดอยางทั่วถึง รวมถึงการพัฒนา ปรับปรุง การตดิตั้ง และ

การซอมบํารุงอุปกรณสารสนเทศที่มีอยูภายในมหาวิทยาลัยใหสามารถ

กลับมาใชงานไดตามปกติและมีประสิทธิภาพสูงสุด

ไมมี ไมมี

18 โครงการเชาอุปกรณปองกันการบุกรุกและรักษาความ

ปลอดภัยของระบบเครือขายคอมพิวเตอร

           900,000.00           830,872.75 15-ต.ค.-66 15-ก.ย.-67 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเครือขายคอมพิวเตอรใหทันสมัยตามการ

พัฒนาเทคโนโลยีที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่องในทุกวัน ปจจุบันนี้ภัยคกุคามจากภายนอก

ไมเพียงแตเกิดจากเครือขายเทานั้น แตยังมีภัยคกุคามที่เกิดข้ึนในระดับแอปพลิเค

ชัน ซึ่งอาจสงผลใหเกิดความเสียหายหรือกระทบตอความนาเชื่อถือของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงจําเปนตองมีมาตรการ

ปองกันในระบบเครือขายคอมพิวเตอรและควบคมุการใชงานระบบ

เครอืขายภายในใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2566 ซึ่งกําหนดใหมีการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยจากภัยคุกคามภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

ยังตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2560 เพื่อใหสํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถปองกันภัยบุกรุกจาก

ภายนอกในระดับแอปพลิเคชัน และควบคมุและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใชงานระบบเครือขายภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรใหมีการ

เสริมสรางมาตรการปองกันการบุกรุกและรักษาความปลอดภัยของ

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายใตหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนาอยางจริงจังและมีประสิทธิผล

ไมมี ไมมี

19 โครงการบอกรับการเปนสมาชิกซอฟทแวรสําหรับการจัด

ประชุม/การเรียนการสอน ระบบออนไลน

           432,800.00           432,800.00 15-ต.ค.-66 15-ก.ย.-67 เพิ่มประสิทธิภาพสมรรถนะกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผาน

ชองทาง ออนไลนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน เพื่อเพิ่มศกัยภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลนและ

การบริหารจัดการองคกรผานระบบออนไลนใหเครื่องมือที่เปนมาตรฐาน มีความ

พรอมใชงาน

เพิ่มประสิทธิภาพสมรรถนะกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ผานชองทาง ออนไลนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อเพิ่มศกัยภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนออนไลนและการบริหารจัดการองคกรผานระบบออนไลน

ใหเครื่องมือที่เปนมาตรฐาน มีความพรอมใชงาน

ไมมี ไมมี

20 โครงการบอกรับสิทธิ์การใชชองสัญญาณเครือขาย 4G/5G

 สําหรับสนับสนุนการประชุมและการบริหารจัดการ

หนวยงานแบบไรสาย

           175,761.41           175,761.41 15-ต.ค.-66 15-ก.ย.-67 การเพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมตอสัญญาณอินเทอรเน็ตผานชองสัญญาณเครือขาย

 4G/5G เพื่อใหบริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมสนับสนุน

การบริหารจัดการสํานักงานผานเครือขายสัญญาณไรสาย รวมถึงการสนับสนุน

การประชุมและการบริหารจัดการหนวยงานแบบไรสายใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

การเพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมตอสัญญาณอินเทอรเน็ตผาน

ชองสัญญาณเครือขาย 4G/5G เพื่อใหบริการในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและกิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานผาน

เครอืขายสัญญาณไรสาย รวมถึงการสนับสนุนการประชุมและการ

บริหารจัดการหนวยงานแบบไรสายใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ไมมี ไมมี
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ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

21 โครงการตอระยะเวลารับประกันคลาวดเซิรฟเวอร            821,000.00           692,750.00 15-ต.ค.-66 15-ก.ย.-67 จัดหาเทคโนโลยีคลาวดเซิรฟเวอรสําหรับการใชงานภายในมหาวิทยาลัย (Private

 Cloud) ในทั้ง ๖ พื้นที่และทุกหนวยงาน มุงสรางคอมพิวเตอรแมขายที่รองรับ

เว็บไซต แอปพลิเคชัน และปริมาณงานที่หลากหลาย รวมถึงการใหบริการ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย

จัดหาเทคโนโลยีคลาวดเซิรฟเวอรสําหรับการใชงานภายในมหาวิทยาลัย

 (Private Cloud) ในทั้ง ๖ พื้นที่และทุกหนวยงาน มุงสราง

คอมพิวเตอรแมขายที่รองรับเว็บไซต แอปพลิเคชัน และปริมาณงานที่

หลากหลาย รวมถึงการใหบริการสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

22 โครงการจางเหมาเชื่อมตอโครงขายอินเทอรเน็ตใหกับ 

มทร.ลานนา ทั้ง 6 พื้นที่

           276,629.00           268,500.00 15-ต.ค.-66 15-ก.ย.-67 บริการสัญญาณอินเทอรเน็ต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลานนาทั้ง 6 

พื้นที่มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพ ดานการบริหารจัดการ

การศกึษา การเรียนรูคนัหาเนื้อหาภาภายในบทเรียนและการแสวงหาความรู

เพิ่มเติมของนักศึกษาและบุคลากร จึงขอเสนอโครงการนี้ข้ึนเพื่อเปนการเพิ่มอีก

ชองทางในการออกสูอินเทอรเน็ตในแตละพื้นที่ เพื่อใหบริการระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด

มีการเพิ่มโครงขายที่เชื่อมตออินเทอรเน็ตในพื้นที่ ซึ่งชวยลดความแออัด

ของเสนทางการเชื่อมตอไปยังระบบเครือขายสวนกลาง และทําให

สามารถจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงเพิ่ม

ความเร็วและคณุภาพในการใหบริการแกผูใชงานไดดีข้ึนดวย

ไมมี ไมมี

3,241,305.00       2,974,066.00      

1 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการนําเสนอผลงานใน

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติประจําป 2567

           273,350.00           273,350.00 1-ต.ค.-66 30 ก.ย 67 การนําผลงานไปนําเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้ 1 

ระดบัชาติ  34 บทความ และ ระดับนนาชาติ 34 บทความ

1. บุคลากรในสังกัด มทร.ลานนา ไดมีการพัฒนาศักยภาพในการ

เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมใน

ระดบัชาติและนานาชาติ 2.ไดแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณ

ในการเผยแพรผลงานวิจัยตามศาสตรที่สนใจเพื่อเพิ่มความกาวหนา

ทางวิชาการ 3. ไดเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ไมมี สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดมีการสนับสนุนให

อาจารย/บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา เขารวมนําเสนอผลงานใน

งานประชุมวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติภายในประเทศและตางประเทศ 

เพื่อใหอาจารย/บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 

ไดมีการพัฒนาศักยภาพในการนําผลงานไป

เผยแพรในงานประชุมวิชาการ เปนจํานวน

ทั้งหมด 68 ผลงาน งบประมาณทั้งสิ้น 

409,100 บาท (สี่แสนเกาพันหนึ่งรอยบาท

ถวน)  สถาบันวิจัยและพัฒนา จะไดตองมีการ

ทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุน

ทุนใหบุคลากรในการนําเสนอผลงานวิจัยใน

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เพื่อให

ครอบคลุม

2 โครงการนิทรรศการนําเสนอผลงานวิจัย ในงาน Thailand
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           315,372.00           290,642.00 1-พ.ย.-66 31-ส.ค.-67 มทร.ลานนาได“การวิจัยและพัฒนาชุมชนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 

กรณีศกึษา กินปลากลมมอญ นอนโฮมสเตย ตําบลเมืองคอง อําเภอเชียงดาว 

จังหวัดเชียงใหม”

ผลงานวิจัยของ มทร.ลานนา ไดเผยแพร และมีโอกาสพบปะและ

เปลี่ยนทัศนคติดานงานวิจัยและไดตอยอดเชิงพาณิชย หรือนํา

ผลงานวิจัยไปใชไดจริง

ไมมี สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดคัดเลือกผลงานเพื่อ

นําเสนอในรูปแบบนิทรรศการภายในงาน

มหกรรมงานวิจัยแหงชาติแตเนื่องดวยขอจํากัด

เรื่องเวลาในการเตรียมงาน เตรียมตัวที่

คอนขางจํากัด ทําใหการที่จะทําใหไดรับรางวัล

จากการประกวดในงานดังกลาวเปนไดยาก ซึ่ง

หากมีเวลาเตรียมการมากกวานี้ผลงานในการ

ประกวดนาจะไดรับรางวัล

3 โครงการการสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยและ

เผยแพรในวารสารวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567

        1,134,244.00         1,134,244.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 จํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรผลงานในฐานขอมูลระดับชาติ และนานาชาติของ

บุคลากร มทร.ลานนาที่เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา

ไดบทความที่ตีพิมพระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลที่เปนที่

ยอมรับตามประกาศ ก.พ.อ. จํานวน 96 บทความ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดเปดรับการ

สนับสนุนตีพิมพบทความวิจัยเผยแพรใน

วารสารวิชาการ และการเผยแพรผลงาน

สรางสรรค ตั้งแตวันที่ 30 มกราคม 2567 

นั้น ซึ่งไดมีผูที่สนใจขอรับการสนับสนุน 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และ

อัตราคาตอบแทนในการตีพิมพบทความ

วิจัยและเผยแพรในวารสารวิชาการพ.ศ.

2565 ทั้งหมด 145 ผลงาน งบประมาณ

ทั้งสิ้น 1,553,069 บาท (หนึ่งลานหาแสน

หาหมื่นสามพันหกสิบเกาบาทถวน)แตเนื่อง

ดวยงบประมาณมีจํากัดจึงทําใหการ

สนับสนุนไดไมครบตามจํานวนที่ขอรับการ

สนับสนุน

ไมมี

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

4 โครงการการจัดประชุมคณะกรรมการมาตรฐานงานวิจัย 

มทร.ลานนา

            40,140.00             31,250.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ดําเนินการใหบริการนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการ

ออกหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ในป 2567 ไดออกหนังสือรับรอง

จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย จํานวน 86 ฉบับ และใหการรับรองการดําเนินการตอ

สัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร ของอาจารย นักวิจัย จากคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร ป 2567 ที่มีการดําเนินการตอสัตว จํานวน 13 โครงการ

1. มีการกําหนดนโยบายและพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

 รวมถึงมาตรฐานการวิจัย ตามขอกําหนดของสํานักงานการวิจัยแหงชาติ

 (วช.) 2.มีการพิจารณาใหการรับรองโครงการวิจัยที่เก่ียวของกับ

มาตรฐานการวิจัย ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยจาก

แหลงทุนทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

5 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจําป 2567

133,000.00                       24,450.00 1-ธ.ค.-66 31 มีค.67 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา จํานวน 2 ครั้งตอป

ประชุมหารือแนวทางการพัฒนาและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ใหมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงประกาศกองทุน

วิจัยใหเกิดประโยชนตออาจารย/นักวิจัยของมหาวิทยาลัย

ไมมี การประชุมครั้งน้ีไดติดตามความกาวหนาของ

กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ที่ตอบโจทย โดยเนนที่การจัดการ

งบประมาณ การประสานงานที่มีประสิทธิภาพ

ระหวางทีมวิจัย และการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร โดยพบปญหาดานงบประมาณที่ไม

เพียงพอ การสื่อสารระหวางหนวยงานที่ลาชา 

และขาดบุคลากรเฉพาะทาง ขอเสนอแนะคือ

การพิจารณางบประมาณเสริม ปรับปรุงการ

ประสานงาน และจัดอบรมเพื่อพัฒนาความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน

6 โครงการโครงการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม

สรางสรรค ครั้งที่ 10 การประกวดสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

ผลงานสรางสรรค ครั้งที่ 8 และนิทรรศการงานวิจัย

นําไปใชประโยชน ประจําป 2567

        1,072,500.00         1,019,400.00 1-ต.ค.-66 30 ก.ย 67  มีการนําเสนอผลงานวิจัย 109 บทความ และผลงานเขารวมประกวดสิ่งประดิษฐ

 นวัตกรรม ผลงานสรางสรรค 24 ผลงาน ไดผลงานตีพิมพในวารสาร 11 บทความ

 และพิธีลงนามความรวมมือเครือขายวิจัยระหวางมหาวิทยาลัยและเครือขาย 16 

หนวยงาน ประกอบดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 5 สมาคม 1 

สมาพันธ และ  9 มหาวิทยาลัยเครอืขาย

จํานวนผลงานที่เขารวมโครงการ ไดเผยแพรตีพิมพ จํานวน 22 ผลงาน 

และมีจํานวนผูเขารวมในงานประชุมวิชาการในครั้งน้ีมากกวา 300 คน

ไมมี ไมมี

7 โครงการโครงการจัดทําวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม             40,700.00             40,700.00 1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67  1.วารสาร ไดดําเนินการสงขอมูลเพื่อเขารับการประเมินรอบที่ 5 พ.ศ. 

2568-2572 เสร็จสิ้นตามเงื่อนไข 2.วารสารตีพิมพ 2 ฉบับตอป ดังนี้ ฉบับที่ 1 

ในชวงเดือน มกราคม – มิถุนายน 2567, ฉบับที่ 2 ในชวงเดือน กรกฎาคม – 

ธันวาคม 2567

วารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม จํานวน 2  ฉบับ ไมมี ไมมี

1. ไดเครือขายนักวิจัยที่ทําไมโครนาโนบับเบิลส จํานวน 2 แหง คือ Prof.Dr. 

Lijuan Zhang สังกัด Shanghai Institute of Applied Physic, China และ ดร.

ธีระ บุตรบุรี (Dr. TEERA BUTBUREE)สังกัด ศนูยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

1.นักวิจัย จํานวน 4 ทาน ไดนําเสนอผลงานวิจัยดานพลาสมาแรงดันสูง

และไมโคร/นาโนบับเบิ้ล สําหรับสนับสนุนเกษตรอุตสาหกรรมเพื่อการ

สงออก แบบ oral presentation ในงานประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ  the 8th International Symposium on Plasmas & 

Fine Bubbles (8th ISPFB 2024) ณ. เมืองเซี่ยงไฮ ประเทศจีน

การอนุมัติเดนิทางไปราชการตางประเทศมี

หลายขั้นตอนในการดําเนินงานทําใหมีผลตอ

ราคาของต๋ัวเครื่องบินที่เพิ่มข้ึน

ไมมี

2. มีนักวิจัยจํานวน 4  ทาน ไดเผยแพรผลงานวิจัยระดับนานาชาติดานพลาสมา

แรงดันสูงและไมโคร/นาโนบับเบิ้ลสําหรับสนับสนุนเกษตรอุตสาหกรรม ดังนี้

1. Chiti Sritontip, Parinyawadee Sritontip, Rattanaporn Norarat and 

Vishnu Thonglek. 2024. Utilizing fine bubbles technology for crop 

production and aquaculture in Thailand.  In the 8th International 

Symposium on Plasmas & Fine Bubbles (8th ISPFB 2024) Hosted by 

Donghua University and Tongji University, China 24th – 26th May, 

2024, Information Center of Donghua University, Songjiang Campus, 

Donghua University, Shanghai.

2. Rattanaporn Norarat, Karuna Jaitontee, Rungrawee Thongdon-a, 

Chiti Sritontip and Vishnu Thonglek. 2024. Effect of air-fine bubbles on 

red tilapia cage culture in the Thailand. In the 8th International 

Symposium on Plasmas & Fine Bubbles (8th ISPFB 2024), Hosted by 

Donghua University and Tongji University, China, 24th – 26th May, 

2024, Information Center of Donghua University, Songjiang Campus, 

Donghua University, Shanghai.

3. Chanchai Dechthaummarong. 2024. Experiment and Investigation of 

Activated Spraying Water Fog Using Dielectric Barrier Discharge Plasma 

in Atmospheric Air. In the 8th International Symposium on Plasmas & 

Fine Bubbles (8th ISPFB 2024), Hosted by Donghua University and 

Tongji University, China, 24th – 26th May, 2024, Information Center of 

Donghua University, Songjiang Campus, Donghua University, Shanghai.

4. Jeerawan Patchararpakiti, Kasem  Treepak, Rattanapol Panomwan 

2.. เกิดความรวมมือดานวิชาการและงานวิจัยกับเครอืขายงานวิจัย

ระดบันานาชาติดานพลาสมาแรงดันสูงและไมโคร/

นาโนบับเบิ้ลสําหรับสนับสนุนเกษตรอุตสาหกรรมเพื่อการสงออก 

จํานวน 2 แหง คือ คือ Prof.Dr. Lijuan Zhang สังกัด Shanghai 

Institute of Applied Physic, China และ ดร.ธีระ บุตรบุรี (Dr. 

TEERA BUTBUREE) สังกัด ศนูยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ สํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

3 3. มีการพัฒนางานวิจัยดานการประยุกตใชเทคโนโลยีไมโครนา

โนบับเบิลสเพื่อเก็บรักษากลวยหอมทองเพื่อการสงออกที่ญ่ีปุนใหกับ

ผูประกอบการ จํานวน 4 แหง ไดแก บริษัท พีแอนเอฟ เทคโน จํากัด 

(ประเทศไทย) และ พีเคสยาม จํากัด (ประเทศญ่ีปุน) บริษัท สวนสมธ

นาธร จํากัด โดยมีการใชงานที่กลุมบริษัทแปลงใหญกลวยหอมทองสุข

ไพบูลย จํากัด เปนกลุมเกษตรกรอําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา

160,030.00          1-มี.ค.-67 30-ก.ย.-67231,999.00           โครงการการพัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายงานวิจัย

ระดบันานาชาติดานพลาสมาแรงดันสูงและไมโคร/นา

โนบับเบิ้ลสําหรับสนับสนุนเกษตรอุตสาหกรรมเพื่อการ

สงออก

8
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ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

3.มีการพัฒนางานวิจัยในการประยุกตใชเทคโนโลยีไมโครนาโนบับเบิลสเพื่อเก็บ

รักษากลวยหอมทองเพื่อการสงออกที่ญ่ีปุนใหกับผูประกอบการจํานวน 4 แหง 

ไดแก

บริษัท พีแอนเอฟ เทคโน จํากัด (ประเทศไทย) และ พีเคสยาม จํากัด (ประเทศ

ญี่ปุน) 

บริษัท สวนสมธนาธร จํากัด

โดยมีการใชงานที่กลุมบริษัทแปลงใหญกลวยหอมทองสุขไพบูลย จํากัด เปนกลุม

เกษตรกรอําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา 

2,584,790.00       2,099,711.10      

1 โครงการการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงความเปน

เลิศ

           477,680.00           416,669.00 1-ม.ีค.-67 30-ก.ย.-67 การจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ ผลการดําเนินงานทําให  มี

การกํากับติดตาม สงเสริมและสนับสนุนในการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรู ของมหาวิทยาลัย คอื

1.กิจกรรมการจัดการความรูตามแผนงานหนวยงานมหาวิทยาลัยไดใหทุก

หนวยงาน จํานวน 26 หนวยงาน เกิดการจัดการความรูตามระบบ และเปนไป

ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการ

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัตงิาน จนกอใหเกิดเปนแนวปฏิบัติที่ดีในรูปแบบ บันทึก

แนวปฏิบัติที่ดี โดยไดใหมีการเผยแพรผานระบบเว็บไซต KM ของมหาวิทยาลัย 

เกิดเปนแนวปฏิบัติที่ดี จํานวน 50 เรื่อง 

1.  ไดแนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองคความรูในการจัดการศกึษาสําหรับคน

ทุกชวงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ จํานวน 14 เรื่อง

2. ไดแนวปฏิบัติที่ดปีระเด็นองคความรูในการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรม จํานวน 10 เรื่อง

3.ไดแนวปฏิบัติที่ดปีระเด็นองคความรูในการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรสมัยใหม 

จํานวน 26 เรื่อง

4. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) ตามแผนการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัย 3 กลุม ผานการจัดประชุมออนไลน 

โปรแกรม Microsoft Team

ไมมี ไมมี

2.กิจกรรมพัฒนาองคความรูบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งไดสรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับบุคลากรสายสนับสนุนในการสรางสรรคผลงานและถายทอดองคความรูอยาง

เปนรูปธรรม สนบสนุนในการพัฒนาแกไขปญหาหรือพัฒนาองคความรูของ

บุคลากรในการทํางานในหนวยงาน จํานวน 21 โครงการ 

3.กิจกรรมบริหารจัดการสนับสนุนการจัดการความรูมหาวิทยาลัยไดสงเสริมและ

สนับสนุน ใหเกิดแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนนักปฏิบัติ โดยการนําผลแนวปฏิบัติที่ดี

จากป ที่ผานของแตละหนวยงาน ใหมีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู ใน 3 

CoP คือ

1. ดานการผลิตบัณฑิต ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ การจัดการศึกษา

สําหรับคนทุกชวงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ

2. ดานการวิจัย ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ การพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรม

3. ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ 

การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัตงิานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

องคกรสมัยใหม

ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยยังไดตอยอดผลงานองคความรูของบุคลากร โดยการสงเสริมการ

เผยแพรประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต Facebook และกิจกรรมการจัดการ

ประกวดแนวปฏิบัติที่ดี

5. มีเวทีใหหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู

และนําเสนอผลงานกระบวนการจัดการความรู การสรางนวัตกรรมใน

การปฏิบัติงาน ผานการประกวด KM Awards 2024 และกิจกรรม KM 

DAY 2024

6. ไดเผยแพรกิจกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและนวัตกรรม 

สรางและขยายเครือขายการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ผานเว็บไซต km.rmutl.ac.th

2 โครงการพัฒนากระบวนการจัดทําวารสารวิชาการรับใช

สังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

            91,610.00             91,610.00 1-ม.ีค.-67 30-ก.ย.-67
ไดสงเสริมการผลิตและตีพิมพผลงานดานการบริการวิชาการแกสังคม โดยการ

จัดบูธแนะนําเทคนิคการเขียนบทความในงานประชุมวิชาการ และพัฒนา

กระบวนการจัดทําวารสารวิชาการรับใชสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ใหคงอยูในฐานขอมูล (TCI) กลุม 2

ไดเผยแพรและตีพิมพผลงานวิชาการ ดานการรับใชสังคม ผานชองทางวารสารฯ 

จํานวน 16 บทความ โดยเผยแพรและตีพิมพผลงานดานบริการวิชาการ ผาน

ชองทาง 2 ชองทาง (1) ในรูปแบบแบบสื่อสิ่งพิมพแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก (2) รูปแบบสื่อสิ่งพิมพระบบออนไลน     (E-Book)

1. ไดพัฒนากระบวนการจัดทําวารสารวิชาการวิชาการรับใชสังคมของ

มหาวิทยาลัยมีคุณภาพที่สอดคลองกับหลักเกณฑประกาศ กพอ. 

สามารถนําบทความไปอางอิงในการขอตําแหนงทางวิชาการได

2.ไดรักษาคุณภาพวารสารวิชาการวิชาการรับใชสังคม ใหอยูใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 2 และพัฒนาไปสูฐานขอมูล TCI กลุม ๑ ในอนาคต

3. ไดสรางโอกาสผลักดันอาจารยภายในมหาวิทยาลัย ในการกาวสู

ตําแหนงทางวิชาการ สายงานรับใชสังคม

ควรจัดทําฐานขอมูลของวารสาร เชน 

ฐานขอมูลผูแตง ฐานขอมูล Peer Review 

แยกเปนสาขาที่ชัดเจน และจัดทําระบบการ

บริหารงานวารสารวิชาการรับใชสังคมที่

สะดวก และถูกตองตามมาตรฐานวารสาร

ไมมี

หนวยงาน สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน
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 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

3 โครงการออมสินยุวพัฒนรักษถ่ิน 2567 700,000.00           551,950.00          1-มิ.ย.-67 30-ก.ย.-67 สนับสนุนดําเนินการโครงการในพื้นที่  ดังน้ี จํานวน5 โครงการ/พื้นที่ คือ

1.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑจากกากหมอน วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑแปรรูปไทย

ลั๊วะบานสะเกี้ยง ต.ขุนนาน อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นาน

2.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคเพื่อการเชื่อมโยงการทองเที่ยวชุมชน

ทากาศวิลเลจ อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน

3. แมสูนนอย : แอวมวนใจ แบบไรคารบอน

4.การพัฒนาช็อคโกแลตกลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยเรียนรู แปรรูปโกโกดอย ต.เชิง

ดอย อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม

5. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑแบรนดปรุงนา (น้ําจิ้มปูหวานอบแหง)

   ซึ่งเปนการทํางานรวมกับสถานประกอบกลุมวิสาหกิจชุมชน ไดแก  วิสาหกิจ

ชุมชนผลิตภัณฑแปรรูปไทยลั๊วะ บานสะเกี้ยง กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยเรียนรูโกโก

ดอย  กลุมวิสาหกิจแปรรูปปูนา “แบรนดปรุงนา” และ ชุมชนทองเที่ยวทากาศวิล

เลจ  กลุมชุมชนการทองเที่ยวบานแมสูนนอย จากการถายทอดองคองคความรู

เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑและยกระดับสถานประกอบการทําให กลุมวิสาหกิจชุมชน

และชุมชนที่เขารวมโครงการ มีรายไดเพิ่มข้ึนจากการจําหนายสินคาไมนอยกวา 

รอยละ 50 และ ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม มี

คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80

ผลผลิตที่เกิดข้ึนจากการสนับสนุนโครงการในพื้นที่ 5 พื้นที่ ดังน้ี

1. กลุมองคกรชุมชน สามารถพัฒนามูลคาของผลิตผลใหเกิดมูลคาเพิ่ม

ได และสรางโอกาสทางการตลาด โดยผสมผสาน ภูมิปญญาทองถ่ินกับ

ความรูทางวิทยาการสมัยใหม เพื่อเกิดอาชีพและรายไดที่มั่นคง

2. นักศึกษา ไดรับความรูความเขาใจ เห็นคุณคาทรัพยากรและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ฝกทักษะการเปน ผูประกอบการ เรียนรูการทํางาน

รวมกันกอใหเกิดความสัมพันธภาพที่ดีระหวางกลุมองคกรชุมชน 

สถาบันอุดมศกึษา และธนาคารออมสิน

3. สถาบันอุดมศึกษา สามารถเปนแหลงเรียนรูทางวิทยาการสมัยใหม

สรางประโยชนเปนรูปธรรม พัฒนา

องคความรู เปนหลักการแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ

4.กลุมองคกรชุมชน สามารถลดรายจายหรือมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการ

จําหนายสินคาบริการ  ไมนอยกวา รอยละ 50 

5.ชุมชนที่เขารวมโครงการ 5 ชุมชน มีรายไดเพิ่มข้ึนจากการจําหนาย

สินคาไมนอยกวา รอยละ 20

1.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑจากกากหมอน 

วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑแปรรูปไทยลั๊วะ 

บานสะเกี้ยง ต.ขุนนาน อ.เฉลิมพระเกียรติ 

จ.นาน เปนพื้นที่หางไกล อยูนอกพื้นที่ของ

ธนาคารออมสินภาค 8 ทําใหทีมงานจาก

สถาบันถายทอดฯไมไดลงไปเยี่ยมพื้นที่ แต

ไดรบัการดูแลและลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมให

คาํปรึกษาโดยธนาคารออมสินสํานักงานใหญ

 จึงทําใหไดรับขอมูลเพื่อใหงานโครงการ

สําเร็จลุลวงไปดวยดี 

2. นักศึกษามีภารกิจในการเรียนและการ

สอบ ซึ่งจะตรงกับการลงพื้นที่ตรวจเย่ียม 

จึงตองมีการเลื่อนวันเวลา ใหเหมาะสมกับ

การทํางานของนักศึกษา 

ไมมี

สมาชิกในชุมชนมีการจดบันทึกบัญชีรับ – จาย พอเพียง ทําใหสมาชิกในชุมชนมี

รายไดเพิ่มข้ึน และ มีรายจายลดลงหลังการเขารวมกิจกรรม จากการดําเนิน

โครงการทําให ผลสําเร็จเกิดข้ึนดังน้ี

 1. เกิดการสรางงานสรางอาชีพ และสรางรายไดแกสมาชิกเพิ่มข้ึน

 2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเพิ่มข้ึนจากการมีเทคโนโลยีชวยในการผลิต

 3. ตนทุนในการผลิตลดลงหลังจากเขารวมกิจกรรม

 4. เกิดการมีสวนรวมของคนในชุมชน การชวยเหลือเกื้อกูลระหวางกัน

5. สมาชิกมีรายไดเพิ่มข้ึนสงเสริมใหคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึนในชุมชน           

6. เกิดการพึ่งพาตนเองไดอยางเหมาะสมและย่ังยืนภายหลังการเขารวมโครงการ  

                           7. หนวยงานที่เขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรูความ

เขาใจและประสบการณที่ไดไปขยายผลแก องคกรชุมชนอื่นๆ ได

6.ดานสังคมและชุมชน การมีสวนรวมของคนในชุมชน การชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน การจัดสวัสดิการเพื่อประโยชนชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน

7. ดานความย่ังยืน ชุมชนเกิดการเรียนรู ตระหนักในความสําคัญ และ

สามารถนําไปคิดตอยอดองคความรูเองได

8.เกิดกระบวนการสนับสนุนใหสมาชิกกลุมชุมชนมีการจัดทําบัญชี

ตนทุนและครัวเรือนของกลุม

9. กลุมชุมชน สามารถเขาถึงบริการทางการเงนิกับธนาคารออมสินได

4 โครงการคลินิกเทคโนโลยี 1,020,500.00        749,570.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ผลการดําเนินตามแผนงานคลินิกเทคโนโลยี  ไดรับการสนับสนุน 4 โครงการ คอื 

  1.โครงการบริการรับคําปรึกษาและแกไขปญหาดานเทคโนโลยี พรอมเผยแพร

ความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนลักษณะของกิจกรรมบริการให

คาํปรึกษา การจัดบูทขายสินคาเครื่องแตงกายจากผาฝายยอมสีธรรมชาติจาก

โครงตางๆที่ทางคลินิกเทคโนโลยีไดนําองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรมเขาไปชวยยกระดับผลิตภัณฑใหกับผูประกอบการ  

สวนโครงการบมเพาะหมูบานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(Science Community 

Incubator : SCI)  และเพิ่มศกัยภาพธุรกิจชุมชน (Building Community 

Enterprise Platform : BCE) เปนลักษณะของการลงพื้นที่ประชุมสรางความ

เขาใจถึงแผนงานดําเนินโครงการและเก็บขอมูลดานผลิตภัณฑที่จะพัฒนา 

เนื่องจากงบประมาณดําเนินงานแตละโครงการยังไมไดรับจากสํานักงาน

ปลัดกระทรวง อว.

 2.โครงการสงเสริมศกัยภาพวิสาหกิจชุมชนกาแฟดอยขุนชางเคี่ยนบนฐานอัต

ลักษณทองถ่ินดวยแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค ผลการดาํเนินโครงการเปนการ

บริการวิชาการใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชนกาแฟดอยขุนชางเคี่ยน ซึ่งมีการทํางาน

ลักษณะการพัฒนาองคความรูการบริหารจัดการกลุมวิสาหกิจชุมชน และตอยอด

ทางดานผลิตภัณฑสินคาทองถ่ินและการบริการทางการทองเที่ยวที่มีการเชื่อมโยง

ในตัวของกิจกรรมอยางมีสวนรวมกับหมูบานขุนชางเค่ียน

 3. โครงการนวัตกรรมการจัดการทองเที่ยวฟารมสเตยหมูบานทุงละคร ตําบลกึ๊

ดชาง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ป2 ผลการดําเนินงาน 

   3.1. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑและการบริการการทองเที่ยว

ฟารมสเตย ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูกับกลุมวิสาหกิจฯ เรื่องของ

การพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานผลิตภัณฑดานที่พักโฮมสเตย เชน การ

1.บริการรับคําปรึกษาและแกไขปญหาดานเทคโนโลยี พรอมเผยแพร

ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

  1.1 นําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชในการแกปญหาภาคการผลิต 

สามารถลดรายจายและเพิ่มรายไดใหแกผูรับบริการ

 1.2 ประชาชานทั่วไป ผูประกอบการโอทอป และวิสาหกิจชุมชน มี

ความสุขจากการเพิ่มรายได ทําใหการมีดํารงชีพดี    สุขภาพจิตดี สงผล

ตอสังคมในกลุมชุมชน จัดเปนกลไกสรางความเขมแข็งบนพื้น

ฐานเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน

 2.การสงเสริมศกัยภาพวิสาหกิจชุมชนกาแฟดอยขุนชางเคี่ยนบน

ฐานอัตลักษณทองถ่ินดวยแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค

 2.1 วิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการ และชุมชนไดรบัองคความรูดาน

นวัตกรรมการทองเที่ยวและการบริการ

 2.2 เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑทางกาแฟและบริการที่สงเสริมการ

ทองเที่ยวอยางมีมาตรฐานของบานขุนชางเค่ียน

 2.3 ชุมชนเปนที่รูจักจากนักทองเที่ยวและผูคนมากย่ิงข้ึน และเกิดการ

สงเสริมภาพลักษณการทองเที่ยวบานขุนชางเค่ียนและผลิตภัณฑทาง

กาแฟ

1.โครงการบริการรับคําปรึกษาและแกไข

ปญหาดานเทคโนโลยี พรอมเผยแพรความรู

ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปน

ลักษณะของกิจกรรมบริการให

1.1. ในหนวยงานไมมีผูเชี่ยวชาญที่ตรงกับ

ความตองการของผูรับบริการ 

1.2. งบประมาณไมเพียงพอตอความ

ตองการของผูที่เขามาขอรับบริการ

1.3. ชุมชนขาดแคลนเครื่องมืออุปกรณใน

การประกอบอาชีพและตอยอดในการสราง

รายได เนื่องจากหนวยงานไมมีงบประมาณ

สนับสนุนดานอุปกรณ

2.การสงเสริมศกัยภาพวิสาหกิจชุมชนกาแฟ

ดอยขุนชางเคี่ยนบนฐานอัตลักษณทองถ่ิน

ดวยแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค

2.1. สถานที่ตั้งของพื้นที่ในชวงหนาฝน

เดินทางเขาถึงยาก สงผลตอการเดินทางทํา

ใหบางครั้งในการขอลงพ้ืนที่ตองเลื่อนออก 

เชน ก่ิงไมหักปดทางเขาออกของหมูบาน 

หรือดินสไลด เสนทางเขาถึงหมูบานที่รถ

สามารถเขาไดมีเพียง 1 เสนทาง ทําใหตอง

ปรับวันเวลาออกไปใหเหมาะสม

 ขอเสนอแนะ

1.ขอความรวมมือไปยังหนวยงาน หรือ

เครอืขายอ่ืนๆท่ีมีผูเชี่ยวชาญในดานที่ตองการ

เขามาชวยเหลือใหบริการในเรื่องนั้นๆ

2.จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความ

ตองการของผูที่เขามารับบริการ

3.ขอสนับสนุนในเรื่องของเครื่องมืออุปกรณ

จากแหลงงบประมาณอื่นๆ ที่สามารถเขามา

ชวยเหลือได
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

 3.2. การสรางตราสินคา และการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการใหสามารถนํา

ผลิตภัณฑของชุมชนมีตราสัญญาลักษณหรือการสรางแบรนดชุมชน และขาย

สินคาไดในหลายชองทางแบบออนไลนและออฟไลนและสื่อถึงความเปน

เอกลักษณของชุมชนบานทุงละคร 

3.3. การบมเพาะและการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการชุมชน

 3.4. การอบรมการจัดการวิสาหกิจชุมชนอยางมีสวนรวม ไดดําเนินการในการ

อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูกับกลุมวิสาหกิจฯ เรื่องการจัดการวิสาหกิจชุมชน

อยางมีสวนรวม เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจของกลุมใหสามารถดําเนินงาน

บริหารจัดการกลุมวิสาหกิจการทองเที่ยวฟารม สเตย 

  3.5 การจัดทําฐานขอมูลทรัพยกรการทองเที่ยวทางการเกษตรและผูประกอบการ

ชุมชนโดยรวบรวมองคความรูวิถีชีวิต ประวัติชุมชน กิจกรรมภายในชุมชน และ

ผลิตภัณฑของชุมชนบานทุงละคร  ใหสามารถเปนแหลงขอมูลที่มีคณุคาสามารถ

เผยแพรใหกับนักทองเที่ยวและกลุมเยาวชน ในการคนหาขอมูลเพื่อการทองเที่ยว

 และจัดการรวมบรวบขอมูลและบันทึกในรูปแบบเว็บไซด โดยใหทางองคการ

บริหารสวนตําบลกึ๊ดชาง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม เปนผูชวยดูแลระบบ 

4. โครงการศนูยการเรียนรูเฮือนหลวงมหาวรรณ แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

รวมสมัย ปที่3 ผลการดําเนินงานไดมีการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณพิพิธภัณฑ

ออกแบบและจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ปาย Art Work ขอมูลพิพิธภัณฑเบื้องตน

และ ตกแตงพิพิธภัณฑ และเยาวชนมีทักษะในการใชเทคโนโลยี เปนสื่อใหขอมูล

นําชมพิพิธภัณฑ

3.นวัตกรรมการจัดการทองเที่ยวฟารมสเตย หมูบานทุงละคร ตําบลกึ๊

ดชาง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม

 3.1 วิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการ และชุมชนไดรบัองคความรูดาน

นวัตกรรมการทองเที่ยว

 3.2 เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการที่สงเสริมการทองเที่ยวฟารมส

เตย และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑและการบริการการทองเที่ยวและ

บริการในรูปแบบฟารมสเตย

 3.3 ชุมชนเปนที่รูจักจากนักทองเที่ยวและผูคนมากย่ิงข้ึน และเกิดการ

สงเสริมภาพลักษณการทองเที่ยวฟารมสเตยและผลิตภัณฑของชุมชน

2.2 ไฟฟาในหมูบานดับ ทําใหไมมีสัญญาณ

มือถือและอินเตอรเน็ตในหมูบาน ในบางครั้ง

ในการติดตอสื่อสารตองสงเปนขอความไว

2.3 ชวงเวลาการทํากิจกรรมตองไมตรงกับ

ชวงเทศกาลของหมูบานเพราะจะทําให

สมาชิกบางสวนไมสามารถเขารวมกิจกรรม

การอบรมได จึงตองมีการปรับเปลี่ยนวัน

และสถานที่ในการฝกอบรม

3. นวัตกรรมการจัดการทองเที่ยวฟารมสเตย

 หมูบานทุงละคร ตําบลกึ๊ดชาง อําเภอแม

แตง จังหวัดเชียงใหม

3.1 สมาชิก/ผูประกอบการบางรายติด

ภารกิจ ทําใหบางครั้งไมสามารถเขารวม

กิจกรรมได หรือบางครั้งสามารถเขารวมได

แคชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ทําใหขาดความ

ตอเนื่องในการเขารับการอบรม ดังน้ันจึง

ควรมีการประชุมรวมกันเพื่อกําหนดวัน

อบรมที่สมาชิก/ผูประกอบการสวนใหญวาง

พรอมกันเปนหลัก สวนกรณีคนที่ไมสามารถ

เขารวมอบรมได จะมอบหมายใหคนที่เขา

รวมอบรมไปถายทอดใหคนที่ไมไดเขารวม

อบรม และจะมีการทบทวนขอมูล

3.เนื่องดวยสมาชิก/ผูประกอบการที่เขารวม

โครงการสวนใหญเปนกลุมผูสูงอายุ จึงทําให

ขาดทักษะในการใชงานทางดานเทคโนโลยี  

ดังน้ันจึงตองออกแบบวิธีการจัดอบรมให

สอดคลองกับพฤติกรรมของผูเขารวมอบรม 

และใชเวลาในแตละกระบวนใหมากขึ้น เพื่อให

ผูสูงอายุไดเขาใจ สามารถเรียนรูและปฏิบัติได

อยางชัดเจนและถูกตอง

สามารถสรางรายไดโดยการอาสานําเที่ยวชวงวันหยุดหรือปดภาคเรียน 

และมีแหลงเรียนรูที่คนในชุมชนมีสวนรวมในการสราง และสืบรักษาตอไปยัง

เยาวชนในชุมชน  โดยแสดงผลการใชงานระบบของพิพิธภัณฑเฮือนหลวง

มหาวรรณเปนตัวอยาง และสอนการใชงานเบื้องตน  เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม ใหเยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

มากข้ึนและเปนการอนุรักษ และบันทึกรองรอยทางวัฒนธรรม โดยการนําเขา

ขอมูลสูแพลตฟอรมดิจิทัลของชาติ ใหคงอยูและสืบทอดตอไปในอนาคต

5. เมืองคองโมเดล หมูบานนวัตกรรมเพื่อการทองเที่ยวอยางสรางสรรค ปที่ 3  คือ

  5.1.ไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการพื้นที่ ดวยการจัดทํา

และพัฒนาแพลตฟอรม “เมืองคองโมเดล” เพื่อการบริหารจัดการพื้นที่อยาง

สรางสรรค 

5.2. ชุมชนมีเว็บไซต “เมืองคอง.ไทย” ในการนําเสนอขอมูลชุมชน ภายใต

โครงการเว็บไซตดอทไทย ของมูลนิธิศูนยสารสนเทศเครือขายไทย 

5.3. สงเสริมการตลาดออนไลน ดวยการจัดทําสื่อสงเสริมการทองเที่ยวอยาง

สรางสรรค 

5.4. ไดถายทอดองคความรูเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลากลอมอญระบบปดแบบมี

สวนรวมใหแกสมาชิกในชุมชน และสรางเครือขายในการอนุรักษปลากลอมอญ 

อยางตอเนื่อง 

5.5.ชุมชนไดรับองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนอยางตอเนื่อง

4. โครงการเมืองคองโมเดล หมูบานนวัตกรรมเพื่อการทองเที่ยวอยาง

สรางสรรค

 4.1 ชุมชนไดรับองคความรูเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลา กลอมอญระบบ

ปด และการอนุรักษปลากลอมอญอยางตอเนื่อง

 4.2 ชุมชนมีแพลตฟอรม “เมืองคองโมเดล” และเว็บไซต “เมืองคอง.

ไทย” ในการนําเสนอขอมูลในพื้นที่ เพื่อสงเสริมการตลาด การทองเที่ยว

 และบริหารจัดการพื้นที่อยางสรางสรรค 

 4.3 ชุมชนไดรับองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

5. ศูนยการเรียนรูเฮือนหลวงมหาวรรณ แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

รวมสมัย

5.1จํานวนชุดสื่อภูมิสถาปตย สําหรับตกแตงพิพิธภัณฑ 1 ชุด 

5.2จํานวนองคความรู/ทักษะที่ถายทอด 2 เรื่อง

5.3จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดความรู / เทคโนโลยี อยางนอย 50 คน 

5.4 ความพึงพอใจของผูรับบริการ ไมนอยกวารอยละ 80

 5.5 จํานวนกิจกรรมนําความรู / เทคโนโลยีไปประยุกตใชอยางนอย 3 

กิจกรรม

การอบรมครั้งกอนกอนเริ่มกิจกรรมอบรม

ครั้งตอไป

3.2 สมาชิก/ผูประกอบการมีการตอบรับเขา

รวมกิจกรรมศกึษาดูงานในชวงแรกที่มีการ

สอบถาม แตเมื่อถึงเวลาจะตองเดินทางจริง

กลับยกเลิกดวยภารกิจทางครอบครวั หรือ

ภาระงานหลักที่ไดรับผิดชอบ ทําใหสงผล

กระทบตองบประมาณที่ต้ังขออนุมัติไว 

ดังน้ันจึงควรมีการสื่อสารกับสมาชิก/

ผูประกอบการทุกคน เพื่อสรุปจํานวนคนที่

แนชัด และจะนับเฉพาะจํานวนคนที่ยืนยัน

วาไปไดเทานั้น และจะไมนับจํานวนคนที่

ระบุวายังไมแนใจ เพื่อลดความเสี่ยงในการ

ขออนุมัติงบประมาณเกินจํานวนที่ไปจริง

3.3 เนื่องดวยสมาชิก/ผูประกอบการที่เขา

รวมโครงการสวนใหญเปนกลุมผูสูงอายุ จึง

ทําใหขาดทักษะในการใชงานทางดาน

เทคโนโลยี  ดังน้ันจึงตองออกแบบวิธีการจัด

อบรมใหสอดคลองกับพฤติกรรมของ

ผูเขารวมอบรม และใชเวลาในแตละ

กระบวนใหมากขึ้น เพื่อใหผูสูงอายุไดเขาใจ 

สามารถเรียนรูและปฏิบัติไดอยางชัดเจน

และถูกตอง

ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

5 โครงการถายทอดองคความรูกระบวนการผลิตน้ําดื่มสะอาดดวยระบบรถน้ําดื่ม 183,350.00                179,212.10               1-ก.ค.-67 30-ก.ย.-67 โครงการถายทอดองคความรูกระบวนการผลิตน้ําดื่มสะอาดดวยระบบรถน้ําดื่ม 

Hydro Pure เปนโครงการที่เผยแพรและถายทอดองคความรูเกี่ยวกับ หลักการ

ของการผลิตน้ํา โดยใชน้ําดิบมาผานกระบวนการกรองแบบตางๆเชน กรวด ทราย 

เรซิน ใยกรองน้ํา เพื่อใหน้ําดิบที่ขุนและไมสะอาดผานการกรองแลวจะไดน้ําที่

สะอาด สามารถใชอุปโภคได เชน ใชลางหนา แปรงฟน อาบน้ํา รวมถึงการ

นําไปใชทําอาหาร ซึ่งมีการสาธิตการกรองน้ําเพื่อใชอุปโภค โดยใชขวดน้ําและถัง

น้ํา ในการกรอง ทั้งนี้จากการอบรมที่ผานมาทั้ง 2 กิจกรรม กลุมนักเรียน กลุม

ชาวบาน และชุมชนโดยรอบศูนยพัฒนาโครงการหลวงหนองเขียว และ ศนูย

พัฒนาโครงการหลวงแกนอย ซึ่งเปนพื้นที่ขาดแคลนน้ําอุปโภคและบริโภค โดย

การอบรมครั้งนี้ทางผูเขาอบรมมีความรูในหลักการกรองน้ํา เขาใจวิธีการทําเครื่อง

กรองน้ําใชเองที่บาน

ประโยชนที่ไดรับ

1.มีการเรียนรูตลอดชีพ รูหลักการกรองน้ําดิบเพื่อใชอุปโภค และบริโภค โดย

สามารถสรางใชเองได

2. การมีน้ําสะอาดและสุขอนามัยที่ดีตอรางกายและชีวิต

3. ทุกคนสามารถเขาถึงนํ้าดื่มสะอาดและปลอดภัย

1. ไดถายทอดองคความรูกระบวนการผลิตน้ําดื่มสะอาดดวยระบบรถ

น้ําดื่ม Hydro Pure จากผูเชี่ยวชาญ

2. ไดแหลงเรียนรู กระบวนการผลิตน้ําดื่มสะอาดดวยระบบรถน้ําดื่ม 

Hydro Pure 1 แหลงเรียนรู

3. ไดบูรณาการความรูที่ทันสมัย ใหแก อาจารย นักศกึษา และผูที่สนใจ

 นําไปสูการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตน้ําดื่มสะอาดดวยระบบรถ

น้ําดื่ม Hydro Pure ในอนาคต

4. ไดสงเสริมใหเกิดการพัฒนาองคความรูกระบวนการผลิตน้ําดื่มสะอาด

 ดวยระบบรถน้ําด่ืม Hydro Pure

5. เปนพื้นที่เรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางอาจารย 

บุคลากร นักศกึษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

6. เกิดการสรางเครอืขายความรวมมือระหวางอาจารย บุคลากร 

นักศกึษา ในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก

ไมมี ไมมี

6 โครงการอบรมทํามุงลวดเพื่อพัฒนาอาชีพเยาวชนบน

พื้นที่สูง

            81,665.00             80,715.00 1-ม.ีค.-67 30-ก.ย.-67 การอบรมทํามุงลวดเพื่อพัฒนาอาชีพเยาวชนบนพื้นที่สูง เปนกิจกรรมโครงการที่

ทางคณะทํางานไดมีแนวคิดจากการลงพื้นที่ โครงการพระราชดําริและมูลนิธิ

โครงการหลวง พบวาแหลงขอมูลจากกลุมครู และเจาหนาที่ทํางานบนพื้นที่สูง มี

การระบาดจากโรคมาลาเรีย ไขเลือดออกและโรคชิกุคคุนยา ในชวงฤดูฝน ซึ่งจะ

ระบาดในพื้นที่โรงเรียนตางๆซึ่งทําใหเด็กนักเรียนในพื้นที่ติดเชื้อโรคดังกลาว 

คณะทํางานจึงมีแนวคดิในการจัดหาหลักสูตรเพื่อการปองปรามเชื้อโรคและเปน

การพัฒนาอาชีพการติดตั้งมุงลวดใหกับกลุมชาวบาน  โดยกิจกรรมที่ทาง

คณะทํางานไดจัดทําจะเปนกิจกรรมการพัฒนาทักษะการสรางมุงลวดแบบตางๆ

โดย ชิ้นงานที่ทางชาวบานหรือกลุมครูที่ไดจัดทําจะนําไปติดตั้ง ณ พื้นที่โรงเรียน

จริง ซึ่งที่ผานมาไดดําเนินการไปแลว 2 แหง ไดแก

1. เยาวชนมีทักษะการทํามุงลวดและสามารถนําไปใชประกอบอาชีพได

2. ลดปญหาการวางงานและเสริมสรางรายไดในชุมชน

3.ชุมชนมีสุขอนามัยที่ดีข้ึนจากการใชมุงลวดปองกันแมลงและยุง

4. การเรียนรูทักษะใหม และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดขีึ้นตอการดูแล

สุขภาพ

5.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหเปนตนแบบใหกับโรงเรียนหรือ

เครอืขาย

ไมมี ไมมี

1) โรงเรียนโครงการหลวงบานแกนอย (ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแกนอย ต.เมือง

นะ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม)  2) โรงเรียนบานหนองเขียว นอย (ศูนยพัฒนา

โครงการหลวงแกนอย ต.เมืองนะ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม) การติดตั้งมุงลวดจะ

ติดตั้งที่อาคารเด็กเล็กทั้ง 2 โรงเรียน อีกทั้งในการฝกอบรมทางคณะทํางานได

วางแผนให นักเรียนรุนพี่ (มัธยมตอนตน และมัธยมตอนปลาย) ไดเรียนรูและนํา

ชิ้นงานมุงลวดไปติดต้ังใหนองๆเด็กอนุบาล เพื่อเปนการสรางความผูกพันใหกับรุน

พี่สูรุนนองๆตอไป ซึ่งการฝกอบรมในหลักสูตรนี้ไดรับการตอบรับเปนอยางดี จาก

พื้นที่และกลุมชาวบานที่ไดดําเนินการ

อีกทั้งยังเปนการบูรณาการหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ในการสนับสนุนการสรางชีวอนามัยที่ดใีหกับชุมชน รวมมือกับชุมชนใน

การประสานงานใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี

 ประโยชนที่ไดจากการดําเนินกิจกรรมทําใหประชาชน เยาวชนในพื้นที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพในการทํามุงลวด เพื่อใชในการตอยอดในการพัฒนาใหเปน

อาชีพไดในอนาคต และสรางชีวอนามัยที่ดีใหกับชุมชนตอไป อีกทั้งยังเปนการ

สรางสาธารณประโยชนใหกับชุมชน
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งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

7 โครงการจัดทําแผนแมบทและศูนยเรียนรูกาแฟ พื้นที่

ศนูยพัฒนาโครงการหลวงตนีตก อําเภอแมออน จังหวัด

เชียงใหม

29,985.00                 29,985.00                1-มี.ค.-67 30-ก.ย.-67 การจัดทําแผนแมบทและศนูยเรียนรูกาแฟ พื้นที่ศูนยพัฒนาโครงการหลวงตีนตก 

อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม เปนโครงการบูณาการระหวางหนวยงานไดแก 1) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา     2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี และ 3) มูลนิธิโครงการหลวง ที่มีรวมรวมมือในการสนับสนุนการ

ดําเนินงานทางดานงานวิศวกรรม เพื่อการพัฒนาความเปนอยูและสรางรายได

ใหกับกลุมชาวบานใหมีรายได ดวยการมีเทคโนโลยีและสิ่งปลูกสรางที่มีการ

รับรองมาตรฐานจากทุกภาคสวน อีกทั้งยังเปนการบูรณาการหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการสนับสนุนการจัดทําแบบแปลน

ศนูยเรียนรูฯกาแฟ รวมกับ สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน (กลุมแผนการ

ยุทธศาสตรความย่ังยืน รวมกับกลุมแผนงานใตรมพระบารมีฯและกองพัฒนา

อาคารและสถานที่ฯ) รวมมือกันในการประสานงานใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี

ประโยชนที่ประชาชน/สาธารณชนจะไดรับคือ

  - การดําเนินกิจกรรมทําใหประชาชนและกลุมผูผลิตกาแฟแปรรูปในพื้นที่ ศนูย

พัฒนาโครงการหลวงตีนตก และกลุมผูผลิตกาแฟแปรรูปพื้นที่โดยรอบ ไดมีอาคาร

และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการดาํเนินงานแปรรูปกาแฟใหมีคุณภาพ และได

มาตรฐาน มีกระบวนการผลิตที่ดี สรางความมั่นใจ ผลิตภัณฑแปรรูปกาแฟ มี

ความปลอดภัยตอผูบริโภค

1.แผนแมบทศนูยเรียนรูกาแฟที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ

2.เกษตรกรเกิดความรูและมีทักษะเพิ่มข้ึนในการปลูกกาแฟ การดูแล

กาแฟ และการแปรรูปกาแฟ

 3.คุณภาพและผลผลิตของกาแฟของมูลนิธิโครงการหลวงดีขึ้นและมี

การปรับปรุงคุณภาพและปริมาณของผลผลิตกาแฟในพื้นที่ศูนยพัฒนา

โครงการหลวงตีนตก

4. การเพิ่มรายไดใหกับเกษตรกรและสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลผลิต ไดแก

 เพิ่มชองทางการตลาด  การทองเที่ยวเชิงเกษตรที่ไดรับความสนใจ 

7.เกษตรกรผูไดรับผลประโยชนจากการบริการ ไมนอยกวา  200 ราย

8. เกิดเครอืขายการเรียนรูระหวางเกษตรกร ผูเชี่ยวชาญ และนักวิจัย

ไมมี ไมมี

หนวยงาน ศูนยประสานงานโครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
4,500,000.00       4,486,143.40      

1 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑแปงขนมเขงสําเร็จรูปจาก

มันพื้นบาน ทําใหสามารถขายได มี อย.รองรับ

120,000.00           120,000.00          9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 1. คนหาสูตรและกรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑอาหารจากมันพื้นบานที่เหมาะสม

2.สูตรขนมเขงพื้นฐานที่ไดจากการผลิตเพื่อจําหนายของกลุมวิสาหกิจชุมชนตนน้ํา

วัง อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง จากนั้นนํามาศึกษาการใชแปงมันมือเสือใน

ผลิตภัณฑขนมเขงที่เหมาะสม โดยทดแทนแปงขาวเหนียวดวยแปงมันมือเสือรอย

ละ 0 20 30 และ 40 ของน้ําหนักแปงขาวเหนียว ดังตารางที่ 1 เพื่อเตรียมทําการ

ผลิตและตรวจสอบคณุภาพดานตางๆ ตอไป

1)เชิงปริมาณ  

   - ไดสูตรและวิธีการผลิตผลิตภัณฑแปงขนมเขงสําเร็จรูปจากมัน

พื้นบานอยางนอย 1 ผลิตภัณฑ จํานวนนักศึกษาที่รวมโครงการในรูป

ของโครงการปญหาพิเศษอยางนอย 1 คนถายทอดองคความรูใหแก

นักศกึษา เกษตรกร ผูประกอบการ กลุมวิสาหกิจชุมชนหรือผูที่สนใจ  

อยางนอย 25 คน

  - มีผูประกอบการนําผลิตภัณฑที่ผานการพัฒนาไปจําหนายเชิง

พาณิชยอยางนอย 1 ราย

   - ไดแบบจําลองธุรกิจและกลยุทธการตลาดอยางนอย 1 ชุด

   - ไดเลขสารบบ ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

อยางนอย 1 ผลิตภัณฑ

2)เชิงคุณภาพ ผลิตภัณฑอาหารจากมันพื้นบานที่พัฒนาไดมีคุณภาพดี

เปนที่ยอมรับของผูบริโภคอยางนอยรอยละ 80       

3)เชิงเวลา การดําเนินโครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กําหนดไมต่ํา

กวารอยละ 90       

4)เชิงคาใชจาย (บาท) งบประมาณที่ไดรับจํานวน 100,000 บาท

มีการนํามันพื้นบานมาแปรรูปเปน

ผลิตภัณฑอาหารมากขึ้น ใชประโยชนในเชิง

การคาได สงผลใหมีการขยายพันธุ มัน

พื้นบาน เพื่อเพาะปลูกทางการคามากขึ้น 

และกอใหเกิดการอนุรักษพันธุกรรมมัน

พื้นบานอยางย่ังยืนตอไป

ไมมี

2 โครงการการออกแบบและสรางเครื่องห่ันมันพื้นบานเพื่อ

การแปรรูป

100,000.00           100,000.00          9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 คิดคนออกแบบเครื่องห่ันหัวมันพื้นบานเพื่อการแปรรูปและไดถายทอดเทคโนโลยี

การใขเครื่องห่ันมัน

 พื้นบานเพื่อการแปรรูป สูชุมชนและ

 ผูประกอบการอาหารเพื่อขยายผลเชิงพาณิชย

ไดเครื่องตดัแตงเน้ือหัวมันมือเสือบานเพื่อการแปรรูป อยางนอย 1 และ

ไดถายทอดเทคโนโลยีการใชเครื่องห่ันมัน

ขณะนี้การสรางเครื่องห่ันมันพื้นบานเพื่อ

การแปรรูปเรียบรอย และการถายทอด

เทคโนโลยีการใชเครื่องห่ันมันพื้นบานเพื่อ

การแปรรูปใหวิสาหกิจชุมชนตนน้ําวัง

เรียบรอย

ไมมี

3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑมะเกี๋ยงเม็ดฟูสูตลาดเชิงพานิชย 120,000.00           120,000.00          9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67    - ผลิตภัณฑเม็ดฟูมะเกี๋ยง

   - ขอมูลพยากรณยอดขาย

   - ผลิตภัณฑเม็ดฟูมะเกี๋ยง

   - ขอมูลพยากรณยอดขาย

ไมมี ไมมี

4 โครงการการสรางตราสินคาและการสื่อสารการตลาด

ดิจิทัลผลิตภัณฑจาก อพ.สธ.

120,000.00           120,000.00          9-ก.พ.-67 30-ก.ย.-67 อยูในระหวางการจัดทําสื่อวิดีทัศน เพื่อสื่อสารผานทางชองทางตางๆ อยูในระหวางการจัดทําสื่อวิดีทัศน เพื่อสื่อสารผานทางชองทางตางๆ ไมมี ไมมี
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 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

5 กิจกรรม โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารทดแทน

เนื้อสัตว (Plant-based food) จากมันพื้นบาน

100,000.00           100,000.00          9-ก.พ.-67 30-ก.ย.-67 ผลจากการทดลองที่ไดพบวาจากการวิเคราะหปริมาณฟนอลิกทั้งหมดของ

ผลิตภัณฑ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p≤0.05)  โดยสูตรที่มี

ปริมาณแปงมันมือเสือ 100 เปอรเซ็นต มีปริมาณฟนอลิกทั้งหมดสูงที่สุด คือ 

0.336 มิลลิกรัมแกลลิกตอกรัมตัวอยาง และความสามารถในการกําจัดอนุมูลอิสระ

 (DPPH) ของผลิตภัณฑแพตตี้เบอรเกอร พบวา สูตรที่มีปริมาณแปงมันมือเสือ 

100 เปอรเซ็นต มีความสามารถในการกําจัดอนุมูลอิสระ (DPPH) สูงที่สุด คอื 

61.72 เปอรเซ็นต เมื่อนําแปงมันมือเสือมาใชเปนสวนผสมที่มากข้ึนมีผลทําใหคาสี

 (L* a* b*) ของผลิตภัณฑ มีการเปลี่ยนแปลงไปตามปริมาณแปงมันมือเสือที่

เพิ่มข้ึน (p≤0.05) และเมื่อเพิ่มปริมาณแปงมันมือเสือมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของ

เนื้อสัมผัสของผลิตภัณฑโดย Hardness, Cohesiveness, Gumminess, 

Chewiness มีแนวโนมที่เพิ่มข้ึน (p≤0.05) การทดสอบการประเมินคุณภาพ

ทางดานประสาท พบวา คะแนนทางดานลักษณะปรากฏและทางดานความชอบ

รวม ในสูตรควบคุม และสูตรที่ 100 เปอรเซ็นต ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (p>0.05) การทดสอบการยอมรับของผูบริโภคจํานวน 100 คน พบวา 

ผูบริโภคใหการยอมรับ ผลิตภัณฑรอยละ 98 โดยมีคะแนนคณุภาพทางประสาท

สัมผัสในดานความชอบรวม เทากับ 7.30 ± 1.02 อยูในระดบัที่ชอบปานกลาง

ไดองคความรูดานสูตรการผลิตและวิธีการผลิตอาหารทดแทนเนื้อสัตว 

(Plant-based food) จากมันพื้นบาน ทราบการยอมรับของผูบริโภคที่

มีตอผลิตภัณฑอาหารจากมันพื้นบานจํานวน 100 คน และขยายผลดาน

องคความรูการผลิตผลิตภัณฑใหแก กลุมบุคคลทั่วไป ผูประกอบการ 

หรือกลุมวิสาหกิจชุมชนอยางนอย 30 คน

ปญหาวัตถุดิบมันพื้นบานชนิดที่ระบุไวใน

โครงการไมเพียงพอตอการเตรียมแปง 

อาจจะตองมีการปรับเปลี่ยนชนิดมัน

พื้นบานที่ใชเปนวัตถุดิบ

ไมมี

6 โครงการบริหารจัดการแผนงานภายใตโครงการ อพ.สธ. -

 มทร.ลานนา

150,000.00           150,000.00          28-ก.ย.-66 30-ก.ย.-67 สนับสนุนและกํากับติดตามการดาํเนินงานของแผนงานภายใตโครงการ อพ.สธ.    

                                                    รวบรวมผลการดําเนินงาน อพ.สธ. - 

มทร.ลานนา ตั้งแตป พ.ศ 2560 – 2567 และคัดเลือกผลงานเดนนําไปจัดแสดงใน

การการประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ.

1.มีแผนแมบท อพ.สธ. - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

2.มีแผนปฏิบัติงานประจําป

3.มีกระบวนการพิจารณาขอเสนอโครงการที่ครบถวน

4.มีการติดตามผลการดําเนนิงานโครงการทุกไตรมาส

5.มีรายงานฉบับสมบูรณที่มีผลการดําเนินงานในเชิงประจักษสามารถ

นําไปตอยอดเกิดประโยชนตอสังคมชุมชน

6.ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ไมมี ไมมี

7 โครงการศูนยประสานงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

 สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ. - มทร.ลานนา)

591,930.00           591,930.00          28-ก.ย.-66 30-ก.ย.-67  1. ไดมีการประสานงานขับเคลื่อน งานอพ.สธ. โดยการประสานงานกับภาคี

เครอืขาย จังหวัด ทองถ่ินจังหวัด ศกึษาธิการจังหวัด สมาชิกสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน สมาชิกฐานทรัพยากรทองถ่ิน ศนูยแมขาย/ศนูยประสาน อพ.สธ. ทั่ว

ประเทศ รวมถึงหนวยงานรวมสนองพระราชดําริอื่นๆ             

 2. ไดดําเนินงานเปดสิทธิ์ให อปท. ไดลงขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน ของแตละ อปท.

 ลงในฐานขอมูล อพ.สธ.                            

3. ไดฝกอบรมปฏิบัติการใหกับสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 3 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตร 5 องคประกอบ หลักสูตรการสํารวจและจัดทําฐานทรัพยากร

ทองถ่ิน (9ใบงาน) การประชุมกลุมสมาชิกเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูมาตรฐาน 

อพ.สธ. การลงพื้นที่ไปสถานศึกษาสรางจิตสํานึก ในการอนุรักษทรัพยากร         

4. ไดฝกอบรมปฏิบัติการใหกับสมาชิกฐานทรัพยากรทองถ่ิน 4 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตร 6 งาน หลักสูตรการสํารวจและจัดทําฐานทรัพยากรทองถ่ิน (9ใบงาน)  

หลักสูตรการจัดทําฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน อพ.สธ. การประชุมกลุมสมาชิก

เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูมาตรฐาน อพ.สธ. การลงพื้นที่ไปที่ อปท. เพื่อสราง

ความเขาใจในการอนุรักษทรัพยากร                           

5.รวมจัดนิทรรศการงานประชุมวิชาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนภูมิภาค

1) ศนูยประสานงาน และขับเคลื่อนงานสนองพระราชดําริ อพ.สธ. – 

มทร.ลานนา จํานวน 1 ศูนย

2) วิทยากร ที่ผานการอบรมตามหลักสูตร วิทยากรผูชวย และไดรับใบ

ประกาศนียบัตรผานการอบรมและวัดผลจาก อพ.สธ. วามีคณุสมบัติ

สามารถเปนวิทยากรได ไมนอยกวา 5 คน

ไมมี ไมมี

8 โครงการการอนุรักษพืชในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

และพืชพื้นถ่ิน

582,800.00           582,800.00          28-ก.ย.-66 30-ก.ย.-67 มีการรักษาพันธุกรรมพืชในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช : มะเกี๋ยง นอยหนา

เครอื มะกิ๊ง ตีนฮุงดอย   ไดอนุรักษพันธุมะเกี๋ยงที่ไดข้ึนทะเบียนรวบรวมไวใน

พื้นที่ของสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  มีแปลงรวบรวมพันธุกรรมบุก  มีการ

อนุรักษ จยาหงาเนิ่ง  นอยหนาเครือมีการเจริญเติบโตดี มีการออกดอกติดผล  

ศกึษาการเจริญเติบโตบุกแตละชนิดมีการเจริญเตบิโตและปรับตัวไดดี ใน

สภาพแวดลอมของจังหวัดลําปาง

1.  ไดแปลงอนุรักษพันธุกรรรมพืช พืชในโครงการอนุรักษ และพืชที่ไดมี

การศกึษา: มะเกี๋ยง เชียงดา มะกิ๋ง นอยหนาเครือ บุก ตีนฮุงดอย มะ

แขวน จยาจาเนิ่ง 

2.  ไดผลผลิตพืชอนุรักษเพื่อนําไปใชประโยชนเพื่องานวิจัย การเรียน

การสอน งานบริการวิชาการ และโครงการงานฟารม 3.  ไดกิ่งพันธุพืชที่

เพิ่มจํานวนสําหรับสนับสนุนใหเกษตรกรนําไปปลูก ไดแก มะเกี๋ยง 200 

ตน จากตนที่ไดรับการ   จดทะเบียนรับรองพันธุ ตนตอที่ไดจากการ

เพาะเมล็ดจํานวน 10,000 ตน

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

9 โครงการเก็บรวบรวมมันพื้นบานในเขตภาคเหนือเพื่อการ

อนุรักษและใชประโยชนมันพื้นบาน ปที่ 5 : การ

เปรียบเทียบการเจริญเติบโตผลผลิต และคณุคาทาง

โภชนาการ ระหวาง หัวในดิน หัวอากาศ และกิ่งชํา

116,650.00           116,650.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 มีพันธุกรรมมันพื้นบานที่เก็บรวบรวมมาจากที่ตางๆ ปลูกรักษาไว มากกวา 30 

สายพันธุ 2,000 สายตน   เปรียบเทียบการเจริญเตบิโตทางดานลําตน ของมัน

พื้นบานไมมีความแตกตางกัน ระหวางหัวอากาศ หัวใตดนิ และกิ่งชํา    มี

พันธุกรรมมันพื้นบานไวสําหรับการศึกษาวิจัยการใชประโยชน สําหรับการใช

ประโยชนของโครงการอื่นๆ มากกวา 2000 สายตน

1. พันธุกรรมมันพื้นบานในเขตภาคเหนือ ทุกจังหวัด ไมนอยกวา 30 

สายพันธุ

2. ขอมูลดานการเจริญเตบิโต และการปรับตัวของมันพื้นบานในสภาพ

แปลงปลูก

3. จํานวนนักศึกษาที่รวมโครงการในรูปของโครงการปญหาพิเศษ  

จํานวน   2  คน

4. แนวทางการใชประโยชนจากมันพื้นบาน

เนื่องจากมีการใชประโยชนจากมันพื้นบาน

ในหลากหลายประเภท ทั้ง ที่เปนอาหารคน 

อาหารสัตว อาหารปลา และไมเปนอาหาร  

เชน การผลิตแอลกอฮฮล การทําภาชนะ 

เปนตน ทําใหมีความตองการมันพื้นบาน 

ชนิดเดียวกันเปนจํานวนมาก การนําหัวมัน

ใตดินมาปลูก ทําใหสูญเสียผลผลิตที่จะ

นําไปขายไปได  ในขณะเดียวกันมันพื้นบาน

บางชนิด พบมีหัวอากาศ  เปนจํานวนมาก 

ซึ่งหากนําหัวอากาศมาปลูกแทนหัวใตดนิ 

จะทําใหเกษตรกรไมตองสูญเสียผลผลิตจาก

หัวใตดิน และเปนการใชประโยชนจากหัว

อากาศ ซึ่งมีจํานวนมาก การทดสอบดาน

การเจริญเติบโตทางลําตน ความยาวเถา 

ขนาดเถา ไมพบมีความแตกตาง และมัน

บางชนิดไมมีหัวอากาศ จึงจําเปนตองศึกษา 

ถึงการชําก่ิงมันพื้นบาน เพื่อใหสามารถเปน

แหลงทอนพันธุทดแทนหัวมันพื้นบานได 

การทดสอบดานการเจริญเติบโตทางลําตน 

ความยาวเถา ขนาดเถา ไมพบมีความ

แตกตาง แตอยางไรก็ตาม การใชกิงชําปลูก 

พบวา ดินตองมีความชื้นเพียงพอ เถาชํา จึง

จะอยูรอดได การนําไปปลูกจึงตองหา

ไมมี

10 โครงการอนุรักษเชื้อพันธุกรรมพืชมรดก 270,000.00           270,000.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ปลูกรวบรวมพันธุกรรมพืชวงศพริก-มะเขือเทศ-แตง-ถั่ว และอื่นๆ วงศละ 50 

สายพันธ

1. ไดเชื้อพันธุกรรมพืชมรดก : พืชวงศพริก-มะเขือ 50 สายพันธุ

2. ไดเชื้อพันธุกรรมพืชมรดก : พืชวงศแตง 50 สายพันธุ

3. ไดเชื้อพันธุกรรมพืชมรดก : พืชวงศถั่ว 50 สายพันธุ

การดําเนินโครงการโครงการอนุรักษเชื้อ

พันธุกรรมพืชมรดก ไดแก พืชวงศพริก-

มะเขือ พืชวงศแตง พืชวงศถั่วและวงศอื่นๆ  

โดยรวบรวมได 150 สายพันธุ ขณะนี้อยู

ระหวางตดิผล และเก็บเมล็ดพันธุ

ไมมี

11 โครงการการปลูกรักษาพันธุกรรมมะกิ้ง ปที่ 1 : 

การศกึษาพืชองอาศัยมะกิ้ง

110,200.00           110,200.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ปลูกตนพืช เพื่อเปนตนไมอิงอาศัยในการปลูกมะกิ๊งตอไป  สํารวจและเก็บ

รวบรวมพันธุกรรมมะกิ๊ง ในพื้นที่สูงเชน แมฮองสอน เชียงใหม เปนตน

1. ไดอนุรักษพันธุมะกิ๊ง

2. ไดแปลงรวบรวมพันธุมะกิ๊ง เพื่อการอนุรักษ และใชประโยชน ตอไป 

3. ทราบวิธีการขยายพันธมะกิ๊ง

ไมมี ไมมี

12 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑขนมขบเคยีวโปรตีนและ

พลังงานสูง (Hight protein a Energy Bar) จากถ่ัว งา 

ผสมมะกิ้ง แปงมันพื้นบาน เสริมกลิ่นรสนอยหนาเครือ 

และมะเกี๋ยง

150,000.00           150,000.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. ผลการทดลองเพื่อหาสูตรพื้นฐานที่เหมาะสมในการผลิตขนมขบเคี้ยวชนิดแทง  

                        2. ผลการศกึษาปริมาณการใชแปงมันเสา หรือ แปงมันมือเสือ

 ตอ น้ําเชื่อมจากการแชอิ่มเนื้อนอยหนาเครือ และ เนื้อมะเกี๋ยง     3. วิเคราะห

คณุภาพทางดานกายภาพ ดานเคมี และ ทางประสาทสัมผัส   4. ศกึษาการ

ยอมรับของผูบริโภคที่มีตอผลิตภัณฑขนมขบเคี้ยวชนิดแทงผสมแปงมันเสา กลิ่น

รสนอยหนาเครือ และ กลิ่นรสมะเกี๋ยง ที่ระดับอัตราสวนระหวางแปงมันเสา และ

 น้ําเชื่อมจากการแชอิ่ม รอยละ 15                   5. การพัฒนาบรรจุภัณฑของ

ผลิตภัณฑขนมขบเค้ียวชนิดแทงโปรตีนและพลังงานสูงผสมแปงมันเสา กลิ่นรส

นอยหนาเครือ และ กลิ่นรสมะเกี๋ยง

1. ไดสวนผสมและกรรมวิธีการผลิตน้ําเชื่อมจากการแชอิ่มนอยหนา

เครอืและมะเกี๋ยง

2. ไดสวนผสมและกรรมวิธีการผลิต ผลิตภัณฑขนมขบเคี้ยวชนิดแทง

โปรตีนและพลังงานสูง พรอมฉลากและบรรจุภัณฑ

การดําเนินโครงการสําเร็จไปแลวรอยละ 80

 ของโครงการ คอื การดูแลรักษาสายพันธุ

มันพื้นบานในแปลงปลูกอนุรักษ และที่

ทําการศึกษาวิจัยผลของชวงวันตอการ

เจริญเติบโตและคณุภาพผลผลิตมันพื้นบาน

นั้น มีการปลูกครบทุกชวงเดือนแลว พบ

แนวโนมการงอกของมันพื้นบานบางสาย

พันธุและบางเดอืนคอนขางดี ทั้งนี้การ

ทดลองอยูในชวงระหวางการเก็บขอมูลดาน

การเจริญเติบโตทั้งสวนเหนือดินและใตดิน 

ซึ่งมันพื้นบานทุกสายพันธุยังไมมีการพักตัว

ทําใหไมสามารถเก็บขอมูลสวนหัวพันธุได 

และผูรับผิดชอบโครงการวิจัยคาดวาจะแลว

เสร็จและพรอมสงเลมฉบับสมบูรณประมาณ

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568

ไมมี

13 โครงการศกึษาการเจริญเตบิโตในสภาพแปลงปลูกของตน

นอยหนาเครือและตนตียฮุงดอย

118,920.00           118,920.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ศึกษากระบวนการควบคุมสภาพแวดลอม 

โรงเรือนอัตโนมัติสําหรับปลูกนอยหนาเครอืและ 

ตีนฮุงดอย เปรียบเทียบการเจริญเตบิโตภายใน 

โรงเรือนและภายนอกโรงเรือนของนอยหนาเครือ

 และ ตีนฮุงดอย มตองการนาของตนนอยหนาเครอ 

ผานการแจงเตอืนบน Smart Phone

1 ไดโรงเรือนตนแบบจํานวน 1 โรงเรือน ที่ทดลองปลูกตนนอยหนา

เครอืจํานวน 30 ตน และตีนฮุงดอย จํานวน10 ตน 

2 ไดชุดขอมูลสภาพแวดลอมสําหรับการเจริญเตบิโตของตนนอยหนา

เครอืและตีนฮุงดอย 1 ป 

3 ไดโปรแกรมการแจงเตือนความตองการน้ําของตนนอยหนาเครือผาน 

Smart Phone 1 โปรแกรม 

4 ทราบถึงความคุมคาของการลงทุนในการปลูกตนนอยหนาเครือใน

โรงเรือน Evap...

ไมมี ไมมี

- 153 -



วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

14 โครงการการศกึษาความเปนไปไดในการพัฒนาฟลมแปง

มันกลอยเพื่อใชเปนวัสดุปดแผล

60,000.00            60,000.00            9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 ศึกษาผลของพลาสติไซเซอรที่เหมาะสมใน การเตรียมฟลมแปงมันกลอยเพื่อใช

เปนวัสดุปดแผล และสมบัติในการเปนวัสดุปดแผลของฟลม แปงมันกลอยที่เตรียม

ได

1 ทราบชนิดของพลาสติไซเซอรที่เหมาะสมในการเตรียมฟลมวัสดุ

ประกอบกับแปงมันกลอยเพื่อประยุกตเปนวัสดุปดแผล 

2 ทราบสมบัตขิองฟลมวัสดุประกอบของแปงมันกลอยกับพลาสติไซ

เซอรที่เหมาะสมจะนําไปประยุกตเปนวัสดุปด

ไมมี ไมมี

15 โครงการการศกึษาการดดูซับคารบอนของตนไม 

กรณีศกึษาตนไมในโครงการอนุรักษพันธุพืช

99,500.00            99,500.00            9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 ศึกษาปจจัยและสภาพแวดลอมในการเจริญเติบโตของนอยหนา เครอืและมัน

พื้นบาน เพื่อศึกษาการดูดซับกาซคารบอนของมันพื้นบานและตนนอยหนา เครือ

1 ไดชุดตรวจวัดการดูดซับคารบอนของตนไมแบบรายตน 1 ชุด 

2 ไดชุดขอมูลสภาพแวดลอมสําหรับการเจริญเตบิโตของมันพื้นบาน

แปลงปลูกนอกอาคาร 1 ป 

3 ไดขอมูลการดูดซับคารบอนของตนนอยหนาเครอืและมันพื้นบาน

ไมมี ไมมี

16 โครงการการเพิ่มศักยภาพมันเลือดดวยการการสกัดสี

สําหรับงานยอมผา

70,000.00            70,000.00            9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 ศึกษาสภาวะที่เหมาะสมในการสกัด สารสีจากมันเลือดเพื่อเปรียบเทียบปริมาณ

สารสีที่ไดจากเนื้อ มันเลือดและเปลือกมันเลือด เพื่อศึกษาการนําสารสีไป

ประยุกตใชการ ยอมผา

1 ไดกระบวนการสกัดสีจากมันเลือด 

2 ทราบผลการเปรียบเทียบปริมาณสารสีที่ไดจากเปลือกกับเนื้อของมัน

เลือด 

3 ไดผาที่ยอมสีดวยสารสีจากมันเลือด

ไมมี ไมมี

17 โครงการศกึษาการใชประโยชนหัวมันพื้นบานเปนวัสดุ

คอมโพสิตชีวภาพสําหรับงานดานการเกษตร

185,000.00           185,000.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ศึกษาการผลิตวัสดุคอมโพสิตชนิดเทอรโม พลาสติกสตารชจากหัวมันพื้นบาน

สําหรับใช ทดแทนพลาสตกิ ทําการทดลองการผลิตวัสดุคอมโพสิต ชนิดเทอรโม

พลาสติกสตารซจากแปงมัน สําปะหลังทางการคาในรูปแบบแผน ทําการทดสอบ

สกัดแปงทั้ง 3 ชนิด จาก มันสําปะหลัง มันเสา มันมือเสือ สําหรับ เตรียมไวใชเปน

สารต้ังตน และทําการผลิตเม็ดพลาสติกจากแปงมัน สําปะหลังทางการคาจากการ

ตัดยอย แผนฟลมที่ข้ึนรูปไว สําหรับใชทดสอบการ สภาวะการฉีดพลาสติดเบื้องตน

1) ไดทราบถึงการใชวัตถุดิบและสภาวะที่เหมาะสมตอการผลิต TPS 

2) ไดภาชนะจากวัสดุคอมโพสิตชีวภาพชนิดเทอรโมพลาสติกที่สามารถ

ใชทดแทนภาชนะพลาสติกได 

3) ไดนําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร

วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ....

ไมมี ไมมี

18 โครงการการศกึษาการใชประโยชนมันเทาชางและมันเสา

ในการผลิตเปนตนแบบฟลมหอมอโรมาเธอราป (Aroma 

Pocket)

100,000.00           100,000.00          9-ก.พ.-67 30-ก.ย.-67 ศึกษาผลของชนิดวัตถุดิบในการทําเปนสาร กอฟลมและปริมาณเสนใยจากเปลือก

มันสําหรับ ทําเปนฟลมหอมโดยทดสอบสกัดแปงทั้ง 3 ชนิด จาก มันสําปะหลัง 

มันเสา มันมือเสือ สําหรับ เตรียมไวใชเปนสารต้ังตน

1) ไดทราบถึงสภาวะที่เหมาะสมในการผลิตฟลมหอมอโรมาเธอราป

จากมันเทาชาง มันมือเสือ และมันเสา 

2) ไดนําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร

วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ.

เนื่องจากการอนุมัติงบประมาณ ตามรอบ

ปงบประมาณ ไมสอดคลองกับปฏิทิน

การศกึษา และรายวิชาที่เกี่ยวของ ทําใหการ

เชิญชวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม ไม

สะดวกแกผูรวมกิจกรรมเทาที่ควร

ไมมี

19 โครงการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 100,000.00           99,900.00            9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 บุคลากร และนักศึกษาเกิดการพัฒนาการเรียนรู การสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชและทรัพยากร       มีการจัดทําผังที่ตั้ง และรวมพันธุพืชทาง

ธรรมชาติที่มีอยูแลวในบริเวณ พื้นที่วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการแปลงที่ 2

 ,มีการรวมพันธุพืชทางธรรมชาติ และจัดทําผังที่ตั้ง ซึ่งเปนขอมูลใหราชวิชาตางๆ

 นํามาใชประโยชนในอนาคต

เกิดพื้นที่ในการศึกษาแนวทางการอนุรักษ ใชประโยชนจากการ เก็บ

ขอมูลแหลงอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยการบูรณาการศาสตรความรูจาก

รายวิชาตางๆในรูปแบบที่หลากหลายตามศาสตรของแตละวิชาของ

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ

บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาการพัฒนาการเรียนรู การ

สรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากรทางธรรมชาติ 

ที่มีอยูภายในบริเวณวิทยาลัย

1. เน่ืองจากการอนุมัติงบประมาณ ตาม

รอบปงบประมาณ ไมสอดคลองกับปฏิทิน

การศกึษา และรายวิชาที่เกี่ยวของ ทําใหการ

เชิญชวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม ไม

สะดวกแกผูรวมกิจกรรมเทาที่ควร

2. บุคลากรสวนใหญยังไมเห็นความสําคัญ

ของโครงการ อาจทําใหการดาํเนินโครงการ

ไมตอเนื่อง

3. หากมีบางสวนของกิจกรรม ที่พา

ผูเขารวมกิจกรรมหลัก(เยาวชน) ออกศึกษา

เรียนรูนอกสถานที่ จะทําใหผูเขารวม

กิจกรรมหลักเกิดความสนใจ และเกิด

แนวคิดในการดูแลอนุรักษพื้นที่ของตน

ไมมี

20 โครงการการประเมินมวลชีวภาพและการกักเก็บคารบอน

ของตนไมในพื้นที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ตาก และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ลําปาง

220,000.00           206,243.40          9-ก.พ.-67 30-ก.ย.-67 1. การจัดการภาพถายทางอากาศ โดยกําหนดพื้นที่การทําวิจัย ออกแบบแผนการ

บินโดยกําหนดระยะ ความสูงทิศทางการบิน แนวการบิน คาพิกัดและมุมภาพที่

เก็บขอมูล เพื่อพรอมนําขอมูลเขาสูกระบวนการ ประมวลผลภาพถายทางอากาศ 

คาพิกัดระดับความสูงปลายเรือนยอดไมเพื่อสรางขอมูลแบบจําลองความสูง ทรง

พุม (Canopy height model, CHM) ที่สรางจากภาพตัดขวาง (Profile section)

 ในรูปแบบ 3D Point Cloud เพื่อนํามาประเมินปริมาณการกักเก็บคารบอนรวม

และปริมาณการดูดซับคารบอนไดออกไซด 

2. สํารวจเก็บบันทึกคาพิกัดพรรณไมและวัดเสนรอบวงระดับอก (Girth at breast

 height: GBH) จดชื่อพื้นเมือง (Local name) จัดหมวดหมูตามวงศ (Family) 

และระบุชื่อวิทยาศาสตร (Scientific name) บันทึกพิกัด พรรณไม วัดขนาดเสน

ผานศูนยกลาง 

3. จัดทําระบบสารสนเทศพรรณไมออนไลน และทําปายพรรณไม แสดงขอมูล

พรรณไมและ QR Code เชื่อมโยงระบบออนไลน

1) แผนที่แปลงภูมิศาสตรแบบจําลองเสมือนจริง 3 มิติ จากภาพถาย

ทางอากาศคุณภาพสูง 

1.1 สามารถจัดทําคามวลชีวภาพการกักเก็บคารบอนของตนไมและ

ปริมาณการดดูซับ คารบอนไดออกไซดของพรรณไมในปาพื้นที่

โครงการฯ 

1.2 สามารถเผยแพรและพัฒนาฐานขอมูลออนไลนดานปริมาณการกัก

เก็บคารบอนของตนไมในการใช ประโยชนเพิ่มเตมิ.

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

21 โครงการวิเคราะหปริมาณสาระสําคัญ ฤทธิ์ตานอนุมูล

อิสระ และปลูกรักษาสายพันธุมันพื้นบาน

120,000.00           120,000.00          28-ก.ย.-67 30-ก.ย.-67 ดูแลรักษาสายพันธุมันพื้นบานแปลงปลูกอนุรักษในพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา นาน 

จํานวน 30 พันธุ  บันทึกขอมูลการเจริญเติบโตและผลผลิตมันพื้นบานใน

สภาพแวดลอมธรรมชาติและแปลงปลูกเชิงพาณิชย  การศึกษาวิเคราะห

เปรียบเทียบปริมาณสาระสําคัญ ฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระมันพื้นบานใน

สภาพแวดลอมธรรมชาติและสภาพแปลงปลูกเชิงพาณิชย

1) ไดสนองงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา (อพ.สธ.) ตามแผนแมบทโครงการระยะ 5 ปที่หก ใน

กรอบการเรียนรูทรัพยากร กิจกรรมที่ 3 ปลูกรักษาทรัพยากร

2) ไดดูแลรักษาสายพันธุมันพื้นบานแปลงปลูกอนุรักษในพื้นที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 

จํานวน 30 พันธุ

3) ไดผลการศึกษาเปรียบเทียบผลผลิตมันพื้นบานในสภาพแวดลอม

ธรรมชาติและแปลงปลูกเชิงพาณิชย

4) ไดผลการศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบปริมาณสาระสําคัญ ฤทธิ์ตาน

อนุมูลอิสระมันพื้นบานในสภาพแวดลอมธรรมชาติและสภาพแปลงปลูก

เชิงพาณิชย

5) ไดบูรณาการเขากับการเรียนการสอนกับงานวิจัย 2 รายวิชา

ไมมี ไมมี

22 โครงการการปรับปรุงคณุภาพมันปา (มันไกว) โดยการ

หมักรวมกับยีสตเพื่อใชเปนอาหารไกพื้นเมือง ประดูหางดํา

 และการขยายผลความสําเร็จตอชุมชนมลาบรีใหม บาน

หวยลู ตําบลสะเนียน จังหวัดนาน

100,000.00           100,000.00          9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 การศึกษาครั้งน้ีใชมันปา (มันไกว หรือมันเสา) จากชุมชนมลาบรีใหม ซึ่งเปน

ชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหมีการอนุรักษพันธุกรรมของมันปา หรือมันพื้นบานไว

อยูแลว โดยการนํามันที่ไดรับการสนับสนุน มาบดใหละเอียดดวยเครื่องบด

เนื้อสัตว จากนั้นนําไปหมักรวมกับยีสต เพื่อเปนการปรับปรุงคณุภาพของมันปา 

และเตรียมโรงเรือนเลี้ยงไกพื้นเมือง เพื่อรองรับกิจกรรมที่ 2 (เพื่อศึกษาการใช

ประโยชนจากมันปา (มันไกว) หมักยีสตในสูตรอาหารไกพื้นเมืองประดูหางดํา)

ทราบถึงวิธีการพัฒนาคุณภาพของมันปาและการใชประโยชนของมันปา

ในระดับที่เหมาะสมตอการเลี้ยงไกพื้นเมืองประดูหางดํา และการขยาย

ผลตอกลุมผูเลี้ยงไกพื้นเมือง การบูรณาการรวมกับการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่เกี่ยวของ ไดแก หลักการผลิตสัตว การผลิตสัตวปก และการ

เลี้ยงสัตวปกสวยงาม เปนตน และสามารถนํามาบูรณาการกับงาน

บริการวิชาการในพื้นที่ และเพื่อใหเชื่อมโยงสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิภายในสาขาดังกลาว และนอกจากเปนขอมูลพื้นฐานที่

สามารถนําไปสูการวิจัยตอไปไดในอนาคตและไดผลงานวิจัยสําหรับ

ตีพิมพในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI หรือนําเสนอผลงานใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ ที่มีการตีพิมพบทความบน Proceeding

ชวงระยะเวลาการดําเนินการ

โครงการ ตรงกับฤดูฝน ซึ่งในป พ.ศ. 

2567 จังหวัดนาน ไดรับผลกระทบ

จากพายุฝนและเหตุการณน้ําทวม ทํา

ใหการประสานการเขาพื้นที่เพื่อ

ขยายผลโครงการ ณ ชุมชนมลาบรี

ใหม บานหวยลู เกิดความลาชา แต

ยังสามารถดําเนินงานโครงการจน

แลวเสร็จไดภายในกําหนดเวลา

ไมมี

23 โครงการศูนยเรียนรูปลาตนน้ําในจังหวัดนาน    ปที2่ 140,000.00           140,000.00          9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 เปนแหลงเรียนรูใหกับบุคลากร นักศึกษา ประชาชนทั่วไป เพื่อศึกษาเรียนรู ชนิด 

สายพันธุ แหลงที่อยูอาศัย ของปลาในจังหวัดนาน

1. ทราบสภาวะที่เหมาะสม ไดแก อุณหภูมินํ้า ระดับความลึก แสง 

คณุภาพน้ํา ปริมาณออกซิเจนในการเลี้ยงปลาตนน้ํา จังหวัดนาน ไม

นอยกวา 3 ชนิด

 2. ไดศนูยเรียนรูปลาตนน้ําจังหวัดนาน 1 ศนูย

3. เกิดการบูรณาการเรียนการสอนกับงานวิจัย ไมนอยกวา 2 รายวิชา 

J28

โครงการศูนยเรียนรูปลาตนน้ําในจังหวัด

นานปที่ 2 ประกอบดวย 2 กิจกรรม ไดแก 

1) การอนุรักษและการจัดแสดงพันธุปลาตน

น้ําในสถานจัดแสดงพันธุปลาของ มทร. 

ลานนา นาน และ 2) การใชระบบ IOT ใน

การบริหารจัดการเลี้ยงปลาตนน้ําในจังหวัด

นาน โดยทั้ง 2 กิจกรรมไดดําเนินการแลว

เสร็จเปนที่เรียบรอยแลว โดยอยูในข้ันตอน

ระหวางการจัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณ โดย

ในสวนของการอนุรักษและการจัดแสดง

พันธุปลาตนนํ้าในสถานจัดแสดงพันธุปลา

ของ มทร. ลานนา นาน ไดดําเนินการ

ปรับปรุงสถานจัดแสดงใหเหมาะสม และ

สามารถจัดแสดงไดตลอดทั้งป และไดเปด

ใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา และผูที่สนใจ

เขาศึกษา ดูงาน สวนกิจกรรมการใชระบบ 

IOT ในการบริหารจัดการเลี้ยงปลาตนน้ําใน

จังหวัดนานไดดําเนินการติดตั้งระบบ และ

ทดลองเปนที่เรียบรอย โดยอยูระหวางการ

วิเคราะหขอมูล

ไมมี

24 โครงการการศกึษาผลของอุณหภูมิตอการเจริญเติบโตของ

ปลาเลียหินที่เลี้ยงในระบบน้ําหมุนเวียนที่ควบคุม ดวย

ระบบ IoT

120,000.00           120,000.00          9-ก.พ.-67 30-ก.ย.-67 ศึกษาขอมูลผลของอุณหภูมิตอการเจริญเตบิโตของปลาเลียหิน เพื่อนํามาเลี้ยงใน

ระบบน้ําหมุนเวียนที่ควบคมุดวยระบบ IoT

1. ไดอุณหภูมิที่เหมาะสมตอการเลี้ยงปลาเลียหิน 1 ระดับ

2. องคความรูเรื่องการเลี้ยงปลาเลียหินในระบบน้ําหมุนเวียนโดยใช

ระบบ IOT ในการควบคมุคุณภาพน้ํา

3. ไดตนแบบระบบ IOT สําหรับการตรวจติดตามคุณภาพน้ําในบอเลี้ยง

ปลา ไดแก อุณหภูมิน้ํา ปริมาณออกซิเจนที่ละลายน้ํา และคาความเปน

กรดดางในน้ํา

4. เกิดงานวิจัยทางดานการศึกษาการเลี้ยงปลาเลียหิน ไมนอยกวา 1 

เรื่อง 5. เกิดการบูรณาการเรียนการสอนกับงานวิจัย ไมนอยกวา 2 

รายวิชา

ไมมี ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

25 โครงการการอนุรักษพันธุกรรมกลวยไมพื้นเมืองโดยวิธีการ

เพาะเลี้ยงเน้ือเยื้อ

50,000.00            50,000.00            9-ก.พ.-67 30-ก.ย.-67 ทําการขยายพันธุ และการดูแลรักษากลวยไมพื้นเมืองในสภาพปลอดเชื้อ  การ

ดูแลรักษาตนกลวยไมภายในโรงเรือนอนุบาล มีการรดน้ําเปนประจําทุกวัน 

นอกจากนี้ยังมีการบํารุงรักษาตนกลวยไม โดยการใสปุยละลายชา และการพนปุย

น้ําใหตนกลวยไม หากพบการระบาดของโรคและแมลงจะทําการพนยากําจัดโรค

และแมลงแกตนกลวยไม  วางแผนการจําหนายตนกลวยไม โดยคํานึงถึงชนิดของ

ตนกลวยไม ขนาดกระถาง และขนาดของตนกลวยไม เนื่องจากสงผลตอราคาของ

ตนกลวยไมที่จัดจําหนาย ซึ่งกลวยไมจัดเปนไมดอกชนิดหน่ึง ดังน้ันตองทําการ

เตรียมพรอมใหตนกลวยไมสมบูรณและดอกกดอก เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสและ

มูลคาของตนกลวยไมในการจําหนาย โดยชองทางการจําหนายหลักจะจําหนายที่

สาขาพืชศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน นอกจากนี้

สามารถจําหนายทางออนไลน หรือในงานกิจกรรมตางๆ ของทางมหาวิทยาลัย  

ถายทอดองคความรูเกี่ยวกับการขยายพันธุกลวยไมโดยวิธีการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือ

1. มีตนกลวยไมในสภาพปลอดเชื้อ

2.ไดตนกลวยไมที่พรอมสําหรับการจํานาย

3.สนองงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

(อพ.สธ.)

4.เปนแหลงอนุรักษและรวบรวมกลวยไมพื้นเมือง

ไมมี ไมมี

26 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑซอฟคุกกี้จากมันปาที่ลดคา

ดัชนีน้ําตาลผสมกระบก

140,000.00           140,000.00          9-ก.พ.-67 30-ก.ย.-67 คัดเลือกสายพันธุมันพื้นบาน มันเลือดนกจากศูนยภูฟาพัฒนา อ.บอเกลือ จ.นาน 

จํานวน 3 สายพันธุ เพื่อผลิตแปงมันเลือดนกที่มีดชันีน้ําตาลต่ํา เพื่อนําไปผลิตซอ

ฟคุกกี้จากมันเลือดนกที่ลดคาดัชนีน้ําตาลผสมกระบก และการเก็บรักษา

ผลิตภัณฑซอฟคุกกี้จากมันเลือดนกที่ลดคาดัชนีน้ําตาลผสมกระบก

1. ไดผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ เปนทางเลือกใหมใหกับผูบริโภค ไม

นอยกวา 1 ผลิตภัณฑ

2. ไดหัวของานวิจัยเชิงบูรณาการรวมกับชุมชน และสถานประกอบการ

ใหแกนักศึกษา ไมนอยกวา 1หัวขอ

ไดดําเนินงานวิจัยถึงข้ันตอนการสกัดแปงมัน

เลือดนก จํานวน 3 สายพันธุ ถึงข้ันตอนการ

เบิกจายงบประมาณงานวิจัย และ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางวัสดงุานวิจัย 

เรียบรอยแลวตามแผนการดําเนินการ ได

สูตรที่ไดรับการยอมรับแลวรอรายงานฉบับ

สมบูรณ

ไมมี

27 โครงการการใชประโยชนจากมันพื้นบานเปนอาหารไก

พื้นเมืองในจังหวัดพิษณุโลก ปที่ 2

100,000.00           100,000.00          9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 คัดเลือกสายพันธุมันพื้นบานเพื่อผลิตสูตรอาหารใหเหมาะสมกับไกพื้นเมือง เพื่อดู

การเจริญเติบโตของไกพื้นเมืองที่มีความสนใจตออาหาร

1. ผูเขารับบริการสามารถนําความรูไปใชประโยชน อยางนอยรอยละ 80

 2. จํานวนสูตรอาหารไกพื้นเมือง จํานวน 1 สูตร

 3. จํานวนสายพันธุมันพื้นบานที่ไดรับการอนุรักษ ไมนอยกวา 4 สายพันธุ

 4. จํานวนสายพันธุไกพื้นเมืองที่ไดรับการอนุรักษ ไมนอยกวา 2 สายพันธุ 
 5. จํานวนนักศึกษา อาจารย และบุคลากร ของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตรเขารวมโครงการ อยางนอยจํานวน 10 คน

 6. มีกลุมเกษตรกรที่นําความรูไปใชประโยชน อยางนอย 5 คน

 7. ไดบทความวิจัยจํานวน 1 ฉบับเพื่อตีพิมพในวารสารที่อยูในฐาน TCI

การดําเนินงานโครงการฯ ที่มีสวนเกี่ยวของ

กับสายพันธุมันพื้นบาน ซึ่งมีเฉพาะฤดูกาล

นั้นทําใหระยะเวลาในการทดลองในการใช

มันพื้นบานเปนอาหารไกพื้นเมืองไม

สอดคลองกับการผลิตลูกไกพื้นเมืองของ

เกษตรกร จึงควรมีการเตรียมมันและ

วัตถุดิบอาหารใหแลวเสร็จกอนจึงจะ

สามารถดําเนินการทดลองเลี้ยงไกพื้นเมือง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ไมมี

28 โครงการปลูกรักษามันพื้นบานเพื่อการอนุรักษ และศึกษา

ผลของวันปลูกตอการเจริญเติบโตและ ผลผลิตมันพื้นบาน

100,000.00           100,000.00          9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 1. ดูแลรักษาสายพันธุมันพื้นบานแปลงปลูกอนุรักษในพื้นที่มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก                   

 2.ไดทําการเตรียมพันธุมันพื้นบานและเตรียมพื้นที่สําหรับปลูกศึกษาของวันปลูก

ตอการเจริญเตบิโต

ไดชวงวันปลูกที่เหมาะสมสําหรับการเจริญเตบิโตและคณุภาพหัวพันธุ 

เปนแนวทางการจัดดานการปลูกและการดแูลรักษามันพื้นบานไดใน

อนาคต

การดําเนินโครงการสําเร็จไปแลวรอยละ 80

 ของโครงการ คอื การดูแลรักษาสายพันธุ

มันพื้นบานในแปลงปลูกอนุรักษ และที่

ทําการศึกษาวิจัยผลของชวงวันตอการ

เจริญเติบโตและคณุภาพผลผลิตมันพื้นบาน

นั้น มีการปลูกครบทุกชวงเดือนแลว พบ

แนวโนมการงอกของมันพื้นบานบางสาย

พันธุและบางเดอืนคอนขางดี ทั้งนี้การ

ทดลองอยูในชวงระหวางการเก็บขอมูลดาน

การเจริญเติบโตทั้งสวนเหนือดินและใตดิน 

ซึ่งมันพื้นบานทุกสายพันธุยังไมมีการพักตัว

ทําใหไมสามารถเก็บขอมูลสวนหัวพันธุได 

และผูรับผิดชอบโครงการวิจัยคาดวาจะแลว

เสร็จและพรอมสงเลมฉบับสมบูรณประมาณ

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568

ไมมี
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

29 โครงการโครงการศกึษาปริมาณ carbon สะสมของ

มะเกี๋ยงพันธุคัดเลือกในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก

85,000.00            85,000.00            9-ม.ค.-67 30-ก.ย.-67 1.กําหนดชั้นภูมิ สํารวจแปลงมะเกี๋ยง บันทึกชนิด บันทึกสภาพตน เมื่อสํารวจ

แปลงมะเกี๋ยง พบวามีจํานวนตนมะเกี๋ยงคงเหลือทั้งสิ้น 28 ตน ดําเนินการบันทึก

ชนิด สภาพตนมะเกี๋ยง พบวาตนมะเกี๋ยงสวนมากมีสภาพสมบูรณ มีการ

เจริญเติบโตชา มีก่ิงใหญ บางตนไมพบตนประธาน จากการประเมินสภาพตนแลว

 ตองวัดเสนรอบวงตนทุกกิ่ง                            

2. เลือกวิธีการคาํนวนปริมาณการกักเก็บคารบอนของหนวยงานองคการบริหาร

จัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) เลือกประเมินการกักเก็บคารบอนจากการจัด

ขนาดตนโดยประเมินการกักเก็บคารบอนจากมวลชีวภาพเหนือพื้นดินของตน 

(aboveground biomass; ABG) โดยเปนการประเมินการกักเก็บคารบอนจาก

การวัดขนาดตนไม และคํานวณมวลชีวภาพของตนโดยใชสมการแอลโลเมตริค 

(allometric equations) คือ สมการความสัมพันธระหวางเสนผานศูนยกลางที่

ระดบัความสูง 1.30 เมตร และความสูงตน โดยใชสายวัด วัดขนาดเสนรอบวงของ

ตนและเครื่องมือเฉพาะทางวัดความสูงของตนมะเกี๋ยง              

3. หาสัดสวนปริมาณคารบอนในเนื้อไม                                       

4. คํานวณปริมาณ carbon สะสม

1) ไดสนองงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

 จํานวน 1 โครงการ

2)  ไดอนุรักษ บํารุงมะเกี๋ยงพันธุคัดเลือกในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก 

จํานวน 8 สายพันธุ มากกวา 28 ตน

3)  ทราบปริมาณ  carbon สะสมของมะเกี๋ยงพันธุคัดเลือกในพื้นที่

จังหวัดพิษณุโลก

4)  ผูเขารวมโครงการมีความตระหนัก มีจิตสํานึก และความเขาใจเรื่อง

คารบอนเครดิตและ Global warming จํานวน 30 คน

1) ตนมะเกี๋ยงทั้งหมดมีความเสื่อมโทรม 

เนื่องจากไมไดมีการใหน้ําอยางทั่วถึง ตอง

อาศัยน้ําฝน 

2) ระเบียบการเบิกจายของมหาวิทยาลัยฯ 

พื้นที่พิษณุโลก ใหวงเงนิการยืมเงินคนละไม

เกิน 5,000 บาท การเดินเรื่องจัดซื้อจัดจาง

มีความลาชา เนื่องจากตองรอการยืมเงิน

จากอาจารยที่ไมติดเงินยืม สงผลตอซื้อวัสดุ

อุปกรณ สําหรับดําเนินโครงการมีความ

ลาชามาก

ไมมี

30 กิจกรรม โครงการผลของการเสริมเนื้อมะเกี๋ยง 

(Cleistocalyx nervosum var. paniala) ในอาหารตอ

การ เจริญเติบโตและสีของปลาทอง (Carassius auratus 

Linn.)

60,000.00            60,000.00            9-ก.พ.-67 30-ก.ย.-67 ผลการดําเนินงานการศึกษาผลของการเสริมเนื้อมะเกี๋ยง (Cleistocalyx 

nervosum var. paniala) ในอาหารตอการเจริญเตบิโตและสีของปลาทอง 

(Carassius auratus Linn.) โดยทําการทดลอง 6 ชุดการทดลอง ชุดการทดลองละ

 3 ซ้ํา อาหารแตละชุดการทดลองมีโปรตีนใกลเคยีงกันประมาณ 35 เปอรเซ็นต 

แตละชุดการทดลองมีการผลเนื้อมะเกี๋ยงที่ความเขมขนที่แตกตางกัน คอื 0 (ชุด

ควบคมุ), 3, 5, 10 และ 15 เปอรเซ็นต ปจจุบันไดดําเนินการจัดเตรียมสถานที่ 

ระบบน้ํา ระบบลม และอุปกรณที่จําเปนสําหรับการทําการทดลอง  ไดทําการ

จัดหาวัตถุดิบในการทําอาหารปลาทองตามสูตร  รวมทั้งไดดําเนินการผลิต

อาหารเม็ดที่ผสมมะเกี๋ยงเพื่อนํามาเลี้ยงปลาทองแลวเสร็จทั้งหมด 6 สูตร

1. จํานวนสูตรอาหารเรงสีปลาทอง 1 สูตร

 2. จํานวนนักศึกษาที่รวมโครงการไมนอยกวา จํานวน 10 คน

 3. ตนฉบับบทความวิจัย จํานวน 1 ฉบับ

 การจัดซื้อลูกปลาทองมาเพื่อเตรียมทําการ

ทดลอง ในระหวางข้ันตอนการพักปลาเพื่อ

ปรับสภาพพฤติกรรมการกินมีการเกิดโรค

จึงทําใหปลาทองตายเปนจํานวนมาก จึง

สงผลทําใหไมสามารถเริ่มการทดลองตาม

แผนที่กําหนดไวได จึงตองจัดหาลูกปลา

ทองล็อตใหมมาทําการทดลอง ตอนนี้อยู

ระหวางพักลูกปลาและปรับพฤติกรรมการ

กิน โดยใชอาหารเม็ดชุดควบคมุ

ไมมี

2,445,198.00       2,336,680.00      

1 ITAP งบประมาณประจําป 2565 701,998.00           701,998.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ดําเนินกิจกรรมการวินิจฉัยปญหาทางเทคนิคในเบื้องตนของสถานประกอบการ 

จํานวน 20 สถานประกอบการ

1. โครงการเด่ียว จํานวน 10 สถานประกอบการ

2. โครงการกลุม จํานวน 10 สถานประกอบการ

1. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) มีขีดความสามารถทาง

เทคโนโลยีสูงข้ึน มีศักยภาพในการสรางนวัตกรรมและมีความสามารถ

ในการสงออกเพิ่มข้ึน

2. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ไดรับการสนับสนุนการ

ทาธุรกิจในรูปเครือขายวิสาหกิจ (Industrial Cluster) โดยเชื่อมโยง

กลุมอุตสาหกรรมที่อยูในบริเวณใกลเคยีงกับสถาบันการศกึษาวิจัย และ

หนวยงานภาครัฐที่ใหบริการแก SMEs

3. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ไดรับการสนับสนุนการ

ถายทอดเทคโนโลยีโดยการนาผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีจากทั้ง

ในและตางประเทศ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ มากอใหเกิดกระบวนการ

ผลิตหรือผลิตภัณฑใหมในตลาด

ไมมี ไมมี

2 ITAP งบประมาณประจําป 2566 1,036,000.00        944,862.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 อยูระหวางการดําเนินกิจกรรมการวินิจฉัยปญหาทางเทคนิคในเบื้องตนของสถาน

ประกอบการ จํานวน 20 สถานประกอบการ

โครงการกลุม จํานวน 2 โครงการ

1. โครงการกลุม ลึก-สั้น จํานวน 10 สถานประกอบการ

2. โครงการกลุม ลึก-กลาง จํานวน 10 สถานประกอบการ

1. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) มีขีดความสามารถทาง

เทคโนโลยีสูงข้ึน มีศักยภาพในการสรางนวัตกรรมและมีการสงออก

เพิ่มข้ึน

2. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ไดรับการสนับสนุนการ

ถายทอดเทคโนโลยีโดยการนําผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีจากทั้ง

ในและตางประเทศ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ มากอใหเกิดกระบวนการ

ผลิตหรือผลิตภัณฑใหมในตลาด

ไมมี ไมมี

3 Pre-TM งบประมาณประจําป 2566 670,000.00           670,000.00          1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. สถานประกอบการไดรบัการถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนําไปใชให

เกิดผล หรือ มีการยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงข้ึน หรือ พัฒนาและ

เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑและบริการดวยความคิดสรางสรรคที่ทํางานรวมกับ

มหาวิทยาลัย สามารถลดตนทุนหรือเพิ่มรายไดใหสูงข้ึน รอยละ 30

2. จํานวนคณาจารยและบุคลากรที่นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปพัฒนาใน

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม จํานวน 47 ราย

3. จํานวนโจทยวิจัย ระหวางนักวิจัยและสถานประกอบการ จํานวน 13 โจทย

1. อาจารย นักศกึษา บุคลากรวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนาและหนวยงานอ่ืนๆ ปฏิบัติงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมใน

รูปแบบ Pre-TM 13 โครงการ

2. ไดบุคลากรที่รับผิดชอบและดําเนินกิจกรรมโครงการสนับสนุนการ

เคลื่อนยายบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาผานกลไก Pre-Talent 

Mobility ประสานการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยกับสถาน

ประกอบการ ตลอดจนการติดตามผลการดําเนินการเคลื่อนยาย

บุคลากรในสถาบันอุดมศกึษาผานกลไก Pre-Talent Mobility

เกิดความลาชาในการเบิกจาย เนื่องจาก รอ

หนังสือขยายระยะเวลาการดําเนินงาน

โครงการ จาก สป.อว.

ขยายระยะเวลา ถึง 30 ก.ย 2567

หนวยงาน กลุมงานยุทธศาสตร SPU
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วันท่ี เริ่มตน  วันที่ สิ้นสุด
ลําดับ

ระยะเวลาดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะปญหาและอปุสรรคโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ผลผลิตท่ีไดรับ(Output)

4 โครงการยกระดบังานบริการวิชาการเพื่อตอบโจทย

ภาคอุตสาหกรรมผานกลไก Pre-Talent Mobility 

ประจําป 25663

37,200.00            19,820.00            1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 1. สามารถพัฒนาและยกระดับงานบริการวิชาการเพื่อตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม

 นักวิจัยและสถานประกอบการไดรับการถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและ

นําไปใชใหเกิดผล หรือ มีการยกระดับสมรรถนะในการพัฒนาขอเสนอโครงการ

เพื่อตอยอดงานวิจัย จํานวน 13 โครงการ

2. จํานวนคณาจารยและบุคลากรที่ใหความรูและแนะนํากํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา 

เสนอแนะแนวทางแกไขปญหาขอขัดของในการดําเนินงาน เพื่อใหการปฏิบัตหินาที่

เปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพ และเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการ และสามารถนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม 

ชุมชน สังคม 78 ราย

1. สามารถสงเสริมและสนับสนุน และยกระดับงานบริการวิชาการ โดย

ใหบุคลากรวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาและ

หนวยงานอ่ืน ๆ ไปปฏิบัติงานเพื่อรวมพัฒนาโจทยวิจัยและเอกสารเชิง

หลักการเพื่อการวิจัยอุตสาหกรรม สําหรับการแกไขปญหาและเพิ่มขีด

ความสามารถในการผลิตในภาคอุตสาหกรรม

2. สามารถใหขอคิด ขอเสนอแนะ ใหคําปรึกษาพัฒนาแนวทาง โจทย

ปญหา และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาขอขัดของในการดาํเนินงาน 

เพื่อใหการปฏิบัตหินาที่เปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพ เพื่อศกัยภาพดาน

การวิจัยของบุคลากรวิจัยรุนใหมและรุนกลาง ใหพัฒนางานวิจัยใน

ระดบัสูงข้ึนในฐานะนักวิจัยอาชีพ และสามารถนําองคความรูใหมจาก

การทํางานมาประยุกตใชในการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

เพื่อพัฒนาโจทยโครงการ

3. สามารถติดตามประเมินผลการดาํเนินงานโครงการใหเปนไปตาม

แผนการดําเนินงาน (Site Visit) เพื่อวินิจฉัยปญหาเบื้องตนรวมกับ

บุคลากรวิจัยเพื่อรับทราบถึงผลการดําเนินการความสําเร็จ ปญหา

อุปสรรค และความพึงพอใจ ของสถานประกอบการของการดําเนิน

โครงการ Pre-Talent Mobility ที่ตั้งไว จํานวน 13 โครงการ

เกิดความลาชาในการเบิกจาย เนื่องจาก รอ

หนังสือขยายระยะเวลาการดําเนินงาน

โครงการ จาก สป.อว.

ขยายระยะเวลา ถึง 30 ก.ย 2567
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