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สารบัญ 

หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป XX 

หมวดท่ี 2 ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู XX 

หมวดท่ี 3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต  XX 

หมวดท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู   XX 

หมวดท่ี 5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  XX 

หมวดท่ี 6 แนวทางการเตรียมความพรอมของนักศึกษาท่ีจะศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป XX 

หมวดท่ี 7 การประเมนิผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา XX 

หมวดท่ี 8 การประกันคณุภาพหลักสูตร XX 

หมวดท่ี 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพ XX 

 

ภาคผนวก   

ก. เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบับเดิมกับหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไปฉบับปรับปรุง   

XX 

ข. รายละเอียดความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา   XX 

ค. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

XX 

ง. เปรียบเทียบรายวิชา หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรบัปรุง  XX 

จ. การเชื่อมโยงรายวิชากับหลักสูตรแบบยืดหยุน (หากไมมีการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรแบบยืดหยุนใหตัดออก และเลื่อนลำดับภาคผนวก) 

XX 

ฉ. การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวังของ

หลักสูตร 

XX 

ช. รายนามคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร      XX 

1) คณะกรรมการดำเนินงาน   2) คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร XX 

ซ. คำสั่งคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................................   

สาขาวิชา..................ค 

XX 

ฌ. คำสั่งคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร...........................................   

สาขาวิชา..................  

XX 

ญ. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตร ี  (หากจัดหลักสูตรแบบยืดหยุนใหเพ่ิมขอบังคับและประกาศที่เกี่ยวของ) 

 

XX 



 

 

ภาคผนวก (ตอ)   

ฎ. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร   

(เรียงตามลำดับตาม หมวดที่ 5 ขอที่ 2.1 และ 2.2) 

XX 

ฏ. เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU  (ถามี) XX 

 (เรียงลำดับตามหมวดที่ 1 ขอ 15 ความรวมมือกับสถาบันอื่น ภาครัฐ และภาคเอกชน  

ลงนามโดย อธิการบดีเทานั้น) 

XX 

ฐ. รายละเอียดความสอดคลองระหวางเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับรายวิชาของหลักสูตร XX 
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รายละเอยีดของหลักสตูร 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี   

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

หมวดที่  1 

ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

1.1  ช่ือภาษาไทย  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1.2  ช่ือภาษาอังกฤษ  General Education  
 

2.  หนวยงานที่รับผิดชอบ  

2.1 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

2.2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

2.3 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. หลักการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสรางความเปนมนุษยใหพรอมสำหรับโลกใน

ปจจุบันและอนาคต เพื่อใหเปนบุคคลผูใฝรูและมีทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนผู

ตระหนักรูถึงการบูรณาการศาสตรตางๆในการพัฒนาหรือแกไขปญหา เปนผูที่สามารถสรางโอกาสและ

คุณคาใหตนเองและสังคม รูเทาทันการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและของโลก เปนบุคคลที่ดำรงตนเปน 

พลเมืองที่เขมแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ ่งที ่ถูกตอง รูคุณคาและรักษชาติกำเนิด รวมมือรวมพลัง 

เพ่ือสรางสรรคและพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน และเปนพลเมอืงที่มีคุณคาของสังคม 

           สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจำแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ

ใด ๆ ก็ได เพื่อใหบรรจุวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยใหมีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 

24 หนวยกิต และตองแสดงการวัดและประเมินผลที ่สะทอนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเร ียนท่ี

สอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาวชิาศึกษาท่ัวไปไดอยางชัดเจน 

 

4.  จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลกัสูตรทุกหลักสตูรในระดับอนปุริญญาตรแีละระดับปริญญาตร ี

24 หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ระดับอนุปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี 

โดยเปนหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

- ประเภทปรญิญา   วชิาการ  

- รูปแบบหลกัสูตร  วชิาการ 

- ประเภทหลักสูตร  แบบปกติ 

5.3  ภาษาที่ใช 

จัดการเรียนการสอนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมหาวิทยาลัยมีเอกสารประกอบการเรียนการ

สอนและตำราเปนภาษาอังกฤษและสอดแทรกกิจกรรมเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษในการจัดการ

เรียนการสอนทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

6.1 เปนหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 

6.2 เปดดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2569 เปนตนไป 

6.3 ปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษาทั่วไป ฉบับป พ.ศ. 2564 

6.4 ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เมื่อการประชุมคร้ังท่ี ....................... ในวันท่ี………………………………. 

6.5 ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อการประชุม             

 ครั้งที่ ....................... ในวันที…่……………………………. 

6.6 ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการดานวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เม่ือการประชุม ครั้งที่ ....................... ในวันที่………………………………. 

6.7 ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อการประชุม  

ครั้งที่ ....................... ในวันที่………………………………. 

 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสตูรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อดุมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อดุมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนปุริญญา พ.ศ. 2565  

 



8 

 

8. สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน  

8.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 

8.2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา เชยีงราย 

8.3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา ตาก 

8.4  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา พิษณุโลก 

8.5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา นาน 

8.6  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา ลำปาง 

 

9. อาจารยผูสอน 

อาจารยผูสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไดแก คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร และคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร โดยจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนดและ

อาจารยควรมีการพัฒนาดานวิชาการและพัฒนาดานการจัดการเรียนใหเหมาะสมเปนไปตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผล

ลพัธการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  

 

10. นักศึกษา 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจะใชสำหรับนักศึกษาเขาศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนาปการศึกษา 2569 เปนตนไป โดยนักศึกษาที ่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย กอนปการศึกษา 2569 

สามารถลงทะเบียนเรียนและเทียบโอนรายวิชา หรือเลือกลงทะเบียนเรียนเปนวิชาเลือกเสรีได นอกจากนี้ยัง

เปดใหบุคคลภายนอกที่มีความสนใจในการพัฒนาทักษะ (Upskill/Reskill) สามารถเลือกเรียนในรูปแบบ

การสะสมหนวยกิตได 
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หมวดที่  2 

ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 

 

1. ปรชัญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

มุงเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนอยางยั่งยืน 

 

2. ปรชัญาการศึกษาของหลักสูตร 

เสริมสรางความเปนมนุษยใหพรอมสำหรับโลกในปจจุบันและอนาคต เปนผูที่ไฝเรียนรู พัฒนา

ทักษะการใชภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลและรูทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสามารถดำรงชีวิตในการ

เปนพลเมอืงที่สมบูรณ บนพ้ืนฐานการมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3.1 เพื่อใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาและฝกฝนทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการปลูกฝงอัต

ลกัษณของมหาวิทยาลัย ท่ีสะทอนถึงคุณลักษณะการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ใฝรู สูงาน และ

การเรียนรูตลอดชีวติ   

3.2 เพื่อใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาและฝกฝนทักษะดานกระบวนการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

มีทักษะดานเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล รวมถึงทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต เพื่อใหนักศึกษาเปนผู

ตระหนักรู ถึงการบูรณาการศาสตรตาง ๆ ในการพัฒนาหรือแกไขปญหา และการสรางสรรค

นวัตกรรม  

3.3 เพื่อใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาและฝกฝนทักษะดานการจัดการตนเอง การทำงานรวมกับผูอื่น 

รวมทั ้งการมีกรอบแนวคิดแบบผู ประกอบการ เพื ่อใหสามารถปรับตัวเขากับโลกที ่ม ีความ

เปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา ดำรงตนเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ดำเนินชีวิตอยางมีคุณธรรมจริยธรรม  

และเปนพลเมืองท่ีมคีุณคาของสังคม  

3.4 เพื่อใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาและฝกฝนทักษะดานภาษาและการสื่อสารซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญ

ในการดำรงชีวิตและการทำงาน เพื่อใหเปนผูสื่อสารไดอยางมคีุณภาพทั้งทางวัจนภาษา และอวัจน

ภาษา  

3.5 เพื ่อใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะที ่จำเปนตอการใชชีวิตในอนาคต สามารถใชงานและ 

รูเทาทัน สารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และตระหนักรูทางดานดิจิทัล 
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4. ความโดดเดนของหลักสูตร  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปเปนหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาโดยมุนเนน

ผลิตนักศึกษาในสวนของสมรรถนะทั่วไป และการพัฒนาและฝกฝนทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 รวมถึง

ทักษะตามประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 

พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยนักศึกษาทุกคนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตองมีสมรรถนะ

ทั่วไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
 
5. แนวทางการออกแบบหลกัสูตร 

5.1 สถานการณภายนอกหรือความตองการกำลังคนของประเทศหรือนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดตระหนักถึงการปรับเปลี่ยนทางสังคมจึงไดดำเนินการ

ปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัยและ

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

การออกแบบหลักสูตรที่ดีตองกำหนดผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต โดยตองตอบสนองความตองการและสราง

ความพึงพอใจใหกับผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย (Customer and Stakeholder Focus) บัณฑิตตองมี

ทักษะพื้นฐานในการอยูรวมกับสังคม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก อีกทั้งเนื้อหารายวิชา

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยอยูในรูปแบบบูรณาการ เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน

ในศตวรรษที่ 21 ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัยเพื่อการพัฒนา

บัณฑิตนักปฏิบัติสูศตวรรษ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงเรยีนรู ยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาและ

สมรรถนะกำลังคนตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งเสริมสรางบุคลากรอุดมศึกษาคณุภาพสูง 

 

5.2 การตอบสนองเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

-------------หารือในที่ประชุม------------------- 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรมีความสอดคลอง 

1. เปาหมายที่ 4: สรางหลักประกันวาทุก

คนม ีการศ ึกษาท ี ่ ม ี ค ุณภาพอย าง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

นักศึกษาไดร ับการพัฒนาและฝกฝนทักษะที ่จำเปนใน

ศตวรรษท ี ่  21 รวมท ั ้ งการปล ูกฝ งอ ัตล ักษณของ

มหาวิทยาลัย ที่สะทอนถึงคุณลักษณะการเปนบัณฑิตนัก

ปฏิบัติมืออาชีพ ใฝรู สูงาน และการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. เปาหมายที่ 9: สรางโครงสรางพื้นฐานที่

ม ีความยืดหย ุ นต อการเปลี ่ยนแปลง 

สงเสร ิมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่

ครอบคล ุมและย ั ่ งย ืน และส งเสริม

นวัตกรรม 

นกัศึกษาไดรับการพัฒนาและฝกฝนทกัษะดานการจัดการ

ตนเอง การทำงานรวมกับผูอื่น รวมทั้งการมีกรอบแนวคิด

แบบผูประกอบการ เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับโลกที่มี

ความเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา ดำรงตนเปนพลเมืองที่
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรมีความสอดคลอง 

เขมแข็ง ดำเนินชีวิตอยางมีคุณธรรมจริยธรรม และเปน

พลเมอืงท่ีมีคุณคาของสังคม 

3. เปาหมายที ่ 5: บรรลุความเสมอภาค

ระหวางเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรี

และเด็กหญงิทุกคน 

นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการใชชีวิตใน

อนาคต สามารถใชงานและรู เทาทัน สารสนเทศ สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และตระหนักรูทางดานดิจิทัล 

4. เปาหมายที่ 8: สงเสริมการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกจิที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และ

ยั่งยืน การจางงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ 

และการมีงานที่มีคุณคาสำหรับทุกคน 

นกัศึกษาไดรับ....................... 

5. เปาหมายที ่ 10: ลดความไมเสมอภาค

ภายในและระหวางประเทศ 

นกัศึกษาไดรับการพัฒนาและฝกฝนทกัษะดานการจัดการ

ตนเอง การทำงานรวมกับผูอื่น รวมทั้งการมีกรอบแนวคิด

แบบผูประกอบการ เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับโลกที่มี

ความเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา ดำรงตนเปนพลเมืองที่

เขมแข็ง ดำเนินชีวิตอยางมีคุณธรรมจริยธรรม และเปน

พลเมอืงท่ีมีคุณคาของสังคม 

6. เปาหมายที่ 16: สงเสริมสังคมที่สงบสุข

และครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสราง

สถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ

ครอบคลุมในทุกระดับ 

นกัศึกษาไดรับ....................... 

หมายเหตุ : ระบรุายวิชาที่สอดคลองตามเปาหมาย SDGs ท่ีหลักสูตรมีความสอดคลอง ในภาคผนวก ฐ 
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5.3 แนวคิดในการกำหนดทิศทางการพัฒนาหลักสตูรโดยเนนผูมีสวนไดสวนเสีย  

 หลักการการออกแบบหลักสูตรบนพ้ืนฐานและเหตุผลของการคัดเลือกผูมีสวนไดสวนเสีย จากการ 

สรุปความตองการและความคาดหวงัของผูมีสวนไดสวนเสียกับการผลติบัณฑิต ซึ่งการจดัรายวิชาของหมวด

วชิาศกึษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีกรอบแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตร 

ดังตอไปนี้ 

5.4.1 ปรับปรุงตามโครงสรางหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

อดุมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

5.4.2 ความตองการทักษะดานทั่วไป (Soft Skill) จากการสำรวจหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน

ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2567  

5.4.3 การเสริมสรางความเปนมนุษยใหพรอมสำหรับโลกปจจุบนัและอนาคต เพื่อใหเปนบุคคลผูใฝ

รูและมีทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของสงัคม 

5.4.4 กำหนดเนื้อหาสาระของรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยสามารถบูรณาการความรูจากศาสตรตาง ๆ 

มาเปนความรูพื้นฐานของการเรียน ในระดบัปริญญาตร ี

5.4.5 เนนใหนักศึกษาการพัฒนาหรือแกไขปญหา เปนผูท่ีสามารถสรางโอกาสและคุณคาใหตนเอง

และสังคม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เปนบุคคลที่ดำรงตนเปนพลเมืองที่เข็มแข็ง มี

จริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง รูคุณคาและรักษชาติกำเนิด รวมมือรวมพลังเพื่อสรางสรรคและพัฒนา

สงัคมอยางย่ังยืน และเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคม 

5.4.6 เนนการจัดรายวิชาที่มีผลลัพธการเรียนรูผานกระบวนการที่ไดจากการศึกษา ฝกอบรม หรือ

ประสบการณที่เกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในที่ทำงานระหวางการศึกษา ตามเปาหมายของ
หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป  

5.4.7 เนนการฝกทักษะดานภาษาองักฤษ เพื่อกระตุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษและเพิ่มโอกาส

ในตลาดแรงงานมากขึ้น 

5.4 สรุปความตองการและความคาดหวังของผูมสีวนไดสวนเสียกับการผลิตบัณฑิต 

หลักสูตรไดกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย และวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดมาซึ่งความตองการและความ

คาดหวังของหลักสูตรไวในภาคผนวก ฉ (กรณีมีการเปล่ียนภาคผนวกใหปรับสวนนี้ตามดวย) โดยสรุปไดดังนี ้

5.4.1 ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย ดานสมรรถนะดานท่ัวไป (Expected Soft Skill : 

ESs)  

ES1 นกัศึกษาเปนผูที่แสดงออกถึงการตระหนักรู และสรางโอกาสใหตนเองและพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ 

ES2 นักศึกษาเปนผูที่แสดงออกในการรูคุณคาของตัวเอง รูเทาทันสังคมที่เปล่ียนแปลงไป 

ควบคูกับการมีคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเปนพลเมืองที่ดีในสังคม 

ES3 นักศึกษาเปนผูที่แสดงออกถึงการอยูรวมกับผูอื่นไดและตระหนักถึงการมจีิตสาธารณะ

ในการชวยเหลือผูอ่ืน 
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ES4 นักศึกษาเปนผูแสดงออกถึงความเปนผูมีความคิดสรางสรรคและพฒันาตนอยูเสมอ 

ES5 นักศึกษาเปนผูแสดงออกถึงการพัฒนาตนเองในการใชเทคโนโลยี ทักษะสารสนเทศ ส่ือ 

เทคโนโลยี 

ES6 นกัศึกษาเปนผูที่แสดงออกถึงการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม

และถูกตองตามสถานกรณตาง ๆ 

ES7 นักศึกษาเปนผูแสดงออกถึงแนวทางการเปนผูประกอบการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู

อาชีพการทำงานในอนาคต 

ES8 นักศึกษาเปนผูที่มีความสามารถฝกฝนทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 3 

ทักษะ  คอื ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 

ES9 นกัศึกษาเปนผูที่มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  

ES10 นักศึกษาเปนผูที่มีความสามารถทำงานเปนทีม และปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร

ไดอยางเหมาะสม 

ES11 นักศึกษาเปนผูที่มีความสามารถส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ES12 นักศึกษาเปนผูแสดงออกถึงการใชภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได เพื่อปฏิบัติงาน

และการประกอบอาชีพในอนาคต 

5.4.2 สรุปความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  

ผูมสีวนไดสวนเสีย (SHs) 
สมรรถนะดานท่ัวไป (ESs) 

ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 ES6 ES7 

SH1 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565        

SH2 นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 

       

SH3 ปรัชญา มทร. ลานนา          

SH4 ปรัชญาการศึกษา มทร.ลานนา        

SH5 คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค มทร.ลานนา        

SH6 ผลการวิเคราะหความตองการทักษะดานทั่วไป (Soft Skill) ป

การศึกษา 2567 

       

SH7 คณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงหลักสูตร (สภา

มหาวทิยาลัยแตงตั้งใหกำกับมาตรฐานหลักสตูร มทร.ลานนา) 

       

SH8 ตัวแทนหลักสูตรดานวิชาชีพ        

SH9 ตัวแทนนักศึกษา        

SH10 ตัวแทนจากสถานประกอบการ (ทักษะท่ีนอกเหนือจาก

วิชาชีพ) 

       

ขอมูลการวิเคราะหในตารางมีความสอดคลองกบัความคาดหวังของผูมสีวนไดสวนเสยีจากภาคผนวก ฉ  
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6. ผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร (General Education Learning Outcomes : GELOs) และความ

สอดคลอง 

6.1 ผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร  ประกอบดวย (สามารถพิจารณาดำเนนิการขอ 6.2 กอน เพื่อการ

เลือกระดับ/ดาน คำกริยาที่สอดคลองกับระดับการเรียนรูที่กำหนดกอนได) 

1. GELO1 …………มติที่ประชุม GE…………………………………………. 

2. GELO2 …………มติที่ประชุม GE…………………………………………. 

3. GELOs …………มติที่ประชุม GE…………………………………………. 

4. GELOn …………มติที่ประชุม GE…………………………………………. 

6.2 ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร (GELOs) กับผลลัพธการเรียนรู ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

ลำดับที ่ ผลลัพธการเรียนรูหลกัสตูร (GELOs) 

ประเด็น/ระดับของผลลัพธการเรียนรูของดาน 

ความรู 

(K) 

ทักษะ (S) 
จริยธรรม 

(E) 

คุณลักษณะ

บุคคล (C) 

(ครบทุกดาน) 

ดานทั่วไป 

(SG) 

ดานวิชาชีพ 

(SP) 

GELO1 .......... มตทิี่ประชุม GE…………... K5   E1 C1 

GELO2 .......... มตทิี่ประชุม GE…………... K3  SP5  C3 

GELOs .......... มตทิี่ประชุม GE…………... K6 SG5 SP7  C5 

GELOn .......... มติที่ประชุม GE…………... K3 SG2, SG4 SP6 E4 C2, C4, C5, C6 

หมายเหตุ : ประเด็นของผลลัพธการเรยีนรู สำหรับ SG และ C สามารถเลือกไดหลายดานตามที่หลักสตูรเห็นความสอดคลอง 
 

ความหมายของประเด็น/ระดับของผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน 

ดานพุทธิพิสยั 

(ความรู (K)) 

ดานทักษะพิสัย (S) ดานจิตพิสัย  

(จริยธรรม (E)) 

ดานคุณลักษณะบุคคล 

(C) ดานทั่วไป (SG) ดานวิชาชีพ (SP) 

ระดับ หมวดหมู ดาน หมวดหมู ระดับ หมวดหมู ระดับ หมวดหมู ดาน หมวดหมู 

K1 ความรูความจำ 

(Remembering) 

SG1 องคความรูท่ีสําคัญใน

ศตวรรษท่ี 21 (Core and 

21st Century Themes) 

SP1 การรับรู 

(Perception) 

E1 การรับรูเหตุการณ 

(Receiving 

Phenomena) 

C1 การประยกุตใช

เทคโนโลย ี

(Technology) 

K2 ความเขาใจ 

(Understanding)  

SG2 ทักษะชีวติและอาชพี  

(Life and Career Skills) 

SP2 ความพรอมท่ีจะ

ปฏิบัติ (Set) 

E2 การตอบสนองตอเหตุการณ 

(Responding to 

Phenomena) 

C2 การเปนบคุคลแหงการ

เรียนรู  

(Lifelong Learning) 

K3 การประยกุตใช 

(Applying) 

SG3 ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม  

(Learning and 

Innovation Skills 

SP3 การตอบสนองตาม

คำแนะนำ 

(Guided 

Response) 

E3 การเห็นคุณคา (Valuing) C3 สรางสรรคนวตักรรม  

(Innovation) 
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ดานพุทธิพิสยั 

(ความรู (K)) 

ดานทักษะพิสัย (S) ดานจิตพิสัย  

(จริยธรรม (E)) 

ดานคุณลักษณะบุคคล 

(C) ดานทั่วไป (SG) ดานวิชาชีพ (SP) 

ระดับ หมวดหมู ดาน หมวดหมู ระดับ หมวดหมู ระดับ หมวดหมู ดาน หมวดหมู 

K4 การวเิคราะห 

(Analyzing) 

SG4 ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลย ี

(Information, Media and 

Technology Skills) 

SP4 ปฏิบัติงานไดดวย

ตนเอง 

(Mechanism) 

E4 การจัดระบบลำดับ

ความสำคัญ (Organizing)  

C4 ทำงานเปนทีม 

 (Teamwork) 

K5 การประเมินคา 

(Evaluating) 

  SP5 การตอบสนองที่

ซับซอน 

(Complex overt 

Response) 

E5 คุณคาภายใน/การสราง

ลักษณะนิสัย 

(Internalizing values 

/Characterization) 

C5 จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

(Ethics) 

K6 คดิสรางสรรค 

 (Creating) 

  SP6 การปรับเปล่ียน 

(Adaptation) 

  C6 การเปนผูประกอบการ  

(Entrepreneurship) 

    SP7 การริเร่ิม 

(Origination) 

    

คำอธิบาย :  

1. การกำหนดประเด็นหรือระดับของผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน ตามขอ 5.6.2 จะชวยให

หลักสูตรไดกำหนดผลลัพธสุดทายของแตละดานวาอยูในระดับใด หรือสัมพันธสอดคลองกบัประเด็นในดาน

ใดของแตละ GELO ซึ่งจะชวยใหหลักสูตรเลือกใชคำกริยาของแตละดาน แตละระดับไดอยางเหมาะสม 

2. ระดับผลการเรียนรูในดาน 1) พุทธิพิสัย (ความรู (K)) 2) จิตพิสัย (จริยธรรม (E)) เเละทักษะ

วชิาชีพ (SP) ใหเลือกระดับการเรยีนรูสูงสุดที่ GELO นั้น ๆ ตองการกำหนด 

3. ระดับผลการเรียนรูในดาน 1) ทักษะทั่วไป (SG) 2) คุณลักษณะบุคคล (C) สามารถเลือกประเด็น

ที่เกี่ยวของกับแตละ GELO ไดมากวา 1 ประเด็นได 

4. สำหรับดานคุณลักษณะบุคคล (C) เมื่อพจิารณาภาพรวมทุก GELOs เเลว จะตองครอบคลุมทุก

ประเด็นของดานน้ี 
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อธิบายขอมูลเพ่ือใหผูจัดทำศึกษา 

แนวทางการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE ประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

------------------------หากเสนอเลมพิจารณาใหตัดสวนนี้ออก-------------------------------- 

 

1. หลักการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder needs analysis) 

 
2. การเขียนผลลัพธการเรียนรู 

 ผลลัพธการเรียนรู ควรมี 5 องคประกอบ ดงันี ้

1. Specific : ผลลัพธการเรียนรู มีความชัดเจนที่ระบุความสามารถที่ผู เรียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลง

เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร   

2. Measurable : ผลลัพธการเร ียนรู สามารถแสดงใหเห็นหลักฐานการเรียนรู  (Evidentce of 

Learning) หรือตัวชี้วัดที่สามารถประเมนิผลได 

3. Achievable : ผลลัพธการเรียนรู อยูในขอบเขตของทรัพยากร หรือตัวแปรที่เก่ียวของกับผูเรยีน 

4. Relevant : ผลลัพธการเรียนรู มีความสอดคลองกับวตัถปุระสงคของหลักสูตร 

5. Timely : ผลลัพธการเรียนรู มีความเหมาะสมกับความรูหรือทักษะที่ผูเรียนควรไดรับ และสามารถ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูไดภายในระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา 

 

Action Verb + Object + Qualifying Phrase 
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ขอควรระวัง ควรหลีกเลีย่งการใชคำที่ไมสามารถประเมินผลไดอยางชัดเจน  

ทั ้งนี ้สามารถพิจารณาคำกริยาของการเร ียนร ู แต ละดานตามทฤษฎ ีการเรียนรูของ Bloom's 

Taxonomy ได 

 

 

3. การใชหลักการทฤษฎีการเรียนรู Bloom's Taxonomy 

3.1 ดานพุฒิพิสัย (ความรู) 
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ดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) : (ความรู (Knowledge : K)) 

    พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงถึงความรอบรูในเน้ือหา ขอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏบิัติตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวชิา  

สามารถวัดไดจากการท่ีใหผูเรียนแสดงความรู เชน การยกตวัอยาง การประยกุตกฎตาง ๆ ที่เรยีนไป หรือวิเคราะหสถานการณ เปนตน 

ระดบั หมวดหมู ตัวอยางคำกริยา-ไทย ตัวอยางคำกริยา-Eng ตัวอยางพฤติกรรม 

K1 ความรูความจำ 

(Remembering) 

ความสามารถในการจดจำ 

ระลึกถึงเนื้อหา ทฤษฏีที่เรียน

มาแลวได 

บอก จำแนก ระบุ จับคู 

บรรยาย จำลอง  

Define, describe, identify, 

know, label, list, match, 

name, outline, recall, 

recognize, reproduce, select, 

state, locate. 

ระบุองคประกอบสวนผสมทางการ

ตลาด (4P) ไดถูกตองตามทฤษฎี

การตลาด 

K2 ความเขาใจ 

(Understanding)  

ความสามารถแปลความหมาย 

สรุปสาระสำคัญ อางอิง 

ยกตัวอยางเนื้อหาหรอืทฤษฏี 

โดยแสดงออกในรูปแบบตาง ๆ 

เปรียบเทยีบ อธิบาย จัดกลุม 

สรุป แยกประเภท แปลความ 

ใหความเห็น คาดการณ  

Illustrate, defend, compare, 

estimate, explain, classify, 

generalize, interpret, 

paraphrase, predict, rewrite, 

summarize, translate. 

อธิบายความแตกตางระหวาง

การตลาดกับการขายไดถูกตองตาม

หลักการ 

K3 การประยุกตใช (Applying) 

ความสามารถนำความรู เนื้อหา 

สาระหลักการ ความคิดรวบ

ยอด และทฤษฏีตาง ๆ ไปใชใน

การแกปญหาหรือปรับใชใน

งานตามสถานการณ 

เปล่ียน แกปญหา ปรับปรุง 

สาธิต ทำนาย คาดคะเน 

จัดเตรียม จดัการ เชื่อมโยง

ความสัมพันธ แสดง เลือก 

คนพบ 

Implement, organize, 

dramatize, solve, construct, 

demonstrate, discover, 

manipulate, modify, 

operate, predict, prepare, 

produce, relate, show, solve, 

choose. 

นําทฤษฎกีารตลาดโดยใชสวนผสม

ทางการตลาด (4P) มาใชในการวาง

แผนการขายสินคาออนไลนไดตรงกับ

ความตองการของกลุมเปาหมาย 

K4 การวิเคราะห (Analyzing) 

ความสามารถในการแยกแยะ

ออกเปนสวนประกอบตาง ๆ 

เพ่ือคนหาความสำคัญและ

ความสมัพันธของสวนนั้น ๆ ได  

วิเคราะห เปรียบเทยีบ 

เลือก แยกแยะ ใหความเห็น 

วินิจฉัย จำแนกความแตกตาง 

รางภาพ  

Analyze, Break down, 

Compare, Select, Contrast, 

Deconstruct, Discriminate, 

Distinguish, Identify, Outline. 

นําองคความรูทางดานการตลาด

ดิจิทลัมาวิเคราะหแยกแยะองค

ประกอบของแผนการตลาดที่มีสวน  

ชวยในการสะทอนถึงความตองการ

ของลูกคาตลาดออนไลน 

K5 การประเมินคา (Evaluating) 

ความสามารถในการตรวจสอบ 

วิจารย และตัดสินคุณคาของ

สวนประกอบตาง ๆ จน

สามารถใชในการตัดสินใจได 

 เรียบลำดับ ประเมิน 

ตรวจสอบ ทดสอบ ตัดสิน 

วัดผล  ลงความเห็น 

Rank, Assess, Monitor, 

Check, Test, Judge 

ประเมินความสําเรจ็ของเทคนิคการใช

กลยุทธการตลาดที่ใชกับกลุมเปา

หมายแตละวยัที่จะทําใหยอดขายของ

ทางออนไลนสูงขึ้น 

K6 คิดสรางสรรค 

(Creating)  

ความสามารถในการออกแบบ 

วางแผน และผลิตคิดคน 

ส่ิงของ กระบวนการ วิธกีาร

วางแผน พัฒนา สราง 

ปรับปรุง ผลิต ออกแบบ 

ประมวล ประดษิฐ 

Generate, Plan, Compose, 

Develop, Create, Invent, 

Organize, Construct, 

Produce, Compile, Design, 

Devise 

สรางองคความรูที่เปนนวตักรรม

บริการดิจิทัลทางการตลาดที่นาํมาใช

เพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ

ดิจิทลั 
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ดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) : (ความรู (Knowledge : K)) 

    พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงถึงความรอบรูในเน้ือหา ขอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏบิัติตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวชิา  

สามารถวัดไดจากการท่ีใหผูเรียนแสดงความรู เชน การยกตวัอยาง การประยกุตกฎตาง ๆ ที่เรยีนไป หรือวิเคราะหสถานการณ เปนตน 

ระดบั หมวดหมู ตัวอยางคำกริยา-ไทย ตัวอยางคำกริยา-Eng ตัวอยางพฤติกรรม 

ข้ึนมาใหม 

 

3.2 ดานทักษะวิชาชีพ  

การรับร ู (Perception)

ความพรอมท่ีจะปฏิบัติ (Set)

การตอบสนองตามคําแนะนํา 

(Guided Response)

ปฏิบัติงานไดด วยตนเอง 

(Mechanism)

การตอบสนองที่ซับซอน 

(Complex overt Response)
ผูเรียนสามารถทาํไดอยางเช่ียวชาญ

ผูเรียนสามารถทาํได ทําเปน ดวยตนเอง

ผูเรียนสามารถทาํตามได ลองผิดลองถูก

ผูเรียนกําหนดทาทางที่เหมาะสม

ผูเรียนรับรูดวยประสาทสัมผัส

Psychomotor (Skill)

Le
ve

l o
f l

ea
rn

in
g

การปรับเปล่ียน

(Adaptation)

การริเริ่ม 

(Origination)

ผูเรียนสามารถปรับปรุง ตอยอดได

ผูเรียนสามารถริเร ิ่มส ิ่งใหม

 
ดานทักษะพิสัย (Psycomoter domain : S) : (ดานวิชาชีพ (Professional Skill : SP)) 

พฤติกรรมดานการเคล่ือนไหวรางกาย ความสัมพันธในการทํางานของอวัยวะ การเคลื่อนไหวกลามเนือ้ การพัฒนาทักษะเหลานี้ที่ตองมีการฝกฝน 

และวัดประสิทธิภาพจากความคลองแคลว แมนยํา โดยพัฒนาการดานทักษะ 

ระดบั หมวดหมู ตัวอยางคำกริยา -ไทย ตัวอยางคำกริยา- Eng ตัวอยางพฤติกรรม 

SP1 การรับรู (Perception)  

ความสามารถในการรับรูประสาทสมัผัสและ

กลามเนื้อ เพ่ือเปนแนว ทางการเคลื่อนไหว 

เชน หู ตา จมูก ล้ิน ผิวกาย เปนตน 

เลือก อธิบาย ตรวจจับ 

ระบุ แยกแยะ เชื่อมโยง 

แยก คัดเลือก 

Choose, Describe, 

Detect, Dentify, Select, 

Differentiate, Relate, 

Distinguish, Isolate 

อธิบายรสชาติของวัตถุดิบที่

เปนสวนผสมของเครื่องดื่ม

ตามที่โจทยกําหนดไดอยาง

ถูกตอง 

SP2 ความพรอมที่จะปฏิบัติ (Set)  

การเตรียมตัวกระทํา หรือการปรับตัวใหอยู

ในสภาพพรอมที่กระทาํ ซึ่งมี 3 ดาน คือ 

ดานสมองจะเตรียมความรูซ่ึงมมีากอน  

ดานรางกายจะเตรียมเก่ียวกับกลามเนื้อ 

และดานอารมณจะเตรยีมความรูสกึในการ

ใหคุณคาตอสิ่งท่ีจะปฏิบติั 

เริ่มตน แสดง อธิบาย 

เคลื่อนยาย ดำเนินการ 

ตอบสนอง ระบุ 

อาสาสมัคร เตรียมพรอม 

Begin, Display, Eexplain, 

Move, Proceed, React, 

Show, State, Volunteer, 

Prepare 

เตรียมพรอมดานรางกาย 

เชน ความพรอมของ

ประสาทรับรส และกลิน่ 

รวมถึงการเตรียมสวนผสม 

และอุปกรณสําหรับการทาํ

เครื่องดื่มได 
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ดานทักษะพิสัย (Psycomoter domain : S) : (ดานวิชาชีพ (Professional Skill : SP)) 

พฤติกรรมดานการเคล่ือนไหวรางกาย ความสัมพันธในการทํางานของอวัยวะ การเคลื่อนไหวกลามเนือ้ การพัฒนาทักษะเหลานี้ที่ตองมีการฝกฝน 

และวัดประสิทธิภาพจากความคลองแคลว แมนยํา โดยพัฒนาการดานทักษะ 

ระดบั หมวดหมู ตัวอยางคำกริยา -ไทย ตัวอยางคำกริยา- Eng ตัวอยางพฤติกรรม 

SP3 การตอบสนองตามการแนะนํา (Guided 

Response)  

ข้ันเริ่มตนของการพัฒนาทักษะ โดยการ

แสดงพฤติกรรมเลียนแบบตามผูแนะนํา ใน

ข้ันนี้จะเปนข้ันลองผิด ลองถูก 

คัดลอก ติดตาม 

ตอบสนอง ทำซำ้ 

พยายาม ทำตาม     

ปฏิบัตติาม 

Copy, Trace, Follow, 

React, Reproduce, 

Respond, Try 

ผสมเคร่ืองด่ืมตาม

กระบวนการไดโดยมผีู

เช่ียวชาญคอยแนะนํา ให

คําปรึกษา 

SP4 การปฏิบัติไดดวยตนเอง (Mechanism)  

ข้ันที่สามารถปฏิบัติงานไดดวยความเช่ือมั่น

ในตนเอง มีผลสัมฤทธ์ิที่นาพอใจ 

ประกอบ ปรับเทียบ สราง 

รื้อถอน แสดง สาธิต 

Assemble, Calibrate, 

Construct, Dismantle, 

Display, Demonstrate 

ผสมเคร่ืองด่ืมรสชาติถูกตอง

ตามโจทยที่ผูเชี่ยวชาญ

กําหนดไดดวยตนเอง 

SP5 การตอบสนองท่ีซับซอน (Complex 

overt Response)  

ข้ันที่สามารถกระทําหรือปฏิบัติงานที่ซับซ

อนได แมจะตองใชทักษะขั้นสูงก็สามารถทํา

ไดอยางชํานาญ หรอืทำไดอยางอัตโนมัติ 

ประกอบ ปรับเทียบ 

กอสราง รื้อถอน แสดง 

สาธิต ยึด แกไข เจียร 

Assemble, Calibrate, 

Construct, Dismantle, 

Display, Demonstrate, 

Fasten, Fixes, Grind 

ผสมเคร่ืองด่ืมรสชาติถูกตอง

ตามโจทยที่ผูเชี่ยวชาญ

กําหนดไดอยางคลองแคลว 

รวดเรว็ โดยไมตองใชคูมือ 

SP6 การปรับเปลี่ยน (Adaptation)  

ข้ันท่ีสามารถพัฒนาวิธีการปฏิบตัเิดิมใหมี

ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น เพื่อลดขั้นตอน ลดเวลา 

หรือเพ่ิมคุณภาพผลงาน 

ดัดแปลง เปล่ียนแปลง 

จัดเรียงใหม แกไข       

จัดระเบียบใหม 

ปรับเปล่ียน 

Adapt, Alter, Change, 

Rearrange, Revise, Vary, 

Reorganize, Modify 

ปรับเปลีย่นสวนผสมโดยใช

สวนผสมท่ีแตกตางแตให

รสชาตเิครื่องดื่มทีดี่ข้ึน 

SP7 การริเร่ิม (Origination)  

ข้ันสงูสุดของการพัฒนาทักษะ ซ่ึงบุคคล

สามารถสรางสรรคผลงานใหม ดวยวิธีการ

ใหมที่ตนคิดขึ้นมา โดยใชสติปญญารวมกับ

ประสบการณดานทักษะ 

จัดเตรยีม เริ่มตน กำเนิด

สรางขึ้น เรียบเรยีง 

รวบรวม ออกแบบ  

Arrange, Initiate, Make, 

Build, Create, Construct, 

Compose, Combine, 

Design, Originate 

ปรับเปลีย่นกระบวนการ 

หรือประยุกตใชเคร่ืองมือมา

สรางเคร่ืองดื่มชนิดใหมที่

เปนเอกลักษณของตน 
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3.3 ดานทักษะทั่วไป  

ดานทักษะพิสัย (Psycomoter domain : S) : (ดานทั่วไป (Generic Skill : SG)) 

ทักษะที่เก่ียวของกับอารมณและสังคม ซ่ึงรวมถึงการคิด การปรับตัว และการสรางความสัมพันธกบัผูอืน่ ซึ่งทักษะทั่วไปตองใชเวลาในการ

พัฒนาและฝกฝนใหเกิดข้ึน  เพ่ือชวยเพิ่มความโดดเดนและเปนเอกลกัษณใหกับผูเรียนของหลักสูตร  

โดยการแบงดาน เปนการแบงตามกรอบความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 ของภาคีเพ่ือทักษะ

แหงศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) 

ดาน หมวดหมู ตัวอยางพฤติกรรม 

SG1 เน้ือหาประเด็นที่สําคัญสำหรับศตวรรษท่ี 21 (21st Century Themes) 

ความรูเกี่ยวกับโลก (Global Awareness)  

ความรูเกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกิจและเปนผูประกอบการ 

(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) 

ความรูดานการเปนพลเมอืงที่ดี (Civil Literacy) 

ความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) 

ความรูดานส่ิงแวดลอม (Environment Literacy)  

เรียบลำดับความสมัพันธในการอนุรกัษสิ่งแวดลอมที่

วิชาชีพ.....สามารถดำเนินการได 

แสดงออกถึงการเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม เคารพ

กฎเกณฑ กติกาในการอยูรวมกันอยางปกติสุข  

SG2 ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 

ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability) 

ความคิดรเิริม่และการช้ีนำตนเอง (Initiative  

and Self Direction) 

ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม (Social and Cross-

Cultural Skills) 

การเพิ่มผลผลติและความรูรับผดิ (Productivity and Accountability) 

ความเปนผูนาํและความรับผดิชอบ (Leadership and Responsibility) 

ปรับเปลี่ยนการใหการยอมรับและเปล่ียนแปลงการ

จัดการตนเอง เพื่อใหมีผลการเรียนที่ดีขึ้น 

สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข มีคณุภาพ มี

ภูมิคุมกันในตัวที่ดตีอผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดาน

ตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

SG3 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  

คิดนอกกรอบและตอยอดเปน (Creativity and Innovation) 

คิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาเองได (Critical Thinking and 

Problem Solving) 

ส่ือสารไดถกูตองเหมาะสม (Communication) 

การทำงานรวมกับผูอื่น (Collaboration) 

แสดงออกซึ่งทักษะการเลือกแหลงเรียนรู เพื่อการ

พัฒนาและลดเวลาในการผลิตชิ้นงาน..... 

สามารถวิเคราะหการทำงานของ.....จากสวนยอยไปหา

สวนใหญไดอยางเปนระบบครบวงจร 

SG4 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(Information, Media, and 

Technology Skills) 

การรูเทาทันสารสนเทศ (Information Literacy) 

การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) 

การรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy : Information, 

Communications & Technology) 

ปฏิบัติตามแนวทางการใชเทคโนโลยสีารสนเทศอยาง

ปลอดภัยและมีจรยิธรรม 

สาธิตการเลือกใชและการจัดการสารสนเทศ เพ่ือโดยเพ่ิม

ประสิทธภิาพ 
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3.4 ดานจิตพิสัย (จริยธรรม) 

การรับรูเหตุการณ

(Receiving Phenomena)

การตอบสนองตอเหตุการณ 

(Responding to Phenomena)

การเห็นคุณคา 

(Valuing)

การจัดระบบลําดับความสําคัญ 

(Organizing) 

คุณคาภายใน/การสรางลักษณะนิสัย 

(Internalizing values /Characterization)
ผูเรียนมีความเชื่อหรือทัศนคติ ซึ่งสงผลตอพฤติกรรมของตนเอง

ผูเรียนจัดอันดับคุณคาตาง ๆ

ผูเรียนมองเห็นคุณคาจึงแสดงออกดวยพฤติกรรม เชน การไม

คัดลอก การอางอิงผลงานของบุคคลอื่น
ผูเรียนแสดงออกถึงความสนใจโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมที่

เก ี่ยวของ
ผูเรียนรูวาอะไรดี อะไรไมดี อะไรควรทําอะไรไมควรทํา

ผูเรียนสามาถใหเหตุผล...

Affective (Attitude)
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ดานจิตพิสัย (Affective domain) : (จริยธรรม (Ethic : E)) 

   พฤติกรรมที่แสดงออกตอการปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ดวยอารมณ เชน ความรูสึก การใหความสําคัญ ความสนใจ การกระตุน และทัศนคติ  

สามารถวัดผลไดโดยการสังเกต แตบางเรื่องก็ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง 

ระดบั หมวดหมู ตัวอยางคำกริยา-ไทย ตัวอยางคำกรยิา -Eng ตัวอยางพฤติกรรม 

E1 การรับรูเหตุการณ 

(Receiving Phenomena) คือ การ

ยอมรับ รับรูความรูสึก การจดจำส่ืงที่

ไดรับจากประสาทสมัผัส เชน การไดยิน 

การมองเห็น เปนตน 

ถาม เลือก ช้ี ทำตาม 

ยอมรับ ใช ตอบ  

Ask, Choose, Describe, 

Follow, Give, Hold, Identify, 

Locate, Name, Point to, 

Select, Sit, Erect, Reply, Use. 

หลังจากฟงการบรรยาย 

สามารถระบุหลักการกิน

อาหารเพ่ือสุขภาพท่ีดไีด 

E2 การตอบสนองตอเหตกุารณ 

(Responding to Phenomena)  

คือการมีปฏิกิริยาตอบกลับ สิ่งที่ไดรับจาก

เหตุการณมาดวยความกระตือรือรน เต็ม

ใจ ยินยอม เชน การมีสวนรวมในกิจกรรม

ที่จัดขึ้น เปนตน 

อภิปราย เลือก เขียนชื่อ

กำกับ ชวยเหลอื เช่ือฟง 

ทำตาม จำ บอก ชวย  

Answer, aAssist, Aid, Comply, 

Conform, Discuss, Greet, 

Help, Label, Perform, 

Practice, Present, Read, 

Recite, Report, Select, Tell, 

Write 

รวมอภิปรายเก่ียวกับหลักการ

รับประทานอาหารเพื่อ

สุขภาพที่ดีตามกรณีศึกษาที่

อาจารยมอบหมาย 

E3 การเหน็คุณคา (Valuing)  

คือ การแสดงออกวาใหความสําคญั และ

ยอมรับสิ่งของ บุคคล ปรากฏการณ 

พฤติกรรม ที่ไดรับและซมึซับมา ทำใหเกิด

การเลือกที่จะปฏิบัติตามดวยตนเอง 

ริเริม่ เลือก แสวงหา 

นำมาใชแสดงออก อธิบาย 

ริเริม่ เชิญชวน เขารวม 

อาน รายงาน แบงปน 

เรียนรู ปฏิบัติ 

Complete, Demonstrate, 

Differentiate, Explain, Work, 

Follow, Form, Initiate, Invite, 

Join, Justify, Propose, Read, 

Report, Select, Share, Study,  

แบงปนประสบการณในการ

รับประทานอาหารประจําวัน

ของตนเองแกเพื่อนรวมกลุม 

E4 การจัดระบบลำดับความสำคัญ 

(Organizing) 

คือการแยกแยะ รวบรวมคานิยม แนวคิด

กรอบปฏิบัตติาง ๆ มาจัดระบบและ

จำแนก จัดลำดบั 

ผสมผสาน ปรบัปรุง 

เปรียบเทยีบ มุงมั่น 

เปล่ียนแปลง ประสานให

Adhere, Alter, Arrange, 

Combine, Compare, 

Complete, Defend, Explain, 

Formulate, Generalize, 

ยอมรับวาตนเองรับประทาน

อาหารประเภทท่ีไมเปนประ

โยชน และเริ่มวางแผนการ

รับประทานอาหารตามหลัก
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ดานจิตพิสัย (Affective domain) : (จริยธรรม (Ethic : E)) 

   พฤติกรรมที่แสดงออกตอการปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ดวยอารมณ เชน ความรูสึก การใหความสําคัญ ความสนใจ การกระตุน และทัศนคติ  

สามารถวัดผลไดโดยการสังเกต แตบางเรื่องก็ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง 

ระดบั หมวดหมู ตัวอยางคำกริยา-ไทย ตัวอยางคำกรยิา -Eng ตัวอยางพฤติกรรม 

ตัดสินใจเลือกนำมาปฏิบัติในรูปแบบที่

เปนของตนเอง เชน การกำหนดเปาหมาย

ใหกับตนเอง เปนตน 

ความเห็น อธิบาย กำหนด

วิธี สั่งการ จัดระเบียบ 

Identify, Integrate, Modify, 

Order, Organize, Prepare, 

Relate 

โภชนาการเพื่อการมสุีขภาพที่

ดี 

E5 คุณคาภายใน/การสรางลักษณะนิสัย 

(Internalizing values 

/Characterization)  

คือ การนำคำนิยมทีส่ั่งสมความรูสึกเปน

รูปแบบ จนเปนลักษณะนสิยั ความเช่ือ 

ศรัทธา มีลักษณะสวนตัวท่ีเปนเอกลักษณ

ของตนเอง  

แสดงออก ชักชวน 

ปรับเปลีย่น แยกแยะ 

วินิจฉัย ปรับปรุง แกไข 

ปฏิบัติเปนกจิวัตร แนะนำ 

สงเสรมิ ใหความชวยเหลือ 

Act, Display, Discriminate, 

Influence, Listen, Modify, 

Perform, Practice, Propose, 

Qualify, Question, Revise, 

Serve, Solve, Verify. 

ดูแลสุขภาพรางกายดวยการ

รับประทานอาหารตามหลัก

โภชนาการเพ่ือการมสุีขภาพที่

ดี 

 

3.5 ดานคุณลักษณะบุคคล 

ดานคุณลักษณะบุคคล (Character : C) 

คุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย คือ การเปนบณัฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ที่มีจรรยาบรรณ ทักษะ ความรูทางวิชาชพี 

ประยุกตใชเทคโนโลยีและสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือนำไปปฏบิัตงิานหรือตอยอดการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ฉะนั้นในดานนี้จึงแบงเปนดานยอยออกเปน  6 ดานดังนี้ 

ดาน หมวดหมู ตัวอยางพฤติกรรม 

C1 การประยุกตใชเทคโนโลย ี(Technology) 

ความสามารถในการนำเครื่องมือ อปุกรณ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

ตอบคำถาม..............กับเทคโนโลยท่ีีเกี่ยวของในวิชาชีพ 

อธิบายความสัมพันธ...............กับเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของ 

C2 การเปนบุคคลแหงการเรียนรู (Lifelong Learning) 

ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนของการจัดการและ

ควบคุมตนเองใหใฝรู ไฝเรยีน สามารถสรางกระบวนการ

เรียนรูไดดวยตนเอง และใชความรูไดเหมาะสม ใหรับมือกับ

การเปลีย่นแปลง 

ติดตามความกาวหนา และเลือกใชเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชให

เกิดประโยชนตอการทำงานอยางปลอดภัย 

สามารถเลือกใชขอมูลตางๆ ในการดูแลตนเองและผูอื่นอยาง

เหมาะสม อาท ิดานสุขภาพกาย ใจ การเงิน 

สามารถบริหารจัดการตนเองและบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ รวมถึง

สามารถแกปญหาเพื่อใหไดผลลัพธตามที่คาดหวัง 

สืบเสาะหาความรูที่ทันสมัย เพื่อพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 

C3 สรางสรรคนวัตกรรม (Innovation) 

ความสามารถในการพัฒนาสิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู 

ประสบการณ การคิดขั้นสูงและความคิดสรางสรรค เพื่อสราง

ใหเกิดผลงาน สิ่งประดิษฐ ผลิตภณัฑ แนวคิด กระบวนการ 

กลยุทธ เทคนิค วิธีการ หรือเพื่อพฒันาเปลี่ยนแปลง สิ่งที่มีอยู

เดิมใหดย่ิีงขึ้น 

ออกแบบ.............................. 

นำเสนอผลงานสรางสรรคนวัตกรรม ............. 

แสดงออกซ่ึงทักษะการคิดท่ีมปีระสิทธิผล เพื่อการปรับปรุง แกไข 

หรือสรางสรรคส่ิงใหม 

ปรับตัวและแกไขปญหาเฉพาะหนาได 
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ดานคุณลักษณะบุคคล (Character : C) 

คุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย คือ การเปนบณัฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ที่มีจรรยาบรรณ ทักษะ ความรูทางวิชาชพี 

ประยุกตใชเทคโนโลยีและสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือนำไปปฏบิัตงิานหรือตอยอดการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ฉะนั้นในดานนี้จึงแบงเปนดานยอยออกเปน  6 ดานดังนี ้

ดาน หมวดหมู ตัวอยางพฤติกรรม 

C4 ทำงานเปนทีม (Teamwork) 

การรวมมือของสมาชิกเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ที่กำหนดรวมกัน การใชความสามารถของตัวเองรวมกนั

ทำงานเพ่ือพัฒนาผลลัพธที่ดีและมปีระสิทธภิาพของทมี 

สามารถทำงานเปนทมีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถสื่อสารกับผูอื่นไดอยางตรงประเด็น 

เขารวมกิจกรรม........................ 

สนับสนุนใหผูอื่นในการทำกิจกรรม.......................... 

C5 จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Ethics) 

การมีมาตรฐานความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชพีจะตอง

ประพฤติปฏบิัติอยางถูกตอง เพ่ือผดุงเกียรตแิละสถานะของ

วิชาชีพ 

อธิบายการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ...... 

ปฏิบตัิตามกฏระเบยีบ...................... 

ปฏิบตัิตนตามระเบยีบ มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสตัย 

มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกตอง 

C6 การเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) 

การไดรับการฝกฝนใหมกีรอบความคิดแบบผูประกอบการ ที่

ชวยผลักดันใหรเิร่ิมธุรกิจ ตอยอดใหเติบโต และประสบ

ความสำเร็จในฐานะผูประกอบการ 

อธิบายการใชแนวคิดผูปรกอบการ..... 

อธิบายหลักการเปนผูประกอบการ........ 

วิเคราะหองคประกอบที่เกี่ยวกับ....สำหรับใชประกอบการตัดสินใจ 

เพื่อการนำไปสูความสำเร็จในการประกอบกิจการ 

สามารถเขาถึงและแกไขปญหาในกิจกรรมหรืองานที่ดำเนินการ.... 

สามารถตดัสินใจโดยใชเหตุผลประกอบ ในการ..... 

วางแผน และเลอืกใชกลยุทธเพื่อใหการ....สำเร็จตามเปาหมาย 

แยกแยะปญหา วิเคราะหสาเหตุ นำเสนอแนวทางเพ่ือปรับปรงุ 

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับกระบวนการทางธุรกิจ และปญหาเฉพาะหนาได 
 

 

 

 

6.3 ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรกับวัตถุประสงคของหลกัสูตรและผลลัพธ

การเรียนรูบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวทิยาลัย 
 

ผลลัพธการเรียนรูหลกัสูตร (GELOs) 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

(จากหมวด 2 ขอ 3) 

ผลลัพธการเรียนรูบณัฑิตที่

พึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

 1 2 3 4 n 1.1 1.2 1.3 1.4 

GELO1….......... มติที่ประชุม GE…………...          

GELO2….......... มติที่ประชุม GE…………...          

GELOs ……....... มติที่ประชมุ GE…………...          

GELOn .......... มติที่ประชุม GE…………...          
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ผลลัพธการเรียนรูบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย มีดังนี ้

1.1 ดานความรู (Knowledge) บัณฑิตที ่มีความรูดานวิชาชีพที่จำเปนและเพียงพอตอการนำไป

ปฏิบัติงาน ตอยอดความรู ปรับใชความรูเพ่ือการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 

1.2 ดานทักษะ (Skills) บัณฑติท่ีมีทกัษะการเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัดการกับปญหา ประยุกตใช

เทคโนโลยี มีสมรรถนะทางวิชาชีพ มีทักษะดิจิทัล ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได และ

ทักษะทางสังคม ในการปฏิบัตงิานและการประกอบอาชีพ 

1.3 ดานจริยธรรม (Ethic) บัณฑิตที ่มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพมีความรับผิดชอบตอ

สงัคม และตระหนักรูทางสังคมและวัฒนธรรม 

1.4 ดานลักษณะบุคคล (Character) บัณฑิตที ่มีความมุ งมั ่นเรียนรู พัฒนาตนเอง มีความคิด

สรางสรรค มีทักษะการทำงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิผล มีกรอบความคิดแบบผูประกอบการ 

 

6.4 การออกแบบหลักสตูรที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร 

--ใหอธบิายวิธีการออกแบบหลักสูตรแบบ Backward Curriculum Design  

 

 

7. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน  

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีความสัมพันธในการจัดการเรียนการสอน กับคณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไดแก กลุมวิชาภาษาเพ่ือ

การส่ือสาร กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก กลุมวชิาเทคโนโลยแีละการเสริมสรางนวัตกรรม 

กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ โดยจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานกลางของมหาวิทยาลัย  

 

8. ความรวมมือกับสถาบนัอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน   

  - ไมมี 
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หมวดที่  3 

โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

 

1. รายละเอียดของโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

1.1 โครงสรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) 

1.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    24   หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร XX หนวยกิต 

2) กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก XX หนวยกิต 

3) กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม XX หนวยกิต 

4) กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ XX หนวยกิต 

1.1.2 วิชาศึกษาทั่วไปเลือกเสร ี  

- สำหรับนักศึกษาที่ตองการเลอืกลงทะเบียนเรียนเปนวิชาเลือกเสร ี
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1.2 รายวิชาและหนวยกิต  

1.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปใหเลือกศึกษา  24 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้   

1) กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร XX หนวยกิต ใหศึกษา/ใหเลือก จากรายวิชาตอไปน้ี 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

2) กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก XX หนวยกิต ใหศึกษา/ใหเลือก จาก

รายวชิาตอไปนี้ 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

3) กลุมวิชาเทคโนโลยแีละการเสริมสรางนวัตกรรม XX หนวยกิต ใหศึกษา/ใหเลือก จาก

รายวชิาตอไปนี้ 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

4) กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ XX หนวยกิต ใหศกึษา/ใหเลือก จากรายวิชา

ตอไปนี ้

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

 

1.2.2 วิชาศึกษาทั่วไปเลือกเสรี   

- สำหรับนักศึกษาที่ตองการเลอืกลงทะเบียนเรียนเปนวิชาเลือกเสร ี

1) กลุมวิชา..........................................  

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
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1.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและการจัดชั่วโมงเรียน  (หัวขอน้ีใหข้ึนหนาใหม) 

1.3.1 ความหมายของรหัสรายวิชา LCPPAGXX 

L (Level)  หมายถึง ตัวอักษรแสดงระดับการศกึษา 

  A ความหมาย ระดับอนปุริญญา (Associate Degree) 

  B ความหมาย ระดับปริญญาตรี (Bachelor) 

  M ความหมาย ระดับปริญญาโท (Master)  

  D ความหมาย ระดับปริญญาเอก (Doctoral)   

 

C (Curriculum) หมายถึง ตัวอักษรแสดงหลักสูตร 

  G ความหมาย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 

 

PP (Programme) หมายถึง ตวัอกัษรแสดงสาขาวิชา/วิชาเอก 

CZ  หมายถึง  กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

EM  หมายถึง กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 

LC  หมายถึง  กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

TI   หมายถงึ  กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 

 

A (Area) หมายถึง ตัวเลขแสดงเขตจังหวัด 

  0 หมายถึง   รายวิชาที่เรียนรวมทกุเขตจังหวัด     

G (Group) หมายถึง ตัวเลขแสดงกลุมรายวิชาตามความเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชา/

วิชาเอก (PP) 

  0  หมายถึง  ไมมีกลุมวิชา 

XX (Order) หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชาในกลุมรายวิชา แทนดวยตัวเลข 01 – 99 

 

1.3.2 ความหมายของการจัดช่ัวโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จำนวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

P หมายถึง จำนวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

E หมายถึง จำนวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 
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1.4 คำอธิบายรายวิชา  

1.4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   24  หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร 

LCPPAGXX ช่ือวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

 รหัสรายวิชาเดิม : ใหพิมพรหัสวิชาในเลมหลักสูตรเดิม  

                  ถาไมมีใหพิมพ คำวา “ไมมี” (กรณีรหัสเดิม) 

 วิชาบังคับกอน : ถามีใหพิมพรหัสรายวิชา   ชื่อวิชาภาษาไทย 

                    และถาไมมวีิชาบังคับกอนใหพิมพ คำวา “ไมมี”   

 คำอธิบายรายวชิา : 

……ภาษาไทย … (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ……ภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) สัมพันธกับ GELO 

 CLO1…………………………………………………………………….. GELO1, GELO2 

 CLO2…………………………………………………………………….. GELO3 

 CLO3…………………………………………………………………….. GELO4 

 CLOs…………………………………………………………………….. GELOn 

2) กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

LCPPAGXX ช่ือวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

 รหัสรายวิชาเดิม : ใหพิมพรหัสวิชาในเลมหลักสูตรเดิม  

                  ถาไมมีใหพิมพ คำวา “ไมมี” (กรณีรหัสเดิม) 

 วิชาบังคับกอน : ถามีใหพิมพรหัสรายวิชา   ชื่อวิชาภาษาไทย 

                    และถาไมมีวิชาบังคับกอนใหพิมพ คำวา “ไมมี”   

 คำอธิบายรายวชิา : 

……ภาษาไทย … (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ……ภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) สัมพันธกับ GELO 

 CLO1…………………………………………………………………….. GELO1, GELO2 

 CLO2…………………………………………………………………….. GELO3 

 CLO3…………………………………………………………………….. GELO4 

 CLOs…………………………………………………………………….. GELOn 

ใหจัดพิมพใหครบทกุวิชาท่ีอยูใน

โครงสราง และจัดเรียงตาม 

รหัสวิชานอยไปหามาก 

และวิชาใหมใหขึ้นหนาใหม 

ใหจัดพิมพใหครบทุกวิชาที่อยูใน
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3) กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวตักรรม 

LCPPAGXX ช่ือวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

 รหัสรายวิชาเดิม : ใหพิมพรหสัวิชาในเลมหลักสูตรเดมิ  

                  ถาไมมีใหพิมพ คำวา “ไมมี” (กรณีรหัสเดิม) 

 วิชาบังคับกอน : ถามีใหพิมพรหัสรายวิชา   ชื่อวิชาภาษาไทย 

                    และถาไมมวีิชาบังคับกอนใหพิมพ คำวา “ไมมี”   

 คำอธิบายรายวชิา : 

……ภาษาไทย … (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ……ภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) สัมพนัธกับ GELO 

 CLO1…………………………………………………………………….. GELO1, GELO2 

 CLO2…………………………………………………………………….. GELO3 

 CLO3…………………………………………………………………….. GELO4 

 CLOs…………………………………………………………………….. GELOn 

 

4) กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 

LCPPAGXX ช่ือวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

 รหัสรายวิชาเดิม : ใหพิมพรหัสวิชาในเลมหลักสูตรเดิม  

                  ถาไมมีใหพิมพ คำวา “ไมมี” (กรณีรหัสเดิม) 

 วิชาบังคับกอน : ถามีใหพิมพรหัสรายวิชา   ชื่อวิชาภาษาไทย 

                    และถาไมมีวิชาบังคับกอนใหพิมพ คำวา “ไมมี”   

 คำอธิบายรายวชิา : 

……ภาษาไทย … (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ……ภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) สัมพันธกับ GELO 

 CLO1…………………………………………………………………….. GELO1, GELO2 

 CLO2…………………………………………………………………….. GELO3 

 CLO3…………………………………………………………………….. GELO4 

 CLOs…………………………………………………………………….. GELOn 
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อธิบาย : แนวทางในการเขียนคำอธิบายรายวชิา 

1. ใหเรียงลำดับรายวิชาใหครบถวนตามท่ีปรากฏในโครงสรางหลักสูตร โดยไมตองระบุชื่อกลุมวิชา หมวดวชิา และกรณีที่หลกัสตูร

เปดรายวิชาใหนักศกึษานอกหลกัสูตร/นอกสาขาวชิาเรียน  

2. การเขียนคำอธิบายรายวิชาใหเขียนเปนรูปแบบเดียวกนัทั้งหลักสตูร (วลีหรือกลุมคำ) โดยลำดับความสำคญัของเนื้อหาที่นักศึกษา

ตองเรียนในศาสตรของรายวิชานั้น ๆ ไมเขียนเปนประโยค และไมตองใชคำวา “ศึกษา...” “ใหนักศกึษา......” “ศึกษาและฝก

ปฏิบัติเกี่ยวกับ.........” “ฝกปฏิบตั.ิ...” กรณีที่ส่ือความหมายได และหลกีเลี่ยงการใชคำกิริยาในคำอธิบายรายวิชา  

3. หลีกเล่ียงการเขียนอธิบายวัตถุประสงค วิธีการเรยีนการสอน และการยกตัวอยาง คำวา “เชน......” “ยกตัวอยาง.....” “อาทิ......” 

“ไดแก ....”  

4. การเขียนคำอธิบายรายวิชาภาษาไทยไมใชเคร่ืองหมายวรรคตอน โดยใหเวนวรรค (เคาะ) ระหวางวลีหรือกลุมคำ  

5. ชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษตองสอดคลองและถูกตองตามหลกัวิชาการ/วิชาชีพ  

6. คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหขึ้นตนอักษรตัวแรกดวยตัวพิมพใหญ จากนั้นใชตัวพิมพเล็ก ยกเวนชื่อเฉพาะ ระหวาง นาม วลี  

ที่มีเนื้อหาเดียวกันหรือสัมพันธกัน  

7. การใชเครื่องหมายในคำอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ  

 - เครื่องหมายอัฒภาค (semicolon) “ ; ” ใชคั่นเพ่ือแจกแจงเนื้อหาหลัก  

 - หากตองการแจกแจงเนื้อหายอยใหใชเคร่ืองหมายทวภิาค (colon) “ : ”  

 - เมื่อหมดกลุมเนื้อหาหลักนั้นใหค่ันดวยเครื่องหมายจุลภาค (comma) “ , ”  

 - เมื่อจบคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษไมตองใสเคร่ืองหมายมหัพภาค (full stop) “ . ”  

8. กรณี มีการกำหนดเงื่อนไขการวัดและประเมินผลของรายวิชา ใหระบุทายคำอธิบายภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน  

 หมายเหตุ: การวดัและประเมนิผลการศึกษา ใหระดับคะแนนตวัอักษร ตอไปนี้  

  พ.จ. หมายถึง พอใจ หรือ ม.จ. หมายถึง ไมพอใจ  

 Remarks: The measurement and evaluation of the study, give the following character rating levels:  

  S : Satisfactory or U : Unsatisfactory  

   

อธิบาย : การกำหนดเง่ือนไขของวิชาบังคับกอน หรือวิชาเรียนควบคู 

1. กรณีขอรหัสรายวิชาเดิม : ตองไมมีการเปลี่ยนแปลง ชื่อวิชาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ และวิชาบังคับกอน โดย

สามารถปรับปรุงแกไขเฉพาะคำอธิบายรายวิชาไดเทาน้ัน (กรณีจัดทำประกาศเกณฑการกำหนดรหัสรายวิชาใหมให

เปนไปตามประกาศ) 

2. วชิาบงัคับกอน เปนการกำหนดรายวิชาที่ตองสอบผานกอนถึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวชิานี้ตอเนื่องกนัได 

3. วชิาเรียนควบคู เปนการกำหนดรายวิชาที่สามารถลงทะเบียนเรียนพรอมกันในภาคการศึกษาเดยีวกันได นิยมใช

สำหรับรายวิชาที่แยกวิชาภาคทฤษฎีและวิชาภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ ใหคำนึงเง่ือนไขของการระบุวิชาบังคบักอน ซึ่งอาจ

สงผลตอการวัดและประเมินผล  

4. รายวิชาใดกำหนดเงื่อนไขรายวิชาไวแลว (รายวิชานอกหลกัสูตร/สาขาวิชาอ่ืนรับผดิชอบ) ใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ี

เจาของรายวิชาน้ันกำหนดไว 

5. กรณีรายวิชาที่ใชรวมกันหลายหลักสูตร ควรตรวจสอบใหเหมือนกันทุกหลักสูตร (โดยเฉพาะวิชาที่บังคับกอน) 
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1.4.2 วิชาศึกษาทั่วไปเลือกเสร ี 

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไปจัดทำรายวิชาสำหรับนักศึกษาที่ตองการเลือกลงทะเบียนเรียนเปน

วิชาเลือกเสรี ตามซึ่งเปนรายวิชาที่มุ งใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปด

โอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามที ่สถาบันอุดมศึกษากำหนด

ประกอบดวย 

 1) กลุมวิชา..........................................    

LCPPAGXX ช่ือวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

 รหัสรายวิชาเดิม : ใหพิมพรหสัวิชาในเลมหลักสูตรเดมิ  

                  ถาไมมีใหพิมพ คำวา “ไมมี” (กรณีรหัสเดิม) 

 วิชาบังคับกอน : ถามีใหพิมพรหัสรายวิชา   ชื่อวิชาภาษาไทย 

                    และถาไมมีวิชาบังคับกอนใหพิมพ คำวา “ไมมี”   

 คำอธิบายรายวชิา : 

……ภาษาไทย … (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ……ภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) สัมพันธกับ GELO 

 CLO1…………………………………………………………………….. GELO1, GELO2 

 CLO2…………………………………………………………………….. GELO3 

 CLO3…………………………………………………………………….. GELO4 

 CLOs…………………………………………………………………….. GELOn 

9. ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนท่ีไดจากการศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณ

ที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในที่ทำงานระหวางการศึกษา  

  - ความรู (Knowledge) หมายถึง ส่ิงที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควาหรือประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซ่ึง

เปนส่ิงท่ีจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ หรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และ

พัฒนาอยางยั่งยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดจิิทัล  

  - ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู ฝกฝน ปฏิบัติใหเกดิความแคลวคลอง วองไว และชำนาญ 

เพื่อพัฒนางาน พฒันาวิชาชพีหรือวชิาการ พัฒนาตน และพัฒนาสงัคมสำหรับการดำรงชีวติในยุคดิจิทัล  

 - จรยิธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะทอนถึงความเปนผูมคุีณธรรม ศลีธรรมและ

จรรยาบรรณ เพื่อประโยชนสวนรวมและสวนตน ทั้งตอหนาและลับหลังผูอื่น  

 - ดานลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยม ทีส่ะทอนคุณลกัษณะเฉพาะศาสตร วชิาชพี

และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกบัแตละระดับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา  

10. การเขียนผลลัพธการเรียนรูในระดับวิชา ควรเขยีนในรูปแบบเดียวกันโดยเลือกใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

ใหจัดพิมพใหครบทุกวิชาท่ีอยูใน

โครงสราง และจัดเรียงตาม 

รหัสวิชานอยไปหามาก 

และวิชาใหมใหขึ้นหนาใหม 
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2. ความสัมพันธระหวางผลลพัธการเรียนรูหลักสูตร (GELOs) กับรายวิชา 
 

ลำ 

ดับ 
รหัสวชิา ชื่อวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูหลกัสตูร (GELOs) 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELOn 

2.1 หมวดวชิาศึกษาทั่วไป       

1) กลุมวชิาภาษาเพ่ือการสื่อสาร       

1 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

2 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

2) กลุมวชิาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก       

3 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

4 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

3) กลุมวชิาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม       

5 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

6 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

4) กลุมวชิาสงเสริมความเปนผูประกอบการ       

7 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

8 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

2.2 วิชาศึกษาทั่วไปเลือกเสรี       

1) กลุม.............................       

1 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

2 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

3 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       
 
อธิบาย : ใหระบคุวามสัมพันธระหวางผลลัพธการเรยีนรูหลักสูตรกบัผลลัพธการเรียนรูรายวิชา ในหลักสูตร

ใหครบถวนทุกรายวิชา โดยเชื่อมโยงจากผลลัพธการเรียนรูรายวิชาไปหาผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร เมื่อ

นกัศึกษาสำเร็จการศึกษาจะบรรลผุลลัพธการเรียนรูหลักสูตรท่ีหลักสูตรกำหนดตามมาตรฐานคุณวุฒิของแต

ละระดับการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

ใส  ลงในชองของ GELOs ทีส่ัมพันธกับ CLOs  

ของแตละรายวิชา 

(ตองสัมพันธกับที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชา ขอ 1.4) 

 

ใหใสรายวิชาใหครบทุกวิชาท่ี

อยูในโครงสรางหลักสูตร 
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หมวดที่  4 

การจัดกระบวนการเรียนรู  

 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู 

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป................จัดกระบวนการเรียนรูของหลักสูตร ใหสัมพันธกับการหมวดที่ 2 

หมวดที่ 3 และแสดงความสัมพันธระหวางการกำหนด ปรัชญา และ วัตถุประสงคของหลักสตูรรวมถึงการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูใหบรรลุ CLOs และ GELOs ที่ทำให

เชื่อมั่นวานักศึกษาทุกคนบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (Learning Outcome)  สามารถอธิบาย หรือ

นำเสนอในรูปแบบตารางหรือในรูปแบบ Flow Chart ประกอบการอธิบายได  

 โดยอาจเขียนในลักษณะแนวคิดในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษาให

บรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ในวงรอบดังนี้ 

 1) การวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู (Planning the learning process management: P) เชน  

  - วางแผนกำหนดอาจารยผูสอน 

  - การออกแบบการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชาใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติ

ของแตละรายวิชา การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (Course specification) ที่ระบุประเด็นเนื้อหาสาระ

ตามคำอธิบายรายวิชา กำหนดการสอน วิธีการจัดการเรียนรู สื ่อและแหลงเรียนรู รวมทั้งการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร 

(GELOs)  

  - การกำกับและติดตาม ของหลักสูตรหรือผูรบัผิดสอบ โดยการพิจารณาความสอดคลองของผลการ

ออกแบบและจัดทำรายละเอียดของขอกำหนดรายวิชา รวมทั้งการนำเขาสูระบบที่รองรับตามระบบและ

กลไกที่กำหนด 

 2) การดำเนนิการจัดกระบวนการเรียนรู (Doing the learning process management: D) 

  อธิบายถึงการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชาตามรายละเอียดขอกำหนดรายวิชาที่ออกแบบไวของ

ผูสอนตามบริบทของรายวิชา เชน วิชาแบบทฤษฎีลวน วิชาแบบปฏิบัตลิวน วิชาแบบทฤษฎแีละปฏิบัติ การ

ฝกภาคสนาม วิชาโครงงาน เปนตน รวมถึงการดำเนินการเกี ่ยวกับประเด็นที ่อาจเกิดขึ ้นในระหวาง

ดำเนินการจัดการเรียนรูและการเกปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

 3) การตรวจสอบการจัดกระบวนการเรียนรู (Checking the learning process management: C) 

  อธิบายถึงระบบและกลไกแนวทางในการดำเนินการทวนสอบการบรรลุผลลัพธการเรียนรู ทั้งใน

ระดับรายวิชา (CLOs) ระดับหลักสูตร (GELOs) ที่สามารถตรวจสอบหลักฐานเชิงประจักษท่ีเปนผลงานหรือ

ความสำเร็จของนักศึกษาจากรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course report)  

 4) การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู (Acting the learning process 

management: A)  
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  อธิบายถึงแนวทางการนำผลการทวนสอบการบรรลุผลลัพธการเรียนรูทั้งจาก CLOs และ GELOs 

มาประมวลเพื่อพิจารณาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา โอกาส และภาวะคุกคาม เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรูในทุกรายวิชาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องผานกระบวนการตรวจ

ประเมนิคณุภาพมหาวิทยาลัย 

 

2. กลยุทธการจัดการเรียนรูและการประเมินผลลพัธการเรียนรูหลักสตูร 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับป พ.ศ. 2568 ไดจัดการเรียนการสอนเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูทีต่ั้งไว 

คณาจารยผูสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรับเปลี่ยนกลยุทธการสอนและการประเมินเพื่อการวัดผลอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการเรียนการสอนจะเปนแบบเชิงรุก (Active Learning) คณาจารยผูสอนทำหนาที ่เปน

ผูนำแนวทาง (Facilitator) ไมเนนการสอนแบบบรรยายตลอดเวลา เนนใหนักศึกษาคิด เรียนจากบริบทที่

ค นควา (Teach Less Learn more) และเนนสรางกระบวนการเร ียนรู   (Process-based Learning)  

โดยฝกใหนักศึกษาไดเขาใจกระบวนการวิธีคิด คนควา ตอยอดองคความรูในรายวิชาตางๆ และเนนให

นักศึกษาไดทำกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การลงมือปฏิบัติเพื่อใหเขาใจเนื้อหาองคความรูอยางชัดเจน 

(Learning by Doing) สำหรับการประเมินผลลัพธการเรียนรู จะเนนประเมินจากการลงมือปฏิบัติตลอด

ระยะเวลาของการเรียนการสอน (Formative Assessment) รวมกับการใชขอสอบวัดผลลัพธการเรียนรูเมื่อ

เรียนจบรายวิชา (Summative Assessment) โดยสัดสวนหลักจะเนนท่ีผลจากการปฏิบัติมากกวาการสอบ 

 

2.1 การกำหนดกลยุทธการจัดการเรียนรู กิจกรรมเสริมหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท่ี

จำเปน 

ผลลัพธการเรียนรู

หลักสูตร 
กลยุทธการจัดการเรียนรู กจิกรรมเสริมหลักสูตร 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ที่จำเปน 

GELO1    

GELO2    

GELOs    

    

 อางอิงคู ม ือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา : รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

การศึกษาพิจารณาหลักสูตร  ขอ (3) การตัดสินใจบนหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Decision 

Making) การดำเนินการบนพื้นฐานของการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลที่แสดงถึงหลักฐาน เชิงประจักษ 

ซึ่งตองแสดงใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนตามที่หลักสูตรการศึกษาไดออกแบบไว และตามที่

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กำหนดใหผูสำเร็จการศึกษาตองมีผลลัพธการเรียนรูอยางนอย 

4 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลกัษณะบุคคล  

 

 

ไมตองระบุขอความ 
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2.2 การประเมนิผลลพัธการเรียนรูหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู

หลักสูตร 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑการตัดสิน 

ชวงเวลา

ประเมิน 

แนวทางกรณีไม

ผานเกณฑ 

GELO1 (ไมตอง

ระบุขอความ) 
สอบปฏิบัต ิ

ขอสอบ เกณฑการให

คะแนน  

  

GELO2 

พิจารณาจากเกรด

รายวิชา 

5 วิชา ดังนี้ 

1. วิชา A 

2.วิชา B 

3.วิชา C 

4.วิชา D 

5.วชิา E 

เอกสารรายงาน

ผลการศึกษา 

ตองผานเกรด C 

ทกุวิชาที่

กำหนด 

 การสอนเสรมิ/ 

ซอมเสริม/การ

เสริมความรู/

ทักษะเพ่ิมเติม 

และการ

ประเมนิผลลพัธ

การเรียนรู 

GELOn      

สามารถอธบิายความเชื่อมโยงการสนับสนุนการเรียนรูทีตอบสนองไดหลาย GELO 

 

3. การสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตร 

  ------------- หลักสูตรอธบิายขอมูล----------- 

3.1 ตองกำหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตที่เหมาะสมของแตละหลักสูตร 

3.2 วิธีการสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตที่เหมาะสม 

3.3 การประเมินผลความสำเร็จของวิธีการสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.4 ชวงเวลาที่จะดำเนินการกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4. การสงเสรมิความคิดสรางสรรคของหลักสูตร 

  ------------- หลักสูตรอธบิายขอมูล----------- 

4.1 ตองกำหนดเปาหมายการสงเสริมความคิดสรางสรรคที่เหมาะสมของแตละหลกัสูตร 

4.2 วิธีการสงเสริมความคิดสรางสรรคที่เหมาะสม เชน รายวิชาที่เกี่ยวของ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เปนตน 

4.3 การประเมินผลความสำเร็จของวิธีการสงเสรมิความคิดสรางสรรค 

4.4 ชวงเวลาที่จะดำเนินการกิจกรรมเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค 
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5.  การสรางกรอบความคิดแบบผูประกอบการของหลักสูตร 

  ------------- หลักสูตรอธบิายขอมูล----------- 

5.1 วิธีการสงเสริมกรอบความคิดแบบผูประกอบการที่เหมาะสม เชน รายวิชาที่เกี่ยวของ กิจกรรม

เสริมหลักสูตร เปนตน 

5.2 การประเมินผลความสำเร็จของวิธีการสงเสรมิกรอบความคิดแบบผูประกอบการ 

5.3 ชวงเวลาที่จะดำเนินการกิจกรรมเพื่อสงเสริมกรอบความคิดแบบผูประกอบการ 
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หมวดที่  5  

ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1. กระบวนการการเตรียมความพรอมและศักยภาพของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  อธิบายถึง - การเตรียมความพรอมและศักยภาพของหลักสูตรทางดานบุคคลากร เครื่องมือการ

เรียนการสอน ระบบการศึกษา และส่ิงสนับสนนุการเรียนรู ดังนี้  

  1) ดานอาจารย ไดแก การเตรียมความพรอมอาจารย สนับสนุนอาจารยใหมีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร และการคัดเลือกจากความรูและประสบการณที่เหมาะสมตามเนื้อหาการเรียนรู  

สอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของนักศึกษาที ่จะไดประสบการณและเปดมุมมองใหม

นอกเหนือจากอาจารยประจำ มีตัวชี้วัดจากผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชา ผลประเมินรายวิชา และ

ความพึงพอใจของนกัศึกษาปจจุบันและนักศึกษาชั้นปสุดทาย  

  2) ระบบการศึกษา ไดแก การจัดระบบการศึกษาที่เปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อดุมศึกษาของแตละระดับการศึกษา 

  3) ส ิ ่งสน ับสนุนการเร ียนรู   ได แก  การเตรียมความพร อมดานว ัสด ุ คร ุภ ัณฑการศ ึกษา 

รวมถึงการตรวจสอบความตองการจากนักศึกษา และอาจารยผูสอน เพื่อเสนอความตองการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูตอคณะตอไป มีตัวชี้วัดจากการวดัความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันและนักศึกษาชั้นปสุดทาย  

 

2. ความพรอมและศักยภาพอาจารยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 

ลำดับ  
ช่ือ – สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สำเรจ็การศกึษาจาก สังกดั 

มทร.ลานนา สถาบัน ป 

1 นางสาววิชา เรยีนดี  
XXXXXXXXXXXXX 
 

อาจารย/
ผูชวย

ศาสตราจารย
/รอง

ศาสตราจารย 

วศ.ด. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)   
วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)  
วศ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2541 
2538 

เชียงใหม 

2      เชียงราย 

3      ตาก 

4      นาน 

5      พิษณุโลก 

6      ลำปาง 
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2.2 กลุมวิชาพลเมืองไทยพลเมืองโลก 

ลำดับ  
ช่ือ – สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สำเรจ็การศกึษาจาก สังกดั 

มทร.ลานนา สถาบัน ป 

1 นางสาววิชา เรยีนดี  
XXXXXXXXXXXXX 
 

อาจารย/
ผูชวย

ศาสตราจารย
/รอง

ศาสตราจารย 

วศ.ด. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)   
วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)  
วศ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2541 
2538 

เชียงใหม 

2      เชียงราย 

3      ตาก 

4      นาน 

5      พิษณุโลก 

6      ลำปาง 

 

2.3 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 

ลำดับ  
ช่ือ – สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สำเรจ็การศกึษาจาก สังกดั 

มทร.ลานนา สถาบัน ป 

1 นางสาววิชา เรยีนดี  
XXXXXXXXXXXXX 
 

อาจารย/
ผูชวย

ศาสตราจารย
/รอง

ศาสตราจารย 

วศ.ด. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)   
วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)  
วศ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2541 
2538 

เชียงใหม 

2      เชียงราย 

3      ตาก 

4      นาน 

5      พิษณุโลก 

6      ลำปาง 
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2.4 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 

ลำดับ  
ช่ือ – สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สำเรจ็การศกึษาจาก สังกดั 

มทร.ลานนา สถาบัน ป 

1 นางสาววิชา เรยีนดี  
XXXXXXXXXXXXX 
 

อาจารย/
ผูชวย

ศาสตราจารย
/รอง

ศาสตราจารย 

วศ.ด. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)   
วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)  
วศ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2541 
2538 

เชียงใหม 

2      เชียงราย 

3      ตาก 

4      นาน 

5      พิษณุโลก 

6      ลำปาง 

 

3. ระบบการจัดการศึกษา 

3.1 ระบบ  

ใชระบบทวิภาค โดยในหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่ง 1 ภาคการศึกษา 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ซ่ึงเปนภาคการศึกษา

ที่ไมบังคับ ใชระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 สัปดาห โดยใหเพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับ

ภาคการศึกษาปกต ิ

 

3.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

สามารถจัดการศึกษาภาคฤด ูร อนได  ท ั ้งน ี ้ข ึ ้นอย ู ก ับการพิจารณาของคณะกรรมการ              

ประจำคณะ ใชระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 สัปดาห  โดยใหเพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาให

เทากับภาคการศึกษาปกติ 

 

3.3 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

เป นไปตามข อบ ั งค ับมหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ี ราชมงคลล  านนาว  าด  วยการศ ึ กษา 

ระดับอนุปริญญาและปริญญาตร ีพ.ศ. 25XX  และขอบังคับหรอืประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพ่ิมเติม       
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4. การดำเนินการหลักสูตร 

4.1 วัน – เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน  

4.1.1 ภาคการศึกษาที่ 1 ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดือน 

  มิถุนายน-ตลุาคม 

4.1.2 ภาคการศึกษาที่ 2 ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดือน 

  พฤศจิกายน-มีนาคม 

4.1.3 ภาคฤดูรอน ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดือน 

  เมษายน-มิถุนายน 

 

5. การเตรียมความพรอมสำหรับอาจารย  

5.1 การวางแผนบุคลากรสายวิชาการ 

 - อธิบายการวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัอนปุริญญา พ.ศ. 2565 / เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 / เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

2. แสดงถึงศักยภาพของอาจารย ที่มีความพรอมในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผูสอน

และผูเรียน เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนบรรลผุลลัพธการเรียนรู อางอิงคูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา : 

รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาพิจารณาหลักสูตร (เลมสีมวง) 

3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือ

สงเสรมิการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  

4. สอดคลองกบัแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา IDP RMUTL 

 

5.2 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

              อธิบาย – พัฒนาเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

5.3 การพัฒนาวชิาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

               อธิบาย – พัฒนาเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลกัสูตร 
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หมวดที่  6 

 แนวทางการเตรียมความพรอมของนักศกึษาท่ีจะศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

----หารือ---- 

    หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 การรับนักศึกษาตองใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

25XX  และขอบังคับหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม สำหรับนักศึกษาในการปรับพื้นฐานใน

หมวดวิชาศึกษาทั่ว  ประกอบดวย 

 1. สำหรับผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียน....ระบุใหชัดเจน... หรือ สำเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)................ระบุ.............................. 

 2. สำหรัลผูสำเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) .........ระบุ......... 

 

1. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

........................ใหระบุลักษณะปญหาของนักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตร ………………………………. 

 

2. กลยุทธในการเตรียมความพรอมนักศึกษาเพื่อแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาแรกเขา 

หลักสูตรอธิบายเพื่อแสดงความพรอมในการกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย 

1) กำหนดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ดาน คือ ดานความรู 

(Knowledge: K)  ดานทักษะ (Skills: S)  ดานจริยธรรม (Ethic: E)  ดานลักษณะบุคคล 

(Character: C) ที่จำเปนกอนเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ ผลลัพธ

การเรยีนรูหลักสูตร (GELOs)  

2) วิธีการแยกกลุมผูเรียน ตามระดับความพรอมของนักศึกษา 

3) กิจกรรมสงเสริมผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ดาน คือ ดาน

ความรู  (Knowledge: K)  ดานทักษะ (Skills: S)  ดานจริยธรรม (Ethic: E)  ดานลักษณะ

บุคคล (Character: C) ที่จำเปนกอนเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน การเรียน

ปรับพ้ืนฐาน  

4) ประเมินผลการสงเสริมความพรอมนักศึกษา 

5) ชวงเวลาการสงเสริมความพรอมนกัศึกษาที่เหมาะสม 
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หมวดที่  7  

การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศกึษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน  

1.1 การวัดผลการศึกษา 

การวัดผลและประมวลผลการศึกษาใหปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.25XX /ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 25XX การประเมินผล

การศึกษา ตองกระทำเมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา โดยใหผลของการประเมินแตละวิชาเปน

ระดับคะแนน (เกรด) ดังนี ้

ชวงคะแนน ระดับคะแนน (Grade) คาระดับคะแนนตอหนวยกิต ผลการศึกษา 

80 - 100  ก หรือ A 4.0 ดีเยี่ยม (Excellent) 

76 - 79   ข+ หรือ B+ 3.5 ดีมาก (Very Good) 

70 - 75  ข หรือ B 3.0 ดี (Good) 

66 - 69  ค+ หรือ C+ 2.5 ดีพอใช (Fairly Good) 

60 - 65  ค หรือ C 2.0 พอใช (Fair) 

56 - 59  ง+ หรือ D+ 1.5 ออน (Poor) 

50 - 55  ง หรือ D 1.0 ออนมาก (Very Poor) 

0 - 49  ต หรือ F 0 ตก (Fail) 

  ถ หรือ W - ถอนรายวิชา (Withdrawn) 

  ม.ส. หรือ I - ไมสมบูรณ (Incomplete) 

  พ.จ. หรือ S - พอใจ (Satisfactory) 

  ม.จ. หรือ U - ไมพอใจ (Unsatisfactory) 

  ม.น. หรือ Au - ไมนบัหนวยกติ (Audit) 

 

1.2 การประเมนิผลสมรรถนะ/ผลลัพธการเรียนรู 

การสำเร็จการศึกษานอกจากมีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไปแลว และนักศึกษาตองผานการ

ประเมินผลสมรรถนะ/ผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตรกำหนดตาม หมวดท่ี 4 ขอ 2 โดยอาจมีวิธีการ

ประเมนิผลในรูปแบบที่เหมาะสมตอการประเมิน เชน แบบรูบริคส 

 

1.3 ระยะเวลาการศึกษา  

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญา

และระดับปริญญาตรี พ.ศ. ….  และขอบังคับหรือประกาศท่ีมหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม 
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1.4 การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา  

1.4.1 การเทียบโอนรายวิชาในระบบ 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับ

อนุปริญญาและระดบัปริญญาตร ีพ.ศ. ….  และขอบังคบัหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพ่ิมเติม 

1.4.2 การเทียบโอนรายวิชาจากระบบธนาคารหนวยกิตหรือคลังหนวยกิต 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับ

อนุปริญญาและระดบัปริญญาตร ีพ.ศ. …. และขอบงัคับหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพ่ิมเตมิ 

 

2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในมิติของการบริหารจัดการ

หลักสูตร 

อธิบาย : การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรยีนรูท่ีครอบคลมุผลลัพธการเรียนรูเนนความสำเร็จของการ

บรรลุ CLOs ของแตละรายวิชาที่สัมพันธกับ GELOs ของหลักสตูร ในวงรอบ PDCA   

หลักสูตรควรอธิบายถึง แนวทางในการออกแบบกระบวนการการประเมินผลการเรียนและการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรท่ีเปนระบบ ที่ประกอบดวยประเดน็ดงันี ้

1) การวิเคราะหผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 

 เปนการพิจารณาถึงระดับพฤติกรรมที่สามารถสะทอนถึงความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะ

บุคคล จากการวิเคราะห GELOs, CLOs ที่สามารถวัดได โดยอาจจำแนกมิติการประเมินจาก 1) ผลการ

ประเมินผลการเรียนรูระดับรายวิชา (Course evaluation) ที่เปนการพิจารณาจากธรรมชาติของลักษณะ

รายว ิชาตามโครงสรางหลักสูตร และ 2) การประเมินผลการเร ียนรู ระด ับหลักสูตร (Curriculum 

evaluation) โดยพิจารณาจากองครวมของการจัดกระบวนการเรียนรูในแตละปการศึกษาและเมื่อสิ้นสุด

การศึกษาในชั้นปสุดทาย 

2) การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรูและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

 2.1) เปนการอธิบายถึงการที่หลักสูตรมีแนวทางที่จะถายทอดการบริหารหลักสูตรลงไปสูอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารยผูสอนในแตละรายวชิา ในประเด็น 

 - การเชื่อมโยงอยางสัมพันธกัน (Constructive alignment) ของวธิีการและเคร่ืองมือที่ใชวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรูไปสูการสรางกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือชวยสรางกระบวนการเรียนรูใหบรรลุ CLOs และ 

GELOs ตามแนวคิดการออกแบบยอนกลับ (Backward design) 

 - เพื่อใหมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาใหสอดคลองกับ CLOs ซึ่งได

กำหนดไวในรายละเอียดของรายวิชาที่ความสัมพันธกับ GELOs เชงิระบบ 

 - การกำหนดสัดสวนของคะแนนในการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบ Formative และ 

Summative และชวงเวลาในการประเมิน ทั ้งระหวางเรียน กลางภาคเรียน และปลายภาคเร ียน ที่

สอดคลองกับ CLOs ที่ไดกำหนดไวในรายละเอยีดของรายวิชา 
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 - การออกแบบวิธีการและการสรางเครื่องมือที่ใชการวัดและประเมินผลการเรียนรู ที่สัมพันธกับ

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อสะทอนการบรรลุ CLOs ของรายวิชา ท่ีมีความหลากหลายของ

เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินและสอดคลองกับธรรมชาติของรายวิชา 

 - การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียและผูมีสวนเกี่ยวของในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียน โดยเฉพาะวิชาตามแผน CWIE 

 2.2) หลักสูตรมีการออกแบบและสรางเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร

เพ่ือสะทอนการบรรลุ GELOs ของหลักสูตร อาจอาศัยมุมมองในภาพรวม (Holistic) พิจารณาได 

3) การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

 หลักสูตรอธิบายถึง หลักสูตรมีการดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการของหลักสูตร 

ติดตามการจัดกระบวนการเรียนการสอน ตามขอ 2) เพื่อประมวลขอมูลในภาพรวมการบรรลุ GELOs ของ

หลักสูตร อยางไร หลังจากที่อาจารยผู สอนไดนำสัดสวนคะแนน วิธีการและเครื่องมือในการวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรู และเกณฑการตัดสนิผลการเรียน แจงใหนักศึกษาทราบต้ังแตเร่ิมภาคการศึกษา และ

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลการเรียนรู และตัดสินผลแลว 

4) การทวนสอบการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

 หลักสูตรอธิบายถึงแนวทางดำเนินการทวนสอบการบรรลุผลลัพธการเรียนรู จากขอมูลและ

สารสนเทศจากขอ 3) โดยอาจมีระบบ และกลไกที่นำมาพิจารณาหลักฐานเชิงประจักษ นาเชื่อถือ และ

ตรวจสอบได ทั้งในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ที่มุ งเนนความสำเร็จของการบรรลุ GELOs รวมท้ัง

หลังสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

5) การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู 

 หลักสูตรอธิบายถึงแนวทางเพื่อพิจารณาผลการทวนสอบทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

เพ่ือการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามมุมมองวงจรคุณภาพ PDCA เชน 

 - การทบทวนกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ของแตละรายวิชาและความสำเร็จของ

หลักสูตรที่เกินความสามารถของนกัศึกษาตาม CLOs และ GELOs ของหลักสูตรที่กำหนดไว 

 - การปรับปรุงวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูของแตละรายวิชาเพ่ือสะทอน

การบรรลุ CLOs ของรายวิชาใหมากยิ่งขึ้น หรือในกรณีที่พบวา การระบุ CLOs ยังไมสัมพันธกับ GELOs  

กจ็ะพจิารณาปรับปรุงและยกระดับการระบุพฤติกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมมากขึ้น 

 - การปรับปรุงวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลภาพรวมของการดำเนินทางหลักสูตร 

เพ่ือสะทอนการบรรลุ GELOs ใหดีขึ้น รวมถึงการนำไปใชเปนขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง GELOs ท้ังแบบ

เรงดวน หรือยังไมเรงดวนเพ่ือนำไปปรับปรงุในรอบการพัฒนาหลักสูตรคร้ังตอไปอยางไร 
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หมวดที่  8 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 เปนหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัยท่ีตองดำเนินการ

โดยหนวยงานกลาง คือ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใชและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลาที่มี

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General 

Education) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเปนผูพัฒนาและออกแบบรายวิชาแตอยู ภายการ

จัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร

ในทุกพื้นที่ เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกันรวมทั้งกำหนดใหอาจารยผูสอนจัดทำรายละเอียดของวิชาให

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาโดยการ

ทวนสอบเพ่ือเปนมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

และสงผลใหหลักสูตรสาสามารถผลิตบัณฑิตไดตรงตามวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดไว  

โดยกำหนดตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตาม

มาตรฐานการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดระบบการประกันคุณภาพศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยมตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) การประเมิน

คุณภาพภายในระดบัหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ปที่ 

1 

ปที่ 

2 

ปที่ 

3 

ปที่ 

4 

ปที่ 

5 

1. อาจารยผูสอนทุกคนไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับ GELOs 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

     

2. อาจารยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

ผลงานตอ 2 ป  

     

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมการเตรียมความพรอม

ไมนอยกวา 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

     

4. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของอาจารยผูสอนไมนอยกวา 3.75 คะแนน จากคะแนน 

เต็ม 5 คะแนน 

     

5. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูไมนอย

กวา 3.75 คะแนน จากคะแนน เตม็ 5 คะแนน 

     

6. จำนวนส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะสนับสนุน

ใหกับหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจำนวน    ............ ตอป 

     

7. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.75 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

     
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หมวดที่  9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพ 

 

1. ระบบและกลไกในการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1.1 กิจกรรมการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 อธิบายภาพรวมของกิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตร ต้ังแตกระบวนการกำหนดและรับฟงผูมีสวน

ไดสวนเสีย การวิเคราะหสถานการณทั้งภายในและภายนอก การทำความเขาใจแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

แบบเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome – based education: OBE) การกำหนด GELOs และ CLOs และ

ความเชื ่อมโยง โครงสรางหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การนำเสนอ

หลักสูตรตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัยและสำนักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

(สป.อว.)  กิจกรรมตามกระบวนการวางแผนคุณภาพ ควบคมุคุณภาพ และปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

เพ่ือสะทอนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรทั้ง GELOs ผานการทวนสอบอยางเปนระบบ 

1.2 ตัวช้ีวัด  

1) ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอคณุภาพของหลักสูตร 

2) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพของหลักสูตร 

3) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีตอการเรียนการสอนและอาจารยผู สอนในแตละ

รายวชิา 

2. การประเมนิหลักสูตร 

หลักสูตรไดกำหนดวิธีการประเมิน รอบการประเมิน และการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปดังตาราง 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช 

ประเม ินโดยบ ัณฑิตท ี ่สำ เร็จ

การศึกษา (บัณฑิตใหม) และ

นกัศึกษา 

ปการศึกษาละ 1 คร้ัง  การปรับปรุงองคประกอบของหลักสูตรให

ทันสมัยและตรงตามความตองการและ

ความคาดหวัง รวมทั้งสัมพันธกับบริบท

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ ง า น ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง 

(Authenticity)  

การทวนสอบการบรรลุผลลัพธ

การเรียนรู ทั ้งในระดับรายว ิชา  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

ปการศึกษาละ 1 คร้ัง  - การสะทอนการบรรลุ CLOs และ

GELOs เพื่อวิเคราะหจุดที่ควรพัฒนาเพ่ือ

การปรับปรุง และเฟนหาจุดแข็งหรือ

นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนการสอนใน

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช 

- การปรับปรุงคุณภาพของการจัดการ

เรียนการสอนและการวัดและประเมินผล

การเรยีนรู  

- การปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไปแตละหมวด  

 

 

4. แผนการบริหารคณุภาพ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาใหนักศึกษาทุกคนที่สำเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตรสามารถบรรลผุลลัพธการเรียนรูหลักสูตรไดทุกคน หมวดวิชาศกึษาทั่วไป จึงมีการกำหนดแผนการ

บริหารคุณภาพในกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธและมีการปรับปรุง

พัฒนาอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการ ดังตารางตอไปนี ้

อธิบาย : การประกันคุณภาพเชิงผลลัพธและมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการ

จัดการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA (Plan, Do, Check, Act) โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักศึกษาทุกคนที่

สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรไดทุกคน ใหหลักสูตรเขียนแผนการ

บริหารคุณภาพในกระบวนการจัดการศกึษา (ไมจำเปนตองทำเปนตาราง-คณะสามารถออกแบบได) 

อางอิง : แบบจำลองการตรวจสอบหลักสูตรและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

การศึกษา ประกาศ สป.อว. 

กระบวนการจัดการศึกษา การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยงและ 

การบริหารความเส่ียง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

กระบวนการออกแบบหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป 
 

- ความเสี่ยง 

   --อธิบายประเด็น----- 

-การบริหารความเสี่ยง 

   -----อธิบาย--- 

 

กระบวนการรับนักศึกษา 

 

- ความเสี่ยง 

   --อธิบายประเด็น----- 

-การบริหารความเสี่ยง 

   -----อธิบาย--- 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู 

 

- ความเสี่ยง 

   --อธิบายประเด็น----- 

-การบรหิารความเสี่ยง 
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กระบวนการจัดการศึกษา การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยงและ 

การบริหารความเส่ียง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

   -----อธิบาย--- 

กระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรการเรียนรู 
 

- ความเสี่ยง 

   --อธิบายประเด็น----- 

-การบริหารความเสี่ยง 

   -----อธิบาย--- 

 

กระบวนการติดตามและการ

ประเมินผลการเรียนรู 
--ตวัอยาง-- 

1. การออกแบบการวัด

และประเมินผลการ

เรียนรูรายวชิา ท่ี

สอดคลองกบั CLOs 

และกิจกรรมการเรียน

การสอน 

2. การออกแบบการ

ประเมินการสัมฤทธิผ์ล

การเรียนรูหลักสตูร

ตาม GELOs และตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาทั้ง 4 

ดาน 

3. การทวนสอบ

ผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา และหลักสูตร 

และนําผลมาปรับปรุง

ตอเนื่อง 

4. การปรับปรุงการ

ประเมินผูเรยีนที่

สอดคลองกบัผลลัพธ

การเรียนรูและความ

ตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย 

--ตัวอยาง— 

1.ความเสี่ยง 

1.1 ความโปรงใส ยุติธรรม 

1.2 ผูเรียนสอบไมผาน 

1.3 มีการขาดสอบดวยเหตุ

สดุวิสัย 

1.4 สถานการณท ี ่จ ัดสอบ

ไมไดเนื ่องจากภัยพิบัติหรือ

โรคระบาด 

1.5 ขอรองเรียนที่เกี่ยวกับ

การประเมินผลการเรียนรู 

2. การบริหารความเสี่ยง 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรวมกันวิเคราะห

ประเมินเคร่ืองมือและวิธีการ

วัดประเมินผลใหมีความ

ถูกตอง ความนาเชื่อถือ ความ

ยุติธรรม กอนการจัดการเรียน

การสอนและนำผลการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู

รายวิชามาปรับปรุง

กระบวนการหรือวิธีการวัด

และประเมินใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นและ

สอดคลองกบั CLOs  

--ตัวอยาง-- 

1. การตรวจสอบ 

กำกับ ติดตาม วิธีการ 

เคร่ืองมือ และเกณฑ

การตัดสินผลที่ใชใน

การวัดและประเมินผล

ผูเรียน 

2. ลักษณะของการ

ประเมนิมีความถูกตอง 

ความนาเชื่อถือ ความ

ยุติธรรม (Validity, 

Reliability, Fairness) 

3. มีการประเมินผล

ระหวางการจัดการ

เรียนรู เพ่ือปอนกลับ

ใหผูเรียนมีการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

4. ผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ผลลพัธการ

เรียนรูรายวชิา และ

ผลลัพธการเรียนรู

หลักสูตร 

5. ผลประเมินความพึง

พอใจของผูเรียนและผู

มีสวนไดสวนเสียตอ
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กระบวนการจัดการศึกษา การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยงและ 

การบริหารความเส่ียง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

2.2 มีชองและมีการกำหนดให

ผูเรียนสามารถขอสอบเปน

กรณีพิเศษตามที่ปฏิทิน

การศึกษากำหนด 

2.3 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยผูสอน

รวมกันประเมินสถานการณ

เพื่อแกไขและหาวิธีการสอบ

ใหเหมาะสมการภัยพิบัติหรือ

โรคระบาดภายใตระยะเวลาที่

กำหนดในปฏิทนิการศึกษา 

2.4 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรกำหนดและแจงให

นักศึกษาทราบถึงชองทางการ

รับขอรองเรียนที่เก่ียวกับการ

วัดและประเมินผลเพื่อขจัดขอ

รองเรียน 

กระบวนการประเมิน

ผูเรียน 

6. ขอรองเรียนที่

เก่ียวของกับการ

ประเมนิ 

กระบวนการประเมินผล  - ความเสี่ยง 

   --อธิบายประเด็น----- 

-การบริหารความเสี่ยง 

   -----อธิบาย--- 
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คำอธบิาย : ตามคูมือ สป.อว. 

การออกแบบการบริหารคุณภาพ 

สถาบันอุดมศึกษาออกแบบการบริหารคุณภาพ เพ่ือใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธและมีการปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควรอธิบายและแสดงใหเห็นวาออกแบบในเรื่องตอไปน้ี

อยางไร 

1. การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning; QP) มีการกำหนดกลุมและสำรวจความตองการของผูเรียนและ

ผูมีสวนไดเสียอยางไร มีการนำความตองการดังกลาวมากำหนดผลลัพธการเรียนรูและตัววัดผลลัพธดังกลาว 

อยางไร ตลอดจนมีการออกแบบหลักสูตร และกระบวนการที่เกี่ยวของอยางไร เพื่อสรางความมั่นใจวาหลักสูตรจะ 

สามารถดำเนนิการไดตามจุดประสงคคุณภาพท่ีกำหนดไวและสรางความพึงพอใจตอผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลุมตาง ๆ  

2. การรกัษาคุณภาพ (Quality Maintenance; QM) มีการกำหนดวิธีการในการประเมินความรูและทักษะ 

ของบุคคล ตลอดจนความเส่ียงตาง ๆ เพื่อใหเกิดความมั่นใจไดอยางไรวา ระเบียบวิธีปฏิบัติ (procedure) ตาง ๆ 

ท่ีไดวางแผนไว จะไดมีการดำเนินการอยางเครงครัด ตามที่กำหนดไวกอนการดำเนนิการ และในกรณทีี่พบวาอาจจะ 

มีความเสี่ยง หรือความรูและทักษะของบุคลากรไมเพียงพอตอการดำเนินการ มีการแกไขเพื่อการปองกันปญหาใน 

การดำเนินการอยางไร 

3. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control; QC) มีการกำหนดแผนการควบคุม (control plan) จุดควบคมุ 

(control point) และจุดตรวจสอบ (check point) ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางไร เพ่ือทำใหมั่นใจ 

วามีการตรวจสอบและติดตาม (monitoring) กระบวนการ เพื่อการบงชี้ความผิดปกติของกระบวนการ และมีการ 

ปรับแก (adjustment) ใหกระบวนการไดมกีารดำเนินการเปนไปตามที่ไดรับการวางแผนไวแตแรก 

    4. การปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพ (Quality Improvement; QI) มีการกำหนดวิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรูตลอดจนความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียอยางตอเนื่องเนื่องอยางไร เพื่อการกำหนดปญหา

ความบกพรองของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพื่อดำเนินการเปลี่ยนแปลงให

กระบวนการดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผลตอความตองการเพ่ือการลดและกำจัดความบกพรองที่เกิดขึ้น

สำหรับการลดความไมพึงพอใจ ตลอดจนสรางความพึงพอใจใหแกผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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5. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  

----(อธิบายถึงการนำผลการดำเนินการที่ผานมา ผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูผลจากการตรวจสอบจุด

ควบคมุคุณภาพ ผลการทวนสอบ และผลประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย มาปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป)-------- 

 

6. การสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดเสีย 

  ----อธิบายถึงชองทาง วิธีการส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหผูมีสวนไดสวนเสียได 

รวมท้ังกลไกของการชี้แจงรยละเอียด ขอกำหนด/เงื่อนไขของหลักสูตรใหผูเรียนไดรับทราบ---- 

 

7. แนวคิดการนำผลการทวนสอบเพ่ือการปรบัปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในครั้งถัดไป 

  --------------------อธิบาย------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำชี้แจง : หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  ทางหลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมรายละเอียดใน

ขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พรอมระบุผูรับผิดชอบและชวงเวลาในแตละข้ันตอน เชน 

ก) ศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ท่ีสงผลตอหลักสูตร 

ข) วเิคราะหความสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และการจัดกลุมสถาบัน 

ค) รวบรวมความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือกำหนดวัตถุประสงคของหลักสตูร ผลการเรียนรู 

และโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

ง) ออกแบบแผนการพัฒนาปรับปรุง 

จ) การประเมินประสิทธผิลของหลักสูตร เพ่ือการพฒันาปรับปรุง: ผลการดำเนินการ ประสิทธิผลของกล

ยุทธการสอนและการประเมินผล การประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย การบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูหลักสูตร 
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ภาคผนวก 

ก. เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง   

ข. รายละเอียดความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา   

ค. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ง. เปรียบเทียบรายวิชา หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรงุ (กรณีหลักสูตรใหม ไมใชตารางนี้) 

จ. การเชื่อมโยงรายวิชากับหลักสตูรแบบยืดหยุน (หากไมมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแบบ

ยืดหยุนใหตัดออก และเลื่อนลำดับภาคผนวก) 

ฉ. การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย และวิธีการไดมาซ่ึงความตองการและความคาดหวังของ 

หลักสูตร 

ช. รายนามคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร       

1) คณะกรรมการดำเนินงาน 

2) คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

ซ. คำสั่งคณะ................... เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร...........................................  สาขาวิชา.................. 

ฌ. คำสั่งคณะ................... เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร...........................................  สาขาวิชา.................. 

ญ. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 25XX                 (หากจัดหลักสูตรแบบยดืหยุนใหเพ่ิมขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ) 

ฎ. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร  (เรียงตามลำดับตาม 

หมวดที่ 5 ขอที่ 2.1 และ 2.2) 

ฏ. เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU  

(เรียงลำดับตามหมวดที่ 2 ขอ 4.12  ความรวมมือกบัสถาบันอื่น ภาครฐั และภาคเอกชน  ตองลงนามโดย 

อธิการบดีเทานั้น) 

ฐ. รายละเอียดความสอดคลองระหวางเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ของหลกัสูตรกับ

รายวิชา 
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ภาคผนวก ก  

เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค 

ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบบัเดิมกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบับปรับปรุง   

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

  

  

  

ปรัชญา ปรัชญา 

  

  

  

  

  

  

  

วัตถุประสงค วัตถุประสงค 

   1.  เพ่ือ .........................................................    1.  เพ่ือ ......................................................... 

   2.  เพ่ือ .........................................................    2.  เพ่ือ ......................................................... 

   3.  เพ่ือ .........................................................    3.  เพ่ือ ......................................................... 

   4.  เพ่ือ .........................................................    4.  เพ่ือ ......................................................... 
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ภาคผนวก ข 

รายละเอียดความสอดคลองระหวางวตัถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปกับรายวิชา 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
รายวชิา 

รหัส ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

1. ........................ LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

2. ........................ LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

    

3. ........................ LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 
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ภาคผนวก ค 

เปรียบเทียบโครงสรางหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเดิมและหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบับปรับปรุง 

กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

หมวดวิชา/กลุมวิชา 

เกณฑขั้นต่ำ 

ของ สป.อว. 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2565 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ...... 

(หนวยกิต) 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 30 24 

  1.1 วิชาบังคับ    

   1.1 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร   XX 

   1.2 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก   XX 

   1.3 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม   XX 

   1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ   XX 

  1.2 วิชาเลือก    

   1.1 กลุมวิชา..........................   XX 

   1.2 กลุมวิชา...........................   XX 

2. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 

รวม 24 XXX XXX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง 
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ภาคผนวก ง  

เปรียบเทียบรายวิชา หลกัสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

1. หลกัสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตร ี จำนวน 24 หนวยกติ ดังนี้ 

ฉบับเดิม  หนวยกิต ฉบับปรับปรุง หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี 

- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี 

- 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

 1. กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร    

 GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6) อยูระหวางดำเนินการ  

 GEBSO502  ความรู เบื้องตนทางสังคม เศรษฐกิจ

และการเมืองไทย 

3(3-0-6)   

 GEBSO503  มนษุยสัมพันธ 3(3-0-6)   

GEBSO504  การพ ัฒนาศ ั กยภ าพมน ุษย  และ

จิตวิทยาเชิงบวก 

3(3-0-6)   

GEBSO505  พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6)   

GEBSO506  วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6)   

GEBSO507  ศาสตรพระราชากับการพฒันาที่ยั่งยืน 3(3-0-6)   

GEBSO508  จิตวิทยาการจัดการองคการในโลกยุค

ใหม 

3(3-0-6)   

GEBSO509  มนษุยกับจริยธรรมในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6)   

 2. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    

 GEBSC401 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6)   

 GEBSC301 เทคโนโลย ีสารสนเทศที ่จำเป นใน

ชวีิตประจำวัน 

3(3-0-6)   

 GEBSC302 มโนทัศนและเทคนิคทางวิทยาศาสตร

สมัยใหม 

3(3-0-6)   

 GEBSC303 กระบวนการทางว ิทยาศาสตร  เ พ่ือ

ทำงานวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

3(3-0-6)   

 GEBSC304 วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6)   

 GEBSC305 สิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ย่ังยืน 3(3-0-6)   

 GEBSC402 สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

               เบ้ืองตน 

3(3-0-6)   
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ฉบับเดิม  หนวยกิต ฉบับปรับปรุง หนวยกิต 

 3. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร    

 GEBLC101  ภาษาอ ั งกฤษเพ ื ่ อการส ื ่ อสาร ใน

ชีวิตประจำวนั 

3(3-0-6)   

GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6)   

 GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 3(3-0-6)   

GEBLC202 กลว ิธ ีการ เข ี ยนรายงานและการ

นำเสนอ 

3(3-0-6)   

GEBLC203 วรรณกรรมทองถิ่น  3(3-0-6)   

GEBLC204 ภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ 3(3-0-6)   

GEBLC109 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)   

GEBLC110 สนทนาภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 3(3-0-6)   

GEBLC111 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)   

GEBLC112 ภาษาพมาพื้นฐาน 3(3-0-6)   

GEBLC105 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการทำงาน 3(3-0-6)   

GEBLC106 ภาษาอังกฤษในโลกดิจิทัล 3(3-0-6)   

GEBLC107 ภาษาอังกฤษสำหรับวิศวกรรม 3(3-0-6)   

GEBLC108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบธรุกิจ 3(3-0-6)   

 4. กลุมวิชาสุขภาพ    

 GEBHT601  กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5)   

 GEBHT602  การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5)   

 GEBHT603  กีฬาเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5)   

 GEBHT604  นันทนาการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5)   

 5. กลุมวิชาบูรณาการ    

 GEBIN701  กระบวนการคิดและการแกปญหา   3(3-0-6)   

 GEBIN702  นวัตกรรมและเทคโนโลย ี 3(3-0-6)   

 GEBIN703  ศิลปะการใชชีวิต 3(3-0-6)   

 GEBIN704  สุนทรียภาพและความงอกงามของ

มนษุย 

3(3-0-6)   

 

 

 



59 

 

ภาคผนวก...... 
ตารางเปรียบเทียบความแตกตางของสาระหลักระหวาง  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

สรุปการปรับปรุง/พัฒนา 

หนวยกิตรวม 30 หนวยกิต หนวยกิตรวม 24 หนวยกิต  

โครงสรางหลักสตูร 

หลักสตูรหมวดวิชาศกึษาทั่วไปซึ่งเปน 

- วิชาบังคับ 24 หนวยกิต มีจำนวน 8 รายวิชา  

- วิชาใหเลือก 6 หนวยกิต จำนวน 2 กลุม โดย

เลือกกลุมวิชาละ 3 หนวยกิต ประกอบดวย  

1. กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

จำนวน 9 รายวิชา  

2. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

จำนวน 7 รายวิชา 

  

วิชา.......................   
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ภาคผนวก จ (ถาม)ี 

การเชื่อมโยงรายวิชากบัหลักสูตรแบบยืดหยุน 

(กรณีหลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแบบยืดหยุนใหตัดออก) 

ชื่อโมดูล (Module) 
รายวิชาในหลักสูตร.................. สาขาวิชา................ รอยละความเช่ือมโยง

ระหวางโมดูล กับ รายวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา C(T-P-E) 

1.XXXXXXXX LCPPAGXX ชื่อวิชา….. 3(2-3-5) 30 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา….. 3(3-0-6) 20 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา….. 3(2-3-5) 50 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา….. 3(2-3-5) 80 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา….. 3(2-3-5) 100 

     

 

ใหเปนไปตาม /ถาจัดการเรียน ตองแสดงขอ 1-4 ใน เลม 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการการจดัการศึกษาแบบยืดหยุน และ

ระบบธนาคารหนวยกิต พ.ศ. 2565 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เร่ือง การดำเนินงานโครงการธนาคารหนวยกิต 

พ.ศ. 2566 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เร่ือง การรับ-จายเงินเพ่ือจัดการศึกษาแบบ

ยืดหยุน พ.ศ. 2566 

 

กรณีจัดการเช่ือมโยงรายวิชากับหลักสูตรแบบยืดหยุน : ใหเพ่ิมใน ภาคผนวก ญ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

1. ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับแนวทางการ

ดำเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับอุดมศึกษา 

2. ขอบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

2.1 ขอบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการการจดัการศึกษาแบบยืดหยุน และ

ระบบธนาคารหนวยกิต พ.ศ. 2565 

2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เร่ือง การดำเนินงานโครงการธนาคารหนวยกิต 

พ.ศ. 2566 

2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เร่ือง การรับ-จายเงินเพ่ือจัดการศึกษาแบบ

ยืดหยุน พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ฉ 

การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสยี และวิธีการไดมาซ่ึงความตองการและความคาดหวังของหลกัสูตร 

ขอมูลนี้เปนข้ันต่ำที่มหาวิทยาลัยตองการขอ 1-11 

 สามารถเพ่ิมเติม ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ิมไดในขอ 12 เปนตนไป 

 

ผูมสีวนไดสวนเสยี 

(Stakeholder : 

SHs) 

วิธกีารสำรวจ 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Expectations) 

ประเภท สมรรถนะดานวิชาชีพ 

(Expected Completency : ECs) 

สมรรถนะดานท่ัวไป 

(Expected Soft Skill : ESs) 

1. ประเทศ: แผน

ยุทธศาสตร/ชาติฯ 

   ภายนอก 

2. กลุม สป.อว. การจัด

กลุมสถาบัน มทร.

ลานนา จัดอยูใน 

กลุมที่ 2 กลุม

พัฒนาเทคโนโลยี

และสงเสริมการ

สรางนวัตกรรม  

   ภายนอก 

3. นโยบาย

มหาวิทยาลัย  

 

 

   ภายใน 

4. ปรัชญาการศึกษา 

มทร.ลานนา 

   ภายใน 

5. วิสัยทัศน/ พันธกจิ /

อตัลักษณ/ของมทร.

ลานนา 

   ภายใน 

6. วิสัยทัศน/ พันธกิจ /

อตัลักษณ/ของคณะ 

   ภายใน 

7. บณัฑิตท่ีพึงประสงค

มทร.ลานนา 

   ภายใน 

8. ศิษยเกา   กรณีหลักสูตรใหมอาจใชหลักสูตร

เทยีบเคียง 

ภายนอก 
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ผูมสีวนไดสวนเสยี 

(Stakeholder : 

SHs) 

วิธกีารสำรวจ 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Expectations) 

ประเภท สมรรถนะดานวิชาชีพ 

(Expected Completency : ECs) 

สมรรถนะดานท่ัวไป 

(Expected Soft Skill : ESs) 

9.  นกัศึกษาปจจุบัน  EC1 บัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถ

เขยีนโปรแกรมโดยใชหลักการเชิง

วตัถุได 

EC2 บัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถ

ออกแบบฐานขอมูลได 

(ตัวอยาง) 

ES1 บัณฑิตเปนผูที่แสดงออกถึง

ความรับผิดชอบ 

(ตัวอยาง) 

ภายใน 

10.  นายจาง/สถาน

ประกอบการ 

 EC1 บัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถ

เขยีนโปรแกรมโดยใชหลักการเชิง

วตัถุได 

EC3 บัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถ

ออกแบบสวนตอประสานผูใชได 

EC…บัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถ

ประมาณระยะเวลาในการพัฒนา

ซอฟแวรได 

(ตวัอยาง) 

ES2 บัณฑิตเปนผูที่แสดงออกถึง

ความซื่อสัตย 

ES3 บัณฑิตเปนผูแสดงออกถึง

ความเปนผูมีความคิดสรางสรรค 

ES… บัณฑิตเปนผูที่แสดงออกถึง

ความเปนผูนำ 

(ตัวอยาง) 

ภายนอก 

11.  สมาคม/วิชาชีพ    ภายนอก 

12.  ทีมผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  

(ตัวอยาง)  

   ภายใน 

13.  ตอบสนองความ

ตองการ สป.อว. 

สำหรับหลักสูตรที่

เปนตองการของ

ประเทศ (ตัวอยาง) 

   ภายนอก 

14. ..............................   สรปุผลความตองการ 

Stakeholder 

 

15. ..............................   สรปุผลความตองการ 

Stakeholder 
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ภาคผนวก ช 

รายนามคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 

 

1.  คณะกรรมการดำเนินงาน 

1.1            ประธานกรรมการ 

1.2            กรรมการ 

1.3            กรรมการ 

1.4            กรรมการ 

1.5            กรรมการ 

1.6            กรรมการ 

1.7            กรรมการ 

1.8            กรรมการ 

1.9            กรรมการ 

1.10   ผูชวยศาสตราจารยวาที่รอยโทณฐัรัตน  ปาณานนท   กรรมการ 

1.11 ผูชวยศาสตราจารย มานัส  สนุันท     กรรมการ 

1.12 นางสาวประทุมพร   ปามี     กรรมการ 

1.13 นางสาวนิภาพร    ทาสีเขยีว     กรรมการ 

1.14 นางสาวปาณิสรา    ตนหาญ     กรรมการ 

1.15 นางสาวพัชร ี  งามสขุ      กรรมการ 

1.16 ..................................................................    กรรมการและเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลกัสูตร  

 อางอิงขอมูล : ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เรื่อง หลักเกณฑการเสนอชื่อ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตร  ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา ลง

วนัที่ 27 สิงหาคม 2567   

2.1 ผูทรงคุณวุฒดิานวิชาการที่มีประสบการณสาขาท่ีเกี่ยวของ อยางนอย 5 ป  ประกอบดวย 

1) .................................................................. 

2) .................................................................. 

2.2 ผ ู  ท ร งค ุณว ุฒิ จากสถานประกอบการหร ื อนายจ  า ง ในสาขางานท ี ่ เก ี ่ ย วข  อง กับ 
 หลักสูตร ประกอบดวย 

1) .................................................................. 

2) .................................................................. 

2.3 ผูทรงคุณวุฒดิานวิชาชีพ  (ขอไหนไมมใีหตัดออก-เรยีงขอใหม) 

2.3.1  ผูทรงคุณวุฒิท่ีมาจากองคกรวิชาชีพ กรณีที่หลักสูตรมีสภาวิชาชีพควบคุม หรือ 

1) .................................................................. 
2) .................................................................. 
2.3.2 ผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพนั้น ๆ กรณีที่หลักสตูรไมมีสภาวิชาชีพควบคุม 

1) .................................................................. 
2) .................................................................. 

2.4 ตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสีย (ขอไหนไมมีใหตัดออก-เรยีงขอใหม) 

2.4.1  ตัวแทนผูเรียนหรือนักศึกษาปจจบุัน หรือ 

1) .................................................................. 

2) .................................................................. 

2.4.2 ตัวแทนศิษยเกาหรือผู ที ่มีประสบการณการทำงานในสาขาที ่เกี่ยวของกับหลักสูตร 

อยางนอย 3 ป 

1) .................................................................. 

2) .................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอยาง 
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ภาคผนวก ซ 

คำสั่งคณะ................... เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร...........................................  สาขาวิชา.................. 
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ภาคผนวก ฌ 

คำสั่งคณะ................... เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร...........................................  สาขาวิชา.................. 
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ภาคผนวก ญ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 25XX 

กรณีจัดการเชื่อมโยงรายวิชากับหลักสูตรแบบยืดหยุน 

แนบเพ่ิมขอบงัคับและประกาศเพ่ิมเติม  

จัดลำดับตอจากขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  พ.ศ. 25XX 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการการจดัการศึกษาแบบยืดหยุน และ

ระบบธนาคารหนวยกิต พ.ศ. 2565 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เร่ือง การดำเนินงานโครงการธนาคารหนวยกิต 

พ.ศ. 2566 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เร่ือง การรับ-จายเงิน เพื่อจัดการศึกษาแบบ

ยืดหยุน พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ฐ 

รายละเอยีดความสอดคลองระหวางเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  

กับรายวิชาของหลกัสูตร 

นโยบายของมหาวทิยาลยักำหนดใหแตละหลักสูตรมีอยางนอย 3 เปาหมาย 

(หลักสูตร:สามารถวิเคราะหรายวิชาที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

ตามที่ไดระบุในหมวดที่ 2 ขอ 5.2 ระบุเฉพาะเปาหมายที่สอดคลอง  

เปาหมายที่ไมสอดคลเองใหตัดทิ้ง) 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รายวิชา 

รหสัวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

เปาหมายท่ี 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบใน

ทุกที ่

LCPPAGXX 

 

ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 2: ยุติความหิวโหย บรรลคุวาม

มั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ

สงเสรมิเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 3: สรางหลักประกนัการมีสุขภาวะ

ที่ด ีและสงเสริมความเปนอยูที่ดีสำหรับทุกคน

ในทุกชวงวัย 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 4: สรางหลักประกนัวาทุกคนมี

การศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอด

ชวีิต  

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 5: บรรลุความเสมอภาคระหวาง

เพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุก

คน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 6: สรางหลักประกนัเร่ืองน้ำและ

การสุขาภิบาล ใหมีการจดัการอยางยั่งยืนและมี

สภาพพรอมใช สำหรับทุกคน  

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 7: สรางหลักประกนัวาทุกคน

เขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาท่ีสามารถซ้ือหา

ได เชื่อถือได และย่ังยืน  

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รายวิชา 

รหสัวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

เปาหมายท่ี 8: สงเสริมการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การ

จางงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มี

คุณคาสำหรับทุกคน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 9: สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความ

ยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลง สงเสริมการพัฒนา

อตุสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และ

สงเสรมินวัตกรรม 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 10: ลดความไมเสมอภาคภายใน

และระหวางประเทศ 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 11 : ทำใหเมืองและการต้ังถิ่นฐาน

ของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย 

ยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลง และย่ังยืน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 12: สรางหลักประกนัใหมีแบบ

แผนการผลิตและการบรโิภคที่ยั่งยืน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 13: ปฏิบัตกิารอยางเรงดวนเพ่ือ

ตอสูกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 14: อนุรักษและใชประโยชนจาก

มหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอยาง

ยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 15: ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุน

การใชระบบนิเวศบนบกอยางย่ังยนื จัดการปา

ไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปน

ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและ

ฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการสูญเสีย

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

 

 

 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รายวิชา 

รหสัวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

เปาหมายท่ี 16: สงเสริมสังคมที่สงบสขุและ

ครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหทกุคน

เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมี

ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุก

ระดับ  

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 17: เสริมความเขมแข็งใหแกกลไก

การดำเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความ

รวมมือระดบัโลกสำหรับการพฒันาท่ียั่งยืน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระเบยีบวาระการประชุม 
การจดัทำหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 

ครั้งที่ 1/2568 
 
 
 

วันที่ 21 มีนาคม 2568  
เวลา 13.30 – 16.00 น. ผานระบบ Microsoft Teams 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

 

 

 

 

 

โดย งานสงเสริมวิชาการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

 

1



 

 

ระเบียบวาระการประชุม 
การจัดทำหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

ครั้งท่ี 1/2568 
วันท่ี 21 มีนาคม 2568  เวลา 13.30 – 16.00 น.  

ผานระบบ Microsoft Teams มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

-------------------------------------------------- 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
……………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………..................................…………….. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

1.2 เรื่องที่เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 

……………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………..................................…………….. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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ระเบียบวาระการประชุม 
การจัดทำหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

ครั้งท่ี 1/2568 
วันท่ี 21 มีนาคม 2568  เวลา 13.30 – 16.00 น.  

ผานระบบ Microsoft Teams มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
---------------------------------- 

                                                                                                                       หนา                       
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 1 

ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม         

 - ไมม ี-  

ระเบียบวาระที่  3 เรื่องสืบเนื่อง  
 - ไมมี -  

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 4.1 กรอบแนวคิดการพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไป ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี XX 
  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)    
 4.2 แผนการนำเสนอหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ.2568   XX 
  และเปาหมายในการดำเนินงานวิเคราะห PLO ลงสูการจัดทำรายวิชา 

4.3 รายงานขอมูลสถิติการลงทะเบียนเรียนรายวิชาหมวดศกึษาท่ัวไป  
 ปการศกึษา 2565-2567  

  
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
 5.1 รายงานสรุปการจัดทำ PLO จากโครงการจัดทำหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปที่มุงเนนผลลัพธ XX 
   ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2565 
  ระหวางวันที่ 14-15 สิงหาคม 2567  
 5.2 พิจารณารางแบบฟอรมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2568  XX 

ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

สามารถดาวนโหลด เอกสารประชุมเพื่อศึกษากอนเขารวมประชุม 

ประชุมการจัดทำหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ครั้งที่ 1/2568 

 

เอกสารประกอบการประชุม เว็ปไซต สวท. 

 https://academic.rmutl.ac.th/ 

 หลักสูตร 

 เอกสารประกอบการประชุมโครงการ 

 11.เอกสารประชุมการจัดทำหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ครั้งที่ 1/2568 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
-ไมม ี

 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

-ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบและรับฟงขอเสนอแนะ 
 4.1 กรอบแนวคิดการพัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไป ระด ับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)   
 ตามที่กลุมงานสงเสริมวิชาการ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานกลางที่
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ บรรลุตาม
ปรัชญาของการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และ ปรัชญาของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปภายใตคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ทั้งนี้เพื่อใหการจัดทำหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา 
 กลุมงานสงเสริมวิชาการ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ในฐานะหนวยงานกลาง
ดำเนินงานดานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จึงแจงใหคณะกรรมการทราบกรอบแนวคิดการพัฒนารายวิชาศึกษา
ทั่วไป ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) เพื่อกำหนดเปนแนวทางในการดำเนินงาน
ตอไป 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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กรอบแนวคดิ
หลักสูตรหมวดวิชาศกึษาทั�วไป

ระดับปริญญาตรี
(หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2568)

5



มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

พ.ศ. 2565 (วิชาศึกษาทั่วไป 24 หนวยกิต)

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 (K S E C)

ความตองการ จําเปน ของผ ูมีสวนไดสวนเสีย

ที่ใชงานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

หลักสูตรหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป

ระดับปริญญาตรี
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
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การปรบัปรงุรายวชิา พ.ศ. 2568

ตามประกาศ กมอ. เรื�อง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565  

โดยจํานวนหนว่ยกติตลอดหลกัสูตร แยกตามประเภท ดังนี�

• หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป�) ไม่น้อยกว่า 120  หน่วยกิต (วิชาศึกษาทั�วไป 24 หน่วยกิต)

• หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป�) ไม่น้อยกว่า 150  หน่วยกิต (วิชาศึกษาทั�วไป 24 หน่วยกิต)

• หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื�อง) ไม่น้อยกว่า 72  หน่วยกิต (วิชาศึกษาทั�วไป 24 นก.) 

[อาจได้การยกเว้นหรือเทียบโอนรายวิชาจากที�ได้ศกึษาในระดับตํ�ากว่าปริญญาตรี (ปวส./

อนุปริญญา)]  [เกียรตินิยม ไม่น้อยกว่า 72 นก. + 24 นก.GE(S/U) = 96 / 4s = 24 นก.]
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การเปลี�ยนแปลงเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2565 
1. การปรับคํานิยามของหมวดวิชาศึกษาทั�วไป 
2. ปรับจํานวนหน่วยกิต จาก ไม่น้อยกว่า 30 เป�น ไม่น้อยกวา่ 24 
3. มุ่งจัดการเรียนรู้ที�มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education: OBE) 
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โครงสร้างหลักสูตรและบทบาทแต่ละหมวดวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาทั�วไป 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 วิชาพื�นฐานวิชาชีพ 
2.2 วิชาแกน/บังคับ/เฉพาะด้าน 
2.3 วิชาชีพเลือก 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
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โครงสร้างหลกัสตูรและบทบาทแตล่ะหมวดวชิา 
1. หมวดวชิาศึกษาทั�วไป 

หมวดวิชาที� เสริมสร้างความเป�นมนุษย์ให้พร้อมสําหรับโลกใน
ป�จจุบันและอนาคต เพื� อให้เป�นบุคคลผู้ใฝ�รู้และมีทักษะที�จําเป�นสําหรับ
ศตวรรษที� 21 อย่างครบถ้วน เป�นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ป�ญหา เป�นผู้ที�สามารถสร้างโอกาสและ
คุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี�ยนแปลงของสังคมและของ
โลก เป�นบุคคลที�ดํารงตนเป�นพลเมืองที�เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั�น
ในสิ�งที�ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติกําเนิด ร่วมมือ รวมพลัง เพื� อ
สร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั�งยืน และเป�นพลเมืองที�มีคุณค่าของ
สังคม 
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โครงสร้างหลกัสตูรและบทบาทแตล่ะหมวดวชิา 
2. หมวดวชิาเฉพาะ 

หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื� นฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพ ที�มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ 

 
3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี

หมายถึง วิชาที�มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที�ตนเอง
ถนัดหรือสนใจ โดยเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีที�สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
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นิยามของหมวดวิชาศึกษาทั�วไป 
พ.ศ. 2558 

หมวดวิชาศึกษาทั�วไป หมายถึง หมวดวิชาที�เสริมสร้างความ
เป�นมนุษย์ที�สมบูรณ์ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็น
คุณค่าของตนเอง ผู้อื�น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่
ใจต่อความเปลี�ยนแปลงของสรรพสิ�ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�อง 
ดําเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื�อนมนุษย์ 
และเป�นพลเมืองที�มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
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นิยามของหมวดวิชาศึกษาทั�วไป 
พ.ศ. 2565 

หมวดวิชาศึกษาทั�วไป หมายถึง หมวดวิชาที�เสริมสร้างความเป�น
มนุษย์ให้พร้อม สําหรับโลกในป�จจุบันและอนาคต เพื�อให้เป�นบุคคลผู้
ใฝ�รู้และมีทักษะที�จําเป�นสําหรับศตวรรษที� 21 อย่างครบถ้วน เป�นผู้
ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไข
ป�ญหา เป�นผู้ที�สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม 
รู้เท่าทันการเปลี�ยนแปลงของสังคมและของโลก เป�นบุคคลที�ดํารงตน
เป�นพลเมืองที�เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั�นในสิ�งที�ถูกต้อง รู้คุณค่า
และรักษ์ชาติกําเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื�อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม
อย่างยั�งยืน และเป�นพลเมืองที�มีคุณค่าของสังคม 
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การบรหิารจัดการหมวดวิชาศกึษาทั�วไป 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรศึกษาทั�วไปที�ใช้อยู่ในป�จจุบัน ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
และการจัดการเรียนการสอนควรจัดให้มีเนื�อหาเบ็ดเสร็จในรายวิชา
เดียว ไม่ควรมีรายวิชาต่อเนื�อง และไม่ควรมีรายวิชาพื�นฐานวิชาชีพ
มาเป�น หรือแทน วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั�วไป 
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วิชาบังคับ 12 หน่วยกิต  
1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื�อสาร 12 นก. 
2. กลุ่มวิชาบูรณาการ 9 นก. 
3. กลุ่มวิชาสุขภาพ 3 นก. 

หมวดวิชา
ศึกษาทั�วไป 

2564 

วิชาเลือก 6 หน่วยกิต  
1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ     
   มนุษยศาสตร์ 3 นก. 
2. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
   คณิตศาสตร์ 3 นก. วิชาเลือกเสร ี

1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื�อสาร 8 รายวิชา 
2. กลุ่มวิชาบูรณาการ 1 รายวิชา 
3. กลุ่มวิชาสุขภาพ 3 รายวิชา 
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โครงสรา้งหลกัสตูร หมวดวชิาศกึษาทั�วไป 
(หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2564) 

ประกอบดว้ยโครงสรา้งดงันี�
       1. หมวดวิชาศกึษาทั�วไป    30 หน่วยกติ

1.1) วิชาศึกษาทั�วไปบงัคบั 24 หน่วยกติ
1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื�อสาร          12 หน่วยกิต
2) กลุ่มวิชาสุขภาพ      3 หน่วยกิต
3) กลุ่มวิชาบูรณาการ      9 หน่วยกิต 

1.2) วิชาศกึษาทั�วไปเลอืก 6 หน่วยกิต
1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 3 หน่วยกิต
2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  3 หน่วยกิต
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การบรหิารจัดการหมวดวิชาศกึษาทั�วไป 
พ.ศ. 2565 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั�วไปในลักษณะจําแนกเป�น
รายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหมวดวิชาศึกษาทั�วไป โดยให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
24 หน่วยกิต และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที�สะท้อนการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที�สอดคล้องกับปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั�วไปได้อย่างชัดเจน 
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ความสําคญัของหมวดวชิาศกึษาทั�วไป 
1. เสริมสร้างความเป�นมนุษย์สําหรับโลกป�จจุบันและอนาคต 
2. ใฝ�รู้ และมีทักษะที�จําเป�นเพียงพอสําหรับศตวรรษที� 21  
3. สร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม 
4. รู้เท่าทันการเปลี�ยนแปลงของสังคมและโลก 
5. เป�นพลเมืองที�เข้มแข็ง มีคุณค่าของสังคม มีจริยธรรมและ

ยึดมั�นในสิ�งที�ถูกต้อง 
6. รู้คุณค่าและรักษ์ชาติกําเนิด ร่วมมือ รวมพลัง เพื�อพัฒนา

สร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั�งยืน 
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ความสําคญัของหมวดวชิาศกึษาทั�วไป 
7. จัดรายวิชาลักษณะจําแนกรายวิชา หรือ บูรณาการรวมกับ

วิชาใด ๆ ก็ได้ 
8. จัดรายวิชาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศกึษาทั�วไป 
9. การจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั�วไป ต้องสอดคล้องกับ

ปรัชญาและวัตถุประสงค ์
10.แสดงการวัดและประเมินผลที�สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั�วไปที�สอดคล้องกับหลักสูตร
วิชาชีพ (มี GELO ที�ครบคลุม SG ของทุกหลักสูตรวิชาชีพ) 

[ใน ”รายละเอียดหลักสูตร” ทุกรายวิชา Mapping กับ PLOs] 
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การดาํเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานฯ 
1. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื�อค้นหาทักษะทั�วไป (Generic 

Skill) ที�คาดหวัง 
2. วิเคราะห์และกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ โครงสร้าง รายวิชา ของ

หมวดวิชาศึกษาทั�วไป 
3. กระจายความรับผิดชอบสู่รายวิชาต่าง ๆ ในหมวดวิชาศึกษาทั�วไป 
4. ปรับปรุงและกําหนดรายละเอียดกระบวนงานหลัก 
5. พัฒนาเล่มหลักสูตร และวิพากย์โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
6. นําเสนอตามขั�นตอนสภาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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โครงสรา้งหลกัสตูร หมวดวชิาศกึษาทั�วไป 
(หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2568) 

ประกอบดว้ยโครงสรา้งดงันี�
1. หมวดวิชาศกึษาทั�วไป    24 หน่วยกติ
1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื�อสาร X หน่วยกิต
2) กลุ่มวิชาความเป�นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก X หน่วยกิต
3) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสร้างนวตักรรม  X หน่วยกิต
4) กลุ่มวิชาส่งเสริมความเป�นผูป้ระกอบการ  X หน่วยกิต
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โครงสรา้งหลกัสตูร หมวดวชิาศกึษาทั�วไป 
(หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2568) 

1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื�อสาร 
การใช้ทักษะทางภาษาเพื� อการสื�อสาร และการนําเสนออย่างมี

ประสิทธิภาพในการศึกษาและการประกอบวิชาชีพ

2) กลุ่มวิชาความเป�นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
การตระหนักรู้ในหน้าที� สิทธิของตนเองและผู้อื�น การใช้ชีวิตอย่างมี

คุณภาพ การพึ� งพาตนเอง สุนทรียศาสตร์ คุณธรรม จริยธรรม 
บทบาทการเป�นพลเมืองที�ดีของสังคมไทยและสังคมโลก ปรับตัวต่อ
สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจและสิ�งแวดล้อมที�มีการเปลี�ยนแปลง
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โครงสรา้งหลกัสตูร หมวดวชิาศกึษาทั�วไป 
(หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2568) 

3) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสร้างนวัตกรรม 
การเสริมสร้างแนวคิด องค์ความรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื� อการดําเนินชีวิตและการ ปฏิบัติงานอย่าง
สร้างสรรค์ เสริมสร้างแนวคิดเชิงนวัตกรรมบนพื�นฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

4) กลุ่มวิชาส่งเสริมความเป�นผู้ประกอบการ  
 การปลูกฝ�งกรอบแนวคิดและสร้างวิธีคิดแบบผู้ประกอบการบน
พื� นฐานทางเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ความคิดแบบองค์รวม และกระบวนการแก้ ไขป�ญหา 
การจัดการองค์กรและการตัดสินใจ
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กรอบความคิดเพื�อการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21
(The Partnership for 21st Century Skill: P21) 
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รู้อะไรบ้าง

ทำอะไรได้

เป็นคนอย่างไร
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องค์ความรู้หลักในวิชาชีพ 
และประเด็นสําคัญในศตวรรษที� 21 

1. ความรู้หลักในสาขาวิชาชีพ 
2. ความรู้เกี�ยวกับโลก การเงิน เศรษฐศาสตร์ 

ธุรกิจ และการเป�นผู้ประกอบการ การเป�น
พลเมืองที�ดี สุขภาพ และสิ�งแวดล้อม 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
(Life and Career Skills)

1. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability)

2. ความคิดริเริ�มและการชี�นําตนเอง (Initiative 
and Self Direction)

3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
(Social and Cross-Cultural Skills)

4. การเพิ�มผลผลิตและความรู้รับผิด 
(Productivity and Accountability)

5. ความเป�นผู้นําและความรับผิดชอบ 
(Leadership and Responsibility)

ทักษะด้านสารสนเทศ สื�อ และเทคโนโลยี 
(Information, Media and Technology Skills) 

1. การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy)
2. การรู้เท่าทันสื�อ (Media Literacy)
3. การรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy 

: Information, Communications & 
Technology)

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) 
1. คิดนอกกรอบและต่อยอดเป�น (Creativity 

and Innovation) 
2. คิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ป�ญหาเองได้

(Critical Thinking and Problem 
Solving) 

3. สื�อสารได้ถูกต้องเหมาะสม
(Communication) 

4. การทํางานร่วมกับผู้อื�น (Collaboration) 
กรอบความคิดเพื�อการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21

(The Partnership for 21st Century Skill: P21) 
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คําอธิบายรายวชิา 
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จากคําอธบิายรายวชิาที�มกีาร
กําหนด CLOs 

ความสมัพันธร์ะหวา่ง 
PLOs กับ CLOs 
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คําอธิบายรายวชิา 
1.4 ความหมายของรหัสรายวิชาและการจัดชั�วโมงเรียน 

1.4.1 ความหมายของรหัสรายวิชา LCPPAGXX

L (Level)  หมายถึง ตัวอักษรแสดงระดับการศึกษา 
C (Curriculum) หมายถึง ตัวอักษรแสดงหลักสูตร 
PP (Programme) หมายถึง ตัวอักษรแสดงสาขาวิชา/วิชาเอก** 
A (Area) หมายถึง ตัวเลขแสดงเขตจังหวัด 
G (Group) หมายถึง ตัวเลขแสดงกลุ่มรายวิชาตามความเชี�ยวชาญในแต่ละ

สาขาวิชา/วิชาเอก (PP)
XX (Order) หมายถึง ลําดับที�ของรายวิชาในกลุ่มรายวิชา 

แทนด้วยตัวเลข 01 – 99 

29



1.4.1 ความหมายของรหัสรายวิชา LCPPAGXX

L (Level)  หมายถึง ตัวอักษรแสดงระดับการศึกษา 
A ความหมาย ระดับอนุปริญญา (Associate Degree)
B ความหมาย ระดับปริญญาตรี (Bachelor)
M ความหมาย ระดับปริญญาโท (Master)
D ความหมาย ระดับปริญญาเอก (Doctoral)  

C (Curriculum) หมายถึง ตัวอักษรแสดงหลักสูตร (วศ.) 
E ความหมาย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์/ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering)
G ความหมาย หมวดวิชาศึกษาทั�วไป (General Education)
N ความหมาย หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์ (INdustrial Technology)
T ความหมาย หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม (Technical Education)
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1.4.1 ความหมายของรหัสรายวิชา LCPPAGXX
      PP (Programme) หมายถึง ตัวอักษรแสดงสาขาวิชา/วิชาเอก 

(ดําเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย) 
 
      A (Area) หมายถึง ตัวเลขแสดงเขตจังหวัด 

0 หมายถึง รายวิชาที�เรียนร่วมทุกเขตจังหวัด  
1 หมายถึง เชียงราย  
2 หมายถึง ตาก  
3 หมายถึง น่าน  
4 หมายถึง พิษณุโลก  
5 หมายถึง เชียงใหม่  
6 หมายถึง ลําปาง 
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1.4.1 ความหมายของรหัสรายวิชา LCPPAGXX
     G (Group) หมายถึง ตัวเลขแสดงกลุ่มรายวิชาตามความเชี�ยวชาญในแต่ละ
                             สาขาวิชา/วิชาเอก (PP)

0 หมายถึง ไม่มีกลุ่มวิชา 
1 หมายถึง ………………………… 
2 หมายถึง ………………………… 
3 หมายถึง ………………………… 
4 หมายถึง ………………………… 

 
     XX (Order) หมายถึง ลําดับที�ของรายวิชาในกลุ่มรายวิชา แทนด้วยตัวเลข 01 – 99 
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ขั�นตอนการดําเนินการปรับปรุง 
หลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั�วไป 
พ.ศ. 2568  มทร.ล้านนา 
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แผนการนําเสนอหลักสูตรหมวดศึกษาทั�วไป
2568

ม.ีค.-เม.ย.68

พัฒนา
หลักสูตรโดย
คณะกรรมการ

พ.ค.68

ได้รับการ
ชอบจาก
กรรมการ
ประจําคณะ

ได้รับการ
เห็นชอบจาก
สภาวิชาการฯ 

มิ.ย.68

ได้รับการ
เห็นชอบจาก

สภา
มหาวิทยาลัย

ส.ค.68

ได้รับการ
เห็นชอบ

อนุกรรมการ
ด้านวิชาการฯ 

ก.ค.68

ก.ย.68

เผยแพร่ 
นําไปใช้งาน
หลักสูตรฯ
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แผนการพัฒนาหลักสูตรหมวดศึกษาทั�วไป
2568

step_6

กําหนด
รูปแบบการ
จัดการเรียน
การสอน

step_1

ข้อเสนอแนะ
จาก SHs

step_2

การกําหนด 
คุณลักษณะ
ผู้เรียนที�พึง
ประสงค์ของ
หมวดวิชา
ศึกษาทั�วไป

Curriculum 
Mapping 

step_5

step_3

การกําหนด 
PLOs, /

Sub PLOs  
หมวดวิชา
ศึกษาทั�วไป 

การประเมิน
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้

step_7

step_4

การกําหนด
เนื�อหาสาระ 
โครงร่าง 
รายวิชา 
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อัตลักษณ์ของบัณฑิต มทร.ล้านนา 

ทักษะเฉพาะสําหรับบัณฑิตระดับคณะ 

ทักษะตามคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทักษะเพื�อพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

นักศึกษา 

ผู้บริหาร 
ระดับคณะ 

ผู้บริหาร 
ระดับมหาวิทยาลยั 

ทักษะเฉพาะทาง (Specific skill) ทักษะด้านทั�วไป (Soft/Generic Skill) ที�คาดหวัง 
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หากรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั�วไป 
พ.ศ. 2568 มทร.ล้านนา

จะตัดสินผลเป�น U/S
ท่านคิดเห็นเป�นอย่างไร 
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วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 24 หนวยกิต
(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2564) (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567)

 1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื�อสาร นก.

GEBLC101 ภาษาองักฤษเพื�อการสื�อสารในชวีติประจาํวนั 3(3-0-6)

GEBLC103 ภาษาองักฤษเชงิวชิาการ 3(3-0-6)

GEBLC105 ภาษาองักฤษเพื�อทกัษะการทาํงาน 3(3-0-6)

GEBLC201 ศลิปะการใชภ้าษาไทย 3(3-0-6)

 2. กลุ่มวิชาสขุภาพ นก.

GEBHT601 กจิกรรมเพื�อสขุภาพ 3(2-2-5)

 3. กลุ่มวิชาบรูณาการ นก.

GEBIN701 กระบวนการคดิและการแกปั้ญหา 3(3-0-6)

GEBIN702 นวตักรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6)

GEBIN703 ศลิปะการใชช้วีติ 3(3-0-6)
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(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2564) (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567)

 1. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ นก.

GEBSC301 เทคโนโลยสีารสนเทศที�จาํเป็นใน

ชวีติประจาํวนั

3(3-0-6)

GEBSC302 มโนทศัน์และเทคนิคทาง

วทิยาศาสตรส์มยัใหม่

3(3-0-6)

GEBSC303 กระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พื�อ

ทาํงานวจิยัและการสรา้งนวตักรรม

3(3-0-6)

GEBSC304 วทิยาศาสตรเ์พื�อสขุภาพ 3(3-0-6)

GEBSC305 สิ�งแวดลอ้มและการพฒันาที�ย ั �งยนื 3(3-0-6)

GEBSC401 คณิตศาสตรแ์ละสถติใิน

ชวีติประจาํวนั  

3(3-0-6)

GEBSC402 สถติแิละการวเิคราะหข์อ้มลู

เบื�องตน้

3(3-0-6)

วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 6 หนวยกิต
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วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 6 หนวยกิต
(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2564) (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567)

 2. กลุ่มวิชาสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ นก.
GEBSO501 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 3(3-0-6)

GEBSO502 ความรู้เบื้องต้นทางสงัคม เศรษฐกิจ

และการเมืองไทย

3(3-0-6)

GEBSO503 มนุษยสัมพันธ์ 3(3-0-6)

GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษย์และจิตวิทยา

เชิงบวก

3(3-0-6)

GEBSO505 พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6)

GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 3(3-0-6)

GEBSO507 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6)

GEBSO508 จิตวิทยาการจัดการองค์การในโลก

ยุคใหม่

3(3-0-6)

GEBSO509 มนุษย์กับจริยธรรมในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6)
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(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2564) (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567)

 1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื�อสาร นก.
GEBLC106 ภาษาอังกฤษในโลกดิจิทลั 3(3-0-6)

GEBLC107 ภาษาอังกฤษสำหรับวิศวกรรม 3(3-0-6)

GEBLC108 ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6)

GEBLC109 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6)

GEBLC110 สนทนาภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐาน 3(3-0-6)

GEBLC111 ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6)

GEBLC112 ภาษาพม่าพื้นฐาน 3(3-0-6)

GEBLC202 กลวิธีการเขียนรายงานและการนำเสนอ 3(3-0-6)

GEBLC203 วรรณกรรมท้องถ่ิน 3(3-0-6)

GEBLC204 ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 3(3-0-6)

วิชาศึกษาทั่วไปเลือกเสรี
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(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2564) (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567)

 2. กลุ่มวิชาสขุภาพ นก.

GEBHT602 การออกกาํลงักายเพื�อสขุภาพ 3(2-2-5)

GEBHT603 กฬีาเพื�อสขุภาพ 3(2-2-5)

GEBHT604 นนัทนาการเพื�อสง่เสรมิสขุภาพ 3(2-2-5)

 3. กลุ่มวิชาบรูณาการ นก.

GEBIN704 สนุทรยีภาพและความงอกงามของ

มนุษย์

3(3-0-6)

วิชาศึกษาทั่วไปเลือกเสรี
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   4.2 แผนการนำเสนอหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ.2568  และเปาหมายในการดำเนินงาน
วิเคราะห PLO ลงสูการจัดทำรายวิชา 

   สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ในฐานะหนวยงานกลาง ซึ ่งตองกำกับ 
ติดตามมาตรฐานหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยตองเรงดำเนินการเน่ืองจาก สป.อว. 
มีมติใหแยกเลมในทุกพื้นที่ ซึ่งมีจำนวนหลักสูตรที่ตองใชหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565  ซ่ึงมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย (Customer and Stakeholder Focus) และการ
มุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes Focus) ของบัณฑิตอยางนอย 4 ดาน ประกอบดวย ดานความรู 
ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล  โดยตองเรงดำเนินการใหแลวเสร็จเพื่อใหหลักสูตรของ มทร.
ลานนา ไดนำหมวดวิชาศึกษาทั่วไปบรรจุในเลมหลักสูตรและเสนอพิจารณาความเห็นชอบตามขั้นตอนมหาวิทยาลัย 
จำนวน 114 หลักสูตร ตามแผนพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2568-2570 
ผานการเห็นชอบที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568 ตามรายละเอยีดดังนี้ 

ระดับอุดมศึกษา 
คณะ 

บรหิารธุรกิจฯ 

คณะ 

วิทยาศาสตรฯ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

คณะศิลปกรรม

ศาสตร 

วิทยาลัย 

เทคโนโลยีฯ 
รวม 

ประเภทหลกัสูตร ใหม ปรับปรุง ใหม ปรบัปรงุ ใหม ปรบัปรุง ใหม ปรบัปรุง ใหม ปรบัปรุง  

อนุปริญญา - - - - 3 - - - 1 - 4 

ปริญญาตรี 3 23 4 17 3 37 - 8 2 - 97 

ปริญญาโท 1 - - 1 2 2 - 1 - - 7 

ปริญญาเอก 1 - 1 - 3 1 - - - - 6 

รวม 5 23 5 18 11 40 0 9 3 0 114 

 
 ในการนี้ เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยดำเนินการใหทันระยะเวลาการเสนอพิจารณาตาม

ขั้นตอนของมหาวิทยาลัย โดยกลุมงานสงเสริมวิชาการ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ในฐานะ

หนวยงานกลางดำเนินงานดานมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยเสนอพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ฉบับป พ.ศ.2568  ดังนี้ 
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ข้ันตอนการเสนอหมวดวชิาศึกษาทั่วไป ฉบับป พ.ศ.2568 
พิจารณาตามขัน้ตอนของมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 ข้ันตอนการดำเนินการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับป พ.ศ.2568 
 

  ในการนี้เพ่ือการดำเนินการกำหนดแนวทางการออกแบบรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เปนไปดวย
ความเรียบรอยจึงพิจารณาแผนการดำเนินงาน ขอเสนอแผนการดำเนินงานของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับป พ.ศ.
2568 ใหเปนไปตามนโยบายที่ สวท. กำหนด 
 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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  4.3 รายงานขอมูลสถิติการลงทะเบียนเรียนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ปการศึกษา 2565-2567 
   กลุ มงานสงเสริมวิชาการ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานสถิต ิการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป มทร.ลานนา ทุกเขตจังหวัด ปการศึกษา 2565-2567 เพื่อเปนขอมูลในการ
พัฒนารายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับป พ.ศ.2568 โดยสถิติการลงทะเบียนยอนหลัง 3 ป 
    

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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ประเภท ฉบับป กลุมวิชา

วิชา จน.ลงทะเบียน รอยละ จน.ลงทะเบียน รอยละ จน.ลงทะเบียน รอยละ

1 GEBLC101 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน บังคับ 2564 ภาษา 2,018            29.21 2,381            34.47 2,509            36.32 6,908          

2 GEBLC102 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต บังคับ 2559 ภาษา 1,000            67.39 252               16.98 232               15.63 1,484          

3 GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ บังคับ 2564 ภาษา 4,819            37.51 3,963            30.85 4,064            31.64 12,846         

4 GEBLC105 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการทํางาน บังคับ 2564 ภาษา 1,215            17.27 2,773            39.41 3,049            43.33 7,037          

5 GEBLC201 ศิลปะการใชภาษาไทย บังคับ 2564 ภาษา 2,230            33.94 2,120            32.26 2,221            33.80 6,571          

6 GEBHT601 กิจกรรมเพื่อสุขภาพ บังคับ 2564 สุขภาพ 2,478            26.56 3,266            35.01 3,586            38.44 9,330          

7 GEBHT101 กิจกรรมเพื่อสุขภาพ บังคับ 2559 สุขภาพ 1,035            66.90 358               23.14 154               9.95 1,547          

8 GEBIN701 กระบวนการคิดและการแกปญหา บังคับ 2564 บูรณาการ 3,019            28.65 3,608            34.24 3,910            37.11 10,537         

9 GEBIN101 กระบวนการคิดและการแกปญหา บังคับ 2559 บูรณาการ 829               89.82 93                10.08 1                  0.11 923             

10 GEBIN702 นวัตกรรมและเทคโนโลยี บังคับ 2564 บูรณาการ 1,456            25.87 2,015            35.80 2,157            38.33 5,628          

11 GEBIN102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี บังคับ 2559 บูรณาการ 1,098            75.21 263               18.01 99                6.78 1,460          

12 GEBIN703 ศิลปะการใชชีวิต บังคับ 2564 บูรณาการ 2,652            27.69 3,193            33.34 3,733            38.97 9,578          

13 GEBIN103 ศิลปะการใชชีวิต บังคับ 2559 บูรณาการ 750               80.04 182               19.42 5                  0.53 937             

14 GEBSC301 เทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเปนในชีวิตประจําวัน เลือก 2564 วิทย 274               16.71 648               39.51 718               43.78 1,640          

15 GEBSC102 เทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเปนในชีวิตประจําวัน เลือก 2559 วิทย 256               59.26 132               30.56 44                10.19 432             

16 GEBSC302 มโนทัศนและเทคนิคทางวิทยาศาสตรสมัยใหม เลือก 2564 วิทย ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 36                100.00 36              

17 GEBSC303 กระบวนการทางวทิยาศาสตรเพ่ือทํางานวิจัยและการสรางนวตักรรม เลือก 2564 วิทย 18                8.07 65                29.15 140               62.78 223             

18 GEBSC104 การสรางกระบวนการทางวทิยาศาสตรเพ่ือทํางานวิจัย และการสรางนวตักรรม เลือก 2559 วิทย 103               75.18 34                24.82 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 137             

19 GEBSC304 วิทยาศาสตรเพื่อสุขภาพ เลือก 2564 วิทย 365               29.32 415               33.33 465               37.35 1,245          

20 GEBSC105 วิทยาศาสตรเพื่อสุขภาพ เลือก 2559 วิทย 349               56.56 190               30.79 78                12.64 617             

21 GEBSC305 สิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ยั่งยืน เลือก 2564 วิทย 148               18.29 285               35.23 376               46.48 809             

22 GEBSC401 คณติศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน เลือก 2564 วิทย 197               21.82 257               28.46 449               49.72 903             

23 GEBSC101 คณติศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน เลือก 2559 วิทย 599               60.32 289               29.10 105               10.57 993             

24 GEBSC402 สถิติและการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เลือก 2564 วิทย 85                14.17 216               36.00 299               49.83 600             

ลําดับ

รายงานสถิติการลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป มทร.ลานนา ทุกเขตจังหวัด

ปการศึกษา 2565-2567

รวม น.ศ.

ทั้งหมด

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา  2566 ปการศึกษา 2567
รหัสวิชา ชื่อวิชา
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ประเภท ฉบับป กลุมวิชา

วิชา จน.ลงทะเบียน รอยละ จน.ลงทะเบียน รอยละ จน.ลงทะเบียน รอยละ
ลําดับ

รวม น.ศ.

ทั้งหมด

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา  2566 ปการศึกษา 2567
รหัสวิชา ชื่อวิชา

25 GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม เลือก 2564 สังคม 198               13.45 439               29.82 835               56.73 1,472          

26 GEBSO502 ความรูเบ้ืองตนทางสงัคม เศรษฐกิจและการเมืองไทย เลือก 2564 สังคม 111               17.45 183               28.77 342               53.77 636             

27 GEBSO503 มนุษยสัมพันธ เลือก 2564 สังคม 468               31.88 506               34.47 494               33.65 1,468          

28 GEBSO104 มนุษยสัมพันธ เลือก 2559 สังคม 273               40.44 328               48.59 74                10.96 675             

29 GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษยและจิตวิทยาเชิงบวก เลือก 2564 สังคม 99                16.98 230               39.45 254               43.57 583             

30 GEBSO505 พลเมืองดิจิทัล เลือก 2564 สังคม 15                5.32 80                28.37 187               66.31 282             

31 GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค เลือก 2564 สังคม 34                17.00 48                24.00 118               59.00 200             

32 GEBSO507 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน เลือก 2564 สังคม 256               38.04 192               28.53 225               33.43 673             

33 GEBSO508 จิตวิทยาการจัดการองคการในโลกยุคใหม เลือก 2564 สังคม 226               24.97 297               32.82 382               42.21 905             

34 GEBSO509 มนุษยกับจริยธรรมในศตวรรษที่ 21 เลือก 2564 สังคม ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 71                50.00 71                50.00 142             

35 GEBIN705 แกนวิศวกรรมซอฟตแวร คณะวิศวกรรมฯ 2566 บูรณาการ ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 35                47.30 39                52.70 74              

36 GEBIN706 แกนวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คณะวิศวกรรมฯ 2567 บูรณาการ ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 14                100.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 14              

37 GEBIN707 แกนวิศวกรรมยานยนตสมัยใหม คณะวิศวกรรมฯ 2567 บูรณาการ ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 37                38.95 58                61.05 95              

38 GEBSO101 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาในการดาํเนินชีวิต เลือก 2559 สังคม 601               52.63 307               26.88 234               20.49 1,142          

39 GEBSO102 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม เลือก 2559 สังคม 122               40.94 94                31.54 82                27.52 298             

40 GEBSO103 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมาย เลือก 2559 สังคม 98                49.49 98                49.49 2                  1.01 198             

41 GEBSO105 ภูมิสังคมวัฒนธรรมอาเซียน เลือก 2559 สังคม 124               37.92 96                29.36 107               32.72 327             

42 GEBSO106 จิตวิทยาเพื่อการดําเนินชีวิตและการทํางาน เลือก 2559 สังคม 186               63.48 94                32.08 13                4.44 293             

43 GEBSC103 การคดิและการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร เลือก 2559 วิทย 260               81.76 57                17.92 1                  0.31 318             

44 GEBSC106 สิ่งแวดลอมกับการพัฒนา เลือก 2559 วิทย 364               52.68 227               32.85 100               14.47 691             

45 GEBLC106 ภาษาอังกฤษในโลกดิจิทัล เลือกเสรี 2564 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

46 GEBLC107 ภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกรรม เลือกเสรี 2564 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

47 GEBLC108 ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบธุรกิจ เลือกเสรี 2564 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 17                22.97 57                77.03 74              

48 GEBLC109 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร เลอืกเสรี 2564 ภาษา 51                22.08 16                6.93 164               71.00 231             

49 GEBLC110 สนทนาภาษาญี่ปุนพื้นฐาน เลือกเสรี 2564 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

50 GEBLC111 ภาษาเกาหลเีพื่อการสื่อสาร เลือกเสรี 2564 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

51 GEBLC112 ภาษาพมาพื้นฐาน เลือกเสรี 2564 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน
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52 GEBLC202 กลวิธีการเขียนรายงานและการนําเสนอ เลือกเสรี 2564 ภาษา 35                25.93 80                59.26 20                14.81 135             

53 GEBLC202 กลวิธีการเขียนรายงานและการนําเสนอ เลือกเสรี 2559 ภาษา 35                25.93 80                59.26 20                14.81 135             

54 GEBLC203 วรรณกรรมทองถิ่น เลือกเสรี 2564 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

55 GEBLC203 วรรณกรรมทองถิ่น เลือกเสรี 2559 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

56 GEBLC204 ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ เลือกเสรี 2564 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

57 GEBLC204 ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ เลือกเสรี 2559 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

58 GEBHT602 การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ เลือกเสรี 2564 สุขภาพ ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 96                48.24 103               51.76 199             

59 GEBHT102 การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ เลือกเสรี 2559 สุขภาพ 148               80.87 27                14.75 8                  4.37 183             

60 GEBHT603 กีฬาเพื่อสุขภาพ เลือกเสรี 2564 สุขภาพ 29                6.99 185               44.58 201               48.43 415             

61 GEBHT103 กีฬาเพื่อสุขภาพ เลือกเสรี 2559 สุขภาพ 108               97.30 3                  2.70 -               0.00 111             

62 GEBHT604 นันทนาการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เลือกเสรี 2564 สุขภาพ -               0.00 32                28.32 81                71.68 113             

63 GEBHT104 นันทนาการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เลือกเสรี 2559 สุขภาพ 115               46.94 72                29.39 58                23.67 245             

64 GEBIN704 สุนทรียภาพและความงอกงามของมนุษย เลือกเสรี 2564 บรูณาการ 0.00 23                100.00 0.00 23              

65 GEBLC104 ภาษาอังกฤษสําหรับผูประกอบวิชาชีพ เลือกเสรี 2559 ภาษา 25                96.15 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 1                  3.85 26              

66 GEBLC301 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร เลอืกเสรี 2559 ภาษา 62                72.94 12                14.12 11                12.94 85              

67 GEBLC401 สนทนาภาษาญี่ปุนพื้นฐาน เลือกเสรี 2559 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

68 GEBLC501 ภาษาเกาหลเีพื่อการสื่อสาร เลือกเสรี 2559 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

69 GEBLC601 ภาษาพมาเพื่อการสื่อสาร เลือกเสรี 2559 ภาษา ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

70 GEBIN104 ชีวิตมีสุข เลือกเสรี 2559 บรูณาการ ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน 0.00 ไมมีผูลงทะเบียน

31,036           31,074           32,772           94,882         รวมนักศึกษาลงทะเบียน
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 รายงานสรุปการจัดทำ PLO จากโครงการจัดทำหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปที่มุงเนนผลลัพธ

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565   
  ตามที ่คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป (General Education) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดเขารวมโครงการจัดทำหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มุงเนนผลลัพธตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 14-15 สิงหาคม 2567 และสรุปขอมูลผลลัพธการ
เรียนรูที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) ซึ่ง สวท. ขอรายงานผลสรุป PLOs จำนวน 4 กลุมวิชา 
ประกอบดวย  

1. กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
2. กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
3. กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 
4. กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 

 ในการนี้ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายกรอบแนวคิดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยขอทบทวนผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) 
เพื่อใหสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยครอบคลุมทั้ง 4 ดาน โดยขอใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

 
มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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สรุปการแบงกลุม

จัดทําขอมูลผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวงั

 (Program Learning Outcomes: PLOs)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําหลกัสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีมุงเนนผลลัพธ

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2565

อวันท่ี 14-15 สิงหาคม 2567 

ณ กัซซัน ขุนตาน กอลฟ แอนด รีสอรท จังหวัดลําพูน และผานระบบ zoom meeting

กลุม 1  กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร

2
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2

กลุม 2  กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

Plo เขาใจความแตกตางของพหุวฒันธรรมตลอดจนสามารถปรับตัวในการทํางานรวมกันใหบรรลุเปาหมาย

S plo

(1) รูบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบเคารพการตัดสินใจของตัวเองและผูอื่น 

(2) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกันกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ เตรียมพรอมตอการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

(3) มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นดวยหลักธรรมาภิบาล 

(4) สามารถพึ่งตนเองไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3

PLO สามารถวางแผนการพัฒนาสุขภาพ ตามองคประกอบของการดูแลสุขภาพโดยจดัการใหเหมาะสมกับตนเอง

K : 1. ความรูพื้นฐานเก่ียวกับสุขภาพ

 2. หลักโภชนาการ

S : 1. ปฏิบัติการออกกาํลังกาย

E :  1. มีวินัยในตนเอง

H : 1. มีบุคลิกภาพที่ดี

Sub PLO4

1. มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับสุขภาพ

2. สามารถออกแบบแผนการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ

3. สามารถประเมินสุขภาพตนเองได

4. สามารถออกแบบการบริโภคตามหลักโภชนาการ

5. สามารถปฏิบัติการออกกําลงักายและบริโภคตามหลักโภชนาการตามแบบแผนท่ีตนเองออกแบบ 4

กลุม 2  กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก (ตอ) 
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กลุม 3 กลุมวชิาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม

5

6

กลุม 3 กลุมวชิาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม ตอ
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7

กลุม 3 กลุมวชิาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม ตอ

8

กลุม 3 กลุมวชิาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม ตอ
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9

กลุม 3 กลุมวชิาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม ตอ

10

กลุม 3 กลุมวชิาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม ตอ
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กลุมที่ 4  กลุมวชิาสงเสริมความเปนผูประกอบการ

11

12

กลุมที่ 4  กลุมวชิาสงเสริมความเปนผูประกอบการ(ตอ)
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5.2 พจิารณารางแบบฟอรมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2568 
 กลุมงานสงเสริมวิชาการ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) จัดทำรางหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ของ มทร.ลานนา โดยใหคณะกรรมการพิจารณาเนื่องจากการประชุม
ในการดำเนินการในสวนของขอมูลกลาง ที่คณะกรรมการตองหารือรวมกัน ประกอบดวย 

1. ปรัชญาการศกึษาของหลักสูตร 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
3. ความโดดเดนของหลักสูตร 
4. แนวทางการออกแบบหลักสูตร 
5. การตอบสนองเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
6. แนวคิดในการกำหนดทิศทางการพัฒนาหลักสูตรโดยเนนผูมีสวนไดสวนเสีย 
7. สรุปความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียกับการผลิตบัณฑิต 
ในการนี้เพื่อการออกแบบหลักสูตรสามารถตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสียและเนนผลลัพธ

การเรียนรู หลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) โดยขอมูลตองดำเนินการรวมกันทุกกลุ มว ิชา 
เพื่อกำหนด PLOs หมวดวิชาศึกษาทั่วไปใหครอบคลุมหลักสูตรดานวิชาชีพจึงขอใหคณะกรรมการรวมกันดำเนินการ
ในสวนขอมูลพ้ืนฐานตอไป 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………เอกสารประกอบการประชุมวันที่ประชุม.............……………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 
มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………… 
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