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1. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 

1.1 เพื่อสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทีส่ามารถน าไปใช้ได้จริง 
1.2 เพื่อส่งเสริมการวิจัยเชิงประยกุต์ที่ช่วยแก้ไขปัญหาของภาคอตุสาหกรรม ชุมชน และภาคธรุกิจ 
1.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการด าเนินโครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
1.4 เพื่อเช่ือมโยงงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสูภ่าคเศรษฐกิจและสังคม 
1.5 เพื่อผลักดันให้เกิดการจดสิทธิบัตร การตีพิมพ์งานวิจัย และการน าผลงานไปใช้เชิงพาณิชย์ 

 
2. วิธีการปฏิบัติงาน 

 

ขั้นตอนปฏิบัติ รายละเอียด สารสนเทศส าคัญ 
   

 ผู้ขอรับบริการยื่นค าขอผ่านหนังสือราชการ, แบบฟอร์มออนไลน์ 
หรือแบบฟอร์มเอกสาร 

แบบฟอร์มขอรับบริการวิจัย, 
หนังสือราชการ 

 สถาบันตรวจสอบรายละเอยีดและพิจารณาความเป็นไปได้ของ
โครงการวิจัย 

รายงานวิเคราะห์ความเป็นไป
ได้ 

 คัดเลือกนักวิจยัหรือคณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญที่เหมาะสม รายชื่อคณะวิจยั, หนังสือขอ
ความร่วมมือ 

 จัดท าแผนวจิัย ก าหนดวัตถุประสงค์ วธิกีาร และกรอบระยะเวลา ข้อเสนอโครงการวิจยั, แผน
ด าเนินการวิจยั 

 ด าเนินการขออนุมัตจิากมหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานภายนอก และ
หาทุนสนับสนุน 

เอกสารขออนุมัติ, หนังสือขอ
ทุนสนับสนุน 

 นักวิจยัด าเนินการวิจยัตามแผนที่ก าหนด รวมถึงเก็บข้อมูลและ
วิเคราะห์ผล 

รายงานผลการวิจัยระหวา่ง
ด าเนินการ 

 ประเมินผลลัพธ์ของงานวิจยัและวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการ
น าไปใช้ 

แบบฟอร์มประเมินผลโครงการ
, รายงานผลลัพธว์ิจยั 

 จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือขอจด
สิทธิบัตร 

รายงานสรุปผลโครงการ, 
เอกสารจดสิทธิบัตร 

   

 
3. ประกาศ ระเบียบ กฎหมายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

3.1 พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ. 2548 
3.2 พระราชบัญญตัิการส่งเสริมวทิยาศาสตร์ การวิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562 
3.3 พระราชบัญญตัิลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 


