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คํานํา 

 
คูมือการปฏิบัติงานหลักเลมนี้ จัดทําตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ.2553 ซึ่งเปน

เอกสารแสดงเสนทางการทํางานหลักตั้งแตจุดเริ่มตน จนสิ้นสุดกระบวนการโดยระบุขั้นตอนและรายละเอียด

ของกระบวนการตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึง กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทาง

การแกไขปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานโดยคูมือปฏิบัติงานฉบับนี้ ชวยใหวิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ สามารถศึกษางานไดอยางรวดเร็ว และสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงหนาที่ผูปฏิบัติในแตละครั้ง ทําใหงานในหนวยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลัก เรือ่ง การปฏิบัติงานรับนักศึกษากองทุนเพื่อ

ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ฉบับนี้ เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบถึงขั้นตอน วิธีการ และแนวทางในการ

ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในหนวยงาน ใหสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได โดยการจัดทําคูมือดังกลาว มา

จากประสบการณการทํางานของผูจัดทําคูมือ โดยแสดงรายละเอียดในดานระบบคัดกรองนักศึกษา วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ซึ่งการนําขอมูลของนักศึกษาเขาสูระบบ

จะจัดทําโดย อาจารยและเจาหนาที่ภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา 

ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการปฏิบัติงานหลักฉบับนี้ จะเปนประโยชนหรือแนวทาง

สําหรับ  ผูมีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและ

สามารถบูรณาการความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้เพื่อลดขอผิดพลาดในกระบวนการดําเนินการทีจ่ะ

เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน หากมีขอผิดพลาดหรือขอเสนอแนะประการใด ผูจัดทํายินดีนอมรับไวเพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานตาง ๆ ตอไป ใหดียิ่งขึ้น 

 

 

นางสาววีรินทรภัทร   สมพมิตร 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา งานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา งานบริหารความเสี่ยง  

กลุมงานบริการการศึกษา 
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สวนที่ 1  

บรบิทของมหาวิทยาลัยฯ 
 

ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรกเมื่อวันที่     

27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 ใชชื่อวา 

“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรกรรม และวิทยาลัยตาง ๆ ใน

สังกัดกรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการเขามาสงักัดตอมาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวา “ราชมงคล” เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 (วันราชมงคล) 

พรอมทั้งมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 

2532 ทําใหวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวิศึกษา ไดรับการเปลี่ยนช่ือใหมเปน “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 

 

 ในระยะตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่ งกําหนดให

สถาบันการศึกษาที่เปดสอนในระดับปริญญาตองเปนนิติบุคคล ทําใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมีแนวคิด

ในการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยนิติบุคคล กระทั่งเมื่อวันที่  18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนผลใหมีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลเกิดขึ้นใหม จํานวน 9 แหง เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี จัดการศึกษา

ดานวิชาชีพชั้นสูงที่เนนการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดาน

วิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก 

 

 มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลล านนา ไดหลอมรวมเอาวิทยาเขตและสถาบันวิจั ย                

จํานวน 7 แหง เขาดวยกัน ประกอบดวย วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม  วิทยาเขตนาน  วิทยาเขตตาก 

วิทยาเขตลําปาง วิทยาเขตพิษณุโลก วิทยาเขตเชียงราย และสถาบันวิจัยและฝกอบรมการเกษตรลําปาง 

ตอจากนั้นในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ไดมีการจัดตั้งสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย    

4 คณะ 1 วิทยาลัย 4 สํานักสถาบัน และ 5 สํานักงานบริหารฯ (เขตพื้นที่)  โดยวิทยาเขตภาคพายัพ มีฐานะ

เปนศูนยกลางมหาวิทยาลัย ตอมาสภามหาวิทยาลัย ไดมีมติใหจัดตั้งสํานักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ภาคพายัพเชียงใหม สงผลใหภาคพายัพ มีฐานะเปนเขตพื้นที่เชนเดียวกันกับเขตพื้นที่อื่น 

จนกระทั่งในป พ.ศ. 2557 จึงไดมีการเปลี่ยนแปลงสถานะของเขตพื้นที่ภาคพายัพใหเปนศูนยกลางของ

มหาวิทยาลัยดังเดิม 
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เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

เอกลักษณ : 

 ภาพลักษณที่ดีเปนสิ่งสําคัญของทุกองคกร การกําหนดเอกลักษณชัดเจน สามารถใชเปนกรอบสําหรบั

การพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประกอบดวย อุตสาหกรรม

เกษตร เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทางชีวภาพและความมั่นคงทางอาหาร เทคโนโลยีและการจัดการ

เพื่อชุมชน การคาและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมทองถิ่นและนวัตกรรม อาหารสุขภาพและพันธุกรรม

พืช เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนและสรางความเขาใจ ใหมีเปาหมายเดียวกัน สูการเปน “มหาวิทยาลัย

นวัตกรรมเพื่อชุมชน” 

 

 อัตลักษณของมหาวิทยาลัย : 

 “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน” 

 บัณฑิตนักปฏิบัติ ( Hands – on ) 

 ใชทักษะที่มีเทคโนโลยีเปนฐาน ( Technology – Based Learning ) 

 สรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ ( Professional Oriented ) 

 

 “วัฒนธรรมองคกร” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 วัฒนธรรมองคกร เปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จําเปนจะตองสื่อสารใหบุคลากรภายในองคกรมีการปฏิบัติอยาง

ตอเนื่องและชัดเจน จนเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เพื่อจดจํางายและสะดวกตอการปฏิบัติ จึงกําหนดจาก

อักษรยอภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ ( Rajamangala University of Technology Lanna ) 

 R : Responsibility = รับผิดชอบตอภารกิจ ตอชุมชน สังคม ประเทศชาต ิ

 M : Morality = ยึดมั่นในคุณธรรม ความงาม ความดี 

 U : Unity = ความเปนหนึ่งเดียว 

 T : Technology = วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐานการพัฒนา 

 L : Learning Society = สังคมแหงการเรียนรู 
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 ปรัชญา 

  “บริหารงานแบบมีสวนรวม กระจายอํานาจและหลักธรรมาภิบาล” 

 

 วิสัยทัศน 

  “มหาวิทยาลัยชั้นนําดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐาน สรางสรรค นวัตกรรม วิจัย 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อชุมชน สูสากล” 

 

 พันธกิจ 

  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมุงเนนผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรมและพึ่งพาตนเองได 

  สรางตนแบบการเปนนักปฏิบัติ บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ใหโอกาสผูสําเร็จอาชีวศึกษาไดศึกษาตอ 

  สรางงานวิจัย บริการวิชาการ ที่เนนองคความรูและนวัตกรรม 

  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

  สรางระบบบริหารจัดการที่ดี มุงสูการพึ่งพาตนเอง 

 

 เปาหมาย 

  เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐาน สรางสรรค นวัตกรรม วิจัย 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อชุมชน และสากล เปนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ ใหเปนที่ยอมรับใน 3 ระดับ ดังนี้ 

  เปนที่ 1 ใน 5     ระดับชาติ     ป พ.ศ. 2558 

  เปนที่ 1 ใน 10   ระดับภูมิภาค ป พ.ศ. 2560 

  เปนที่ 1 ใน 100  ระดับโลก     ป พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

ประวัติสํานักงานอธิการบดี 

 สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานที่เกิดขึ้นตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ตามความ

ในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงใหจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา และจากประกาษกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ออก

ประกาศใหแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน 

กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนานักศึกษา ตอมา มหาวิทยาลัยฯ ไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ขอตั้งหนวยงานภายในโดยใชประกาศของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ในสวนของสํานักงาน

อธิการบดี คือ กองประชาสัมพันธ กองพัฒนาอาคารสถานที่ หนวยทรัพยสินและสิทธิประโยชน หนวย

ตรวจสอบภายใน หนวยประกันคุณภาพ ศูนยวัฒนธรรมการศึกษา ซึ่งหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี

กอตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อประสานนโยบายของมหาวิทยาลัยสูหนวยงานที่ปฏิบัติโดยผานหนวยงานใน 

สํานักงาน และประสานงานกับเขตพื้นที่ เพื่อใหเกิดการบริหารงานภายใตนโยบายบริหารแบบกระจายอํานาจ

ความรับผิดชอบ การบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จ มุงเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเรียบรอย ถูกตองตาม

กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว ใหกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยเสมือนบรรลผุล

ตามที่ตั้งไว นอกจากนี้ สํานักงานอธิการบดี ยังมีหนาที่ในการดูแลและพัฒนาหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี 

ใหเพิ่มพูนศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถรองรับการบริหารมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี 

สํานักงานอธิการบดี มีการกําหนดวิสัยทัศนและปณิธานของสํานักงานอธิการบดี ตามภารกิจหลักของ

สํานักงานอธิการบด ี

 

ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจของสํานักงานอธิการบดี 

 ปณิธาน 

  “มุงมั่นพัฒนางานและบริการ ใหเปนระบบตามมาตรฐานสากล” 

 วิสัยทัศน 

  เปนหนวยงานมุงมั่นพัฒนา คุณภาพงาน ใหบริการและประสานหนวยงานเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

 พันธกิจ 

  บริหารจัดการใหบริการงานสารบรรณอยางเปนระบบถูกตองตามระเบียบ ประสานงานและ

อํานวยความสะดวกกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดการประชุมผูบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ ใหบริการและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย ปฏิบัติงาน

สอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
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ประวัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเปนผูนําในการจัดการศึกษา บนฐานความรูทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science and Technology-Based) บูรณาการ การเรียนการสอน กับการ

ปฏิบัติงานจริง (Work Integrated Learning : WIL) เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรมและจิตสาธารณะไดรับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมือ่

วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ประกอบดวย 6 พื้นที่ กับ 1 สถาบัน คือ พื้นที่เชียงราย พื้นที่ตาก พื้นที่นาน 

พื้นที่พิษณุโลก พื้นที่ภาคพายัพ เชียงใหม พื้นที่ลําปาง และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเปนผูนาํ

มีความเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ที่มุงสูความเปนมืออาชีพ (Professional) สูการเปน

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการจึงไดจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. ตามกฎกระทรวงใหเปน 2550 

หนวยงานที่มีระดับเทียบเทาคณะ เพื่อตอบสนองปณิธานหลักของมหาวิทยาลัยที่ตองการสรางบัณฑิตนัก

ปฏิบัติที่พรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม มีความรู ความเชี่ยวชาญที่จะไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความ

เจริญรุงเรืองอยางยัง่ยืนและดําเนินชีวิตอยางเปนสุขพึ่งพาตนเองได โดยมีภารกิจการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับต่ํากวาปริญญาและระดับปริญญาในหลักสูตรมีการบูรณาการศาสตรบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จัดระบบการเรียนการสอน การเรียนรูดวยปญหาและการเรียนรูดวยโครงการ (Problem-Project 

Based Learning) บนฐานความรูทางดานวิทยาศาสตรสงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ใหเชือ่มโยงกับการพัฒนาทองถิน่ และภาคอุตสาหกรรมในภูมิภาค เกิดการพัฒนาอาชีพและ

พัฒนาการศึกษาตอเนื่องและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงออกเปน 2 สาขา 5 หลักสูตร คือ สาขาโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาเทคโนโลยี ประกอบดวย หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรเตรียมบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรเตรียมสถาปตยกรรมศาสตร และ สาขาสหวิทยาการ ประกอบดวย หลักสูตรวิศวกรรมการผลติและ

นวัตกรรมอาหาร และหลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

 

ชื่อภาษาอังกฤษ :  College of Integrated Science and Technology ( CISAT ) 

ชื่อภาษาไทย     :  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

สถานที่ตั้ง        :  98 หมู 8 ต.ปาปอง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 50220 
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ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ คานิยมองคกร และวัตถุประสงค 

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  

ปณิธาน 

แหลงบมเพาะนักศึกษาใหมีความรูความชํานาญสรรพวิชาพื้นฐานทางอาชีพแบบบูรณาการ

ศาสตรบนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางสรรคบรรยากาศแหงความใฝรู ผสานความคิดสรางสรรค มี

คุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะสรางสรรคผลงานวิจัยเชิงประยุกตเพื่อเปนแหลงความรูในการพัฒนาชุมชน 

 

วิสัยทัศน 

จัดการศึกษาดานวิชาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐานรวมกับกิจกรรมจิตสาธารณะนําสูภาคปฏิบัติ

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สรางสรรคหลักสตูรบูรณาการอันเปนสากล พัฒนาบุคลากรทางวิชาการและงานวิจัย

เพื่อนําผลงานกลับสูการเรียนการสอน 

 

เอกลักษณ  

สหวิทยาการ พื้นฐานสังคม นําชุมชนสูการพัฒนาชาต ิ

 

อัตลักษณ 

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน 

 

คานิยมองคกร 

       C- Creative    คิดสรางสรรค  

       I – Industrious   อดทน สูงาน 

       S – Smart and Sociable  ฉลาดคิดการณ ผสานไมตรี 

       A – Active    วิถีงานเชิงรุก 

       T – Trustworthy   ทุกคนวางใจได 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนฐานความรูใน

ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. สรางหลักสูตรและกิจกรรมที่นักศึกษาไดใชโครงงานเปนฐานในการเรียนรู และศึกษาผานการ

ทํางานดวยการปฏิบัติจริง 

3. สรางสรรคงานวิจัยผสานเขากับการเรียนการสอน และการเผยแพรสูชุมชนและผูประกอบการ

ในพื้นที ่

4. แหลงบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจิตสํานึกสาธารณะอนุรักษสิ่งแวดลอม  
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วัตถุประสงค 

1.  ผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ

และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพื่อศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอื่น ๆ 

2.  ผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีคุณธรรม เปนที่

ตองการของอุตสาหกรรมและชุมชน 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนผานการวิจัยและโครงงานเชิงบูรณาการ 

4. สรางและปลูกจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจิตสํานึกสาธารณะอนุรักษ

สิ่งแวดลอม ใหแกนักศึกษา 

 

เปาหมาย 

1. Smart and Fast เพื่อสราง...คนเกง คนดี มีศักดิ์ศรี สูสังคม 

2. มุงมั่นสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในองคกรทําวิจัยฯ มุงสูความเปนเลิศการวิจัยเพื่อชุมชนเพือ่

ยกระดับคุณภาพชีวิต 

3. ครูอาจารยไดสอน นักศึกษาไดฝก สังคมชุมชนไดประโยชน 

4. แหลงเรียนรู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. สรางบัณฑิตที่มีลักษณะสอดคลองกบัอัตลกัษณ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยเีปน

ฐาน” 

6. บริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดผลประโยชนสูงสุดขององคกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

 

บทบาทหนาที่ของวิทยาลัยเทคโนโลยแีละสหวิทยาการ 
 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีสายการบังคับบัญชา

ขึ้นตรงตอผูอํานวยการวิทยาลัยฯ มีวัตถุประสงคเพื่อ ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรที่มีการบูรณาการศาสตรบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จัดระบบการเรียนการสอน การเรียนรูดวยปญหาและการเรียนรูดวยโครงการ (Problem-Project 

Based Learning) การบูรณาการการเรียนรู เขากับการ ทํางานจริง (Work Integrated Learning : WIL) 

เพื่อใหผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานทักษะความชํานาญและความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ บนฐานความรู

ทางดานวิทยาศาสตร สงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ใหเชื่อมโยงกับ

การพัฒนาทองถิ่น และภาคอุตสาหกรรมในภูมิภาค เกิดการพัฒนาอาชีพและพัฒนาการศึกษาตอเนื่องและการ

เรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงออกเปน 2 สาขา 5 หลักสูตร คือ สาขาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเทคโนโลยี ไดแก 

หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร, หลักสูตรเตรียมบริหารธุรกิจ, หลักสูตรเตรียมสถาปตยกรรมศาสตร และ 

สาขาสหวิทยาการ ไดแก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตการผลิตและนวัตกรรมอาหาร และ หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 
 
 ตลอดจนมีบทบาทหนาที่สําคัญตอการเปนหนวยงานสนับสนุนในการปฏิบัติภารกิจของผูบริหาร ให

สามารถพัฒนางาน พัฒนาคน และผลิตบัณฑิตใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายได ดังนั้น วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ จึงเปนหนวยงานที่มีความสําคัญตอมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดความรับผิดชอบ 

ดังตอไปนี ้

1. กลุมงานบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานสารบรรณ 

1.2 งานแผนและงบประมาณ 

1.3 งานพัสด ุ

1.4 งานบุคลากร 

1.5 งานอาคารสถานที่และบริการ 

1.6 งานประชาสัมพันธ 

1.7 งานยานพาหนะ 
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2. กลุมงานบริหารงานทั่วไป 

2.1 งานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

2.2 งานทะเบียนและวัดผล 

2.3 งานเทคโนโลยีการศึกษาและสารสนเทศ 

2.4 งานกิจการนักศึกษาและพัฒนาวินัย 

2.5 งานวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี 

 

3. สาขาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเทคโนโลย ี

3.1 หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร 

3.2 หลักสูตรเตรียมบริหารธรุกิจ 

3.3 หลักสูตรเตรียมสถาปตยกรรมศาสตร 

 

4. สาขาสหวิทยาการ 

4.1 หลักสูตรการผลิตและนวัตกรรมอาหาร 

4.2 หลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

 

5. กลุมศึกษาทั่วไป 

 

6. กลุมงานหอพักนักศึกษา 

 

7. ศูนยพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาชีพและเทคโนโลยี 
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ภาพที่ 1 โครงสรางการบริหารงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  
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บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

( นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหนาที่งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) งานบริหารความเสี่ยง ) 

 

งานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) 
 

เปาหมายของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. เยาวชนขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการศึกษาตอในสายอาชีพชั้นสูง 

2. สรางความเขมแข็งใหสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาความสามารถและคุณภาพชีวิตของ

เยาวชน  

3. สนับสนุนการผลิตบุคลากรสายอาชีพช้ันสูงที่มีศักยภาพ เพื่อรองรับแผนยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 

4. เสนอแนะมาตรการเพื่อสรางความเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 

การสนับสนุน 

1. ทุนพัฒนาสถาบันการศึกษาที่ผานการพิจารณาประมาณ 50 แหง เพื่อใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน การดูแลความเปนอยูและสวัสดิภาพตลอดจนการสงเสรมิโอกาสการทาํงานของผูรบัทนุ 

2. ทุนการศึกษาแกนักเรียนจํานวน 2,500 ทุน ที่ผานการคัดเลือกโดยสถาบันการศึกษา ซึ่งจะชวยสนับสนุน

คาใชจายรายเดือน คาธรรมเนียมการศึกษาในอัตราประหยัด โดยแบงเปนทุน 2 ประเภท คือ 

o ทุน 5 ป สําหรับนักเรียนช้ัน ม.3 ใหเรียน ปวช. ตอเนื่องจนถึงระดับปวส. / อนุปริญญาสายอาชีพ 

o ทุน 2 ป สําหรับนักเรียนช้ัน ม.6 หรือ ปวช. 3 ใหเรียน ปวส. / อนุปริญญาสายอาชีพ 

3. กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถาบันการศึกษาและผูรับทุน การสนับสนุนเชิงวิชาการโดย

ผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ การแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา

และสถานประกอบการ 

ตลอดเสนทางการศึกษา เยาวชนผูไดรับทุน มีโอกาสที่ดีใน 3 เรื่องสําคัญ คือ 

1. ไดเรียนรูกับนายจางและปฏิบัติการจริง 

2. ไดเรียนรูทักษะใหม และทักษะอนาคต 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ 

สาขาที่สนับสนุน 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง มีกระบวนการคัดเลือกที่เปด

กวางตอสถาบันการศึกษาสายอาชีพทุกสงักัดทีม่ีการจัดการเรยีนการสอนในสาขาดังตอไปนี้ อยางนอย 1 สาขา 

1. สาขาเปาหมายหลักในการพัฒนาประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ (First-Curve) และ

อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) 
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2. สาขาที่ขาดแคลนในจังหวัดหรือกลุมจังหวัดที่สถาบันการศึกษาตั้งอยู 

สาขาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล (STEM) 

ขาพเจาปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่มีประสบการณ โดยใชความรูความสามารถ 

ความชํานาญงานทักษะและประสบการณในงานดานวิชาการศึกษาปฏิบัติงานที่ตองทําการศึกษาคนควา

วิเคราะหสังเคราะหเพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานหรือแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยากซับซอนและมี

ขอบเขตของงานที่กวางและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

  1. ดานการปฏิบัติการ 

  1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเปนขอมูลประกอบการพัฒนางานดานวิชา

การศึกษาและที่เกี่ยวของ 

1.2 ศึกษาวิเคราะห วิจัยเบื้องตน เพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1.3 จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1.4 ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมทั้งประบปรุงใหทันสมัย

เพื่อเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนจัดการศึกษา 

1.5 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

  1.6 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อ

พัฒนางานดานการศึกษา 

  2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

  3. ดานการประสานงาน 

  3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรอืหนวยงานเพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

  4. ดานการบริการ 

  4.1 จัดบริการสงเสริมการศึกษา เชน จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑทางการศึกษาและ

แหลงเรียนรูเพื่อใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแกประชาชนอยางทั่วถึง 

  4.2 ผลิตคูมือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษาเบื้องตน
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แกนักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปเพื่อใหบริการความรูแกประชาชนไดอยางทั่วถึงและ

สะดวก 

4.3 ดําเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกบั

การแนะแนวการศึกษา และวิชาชีพ เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษาและแนวทางการ

เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่ว 

4.4 เผยแพรการศึกษา เชน จัดรายการวิทยุ โทรทัศน เขียนบทความ จัดทําวารสาร สื่อ

อิเล็กทรอนิกส เอกสารตาง ๆ รวมทั้งการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอื่น ๆ  เพื่อใหความรูดานการศึกษา การ

แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  

  

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตามที่ไดรับมอบหมายของ นางสาววีรินทรภัทร สมพมิตร

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   - ดําเนินงานเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา งานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

งานบริหารความเสี่ยง ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ ประกาศและมติที่ประชุมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา โดยบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว จะตองยึดหลักเกณฑตามระเบียบ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.

2552 และ พระราชบัญญัตกิองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 ดังตอไปนี ้
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สวนที่ 2 

หลักเกณฑและขอบังคับที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
  
 การปฏิบัติงานของขาพเจา จะตองอาศัยหลักเกณฑ ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา พ.ศ.2561 และขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2552 เพื่อใช

สําหรับปฏิบัติงานในดาน งานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา โดยยึดปฏิบัติตามอยางเครงครัด

ตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้

พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 กําหนดวัตถุประสงคและ

อํานาจหนาที่กองทุนฯ ดังนี ้ 

มาตรา 5 

ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึง เรียกวา “กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา” มี

วัตถุประสงคเพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังมีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 

1. สงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือหนวยงานที่ เกี่ยวของไมวาจะเปนภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม เพื่อใหเด็ก โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนา ทั้งทางดาน

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย 

2. ใหความชวยเหลือ สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนเงินและคาใชจายใหแกเด็กและเยาวชน ซึ่ง

ขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส และผูดอยโอกาส จนสําเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอน สามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพื้นฐานและศักยภาพที่แตกตางกัน 

4. สงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยและผูดอยโอกาส ใหไดรับ

การศึกษาหรือพัฒนา เพื่อใหมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัดและ มีศักยภาพที่จะ

พึ่งพาตนเองในการดํารงชีวิตได 

5. สงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือสถานศึกษา เพื่อใหมีการเรียนการสอนที่ทําให 

ผูเรียนสามารถรูและพัฒนาไดตามความถนัดและศักยภาพของตน 

6. ดําเนินการหรือจัดใหมีการศึกษา วิจัย หรือคันควาแนวทางในการพัฒนาครู ใหมีจิตวิญญาณ 

ของความเปนครู มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและ การ

พัฒนาผูเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาโดยมีแรงจูงใจที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมหรือ สนับสนุนใหมี

การจัดตั้งสถาบันตันแบบในการผลิตและพัฒนาครู 
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7. ดําเนินการหรือจัดใหมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการนําองคความรูตังกลาวไปใชเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา สนองความ

ตองการทางดานกําลังแรงงาน และการยกระดับความสามารถของคนไทย การขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอย

โอกาสตาม (2) และ (4) ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด ในการนี้ ใหคณะกรรมการรับฟงความ

คิดเห็นของผูเกี่ยวของประกอบการพิจารณาดวย ในการดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามวรรคหนึ่ง 

กองทุนจะดําเนินการเองหรือรวมกับ หนวยงานอื่นของรัฐหรือภาคเอกชนในการดําเนินการก็ได 

มาตรา 10 

กองทุนมีอํานาจกระทํากิจการตาง ๆ ตามวัตถุประสงคตามมาตรา 5 และอํานาจเชนวาน้ีให

รวมถึง 

1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 

2. กอตั้งสิทธิหรือกระทํานิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

3. ลงทุนหาผลประโยชนจากเงินและทรัพยสินของกองทุน 

4. กระทําการอื่นใดที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดการใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของกองทนุ

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การลงทุนตาม (3) ตองเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด โดย

ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี

มาตรา 23 

ใหคณะกรรมการมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานของกองทุนเพื่อใหการดําเนินงานของ

กองทุนเปนไปตามวัตถุประสงค ซึ่งตองสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ และ

แผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศดวย 

2. เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรการและผลการศึกษา วิจัย หรือคนควาที่เปน

ประโยชนตอการลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา เพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใช

เปนแนวทางปฏิบัต ิ

3. พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงาน แผนการพัฒนานวัตกรรม แผนบริหารความเสีย่ง และ

งบประมาณรายจายประจําปของกองทุน 
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4. ควบคุมดูแลและจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และแนวทางตาม (1) และแผนและงบประมาณตาม (3) โดยตองสอดคลอง

กับหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

5. ออกระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การจัดซื้อจัดจาง การพัสดุ การบัญชี 

การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การติดตาม การประเมินผล และการเปดเผยผลการทํางาน และ

ระเบียบอื่นใดที่จําเปนตอการดําเนินงานของกองทุน 

6. ออกระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑในการตรวจสอบขอมูลและการชวยเหลือเด็กปฐมวัย เด็ก

และเยาวชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส ผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูดอยโอกาส ครอบครัวที่ขาดแคลน

ทุนทรัพย และครู 

7. ออกระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และลําดับความสําคัญในการจัดสรรเงินกองทุน

เพื่อใชตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในมาตรา 5 

8. ออกระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาผูจัดการ ออกระเบียบ

และประกาศเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี ้

9. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

10. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนหนาที่หรืออํานาจของ

คณะกรรมการในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานตาม (1) ใหคณะกรรมการรับฟง

ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของประกอบการพิจารณาดวย 

นโยบาย เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานตาม (1) และแผนและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

ตาม (3) ใหเผยแพรใหประชาชนทราบเปนการทั่วไปดวย 

ระเบียบตาม (5) (6) (7) และ (8) เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับไดและให

คณะกรรมการจัดใหมีการทบทวนความเหมาะสมของระเบียบดังกลาวอยางนอยทุกรอบหาปนับแตวันที่

ระเบียบนั้นมีผลใชบังคับโดยรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของประกอบการพิจารณาดวยความในวรรคสี่ใหใช

บังคับแกการออกระเบียบและประกาศตาม (9) ที่มีผลใชบังคับแกบุคคลทั่วไปดวยโดยอนุโลม 

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานตาม (10) ใหกระทําเพียงเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและความคุมคาในการใชจายเงินของกองทุน และใหกําหนดภารกิจและกรอบ

เวลาดําเนินงานของคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานใหชัดเจน 
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มาตรา 29 

ใหมีสํานักงานมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 

1. ดําเนินงานตาง ๆ ของกองทุนและประสานความรวมมือกับสวนราชการและองคกรตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ 

2. ทําหนาที่ธุรการและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

3. ศึกษา วิจัย คนควา และพัฒนาองคความรูเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

4. สนับสนุนและเผยแพรผลการศึกษา วิจัย คนควา และพัฒนาองคความรูตาม (3) และการนํา

ผลดังกลาวไปใชประโยชน ตลอดจนประเมนิผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการดังกลาว 

5. สงเสริมและรณรงคใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริจาคหรือใหการสนับสนุนกิจการของ

สถานศึกษาหรือของกองทุน 

6. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของกองทุนเพื่อเผยแพรใหประชาชนทราบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2552 กําหนดวัตถุประสงค ดังนี ้

หลักเกณฑขอบังคับทั่วไป 
ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2552” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ ใหมีผลใชบังคับนับแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 

ขอ 3 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรอื

แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ 4 ในขอบังคับนี ้

 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 “วิทยาลัย” หมายถึง หนวยงานที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร 

 วิชาชีพของมหาวิทยาลัย และใหหมายรวมถึงหนวยงานที่เรียกชื่อ

 เปนอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 
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 “ผูอํานวยการ” หมายถึง หัวหนาหนวยงานที่มีการจัดการเรียนในระดับประกาศนียบัตร 

 วิชาชีพของมหาวิทยาลัย และใหหมายรวมถึงหนวยงานที่เรียกชื่อ

 เปนอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 

 “คณะกรรมการประจําวิทยาลัย” 

  หมายถึง คณะกรรมการประจําวิทยาลัยที่ตั้ งขึ้นตาม มาตรา 43 แหง 

   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548  

   ของแตละวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 “หลักสูตร” หมายถึง หลักสูตรที่เปดสอนในวิทยาลัย และใหหมายถึงหนวยงานที่เรียกชื่อ 

   เปนอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 

 “หัวหนาหลักสูตร” หมายถึง หัวหนาหลักสูตรที่เปดสอนในวิทยาลัย และใหหมายรวมถึงหัวหนา 

   หนวยงานที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 

 “อาจารยที่ปรึกษา” หมายถึง อาจารยประจําวิทยาลัยซึ่งผูอํานวยการมอบหมายใหทําหนาที่ให 

   คําแนะนําปรึกษา ติดตามผลเกี่ยวกับกรศึกษาตักเตือนและดูแล 

   ความประพฤติตลอดจนรับผิดชอบดูแลแผนการเรียนของนักศึกษา 

 “อาจารยผูสอน” หมายถึง ผูมีหนาที่รับผิดชอบสอนรายวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 “นักศึกษา” หมายถึง ผูที่เขารับการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในมหาวิทยาลัย 

   เทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 “แผนการเรียน” หมายถึง แผนการจัดการเรียนการสอน ในแตละภาคการศึกษาของแตละ 

   หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบ จากสภามหาวิทยาลัย สวนการจัด 

   แผนการเรียนจะตองไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการ 

 “เขตพื้นที่” หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ตาก นาน 

    พิษณุโลก ลําปาง และภาคพายัพเชียงใหม 

 “กองการศึกษา” หมายถึง กองการศึกษา เชียงราย ตาก นาน พิษณุโลก และลําปาง และ 

   ภาคพายัพเชียงใหม 

 “สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” 

  หมายถึง สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

   ราชมงคลลานนา 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความตลอดจนออกประกาศ เพื่อใหการ

ปฏิบัติตามขอบังคับนี้เปนไปดวยความเรียบรอย ทั้งนี้คําวินิจฉัยใหถือเปนที่สุด 
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หลักเกณฑขอบังคับการรับเขาศกึษา 
 

ขอ 6 ผูที่จะสมัครเขาเปนนักศึกษาตองมีคุณสมบัติและลักษณะดังนี้ 

 6.1 เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 6.2 ไมเปนคนวิกลจริตหรือโรคติดตอรายแรง โรคที่สังคมรับเกียจ หรือโรคที่จะเปนอุปสรรคตอ

การศึกษา 

 6.3 ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 

ขอ 7 การคัดเลือกผูสมัครเขาเปนนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการสอบคัดเลือกเจาเรียนตอระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพของมหาวิทยาลัย หรือการคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 8 ผูที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษา จะมีสถานภาพเปนนักศึกษาเมื่อไดขึ้นทะเบียน และทําบัตรประจําตัว

นักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และการกําหนดรหัสนักศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หลักเกณฑขอบังคับระบบการศกึษา 
 

ขอ 9 มหาวิทยาลัยจัดระบบการศึกษาตามหลักเกณฑดังนี ้

 9.1 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาโดยการประสานงานดานวิชาการระหวางวิทยาลัยหรือหลักสูตร วิทยาลัย

ใดหรือหลักสูตรใด ที่มีหนาที่เกี่ยวกับวิชาการดานใดใหจัดการศึกษาในวิชาการดานนั้นแกนักศึกษา

ทุกคนทั้งมหาวิทยาลัย 

 9.2 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคการศึกษาปกติโดยใชระบบทวิภาคเปนหลัก ในปการศึกษาหนึ่งจะ

แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาซึ่งเปนภาคการศึกษาบังคับ แบงออกเปนภาคการเรียนที่หนึ่ง และ

ภาคการศึกษาที่สอง มีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 18 สัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไมรวม

เวลาสําหรับการสอบ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาระบบไตรภาค จัดการศึกษาปละ 3 ภาค

การศึกษาปกติ โดยมีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 13 สัปดาหตอภาคการศึกษา ทั้งนี้การจัด

การศึกษา ตองจัดการศึกษาใหมีจํานวนช่ัวโมงตอหนวยกิตตามที่กําหนดไวในภาคการศึกษาปกติใน

ระบบทวิภาค ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 9.3 มหาวิทยาลัยอาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอน เพิ่มเปนภาคการศึกษาที่ไมบังคับ มีระยะเวลาเรียนไม

นอยกวา 6 สัปดาห ทั้งนี้รวมเวลาสําหรับการสอบดวย แตใหมีจํานวนช่ัวโมงเรียนของแตละรายวิชา

เทากับหนึ่งภาคการศึกษาปกต ิ

 9.4 การกําหนดปริมาณการศึกษาของแตละรายวิชาใหกําหนดเปนหนวยกิต ตามลักษณะการจัด

การศึกษาการสอน ดังนี ้

  9.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดหนึ่งภาค

การศึกษาปกติ หรือจํานวนช่ัวโมงรวมไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง ใหนับเปนหนึ่งหนวยกิต 
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  9.4.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ใชเวลาฝกหรือทดลอง 2-3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดหนึ่งภาคการศึกษา

ปกติ หรือจํานวนช่ัวโมงรวมระหวาง 36-54 ช่ัวโมง ใหนับเปนหนึ่งหนวยกิต 

  9.4.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 320 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกต ิ

  9.4.4 การศึกษาบางรายวิชาที่มีลักษณะเฉพาะ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดหนวยกิตโดยใชหลักเกณฑ

อื่นไดตามความเหมาะสม 

 9.5 นักศึกษาตองมีเวลาศึกษาในแตละรายวิชาไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาศึกษาตลอดภาค

การศึกษาจึงจะมีสิทธิ์สอบในรายวิชานั้น กรณีที่มีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 อันเนื่องมาจากเหตุ

สุดวิสัย จะตองไดรับอนุญาตจากผูอํานวยการ 

 9.6 กําหนดการและระเบียบการสอบใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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สวนที่ 3  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การปฏิบัติงานรับนักศึกษากองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ โดยมีกระบวนการปฏิบัติงาน ดังนี ้

3.1 การรับสมัครนักศึกษากองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
 

แผนภูมขิั้นตอนการรบัสมัครนกัศกึษาทุน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศรับสมัครผูขอรับทุนการศึกษาโครงการสงเสริมนักเรียนที่

ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส 

ตรวจสอบขอมูลนักศึกษาตามคุณสมบัติที่กองทุนกําหนด 

พิจารณา 

 

เก็บประวัติลงระบบเตรียม 

ลงพื้นที่เพื่อคัดกรอง 
 

จบกระบวนการ 

เริ่มตน 

คัดรายชื่อออก 

ผานการตรวจสอบ ไมผานการตรวจสอบ 

แจงผลการตรวจสอบใบสมัครผูของรับทุน 
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ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษากองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

1. ประกาศรับสมัครผูขอรับทุนการศึกษาโครงการสงเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยและ

ดอยโอกาส 

ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการจัดทําประกาศการรับสมัครผูขอรับทุน ขอมูลประกอบไปดวย 

สาขาที่รับสมัคร คุณสมบัติของผูสมัคร เงื่อนไขที่เกี่ยวกับการสมัคร ดังภาพที่ 1 ใหสอดคลองกับ

ปฏิทินการศึกษาประจําป โดยมีการเขาประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ และหัวหนา

หลักสูตรเพื่อพิจารณาจํานวนและหลักสูตรที่รับทุน ประจําปการศึกษา และดําเนินการเผยแพร

ประชาสัมพันธ ดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 โปรเตอรประกาศรับสมัคร 
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ภาพท่ี 2 เผยแพรและประชาสมัพันธการรับสมัคร 

 

ปญหา : ไมสามารถควบคุมระยะเวลาในการดําเนินการของสวนกลาง (กสศ.) ได บางครั้งใหเวลาในการ

ดําเนินการมาก ทําใหเหลือระยะเวลาใหผูรับผิดชอบดําเนินการนอยลง 

แนวทางแกปญหา : ประสานงานติดตามเปนระยะ โดยหลังจากโครงการไดรับการอนุมัติ หากใชเวลามากเกิน 

ควรมีการทําบันทึกทวงถามเปนลายลักษณอักษร 

ขอเสนอแนะ : ควรมีการกําหนดชวงระยะเวลาในการทํางานใหชัดเจน และมีปฏิทินการรับสมัครทุนประจําป

การศึกษา 
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2. ตรวจสอบขอมูลนักศึกษาตามคุณสมบัติที่กองทุนกําหนด 

ผูรบัสมัครตองตรวจสอบเอกสาร ในใบสมัครขอรบัทุนการศึกษา ประกอบดวย 4 สวน ดังนี ้ 

สวนที่ 1 ใบสมัคร 

ใบสมัคร พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และแวนสีดํา ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว ถาย

มาแลว ไมเกิน 1 ป จํานวน 1 รูป ดังภาพที่ 3 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 ตัวอยางใบสมัคร 
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สวนที่ 2 แบบการคัดกรองและการรับรองผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส 

   กรณีที่เปนนักเรียนยากจน 

 แบบสายอาชีพ 01 (จํานวน 3 หนา) 

หนาที่ 1 แบบแสดงและรับรองรายไดครอบครัวและสถานะครัวเรือน โดย

บิดา มารดา หรือผูปกครอง 

หนาที่  2 แบบรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย จากผูบริหาร

สถานศึกษา หรือครูประจําชั้น 

หนาที่ 3 แบบรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย จากเจาหนาที่ของรัฐใน

ตําบล ดังภาพที่ 4 

กรณีที่เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับเงินอุดหนุนจาก กสศ. ใน

กรณียากจนพิเศษ 

 แบบสายอาชีพ 02 แบบการรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย จาก

ผูบริหารสถานศึกษา หรือครูประจําชั้น ดังภาพที่ 5 

กรณีที่เปนนักเรียนดอยโอกาส 

 แบบสายอาชีพ 03 แบบการรับรองขอมูลการดอยโอกาศ โดยมี บิดา 

มารดาหรือผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา หรือครูประจําชั้น และ

เจาหนาที่ขอรัฐในตําบล ดังภาพที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 ตัวอยางแบบสายอาชีพ 01 (จํานวน 3 หนา) 
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ภาพท่ี 5 ตัวอยางแบบการรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 ตัวอยางแบบการรับรองขอมูลการดอยโอกาส 
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สวนที่ 3 แบบการรับรองผลการเรียนและความเหมาะสมของนักเรียน/นักศึกษา 

 คือการใหความเห็นเกี่ยวกับนักเรียน/นักศึกษา ในดานศักยภาพในการศึกษาตอและ

ความสามารถพิเศษเพื่อใหมีโอกาสศึกษาตอไดจนจบหลังสูตร ดังภาพที่ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7 ตัวอยางแบบรบัรองผลการเรียนและความเหมาะสมของนักเรียน/นักศึกษา 
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สวนที่ 4 หลักฐานหรือเอกสารประกอบการขอทุน 

 ใบรายงานผลการศึกษา 

 สําเนาบัตรประชาชนของนักเรียน/นักศึกษา พรอมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 สําเนาทะเบียนบานของนักเรียน/นักศึกษา พรอมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 สําเนาทะเบียนบานของผูปกครอง พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

 เอกสารอื่นๆ (ถามี)  

 

ปญหา : ผูรับสมัคร ตรวจเอกสาร การสมัครไมครบถวน หรือไมสามารถตรวจสอบคุณสมบัติ เชนวุฒิการศึกษา 

เพราะบางกรณมีีคุณสมบัติเฉพาะ ทําใหไดผูมีสิทธิสอบไมตรง คุณสมบัติ 

แนวทางแกปญหา : จัดทํา Checklist ระบุ เอกสารที่ตองตรวจสอบ เพื่อให เบื้องตนผูรับสมัครสามารถ 

ตรวจสอบเอกสารไดครบถวน 

ขอเสนอแนะ : เพิ่มการตรวจสอบ คุณสมบัติโดยหัวหนาฝาย หรือผูที่มีความรูตรวจคุณสมบัติ กอนการ

ประกาศรายช่ือผูมี สิทธิสอบขอเขียน 

 

3. เก็บประวัติลงระบบเตรียมลงพื้นที่เพ่ือคัดกรอง 

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนผูรวบรวมขอมูล เอกสาร และเก็บไวเพื่อเปนขอมูล และกรอกเขา

ระบบเพื่อเตรียมความพรอมการลงพื้นที่คัดกรอง ดังภาพที่ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8 การรวบรวมและเก็บขอมูล และกรอกขอมลูเขาระบบ 
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4. แจงผลการสมัครผูขอรับทุน 

เจาหนาที่  ที่รับผิดชอบ ทําการประกาศผลการสมัคร และนําขอมูลเขาที่ประชุมเพื่อ

เตรียมการลงพื้นที่ เพื่อแจงกําหนดการนัดหมายการลงพื้นที่เพื่อคัดกรองใหแกผูขอรับทุนตอไป ดังภาพที่ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 9 รายชื่อผูมสีิทธิรบัทุน 

 

ปญหา : ไมสามารถความคุมเวลาการปฏิบัติงานของสวนกลางได 

แนวทางแกปญหา : ประสานงานติดตามเปนระยะ โดยหลังจากสงเรือ่งขอมูลและกรอกขอมูลในระบบ หากใช

เวลาเกิน 3 สัปดาห ทําบันทึกทวงถาม 

ขอเสนอแนะ : ควรมีการกําหนดกรอบระยะเวลาในการทํางานใหชัดเจน  
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3.2 การลงพื้นที่เพื่อคัดกรองนักศึกษา 
 

แผนภูมิขั้นตอนการลงพื้นที่เพ่ือคัดกรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แตงตั้งคณะกรรมการคัดกรองนักศึกษา 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนการลงพื้นที่ 

แจกเอกสารตาง ๆ ใหคณะกรรมการ และแจงนักศึกษาใหทราบวันเวลาในการลงพื้นที่คัดกรอง 
 

ลงพื �นที�คัดกรองพรอ้ม

กรอกขอ้มูลในระบบ 

ประกาศผลการคัดกรองนักศึกษา 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
 

จบกระบวนการ 

เริ่มตน 

กรอกขอมูล 

ในเอกสาร 

รายงานผลการคัดกรองฯ ใหกับ กสศ. พิจารณาใหทุน 

พื้นที่ไมมีสัญญาณอินเตอรเน็ต 
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ขั้นตอนการคัดกรองนักศึกษากองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
3.2.1 การใชงานระบบคัดกรองผาน Web Application 

ในการคัดกรองสถานะทางเศรษฐกิจของนักเรียน/นักศึกษาผานเว็บแอพพลิเคชั่น ผูใชงานสามารถเขา

ใชงานไดที่ vec.thaieduforall.org โดยโปรแกรมใชงานบนเว็บแอพพลิเคชั่น จะสามารถแสดงผลไดดีบน 

Google Chrome Version 50 ขึ้นไป ขั้นตอนการบันทึกผลการสํารวจผานเว็บแอพพลิเคชั่น มีดังตอไปนี้ 
 

1. การลงชื่อเขาใชระบบ (login) 

อาจารย/เจาหนาที่ ผูใชงานแตละคนจะมี Username และ Password เปนของตนเอง โดยให

ทําการกรอก Username และ Password ดังภาพที่ 1 ดวยการกรอก Username ลงในชองชื่อผูใชงาน และ

กรอก Password ลงในชองรหัสผาน หลักจากนั้นจึงกดปุมสีแดง เพื่อเขาสูระบบ แตหากอาจารย/เจาหนาที่ 

ทานใดไมมี Username และ Password ใหทําการแจง Admin ของวิทยาลัยฯ เพื่อทําการเพิ่มผูใชงาน หรือ

หากจํา Password ตนเองไมไดใหแจง Admin ของวิทยาลัยฯ Reset Password ใหใหม 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 1 หนาเขาสูระบบ 
 

2. เมนูคัดกรอง นักเรียน/นักศึกษา 

เมื่อเขาสูระบบ จะพบหนาคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา เพื่อเลือกนักเรียน/นักศึกษา ที่ตองการทํา

การคัดกรอง ดังภาพที่ 2 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2 คัดกรองนักเรียน/นักศึกษา 
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โดยเราสามารถเลือกคัดกรองนักเรียน/นักศึกษาไดโดยกดที่เมนู คัดกรองนักเรียน/นักศึกษา จะ

พบเมนูยอยใหเลือกคือคัดกรองนักเรียน/นักศึกษายากจน ม.3/เทียบเทา และ ม.6/ปวช.3/เทียบเทา รายชื่อ

นักเรียน/นักศึกษาที่จะทําการคัดกรองก็จะเปลี่ยนไปตามระดับชั้นที่ไดเลือกไวตามเมนู ดังภาพที่ 3 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 3 เมนูคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา 

 

เมื่อผูใชเลือกระดับชั้นที่ตองการจะคัดกรองนักเรียน/นักศึกษาเสร็จแลว ตอมาจะเปนการบันทึก

ขอมูลนักเรียน/นักศึกษาเพื่อคัดกรองใหกดไปทีปุ่มสสีม บันทึกสายอาชีพ 01 ของนักเรียน/นักศึกษาที่ตองการ

บันทึกขอมูล เมื่อผูใชบันทึกขอมูลเรียบรอยแลวปุมจะเปลี่ยนเปนสีเขียว และ มีปุมพิมพเอกสารขึ้นมาเพื่อให

ผูใชดาวนโหลดขอมูลที่กรอกลงบนเว็บในรูปแบบของเอกสาร PDF ดังภาพที่ 4 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4 ปุมบันทกึ สายอาชีพ 01 
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การบันทึกแบบสายอาชีพ 01 

 หลักจากกดที่ปุม “บันทึกสายอาชีพ 01” ระบบจะแสดงแถบสถานการณบันทึกขอมูลดังรูปที่ 5 ซึ่ง

การบันทึกขอมูลแบบฟอรม สายอาชีพ 01 แบงเปน 4 สวนดังนี ้

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 แถบสถานการณบันทกึขอมลู 

 

1. ขอมูลนักเรียน/นกัศึกษา และรายไดครัวเรือน 

2. สถานะครัวเรือน 

3. รูปสภาพบาน 

4. การรบัรองขอมลู 

 

สวนที่ 1 ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา และรายไดครัวเรือน 

 ระบบจะแสดงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาซึ่งจะประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ชั้นเรียน เลขที่บัตร

ประจําตัวประชาชนของนักเรียน/นักศึกษา ขึ้นมาอัตโนมัติที่ดานบนจากฐานขอมูลเด็กนักศึกษารายบุคคล รวม

ไปถึงรูปภาพของนักเรียนเพื่อใหอัพโหลดรูปลงไปดังภาพที่ 6 

 

 
 

 

  

 

ภาพที่ 6 ขอมูลพื้นฐานนักเรียน/นักศึกษา 

 ตอมาจะเปนการบันทึกขอมูลสถานภาพครอบครัว ขอมูลการอยูอาศัยของนักเรียน/นักศึกษา รวมไป

ถึงการบันทึกขอมูลของผูปกครอง ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุลของผูปกครอง ความสัมพันธเกี่ยวกับนักเรียน/

นักศึกษา ขอมูลการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง ขอมูลอาชีพ เบอรโทรศัพท เลขบัตรประจําตัวประชาชน หาก

ผูปกครองเคยลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ ใหบันทึกขอมูลในสวนที่มาดวย ดังภาพที่ 7 

 

 



36 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7 ขอมูลผูปกครองและสถานภาพครอบครัว 

 

สําหรับสวนสุดทาย ผูใชสามารถบันทึกขอมูลรายไดของสมาชิกในครัวเรือน ซึ่งจะแสดงเปนตารางดังภาพ

ที่ 8 โดยประกอบดวยคอลัมนดังตอไปนี ้

 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน (รวมตัวนักเรียน/นักศึกษา) ใหผูใชใสจํานวนสมาชิกในครัวเรือน

ทั้งหมดไมเกิน 20 คนตอครัวเรือนจากนั้นจะแสดงตารางตามจํานวนสมาชิก 

 ความสัมพันธกับนักเรียน กดเลือกความสัมพันธกับนักเรียนลงไป อาทิ มารดา บิดา ยา เปนตน 

 อายุ สําหรับกรอกอายุของนักเรียนหรือสมาชิกในครัวเรือนที่มีความสัมพันธกับนักเรียน 

 ความพิการทางรางกายและสติปญญา ถาบุคคลนั้นมีความพิการเลือก “ใช” หรือไมมีความพิการ

ใหเลือก “ไมใช” 

 รายไดตอเดือนของบุคคลที่มีความสัมพันธกับนักเรียน จะประกอบดวย 5 ประเภท ไดแก 

1. คาจางเงินเดือน 

2. รายไดจากการประกอบอาชีพทางการเกษตรหลังหักคาใชจาย 

3. รายไดจากธุรกิจสวนตัวหลังหักคาใชจาย 

4. รายไดจากสวัสดิการจากรัฐ/เอกชน 

5. รายไดจากแหลงอื่น ๆ ซึ่งจะกรอกในรูปแบบตัวเลข  
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ถาไมมีรายไดในสวนใดใหใส 0 ระบบจะบวกรวมรายไดใหผูใชไวในชอง รายไดรวมเฉลี่ยตอ

เดือน หากทานกรอกไมครบถวนหรือรูปแบบขอมูลไมถูกตอง ชองดังกลาวจะกลายเปนสีแดง

เพื่อแจงเตือน 

 รวมรายไดครัวเรือน/รายไดเฉลี่ยตอคนตอเดือน ซึ่งทั้งสองสวนนี้ระบบสารสนเทศจะทําการ 

คํานวณอัตโนมัติหลังจากลงขอมูลเรียบรอยแลว สําหรับพิจารณารายไดครัวเรือนของนักเรียนคน

นี้วามีความยากจนหรือไม  

 

                                 
 

 

 

 
 

ภาพท่ี 8 ตารางรายไดครัวเรือน 
  

เมื่อผูใชบันทึกขอมูลในสวนนี้เสร็จเรียนรอยแลวกด “ปุมบันทึกและถัดไป” เพื่อไปทําสวนถัดไปหาก

กรอกขอมูลไมครบถวนระบบจะแจงเตือนเปนกรอบขอความสีแดงอยูดานลางวา ยังไมไดกรอกขอมูลชองใด 

และไมสามารถทํางานในข้ันตอนถัดไปได 
 

สวนที่ 2 สถานะครัวเรือน 

 ผูใชบันทึกขอมูลสถานะของครัวเรือน (กรอกเฉพาะบุคคลที่อาศัยในบานปจจุบัน) เปนขอมูลแสดง

สภาพความเปนอยูของนักศึกษาและครอบครัว ตัวอยางดังภาพที่ 9 ประกอบดวย 

1. ขอมูลภาระพึ่งพิง โดยใหผูใชเลือกวาครอบครัวมีภาระพึ่งพิงหรือไม ถาหากเลือก มี ใหผูใช

เลือกเพิ่มเติมดวยวามีภาระพึ่งพิงอยางไร เชน มีคนพิการ/เจ็บปวยเรื้อรัง มีผูสูงอายุเกินกวา 

60 ป เปนตน 

2. การอยูอาศัย ใหผูใชเลือกวานักเรียน/นักศึกษาอาศัยอยูอยางไร เชน อยูบานตนเอง อยู

หอพัก/บานเชา เดือนเทาไหร เปนตน 

3. ลักษณะการอยูอาศัย ในการบันทึกขอมูลลักษณะการอยูอาศัยจะประกอบไปดวย 

 วัสดุที่ใชทําพื้นบาน (ที่ไมใชใตถุนบาน) 

 วัสดุที่ใชทําฝาบาน 

 วัสดุที่ใชทําหลังคา 

 มีหองสวมในที่อยูอาศัย/บริเวณบานหรือไม 
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4. ที่ดินทําการเกษตรได (รวมเชา) ใหผูใชบันทึกวาครัวเรือนทําการเกษตรหรือไมหากทํามีพื้นที่

ในการเกษตรเทาไหร 

5. แหลงน้ําดื่ม/น้ําใช บันทึกขอมูลแหลงน้ําที่ครัวเรือนดื่มหรือใช เชน น้ําดื่มบรรจุขวด/ตูหยอด

น้ํา น้ําบอ นํ้าบาดาล เปนตน 

6. แหลงไฟฟาหลัก บันทึกขอมูลเกี่ยวกับการใชไฟฟาของครัวเรือน หาตอบมีไฟฟา ใหตอบ

เพิ่มเติมดวยวาแหลงไฟฟาที่ใชเปนอยางไร เชน เครื่องปนไฟ ไฟมิเตอร เปนตน 

7. ยานพาหนะในครัวเรือน (ที่สามารถใชได) ใหผูใชบันทึกวา ครัวเรือนมียานพาหนะหรือไม 

หากมี ใหตอบเพิ่มเติมดวยวายานพาหนะมีลักษณะการใชงานอยางไร 

8. ของใชในครัวเรือนที่ใชงานได ใหผูใชบันทึกวา ครัวเรือน มี คอมพิวเตอร แอร โทรทัศนจอ

แบน ตูเย็น เครื่องซักผา หรือไม ถาหากไมมี ใหเลือกไมมีของใชดังกลาว 
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ภาพท่ี 9 การบันทึกขอมูลสถานะครัวเรือน 

 ตอมา จะเปนขอมูลทั่วไปของสถาบัน ตอบสวนนี้เฉพาะกรณีนักเรียน/นักศึกษาที่อาศัยอยูในครัวเรือน

สถาบันเทานั้น โดยการบันทึกขอมูลจะประกอบดวยชื่อสถาบัน เบอรโทรศัพท นักเรียน/นักศึกษารายนี้อาศัย

อยูกับสถานบันตั้งแตเดือนใดและป พ.ศ. ใด นักเรียน/นักศึกษาพักอาศยักับสถาบันแบบใด เชน อยูประจําหรอื

ไปกลับชวงเสารอาทิตย สถาบันใหความชวยเหลือเด็กอยงไร รายจายลี่ยของสถาบันที่ใชในการดูแลเด็กรายนี้/

ปการศึกษาเทาไหร จํานวนเดก็นที่สถาบันดูแล จํานวนกี่คน สถาบันรับการสนับสนุน/รับบริจาคในรูปแบบของ

สิ่งของหรือเงิน/ปเทาไหร สถาบันมีที่ดินเทาไหร มีอาคารกี่หลัง มียานพาหนะที่ใชงานไดกี่คัน และสถาบันมี

ความประสงครับเงินอุดหนุนจาก กสศ. และสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับทุนสําหรับนักเรียน/นักศึกษา

รายนี้หรือไม ดังภาพที่ 10 
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ภาพท่ี 10 การบันทึกขอมูลสถาบัน 

 เมื่อบันทึกขอมูลถูกตองและครบถวนแลว “กดปุมบันทึกและถัดไป” เพื่อบันทึกขอมูลในสวนถัดไป 

กรณีที่นักเรียนไมไดเลือกการอยูอาศัยวาอยูกับครัวเรือน สถาบันสามารถกดบันทึกและถัดไปเพื่อบันทึกขอมูล

ในสวนถัดไปไดเลย 

สวนที่ 3 รูปสภาพบาน 

 ในการบันทึกสวนนี้ใหผูใชบันทึกขอมูลซึ่งการเดินทางจากที่พักอาศัยไปสถานศึกษาวามีระยะทาง

เทาไหรและใชเวลาในการเดินทางเทาไหร คาใชจายในการเดินทางเทาไหรและมีวิธีการเดินทางหลกัอยางไร ดงั

ภาพที่ 11  
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ภาพท่ี 11 การบันทึกขอมูลการเดินทางจากที่พกัอาศัยมาโรงเรียน 

 สําหรับการบันทึกพิกัดที่ตั้งของบานนักศึกษา ระบบจะดึงที่อยูบานนักเรียนมาใหอัตโนมัติตาม

ฐานขอมูลที่มีอยูแลว หรือถาที่อยูของนักเรียนมีการเปลีย่นแปลงไปจากเดิมใหเลือก เปลี่ยนที่อยูและบันทึกที่

อยูใหม จากนั้นกด ดึงพิกัดจากที่อยูระบบจะดึงพิกัดมาใหอัตโนมัติ ภาพที่ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 12 ที่อยูและพิกัดบานของนักเรียน 
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ในสวนของภาพถายที่พักอาศัยของนักเรียน/นักศึกษาในปจจุบัน ใหผูใชเลือกแหลงที่มาของ

ภาพถายวาไดรูปภาพมาจากการลงเยี่ยมบานดวยตนเองหรือ ใหนักเรียนถายภาพมาใหภาพถายถัดมาใหเลือก

ประเภทของภาพถาย วาเปนภาพถายที่พักอาศัยของนักเรียน ครัวเรือนสถาบันหรือภาพถายคูกับปาย

สถานศึกษา ถาหากเลือกวาเปนภาพถายคูกับสถานศึกษาใหเลือกเหตุผลดวยวา เพราะเหตุใดจึงไมสามารถ

ถายรูปบานได ดังภาพที่ 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 13 ภาพถายสภาพบานที่อยูอาศัย 

 เมื่อบันทึกภาพถายเสร็จแลวกดปุม “บันทึกและถัดไป” เพื่อบันทึกขอมูลในสวนถัดไป 

สวนที่ 4 การรับรองขอมูล 

 ในสวนของการรับรองขอมูล ใหผูใชงานทําการอัพโหลดรูปลายเซ็นของตัวนักเรยีนที่ผูใชงานทําการคดั

กรองมา โดยกอนที่จะอัพโหลดรูปจะมีขอความการใหความยินยอมในการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลได ใหผูใชงานกด ยินยอม เพื่อที่จะสามารถอัพโหลดรูปภาพเขามาไดดังภาพที่ 14  
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ภาพท่ี 14 หนายินยอมการใชขอมลูสวนบุคคล 

 ตอมาจะเปนการบันทึกลายเซ็นของอาจารย/เจาหนาที่ ที่เยี่ยมบานนักเรียน/นักศึกษาเมื่ออัพโหลด

รูปภาพเสร็จสิ้นแลวใหกด ปุมบันทึก แลวระบบจะมีแจงเตือนวา บันทึกเสร็จเรียบรอย ทานตองการพิมพ

เอกสารหรือไมหากอาจารย/เจาหนาที่ ตองการพิมพเอกสารใหเลือก ตกลง ถายังไมพิมพใหเลือก ยกเลิก ดัง

ภาพที่ 15 เสร็จแลวระบบจะกลับมาหนารายชื่อคัดกรองเพื่อใหผูใชไดบันทึกขอมูลของคนถัดไป 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 15 แจงเตือนบันทึกขอมลูเสร็จสิ้น 
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3.2.2 การใชงานระบบคัดกรองผาน Mobile Application 

 ผูใชงานสามารถใชโทรศัพทเคลื่อนที่ หรือแท็บเล็ต เปนเครื่องมือการสํารวจเพื่อความสะดวกรวดเร็ว

ในการทํางาน แอพพลิเคชั่นสามารถใชไดทั้งในระบบปฏิบัติการแบบ iOS และ Android คูมือการใช

โทรศัพทเคลื่อนที่หรือแท็บเล็ตในการสํารวจนี้ประกอบดวย 2 สวนหลักคือ (1) การติดตั้งโปรแกรม และ (2) 

วิธีการใช โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การติดตั้งโปรแกรม 

โปรแกรมใชงานบนโทรศัพทเคลื่อนที่หรือแท็บเล็ตบนระบบปฏิบัติการ iOS และ Android 

ความตองการขั้นต่ําของระบบ 

iOS version 8.2 ขึ้นไป และใชงานบน iPhone 5 ขึ้นไป 

Android minSdkVersion 14 หรือ KitKat 4.4 ขึ้นไป 

ถามีคุณสมบัติต่ํากวาน้ีใหทําการอัพเดทเวอรชั่น หรือเปลี่ยนไปใชเครื่องที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมแทน 

o ระบบ iOS: คนหาแอพฯ “Vocation Scholarships” ที่ App Store และกดติดตั้ง 

o ระบบ Android: คนหาแอพฯ “Vocation Scholarships” ที่ Play Store และกดติดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 การดาวนโหลด Application จาก Store 
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การเขาใชงาน Mobile Application 

 ผู ใชสามารถเขาใช งาน Application โดยใช  User และ Password เดียวกันกับที่ ใชบนเว็บ

แอพพลิเคชั่นเขาใชงานเมื่อเขาสูระบบแลวแอพฯ จะใหเลือกชั้นและหองเรียนที่ตองการคัดกรอง เชน 

มัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเลือกทั้งหมด การดึงขอมูลครั้งแรกตองตอสัญญาณอินเทอรเน็ต

เทาน้ัน ดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 การเขาใชงาน Mobile Application 

 เมื่อเขาสูระบบมาแลว จะมีทั้งหมด 3 เมนูหลัก คือ  

1. สายอาชีพ 01 เปนแบบคัดกรอง  

2. อัพเดทฐานขอมูล เปนการสงขอมูล เปนการสงขอมูล ปรับปรุงขอมูลที่บันทึกผานแอพลิเคชั่นใน

ตอนที่ไมมีสัญญาณอินเทอรเน็ต  

3. ลางขอมูล คือ การลบขอมูลคางเครื่องทั้งหมด 
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1. แบบคัดกรอง กสศ.01 

สําหรับการคัดกรอง กสศ.01 ใหผูใชเลือกเมนู แบบกสศ.01 แอพจะทําการแสดงหนารายช่ือโดยแยก

เปน 2 ฝง ประกอบดวย ยังไมไดคัดกรอง และ คัดกรองแลว ใหผูใชเลือกรายชื่อของเด็กที่ตองการคัดกรอง

แอพจะแสดงหนาบันทึกขอมูล กสศ.01 ประกอบดวย 4 สวน ดังนี ้

1. ผูปกครอง 

2. รายไดครัวเรือน 

3. สถานะครัวเรือน 

4. ภาพถาย/ที่อยู ดังภาพที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3 หนาเมนูหลักใน Application 

 

สวนที่ 1 ผูปกครอง 

 ในสวนของการบันทึกขอมูลผูปกครองนั้น ผูใชจะตองบันทึก รูปภาพนักเรียน/นักศึกษา และขอมูล

การกูยืมเงิน กยศ. ขอมูลสถานภาพครอบครัว ขอมูลการอยูอาศัยของนักเรียน/นักศึกษา ตอมาจะเปนขอมูล

ของผูปกครอง ประกอบดวยชื่อ นามสกุล ขอมูลการศึกษา ขอมูลอาชีพผูปกครองเบอรโทรและเลขบัตร

ประชาชน หากผูปกครองเคยลงทะเบียนคนจนใหติ๊กมาดวย ดังภาพที่ 4 
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ภาพท่ี 4 การบันทึกขอมูลสวนผูปกครอง 

 

สวนที่ 2 รายไดครัวเรือน 

 ในการบันทึกขอมูลรายไดครัวเรือนนั้น จะมีขอมูลของนักเรียน/นักศึกษา และผูปกครองตั้งตนมาให

ผูใชกรอกขอมูลใหครบแลวปดไปดานขวาเพื่อเพิ่มขอมูลสมาชิกคนอื่น ๆ  ในครัวเรือน ดังภาพที่ 5 โดยในการ

กรอกสมาชิกในครัวเรื่อนนั้นประกอบ ดวย 

1. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน (รวมตัวนักเรียน/นักศึกษา) ใหผูใชใสจํานวนสมาชิกในครัวเรือน

ทั้งหมดไมเกิน 20 คนตอครัวเรือนจากนั้นจะแสดงตารางตามจํานวนสมาชิก 

2. ความสัมพันธกับนักเรียน กดเลือกความสัมพันธกับนักเรียนลงไป อาทิ มารดา บิดา ยา เปนตน 

3. อายุ สําหรับกรอกอายุของนักเรียนหรือสมาชิกในครัวเรือนที่มีความสัมพันธนักเรียน/นักศึกษา 

4. ความพิการทางรางกายและสติปญญา ถาบุคคลนั้นมีความพิการเลือก “ใช” หรือไมมีความพิการ

ใหเลือก “ไมใช” 
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5. รายไดตอเดือนของบุคคลที่มีความสัมพันธกับนักเรียน/นักศึกษา จะประกอบดวย 5 ประเภท 

ไดแก 

1. คาจางเงินเดือน 

2. รายไดจากการประกอบอาชีพทางการเกษตรหลังหักคาใชจาย 

3. รายไดจากธุรกิจสวนตัวหลังหักคาใชจาย 

4. รายไดจากสวัสดิการจากรัฐ/เอกชน และ 

5. รายไดจากแหลงอื่น ๆ ซึ่งจะกรอกในรูปแบบตัวเลข ถาไมมีรายไดในสวนใดใหใส 0 ระบบจะ

บวกรวมรายไดใหผูใชไดในชอง รายไดรวมเฉลี่ยตอเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 5 การบันทึกขอมลูรายไดครัวเรือน 
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สวนที่ 3 สถานะครัวเรือน 

การบันทึกขอมูลสถานะครัวเรือนนั้นจะประกอบดวย 

1. ขอมูลครัวเรือนมีภาระพึ่งพิง 

2. ขอมูลการอยูอาศัย 

3. ขอมูลวัสดุที่ใชทําพื้นบาน (ที่ไมใชใตถุนบาน) 

4. วัสดุที่ใชทําฝาบาน 

5. วัสดุที่ใชทําหลังคา 

6. ขอมูลหองน้ําในบริเวณบาน 

7. ที่ดินทําการเกษตร (รวมเชา) 

8. ขอมูลแหลงน้ําด่ืม/น้ําใช 

9. ขอมูลแหลงไฟฟาหลักในครัวเรือน 

10. ขอมูลยานพาหนะในครัวเรือน และ ขอมูลของใชภายในครัวเรือน ดังภาพที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 6 การบันทึกสถานะครัวเรือน 
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สวนที่ 4 ภาพถาย/ที่อยู 

 ใหผูใชบันทึกที่อยูของนักเรียน/นักศึกษา ถัดไปจะเปนแหลงที่มาของภาพถายวาไดรูปภาพมาจากการ

ลงเยี่ยมบานดวยตนเองหรือ ใหนักเรียนถายภาพมาใหภาพถาย ถัดมาใหเลือกประเภทของภาพถาย วาเปน

ภาพถายที่พักอาศัยของนักเรียน/นักศึกษา ครัวเรือนสถาบันหรือ ภาพถายคูกับปายสถานศึกษา ถาหากเลือก

วาเปนภาพถายคูกับสถานศึกษาใหเลือกเหตุผลดวยวา เพราะเหตุใดจึงไมสามารถถายรูปบานได และในสวนสดุ

ใหผูใชบันทึกขอมูลการเดินทางของนักเรียน/นักศึกษา ดังภาพที่ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7 การบันทึกขอมูลภาพถายและที่อยู 

 

การรับรองขอมูล 

 ในสวนของการรับรองขอมูลนั้นแอพพลิเคชั่น จะทําการสรุปขอมูลที่ไดกรอกไปวามีความขัดแยง

หรือไม และในสวนสุดทาย จะเปนการบันทึกลายเซ็นของนักเรียน/นักศึกษา ซึ่งกอนที่จะทําการบันทึกขอมูล

นั้นแอพพลิเคชั่นจะมีขอตกลง และเงื่อนไขการใชขอมูลขึ้นมาใหผูใชกดยอมรับขอตกลงในการใชขอมูลและกด

ถัดไป จะเปนการบันทึกลายเซ็นของนักเรียน/นักศึกษา ดังภาพที่ 8  
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ภาพท่ี 8 การสรปุขอมลูและการบันทึกลายเซ็นต 
 

ในสวนถัดไปจะเปนการบันทึกลายเซ็นตของครผููลงเยี่ยมบาน เมื่อผูใชบันทึกขอมูลเรียบรอยแลวใหกด

บันทึก แอพฯ จะกลับมาหนาหลักและมีเครื่องหมาย รับรองวาภาพถายเปนจริง ดังภาพที่ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 9 การรับรองขอมูล 
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การอพัเดทขอมูล 

 เมื่อบันทึกขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวหรือตองออกจากระบบ ใหผูใชกดอัพเดทฐานขอมูลทุกครั้งเพื่อ

เปนการสงขอมูลเขาสูระบบ และการบันทึกขอมูลคัดกรองทั้งหมด ผานโทรศัพทเคลื่อนที่ หรือแท็บเล็ต 

สามารถทํางานในขณะท่ีไมมีสัญญาณอินเตอรเน็ตได (Offline Mode) โดยหลังจากผูใชทําการเขาสูระบบ 

และดึงขอมูลรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาเรียบรอยแลว ผูใชสามารถใชงานแบบ Offline Mode โดยทําการ

บันทึกขอมูลไดปกติเมื่อบันทึกขอมูลเสร็จ ขอมูลจะถูกเก็บไวในอุปกรณเคลื่อนที่กอน เมื่อตองการสงขอมูลให

ทําการเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรเน็ตใหเรียบรอยกอน แลวไปที่เมนูหลักในสวนของการสงขอมูล ใหทําการ

กด “อัพเดทฐานขอมูล” หลังจากนั้นระบบจะสงขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูล ใหสงเกตที่สถานะบนหนาจอ

แสดงผล ดังภาพที่ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 10 การอัพเดทขอมลู 
 

การลางขอมูล 

 เมื่อตองการลบขอมูลที่คางเครื่องออกไวทั้งหมด สามารถกดลางขอมูลได 
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การปฏิบัติงานการลงพื้นที่เพื่อคัดกรองมีขั้นตอน กระบวนการ เอกสารที่เกี่ยวของ และตองติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงอาจเกิดปญหาในการปฏิบัติงานขึ้นได จาก

ประสบการณของผูเขียนคูมือปฏิบัติงานสามารถสรุปปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขและพัฒนางาน ดังนี ้

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ปญหา อปุสรรคในการปฏิบัตงิาน แนวทางการแกไขและพัฒนางาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ

คัดกรองนักศึกษา กองทุน

เพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ.) 

1.1 คณะกร ร มกา รมี เ ว ล า ไม

ตรงกันในการทํางาน และ/หรือ 

การเขาประชุม 

1.1.1 สงกําหนดการ และรายละเอียดที่

เกี่ยวของใหที่ประชุมทราบเพื่อทําความ

เขาใจกอนการจัดการประชุม 

2 .  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ

ก ร ร ม ก า ร ฯ  เ พื่ อ ว า ง

แผนการลงพื้นที่ 

2.1 ผู เขารวมประชุมไมทราบ

รายละเอียดที่ชัดเจน 

2.1.1 สงรายละเอียดที่ เกี่ยวของใหที่

ประชุมทราบเพื่อทําความเขาใจกอนการ

จัดการประชุม 

3. แจกเอกสารตาง ๆ ให

คณะกรรมการ และแจง

นักศึกษาใหทราบวันเวลา

ในการลงพื้นที่คัดกรอง 

3.1 สงเอกสารและขอมูลที่จําเปน

ไม ค ร บ ถ วน  ไ ม ถู ก ต อ ง  เ ช น 

ตัวอยางสัญญา เปนตน 

3.1.1 ทําการตรวจสอบขอมูลใหครบถวน

กอนสงเอกสารตาง ๆ ในกรณีสงสัยใหโทร

ประสานกับนักศึกษา เพื่อยืนยันขอมูลที่

ถูกตอง 

4. ลงพื้นที่คัดกรองพรอม

กรอกขอมูลในระบบ 

4.1 สัญญาณอินเทอรเน็ต เขาไม

ถึงพื้นที่ที่ลงคัดกรอง 

4.1.1 เตรียมเอกสารลงขอมูลแบบจดมือ

ไวเผื่อตามจํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่ลง

พื้นที่ 

5 .  ร ายงานผลการคัด

ก ร อ ง ฯ  ใ ห กั บ  ก ส ศ . 

พิจารณาใหทุน 

5.1 ระบบในการรายงานผลมี

ปญหา ไมสามารถสงรายงานได 

5.1.1 แจง Admin และติดตามตรวจสอบ

ผลการสงรายงานเปนระยะ 

6.  ประกาศผลการคัด

กรองนักศึกษา กองทุน

เพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ.) 

6.1 นักศึกษาสละสิทธิ์หลังการ

ประกาศผลการคัดกรอง ทําให

ยอดรับสมัครไมตรงจากเปาที่

กําหนด 

6.1.1 ทําความเขาใจกับนักศึกษาให

ชัดเจนถึงสิทธิที่จะไดรับ และอธิบาย

รายละเอียดใหชัดเจน ตอนลงพื้นที่คัด

กรอง 

  



54 

 

 

3.3 การเซ็นตสัญญาทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) 
 

แผนภูมิขั้นตอนการเซ็นสญัญาทุน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศผลการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาทุน  

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

เตรียมเอกสารสัญญาฯ เพื่อทําสัญญาฯ ในวันและเวลาที่ประกาศ 

ผูรับทุนและผูค้ําประกันกรอกขอมูลและลงนามสัญญาฯ  

แนบเอกสารประกอบและสงคืนวิทยาลัยฯ 

พิจารณา 

 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

วิทยาลัยฯ ตรวจสอบความถูกตอง ดังนี้ 

1.ความครบถวนของสัญญาทุน 

2.ความถูกตองของขอมูลที่กรอกและลง

นามครบถวน 

3.หลักฐานประกอบการทําสัญญา 

จบกระบวนการ 

เริ่มตน 

รวบรวมสัญญา เสนออธิการบดีลงนามในสัญญาฯ 

บันทึกขอมูล และสแกนไฟลสัญญาฯ เก็บเขาระบบ

สารสนเทศนักเรียนทุน 
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 ในการเซ็นตสัญญารับทุน นักศึกษา ผูปกครอง และพยาน ตองมาเซนตสัญญาดวยตนเอง ตามสถานที่

และเวลาที่กําหนด โดยตองไมมีคําผิด ขีดฆา ขูดลบ และตองกรองขอมูลในเอกสารใหครบถวนชัดเจน ซึ่ง

รายละเอียดมีดังตอไปนี้  

 

เงื่อนไขการรับทุนการศึกษาตามโครงการทุน 

1. ผูรับทุนที่สําเร็จการศึกษาตามโครงการแลวไมมีขอผูกพันที่ผูรับทุนจะตองชดใชทุนที่ไดรับไป แตใน

กรณีที่ผูรับทุนรายใดไมสามารถเรียนจนสําเร็จการศึกษา ผูรับทุนรายนั้นจะตองเขาสูกระบวนการพิจารณา

ชดใชทุน หากผูรับทุนสละสิทธิ์การรับทุน หลีกเลี่ยง ละเลยทอดทิ้งการศึกษา ยุติการศึกษา หรือเลิกศึกษา 

กอนสําเร็จการศึกษาตามโครงการ โดยไมไดรับความเห็นชอบของสถานศึกษาหรือกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.) ผูรับทุนจะตองชดใชทุนที่ไดรับจาก กสศ. ซึ่งไดแก คาใชจายรายเดือน คาธรรมเนียม

การศึกษา คาอุปกรณการเรียน ยกเวนกรณีที่เปนเหตุสุดวิสัย หรือผูรับทุนมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง  

2. ผูรับทุนตองยุติการรับทุนอื่นของภาครัฐที่มีลักษณะซ้ําซอนกัน ซึ่งรวมถึงการกูยืมจากกองทุนเงินให

กูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ทั้งนี้ ไมรวมถึงการชวยเหลือที่ภาคเอกชนจัดใหและทุนพระราชทาน 

3. เมื่อไดรับทุน ผูรับทุนจะตองรักษาผลการเรียนไมต่ํากวา 2.75 ในภาคเรียนปกติ  

4. การทําสัญญาระหวาง กสศ. และผูรับทุน จะตองมีการทําสัญญาค้ําประกัน โดยผูทําสัญญาค้ําประกัน 

ไดแก ผูปกครอง หรือผูใชอํานาจปกครองของผูรับทุน หรือบุคลากรในหนวยงานของรัฐ 

 

หลักเกณฑสัญญารับทุนการศึกษาของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. ผูใหทุนจะจายเงินทุน กสศ. ใหแกผูรับเปนคาใชจาย ดังตอไปนี ้

1.1 คาเลาเรียน/คาธรรมเนียมการศึกษา จายตามจริงในอัตราประหยัด (ตามอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาที่สถานศึกษาประกาศกําหนด) 

1.2 คาใชจายรายเดือน (คาครองชีพ คาหนังสือและอุปกรณการเรียน คาใชจายในการเรียน และคาที่พัก) 

1.2.1 ระดับประกาศนยี บัตรวชิาชีพ (ปวช.) อัตราเดือนละ 6,500 บาท  

1.2.2 ระดับประกาศนยี บัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) อัตราเดือนละ 7,500 บาท 

2. การจายเงินทุน กสศ. 

2.1 การจายเงินคาเลาเรียน/คาธรรมเนียมการศึกษาตามขอ 1.1 ใหแกผู รับทุน ผูใหทุนจะจายผาน

สถานศึกษาที่ผูรับทุนศึกษาอยู 

2.2 การจายเงินคาใชจายรายเดือนตามขอ 1.2 ใหแกผู รับทุน ผูใหทุนจะจายโดยวิธีการโอนเงินเขา

บัญชีธนาคาร ภายในวันที่ 20 ของทุก ๆ เดือน เวนแตกรณีที่ผูรับทุนไมสามารถเปดบัญชีเงินฝาก 

ธนาคารไดดวยเหตุไมมีบัตรประจําตัวประชาชนหรือเหตุอื่นใด ผูใหทุนจะจายผานสถานศึกษาที่ผู 

รับทุนศึกษาอยู 
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เอกสารทีข่องผูรับทุนตองเตรียมมาเพื่อประกอบสัญญาทุน 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของผูรับทุน (รับรองสําเนาถูกตอง) 

2. สําเนาบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ชื่อบัญชีผูรับทุน (รับรองสําเนาถูกตอง) เวนแตกรณีที่ผูรับทุน

ไมสามารถเปดบัญชีเงินฝากธนาคารได 

3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของผูปกครองที่ลงลายมือชื่อใหความยินยอม 

(รับรองสําเนาถูกตอง) 

4. สําเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนช่ือ นามสกุล เปนตน  

5. อากรแสตมป 10 บาท 
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ตัวอยางสัญญารับทุน 

 เมื่อเซ็นตสัญญาและไดรับเอกสารหลักฐานครบถวนแลว ใหนําเอกสารแปลงเปนไฟล PDF แลวทําการ

อัพโหลดลงในระบบของ กสศ. เปนอันสิ้นสุดการรับสมัครนักศึกษาทุน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางการอัพโหลดเอกสารลงระบบ 
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ปญหา : นักศึกษาและผูปกครองไมสามารถเดินทางมาเซ็นตสัญญาตามวันเวลา และสถานที่ ที่กําหนดได 

แนวทางแกปญหา : ประสานงานกับวิทยาเขตที่อยูใกลกับนักศึกษาเพื่อใหไปเซ็นตสัญญา ณ วิทยาเขตที่

นักศึกษาและผูปกครอง สะดวกในการเดินทาง 

ขอเสนอแนะ : ควรใหแตละวิทยาเขต เชื่อมโยงขอมูลนักศึกษา เพื่อสะดวกตอการเซ็นตสัญญานอกเขตพื้นที่

รับผิดชอบ  
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สวนที ่4 

กฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
 

4. กฎหมาย ระเบยีบ ที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

          ในการปฏิบัติงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งไดถายทอดออกมาเปนคูมือปฏิบัติงาน

หลัก การปฏิบัติงานระบบคัดกรองกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) โดยมีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 

1. พระราชบัญญัตกิองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 

2. ระเบียบขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2552 

3. เลมหลักสูตร (มอค.2)  

3.1 หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร  

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ) 

          ซึ่งกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ดังหัวขอที่กลาวมาลวนแลวแต มีความสําคัญสําหรับงานกองทุนเพื่อ

ความเสมอภาคทางการศึกษา เปนอยางมาก โดยหากขาดขอใดขอหน่ึงไปจะสงผลตอการปฏิบัติงานที่

ผิดพลาดได อันจะสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน รวมถึงองคกร ดังนั้นผูปฏิบัตงิานกองทุนเพื่อ

ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จะตองมีความรู ความเขาใจ ในระเบียบขอบังคับตาง ๆ ในการ

ปฏิบัติงานอยางถองแท ดังจะเห็นไดจากเอกสารระเบียบขอบังคับ และเอกสารแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

ดังตอไปนี ้

 

พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 

**สามารถสแกนดูเอกสารประกอบผานทาง ระบบ QR Code** 
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ระเบียบขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2552 

**สามารถสแกนดูเอกสารประกอบผานทาง ระบบ QR Code** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลมหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร 

**สามารถสแกนดูเอกสารประกอบผานทาง ระบบ QR Code** 

 

  

 

 

 

 
 

 

 



63 

 

 

เอกสารและแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

     เอกสารและแบบฟอรมในคูมือผูปฏิบัตงิานกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) มีเอกสาร

ที่ตองใชประกอบการปฏิบัติงาน ดังนี ้

ใบสมัคร 
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แบบแสดงรายไดครอบครัวและสถานะครัวเรือน 
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แบบการรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย จากผูบริหารสถานศึกษา/ครูประจําชั้น 
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แบบการรับรองขอมูลการดอยโอกาส 
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แบบการรับรองโดยครู/อาจารย/ผูบริหาร 
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ตัวอยางสัญญารับทุน 
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บรรณานุกรม 
 

 เว็ปไซต กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

แหลงที่มา : https://personal.rmutl.ac.th/news/3211 -positionu  

  

    เว็ปไซต กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

การคัดกรองนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอีพชั้นสูง 

แหลงที่มา : https://www.eef.or.th/fund/career-capital/ 
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ประวัติผูจัดทํา 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาววีรินทรภัทร   สมพมิตร 
 

การศึกษา ปริญญาตรี บัญชบีัณฑิต สาขาการบัญช ี

  มหาวิทยาลัยพายัพ 
 

เริ่มบรรจ ุ  1 พฤศจิกายน 2555 

ตําแหนงปจจุบัน  นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ 

สังกัด  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 

ที่ปรึกษา  ดร.นพดล  มณีเฑียร ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

  นายวัชรัตน  ถมทอง รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

นายนิพนธ  เขื่อนแกว หัวหนางานบริการการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและ       

สหวิทยาการ นักวิชาการศึกษา ระดับ ชํานาญการ 

    
 
 
 

 
 




