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คํานํา 

 
คูมือการปฏิบัติงานหลักเลมนี้ จัดทําตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ.2553 ซึ่งเปน

เอกสารแสดงเสนทางการทํางานหลักตั้งแตจุดเริ่มตน จนสิ้นสุดกระบวนการโดยระบุขั้นตอนและรายละเอียด

ของกระบวนการตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึง กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทาง

การแกไขปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานโดยคูมือปฏิบัติงานฉบับนี้ ชวยใหวิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ สามารถศึกษางานไดอยางรวดเร็ว และสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงหนาที่ผูปฏิบัติในแตละครั้ง ทําใหงานในหนวยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลัก เรือ่ง การปฏิบัติงานรับนักศึกษากองทุนเพื่อ

ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ฉบับนี้ เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบถึงขั้นตอน วิธีการ และแนวทางในการ

ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในหนวยงาน ใหสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได โดยการจัดทําคูมือดังกลาว มา

จากประสบการณการทํางานของผูจัดทําคูมือ โดยแสดงรายละเอียดในดานระบบคัดกรองนักศึกษา วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ซึ่งการนําขอมูลของนักศึกษาเขาสูระบบ

จะจัดทําโดย อาจารยและเจาหนาที่ภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา 

ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการปฏิบัติงานหลักฉบับนี้ จะเปนประโยชนหรือแนวทาง

สําหรับ  ผูมีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและ

สามารถบูรณาการความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้เพื่อลดขอผิดพลาดในกระบวนการดําเนินการทีจ่ะ

เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน หากมีขอผิดพลาดหรือขอเสนอแนะประการใด ผูจัดทํายินดีนอมรับไวเพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานตาง ๆ ตอไป ใหดียิ่งขึ้น 

 

 

นางสาววีรินทรภัทร   สมพมิตร 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา งานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา งานบริหารความเสี่ยง  

กลุมงานบริการการศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ตุลาคม 2564 
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สวนที่ 1  

บรบิทของมหาวิทยาลัยฯ 
 

ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรกเมื่อวันที่     

27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 ใชชื่อวา 

“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรกรรม และวิทยาลัยตาง ๆ ใน

สังกัดกรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการเขามาสงักัดตอมาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวา “ราชมงคล” เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 (วันราชมงคล) 

พรอมทั้งมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 

2532 ทําใหวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวิศึกษา ไดรับการเปลี่ยนช่ือใหมเปน “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 

 

 ในระยะตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่ งกําหนดให

สถาบันการศึกษาที่เปดสอนในระดับปริญญาตองเปนนิติบุคคล ทําใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมีแนวคิด

ในการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยนิติบุคคล กระทั่งเมื่อวันที่  18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนผลใหมีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลเกิดขึ้นใหม จํานวน 9 แหง เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี จัดการศึกษา

ดานวิชาชีพชั้นสูงที่เนนการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดาน

วิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก 

 

 มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลล านนา ไดหลอมรวมเอาวิทยาเขตและสถาบันวิจั ย                

จํานวน 7 แหง เขาดวยกัน ประกอบดวย วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม  วิทยาเขตนาน  วิทยาเขตตาก 

วิทยาเขตลําปาง วิทยาเขตพิษณุโลก วิทยาเขตเชียงราย และสถาบันวิจัยและฝกอบรมการเกษตรลําปาง 

ตอจากนั้นในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ไดมีการจัดตั้งสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย    

4 คณะ 1 วิทยาลัย 4 สํานักสถาบัน และ 5 สํานักงานบริหารฯ (เขตพื้นที่)  โดยวิทยาเขตภาคพายัพ มีฐานะ

เปนศูนยกลางมหาวิทยาลัย ตอมาสภามหาวิทยาลัย ไดมีมติใหจัดตั้งสํานักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ภาคพายัพเชียงใหม สงผลใหภาคพายัพ มีฐานะเปนเขตพื้นที่เชนเดียวกันกับเขตพื้นที่อื่น 

จนกระทั่งในป พ.ศ. 2557 จึงไดมีการเปลี่ยนแปลงสถานะของเขตพื้นที่ภาคพายัพใหเปนศูนยกลางของ

มหาวิทยาลัยดังเดิม 
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เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

เอกลักษณ : 

 ภาพลักษณที่ดีเปนสิ่งสําคัญของทุกองคกร การกําหนดเอกลักษณชัดเจน สามารถใชเปนกรอบสําหรบั

การพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประกอบดวย อุตสาหกรรม

เกษตร เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทางชีวภาพและความมั่นคงทางอาหาร เทคโนโลยีและการจัดการ

เพื่อชุมชน การคาและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมทองถิ่นและนวัตกรรม อาหารสุขภาพและพันธุกรรม

พืช เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนและสรางความเขาใจ ใหมีเปาหมายเดียวกัน สูการเปน “มหาวิทยาลัย

นวัตกรรมเพื่อชุมชน” 

 

 อัตลักษณของมหาวิทยาลัย : 

 “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน” 

 บัณฑิตนักปฏิบัติ ( Hands – on ) 

 ใชทักษะที่มีเทคโนโลยีเปนฐาน ( Technology – Based Learning ) 

 สรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ ( Professional Oriented ) 

 

 “วัฒนธรรมองคกร” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 วัฒนธรรมองคกร เปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จําเปนจะตองสื่อสารใหบุคลากรภายในองคกรมีการปฏิบัติอยาง

ตอเนื่องและชัดเจน จนเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เพื่อจดจํางายและสะดวกตอการปฏิบัติ จึงกําหนดจาก

อักษรยอภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ ( Rajamangala University of Technology Lanna ) 

 R : Responsibility = รับผิดชอบตอภารกิจ ตอชุมชน สังคม ประเทศชาต ิ

 M : Morality = ยึดมั่นในคุณธรรม ความงาม ความดี 

 U : Unity = ความเปนหนึ่งเดียว 

 T : Technology = วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐานการพัฒนา 

 L : Learning Society = สังคมแหงการเรียนรู 
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 ปรัชญา 

  “บริหารงานแบบมีสวนรวม กระจายอํานาจและหลักธรรมาภิบาล” 

 

 วิสัยทัศน 

  “มหาวิทยาลัยชั้นนําดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐาน สรางสรรค นวัตกรรม วิจัย 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อชุมชน สูสากล” 

 

 พันธกิจ 

  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมุงเนนผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรมและพึ่งพาตนเองได 

  สรางตนแบบการเปนนักปฏิบัติ บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ใหโอกาสผูสําเร็จอาชีวศึกษาไดศึกษาตอ 

  สรางงานวิจัย บริการวิชาการ ที่เนนองคความรูและนวัตกรรม 

  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

  สรางระบบบริหารจัดการที่ดี มุงสูการพึ่งพาตนเอง 

 

 เปาหมาย 

  เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐาน สรางสรรค นวัตกรรม วิจัย 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อชุมชน และสากล เปนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ ใหเปนที่ยอมรับใน 3 ระดับ ดังนี้ 

  เปนที่ 1 ใน 5     ระดับชาติ     ป พ.ศ. 2558 

  เปนที่ 1 ใน 10   ระดับภูมิภาค ป พ.ศ. 2560 

  เปนที่ 1 ใน 100  ระดับโลก     ป พ.ศ. 2564 
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ประวัติสํานักงานอธิการบดี 

 สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานที่เกิดขึ้นตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ตามความ

ในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงใหจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา และจากประกาษกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ออก

ประกาศใหแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน 

กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนานักศึกษา ตอมา มหาวิทยาลัยฯ ไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ขอตั้งหนวยงานภายในโดยใชประกาศของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ในสวนของสํานักงาน

อธิการบดี คือ กองประชาสัมพันธ กองพัฒนาอาคารสถานที่ หนวยทรัพยสินและสิทธิประโยชน หนวย

ตรวจสอบภายใน หนวยประกันคุณภาพ ศูนยวัฒนธรรมการศึกษา ซึ่งหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี

กอตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อประสานนโยบายของมหาวิทยาลัยสูหนวยงานที่ปฏิบัติโดยผานหนวยงานใน 

สํานักงาน และประสานงานกับเขตพื้นที่ เพื่อใหเกิดการบริหารงานภายใตนโยบายบริหารแบบกระจายอํานาจ

ความรับผิดชอบ การบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จ มุงเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเรียบรอย ถูกตองตาม

กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว ใหกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยเสมือนบรรลผุล

ตามที่ตั้งไว นอกจากนี้ สํานักงานอธิการบดี ยังมีหนาที่ในการดูแลและพัฒนาหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี 

ใหเพิ่มพูนศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถรองรับการบริหารมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี 

สํานักงานอธิการบดี มีการกําหนดวิสัยทัศนและปณิธานของสํานักงานอธิการบดี ตามภารกิจหลักของ

สํานักงานอธิการบด ี

 

ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจของสํานักงานอธิการบดี 

 ปณิธาน 

  “มุงมั่นพัฒนางานและบริการ ใหเปนระบบตามมาตรฐานสากล” 

 วิสัยทัศน 

  เปนหนวยงานมุงมั่นพัฒนา คุณภาพงาน ใหบริการและประสานหนวยงานเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

 พันธกิจ 

  บริหารจัดการใหบริการงานสารบรรณอยางเปนระบบถูกตองตามระเบียบ ประสานงานและ

อํานวยความสะดวกกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดการประชุมผูบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ ใหบริการและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย ปฏิบัติงาน

สอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
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ประวัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเปนผูนําในการจัดการศึกษา บนฐานความรูทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science and Technology-Based) บูรณาการ การเรียนการสอน กับการ

ปฏิบัติงานจริง (Work Integrated Learning : WIL) เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรมและจิตสาธารณะไดรับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมือ่

วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ประกอบดวย 6 พื้นที่ กับ 1 สถาบัน คือ พื้นที่เชียงราย พื้นที่ตาก พื้นที่นาน 

พื้นที่พิษณุโลก พื้นที่ภาคพายัพ เชียงใหม พื้นที่ลําปาง และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเปนผูนาํ

มีความเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ที่มุงสูความเปนมืออาชีพ (Professional) สูการเปน

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการจึงไดจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. ตามกฎกระทรวงใหเปน 2550 

หนวยงานที่มีระดับเทียบเทาคณะ เพื่อตอบสนองปณิธานหลักของมหาวิทยาลัยที่ตองการสรางบัณฑิตนัก

ปฏิบัติที่พรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม มีความรู ความเชี่ยวชาญที่จะไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความ

เจริญรุงเรืองอยางยัง่ยืนและดําเนินชีวิตอยางเปนสุขพึ่งพาตนเองได โดยมีภารกิจการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับต่ํากวาปริญญาและระดับปริญญาในหลักสูตรมีการบูรณาการศาสตรบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จัดระบบการเรียนการสอน การเรียนรูดวยปญหาและการเรียนรูดวยโครงการ (Problem-Project 

Based Learning) บนฐานความรูทางดานวิทยาศาสตรสงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ใหเชือ่มโยงกับการพัฒนาทองถิน่ และภาคอุตสาหกรรมในภูมิภาค เกิดการพัฒนาอาชีพและ

พัฒนาการศึกษาตอเนื่องและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงออกเปน 2 สาขา 5 หลักสูตร คือ สาขาโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาเทคโนโลยี ประกอบดวย หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรเตรียมบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรเตรียมสถาปตยกรรมศาสตร และ สาขาสหวิทยาการ ประกอบดวย หลักสูตรวิศวกรรมการผลติและ

นวัตกรรมอาหาร และหลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

 

ชื่อภาษาอังกฤษ :  College of Integrated Science and Technology ( CISAT ) 

ชื่อภาษาไทย     :  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

สถานที่ตั้ง        :  98 หมู 8 ต.ปาปอง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 50220 
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ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ คานิยมองคกร และวัตถุประสงค 

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  

ปณิธาน 

แหลงบมเพาะนักศึกษาใหมีความรูความชํานาญสรรพวิชาพื้นฐานทางอาชีพแบบบูรณาการ

ศาสตรบนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางสรรคบรรยากาศแหงความใฝรู ผสานความคิดสรางสรรค มี

คุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะสรางสรรคผลงานวิจัยเชิงประยุกตเพื่อเปนแหลงความรูในการพัฒนาชุมชน 

 

วิสัยทัศน 

จัดการศึกษาดานวิชาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐานรวมกับกิจกรรมจิตสาธารณะนําสูภาคปฏิบัติ

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สรางสรรคหลักสตูรบูรณาการอันเปนสากล พัฒนาบุคลากรทางวิชาการและงานวิจัย

เพื่อนําผลงานกลับสูการเรียนการสอน 

 

เอกลักษณ  

สหวิทยาการ พื้นฐานสังคม นําชุมชนสูการพัฒนาชาต ิ

 

อัตลักษณ 

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน 

 

คานิยมองคกร 

       C- Creative    คิดสรางสรรค  

       I – Industrious   อดทน สูงาน 

       S – Smart and Sociable  ฉลาดคิดการณ ผสานไมตรี 

       A – Active    วิถีงานเชิงรุก 

       T – Trustworthy   ทุกคนวางใจได 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนฐานความรูใน

ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. สรางหลักสูตรและกิจกรรมที่นักศึกษาไดใชโครงงานเปนฐานในการเรียนรู และศึกษาผานการ

ทํางานดวยการปฏิบัติจริง 

3. สรางสรรคงานวิจัยผสานเขากับการเรียนการสอน และการเผยแพรสูชุมชนและผูประกอบการ

ในพื้นที ่

4. แหลงบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจิตสํานึกสาธารณะอนุรักษสิ่งแวดลอม  
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วัตถุประสงค 

1.  ผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ

และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพื่อศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอื่น ๆ 

2.  ผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีคุณธรรม เปนที่

ตองการของอุตสาหกรรมและชุมชน 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนผานการวิจัยและโครงงานเชิงบูรณาการ 

4. สรางและปลูกจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจิตสํานึกสาธารณะอนุรักษ

สิ่งแวดลอม ใหแกนักศึกษา 

 

เปาหมาย 

1. Smart and Fast เพื่อสราง...คนเกง คนดี มีศักดิ์ศรี สูสังคม 

2. มุงมั่นสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในองคกรทําวิจัยฯ มุงสูความเปนเลิศการวิจัยเพื่อชุมชนเพือ่

ยกระดับคุณภาพชีวิต 

3. ครูอาจารยไดสอน นักศึกษาไดฝก สังคมชุมชนไดประโยชน 

4. แหลงเรียนรู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. สรางบัณฑิตที่มีลักษณะสอดคลองกบัอัตลกัษณ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยเีปน

ฐาน” 

6. บริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดผลประโยชนสูงสุดขององคกร  
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บทบาทหนาที่ของวิทยาลัยเทคโนโลยแีละสหวิทยาการ 
 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีสายการบังคับบัญชา

ขึ้นตรงตอผูอํานวยการวิทยาลัยฯ มีวัตถุประสงคเพื่อ ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรที่มีการบูรณาการศาสตรบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จัดระบบการเรียนการสอน การเรียนรูดวยปญหาและการเรียนรูดวยโครงการ (Problem-Project 

Based Learning) การบูรณาการการเรียนรู เขากับการ ทํางานจริง (Work Integrated Learning : WIL) 

เพื่อใหผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานทักษะความชํานาญและความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ บนฐานความรู

ทางดานวิทยาศาสตร สงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ใหเชื่อมโยงกับ

การพัฒนาทองถิ่น และภาคอุตสาหกรรมในภูมิภาค เกิดการพัฒนาอาชีพและพัฒนาการศึกษาตอเนื่องและการ

เรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงออกเปน 2 สาขา 5 หลักสูตร คือ สาขาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเทคโนโลยี ไดแก 

หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร, หลักสูตรเตรียมบริหารธุรกิจ, หลักสูตรเตรียมสถาปตยกรรมศาสตร และ 

สาขาสหวิทยาการ ไดแก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตการผลิตและนวัตกรรมอาหาร และ หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 
 
 ตลอดจนมีบทบาทหนาที่สําคัญตอการเปนหนวยงานสนับสนุนในการปฏิบัติภารกิจของผูบริหาร ให

สามารถพัฒนางาน พัฒนาคน และผลิตบัณฑิตใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายได ดังนั้น วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ จึงเปนหนวยงานที่มีความสําคัญตอมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดความรับผิดชอบ 

ดังตอไปนี ้

1. กลุมงานบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานสารบรรณ 

1.2 งานแผนและงบประมาณ 

1.3 งานพัสด ุ

1.4 งานบุคลากร 

1.5 งานอาคารสถานที่และบริการ 

1.6 งานประชาสัมพันธ 

1.7 งานยานพาหนะ 
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2. กลุมงานบริหารงานทั่วไป 

2.1 งานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

2.2 งานทะเบียนและวัดผล 

2.3 งานเทคโนโลยีการศึกษาและสารสนเทศ 

2.4 งานกิจการนักศึกษาและพัฒนาวินัย 

2.5 งานวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี 

 

3. สาขาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเทคโนโลย ี

3.1 หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร 

3.2 หลักสูตรเตรียมบริหารธรุกิจ 

3.3 หลักสูตรเตรียมสถาปตยกรรมศาสตร 

 

4. สาขาสหวิทยาการ 

4.1 หลักสูตรการผลิตและนวัตกรรมอาหาร 

4.2 หลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

 

5. กลุมศึกษาทั่วไป 

 

6. กลุมงานหอพักนักศึกษา 

 

7. ศูนยพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาชีพและเทคโนโลยี 
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ภาพที่ 1 โครงสรางการบริหารงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  
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บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

( นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหนาที่งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) งานบริหารความเสี่ยง ) 

 

งานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) 
 

เปาหมายของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. เยาวชนขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการศึกษาตอในสายอาชีพชั้นสูง 

2. สรางความเขมแข็งใหสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาความสามารถและคุณภาพชีวิตของ

เยาวชน  

3. สนับสนุนการผลิตบุคลากรสายอาชีพช้ันสูงที่มีศักยภาพ เพื่อรองรับแผนยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 

4. เสนอแนะมาตรการเพื่อสรางความเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 

การสนับสนุน 

1. ทุนพัฒนาสถาบันการศึกษาที่ผานการพิจารณาประมาณ 50 แหง เพื่อใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน การดูแลความเปนอยูและสวัสดิภาพตลอดจนการสงเสรมิโอกาสการทาํงานของผูรบัทนุ 

2. ทุนการศึกษาแกนักเรียนจํานวน 2,500 ทุน ที่ผานการคัดเลือกโดยสถาบันการศึกษา ซึ่งจะชวยสนับสนุน

คาใชจายรายเดือน คาธรรมเนียมการศึกษาในอัตราประหยัด โดยแบงเปนทุน 2 ประเภท คือ 

o ทุน 5 ป สําหรับนักเรียนช้ัน ม.3 ใหเรียน ปวช. ตอเนื่องจนถึงระดับปวส. / อนุปริญญาสายอาชีพ 

o ทุน 2 ป สําหรับนักเรียนช้ัน ม.6 หรือ ปวช. 3 ใหเรียน ปวส. / อนุปริญญาสายอาชีพ 

3. กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถาบันการศึกษาและผูรับทุน การสนับสนุนเชิงวิชาการโดย

ผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ การแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา

และสถานประกอบการ 

ตลอดเสนทางการศึกษา เยาวชนผูไดรับทุน มีโอกาสที่ดีใน 3 เรื่องสําคัญ คือ 

1. ไดเรียนรูกับนายจางและปฏิบัติการจริง 

2. ไดเรียนรูทักษะใหม และทักษะอนาคต 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศ 

สาขาที่สนับสนุน 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง มีกระบวนการคัดเลือกที่เปด

กวางตอสถาบันการศึกษาสายอาชีพทุกสงักัดทีม่ีการจัดการเรยีนการสอนในสาขาดังตอไปนี้ อยางนอย 1 สาขา 

1. สาขาเปาหมายหลักในการพัฒนาประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ (First-Curve) และ

อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) 
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2. สาขาที่ขาดแคลนในจังหวัดหรือกลุมจังหวัดที่สถาบันการศึกษาตั้งอยู 

สาขาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล (STEM) 

ขาพเจาปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่มีประสบการณ โดยใชความรูความสามารถ 

ความชํานาญงานทักษะและประสบการณในงานดานวิชาการศึกษาปฏิบัติงานที่ตองทําการศึกษาคนควา

วิเคราะหสังเคราะหเพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานหรือแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยากซับซอนและมี

ขอบเขตของงานที่กวางและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

  1. ดานการปฏิบัติการ 

  1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเปนขอมูลประกอบการพัฒนางานดานวิชา

การศึกษาและที่เกี่ยวของ 

1.2 ศึกษาวิเคราะห วิจัยเบื้องตน เพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1.3 จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1.4 ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมทั้งประบปรุงใหทันสมัย

เพื่อเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนจัดการศึกษา 

1.5 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

  1.6 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อ

พัฒนางานดานการศึกษา 

  2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

  3. ดานการประสานงาน 

  3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรอืหนวยงานเพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

  4. ดานการบริการ 

  4.1 จัดบริการสงเสริมการศึกษา เชน จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑทางการศึกษาและ

แหลงเรียนรูเพื่อใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแกประชาชนอยางทั่วถึง 

  4.2 ผลิตคูมือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษาเบื้องตน
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แกนักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปเพื่อใหบริการความรูแกประชาชนไดอยางทั่วถึงและ

สะดวก 

4.3 ดําเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกบั

การแนะแนวการศึกษา และวิชาชีพ เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษาและแนวทางการ

เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่ว 

4.4 เผยแพรการศึกษา เชน จัดรายการวิทยุ โทรทัศน เขียนบทความ จัดทําวารสาร สื่อ

อิเล็กทรอนิกส เอกสารตาง ๆ รวมทั้งการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอื่น ๆ  เพื่อใหความรูดานการศึกษา การ

แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  

  

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตามที่ไดรับมอบหมายของ นางสาววีรินทรภัทร สมพมิตร

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   - ดําเนินงานเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา งานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

งานบริหารความเสี่ยง ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ ประกาศและมติที่ประชุมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา โดยบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว จะตองยึดหลักเกณฑตามระเบียบ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.

2552 และ พระราชบัญญัตกิองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 ดังตอไปนี ้
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สวนที่ 2 

หลักเกณฑและขอบังคับที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
  
 การปฏิบัติงานของขาพเจา จะตองอาศัยหลักเกณฑ ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา พ.ศ.2561 และขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2552 เพื่อใช

สําหรับปฏิบัติงานในดาน งานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา โดยยึดปฏิบัติตามอยางเครงครัด

ตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้

พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 กําหนดวัตถุประสงคและ

อํานาจหนาที่กองทุนฯ ดังนี ้ 

มาตรา 5 

ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึง เรียกวา “กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา” มี

วัตถุประสงคเพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังมีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 

1. สงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือหนวยงานที่ เกี่ยวของไมวาจะเปนภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม เพื่อใหเด็ก โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนา ทั้งทางดาน

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย 

2. ใหความชวยเหลือ สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนเงินและคาใชจายใหแกเด็กและเยาวชน ซึ่ง

ขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส และผูดอยโอกาส จนสําเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอน สามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพื้นฐานและศักยภาพที่แตกตางกัน 

4. สงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยและผูดอยโอกาส ใหไดรับ

การศึกษาหรือพัฒนา เพื่อใหมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัดและ มีศักยภาพที่จะ

พึ่งพาตนเองในการดํารงชีวิตได 

5. สงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือสถานศึกษา เพื่อใหมีการเรียนการสอนที่ทําให 

ผูเรียนสามารถรูและพัฒนาไดตามความถนัดและศักยภาพของตน 

6. ดําเนินการหรือจัดใหมีการศึกษา วิจัย หรือคันควาแนวทางในการพัฒนาครู ใหมีจิตวิญญาณ 

ของความเปนครู มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและ การ

พัฒนาผูเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาโดยมีแรงจูงใจที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมหรือ สนับสนุนใหมี

การจัดตั้งสถาบันตันแบบในการผลิตและพัฒนาครู 
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7. ดําเนินการหรือจัดใหมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการนําองคความรูตังกลาวไปใชเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา สนองความ

ตองการทางดานกําลังแรงงาน และการยกระดับความสามารถของคนไทย การขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอย

โอกาสตาม (2) และ (4) ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด ในการนี้ ใหคณะกรรมการรับฟงความ

คิดเห็นของผูเกี่ยวของประกอบการพิจารณาดวย ในการดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามวรรคหนึ่ง 

กองทุนจะดําเนินการเองหรือรวมกับ หนวยงานอื่นของรัฐหรือภาคเอกชนในการดําเนินการก็ได 

มาตรา 10 

กองทุนมีอํานาจกระทํากิจการตาง ๆ ตามวัตถุประสงคตามมาตรา 5 และอํานาจเชนวาน้ีให

รวมถึง 

1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 

2. กอตั้งสิทธิหรือกระทํานิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

3. ลงทุนหาผลประโยชนจากเงินและทรัพยสินของกองทุน 

4. กระทําการอื่นใดที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดการใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของกองทนุ

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การลงทุนตาม (3) ตองเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด โดย

ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี

มาตรา 23 

ใหคณะกรรมการมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานของกองทุนเพื่อใหการดําเนินงานของ

กองทุนเปนไปตามวัตถุประสงค ซึ่งตองสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ และ

แผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศดวย 

2. เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรการและผลการศึกษา วิจัย หรือคนควาที่เปน

ประโยชนตอการลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา เพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใช

เปนแนวทางปฏิบัต ิ

3. พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงาน แผนการพัฒนานวัตกรรม แผนบริหารความเสีย่ง และ

งบประมาณรายจายประจําปของกองทุน 
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4. ควบคุมดูแลและจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และแนวทางตาม (1) และแผนและงบประมาณตาม (3) โดยตองสอดคลอง

กับหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

5. ออกระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การจัดซื้อจัดจาง การพัสดุ การบัญชี 

การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การติดตาม การประเมินผล และการเปดเผยผลการทํางาน และ

ระเบียบอื่นใดที่จําเปนตอการดําเนินงานของกองทุน 

6. ออกระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑในการตรวจสอบขอมูลและการชวยเหลือเด็กปฐมวัย เด็ก

และเยาวชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส ผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูดอยโอกาส ครอบครัวที่ขาดแคลน

ทุนทรัพย และครู 

7. ออกระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และลําดับความสําคัญในการจัดสรรเงินกองทุน

เพื่อใชตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในมาตรา 5 

8. ออกระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาผูจัดการ ออกระเบียบ

และประกาศเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี ้

9. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

10. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนหนาที่หรืออํานาจของ

คณะกรรมการในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานตาม (1) ใหคณะกรรมการรับฟง

ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของประกอบการพิจารณาดวย 

นโยบาย เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานตาม (1) และแผนและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

ตาม (3) ใหเผยแพรใหประชาชนทราบเปนการทั่วไปดวย 

ระเบียบตาม (5) (6) (7) และ (8) เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับไดและให

คณะกรรมการจัดใหมีการทบทวนความเหมาะสมของระเบียบดังกลาวอยางนอยทุกรอบหาปนับแตวันที่

ระเบียบนั้นมีผลใชบังคับโดยรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของประกอบการพิจารณาดวยความในวรรคสี่ใหใช

บังคับแกการออกระเบียบและประกาศตาม (9) ที่มีผลใชบังคับแกบุคคลทั่วไปดวยโดยอนุโลม 

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานตาม (10) ใหกระทําเพียงเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและความคุมคาในการใชจายเงินของกองทุน และใหกําหนดภารกิจและกรอบ

เวลาดําเนินงานของคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานใหชัดเจน 
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มาตรา 29 

ใหมีสํานักงานมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 

1. ดําเนินงานตาง ๆ ของกองทุนและประสานความรวมมือกับสวนราชการและองคกรตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ 

2. ทําหนาที่ธุรการและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

3. ศึกษา วิจัย คนควา และพัฒนาองคความรูเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

4. สนับสนุนและเผยแพรผลการศึกษา วิจัย คนควา และพัฒนาองคความรูตาม (3) และการนํา

ผลดังกลาวไปใชประโยชน ตลอดจนประเมนิผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการดังกลาว 

5. สงเสริมและรณรงคใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริจาคหรือใหการสนับสนุนกิจการของ

สถานศึกษาหรือของกองทุน 

6. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของกองทุนเพื่อเผยแพรใหประชาชนทราบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2552 กําหนดวัตถุประสงค ดังนี ้

หลักเกณฑขอบังคับทั่วไป 
ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2552” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ ใหมีผลใชบังคับนับแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 

ขอ 3 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรอื

แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ 4 ในขอบังคับนี ้

 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 “วิทยาลัย” หมายถึง หนวยงานที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร 

 วิชาชีพของมหาวิทยาลัย และใหหมายรวมถึงหนวยงานที่เรียกชื่อ

 เปนอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 
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 “ผูอํานวยการ” หมายถึง หัวหนาหนวยงานที่มีการจัดการเรียนในระดับประกาศนียบัตร 

 วิชาชีพของมหาวิทยาลัย และใหหมายรวมถึงหนวยงานที่เรียกชื่อ

 เปนอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 

 “คณะกรรมการประจําวิทยาลัย” 

  หมายถึง คณะกรรมการประจําวิทยาลัยที่ตั้ งขึ้นตาม มาตรา 43 แหง 

   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548  

   ของแตละวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 “หลักสูตร” หมายถึง หลักสูตรที่เปดสอนในวิทยาลัย และใหหมายถึงหนวยงานที่เรียกชื่อ 

   เปนอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 

 “หัวหนาหลักสูตร” หมายถึง หัวหนาหลักสูตรที่เปดสอนในวิทยาลัย และใหหมายรวมถึงหัวหนา 

   หนวยงานที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 

 “อาจารยที่ปรึกษา” หมายถึง อาจารยประจําวิทยาลัยซึ่งผูอํานวยการมอบหมายใหทําหนาที่ให 

   คําแนะนําปรึกษา ติดตามผลเกี่ยวกับกรศึกษาตักเตือนและดูแล 

   ความประพฤติตลอดจนรับผิดชอบดูแลแผนการเรียนของนักศึกษา 

 “อาจารยผูสอน” หมายถึง ผูมีหนาที่รับผิดชอบสอนรายวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 “นักศึกษา” หมายถึง ผูที่เขารับการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในมหาวิทยาลัย 

   เทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 “แผนการเรียน” หมายถึง แผนการจัดการเรียนการสอน ในแตละภาคการศึกษาของแตละ 

   หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบ จากสภามหาวิทยาลัย สวนการจัด 

   แผนการเรียนจะตองไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการ 

 “เขตพื้นที่” หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ตาก นาน 

    พิษณุโลก ลําปาง และภาคพายัพเชียงใหม 

 “กองการศึกษา” หมายถึง กองการศึกษา เชียงราย ตาก นาน พิษณุโลก และลําปาง และ 

   ภาคพายัพเชียงใหม 

 “สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” 

  หมายถึง สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

   ราชมงคลลานนา 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความตลอดจนออกประกาศ เพื่อใหการ

ปฏิบัติตามขอบังคับนี้เปนไปดวยความเรียบรอย ทั้งนี้คําวินิจฉัยใหถือเปนที่สุด 
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หลักเกณฑขอบังคับการรับเขาศกึษา 
 

ขอ 6 ผูที่จะสมัครเขาเปนนักศึกษาตองมีคุณสมบัติและลักษณะดังนี้ 

 6.1 เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 6.2 ไมเปนคนวิกลจริตหรือโรคติดตอรายแรง โรคที่สังคมรับเกียจ หรือโรคที่จะเปนอุปสรรคตอ

การศึกษา 

 6.3 ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 

ขอ 7 การคัดเลือกผูสมัครเขาเปนนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการสอบคัดเลือกเจาเรียนตอระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพของมหาวิทยาลัย หรือการคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 8 ผูที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษา จะมีสถานภาพเปนนักศึกษาเมื่อไดขึ้นทะเบียน และทําบัตรประจําตัว

นักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และการกําหนดรหัสนักศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หลักเกณฑขอบังคับระบบการศกึษา 
 

ขอ 9 มหาวิทยาลัยจัดระบบการศึกษาตามหลักเกณฑดังนี ้

 9.1 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาโดยการประสานงานดานวิชาการระหวางวิทยาลัยหรือหลักสูตร วิทยาลัย

ใดหรือหลักสูตรใด ที่มีหนาที่เกี่ยวกับวิชาการดานใดใหจัดการศึกษาในวิชาการดานนั้นแกนักศึกษา

ทุกคนทั้งมหาวิทยาลัย 

 9.2 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคการศึกษาปกติโดยใชระบบทวิภาคเปนหลัก ในปการศึกษาหนึ่งจะ

แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาซึ่งเปนภาคการศึกษาบังคับ แบงออกเปนภาคการเรียนที่หนึ่ง และ

ภาคการศึกษาที่สอง มีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 18 สัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไมรวม

เวลาสําหรับการสอบ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาระบบไตรภาค จัดการศึกษาปละ 3 ภาค

การศึกษาปกติ โดยมีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 13 สัปดาหตอภาคการศึกษา ทั้งนี้การจัด

การศึกษา ตองจัดการศึกษาใหมีจํานวนช่ัวโมงตอหนวยกิตตามที่กําหนดไวในภาคการศึกษาปกติใน

ระบบทวิภาค ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 9.3 มหาวิทยาลัยอาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอน เพิ่มเปนภาคการศึกษาที่ไมบังคับ มีระยะเวลาเรียนไม

นอยกวา 6 สัปดาห ทั้งนี้รวมเวลาสําหรับการสอบดวย แตใหมีจํานวนช่ัวโมงเรียนของแตละรายวิชา

เทากับหนึ่งภาคการศึกษาปกต ิ

 9.4 การกําหนดปริมาณการศึกษาของแตละรายวิชาใหกําหนดเปนหนวยกิต ตามลักษณะการจัด

การศึกษาการสอน ดังนี ้

  9.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดหนึ่งภาค

การศึกษาปกติ หรือจํานวนช่ัวโมงรวมไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง ใหนับเปนหนึ่งหนวยกิต 
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  9.4.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ใชเวลาฝกหรือทดลอง 2-3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดหนึ่งภาคการศึกษา

ปกติ หรือจํานวนช่ัวโมงรวมระหวาง 36-54 ช่ัวโมง ใหนับเปนหนึ่งหนวยกิต 

  9.4.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 320 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกต ิ

  9.4.4 การศึกษาบางรายวิชาที่มีลักษณะเฉพาะ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดหนวยกิตโดยใชหลักเกณฑ

อื่นไดตามความเหมาะสม 

 9.5 นักศึกษาตองมีเวลาศึกษาในแตละรายวิชาไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาศึกษาตลอดภาค

การศึกษาจึงจะมีสิทธิ์สอบในรายวิชานั้น กรณีที่มีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 อันเนื่องมาจากเหตุ

สุดวิสัย จะตองไดรับอนุญาตจากผูอํานวยการ 

 9.6 กําหนดการและระเบียบการสอบใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 
 

  



23 

 

 

สวนที่ 3  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การปฏิบัติงานรับนักศึกษากองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ โดยมีกระบวนการปฏิบัติงาน ดังนี ้

3.1 การรับสมัครนักศึกษากองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
 

แผนภูมขิั้นตอนการรบัสมัครนกัศกึษาทุน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศรับสมัครผูขอรับทุนการศึกษาโครงการสงเสริมนักเรียนที่

ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส 

ตรวจสอบขอมูลนักศึกษาตามคุณสมบัติที่กองทุนกําหนด 

พิจารณา 

 

เก็บประวัติลงระบบเตรียม 

ลงพื้นที่เพื่อคัดกรอง 
 

จบกระบวนการ 

เริ่มตน 

คัดรายชื่อออก 

ผานการตรวจสอบ ไมผานการตรวจสอบ 

แจงผลการตรวจสอบใบสมัครผูของรับทุน 
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ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษากองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

1. ประกาศรับสมัครผูขอรับทุนการศึกษาโครงการสงเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยและ

ดอยโอกาส 

ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการจัดทําประกาศการรับสมัครผูขอรับทุน ขอมูลประกอบไปดวย 

สาขาที่รับสมัคร คุณสมบัติของผูสมัคร เงื่อนไขที่เกี่ยวกับการสมัคร ดังภาพที่ 1 ใหสอดคลองกับ

ปฏิทินการศึกษาประจําป โดยมีการเขาประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ และหัวหนา

หลักสูตรเพื่อพิจารณาจํานวนและหลักสูตรที่รับทุน ประจําปการศึกษา และดําเนินการเผยแพร

ประชาสัมพันธ ดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 โปรเตอรประกาศรับสมัคร 
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ภาพท่ี 2 เผยแพรและประชาสมัพันธการรับสมัคร 

 

ปญหา : ไมสามารถควบคุมระยะเวลาในการดําเนินการของสวนกลาง (กสศ.) ได บางครั้งใหเวลาในการ

ดําเนินการมาก ทําใหเหลือระยะเวลาใหผูรับผิดชอบดําเนินการนอยลง 

แนวทางแกปญหา : ประสานงานติดตามเปนระยะ โดยหลังจากโครงการไดรับการอนุมัติ หากใชเวลามากเกิน 

ควรมีการทําบันทึกทวงถามเปนลายลักษณอักษร 

ขอเสนอแนะ : ควรมีการกําหนดชวงระยะเวลาในการทํางานใหชัดเจน และมีปฏิทินการรับสมัครทุนประจําป

การศึกษา 
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2. ตรวจสอบขอมูลนักศึกษาตามคุณสมบัติที่กองทุนกําหนด 

ผูรบัสมัครตองตรวจสอบเอกสาร ในใบสมัครขอรบัทุนการศึกษา ประกอบดวย 4 สวน ดังนี ้ 

สวนที่ 1 ใบสมัคร 

ใบสมัคร พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และแวนสีดํา ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว ถาย

มาแลว ไมเกิน 1 ป จํานวน 1 รูป ดังภาพที่ 3 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 ตัวอยางใบสมัคร 
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สวนที่ 2 แบบการคัดกรองและการรับรองผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส 

   กรณีที่เปนนักเรียนยากจน 

 แบบสายอาชีพ 01 (จํานวน 3 หนา) 

หนาที่ 1 แบบแสดงและรับรองรายไดครอบครัวและสถานะครัวเรือน โดย

บิดา มารดา หรือผูปกครอง 

หนาที่  2 แบบรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย จากผูบริหาร

สถานศึกษา หรือครูประจําชั้น 

หนาที่ 3 แบบรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย จากเจาหนาที่ของรัฐใน

ตําบล ดังภาพที่ 4 

กรณีที่เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับเงินอุดหนุนจาก กสศ. ใน

กรณียากจนพิเศษ 

 แบบสายอาชีพ 02 แบบการรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย จาก

ผูบริหารสถานศึกษา หรือครูประจําชั้น ดังภาพที่ 5 

กรณีที่เปนนักเรียนดอยโอกาส 

 แบบสายอาชีพ 03 แบบการรับรองขอมูลการดอยโอกาศ โดยมี บิดา 

มารดาหรือผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา หรือครูประจําชั้น และ

เจาหนาที่ขอรัฐในตําบล ดังภาพที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 ตัวอยางแบบสายอาชีพ 01 (จํานวน 3 หนา) 
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ภาพท่ี 5 ตัวอยางแบบการรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 ตัวอยางแบบการรับรองขอมูลการดอยโอกาส 
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สวนที่ 3 แบบการรับรองผลการเรียนและความเหมาะสมของนักเรียน/นักศึกษา 

 คือการใหความเห็นเกี่ยวกับนักเรียน/นักศึกษา ในดานศักยภาพในการศึกษาตอและ

ความสามารถพิเศษเพื่อใหมีโอกาสศึกษาตอไดจนจบหลังสูตร ดังภาพที่ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7 ตัวอยางแบบรบัรองผลการเรียนและความเหมาะสมของนักเรียน/นักศึกษา 
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สวนที่ 4 หลักฐานหรือเอกสารประกอบการขอทุน 

 ใบรายงานผลการศึกษา 

 สําเนาบัตรประชาชนของนักเรียน/นักศึกษา พรอมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 สําเนาทะเบียนบานของนักเรียน/นักศึกษา พรอมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 สําเนาทะเบียนบานของผูปกครอง พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

 เอกสารอื่นๆ (ถามี)  

 

ปญหา : ผูรับสมัคร ตรวจเอกสาร การสมัครไมครบถวน หรือไมสามารถตรวจสอบคุณสมบัติ เชนวุฒิการศึกษา 

เพราะบางกรณมีีคุณสมบัติเฉพาะ ทําใหไดผูมีสิทธิสอบไมตรง คุณสมบัติ 

แนวทางแกปญหา : จัดทํา Checklist ระบุ เอกสารที่ตองตรวจสอบ เพื่อให เบื้องตนผูรับสมัครสามารถ 

ตรวจสอบเอกสารไดครบถวน 

ขอเสนอแนะ : เพิ่มการตรวจสอบ คุณสมบัติโดยหัวหนาฝาย หรือผูที่มีความรูตรวจคุณสมบัติ กอนการ

ประกาศรายช่ือผูมี สิทธิสอบขอเขียน 

 

3. เก็บประวัติลงระบบเตรียมลงพื้นที่เพ่ือคัดกรอง 

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนผูรวบรวมขอมูล เอกสาร และเก็บไวเพื่อเปนขอมูล และกรอกเขา

ระบบเพื่อเตรียมความพรอมการลงพื้นที่คัดกรอง ดังภาพที่ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8 การรวบรวมและเก็บขอมูล และกรอกขอมลูเขาระบบ 



31 

 

 

4. แจงผลการสมัครผูขอรับทุน 

เจาหนาที่  ที่รับผิดชอบ ทําการประกาศผลการสมัคร และนําขอมูลเขาที่ประชุมเพื่อ

เตรียมการลงพื้นที่ เพื่อแจงกําหนดการนัดหมายการลงพื้นที่เพื่อคัดกรองใหแกผูขอรับทุนตอไป ดังภาพที่ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 9 รายชื่อผูมสีิทธิรบัทุน 

 

ปญหา : ไมสามารถความคุมเวลาการปฏิบัติงานของสวนกลางได 

แนวทางแกปญหา : ประสานงานติดตามเปนระยะ โดยหลังจากสงเรือ่งขอมูลและกรอกขอมูลในระบบ หากใช

เวลาเกิน 3 สัปดาห ทําบันทึกทวงถาม 

ขอเสนอแนะ : ควรมีการกําหนดกรอบระยะเวลาในการทํางานใหชัดเจน  
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3.2 การลงพื้นที่เพื่อคัดกรองนักศึกษา 
 

แผนภูมิขั้นตอนการลงพื้นที่เพ่ือคัดกรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แตงตั้งคณะกรรมการคัดกรองนักศึกษา 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนการลงพื้นที่ 

แจกเอกสารตาง ๆ ใหคณะกรรมการ และแจงนักศึกษาใหทราบวันเวลาในการลงพื้นที่คัดกรอง 
 

ลงพื �นที�คัดกรองพรอ้ม

กรอกขอ้มูลในระบบ 

ประกาศผลการคัดกรองนักศึกษา 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
 

จบกระบวนการ 

เริ่มตน 

กรอกขอมูล 

ในเอกสาร 

รายงานผลการคัดกรองฯ ใหกับ กสศ. พิจารณาใหทุน 

พื้นที่ไมมีสัญญาณอินเตอรเน็ต 
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ขั้นตอนการคัดกรองนักศึกษากองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
3.2.1 การใชงานระบบคัดกรองผาน Web Application 

ในการคัดกรองสถานะทางเศรษฐกิจของนักเรียน/นักศึกษาผานเว็บแอพพลิเคชั่น ผูใชงานสามารถเขา

ใชงานไดที่ vec.thaieduforall.org โดยโปรแกรมใชงานบนเว็บแอพพลิเคชั่น จะสามารถแสดงผลไดดีบน 

Google Chrome Version 50 ขึ้นไป ขั้นตอนการบันทึกผลการสํารวจผานเว็บแอพพลิเคชั่น มีดังตอไปนี้ 
 

1. การลงชื่อเขาใชระบบ (login) 

อาจารย/เจาหนาที่ ผูใชงานแตละคนจะมี Username และ Password เปนของตนเอง โดยให

ทําการกรอก Username และ Password ดังภาพที่ 1 ดวยการกรอก Username ลงในชองชื่อผูใชงาน และ

กรอก Password ลงในชองรหัสผาน หลักจากนั้นจึงกดปุมสีแดง เพื่อเขาสูระบบ แตหากอาจารย/เจาหนาที่ 

ทานใดไมมี Username และ Password ใหทําการแจง Admin ของวิทยาลัยฯ เพื่อทําการเพิ่มผูใชงาน หรือ

หากจํา Password ตนเองไมไดใหแจง Admin ของวิทยาลัยฯ Reset Password ใหใหม 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 1 หนาเขาสูระบบ 
 

2. เมนูคัดกรอง นักเรียน/นักศึกษา 

เมื่อเขาสูระบบ จะพบหนาคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา เพื่อเลือกนักเรียน/นักศึกษา ที่ตองการทํา

การคัดกรอง ดังภาพที่ 2 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2 คัดกรองนักเรียน/นักศึกษา 
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โดยเราสามารถเลือกคัดกรองนักเรียน/นักศึกษาไดโดยกดที่เมนู คัดกรองนักเรียน/นักศึกษา จะ

พบเมนูยอยใหเลือกคือคัดกรองนักเรียน/นักศึกษายากจน ม.3/เทียบเทา และ ม.6/ปวช.3/เทียบเทา รายชื่อ

นักเรียน/นักศึกษาที่จะทําการคัดกรองก็จะเปลี่ยนไปตามระดับชั้นที่ไดเลือกไวตามเมนู ดังภาพที่ 3 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 3 เมนูคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา 

 

เมื่อผูใชเลือกระดับชั้นที่ตองการจะคัดกรองนักเรียน/นักศึกษาเสร็จแลว ตอมาจะเปนการบันทึก

ขอมูลนักเรียน/นักศึกษาเพื่อคัดกรองใหกดไปทีปุ่มสสีม บันทึกสายอาชีพ 01 ของนักเรียน/นักศึกษาที่ตองการ

บันทึกขอมูล เมื่อผูใชบันทึกขอมูลเรียบรอยแลวปุมจะเปลี่ยนเปนสีเขียว และ มีปุมพิมพเอกสารขึ้นมาเพื่อให

ผูใชดาวนโหลดขอมูลที่กรอกลงบนเว็บในรูปแบบของเอกสาร PDF ดังภาพที่ 4 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4 ปุมบันทกึ สายอาชีพ 01 
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การบันทึกแบบสายอาชีพ 01 

 หลักจากกดที่ปุม “บันทึกสายอาชีพ 01” ระบบจะแสดงแถบสถานการณบันทึกขอมูลดังรูปที่ 5 ซึ่ง

การบันทึกขอมูลแบบฟอรม สายอาชีพ 01 แบงเปน 4 สวนดังนี ้

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 แถบสถานการณบันทกึขอมลู 

 

1. ขอมูลนักเรียน/นกัศึกษา และรายไดครัวเรือน 

2. สถานะครัวเรือน 

3. รูปสภาพบาน 

4. การรบัรองขอมลู 

 

สวนที่ 1 ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา และรายไดครัวเรือน 

 ระบบจะแสดงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาซึ่งจะประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ชั้นเรียน เลขที่บัตร

ประจําตัวประชาชนของนักเรียน/นักศึกษา ขึ้นมาอัตโนมัติที่ดานบนจากฐานขอมูลเด็กนักศึกษารายบุคคล รวม

ไปถึงรูปภาพของนักเรียนเพื่อใหอัพโหลดรูปลงไปดังภาพที่ 6 

 

 
 

 

  

 

ภาพที่ 6 ขอมูลพื้นฐานนักเรียน/นักศึกษา 

 ตอมาจะเปนการบันทึกขอมูลสถานภาพครอบครัว ขอมูลการอยูอาศัยของนักเรียน/นักศึกษา รวมไป

ถึงการบันทึกขอมูลของผูปกครอง ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุลของผูปกครอง ความสัมพันธเกี่ยวกับนักเรียน/

นักศึกษา ขอมูลการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง ขอมูลอาชีพ เบอรโทรศัพท เลขบัตรประจําตัวประชาชน หาก

ผูปกครองเคยลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ ใหบันทึกขอมูลในสวนที่มาดวย ดังภาพที่ 7 
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ภาพท่ี 7 ขอมูลผูปกครองและสถานภาพครอบครัว 

 

สําหรับสวนสุดทาย ผูใชสามารถบันทึกขอมูลรายไดของสมาชิกในครัวเรือน ซึ่งจะแสดงเปนตารางดังภาพ

ที่ 8 โดยประกอบดวยคอลัมนดังตอไปนี ้

 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน (รวมตัวนักเรียน/นักศึกษา) ใหผูใชใสจํานวนสมาชิกในครัวเรือน

ทั้งหมดไมเกิน 20 คนตอครัวเรือนจากนั้นจะแสดงตารางตามจํานวนสมาชิก 

 ความสัมพันธกับนักเรียน กดเลือกความสัมพันธกับนักเรียนลงไป อาทิ มารดา บิดา ยา เปนตน 

 อายุ สําหรับกรอกอายุของนักเรียนหรือสมาชิกในครัวเรือนที่มีความสัมพันธกับนักเรียน 

 ความพิการทางรางกายและสติปญญา ถาบุคคลนั้นมีความพิการเลือก “ใช” หรือไมมีความพิการ

ใหเลือก “ไมใช” 

 รายไดตอเดือนของบุคคลที่มีความสัมพันธกับนักเรียน จะประกอบดวย 5 ประเภท ไดแก 

1. คาจางเงินเดือน 

2. รายไดจากการประกอบอาชีพทางการเกษตรหลังหักคาใชจาย 

3. รายไดจากธุรกิจสวนตัวหลังหักคาใชจาย 

4. รายไดจากสวัสดิการจากรัฐ/เอกชน 

5. รายไดจากแหลงอื่น ๆ ซึ่งจะกรอกในรูปแบบตัวเลข  
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ถาไมมีรายไดในสวนใดใหใส 0 ระบบจะบวกรวมรายไดใหผูใชไวในชอง รายไดรวมเฉลี่ยตอ

เดือน หากทานกรอกไมครบถวนหรือรูปแบบขอมูลไมถูกตอง ชองดังกลาวจะกลายเปนสีแดง

เพื่อแจงเตือน 

 รวมรายไดครัวเรือน/รายไดเฉลี่ยตอคนตอเดือน ซึ่งทั้งสองสวนนี้ระบบสารสนเทศจะทําการ 

คํานวณอัตโนมัติหลังจากลงขอมูลเรียบรอยแลว สําหรับพิจารณารายไดครัวเรือนของนักเรียนคน

นี้วามีความยากจนหรือไม  

 

                                 
 

 

 

 
 

ภาพท่ี 8 ตารางรายไดครัวเรือน 
  

เมื่อผูใชบันทึกขอมูลในสวนนี้เสร็จเรียนรอยแลวกด “ปุมบันทึกและถัดไป” เพื่อไปทําสวนถัดไปหาก

กรอกขอมูลไมครบถวนระบบจะแจงเตือนเปนกรอบขอความสีแดงอยูดานลางวา ยังไมไดกรอกขอมูลชองใด 

และไมสามารถทํางานในข้ันตอนถัดไปได 
 

สวนที่ 2 สถานะครัวเรือน 

 ผูใชบันทึกขอมูลสถานะของครัวเรือน (กรอกเฉพาะบุคคลที่อาศัยในบานปจจุบัน) เปนขอมูลแสดง

สภาพความเปนอยูของนักศึกษาและครอบครัว ตัวอยางดังภาพที่ 9 ประกอบดวย 

1. ขอมูลภาระพึ่งพิง โดยใหผูใชเลือกวาครอบครัวมีภาระพึ่งพิงหรือไม ถาหากเลือก มี ใหผูใช

เลือกเพิ่มเติมดวยวามีภาระพึ่งพิงอยางไร เชน มีคนพิการ/เจ็บปวยเรื้อรัง มีผูสูงอายุเกินกวา 

60 ป เปนตน 

2. การอยูอาศัย ใหผูใชเลือกวานักเรียน/นักศึกษาอาศัยอยูอยางไร เชน อยูบานตนเอง อยู

หอพัก/บานเชา เดือนเทาไหร เปนตน 

3. ลักษณะการอยูอาศัย ในการบันทึกขอมูลลักษณะการอยูอาศัยจะประกอบไปดวย 

 วัสดุที่ใชทําพื้นบาน (ที่ไมใชใตถุนบาน) 

 วัสดุที่ใชทําฝาบาน 

 วัสดุที่ใชทําหลังคา 

 มีหองสวมในที่อยูอาศัย/บริเวณบานหรือไม 
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4. ที่ดินทําการเกษตรได (รวมเชา) ใหผูใชบันทึกวาครัวเรือนทําการเกษตรหรือไมหากทํามีพื้นที่

ในการเกษตรเทาไหร 

5. แหลงน้ําดื่ม/น้ําใช บันทึกขอมูลแหลงน้ําที่ครัวเรือนดื่มหรือใช เชน น้ําดื่มบรรจุขวด/ตูหยอด

น้ํา น้ําบอ นํ้าบาดาล เปนตน 

6. แหลงไฟฟาหลัก บันทึกขอมูลเกี่ยวกับการใชไฟฟาของครัวเรือน หาตอบมีไฟฟา ใหตอบ

เพิ่มเติมดวยวาแหลงไฟฟาที่ใชเปนอยางไร เชน เครื่องปนไฟ ไฟมิเตอร เปนตน 

7. ยานพาหนะในครัวเรือน (ที่สามารถใชได) ใหผูใชบันทึกวา ครัวเรือนมียานพาหนะหรือไม 

หากมี ใหตอบเพิ่มเติมดวยวายานพาหนะมีลักษณะการใชงานอยางไร 

8. ของใชในครัวเรือนที่ใชงานได ใหผูใชบันทึกวา ครัวเรือน มี คอมพิวเตอร แอร โทรทัศนจอ

แบน ตูเย็น เครื่องซักผา หรือไม ถาหากไมมี ใหเลือกไมมีของใชดังกลาว 
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ภาพท่ี 9 การบันทึกขอมูลสถานะครัวเรือน 

 ตอมา จะเปนขอมูลทั่วไปของสถาบัน ตอบสวนนี้เฉพาะกรณีนักเรียน/นักศึกษาที่อาศัยอยูในครัวเรือน

สถาบันเทานั้น โดยการบันทึกขอมูลจะประกอบดวยชื่อสถาบัน เบอรโทรศัพท นักเรียน/นักศึกษารายนี้อาศัย

อยูกับสถานบันตั้งแตเดือนใดและป พ.ศ. ใด นักเรียน/นักศึกษาพักอาศยักับสถาบันแบบใด เชน อยูประจําหรอื

ไปกลับชวงเสารอาทิตย สถาบันใหความชวยเหลือเด็กอยงไร รายจายลี่ยของสถาบันที่ใชในการดูแลเด็กรายนี้/

ปการศึกษาเทาไหร จํานวนเดก็นที่สถาบันดูแล จํานวนกี่คน สถาบันรับการสนับสนุน/รับบริจาคในรูปแบบของ

สิ่งของหรือเงิน/ปเทาไหร สถาบันมีที่ดินเทาไหร มีอาคารกี่หลัง มียานพาหนะที่ใชงานไดกี่คัน และสถาบันมี

ความประสงครับเงินอุดหนุนจาก กสศ. และสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับทุนสําหรับนักเรียน/นักศึกษา

รายนี้หรือไม ดังภาพที่ 10 
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ภาพท่ี 10 การบันทึกขอมูลสถาบัน 

 เมื่อบันทึกขอมูลถูกตองและครบถวนแลว “กดปุมบันทึกและถัดไป” เพื่อบันทึกขอมูลในสวนถัดไป 

กรณีที่นักเรียนไมไดเลือกการอยูอาศัยวาอยูกับครัวเรือน สถาบันสามารถกดบันทึกและถัดไปเพื่อบันทึกขอมูล

ในสวนถัดไปไดเลย 

สวนที่ 3 รูปสภาพบาน 

 ในการบันทึกสวนนี้ใหผูใชบันทึกขอมูลซึ่งการเดินทางจากที่พักอาศัยไปสถานศึกษาวามีระยะทาง

เทาไหรและใชเวลาในการเดินทางเทาไหร คาใชจายในการเดินทางเทาไหรและมีวิธีการเดินทางหลกัอยางไร ดงั

ภาพที่ 11  
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ภาพท่ี 11 การบันทึกขอมูลการเดินทางจากที่พกัอาศัยมาโรงเรียน 

 สําหรับการบันทึกพิกัดที่ตั้งของบานนักศึกษา ระบบจะดึงที่อยูบานนักเรียนมาใหอัตโนมัติตาม

ฐานขอมูลที่มีอยูแลว หรือถาที่อยูของนักเรียนมีการเปลีย่นแปลงไปจากเดิมใหเลือก เปลี่ยนที่อยูและบันทึกที่

อยูใหม จากนั้นกด ดึงพิกัดจากที่อยูระบบจะดึงพิกัดมาใหอัตโนมัติ ภาพที่ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 12 ที่อยูและพิกัดบานของนักเรียน 
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ในสวนของภาพถายที่พักอาศัยของนักเรียน/นักศึกษาในปจจุบัน ใหผูใชเลือกแหลงที่มาของ

ภาพถายวาไดรูปภาพมาจากการลงเยี่ยมบานดวยตนเองหรือ ใหนักเรียนถายภาพมาใหภาพถายถัดมาใหเลือก

ประเภทของภาพถาย วาเปนภาพถายที่พักอาศัยของนักเรียน ครัวเรือนสถาบันหรือภาพถายคูกับปาย

สถานศึกษา ถาหากเลือกวาเปนภาพถายคูกับสถานศึกษาใหเลือกเหตุผลดวยวา เพราะเหตุใดจึงไมสามารถ

ถายรูปบานได ดังภาพที่ 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 13 ภาพถายสภาพบานที่อยูอาศัย 

 เมื่อบันทึกภาพถายเสร็จแลวกดปุม “บันทึกและถัดไป” เพื่อบันทึกขอมูลในสวนถัดไป 

สวนที่ 4 การรับรองขอมูล 

 ในสวนของการรับรองขอมูล ใหผูใชงานทําการอัพโหลดรูปลายเซ็นของตัวนักเรยีนที่ผูใชงานทําการคดั

กรองมา โดยกอนที่จะอัพโหลดรูปจะมีขอความการใหความยินยอมในการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลได ใหผูใชงานกด ยินยอม เพื่อที่จะสามารถอัพโหลดรูปภาพเขามาไดดังภาพที่ 14  
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ภาพท่ี 14 หนายินยอมการใชขอมลูสวนบุคคล 

 ตอมาจะเปนการบันทึกลายเซ็นของอาจารย/เจาหนาที่ ที่เยี่ยมบานนักเรียน/นักศึกษาเมื่ออัพโหลด

รูปภาพเสร็จสิ้นแลวใหกด ปุมบันทึก แลวระบบจะมีแจงเตือนวา บันทึกเสร็จเรียบรอย ทานตองการพิมพ

เอกสารหรือไมหากอาจารย/เจาหนาที่ ตองการพิมพเอกสารใหเลือก ตกลง ถายังไมพิมพใหเลือก ยกเลิก ดัง

ภาพที่ 15 เสร็จแลวระบบจะกลับมาหนารายชื่อคัดกรองเพื่อใหผูใชไดบันทึกขอมูลของคนถัดไป 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 15 แจงเตือนบันทึกขอมลูเสร็จสิ้น 
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3.2.2 การใชงานระบบคัดกรองผาน Mobile Application 

 ผูใชงานสามารถใชโทรศัพทเคลื่อนที่ หรือแท็บเล็ต เปนเครื่องมือการสํารวจเพื่อความสะดวกรวดเร็ว

ในการทํางาน แอพพลิเคชั่นสามารถใชไดทั้งในระบบปฏิบัติการแบบ iOS และ Android คูมือการใช

โทรศัพทเคลื่อนที่หรือแท็บเล็ตในการสํารวจนี้ประกอบดวย 2 สวนหลักคือ (1) การติดตั้งโปรแกรม และ (2) 

วิธีการใช โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การติดตั้งโปรแกรม 

โปรแกรมใชงานบนโทรศัพทเคลื่อนที่หรือแท็บเล็ตบนระบบปฏิบัติการ iOS และ Android 

ความตองการขั้นต่ําของระบบ 

iOS version 8.2 ขึ้นไป และใชงานบน iPhone 5 ขึ้นไป 

Android minSdkVersion 14 หรือ KitKat 4.4 ขึ้นไป 

ถามีคุณสมบัติต่ํากวาน้ีใหทําการอัพเดทเวอรชั่น หรือเปลี่ยนไปใชเครื่องที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมแทน 

o ระบบ iOS: คนหาแอพฯ “Vocation Scholarships” ที่ App Store และกดติดตั้ง 

o ระบบ Android: คนหาแอพฯ “Vocation Scholarships” ที่ Play Store และกดติดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 การดาวนโหลด Application จาก Store 
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การเขาใชงาน Mobile Application 

 ผู ใชสามารถเขาใช งาน Application โดยใช  User และ Password เดียวกันกับที่ ใชบนเว็บ

แอพพลิเคชั่นเขาใชงานเมื่อเขาสูระบบแลวแอพฯ จะใหเลือกชั้นและหองเรียนที่ตองการคัดกรอง เชน 

มัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเลือกทั้งหมด การดึงขอมูลครั้งแรกตองตอสัญญาณอินเทอรเน็ต

เทาน้ัน ดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 การเขาใชงาน Mobile Application 

 เมื่อเขาสูระบบมาแลว จะมีทั้งหมด 3 เมนูหลัก คือ  

1. สายอาชีพ 01 เปนแบบคัดกรอง  

2. อัพเดทฐานขอมูล เปนการสงขอมูล เปนการสงขอมูล ปรับปรุงขอมูลที่บันทึกผานแอพลิเคชั่นใน

ตอนที่ไมมีสัญญาณอินเทอรเน็ต  

3. ลางขอมูล คือ การลบขอมูลคางเครื่องทั้งหมด 
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1. แบบคัดกรอง กสศ.01 

สําหรับการคัดกรอง กสศ.01 ใหผูใชเลือกเมนู แบบกสศ.01 แอพจะทําการแสดงหนารายช่ือโดยแยก

เปน 2 ฝง ประกอบดวย ยังไมไดคัดกรอง และ คัดกรองแลว ใหผูใชเลือกรายชื่อของเด็กที่ตองการคัดกรอง

แอพจะแสดงหนาบันทึกขอมูล กสศ.01 ประกอบดวย 4 สวน ดังนี ้

1. ผูปกครอง 

2. รายไดครัวเรือน 

3. สถานะครัวเรือน 

4. ภาพถาย/ที่อยู ดังภาพที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3 หนาเมนูหลักใน Application 

 

สวนที่ 1 ผูปกครอง 

 ในสวนของการบันทึกขอมูลผูปกครองนั้น ผูใชจะตองบันทึก รูปภาพนักเรียน/นักศึกษา และขอมูล

การกูยืมเงิน กยศ. ขอมูลสถานภาพครอบครัว ขอมูลการอยูอาศัยของนักเรียน/นักศึกษา ตอมาจะเปนขอมูล

ของผูปกครอง ประกอบดวยชื่อ นามสกุล ขอมูลการศึกษา ขอมูลอาชีพผูปกครองเบอรโทรและเลขบัตร

ประชาชน หากผูปกครองเคยลงทะเบียนคนจนใหติ๊กมาดวย ดังภาพที่ 4 
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ภาพท่ี 4 การบันทึกขอมูลสวนผูปกครอง 

 

สวนที่ 2 รายไดครัวเรือน 

 ในการบันทึกขอมูลรายไดครัวเรือนนั้น จะมีขอมูลของนักเรียน/นักศึกษา และผูปกครองตั้งตนมาให

ผูใชกรอกขอมูลใหครบแลวปดไปดานขวาเพื่อเพิ่มขอมูลสมาชิกคนอื่น ๆ  ในครัวเรือน ดังภาพที่ 5 โดยในการ

กรอกสมาชิกในครัวเรื่อนนั้นประกอบ ดวย 

1. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน (รวมตัวนักเรียน/นักศึกษา) ใหผูใชใสจํานวนสมาชิกในครัวเรือน

ทั้งหมดไมเกิน 20 คนตอครัวเรือนจากนั้นจะแสดงตารางตามจํานวนสมาชิก 

2. ความสัมพันธกับนักเรียน กดเลือกความสัมพันธกับนักเรียนลงไป อาทิ มารดา บิดา ยา เปนตน 

3. อายุ สําหรับกรอกอายุของนักเรียนหรือสมาชิกในครัวเรือนที่มีความสัมพันธนักเรียน/นักศึกษา 

4. ความพิการทางรางกายและสติปญญา ถาบุคคลนั้นมีความพิการเลือก “ใช” หรือไมมีความพิการ

ใหเลือก “ไมใช” 
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5. รายไดตอเดือนของบุคคลที่มีความสัมพันธกับนักเรียน/นักศึกษา จะประกอบดวย 5 ประเภท 

ไดแก 

1. คาจางเงินเดือน 

2. รายไดจากการประกอบอาชีพทางการเกษตรหลังหักคาใชจาย 

3. รายไดจากธุรกิจสวนตัวหลังหักคาใชจาย 

4. รายไดจากสวัสดิการจากรัฐ/เอกชน และ 

5. รายไดจากแหลงอื่น ๆ ซึ่งจะกรอกในรูปแบบตัวเลข ถาไมมีรายไดในสวนใดใหใส 0 ระบบจะ

บวกรวมรายไดใหผูใชไดในชอง รายไดรวมเฉลี่ยตอเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 5 การบันทึกขอมลูรายไดครัวเรือน 

  



49 

 

 

สวนที่ 3 สถานะครัวเรือน 

การบันทึกขอมูลสถานะครัวเรือนนั้นจะประกอบดวย 

1. ขอมูลครัวเรือนมีภาระพึ่งพิง 

2. ขอมูลการอยูอาศัย 

3. ขอมูลวัสดุที่ใชทําพื้นบาน (ที่ไมใชใตถุนบาน) 

4. วัสดุที่ใชทําฝาบาน 

5. วัสดุที่ใชทําหลังคา 

6. ขอมูลหองน้ําในบริเวณบาน 

7. ที่ดินทําการเกษตร (รวมเชา) 

8. ขอมูลแหลงน้ําด่ืม/น้ําใช 

9. ขอมูลแหลงไฟฟาหลักในครัวเรือน 

10. ขอมูลยานพาหนะในครัวเรือน และ ขอมูลของใชภายในครัวเรือน ดังภาพที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 6 การบันทึกสถานะครัวเรือน 
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สวนที่ 4 ภาพถาย/ที่อยู 

 ใหผูใชบันทึกที่อยูของนักเรียน/นักศึกษา ถัดไปจะเปนแหลงที่มาของภาพถายวาไดรูปภาพมาจากการ

ลงเยี่ยมบานดวยตนเองหรือ ใหนักเรียนถายภาพมาใหภาพถาย ถัดมาใหเลือกประเภทของภาพถาย วาเปน

ภาพถายที่พักอาศัยของนักเรียน/นักศึกษา ครัวเรือนสถาบันหรือ ภาพถายคูกับปายสถานศึกษา ถาหากเลือก

วาเปนภาพถายคูกับสถานศึกษาใหเลือกเหตุผลดวยวา เพราะเหตุใดจึงไมสามารถถายรูปบานได และในสวนสดุ

ใหผูใชบันทึกขอมูลการเดินทางของนักเรียน/นักศึกษา ดังภาพที่ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7 การบันทึกขอมูลภาพถายและที่อยู 

 

การรับรองขอมูล 

 ในสวนของการรับรองขอมูลนั้นแอพพลิเคชั่น จะทําการสรุปขอมูลที่ไดกรอกไปวามีความขัดแยง

หรือไม และในสวนสุดทาย จะเปนการบันทึกลายเซ็นของนักเรียน/นักศึกษา ซึ่งกอนที่จะทําการบันทึกขอมูล

นั้นแอพพลิเคชั่นจะมีขอตกลง และเงื่อนไขการใชขอมูลขึ้นมาใหผูใชกดยอมรับขอตกลงในการใชขอมูลและกด

ถัดไป จะเปนการบันทึกลายเซ็นของนักเรียน/นักศึกษา ดังภาพที่ 8  
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ภาพท่ี 8 การสรปุขอมลูและการบันทึกลายเซ็นต 
 

ในสวนถัดไปจะเปนการบันทึกลายเซ็นตของครผููลงเยี่ยมบาน เมื่อผูใชบันทึกขอมูลเรียบรอยแลวใหกด

บันทึก แอพฯ จะกลับมาหนาหลักและมีเครื่องหมาย รับรองวาภาพถายเปนจริง ดังภาพที่ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 9 การรับรองขอมูล 
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การอพัเดทขอมูล 

 เมื่อบันทึกขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวหรือตองออกจากระบบ ใหผูใชกดอัพเดทฐานขอมูลทุกครั้งเพื่อ

เปนการสงขอมูลเขาสูระบบ และการบันทึกขอมูลคัดกรองทั้งหมด ผานโทรศัพทเคลื่อนที่ หรือแท็บเล็ต 

สามารถทํางานในขณะท่ีไมมีสัญญาณอินเตอรเน็ตได (Offline Mode) โดยหลังจากผูใชทําการเขาสูระบบ 

และดึงขอมูลรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาเรียบรอยแลว ผูใชสามารถใชงานแบบ Offline Mode โดยทําการ

บันทึกขอมูลไดปกติเมื่อบันทึกขอมูลเสร็จ ขอมูลจะถูกเก็บไวในอุปกรณเคลื่อนที่กอน เมื่อตองการสงขอมูลให

ทําการเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรเน็ตใหเรียบรอยกอน แลวไปที่เมนูหลักในสวนของการสงขอมูล ใหทําการ

กด “อัพเดทฐานขอมูล” หลังจากนั้นระบบจะสงขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูล ใหสงเกตที่สถานะบนหนาจอ

แสดงผล ดังภาพที่ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 10 การอัพเดทขอมลู 
 

การลางขอมูล 

 เมื่อตองการลบขอมูลที่คางเครื่องออกไวทั้งหมด สามารถกดลางขอมูลได 
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การปฏิบัติงานการลงพื้นที่เพื่อคัดกรองมีขั้นตอน กระบวนการ เอกสารที่เกี่ยวของ และตองติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงอาจเกิดปญหาในการปฏิบัติงานขึ้นได จาก

ประสบการณของผูเขียนคูมือปฏิบัติงานสามารถสรุปปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขและพัฒนางาน ดังนี ้

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ปญหา อปุสรรคในการปฏิบัตงิาน แนวทางการแกไขและพัฒนางาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ

คัดกรองนักศึกษา กองทุน

เพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ.) 

1.1 คณะกร ร มกา รมี เ ว ล า ไม

ตรงกันในการทํางาน และ/หรือ 

การเขาประชุม 

1.1.1 สงกําหนดการ และรายละเอียดที่

เกี่ยวของใหที่ประชุมทราบเพื่อทําความ

เขาใจกอนการจัดการประชุม 

2 .  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ

ก ร ร ม ก า ร ฯ  เ พื่ อ ว า ง

แผนการลงพื้นที่ 

2.1 ผู เขารวมประชุมไมทราบ

รายละเอียดที่ชัดเจน 

2.1.1 สงรายละเอียดที่ เกี่ยวของใหที่

ประชุมทราบเพื่อทําความเขาใจกอนการ

จัดการประชุม 

3. แจกเอกสารตาง ๆ ให

คณะกรรมการ และแจง

นักศึกษาใหทราบวันเวลา

ในการลงพื้นที่คัดกรอง 

3.1 สงเอกสารและขอมูลที่จําเปน

ไม ค ร บ ถ วน  ไ ม ถู ก ต อ ง  เ ช น 

ตัวอยางสัญญา เปนตน 

3.1.1 ทําการตรวจสอบขอมูลใหครบถวน

กอนสงเอกสารตาง ๆ ในกรณีสงสัยใหโทร

ประสานกับนักศึกษา เพื่อยืนยันขอมูลที่

ถูกตอง 

4. ลงพื้นที่คัดกรองพรอม

กรอกขอมูลในระบบ 

4.1 สัญญาณอินเทอรเน็ต เขาไม

ถึงพื้นที่ที่ลงคัดกรอง 

4.1.1 เตรียมเอกสารลงขอมูลแบบจดมือ

ไวเผื่อตามจํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่ลง

พื้นที่ 

5 .  ร ายงานผลการคัด

ก ร อ ง ฯ  ใ ห กั บ  ก ส ศ . 

พิจารณาใหทุน 

5.1 ระบบในการรายงานผลมี

ปญหา ไมสามารถสงรายงานได 

5.1.1 แจง Admin และติดตามตรวจสอบ

ผลการสงรายงานเปนระยะ 

6.  ประกาศผลการคัด

กรองนักศึกษา กองทุน

เพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ.) 

6.1 นักศึกษาสละสิทธิ์หลังการ

ประกาศผลการคัดกรอง ทําให

ยอดรับสมัครไมตรงจากเปาที่

กําหนด 

6.1.1 ทําความเขาใจกับนักศึกษาให

ชัดเจนถึงสิทธิที่จะไดรับ และอธิบาย

รายละเอียดใหชัดเจน ตอนลงพื้นที่คัด

กรอง 
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3.3 การเซ็นตสัญญาทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) 
 

แผนภูมิขั้นตอนการเซ็นสญัญาทุน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศผลการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาทุน  

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

เตรียมเอกสารสัญญาฯ เพื่อทําสัญญาฯ ในวันและเวลาที่ประกาศ 

ผูรับทุนและผูค้ําประกันกรอกขอมูลและลงนามสัญญาฯ  

แนบเอกสารประกอบและสงคืนวิทยาลัยฯ 

พิจารณา 

 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

วิทยาลัยฯ ตรวจสอบความถูกตอง ดังนี้ 

1.ความครบถวนของสัญญาทุน 

2.ความถูกตองของขอมูลที่กรอกและลง

นามครบถวน 

3.หลักฐานประกอบการทําสัญญา 

จบกระบวนการ 

เริ่มตน 

รวบรวมสัญญา เสนออธิการบดีลงนามในสัญญาฯ 

บันทึกขอมูล และสแกนไฟลสัญญาฯ เก็บเขาระบบ

สารสนเทศนักเรียนทุน 
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 ในการเซ็นตสัญญารับทุน นักศึกษา ผูปกครอง และพยาน ตองมาเซนตสัญญาดวยตนเอง ตามสถานที่

และเวลาที่กําหนด โดยตองไมมีคําผิด ขีดฆา ขูดลบ และตองกรองขอมูลในเอกสารใหครบถวนชัดเจน ซึ่ง

รายละเอียดมีดังตอไปนี้  

 

เงื่อนไขการรับทุนการศึกษาตามโครงการทุน 

1. ผูรับทุนที่สําเร็จการศึกษาตามโครงการแลวไมมีขอผูกพันที่ผูรับทุนจะตองชดใชทุนที่ไดรับไป แตใน

กรณีที่ผูรับทุนรายใดไมสามารถเรียนจนสําเร็จการศึกษา ผูรับทุนรายนั้นจะตองเขาสูกระบวนการพิจารณา

ชดใชทุน หากผูรับทุนสละสิทธิ์การรับทุน หลีกเลี่ยง ละเลยทอดทิ้งการศึกษา ยุติการศึกษา หรือเลิกศึกษา 

กอนสําเร็จการศึกษาตามโครงการ โดยไมไดรับความเห็นชอบของสถานศึกษาหรือกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.) ผูรับทุนจะตองชดใชทุนที่ไดรับจาก กสศ. ซึ่งไดแก คาใชจายรายเดือน คาธรรมเนียม

การศึกษา คาอุปกรณการเรียน ยกเวนกรณีที่เปนเหตุสุดวิสัย หรือผูรับทุนมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง  

2. ผูรับทุนตองยุติการรับทุนอื่นของภาครัฐที่มีลักษณะซ้ําซอนกัน ซึ่งรวมถึงการกูยืมจากกองทุนเงินให

กูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ทั้งนี้ ไมรวมถึงการชวยเหลือที่ภาคเอกชนจัดใหและทุนพระราชทาน 

3. เมื่อไดรับทุน ผูรับทุนจะตองรักษาผลการเรียนไมต่ํากวา 2.75 ในภาคเรียนปกติ  

4. การทําสัญญาระหวาง กสศ. และผูรับทุน จะตองมีการทําสัญญาค้ําประกัน โดยผูทําสัญญาค้ําประกัน 

ไดแก ผูปกครอง หรือผูใชอํานาจปกครองของผูรับทุน หรือบุคลากรในหนวยงานของรัฐ 

 

หลักเกณฑสัญญารับทุนการศึกษาของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. ผูใหทุนจะจายเงินทุน กสศ. ใหแกผูรับเปนคาใชจาย ดังตอไปนี ้

1.1 คาเลาเรียน/คาธรรมเนียมการศึกษา จายตามจริงในอัตราประหยัด (ตามอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาที่สถานศึกษาประกาศกําหนด) 

1.2 คาใชจายรายเดือน (คาครองชีพ คาหนังสือและอุปกรณการเรียน คาใชจายในการเรียน และคาที่พัก) 

1.2.1 ระดับประกาศนยี บัตรวชิาชีพ (ปวช.) อัตราเดือนละ 6,500 บาท  

1.2.2 ระดับประกาศนยี บัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) อัตราเดือนละ 7,500 บาท 

2. การจายเงินทุน กสศ. 

2.1 การจายเงินคาเลาเรียน/คาธรรมเนียมการศึกษาตามขอ 1.1 ใหแกผู รับทุน ผูใหทุนจะจายผาน

สถานศึกษาที่ผูรับทุนศึกษาอยู 

2.2 การจายเงินคาใชจายรายเดือนตามขอ 1.2 ใหแกผู รับทุน ผูใหทุนจะจายโดยวิธีการโอนเงินเขา

บัญชีธนาคาร ภายในวันที่ 20 ของทุก ๆ เดือน เวนแตกรณีที่ผูรับทุนไมสามารถเปดบัญชีเงินฝาก 

ธนาคารไดดวยเหตุไมมีบัตรประจําตัวประชาชนหรือเหตุอื่นใด ผูใหทุนจะจายผานสถานศึกษาที่ผู 

รับทุนศึกษาอยู 
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เอกสารทีข่องผูรับทุนตองเตรียมมาเพื่อประกอบสัญญาทุน 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของผูรับทุน (รับรองสําเนาถูกตอง) 

2. สําเนาบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ชื่อบัญชีผูรับทุน (รับรองสําเนาถูกตอง) เวนแตกรณีที่ผูรับทุน

ไมสามารถเปดบัญชีเงินฝากธนาคารได 

3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของผูปกครองที่ลงลายมือชื่อใหความยินยอม 

(รับรองสําเนาถูกตอง) 

4. สําเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนช่ือ นามสกุล เปนตน  

5. อากรแสตมป 10 บาท 

  



57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



58 
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ตัวอยางสัญญารับทุน 

 เมื่อเซ็นตสัญญาและไดรับเอกสารหลักฐานครบถวนแลว ใหนําเอกสารแปลงเปนไฟล PDF แลวทําการ

อัพโหลดลงในระบบของ กสศ. เปนอันสิ้นสุดการรับสมัครนักศึกษาทุน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางการอัพโหลดเอกสารลงระบบ 
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ปญหา : นักศึกษาและผูปกครองไมสามารถเดินทางมาเซ็นตสัญญาตามวันเวลา และสถานที่ ที่กําหนดได 

แนวทางแกปญหา : ประสานงานกับวิทยาเขตที่อยูใกลกับนักศึกษาเพื่อใหไปเซ็นตสัญญา ณ วิทยาเขตที่

นักศึกษาและผูปกครอง สะดวกในการเดินทาง 

ขอเสนอแนะ : ควรใหแตละวิทยาเขต เชื่อมโยงขอมูลนักศึกษา เพื่อสะดวกตอการเซ็นตสัญญานอกเขตพื้นที่

รับผิดชอบ  
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สวนที ่4 

กฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
 

4. กฎหมาย ระเบยีบ ที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

          ในการปฏิบัติงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งไดถายทอดออกมาเปนคูมือปฏิบัติงาน

หลัก การปฏิบัติงานระบบคัดกรองกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) โดยมีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 

1. พระราชบัญญัตกิองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 

2. ระเบียบขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2552 

3. เลมหลักสูตร (มอค.2)  

3.1 หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร  

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ) 

          ซึ่งกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ดังหัวขอที่กลาวมาลวนแลวแต มีความสําคัญสําหรับงานกองทุนเพื่อ

ความเสมอภาคทางการศึกษา เปนอยางมาก โดยหากขาดขอใดขอหน่ึงไปจะสงผลตอการปฏิบัติงานที่

ผิดพลาดได อันจะสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน รวมถึงองคกร ดังนั้นผูปฏิบัตงิานกองทุนเพื่อ

ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จะตองมีความรู ความเขาใจ ในระเบียบขอบังคับตาง ๆ ในการ

ปฏิบัติงานอยางถองแท ดังจะเห็นไดจากเอกสารระเบียบขอบังคับ และเอกสารแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

ดังตอไปนี ้

 

พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 

**สามารถสแกนดูเอกสารประกอบผานทาง ระบบ QR Code** 
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ระเบียบขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2552 

**สามารถสแกนดูเอกสารประกอบผานทาง ระบบ QR Code** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลมหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร 

**สามารถสแกนดูเอกสารประกอบผานทาง ระบบ QR Code** 
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เอกสารและแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

     เอกสารและแบบฟอรมในคูมือผูปฏิบัตงิานกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) มีเอกสาร

ที่ตองใชประกอบการปฏิบัติงาน ดังนี ้

ใบสมัคร 
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แบบแสดงรายไดครอบครัวและสถานะครัวเรือน 

 
  



71 

 

 

 
  



72 

 

 

 
  



73 

 

 

 
  



74 

 

 

 
  



75 

 

 

 
  



76 

 

 

แบบการรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย จากผูบริหารสถานศึกษา/ครูประจําชั้น 
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แบบการรับรองขอมูลการดอยโอกาส 
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แบบการรับรองโดยครู/อาจารย/ผูบริหาร 
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ตัวอยางสัญญารับทุน 
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บรรณานุกรม 
 

 เว็ปไซต กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

แหลงที่มา : https://personal.rmutl.ac.th/news/3211 -positionu  

  

    เว็ปไซต กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

การคัดกรองนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอีพชั้นสูง 

แหลงที่มา : https://www.eef.or.th/fund/career-capital/ 
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ประวัติผูจัดทํา 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาววีรินทรภัทร   สมพมิตร 
 

การศึกษา ปริญญาตรี บัญชบีัณฑิต สาขาการบัญช ี

  มหาวิทยาลัยพายัพ 
 

เริ่มบรรจ ุ  1 พฤศจิกายน 2555 

ตําแหนงปจจุบัน  นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ 

สังกัด  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 

ที่ปรึกษา  ดร.นพดล  มณีเฑียร ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

  นายวัชรัตน  ถมทอง รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

นายนิพนธ  เขื่อนแกว หัวหนางานบริการการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและ       

สหวิทยาการ นักวิชาการศึกษา ระดับ ชํานาญการ 

    
 
 
 

 
 




