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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกัน

การทุจริตประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

              ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน       
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกัน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ระยะ ๕ ปี          
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยวัตถุประสงค์ เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริต         
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที ่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันนำไปสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ           
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมและการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต จำนวน ๖ แผนงาน/โครงการ        
                                  /กิจกรรม มีการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วควบถ้วน 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน ๑๓ แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
                                  มีการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วครบถ้วน    
              ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต จำนวน ๓ แผนงาน/ โครงการ      
                                 / กิจกรรม  มีการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วครบถ้วน 

             ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเสร็จแล้วเสร็จตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ จำนวน ๒๒ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ครบถ้วน รายละเอียดแสดงในรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
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   รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมและเสริมสร้าง จิตสำนึกและ
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ : เพื่อ
ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.๑ โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในกระบวนการทำงาน มาตรฐาน ITA 

๑) โครงการส ่ง เสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
สำหรับบุคลากร 

10,000.00 
(ขออนุมัติ

เพ่ิม) 
6,725.๐๐ 

บาท 

๑๖,๗๒๕.๐๐ 
บาท 

๒ ก ุมภาพ ันธ์  
๒๕๖๗ 

1)  มทร.ล ้านนา ได ้มอบหมายให้สำน ักงาน
อธ ิการบดีและผู ้ช ่วยอธ ิการบดี จ ัดโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) โดยมีการจัดการประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ณ ห้องประชุม
กาสะลอง ชั้น ๒ อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.
ล้านนา และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
เพื ่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลล้านนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์สมเกียรติ วงษ์พานิช 

ห น ่ ว ย ง า น ที่
เก ี ่ ยวข ้องม ีการ
ร า ย ง า น ก า ร
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
ล ่าช ้า ต ้องมีการ
ต ิ ด ต า ม อ ย ่ า ง
ต ่อเน ื ่อง เพื ่อให้
เกิดประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิผล
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 

เพ ิ ่มความถี่ ใน
ก า ร ก ำ กั บ
ต ิดตามให ้ทุ ก
หน ่ ว ย ง าน ใน
ส ั ง ก ั ด  ม ท ร .
ล้านนา รายงาน
ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการของแต่
ละหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ : เพื่อ
ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ต่อ) 

    รองอธิการบดีฝ ่ายบริหารกล่าวเป ิดโครงการ         
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงาน
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัย และวางแนวทางในการยกระดับ
มาตรฐานคุณธรรมในการดำเนินงานของส่วนงาน
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
เกิดประสิทธิผลในแต่ละตัวชี้วัด ให้กับบุคลากร
ของเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ทั้ง 6 พ้ืนที่ พร้อม
ทั ้งผู ้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ร ับรู ้ถึงการ
ดำเนินงานตามแนวทางความโปร่งใส ทั้งนี้ได้รับ
เก ี ยรต ิ จากนางสาวอรท ัย  พ ิบ ู ลอาล ักษณ์  
ผู้อำนวยการกลุ่มประสานงานป้องกันการทุจริต 
ภาค 5 และนางสาวกฤษณาพร กันทา บุคลากร
จากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ภาค 5 เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ : เพื่อ
ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.2 โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการบริการ และการรับฟังความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1) ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๙  เ ม ษ า ย น 
๒๕๖๗ 

1) มทร.ล้านนา มีการเผยแพร่ราชกิจจานุเบกษา 
ประมวลจร ิ ยธรรมข ้ า ร าชการพล เร ื อนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาบนหน ้าเว ็บไซต ์ของกอง
บริหารงานบุคคล  
https://personal.rmutl.ac.th/page/ethics?la
ng=th 

ไม่มี ไม่มี 

2 )  ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
จริยธรรม 

9,950.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,950.00 
 

๑ ๙  ม ี น า ค ม 
๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) มทร.ล้านนา มีการขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้  
     1. มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
มาตรฐานทางจร ิยธรรม ประมวลจร ิยธรรม 
ข ้อกำหนดจร ิยธรรม และกระบวนการร ักษา
จริยธรรม ตามคำสั่งที่ 480/2567 
     2. มีการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts       
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ         
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม                  
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร  ม ท ร . ล ้ า น น า 
https://personal.rmutl.ac.th/page/ethics?la
ng=th 
     

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ : เพื่อ
ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ต่อ) 

   9  เ ม ษ า ย น 
2567 
 

    3 .  กองบร ิหารงานบ ุคคล มทร .ล ้ านนา                  
จ ัดโครงการข ับเคล ื ่อนและพัฒนากลไกการ             
มีมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากร มทร.
ล้านนา ณ ห้องประชุมกาสะลอง ชั ้น ๒ อาคาร
สำนักงานอธิการบดี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
โปรแกรม  Zoom Meeting เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ ม ให้
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ทั ้ง 6 
พื ้นที ่  ม ีความเข ้าใจการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จร ิ ยธรรม สำหร ับ ใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ ง านใน
มหาวิทยาลัย ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เร ื อน ในสถาบ ันอ ุ ดมศ ึ กษา  บ ุ คลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาและส่งเสริม
และป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป
ต ามมาต ร ฐ านค ุ ณธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร รม  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนา
ค ุณภาพช ีว ิตและการทำงานของบ ุคลากรใน
มหาวิทยาลัย โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จัตตุฤทธิ์ 
ทองปรอน ร ั กษาราชการแทนอธ ิ ก า รบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชามงคลล้านนา เป็น
ประธานเปิดโครงการ พร้อมด้วย                          

ไม่มี ไม่มี 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ : เพื่อ
ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ต่อ) 

    ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์วรรณพร ท ี เก ่ ง  ผ ู ้ช ่วย
อธิการบดี กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์การจัด
โครงการซึ่งได้รับเกียรติจาก นายธวัช ชุนเคลือบ
ทอง ผู ้พิพากษาหัวหน้าศาล จังหวัดน่าน และ
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ยุรธร จีนา อาจารย์ประจำ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นวิทยากร
บรรยายแบ่งปันประสบการณ์แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ
ในครั้งนี้ 

ไม่มี ไม่มี 

๓) การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒ ๕ ๖ ๗  - ๒ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

3) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มทร.ล้านนา        
มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยของ
หน่วยงานต่าง ๆ จำนวนทั้งสิ้น 190 เรื่อง โดยแต่
ละเร ื ่ อง มีความ สอดคล ้องก ับภารก ิ จของ
มหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
     1. ด้านการผลิตบัณฑิต จำนวน 86 กิจกรรม 
     2. ด้านวิจัย จำนวน 61 กิจกรรม 
     3. ด้านบริการวิชาการ จำนวน 124 กิจกรรม 
     4. ด้านศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 43 
กิจกรรม  
 

ไม่มี ไม่มี 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ : เพื่อ
ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ต่อ) 

 

        นอกจากนี้ มทร.ล้านนา ยังเปิดโอกาสให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับทางมหาวิทยาลัยได้เข้ามามีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินกิจกรรมของ
มหาว ิทยาล ัยผ ่ านช ่องทางส ั งคมออนไลน์  
Facebook ของหน่วยงานในระด ับ เขตพื ้นที่  
คณะ/วิทยาลัย สำนัก/สถาบัน และหน่วยงาน/
ศูนย์ เป็นต้น และได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซด์ของ
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  
https://cttc.rmutl.ac.th/page/rmutl-mou-
stakeholders 

  

๔) การประเมินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ
สินบน  
๕) การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเส ี ่ยงการท ุจริต
และประพฤต ิม ิ ช อบ
ประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

4) มหาวิทยาลัยได้มีการประชุมรายงานผลการ
บร ิหารความเส ี ่ ยง  มทร.ล ้ านนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการจัดทำแผนการ
บร ิหารความเส ี ่ ยง  มทร.ล ้ านนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดม้ีการประเมินและ        
มีการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติม ิชอบในประเด ็นการร ับส ินบน         
ในการดำเนินงาน ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ประเด็นการรับนักศึกษาใหม่       
     2. ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง      

ไม่มี ไม่มี 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ : เพื่อ
ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ต่อ) 

 

           3. ประเด็นการบริหารงานบุคคล       
โดยมีการประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 4 ด้านได้แก ่      
      1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ   
      2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ
การใช้ทรัพยากร   
      3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ
การใช้จ่ายงบประมาณ   
      4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ
การทำงานและการรับสินบน   
โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกองนโยบายและ
แผน 
https://plan.rmutl.ac.th/page/riskplan?lang
=th 
 
 
 
 

  

https://plan.rmutl.ac.th/page/riskplan?lang=th
https://plan.rmutl.ac.th/page/riskplan?lang=th


 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
เป้าประสงค์ : การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
กลยุทธ์ : เพื่อ
ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

๒.๑. โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในกระบวนการทำงาน มาตรฐาน ITA 
1) ประกาศเจตนารมณ์
น โ ย บ า ย  N o  G i f t 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒๑ ธ ั น ว าคม 
๒๕๖๖ 

1) มทร.ล้านนา มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
     1 .  ม ี การจ ั ดทำประกาศมหาว ิ ทย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้าที ่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
     2 .  ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์  ดร .จ ั ตต ุ ฤทธิ์  
ทองปรอน ร ั กษาราชการแทน อธ ิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา นำทีม
คณะผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร คณะ ขาน
รับนโยบาย No Gift Policy ประกาศงดรับมอบ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในทุกเทศกาลและโอกาสมุ ่งเน้นคุณธรรม
ตามพ ันธก ิจ พร ้อมสอดร ับก ับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการ
ขับเคลื่อนนโยบายคุณธรรมและ  

ไม่มี ไม่มี 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ : เพื่อ
ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ต่อ) 

    มุ ่งเน้นคุณธรรมตามพันธกิจ พร้อมสอดรับกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ในการขับเคลื ่อนนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

  

2) การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๑๘  มกร า ค ม 
๒๕๖๗ 

2 )  ม ท ร . ล ้ า น น า  ม ี ก า ร ข า น ร ั บ น โ ยบ าย                       
No Gift Policy เปลี ่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร 
ร่วมส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
     1 .  ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์  ดร .จ ั ตต ุ ฤทธิ์  
ทองปรอน ร ั กษาราชการแทนอธ ิ ก า รบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้
ประกาศแสดง เจตจำนงต่อบุคลากรมหาวิทยาลัย
และ สาธารณชนว่า จะปฏิบัติหน้าที่บริหารงาน
ตามแนวนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ในหลักคุณธรรมและ
ความโปร ่งใส ตามหลักธรรมา ภ ิบาล พร ้อม
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษา เล็งเห็น
ความสำคัญ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

ไม่มี 
 

ไม่มี 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ : เพื่อ
ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ต่อ) 

    ควบคู่กับการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร   
     2 .  ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์  ดร .จ ั ตต ุ ฤทธิ์  
ทองปรอน  ร ั กษาราชการแทนอธ ิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา นำคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ตลอดจน
ศิษย์เก่า จ ัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมมอบ
นโยบาย NO GIFT POLICY 2567 การมอบ
นโยบายงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั ้งนี ้เพื ่อสร้างความ
ตระหนักรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดย
การไม่แสวงหา รับ และ ให้ของขวัญของกำนัล 
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่               
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจอันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ 
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    ห ร ื อ ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั บ ซ ้ อ น                      
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา            
ได้ม ีการดำเนินกิจกรรมเกี ่ยวกับการประเมิณ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  สำหร ับหน ่วยงานภาครัฐ
ประเภทสถาบันอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการท ุจร ิตโดยการประกาศ
เจตจำนงส ุจร ิตของผ ู ้บร ิหารมหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต ยืดมั ่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลากร และนักศึกษา เล็งเห็นความสำคัญ มี
จิตสำนึกในการปฏิบัติตน  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

  

3) รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒๑ ธ ั น ว าคม 
๒๕๖๖ 
 
 

3) มทร.ล้านนา ได้สรุปรายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซึ่งเป็นการรายงานผล
การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จาก

มหาว ิทยาล ัยได้
ด ำ เน ิ นการตาม
นโยบาย No Gift 
Policy อ ย ่ า ง

มหาวิทยาลัยได้
ก ำ ห น ด
แบบฟอร์มการ
รายงานการรับ
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๒๑ ธ ั น ว าคม 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๘ ธ ั น ว าคม 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 

การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ดังนี้ 
     1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย         
No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงานโดยเมื่อ
วันที่ 2๑ ธันวาคม 256๖ มหาวิทยาลัยได้มีการ
ประกาศ เรื ่อง นโยบายการไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  (No Gift 
Policy) และม ีการ เผยแพร ่บนเว ็บ ไซต ์ ของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  h t t p s : / / e -
cms.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2024/
10/20241030142320_99905.pdf 
   2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างว ัฒนธรรม
องค์กร มหาวิทยาลัยมีการปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
        2.1 มหาวิทยาลัยมีการส่งสำเนาประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื ่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด

เคร่งครัด แต่ผู้ให้ที่
เ ป ็ นบ ุ ค คลและ
ห น ่ ว ย ง า น
ภายนอก           ซ่ึง
ห น ่ ว ย ง า น ไ ด้
ปฏ ิ เสธ แต ่ผ ู ้ ให้
ย ืนย ัน เจตนา ใน
การ ให ้ โ ดย ไม ่มี
ผลประโยชน์ใด 

ของขว ัญและ
ของกำนัลตาม
น โ ย บ า ย  N o 
Gift Policy ใน
ระดับบุคลากร
แ ล ะ ร ะ ดั บ
ห น ่ ว ย ง า น 
เพื่อให้บุคลากร 
แ ล ะ ทุ ก
หน ่ ว ย ง าน ใน
ส ั ง กั ด
มหาว ิทยาลั ย
ต้องรายงานผล
การรับของขวัญ
และของกำนัล
ข อ ง แ ต ่ ล ะ
หน่วยงาน (ถ้า
ม ี ) และต ้ อ งมี
ม ู ล ค ่ า ไม ่ เ กิ น 
๓,๐๐๐ บาท  

https://e-cms.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2024/10/20241030142320_99905.pdf
https://e-cms.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2024/10/20241030142320_99905.pdf
https://e-cms.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2024/10/20241030142320_99905.pdf
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๒ ก ุมภาพ ันธ์  
๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

มทร.ล้านนา ตามหนังสือที่ อว0654.01(สอ.)/ว
906 ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
          2.2 มหาว ิทยาล ัยได ้ประกาศแสดง
เจตจำนงสุจริต นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา และนโยบาย No Gift Policy มีการ
เผยแพร่ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
          2.3 มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมชี้แจง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกาสะลอง 
อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.ล้านนา และผ่าน
ระบบออนไลน์ 

 

๔) การรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๒๘ ธ ั น ว าคม 
๒๕๖๖ 

4) มทร.ล้านนา ได้กำหนดแบบฟอร์มการรายงาน
การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy ในระดับบุคลากรและระดับหน่วยงาน 
เพ ื ่อให ้บ ุคลากร และทุกหน ่วยงานในส ังกัด

ไม่มี ไม่มี 

https://e-office.rmutl.ac.th/work/detail/1254947/1
https://e-office.rmutl.ac.th/work/detail/1254947/1
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มหาวิทยาลัยรายงานผลการรับของขวัญและของ
ก ำน ั ล  ซ ึ ่ ง ใ นป ี ง บประมา ณ  พ . ศ . 256 6 
มหาวิทยาลัยได้รับของขวัญและของกำนัล จำนวน
ทั้งสิ้น 28 ครั้งประกอบด้วย จากหน่วยงานภาครัฐ 
จำนวน 10 ครั้ง และจากหน่วยงานภาคเอกชน 
จำนวน 18 ครั้ง โดยจำนวนทั้ง 28 ครั้งนั้น เป็น
การรับในนามของหน่วยงานทั้งหมด และมีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับโดยมีการส่ง
มอบให้กับหน่วยงานครบถ้วนทั้ง 28 ครั้ง 

๕ )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื ่อส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๒๘  
พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

 

5) มทร.ล้านนา ได้มีการจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน รายงานดังกล่าวมีการกำหนด 
หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทาง
การปรับปรุง/พัฒนา การสรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์ของการ
ดำเนินการ โดยมีการแบ่งหัวข้อของการจัดทำ
รายงาน ดังนี้ 
 

ไม่มี ไม่มี 
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1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน โดยเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
          ลำดับที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการ
ทุจริต  
          ลำด ับท ี ่  ๒ ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  ๕ การแก ไข            
ปญหาการทุจริต     
          ลำดับที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ 
          ลำดับที่ ๔ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพยสิน
ของราชการ  
          ลำดับที่ ๕ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  
          ลำดับที่ ๖ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
     2 .  ป ร ะ เ ด ็ น ท ี ่ ต อ ง พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป รุ ง 
ประกอบด้วย 
          ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที ่
          ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน  
          ตัวชี้วัดที่ ๙ คุณภาพการดําเนินงาน  
          ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การเปิดเผยข้อมูล 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ พบว่า ทุกมาตรการ
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่กำหนดไว้สามารถ    

 
 
 
 
 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ก ล ย ุ ท ธ์  : 
ส ร ้ า ง ค ว า ม
ถ ู กต ้ องและ
ค ว า ม
น่าเชื่อถือด้าน
การเง ินด ้าน
บ ั ญ ช ี ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

    ปร ั บปร ุ ง และพ ัฒนาการด ํ า เ น ิ น ง าน ข อ ง
มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น             

  

๒.๒. โครงการรเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1) ประชุมคณะทำงาน
เ ร ่ ง ร ั ด ก า ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๖  ธ ั น ว า ค ม 
๒๕๖๖  -  ๒๔ 
ก ร ก ฎ า ค ม 
๒๕๖๗ 

1) มทร.ล้านนา มีการประชุมคณะทำงานเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณจำนวน 10 ครั้ง ดังนี้ 
     ครั ้งที ่  1 (11/2566) ว ันที ่ 6 ธ ันวาคม 
2566 
     คร ั ้งท ี ่  2 (1/2567) ว ันที ่  11 มกราคม 
2567 
     ครั ้งที ่  3 (1/2567) ว ันที ่ 8 กุมภาพันธ์ 
2567 
     ครั้งที่ 4 (2/2567) วันที่ 13 มีนาคม 2567 
     คร ั ้งท ี ่  5 (3/2567) ว ันที ่  10 เมษายน 
2567 
     ครั ้งที ่  6 (4/2567) ว ันที ่ 3 พฤษภาคม 
2567 
     ครั ้งที ่  7 (5/2567) ว ันที ่ 19 มิถ ุนายน 
2567 
     ครั ้งที ่ 8 (6/2567) วันที ่ 24 กรกฎาคม 
2567   

ไม่มี ไม่มี 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ก ล ย ุ ท ธ ์  : 
ส ร ้ า ง ค ว า ม
ถ ู กต ้ องและ
ค ว า ม
น่าเชื่อถือด้าน
การเง ินด ้าน
บ ั ญ ช ี ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1) มทร.ล้านนา มีการประชุมคณะทำงานเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณจำนวน 10 ครั้ง ดังนี้ 
     ครั ้งที ่  1 (11/2566) ว ันที ่ 6 ธ ันวาคม 
2566 
     คร ั ้งท ี ่  2 (1/2567) ว ันที ่  11 มกราคม 
2567 
     ครั ้งที ่  3 (1/2567) ว ันที ่ 8 กุมภาพันธ์ 
2567 
     ครั้งที่ 4 (2/2567) วันที่ 13 มีนาคม 2567 
     คร ั ้งท ี ่  5 (3/2567) ว ันที ่  10 เมษายน 
2567 
     ครั ้งที ่  6 (4/2567) ว ันที ่ 3 พฤษภาคม 
2567 
     ครั ้งที ่  7 (5/2567) ว ันที ่ 19 มิถ ุนายน 
2567 
     ครั ้งที ่ 8 (6/2567) วันที ่ 24 กรกฎาคม 
2567 
     ครั ้งที ่  9 (7/2567) ว ันที ่ 14 สิงหาคม 
2567 

1 )  ใ น เ ด ื อ น 
ต ุ ล า ค ม แ ล ะ 
พฤศจิกายน พ.ศ.
2567 อยู่ระหวา่ง
ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงานเร่งรัด
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ          
จึงไม่ได้ดำเนินการ
จัดประชุม 
 
2. ปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 7 
รายจ่ายลงทุนมีผล
การเบิกจ่ายน้อย 
เน ื ่ องจาก พรบ. 
งบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  ม ี ก า ร
ประกาศใช ้  เมื่ อ
วันที่ 26 เมษายน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.หน่วยงานที่
เก ี ่ ยวข ้องควร
เ ร ่ ง ร ั ดการส่ ง
ม อ บ แ ล ะ
เ บ ิ ก จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ ่ายลงทุน
ให ้ท ั นภาย ใน



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ก ล ย ุ ท ธ ์  : 
ส ร ้ า ง ค ว า ม
ถ ู กต ้ องและ
ค ว า ม
น่าเชื่อถือด้าน
การเง ินด ้าน
บ ั ญ ช ี ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 

     ครั ้งที ่  10 (8/2567) ว ันที ่ 9 กันยายน 
2567 

2 5 6 7  ท ำ ใ ห้
ร า ย ก า ร ล ง ทุ น
สามารถทำสัญญา
ได้ในไตรมาสที่ 3 

ป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2 ) รายงานผลการใช้
จ ่ายและการเบิกจ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต่ อ
คณะกรรมการนโยบาย
การเง ินและทรัพย ์สิน
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๑ ๗  ต ุ ล า ค ม 
๒๕๖๖  -  ๑๗ 
ก ั น ย า ย น 
๒๕๖๗ 

2) มทร.ล้านนา มีการรายงานผลการใช้จ่ายและ
การเบิกจ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย ตามวาระการ
ประชุม ดังนี้  
     ครั้งที่ 10/2566 วันที่ 17 ตุลาคม 2566 
     ครั ้งที ่  11/2566 วันที ่ 21 พฤศจิกายน 
2566 
     ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 19 ธันวาคม 2566 
     ครั้งที่ 13/2566 วันที่ 9 มกราคม 2567 
     ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
     ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 7  มีนาคม 2567 
     ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 23 เมษายน 2567 
     ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 
     ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 16 กรกฎาคม 2567          
     ครั้งที่ 7/2567 วันที่ 13 สิงหาคม 2567 
     ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 17 กันยายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ก ล ย ุ ท ธ ์  : 
ส ร ้ า ง ค ว า ม
ถ ู กต ้ องและ
ค ว า ม
น่าเชื่อถือด้าน
การเง ินด ้าน
บ ั ญ ช ี ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) รายงานผลการใช้
จ ่ายและการเบิกจ ่าย
งบประมาณต ่ อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๙  ส ิ ง ห า ค ม 
๒๕๖๗ 

3) มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการใช้จ่ายและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ครั ้งที ่  ๓๗ (๘/๒๕๖๗) เมื ่อว ันที ่ ๙ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมราชรัตน์ อาคารบริหารธุรกิจ 
๓ และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่มี ไม่มี 

2.๓ โครงการพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อนำข้อมูลทางด้านการเงิน และการบัญชีมาบริหารจัดการภายในองค์กร 
1 )  แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจ ัดทำ
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

1 )  มหาว ิทยาล ัยม ีการจ ัดทำคำส ั ่ งแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการจ ัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน            
ของมหาว ิทยาล ัยตามคำส ั ่ งที่  646/2566            
ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566  

ไม่มี ไม่มี 

2 )  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ 
นโยบายการเง ิน ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๕  ก ร ก ฎ า ค ม 
๒๕๖๖ 

2) มีการประชุมคณะกรรมการ ฯ ผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อจัดทำร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ น ำ เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่  ๓/๒๕๖๗          
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๗ และมีมติให้ปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะเพื่อนำเข้าที่ประชุมพิจารณาอีก
ครั้ง 

ไม่มี ไม่มี 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ก ล ย ุ ท ธ ์  : 
ส ร ้ า ง ค ว า ม
ถ ู กต ้ องและ
ค ว า ม
น่าเชื่อถือด้าน
การเง ินด ้าน
บ ั ญ ช ี ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
(ต่อ) 

3) นำร่างแผนกลยุทธ์
ท า ง ก า ร เ ง ิ น ข อ ง
มหาว ิ ทยาล ั ย เข ้ า ที่
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๑๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

3) มีการนำร ่างแผนกลยุทธ ์ทางการเง ินของ
มหาวิทยาลัยเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 12/2566 
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 มีมติเห็นชอบ 
(รา่ง) แผนกลยุทธ์ทางการเงินประจำปีงบประมาณ 
2566-2567  

ไม่มี ไม่มี 

4) นำร่างแผนกลยุทธ์
ท า ง ก า ร เ ง ิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการ 
นโยบายการเง ินและ
ทรัพย์สินมหาวิทยาลัย   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๗  ม ี น า ค ม 
๒๕๖๗ 

4 )  ได ้นำร ่ า งแผนกลย ุทธ ์ทางการเง ินของ
มหาวิทยาลัยเข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย เมื ่อคราว
ประชุมครั ้งที ่ 4/2567 เมื ่อว ันที ่ ๗ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

ไม่มี ไม่มี 

๕) ปรับปรุงแผนกลยุทธ์  
ท า ง ก า ร เ ง ิ น ข อ ง 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ ห้
ส อ ด ค ล ้ อ ง แ ล ะ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น แ ผ น
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๓๐ ก ันยายน 
๒๕๖๗ 

5) อยู่ระหว่างปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของมหาว ิทยาล ั ย  ตามการพ ิ จ ารณาและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบายการเงิน
และทรัพย์สินมหาวิทยาลัยเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

เ น ื ่ อ ง จ า ก ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม มี
คณะกรรมการอยู่
ไม่ครบองค์ประชุม 
ท ำ ใ ห ้ ก า ร
ดำเน ินการล ่าช้า 
และต้องขอข้อมูล
จากหน่วยงานอ่ืน 

1 .  จ ั ด เตร ี ยม
ข ้ อ ม ู ล จ า ก
หน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
2. จ ัดประชุม
เพื่อจัดทำ(ร่าง)
แผนกลยุทธ์ ฯ 
ต่อไป 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        หน้าที่  ๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ฉบ ับปร ับปร ุ ง  พ .ศ . 
2 5 6 7  ต า ม ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า แ ล ะ
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมกา ร ค ณะ
นโยบายการเง ินและ
ทรัพย์สินมหาวิทยาลัย 

ๆ  เ พ ื ่ อ ม า ใ ช้
ประกอบในการ
จัดทำ(ร่าง)แผนกล
ยุทธ์ ฯ ทำให้เกิด
ความล่าช้า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน 
กลย ุทธ ์ท ี ่  : 
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
แ ล ะ ก า ร
พ ัฒน า อ ง ค์
ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 

๓.๑ โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการบริการ และการรับฟังความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑ )  แนวปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
จัดการเร ื ่องร ้องเร ียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ 
เมษายน ๒๕๖๗ 

1) มทร.ล ้านนา มทร.ล ้านนา ม ีการกำหนด 
เงื่อนไข การเก็บข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงค์การ
ขอเก็บข้อมูลส่วนบุคคลขั ้นตอนการร้องเร ียน 
ขั ้นตอนร้องทุกข์ และการจัดทำแนวปฏิบัติการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการ
จ ัดการเร ื ่องราวร ้องเร ียน/ร ้องท ุกข ์ ให ้ เป็น
มาตรฐานเด ียวกันและมีประสิทธิภาพ  มีการ
กำหนดขั้นตอนการ ดำเนินการรับข้อร้องเรียน มี

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลย ุทธ ์ท ี ่  : 
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
แ ล ะ ก า ร
พ ัฒน า อ ง ค์
ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการรับเรื ่องราว
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
https://www.rmutl.ac.th/complaint 

๒) ช ่องทางแจ ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ 

๑ มกราคม  - 
๓๑  ธ ั น ว าคม 
๒๕๖๖ 
และ ๑ มกราคม 
๒๕๖๗  -  ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๗  

2) มทร.ล้านนา มีการกำหนดช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ไว้ในแนวปฏิบัติการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในหลาย
ช่องทาง ได้แก่ 
1. ทำเป็นหนังสือยื่นด้วยตนเอง ณ มหาวิทยาลัย 
2. ทำเป็นหนังส ือโดยส่งทางไปรษณีย ์มายัง
มหาวิทยาลัย 
3. ช่องทางร้องเร ียนการทุจร ิต หน้าเว ็บไซต์ 
rmutl.ac.th 
4. ช ่องทางสายตรงผ ู ้บร ิหาร หน ้าเว ็บไซต์  
rmutl.ac.th 
5. ส่งข้อร้องเรียนผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ 
saraban@rmutl.ac.th 
6. โทรศัพท์มหาวิทยาลัย 053-921-444 

ไม่มี ไม่มี 

mailto:saraban@rmutl.ac.th
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนิน

กิจกรรม/
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลย ุทธ ์ท ี ่  : 
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค ์ ก ร ท ี ่ มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
แ ล ะ ก า ร
พ ัฒน า อ ง ค์
ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
(ต่อ) 
 

-และการรายงานสถานะและผลการดำเนินการ
ตามเรื ่องที ่ร ้องเรียน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๖๗ 
https://lookerstudio.google.com/u/0/repor
ting/f0 8 1 4 1 f1 - 7 1 7 2 - 4 2 4 0 - b1 7 0 -
7487f07a2f3d/page/JdnjD 

๓) โครงการถ่ายทอด
แผนย ุทธศาสตร ์และ
แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ 
สำน ักงานอธ ิการบดี         
ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 

๖,๐๐๐.00 ๗๓๕.๐๐ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

3) สำนักงานอธิการบดีได้จัดประชุมเพื่อถ่ายทอด
แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการประจำป ี งบประมาณ          
พ.ศ.256๗ ของสำนักงานอธิการบดี เพื ่อ ให้
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี นำไปใช้
เป ็นแนวทางในการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงาน           
ให ้บรรล ุเป ้าหมาย ต ัวช ี ้ว ัด ตามกลยุทธ ์การ
ดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุม
กาสะลอง ชั้น ๒ อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.
ล้านนา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud 
Meeting 

ไม่มี ไม่มี 

 
 
 


