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ยุทธศาสตร ์ จำนวนตัวชี้วัด บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 10 10  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพ่ือสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

5 5 - 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 1 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่ายยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

6 3 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 1 1 

รวม 24 20 4 

คิดเป็นร้อยละ 100 83.33 16.67 
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ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดบั 
หน่วยงาน ค าอธิบายตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การจดัการศึกษาเพื่อการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัท่ีมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21    

4. รอ้ยละของนักศกึษา
ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ และ
ผ่านการทดสอบทกัษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ  

รอ้ยละ 80 80 100 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวชิาการ 
และกจิการ
นักศกึษา 

ศูนยบ์่มเพาะ
วสิาหกจิ (UBI) 

คณะ/วทส./
พืน้ที ่

2 กอง / 3
คณะ 

นิยาม การทดสอบทกัษะผูเ้ขา้ร่วม
โครงการเพื่อเป็นผูป้ระกอบการตาม
เอกลกัษณ์หรอืความเป็นเลศิของพื้นที ่
การก าหนดค่าเป้าหมาย ประเมนิ 2 
ส่วนไดแ้ก่  
1. ความรู ้(knowledge) คอื คะแนน 
Post-test หรอืการทดสอบตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการ 
2. ทกัษะ (skills) การน าเสนอหรอืการ
ท ากจิกรรม เช่น การท าการตลาด การ
ขายสนิคา้  

1. โครงการบณัฑติพนัธุใ์หม่ หลกัสตูรประกาศนียบตัรการใชเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรมในการผลคิไก่ด าเซงิหวายรุ่นที ่2 (อ.ดร.อุษณียภ์รณ์ สรอ้ยเพช็ร)์  
จ านวนผูเ้รยีนทัง้หมด 40 ท่าน และผ่านเกณฑท์ัง้หมด 40 ท่าน 
2. โครงการบณัฑติพนัธุใ์หม่ หลกัสตูรประกาศนียบตัรนวตักรรมสตรทีฟู้ด
ส าหรบัผูป้ระกอบการ รุ่นที ่1  (ผศ.ดร.อรรณพ ทศันอุดม)  จ านวนผูเ้รยีน
ทัง้หมด 45 ท่าน และผ่านเกณฑท์ัง้หมด 45 ท่าน 
3. โครงการแคมป์ผูป้ระกอบการเพื่อสรา้งทกัษะและบ่มเพาะความเป็น
ผูป้ระกอบการทางการเกษตรรุ่นใหม่แก่คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารเกษตร (SAT young entrepreneur) พษิณุโลก (อ.ศริจิรรยา 
จนัทรม์)ี จ านวนผูเ้รยีน 108 ท่าน และผ่านเกณฑท์ัง้หมด 108 ท่าน 
 

5. จ านวนนักศกึษาที่
จบตามเวลาทีก่ าหนด 

รอ้ยละ 60 60 87.46 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวชิาการ 
และกจิการ
นักศกึษา 

สวท. คณะ/วทส./
พืน้ที ่

2 กอง / 3
คณะ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย พจิารณาจาก
ขอ้มลูยอ้นหลงัทีม่คี่าเฉลี่ยจ านวน
นักศกึษาทีจ่บตามเวลาของหลกัสูตร 
รอ้ยละ 60 

1. ปวส. รบัเขา้ ปี 2565  จ านวน 92 คน จบตามหลกัสตูรจ านวน 89 คน 
2. ป.ตร ีเทยีบโอน 2 ปี รบัเขา้ ปี 2565 และ ป.ตร ี4 ปี รบัเขา้ ปี 2563 
จ านวน 219 คน  จบตามหลกัสตูรจ านวน 183 คน 
** รบัเขา้ทัง้หมด 311 คน และจบตามหลกัสตูรทัง้หมด 272 คน  
** 272*100/311 = 87.46  
** ขอ้มลูจากงานทะเบยีน มทร.ล้านนา พษิณุโลก** 

8. จ านวนหลกัสตูร
ระยะสัน้ ส าหรบัการ 
Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill  

หลกัสตูร 20 2 8 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวชิาการ 
และกจิการ
นักศกึษา/
ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์
ฐติพิร พนัธุ์
ท่าชา้ง/รอง
ศาสตราจารย ์
ประชา ยนืยง

กุล 

สวท. คณะ/วทส./
พืน้ที/่สวส./
สถช./สวก. 

2 กอง / 3
คณะ 

นิยาม 1) หลกัสตูรตอ้งผ่านการประเมนิ
จากผูท้รงคุณวุฒ ิ
2) มกีารจดัการเรยีนการสอน/การอบรม 
จ านวนไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมง 
3) เมื่อส าเรจ็หลกัสตูรไดร้บัใบ
ประกาศนียบตัร (Certificate) 
การก าหนดค่าเป้าหมาย ก าหนดให้
หน่วยงานทีม่กีารจดัการเรยีนการสอน
จดัท าหลกัสตูรดงักล่าว อย่างน้อย
หน่วยงานละ 2 หลกัสตูร 

1. โครงการหลกัสตูรอบรมการควบคุมคุณภาพสนิคา้ตามมาตรฐานเกษตร
อนิทรยีแ์บบมสี่วนร่วมระบบชุมชนรบัรอง RL-PGS (ผศ.กฤษดา กาววีงศ)์ 
จดัโครงการ 2 รอบ (Upskill) 
2. การประยุกต์ใช้ระบบควบคุมอัตโนมัติสำหรับงานทางการเกษตร ด้วย
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตสำหรับทุกสรรพสิ่ง (Upskill) 
3. การใช้พืชสมุนไพรในการเลี้ยงไก่เหลืองหางขาว (Upskill) 
4. โปรแกรมคอมพิวเตอร์และทักษะดิจิทัล (Upskill) 
5. การจัดการอาหารสัตว์กระเพาะรวมอย่างง่ายโดยอิงวัตถุดิบในท้องถิ่น 
(Upskill) 
6. ภาษาเพื่ออาชีพ: ติวภาษาอังกฤษพิชิตงานรัฐ (Upskill) 
7. ภาษาเพื่ออาชีพ: หลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อนสอบ HSK ระดับ 3 
(Upskill) 
8. ภาษาเพื่ออาชีพ: หลักสูตรภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ 
(Upskill) 
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ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
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หน่วยงาน ค าอธิบายตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

10. รอ้ยละของจ านวน
อาจารยท์ีผ่่านการ
พฒันาเพื่อยกระดบั
สมรรถนะดา้นการ
ปฏบิตังิานตาม
มาตรฐานวชิาชพี (IDP)  

รอ้ยละ 70 70 73.26 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวชิาการ 
และกจิการ
นักศกึษา/
ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์
วรรณพร ที

เก่ง 

กบบ. คณะ/วทส./
พืน้ที ่

 
 
 

 

2 กอง / 3
คณะ 

นิยาม การพฒันาเพื่อยกระดบัสมรรถนะ
ดา้นการปฏบิตัสิู่ความเป็นเลศิดา้นอาชพี
ประเมนิตามแผนการพฒันารายบุคลากร
สายวชิาการ (Individual Development 
Plan : IDP) โดยมกีารจดัท าแผนพฒันาที่
สอดคล้องกบัแผนพฒันาหลกัสูตร แผน
ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลยั และเทคโนโลยี
และนวตักรรมสมยัใหม่ 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก มีอาจารย์ท้ังหมด 101 ท่าน 
และผ่านการพัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
อาชีพจำนวน 74 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 73.26 

11. รอ้ยละของ
หลกัสตูรทีม่กีจิกรรมใน
รายวชิาส่งเสรมิการ
เพิม่ทกัษะทีส่นบัสนุน
การเป็นนวตักร หรอื
ผูป้ระกอบการ 

รอ้ยละ 80 80 100 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวชิาการ 
และกจิการ
นักศกึษา 

สวท. คณะ/วทส./
พืน้ที ่

2 กอง / 3
คณะ 

ค าอธบิายตวัชีว้ดั มกีจิกรรมส่งเสรมิการ
เพิม่ทกัษะทีส่นับสนุนการเป็นนวตักรหรอื
ผูป้ระกอบการ อย่างน้อย 1 รายวชิาในแต่
ละหลกัสตูร 
นิยาม นวตักร หมายถงึ ความสามารถใน
การเขา้ใจ และประยกุตใ์ชค้วามรู ้มี
ความคดิสรา้งสรรค ์รบัมอืกบัอุปสรรคใน
ระหว่างการพฒันานวตักรรมได ้นอกจากนี้ 
นวตักรยงัตอ้งกลา้ ท าสิง่ใหม่  ๆกลา้เสีย่ง
อยา่งชาญฉลาด กลา้คดิต่างอยา่ง
สรา้งสรรคใ์นการท าใหเ้กดิการสรา้ง
นวตักรรมใหม่  ๆ
ผู้ประกอบการ หมายถงึ เจา้ของกจิการ 
หรอืผูท้ีค่ดิรเิริม่จดัตัง้ธุรกจิขึน้มาเป็นของ
ตนเอง มกีารวางแผนการด าเนินงาน และ
ด าเนินธุรกจิทุกดา้นดว้ยตนเอง โดย
มองเหน็โอกาสทางธุรกจิและยอมรบัความ
เสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลา เพื่อมุ่งหวงั
ผลก าไรทีเ่กดิจากผลการด าเนินงานของ
ธุรกจิตนเอง 

 

12. จ านวนเครอืขา่ย
ใหม่ทีม่หาวทิยาลยัมี
กจิกรรมความรว่มมอื
กบัหน่วยงานภายนอก
ทัง้ในและต่างประเทศ 
เพื่อสนับสนุนและ
พฒันาเทคโนโลยแีละ
นวตักรรม และงาน
สรา้งสรรค ์

เครอืขา่ยใหม ่ 5 1 1 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวชิาการ 
และกจิการ
นักศกึษา/
ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์
ฐติพิร พนัธุ์
ท่าชา้ง/รอง

สวท. คณะ/วทส./
พืน้ที ่

2 กอง / 3
คณะ 

นิยาม กจิกรรมความร่วมมอืทีม่ลีกัษณะ
การด าเนินการในรปูแบบประชุม/
วางแผน/ด าเนินกจิกรรม/MOU เพื่อ
สนับสนุนและพฒันาเทคโนโลย ี

MOU ระหว่างเรอืนจ าจงัหวดัพษิณุโลก ร่วมกบั คลนิิกเทคโนโลยี
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา พษิณุโลก 
ในการท าบนัทกึขอ้ตกลงในครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและส่งเสรมิ
ทกัษะในดา้นต่างๆ ใหก้บัผูต้อ้งขงัขณะตอ้งโทษในเรอืนจ า โดยไดม้กีาร
ขบัเคลื่อนนโยบายในเรื่องการบรหิารงานราชทณัฑ ์8 มติ ิยกระดบัการ
เปลีย่นแปลง ในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานดา้นกระบวนการพฒันาพฤติ
นิสยัผูต้อ้งขงัใหเ้ป็นรปูธรรมอย่างยัง่ยนื และนโยบายอื่นๆ ในดา้น
การเกษตร และผูต้อ้งขงัสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้นการประกอบ
อาชพีภายหลงัพน้โทษ 
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ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
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ศาสตราจารย ์
ประชา ยนืยง

กุล 
13. รอ้ยละของ
โครงงาน/กจิกรรมที่
นักศกึษาไดด้ าเนินการ
ร่วมกบัสถาน
ประกอบการ ในการ
จดัสหกจิและการศกึษา
แบบบูรณาการกบัการ
ท างาน (CWIE) 

รอ้ยละ 35 35 36.84 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวชิาการ 
และกจิการ
นักศกึษา/
ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์
ฐติพิร พนัธุ์
ท่าชา้ง/รอง
ศาสตราจารย ์
ประชา ยนืยง

กุล 

สวท. คณะ/วทส./
พืน้ที ่

2 กอง / 3
คณะ 

นิยาม หลกัสตูรการเรยีนการสอนใน
ลกัษณะร่วมผลติ ระหว่าง
สถาบนัอุดมศกึษาและสถาน
ประกอบการ (ภาครฐั เอกชน ชุมชน) 
(Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE) เพื่อใหบ้ณัฑติ
พรอ้มสู่โลกแห่งการท างานจรงิไดท้นัท ี
มสีมรรถนะตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน สามารถพฒันาอาชพีใน
ปัจจุบนัและเตรยีมพรอ้มรองรบัต าแหน่ง
งานในอนาคต 
 
 
 
 
 

จ านวนหลกัสตูรทัง้หมด 19 หลกัสูตร 
หลกัสตูรการเรยีนการสอนในลกัษณะร่วมผลติมทีัง้หมด 7 หลกัสตูร 
1. ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกล 
2. ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 
3. ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
4. ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั ้น้สงู สาขาวชิาเทคนิคอุตสาหกรรม 
5. วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. หลักสูตรเกษตรศาสตร์วิชาเอกพืชศาสตร์ 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
7. 
คดิเป็นรอ้ยละ 36.84 
**1. การปฏบิตัปิระสบการณ์วชิาชพีครู 2 ภาคการศกึษาสุดทา้ย ณ สถาบนั
อาชวีศกึษา 
2. การปฏบิตัปิระสบการณ์วชิาชพีคร ู2 ภาคการศกึษาสุดทา้ย ณ สถาบนั
อาชวีศกึษา 
3. การปฏบิตัปิระสบการณ์วชิาชพีคร ู2 ภาคการศกึษาสุดทา้ย ณ สถาบนั
อาชวีศกึษา 
4. โครงการ Michelin Talent Academy จงัหวดัระยอง 
5. การพฒันาต้นแบบระบบจองหอ้งประชุม ส าหรบัศูนยแ์สดงนิทรรศการ
และการจดัประชุมฯ (KNECC) Developing a prototype meeting room 
booking system For the Exhibition and Convention Center (KNECC) 
(นายคุณากร ยิม้ชา้ง ) 
6. การพฒันาต้นแบบระบบจดัการพืน้ทีเ่ช่าส าหรบัหน่วยงานในพื้นที่
มหาวทิยาลยันเรศวร Development of a rental space management 
system prototype for agencies in the Naresuan University area (นาย
ชยัวฒัน์ ปั้นกรวด ) 
7. การพฒันาต้นแบบระบบตดิตามเสน้ทางดบัไฟป่าส าหรบัอากาศยานไร้
คนขบั Development of a prototype wildfire tracking system for 
unmanned aerial vehicles (นายรตัน นวลปลอด ) 
 8. ระบบการจดัการลูกคา้ใหม่ New customer management system 
(นายโยธนิ กลิน่ปาน ) 
9. ระบบจดัการพนักงาน Employee Manage System (นายสุจณิ กนัค า ) 
10. หลักสูตรเกษตรศาสตร์วิชาเอกพืชศาสตร์ 
11. หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
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ผู้ก ากบั 
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14. ความพงึพอใจของ
นักศกึษาต่างชาตติ่อ
หน่วยบรกิาร 

รอ้ยละ 80 80 - 0-4 รองอธกิารบดี
ฝ่ายวชิาการ 
และกจิการ

นักศกึษา/ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ฐติิ
พร พนัธุท่์าชา้ง/
รองศาสตราจารย ์
ประชา ยนืยงกลุ 

สอ. (วเิทศ
สมัพนัธ)์ 

คณะ/วทส./
พืน้ที/่สวท. 

2 กอง / 3
คณะ 

นิยาม นักศกึษาต่างชาตทิีเ่ขา้มาศกึษา 
หรอืมาร่วมด าเนินกจิกรรมร่วมกบั มทร.
ลา้นนา 

---- 

15. จ านวนรางวลั/
ประกาศเกยีรตคิุณ/
กจิกรรมดา้นวชิาการที่
สรา้งชื่อเสยีงและ
ภาพลกัษณ์ใหแ้ก่
มหาวทิยาลยั 
 

จ านวน 30 3 12 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวชิาการ 
และกจิการ
นักศกึษา 

สอ. (กอง
ประชาสมัพนัธ)์ 

คณะ/วทส./
พืน้ที ่

2 กอง / 3
คณะ 

กจิกรรมดา้นวชิาการทีส่รา้งชื่อเสยีงและ
ภาพลกัษณ์ใหแ้ก่มหาวทิยาลยัทีไ่ดร้บั
รางวลั/ ประกาศเกยีรตคิุณ 
การก าหนดค่าเป้าหมาย ไดม้าจากการ
ประชุมทบทวนยุ 
ทธศาสตร์ มทร.ลา้นนา 

1 .การประกวดมารยาทไทย ในงานสมโภชพระพุทธชินราช คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ 
2. การแข่งขันทักษะทางวิชาการเกษตรราชมงคล ครั้งท่ี 8 
3. ผลงานแบบอย่าง การใช้เทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ 2567 
DIPROM Argo-Machinery Award 2024 
4. สถานศึกษาท่ีให้การสนับสนุนด้านสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก 
5.การประกวดประดิษฐ์กระทงฝีมือในงาน สองแควแลอดตี จังหวัดพิษณุโลก 
ประจำปี 2567 
6.การแข่งขันยานยนต์ไฟฟ้า ในงาน Teaching Academy Award 2024 ครั้งท่ี 
11 
7.การแข่งขันการสอนวิชาทฤษฎี 6 กลุ่ม ในงาน Teaching Academy Award 
2024 ครั้งท่ี 11 
8.รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2566 นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
ผูอ้ำนวยการสำนักงานบริหารมทร.ล้านนา พิษณุโลก จากกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
9.กิจกรรมให้ความรู้ ในงานมหกรรมวิชาการ เทิดไท้องค์ราชัน สานฝันวิชาการ 

16. จ านวนผลงานที่
ไดร้บัการเผยแพร่ และ
ประชาสมัพนัธผ์่านสื่อ
สาธารณะ 
 

ผลงาน 30 3 12 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวชิาการ 
และกจิการ
นักศกึษา/
อาจารยอ์คัค์
สจัจา ดวง
สุภาสญิจ ์

สอ. (กอง
ประชาสมัพนัธ)์ 

คณะ/วทส./
พืน้ที ่

2 กอง / 3
คณะ 

ผลงานทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ และ
ประชาสมัพนัธผ์่านสื่อสาธารณะ 
การก าหนดค่าเป้าหมาย ไดม้าจากการ
ประชุมทบทวนยทุธศาสตร์ มทร.ล้านนา 
 
 
 
 
 
 

1 .การประกวดมารยาทไทย ในงานสมโภชพระพทุธชนิราช คณะ
บรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์
2. การแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการเกษตรราชมงคล ครัง้ที ่8 
3. ผลงานแบบอย่าง การใชเ้ทคโนโลยเีกษตรอุตสาหกรรมอจัฉรยิะ 
2567 DIPROM Argo-Machinery Award 2024 
4. สถานศกึษาทีใ่หก้ารสนับสนุนดา้นสภาเดก็และเยาวชนจงัหวดั
พษิณุโลก 
5.การประกวดประดษิฐก์ระทงฝีมอืในงาน สองแควแลอดตี จงัหวดั
พษิณุโลก ประจ าปี 2567 
6.การแขง่ขนัยานยนตไ์ฟฟ้า ในงาน Teaching Academy Award 
2024 ครัง้ที ่11 
7.การแขง่ขนัการสอนวชิาทฤษฎ ี6 กลุ่ม ในงาน Teaching Academy 
Award 2024 ครัง้ที ่11 
8.รบัรางวลัขา้ราชการพลเรอืนดเีด่น ประจ าปี 2566 นายบุญฤทธิ ์
สโมสร ผูอ้ านวยการส านักงานบรหิารมทร.ลา้นนา พษิณุโลก จาก
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ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดบั 
หน่วยงาน ค าอธิบายตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 
9.กจิกรรมใหค้วามรู ้ในงานมหกรรมวชิาการ เทดิไทอ้งคร์าชนั สาน
ฝันวชิาการ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การพฒันางานวิจยัเพือ่สร้างนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรคส์ าหรบัการยกระดบั ชุมชน สงัคม ประเทศ    

17. จ านวนระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ดา้น
เทคโนโลย ีนวตักรรม 
งานสรา้งสรรค ์และ
องคค์วามรู ้ส าหรบั
เศรษฐกจิสรา้งสรรค ์

จ านวน 
ระบบนิเวศน์ 
(Ecosystem) 
เศรษฐกจิ
สรา้งสรรค ์

6 1 1 0-4 รอง
อธกิารบด ี
ฝ่ายวจิยัและ
พฒันาระบบ
อย่างยัง่ยนื/ 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
อรรณพ ทศัน

อุดม 

สวพ. วทส./พืน้ที/่
สถช. 

2 กอง / 3
คณะ 

มรีะบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อ
สนับสนุนการเรยีนรู ้พฒันา
ผูป้ระกอบการดา้นเทคโนโลย ี
นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์และองค์
ความรู ้เพื่อสรา้ง พฒันา สง่เสรมิงาน
เศรษฐกจิสรา้งสรรค์ ตามขอ้ A-E 
นับเป็น 1 นิเวศ (Ecosystem) 
การด าเนินการประกอบดว้ย 
A มนีโยบายส าหรบัการสรา้ง ระบบ
นิเวศ (Ecosystem) เพื่อสนับสนุนการ
เรยีนรู ้พฒันาผูป้ระกอบการดา้น
เทคโนโลยแีละนวตักรรมส าหรบัสรา้ง 
พฒันา ส่งเสรมิงานเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ 
B มเีครอืจข่ายร่วมกบัภาครฐั เอกชน 
หรอืหน่วยงานอื่นๆ เพื่อส่งเสรมิการ
สรา้งระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อ
สนับสนุนการเรยีนรู ้พฒันา
ผูป้ระกอบการดา้นเทคโนโลยแีละ
นวตักรรม ส าหรบัการสรา้ง พฒันา 
ส่งเสรมิงานเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ 
C มโีครงการ/กจิกรรมเพื่อสนับสนุนการ
เรยีนรู ้พฒันา ผูป้ระกอบการดา้น
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทีส่นบัสนุนการ
ผลงานเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ 
D มรีายวชิาเฉพาะเพื่อสนับสนุนการ
เรยีนรู ้พฒันาผูป้ระกอบการดา้น
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การสรา้ง พฒันาสง่เสรมิงานเศรษฐกจิ
สรา้งสรรค์ 
E ม ีPlatform หรอื Service Platform 
กลางส าหรบัส่งเสรมิการสรา้งระบบ
นิเวศ (Ecosystem) เพื่อสนับสนุนการ
เรยีนรู ้พฒันา ผูป้ระกอบการ ดา้น
เทคโนโลยแีละนวตักรรมส าหรบัการ
สรา้ง พฒันา ส่งเสรมิงานเศรษฐกจิ

ศูนยก์ารเรยีนรูเ้กษตรอนิทรยี ์(โคก หนอง นา โมเดล) 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารเกษตร (อ.กฤษดา  กาววีงศ)์ 
(A) โครงการโคกหนองนาอนิทรยี ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
พษิณุโลก ไดด้ าเนินกจิกรรมโครงการชุมชนเรยีนรูเ้กษตรอนิทรยีต์ามแนว
พระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ภายใตโ้ครงการเมอืง
นวตักรรมเกษตรและอาหารลา้นนา มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2560 โดยไดป้ระสบ
ผลส าเรจ็ในการจดัท าแปลงผลติพชืในระบบเกษตรอนิทรยีท์ีผ่่านการรบัรอง
มาตรฐานเกษตรอนิทรยี ์IFOAM จากส านักงานมาตรฐานเกษตรอนิทรยี ์
(มกท.) ไดแ้ก่ แปลงผลติกลว้ยน ้าวา้มะลอิ่อง เน้ือที ่0.74 ไร่ แปลงผลติผกั
สวนครวั 0.95 ไร่ และแปลงผลติขา้ว 14.30 ไร ่ไดร้บัการรบัรองใหผ้ลผลติ
จ าหน่ายเป็นเกษตรอนิทรยี ์ตัง้แต่วนัที ่7 มถิุนายน 2561 เป็นต้นมา ซึง่การ
ด าเนินการจดัท าระบบการผลติพชืเพื่อขอการรบัรองดงักล่าว มขีัน้ตอน
กระบวนการท างาน การจดัท าเอกสาร และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ทีเ่ป็น
องคค์วามรูส้ าคญั และเป็นความเชีย่วชาญของบุคลากรของชุมชนเรยีนรู้
เกษตรอนิทรยี์ฯ ทีส่ามารถถ่ายทอดใหก้บัเกษตรกรหรอืผูป้ระกอบการที่
สนใจในการจดัท าระบบไดเ้ป็นอย่างด ีท าใหเ้ป็นความเขม้แขง็ในฐานะเป็น
สถาบนัอุดมศกึษาทีม่ศีูนยก์ารเรยีนรูท้ ีผ่่านการรบัรองระบบมาตรฐาน
เกษตรอนิทรยีส์ากลตน้แบบ เป็นทีส่นใจเขา้ทศันศกึษาดูงานจากหน่วยงาน
ภายนอก รวมทัง้ไดร้บัการตดิต่อประสานงานเพื่อใหบุ้คลากรไปใหค้วามรูใ้น
เรื่องการจดัท าระบบมาตรฐานเกษตรอนิทรยีใ์หก้บัหน่วยงานอื่นทัง้ภาครฐั
และเอกชนอยู่เป็นระยะๆ 
(B) โครงการโคกหนองนาอนิทรยี ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
พษิณุโลก ร่วมกบัเกษตรกรและผูป้ระกอบการทีด่ าเนินการผลติสนิคา้
เกษตรอนิทรยี์ ในจงัหวดัพษิณุโลกและจงัหวดัใกลเ้คยีง จ านวนกว่า 100 
ราย  และหน่วยงานราชการและเอกชนในทอ้งถิน่ 11 หน่วยงาน ด าเนินการ
สรา้งระบบการรบัรองเกษตรอนิทรยีแ์บบมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยี RL – 
PGS (Rajamangala University of Technology Lanna - Participatory 
Guarantee Systems)  ใหเ้ป็นระบบทีม่คีวามง่ายและสะดวกในการปฏบิตั ิ
สามารถควบคุมการผลติสนิคา้เกษตรอนิทรยีไ์ดอ้ย่างมมีาตรฐานที่
น่าเชื่อถอื เป็นทางเลอืกใหเ้กษตรกรทีต่อ้งการมุ่งเขา้สู่การผลติสนิคา้เกษตร
อนิทรยีท์ีม่มีาตรฐานรบัรอง รวมทัง้ท าใหผู้บ้รโิภคมโีอกาสพจิารณาเลอืก
บรโิภคสนิคา้เกษตรอนิทรยีท์ีม่มีาตรฐานรบัรอง สรา้งความไวว้างใจในดา้น
ความปลอดภยัต่อสุขภาพได้ 
(C) มกีารวางกฎเกณฑส์ าหรบัเกษตรกรหรอืผูป้ระกอบการรายใหม่ ทีม่ี
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ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ค่า
เป้าหมาย 
มทร.
ล้านนา 

67 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามค่า
เป้าหมาย 

ระดบั
คะแนน 
 ค.ต.ป. 

67 

ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดบั 
หน่วยงาน ค าอธิบายตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

สรา้งสรรค ์(Card 2 U) ความประสงคใ์นการสมคัรขอการรบัรองมาตรฐานเกษตรอนิทรยีแ์บบมสี่วน
ร่วมระบบชุมชนรบัรอง RL-PGS จะตอ้งผ่านการอบรมตามหลกัสตูรการ
ควบคุมคุณภาพสนิคา้ตามมาตรฐานเกษตรอนิทรยีแ์บบมสี่วนร่วมระบบ
ชุมชนรบัรอง RL-PGS  จงึจะมคีุณสมบตัใินการยื่นสมคัรของการรบัรองตาม
ระบบ RL-PGS ได ้นอกจากนัน้ส าหรบัผูท้ีผ่่านการรบัรองมาตรฐานผลผลติ
มาก่อนหน้านี้ และมคีวามประสงค์ขอขยายการรบัรองเพิม่ขึน้ ไดแ้ก่ 
มาตรฐานการแปรรปู การเลีย้งสตัว ์และการเพาะเลีย้งสตัวน์ ้าอนิทรยี ์
จ าเป็นตอ้งมคีวามรูท้กัษะในการควบคุมคุณภาพการผลติตามมาตรฐานที่
ถูกตอ้ง จงึตอ้งพฒันาการรบัรองมาตรฐานการแปรรปู การเลี้ยงสตัว์ และ
การเพาะเลีย้งสตัวน์ ้าอนิทรยีเ์พิม่ขึน้เพื่อใหค้รอบคลุมการน าใบรบัรองไปใช้
ประโยชน์ในเชงิพานิชย์ 
(D) มรีายวชิาธุรกจิอาหารเกษตรอนิทรยี ์เป็นรายวชิาเลอืกในหลกัสตูร
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร วชิาเอกเทคโนโลยกีารอาหารและ
การประกอบธุรกจิ ซึง่เป็นวชิาทีพ่ฒันาผูป้ระกอบการดา้นธุรกจิเกษตร
อนิทรยีซ์ึง่เป็นอาชพีทีม่แีนวทางตาม BCG Model 
(E) ม ีPlatform การรบัรองมาตรฐานเกษตรอนิทรยีแ์บบมสี่วนร่วมระบบ
ชุมชนรบัรอง RL-PGS ส าหรบัเกษตรกรรายใหม่ทีต่อ้งขอการรบัรอง และ
เกษตรกรทีต่อ้งการขอต่ออายุใบรบัรอง (ปีต่อปี) โดยมขี ัน้ตอนไดแ้ก่ การ
อบรมขอ้ก าหนด การสมคัรขอการรบัรอง การตรวจฟารม์ การประชุม
พจิารณารบัรอง เมื่อผ่านการรบัรองจะไดร้บัใบประกาศนียบตัรรบัรอง ซึง่
ด าเนินงานทัง้ในรปูแบบออนไลน์และออฟไลน์ ในแต่ละขัน้ตอนแบบยดืหยุ่น 

18. ทรพัยส์นิทาง
ปัญญาทีย่ื่นขอจด
ทะเบยีนและ/หรอืสรา้ง
รายได ้

จ านวน
ทรพัยส์นิทาง

ปัญญา 

20 2 2 0-4 รอง
อธกิารบด ี
ฝ่ายวจิยัและ
พฒันาระบบ
อย่างยัง่ยนื/ 

สอ. 
(ทรพัยส์นิ)/ 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
อรรณพ ทศัน

อุดม 

สอ. (ทรพัยส์นิ) คณะ/วทส.
พืน้ที/่สวก./
สวส./สอ. 
(ทรพัยส์นิ) 

2 กอง / 3
คณะ 

นิยาม จ านวนทรพัยส์นิทางปัญญาทีเ่กดิ
จากบุคลากรของ มทร.ล้านนา หรอื
ความร่วมมอืของ มทร.ลา้นนา กบั
หน่วยงานอื่นทีย่ื่นขอจดทะเบยีนกบักรม
ทรพัยส์นิทางปัญญาโดยนับตาม
หมายเลขทะเบยีนทีไ่ดร้บัจากกรม
ทรพัยส์นิทางปัญญา 
ทรพัยส์นิทางปัญญามทีัง้หมด 9 
ประเภท 
1. สทิธบิตัร (สทิธบิตัรการประดษิฐ ์และ
สทิธบิตัรการออกแบบ) 
2. อนุสทิธบิตัร 
3. ลขิสทิธิ ์
4. เครื่องหมายการคา้ 
5. แบบผงัภูมขิองวงจรรวม 
6. ความลบัทางการคา้ 
7. ส่งบ่งชีท้างภูมศิาสตร ์(GI) 
8. ขอ้มลูภูมปัิญญาทอ้งถิน่ไทย 

ทรพัยส์นิทางปัญญา มทร.ล้านนา พษิณุโลก 
1. ลขิสทิธิ ์การออกแบบกระเป๋าไมไ้ผ่สานบุดว้ยผา้ทอ ดร.รชัตา มาอากาศ 
(อยู่ระหว่างยื่นเอกสาร) 
2. ลขิสทิธ ์หนังสอืการจดัการความรูม้ะม่วงโชคอนันต ์จงัหวดัสุโขทยั อ.
ศริพิร บุญประกอบ (อยู่ระหว่างยื่นเอกสาร) 
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67 

ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดบั 
หน่วยงาน ค าอธิบายตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

9. ทะเบยีนพนัธ์พชื 

19. รอ้ยละของสถาน
ประกอบการทีไ่ดร้บั
การถ่ายทอด
เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมจากบุคลากร
ของ  
มทร.ลา้นนา และ
น าไปใชใ้หเ้กดิผล หรอื 
มกีารยกระดบั
สมรรถนะในการ
ประกอบการสงูขึน้ 
หรอื พฒันาและเพิม่
มลูค่าผลติภณัฑแ์ละ
บรกิารดว้ยความคดิ
สรา้งสรรคท์ีท่ างาน
ร่วมกบัมหาวทิยาลยั 
สามารถลดตน้ทุนหรอื
เพิม่รายไดใ้หส้งูขึน้ 
 
 
 
 
 

รอ้ยละ 20 20 100 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวจิยั 
และพฒันา
ระบบอย่าง
ยัง่ยนื/สถช./

SPU 

 SPU คณะ/วทส.
พืน้ที/่สวก./
สถช./SPU/
สวพ./สวส. 

2 กอง / 3
คณะ 

รอ้ยละสถานประกอบการฯ ทีท่ างาน
ร่วมกบั มทร.ลา้นนา ไดร้บัการถ่ายทอด
เทคโนโลยแีละนวตักรรมและน าไปใชใ้ห้
เกดิผล หรอื มกีารยกระดบัสมรรถนะใน
การประกอบการสงูขึน้ หรอื พฒันาและ
เพิม่มลูค่าผลติภณัฑแ์ละบรกิารดว้ย
ความคดิสรา้งสรรคท์ีท่ างานร่วมกบั
มหาวทิยาลยั สามารถลดตน้ทุนหรอื
เพิม่รายไดใ้หส้งูขึน้ 

การถ่ายทอดเทคโนโลยแีละนวตักรรมและน าไปใชใ้หเ้กดิผล  
1. การใชน้วตักรรมกระบวนการผลติอาหารไก่ไข่ดว้ยวตัถุดบิอาหารพืน้ถิน่
ตามศาสตรข์องพระราชา เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม นวตักรรมกระบวนการ
ผลติอาหารไก่ไขด่ว้ยวตัถุดบิอาหารพืน้ถิน่ : กลุ่มวสิาหกจิชุมชนกลุ่มผูเ้ลีย้ง
ไก่ไขอ่ารมณ์ดบีา้นวงัน ้าบ่อ ต.วงัวน อ.พรหมพริาม จ.พษิณุโลก 
2.  ตน้แบบเครื่องคัน้พรอ้มเกบ็รกัษาน ้าออ้ยใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากโซล่า
เซลลส์ลบักบัพลงังานไฟฟ้า ส าหรบัผูป้ระกอบการผลติน ้าออ้ยคัน้ : 
วสิาหกจิชุมชนเกษตรอนิทรยีเ์ลีย้งปนูาและแปรรปู ต.ยานยาว อ. สวรรค
โลก จ.สุโขทยั ตน้แบบเครื่องคัน้พรอ้มเกบ็รกัษาน ้าออ้ยใชพ้ลงังานไฟฟ้า
จากโซล่าเซลลส์ลบักบัพลงังานไฟฟ้า : วสิาหกจิชุมชนเกษตรอนิทรยี์เลี้ยงปู
นาและแปรรปู ต.ยานยาว อ. สวรรคโลก จ.สุโขทยั 
3. การลดความสญูเสยีผลติภณัฑผ์กัอนิทรยีแ์ผ่นอบกรอบโดยใชเ้ครื่อง
อบรมรอ้นร่วมอนิฟราเรด เครื่องอบรมรอ้นร่วมอนิฟราเรด :กรณีศกึษา
วสิาหกจิชุมชนผกัปลอดภยัจากสารพษิต าบลเกาะตาเลีย้ง อ าเภอศรสี าโรง 
จงัหวดัสุโขทยั 
4. การสรา้งเครอืขา่ยวจิยัและยกระดบัมาตรฐานการผลติไก่ไขอ่นิทรยี์โดย
ใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีป็นฐานใหก้บักลุม่วสิาหกจิชุมชน สตูรอาหาร
เลีย้งไก่ไขป่ลอดภยั, ไข ขาวอนิทรยี ผง, ผลติภณัฑ ไข ขาวผง
อดัเมด็สรมิโปรตนีธรรมชาติ 
, เครื่องบรรจุอาหารไก่ไขอ่นิทรยีส์ าเรจ็รูปส าหรบั กลุ่มวสิาหกจิชุมชน 
 วสิาหกจิชุมชนเกษตรกา้วหน้า เครอืขา่ยเกษตรอนิทรยี์วถิสีุโขทยั ผูผ้ลติ
ไก่ไขอ่ารมณ์ด ีอนิทรยี์วถิสีุโขทยั ต าบลตาลเตีย้ อ าเภอเมอืง จงัหวดัสุโขทยั 
5. การพฒันาต้นแบบระบบสลดัน ้าผกัดว้ยระบบลมเยน็เพื่อสนับสนุนการ
แปรรปูผลติภณัฑจ์ากผกัอนิทรยีท์ีย่ ัง่ยนื: กรณีศกึษาวสิาหกจิชุมชนผกั
ปลอดภยัจากสารพษิต าบลเกาะตาเลีย้ง อ าเภอศรสี าโรง จงัหวดัสุโขทยั 
ตน้แบบระบบสลดัน ้าผกัดว้ยระบบลมเยน็ :กรณีศกึษาวสิาหกจิชุมชนผกั
ปลอดภยัจากสารพษิต าบลเกาะตาเลีย้ง อ าเภอศรสี าโรง จงัหวดัสุโขทยั 
6. การพฒันาต้นแบบเครื่องสบูน ้าแบบเคลื่อนทีค่วบคุมดว้ยระบบ IOTใช้
พลงังานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล ์ส าหรบั,เกษตร ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมอืง 
จงัหวดัพษิณุโลก เทคโนโลยพีรอ้มใช ้เครื่องสบูน ้าแบบเคลื่อนทีค่วบคุมดว้ย
ระบบ IOTใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์  กลุ่มโคกหนองนา หมู่ที ่3 ต.
บา้นกร่าง อ.เมอืง จ.พษิณุโลก     

20. การจดัอนัดบัทีด่ี
ขึน้ในดา้นนวตักรรม 
(Time Higher 
Education: THE) ของ
มหาวทิยาลยัในระดบั

ระดบั อยู่ใน
อนัดบัที ่

801-1,000 

สนับสนุน
ขอ้มลู 

สนับสนุน
ขอ้มลู 

ระดบั 2 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวจิยั 
และพฒันา
ระบบอย่าง

สอ. (วเิทศ
สมัพนัธ)์ 

ทุกหน่วยงาน 2 กอง / 3
คณะ 

การจดัอนัดบัทีด่ขี ึน้ในดา้นนวตักรรม 
(Time Higher Education : THE) ของ
มหาวทิยาลยัในระดบันานาชาต ิโดย
มุ่งเน้น  Impact Rankings (SDGs ดา้น
ที ่2, 4, 8, 9, 11, 12, และ 17) 

สนับสนุนขอ้มลู 
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ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดบั 
หน่วยงาน ค าอธิบายตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

นานาชาต ิ ยัง่ยนื/ผูช้ว่ย
อธกิารบด/ี
สวส./รอง

ศาสตราจารย ์
ประชา ยนืยง

กุล 
21. การจดัอนัดบัทีด่ี
ขึน้ในดา้นนวตักรรม 
(U-Multirank) ของ
มหาวทิยาลยัในระดบั
นานาชาต ิ

ระดบั ด ี สนับสนุน
ขอ้มลู 

สนับสนุน
ขอ้มลู 

ระดบั 2 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวจิยั 
และพฒันา
ระบบอย่าง
ยัง่ยนื/สวส./

รอง
ศาสตราจารย ์
ประชา ยนืยง

กุล 

สอ. (วเิทศ
สมัพนัธ)์/สวส. 

ทุกหน่วยงาน 2 กอง / 3
คณะ 

U-Multirank จะประเมนิมหาวทิยาลยั
ต่างๆ จากผลงานทัง้ 5 ดา้น คอื 
ชื่อเสยีงในเรื่องงานวจิยั คุณภาพของ
การเรยีนการสอนบทบาททีเ่กีย่วกบั
การศกึษาระหว่างประเทศ ผลแห่ง
ความเรว็จากการถ่ายทอดความรู ้การ
รเิริม่ในการสรา้งสรรคเ์กี่ยวกบัความรู้
ใหม่ๆ และการมสี่วนร่วมในการสรา้ง
ความเจรญิเตบิโตของภูมภิาค 

สนับสนุนขอ้มลู 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ    

31. การประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 

ระดบั 4 สนับสนุน
ขอ้มลู 

สนับสนุน
ขอ้มลู 

0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายบรหิาร/

ผูช้่วย
ศาสตราจารย์
ศริประภา ชยั

เนตร 

สอ. สอ. 2 กอง / 3
คณะ 

นิยาม ITA (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) การ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(เป็นเครื่องมอืการประเมนิเชงิบวกเพื่อ
เป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติ และเป็น
กลไกในการสรา้งความตระหนักให้
หน่วยงานภาครฐัมกีารด าเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมคีุณธรรม 

สนับสนุนขอ้มลู 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครือขา่ย ยกระดบัศกัยภาพสงัคม คณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม 
งานสรา้งสรรค ์และองคค์วามรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรบัตวัได้ทนัต่อพลวตัการเปล่ียนแปลงของโลก 

   

32. จ านวนคณาจารย์
และบุคลากรทีน่ า
เทคโนโลย ีนวตักรรม 
งานสรา้งสรรค ์และ
องคค์วามรูไ้ปพฒันาใน
ภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน สงัคม 
 

จ านวน
อาจารย ์

500 50 35 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวจิยัและ
พฒันาระบบ
อย่างยัง่ยนื 

สถช. คณะ/วทส.
พืน้ที/่สถช. 

2 กอง / 3
คณะ 

จ านวนคณาจารยแ์ละบุคลากรทีน่ า
เทคโนโลย ีนวตักรรม งานสรา้งสรรค ์
และองคค์วามรู ้ไปพฒันาใน
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สงัคม 

1.ตน้แบบเครื่องคัน้พรอ้มเกบ็รกัษาน ้าออ้ยใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์
สลบักบัพลงังานไฟฟ้า ส าหรบัผูป้ระกอบการผลติน ้าออ้ยคัน้ : วสิาหกจิ
ชุมชนเกษตรอนิทรยี์เลีย้งปนูาและแปรรปู ต.ยานยาว อ.สวรรคโลก จ.
สุโขทยั 
1.1.   นาย สมบตัยิ ์มงคลชยัชนะ            
1.2.    นาย วทิยา พรหมพฤกษ์                
1.3.   นาย ภควตั   หุ่นฉตัร์ 
1.4.    นายอรรณพ ทศันอุดม                   
1. 5.   นางสาวเกษร กลบีบวั 



10 

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ค่า
เป้าหมาย 
มทร.
ล้านนา 

67 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามค่า
เป้าหมาย 

ระดบั
คะแนน 
 ค.ต.ป. 

67 

ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดบั 
หน่วยงาน ค าอธิบายตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

2.การลดความสญูเสยีผลติภณัฑ์ผกัอนิทรยีแ์ผ่นอบกรอบโดยใชเ้ครื่องอบรม
รอ้นร่วมอนิฟราเรด 
2.1. ว่าทีร่อ้ยตรบีุญญฤทธิ ์วงังอน         
2.2. ผศ.ดร.วทิยา พรหมพฤกษ์                 
2.3. นายมรกต ทองพรหม                 
2.4. ว่าทีร่อ้ยตร ีดร.ณัฐพงษ์ แกมทบัทมิ         
2.5. นายนิตกิร หลชียั 
3.การสรา้งเครอืขา่ยวจิยัและยกระดบัมาตรฐานการผลติไก่ไขอ่นิทรยี์โดยใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยเีป็นฐานใหก้บักลุ่มวสิาหกจิชุมชน 
3.1. นางสาวอุษณียภ์รณ์ สรอ้ยเพช็ร ์          
3.2. นางสาวเดอืนแรม แพงเกีย่ว                 
3.3. นางสาวรชันีกร แรงขงิ 
3.4. นางวรรณภา สระพนิครบุร ี                 
3.5. นางสาวเมธาว ีอนะวชักุล              
3.6. นายปิยะพงศ์ วงศ์ขนัแกว้   
3.7 นางสาวเนตรนภางค ์ทองศร ี                  
3.8. นางสาวปฏกิมล โพธคิามบ ารุง                  
3.9. ผูช้่วยศาสตราจารยโ์สภณา ส าราญ            
3.10. นางสาวลดัดาวลัย ์หวงัเจรญิ 
3.11 นางสาวปวรีฐั ภกัดณีรงค ์                
3.12. นายฤทธิเ์ดชา ตาบุญใจ   
4.โครงการการพฒันาตน้แบบระบบสลดัน ้าผกัดว้ยระบบลมเยน็เพื่อ
สนับสนุนการแปรรปูผลติภณัฑจ์ากผกัอนิทรยี์ : กรณีศกึษาวสิาหกจิชุมชน
ผกัปลอดภยัจากสารพษิต าบลเกาะตาเลีย้ง อ าเภอศรสี าโรง จงัหวดัสุโขทยั 
4.1 นายเอกรฐั ชะอุ่มเอยีด   
4.2 นายธนายุทธ ไพศาลอคัวเสนีย ์  
4.3 นายพนิิจ บุญเอีย่ม 
5.โครงการการใชน้วตักรรมกระบวนการผลติอาหารไก่ไข่ดว้ยวตัถุดบิ
อาหารพืน้ถิน่ตามศาสตรข์องพระราชา 
5.1 นางสาวสุรยี์รตัน์ บวัชื่น  
5.2 นางสาวสุจรติพรรณ บุญม ี        
5.3 นายอษัฎาวุธ สนัน่นาม 
5.4 นายอตชิาต ทองน า 
6.โครงการการพฒันาตน้แบบเครื่องสบูน ้าแบบเคลื่อนทีค่วบคุมดว้ยระบบ 
IOTใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล ์ส าหรบัเกษตร ต าบลบา้นกร่าง อ าเภอ
เมอืง จงัหวดัพษิณุโลก 
6.1 นายสมบตัยิ์  มงคลชยัชนะ 
6.2 นายภควตั    หุ่นฉตัร์ 
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ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดบั 
หน่วยงาน ค าอธิบายตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

6.3 นายณัฐพงษ์   แกมทบัทมิ 
6.4 นายกรงกลด  ศรวีฒันาวรญัญู 
6.5 นายบุญญฤทธิ ์ วงังอน 
6.6 นางสุภาพร  ฤทธริอน    

33. แหล่งเรยีนรูต้ลอด
ชวีติของสงัคม 

จ านวนแหล่ง
เรยีนรูต้ลอด

ชวีติ  

6 1 1 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวจิยัและ
พฒันาระบบ
อย่างยัง่ยนื 

สถช. คณะ/วทส.
พืน้ที/่สถช. 

2 กอง / 3
คณะ 

แหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติของสงัคมภายใน
มหาวทิยาลยั คอื แหล่งเรยีนรูภ้ายใน
ดา้นวชิาการของ มทร.ลา้นนา ทีใ่ชอ้งค์
ความรูข้อง มทร.ลา้นนา เพื่อให้
ประชาชนทัว่ไปสามารถเขา้มาศกึษา 
เรยีนรู ้เพื่อน าขอ้มลูไปประยุกตใ์ชใ้น
การด าเนินชวีติได ้เช่น การใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมมาช่วยส่ง
เสริมหรอืแกปั้ญหาในอาชพี การน า
เทคโนโลยแีละนวตักรรมไปต่อยอดทาง
ธุรกจิ เป็นตน้ ตวัอย่าง เช่น พื้นทีน่่าน 
พฒันาแหล่งเรยีนรูก้ารวจิยัและ
พฒันาการผลติกญัชาเพื่อการแพทย ์
(ความร่วมมอืกบับรษิทั ปัสโปค ไลฟ์ ไซ
เอนซ์ จ ากดั) และศูนย์วนเกษตร-พฤษ
ศาสตร ์(ความร่วมมอืกบัมลูนิธกิสกิร
ไทย โดยสถาบนั อะโกร-อนิโนเวท) เป็น
ตน้  
แหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติของสงัคม
ภายนอกมหาวทิยาลยั คอื แหล่งเรยีนรู้
ชุมชนทีใ่ชอ้งคค์วามรูข้องชุมชนหรอื
ปราชญ์ชาวบา้นเป็นหลกั โดยมี
บุคลากรและองค์ความรูข้อง มทร.
ลา้นนา ช่วยส่งเสรมิในการพฒันาองค์
ความรูใ้นการน าเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมไปต่อยอด 
หลกัเกณฑ์ 
1. มโีครงสรา้งพืน้ฐาน หรอื Platform 
2. มอีงคค์วามรูแ้ละความเชีย่วชาญ 
3. มบีุคลากรด าเนินงาน 
4. มแีผนการด าเนินงานดา้นบรกิาร
วชิาการอย่างต่อเน่ือง 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 พืน้ทีล่ะ 1 แหล่งเรยีนรูท้ ีค่รบตาม
หลกัเกณฑ์ 

ศูนย์การเรยีนรูเ้กษตรอนิทรยี์ (โคกหนองนา โมเดล) 
(ผศ.ดร.กฤษดา กาววีงศ)์ 
(1) มโีครงสรา้งพื้นฐานของศูนย์การเรยีนรู ้ทีป่ระกอบไปดว้ยแปลงนาขา้ว แปลง
สวนผสม สระเกบ็น ้า และกระท่อมพอเพยีง ทีว่างรูปแบบตามการประยุกตใ์ช้
พืน้ทีโ่คกหนองนา และเกษตรทฤษฎีใหม่  
(2) คณาจารยแ์ละเจา้หน้าทีท่ีร่่วมกนัท างานในศูนย์ฯ มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ
ในการปลูกและดูแลผลผลติตามระบบเกษตรอนิทรยี์ รวมทัง้การรบัรอง
มาตรฐานเกษตรอนิทรยีส์ากล IFOAM และการรบัรองแบบมสี่วนร่วมระบบ
ชุมชนรบัรอง RL-PGS โดยไดร้บัความสนใจจากบุคคลทัว่ไปเพื่อศกึษาดูงานใน
พืน้ทีแ่ละเชญิบุคลากรของศูนย์ไปใหค้วามรูเ้ป็นวทิยากรแก่ผูส้นใจในหลาย
วาระ (3) มบีุคลากรด าเนินงานหลกั 6 คน และบุคลากรร่วมด าเนินงานตาม
โครงการประจ าปีทีส่อดคล้องกบัภาระกจิของศูนยอ์กีจ านวน 15 คน รวมทัง้
นักศกึษาทีไ่ดร้่วมด าเนินกจิกรรมตามวาระโอกาสต่างๆ เช่น จติอาสา การ
เรยีนรูใ้นฐานเรยีนรู้ เป็นต้น  
(4) มแีผนการด าเนินงานดา้นบรกิารวชิาการมาอยา่งต่อเนื่องตัง้แต่ปี พ.ศ. 2560 
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ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 
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ผู้รายงาน
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หน่วยงาน ค าอธิบายตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

 34. มรีายไดจ้ากงาน
บรกิารวชิาการจาก
เทคโนโลย ีนวตักรรม 
งานสรา้งสรรค ์  

 จ านวน
รายได ้(บาท)  

 500,000   100,000  236,250  0-4  รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวจิยั 
และพฒันา
ระบบอย่าง
ยัง่ยนื 

 สถช.   สวส./สถช./
คณะ/วทส./
พืน้ที/่สอ. 

(ทรพัยส์นิฯ/ 
ศูนยว์ฒันธรรม

ฯ)  

2 กอง / 3
คณะ 

เกดิรายไดจ้ากงานบรกิารวชิาการจาก
งานวจิยั เทคโนโลย ีนวตักรรม งาน
สรา้งสรรค์ 
 
 
 
 
 

โครงการใหค้ าปรกึษาและบรกิารขอ้มลูเทคโนโลย ี
1) เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมขอ้มลู การใหบ้รกิารค าปรกึษาและการใหบ้รกิาร
ขอ้มลูทางเทคโนโลย ีใหก้ลุ่มเป้าหมายในพืน้ที ่
2) เพื่อเป็นตวักลาง ประสานการถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลยรี่วมกนั
ระหว่างเครอืขา่ย 
3) เพื่อเป็นหน่วยสนับสนุนงานดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรม
ในพื้นทีจ่งัหวดั 
จ านวนรายได ้236,250 บาท 

35. รอ้ยละของ
บุคลากรสายวชิาการ
รายใหม่ทีไ่ดร้บัทุนวจิยั
จากแหล่งทุนภายนอก 

รอ้ยละ 10 10 10.20 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวจิยัและ
พฒันาระบบ
อย่างยัง่ยนื 

สวพ. คณะ/วทส.
พืน้ที/่สวก. 

2 กอง / 3
คณะ 

นิยาม บุคลากรสายวชิาการรายใหม่ คอื 
บุคลากรทีย่งัไม่เคยไดร้บัทุนวจิยั
ภายนอก 

บุคลากรสายวชิาการรายใหม่ทีไ่ดร้บัทุนวจิยัจากแหล่งทุนภายนอก
ทัง้หมด 11 ราย จากบุคลากรสายวชิาการรายใหมท่ัง้หมด 98 ราย 
1. นางขนิษฐา  ตลอดภพ 
2. ผศ.ธีร์วรา  แสงอินทร์ 
3. นางสาวเกษร กลีบบัว 
4. นายปิยะพงศ์ วงศ์ขันแก้ว 
5. นายฤทธ์ิเดชา ตาบุญใจ 
6. นายภควัต หุ่นฉัตร์ 
7.ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ณัฐพงษ์ แกมทับทิม 
8.นายมรกต ทองพรหม 
9. นายพรีพันธ์ ทองเปลว   
10.นายอติชาต  ทองนำ 
11.นางสาวอนุสรา จบศรี 

 36. งบประมาณที่
ไดร้บัสนับสนุนงานวจิยั 
เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมจากแหล่งทุน
ภายนอก 
 
  

 ค่าเฉลีย่ต่อ
โครงการ 
(บาท)  

 800,000   800,000  438,909  0-4  รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวจิยัและ
พฒันาระบบ
อย่างยัง่ยนื 

 สวพ.  คณะ/วทส.
พืน้ที/่สวก. 

2 กอง / 3
คณะ 

ค่าเฉลีย่ของงบประมาณทีส่นับสนุนวจิยั 
จากทุนสนับสนุนงานเชงิกลยุทธ ์
(Strategic Fund : SF) และทุนสนับสนุน
งานพื้นฐาน (Fundamental Fund : FF) 
 
 
 

1. Fundamental Fund: FF งบประเมาณรวม 2,058,000 บาท  
1.1 FF2567P029 ตน้แบบเครือ่งคัน้พรอ้มเกบ็รกัษาน ้าออ้ยใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าจากโซล่าเซลลส์ลบักบัพลงังานไฟฟ้าส าหรบัผูป้ระกอบการผลติ
น ้าออ้ยคัน้: วสิาหกจิชุมชนเกษตรอนิทรยีเ์ลีย้งปนูาและแปรรปู ต.ยาน
ยาว อ.สวรรคโลก จ.สุโขทยั งบประมาณ 141,000 บาท  
1.2 FF2567P051 การใชส้ารเคลอืบผวิเพื่อชะลอกระบวนการสุกหลงัการ
เกบ็เกีย่วและยดือายุการจ าหน่ายของมะยงชดิ งบประมาณ 220,000 
บาท  
1.3 FF2567P048 การพฒันาวตัถดุบิฟังกช์นัจากมะม่วงหาวมะนาวโห่ 
(Carissa carandas L.) ตอ่คุณภาพซาก องคป์ระกอบของเลอืด และการ
แสดงออกของยนีทีเ่กีย่วขอ้งกบัภมูติา้นทานในปลานิล (Oreochromis 
Nilotic us) งบประมาณ 216,000 บาท  
1.4 FF2567P045 การจดัการระบบโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานการเลีย้ง
ควายในประเทศไทย งบประมาณ 162,000 บาท  
1.5 FF2567P031 การประยุกตแ์ละพฒันาวธิดีมีาเทลวภิชันัยส าหรบัการ
วเิคราะหส์าเหตุและผลกระทบของระบบนิเวศวสิาหกจิรายยอ่ยและขนาด
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ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ค่า
เป้าหมาย 
มทร.
ล้านนา 

67 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามค่า
เป้าหมาย 

ระดบั
คะแนน 
 ค.ต.ป. 

67 

ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดบั 
หน่วยงาน ค าอธิบายตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

ย่อมในภาคธุรกจิเกษตร งบประมาณ 243,000 บาท  
1.6 FF2567P037 การลดความสญูเสยีผลติภณัฑผ์กัอนิทรยีแ์ผ่นอบ
กรอบโดยใชเ้ครือ่งอบรมรอ้นร่วมอนิฟราเรด งบประมาณ 276,000 บาท  
1.7 FF2567P084 การสรา้งเครอืขา่ยวจิยัและยกระดบัมาตรฐานการผลติ
ไก่ไขอ่นิทรยีโ์ดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีป็นฐานใหก้บักลุ่มวสิาหกจิ
ชุมชน งบประมาณ 800,000 บาท  
2. Strategic Fund: SF งบประเมาณรวม 2,770,000 บาท  
2.1 การขยายขนาดก าลงัการผลติเยลลีไ่ซรปักลว้ยตากในระดบั
อุตสาหกรรมเพื่อการสง่ออก งบประมาณ 2,000,000 บาท (แหล่งทนุ 
สวก.)  
2.2 ตวัแบบแผนภูมคิวบคุมผสมใหม่ค่าเฉลีย่เคลือ่นที-่ค่าเฉลีย่เคลือ่นที่
ถ่วงน ้าหนักแบบเลขชีก้ าลงัแบบขยาย ภายใตส้ถติ ิSignและ Wilcoxon 
signed-rank งบประมาณ 570,000 บาท (แหลง่ทุน วช.)  
2.3 การจดัการความรูแ้บบมสี่วนร่วมเพื่อขบัเคลื่อนการท่องเทีย่วเชงิ
มรดกวฒันธรรมของชมุชนไกรใน อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทยั งบประมาณ 
100,000 บาท (แหลง่ทุน เครอืขา่ยภาคเหนือตอนล่าง สป.อว.)  
2.4 การส ารวจและตรวจสอบคุณภาพฐานความรูส้ าหรบัระบบจ าแนกโรค
พชืทีป่รากฏทางใบทุเรยีน งบประมาณ 100,000 บาท (แหลง่ทุน 
เครอืขา่ยภาคเหนือตอนลา่ง สป.อว.) 
 

37. จ านวนผลงานของ
โครงการวจิยั
เทคโนโลย ีนวตักรรม 
งานสรา้งสรรค ์และ
องคค์วามรู ้ทีร่่วมกบั
เครอืขา่ย 
 

จ านวน
ผลงาน  

230 20 3 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวจิยัและ
พฒันาระบบ
อย่างยัง่ยนื 

สวพ. คณะ/วทส.
พืน้ที/่สวก. 

2 กอง / 3
คณะ 

จ านวนผลงานของโครงการวจิยั
เทคโนโลยแีละนวตักรรมหรอืองค์
ความรูท้ีท่ าร่วมกบัเครอืขา่ย (ภาครฐั 
เอกชน ทอ้งถิน่ ภาคการศกึษา) 
 
 
 

1. FF2567P029 ต้นแบบเครื่องคัน้พรอ้มเกบ็รกัษาน ้าออ้ยใชพ้ลงังานไฟฟ้า
จากโซล่าเซลลส์ลบักบัพลงังานไฟฟ้าส าหรบัผูป้ระกอบการผลติน ้าอ้อยคัน้: 
วสิาหกจิชุมชนเกษตรอนิทรยีเ์ลีย้งปนูาและแปรรปู ต.ยานยาว อ.สวรรคโลก 
จ.สุโขทยั 
2. FF2567P037 การลดความสญูเสยีผลติภณัฑผ์กัอนิทรยีแ์ผ่นอบกรอบ
โดยใชเ้ครื่องอบรมรอ้นร่วมอนิฟราเรด 
3. FF2567P084 การสรา้งเครอืขา่ยวจิยัและยกระดบัมาตรฐานการผลติไก่
ไขอ่นิทรยีโ์ดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยเีป็นฐานใหก้บักลุ่มวสิาหกจิชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพื่อการพฒันาท่ียัง่ยืน    

38. จ านวนองคค์วามรู้
เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทีน่ าไปใชใ้น
โครงการหลวง 
โครงการตาม
พระราชด าร ิหรอื
ชุมชนทีส่ามารถลด
ตน้ทุนหรอืเพิม่

จ านวนองค์
ความรู้

เทคโนโลยี
และ

นวตักรรม 

55 5 4 0-4 ผูช้่วย
อธกิารบด/ี
กลุ่มแผนงาน
ใตร้่มพระ
บารม ี

หน่วยงานใต้
ร่วมพระบารม ี

คณะ/วทส.
พืน้ที/่สวก. 

2 กอง / 3
คณะ 

จ านวนองคค์วามรูเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทีน่ าไปใชใ้นโครงการหลวง 
โครงการตามพระราชด าร ิหรอืชุมชนที่
สามารถลดต้นทุนหรอืเพิม่ประสทิธภิาพ 
ทีบุ่คลากร มทร.ลา้นนา เขา้ไปท างาน
ดว้ย โดยแบ่งระดบัผลลพัธต์าม 
Technology Readiness Levels (TRLs) 
หรอื SRL) 

1. โครงการพฒันาต้นแบบระบบสลดัน ้าผกัดว้ยระบบลมเยน็เพื่อสนับสนุน
การแปรรปูผลติภณัฑ ์: กรณีศกึษาวสิาหกจิชุมชนผกัปลอดภยัจากสารพษิ
ต าบลเกาะตาเลีย้ง อ าเภอศรโีรง จงัหวดัสุโขทยั (นางสาวเดอืนแรม แพ่ง
เกีย่ว)  
2. โครงการการใชน้วตักรรมกระบวนการผลติอาหารไก่ไขด่ว้ยวตัถุดบิ
อาหารพืน้ถิน่ตามศาสตรข์องพระราชา (นางสาวอุษณียภ์รณ์ สรอ้ยเพช็ร)์  
3. โครงการการจดัเกบ็ขอ้มลูเพื่อการพฒนาชุมชนอย่างยัง่ยนื โดยการ
ประยกุต์ใชศ้าสตรพ์ระราชาชุมชนต าบลกง อ าเภอกงไกรลาศ จงัหวดั
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ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ค่า
เป้าหมาย 
มทร.
ล้านนา 

67 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามค่า
เป้าหมาย 

ระดบั
คะแนน 
 ค.ต.ป. 

67 

ผู้ก ากบั 
ผู้รายงาน
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดบั 
หน่วยงาน ค าอธิบายตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

ประสทิธภิาพ สุโขทยั (ผ.ศ.ธรีว์รา แสงอนิทร)์ 
4. โครงการการพฒันาต้นแบบเครื่องสบูน ้าแบบเคลื่อนทีค่วบคุมดว้ยระบบ 
IOT ใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล ์ส าหรบัเกษตร ต าบลบา้นกร่าง อ าเภอ
เมอืง จงัหวดัพษิณุโลก (นายสมบตัยิ ์มงคลชยัชนะ) 

39. จ านวนองคค์วามรู้
เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทีไ่ปยกระดบั
คุณภาพชวีติใหก้บั
ชุมชน สงัคม 

จ านวนองค์
ความรู้

เทคโนโลยี
และ

นวตักรรม 

80 10 21 0-4 รอง
อธกิารบดี
ฝ่ายวจิยัและ
พฒันาระบบ
อย่างยัง่ยนื/

สถช. 

สถช. คณะ/วทส.
พืน้ที/่สวก./

สถช. 

2 กอง / 3
คณะ 

นิยาม คุณภาพชวีติ หมายถงึ การมี
สุขภาพกายสุขภาพจติทีด่ ีมปัีจจยั 4 
ไดแ้ก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ทีอ่ยู่อาศยั 
ยารกัษาโรค ทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ 
อยู่ในสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีด่ปีลอดภยั
มคีวามเสีย่งน้อย มคีวามสามารถเผชญิ
ปัญหาตา่งๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
สามารถใชศ้กัยภาพของตนเองในทาง
สรา้งสรรค ์สามารถพฒันาตนเองและ
สงัคมใหอ้ยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างสนัตสิุข 
รวมทัง้ความพงึพอใจในวถิชีวีติของ
ตนเอง สถานการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชวีติ 
1. สุขภาพกายสมบูรณ์ 
2. ปัญหาดา้นสุขภาพจติ 
3. ความขาดแคลนปัจจยั 4 
ทีม่า กรมสุขภาพจติ หมอชาวบ้าน ปีที ่
43 ฉบบัที5่13 เดอืนมกราคม 2565 

1. เทคโนโลยกีารผลติน ้าสม้ต า 
2. เทคโนโลยกีารผลติซอสมนัปูนา (Crab Paste Sauce) 
3. เทคโนโลยกีารแปรรปูผลติภณัฑจ์ากปลานิลหยองเสรมิแคลเซยีมและ
น ้าพรกิปลาย่าง 
4. เทคโนโลยกีารยดือายุการเกบ็รกัษาผลติภณัฑห์มสูะเต๊ะ 
5. เทคโนโลยกีารพฒันาผลติภณัฑ์จากกลว้ย 
6. เทคโนโลยกีารลดความขมในสม้ 
7. เทคโนโลยกีารพฒันาสตูรสบู่สมุนไพร 
8. เทคโนโลยกีารแปรรปูผลติภณัฑจ์ากสม้ซ่า 
9. เทคโนโลยกีารแปรรปูผลติภณัฑจ์ากเหด็ 
10. เทคโนโลยกีารแปรรปูผลติภณัฑจ์ากดอกเก๊กฮวย 
11. เทคโนโลยเีครื่องอดัเมด็ปุ๋ ยมลูไสเ้ดอืนดนิ 
12. เทคโนโลยเีครื่องซลีสุญญากาศ 
13. เทคโนโลยเีครื่องตดักลว้ยกวน 
14. เทคโนโลยเีครื่องตม้ไขมุ่ก 
15. เทคโนโลยกีารผลติแครกเกอร์ 
16. เทคโนโลยสีตูรและกระบวนการผลติไซรปัล าไยเสรมิพรไีบโอตกิ 
17. เทคโนโลยกีารพาสเจอร์ไรซ์ร่วมกบัการบรรจุรอ้น 
18. เทคโนโลยกีารผลติเหด็อดัแท่ง 
19. เทคโนโลยกีารผลติปลาหมกึย่างจากเหด็ 
20. เทคโนโลยกีารขึน้รปูตะกรา้จากเสน้ใยธรรมชาติ 
21. เทคโนโลยกีารขึน้รปูทีท่บักระดาษจากเสน้ใยธรรมชาต ิ

 
 
 


