
ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน (IDP) 

เพิ่มแผนพัฒนารายบุคคล (IDP 1)

1. บันทึกข้อมูลการหาความจำเป็นในการพัฒนารายบุคคล (IDP-1)  

   1) กำหนดยุทธศาสตร์และทำการเลือกกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์อย่างน้อย 1 ข้อ ที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนา 

   2) เลือกปีงบประมาณของการพัฒนา 

   3) เลือกรอบของการพัฒนา 

   4) เลือกประเภทของการพัฒนา

   5) ระบุประโยชน์ต่อกลุ่มงาน

   6) กำหนดเป้าหมายสมรรถนะ อย่างน้อย 1 ข้อ

*ข้อมูลการหาความจำเป็นในการพัฒนารายบุคคล (IDP-1) สามารถแก้ไขภายหลังได้



2. บันทึกข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากร (IDP-2)

    1) กรอกข้อมูลชื่อหัวข้อ / หลักสูตรที่จะพัฒนา

    2) เลือกวิธีการพัฒนา อย่างน้อย 1 ข้อ

    3) ระบุเป้าหมายการพัฒนา

    4) กรอกข้อมูลระยะเวลาเริ่มต้น และระยะเวลาสิ้นสุด ของการพัฒนา 

    5) กรอกข้อมูลงบประมาณ

    6) กรอกข้อมูลเหตุผลและความส าคัญในการพัฒนา

    7) กรอกข้อมูลสถานที่อบรม

    8) กดบันทึกข้อมูล  

*ข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากร (IDP-2) สามารถแก้ไขภายหลังได้

เลืือนลงมาเพื่อทำการกรอกข้อมูล IDP-2



2. บันทึกข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากร (IDP-2)

    1) สามารถเลือกแสดงข้อมูล (Filter) ตามปีงบประมาณ และตามรอบปีงบประมาณได้

    2) สามารถจัดการข้อมูล การหาความจ าเป็นในการพัฒนารายบุคคล (IDP-1) และแผนพัฒนาบุคลากร (IDP-2)

         a. พิมพ์ (IDP-1)

         b. แก้ไขข้อมูล (IDP-1) (IDP-2)

         c. ดูข้อมูลรายละเอียด (IDP-1)

         d. บันทึกผลการติดตาม (IDP-3) ถ้าผู้ใช้ยังไม่ได้บันทึกผลการติดตาม (IDP-3) จะ

             สามารถคลิกเข้าไปเพื่อบันทึกผลการติดตาม (IDP-3) ได้ แต่ถ้าผู้ใช้บันทึกผลผล

             การติดตามเรียบร้อยแล้ว จะไม่สามารถบันทึกผลการติดตามได้อีก

        e. คัดลอกสำเนา (IDP-1) (IDP-2) เพื่อททำการบันทึกข้อมูลใหม่อีกครั้ง โดยจะใช้ข้อมูล

            เดิมของ (IDP-1) (IDP-2) เป็นข้อมูลหลัก ซึ่งผู้ใช้ไม่จำเป็นที่จะต้องกรอกข้อมูลใหม่

            ทั้งหมด

         f. ลบข้อมูล (IDP-1) และ (IDP-2)

     3) ถ้าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP-2) ที่ยังไม่ได้บันทึกผลการติดตาม (IDP-3) จะมี

      ข้อความสีแดงปรากฏ ยังไม่ได้บันทึกผลการติดตาม (IDP-3)

หน้าแสดงข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากร



1. บันทึกข้อมูลการหาความจำเป็นในการพัฒนารายบุคคล (IDP-4)  

   1) เลือกประเภทของการพัฒนา

   2) เลือกปีงบประมาณของการพัฒนา 

   3) เลือกสิ้นสุดปีงบประมาณ

   4) เลือกระดับการศึกษา

   5) ระบุงบประมาณ

   6) กรอกหลักสูตรหรือสาขาที่เรียน

   7) กรอกสถานศึกษา

   8) กรอกหมายเหตุ

   9) บันทึกข้อมูล

*ข้อมูลการหาความจำเป็นในการพัฒนารายบุคคล (IDP-4) สามารถแก้ไขภายหลังได้

เพิ่มแผนพัฒนารายบุคคล (IDP 4)



หน้าแสดงข้อมูลข้อมูลแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP 4 )

2.บันทึกข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากร (IDP-4)

    1) สามารถเลือกแสดงข้อมูล (Filter) ตามปีงบประมาณ และตามรอบปีงบประมาณได้

    2) สามารถจัดการข้อมูล การหาความจำเป็นในการพัฒนารายบุคคล (IDP-4) 

         a. พิมพ์ (IDP-4)

         b. แก้ไขข้อมูล (IDP-4) 

         c. ลบข้อมูล (IDP-4) 


