
ข้ันตอนการบันทึกขอมูลแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน (IDP) 

เพ่ิมแผนพัฒนารายบุคคล (IDP 1)

1. บันทึกขอมูลการหาความจําเปนในการพัฒนารายบุคคล (IDP-1)  

   1) กําหนดยุทธศาสตรและทําการเลือกกลยุทธตามยุทธศาสตรอยางนอย 1 ขอ ท่ีเก่ียวของ กับการพัฒนา 

   2) เลือกปงบประมาณของการพัฒนา 

   3) เลือกรอบของการพัฒนา 

   4) เลือกประเภทของการพัฒนา

   5) ระบุประโยชนตอกลุมงาน

   6) กําหนดเปาหมายสมรรถนะ อยางนอย 1 ขอ

*ขอมูลการหาความจําเปนในการพัฒนารายบุคคล (IDP-1) สามารถแกไขภายหลังได



2. บันทึกขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร (IDP-2)

    1) กรอกขอมูลช่ือหัวขอ / หลักสูตรท่ีจะพัฒนา

    2) เลือกวิธีการพัฒนา อยางนอย 1 ขอ

    3) ระบุเปาหมายการพัฒนา

    4) กรอกขอมูลระยะเวลาเร่ิมตน และระยะเวลาส้ินสุด ของการพัฒนา 

    5) กรอกขอมูลงบประมาณ

    6) กรอกขอมูลเหตุผลและความส าคัญในการพัฒนา

    7) กรอกขอมูลสถานท่ีอบรม

    8) กดบันทึกขอมูล  

*ขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร (IDP-2) สามารถแกไขภายหลังได

เลืือนลงมาเพ่ือทําการกรอกขอมูล IDP-2



2. บันทึกขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร (IDP-2)

    1) สามารถเลือกแสดงขอมูล (Filter) ตามปงบประมาณ และตามรอบปงบประมาณได

    2) สามารถจัดการขอมูล การหาความจ าเปนในการพัฒนารายบุคคล (IDP-1) และแผนพัฒนาบุคลากร (IDP-2)

         a. พิมพ (IDP-1)

         b. แกไขขอมูล (IDP-1) (IDP-2)

         c. ดูขอมูลรายละเอียด (IDP-1)

         d. บันทึกผลการติดตาม (IDP-3) ถาผูใชยังไมไดบันทึกผลการติดตาม (IDP-3) จะ

             สามารถคลิกเขาไปเพ่ือบันทึกผลการติดตาม (IDP-3) ได แตถาผูใชบันทึกผลผล

             การติดตามเรียบรอยแลว จะไมสามารถบันทึกผลการติดตามไดอีก

        e. คัดลอกสําเนา (IDP-1) (IDP-2) เพ่ือททําการบันทึกขอมูลใหมอีกคร้ัง โดยจะใชขอมูล

            เดิมของ (IDP-1) (IDP-2) เปนขอมูลหลัก ซ่ึงผูใชไมจําเปนท่ีจะตองกรอกขอมูลใหม

            ท้ังหมด

         f. ลบขอมูล (IDP-1) และ (IDP-2)

     3) ถาแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP-2) ท่ียังไมไดบันทึกผลการติดตาม (IDP-3) จะมี

      ขอความสีแดงปรากฏ ยังไมไดบันทึกผลการติดตาม (IDP-3)

หนาแสดงขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร



1. บันทึกขอมูลการหาความจําเปนในการพัฒนารายบุคคล (IDP-4)  

   1) เลือกประเภทของการพัฒนา

   2) เลือกปงบประมาณของการพัฒนา 

   3) เลือกส้ินสุดปงบประมาณ

   4) เลือกระดับการศึกษา

   5) ระบุงบประมาณ

   6) กรอกหลักสูตรหรือสาขาท่ีเรียน

   7) กรอกสถานศึกษา

   8) กรอกหมายเหตุ

   9) บันทึกขอมูล

*ขอมูลการหาความจําเปนในการพัฒนารายบุคคล (IDP-4) สามารถแกไขภายหลังได

เพ่ิมแผนพัฒนารายบุคคล (IDP 4)



หนาแสดงขอมูลขอมูลแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP 4 )

2.บันทึกขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร (IDP-4)

    1) สามารถเลือกแสดงขอมูล (Filter) ตามปงบประมาณ และตามรอบปงบประมาณได

    2) สามารถจัดการขอมูล การหาความจําเปนในการพัฒนารายบุคคล (IDP-4) 

         a. พิมพ (IDP-4)

         b. แกไขขอมูล (IDP-4) 

         c. ลบขอมูล (IDP-4) 


