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ค าน า 

 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง งานประเมินผลการทดลองงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัด มทร.ล้านนา เชียงรายเป็นเอกสาร แสดงเส้นทางการท างานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสุดกระบวนการ 
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โดยระบุขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักมีความส าคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน 
เพื่อช่วยในหน่วยงานมีคู่มือไว้ใช้ในการปฏิบัติงานและช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่าง
รวดเร็ว เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงานและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวจึง
เป็นเหตุให้ผู้เขียนมาเขียนผลงานเรื่อง ประเมินผลการทดลองงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัด มทร.ล้านนา เชียงราย ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน. 
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ส่วนท่ี 1  
บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดต้ังขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรก 
เมื่อวัน ท่ี 27 กุมภาพันธ์  พ .ศ . 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
พ .ศ . 2518 ใช้ช่ือว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัย
เกษตรกรรมและวิทยาลัยต่าง ๆ ในสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาสังกัด ต่อมาพระ
บาทส าเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า “ราชมงคล” เมื่อวันท่ี 15 
กันยายน 2531 พร้อม ท้ังมีพระราชบัญญัติ เป ล่ียน ช่ือวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
เป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532 ท าให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาได้รับการเปล่ียน 
ช่ือใหม่เป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/27_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2518
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ในระยะต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งก าหนดให้
สถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนระดับปริญญาต้องเป็นนิติบุคคล  ท าให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมี
แนวคิดในการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนิ ติบุคคล กระท่ังเมื่ อวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ.2548  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นผลให้มี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเกิดขึ้นใหม่ จ านวน 9 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี   จัดการศึกษาด้านวิชาชีพช้ันสูงท่ีเน้นการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็น 1 ใน 9  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ซึ่งต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือของประเทศไทย ใน 6 เขตจังหวัดได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย พิษณุโลก ตาก 
น่านและล าปาง  มีตราประจ าเป็นรูปวงกลม ภายใต้มหาพิชัยมงกุฎ ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน 8 
กลีบล้อมรอบ หมายถึง ทางแห่งความส าเร็จ มรรค 8 และความสดช่ืน เบิกบาน ก่อให้เกิดปัญญา  แผ่
ขจรไปท่ัวสารทิศ ภายในดอกบัวเป็นตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมาย
ประจ าองค์พระมหากษัตริย์ของรัชกาลท่ี 9 ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบและมีเลข 9 อยู่ หมายถึง รัชกาลท่ี 
9 ด้านล่างของตราวงกลมท าเป็นกรอบโค้งรองรับช่ือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา” ค่ัน
ปิดท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้ทิพย์ประจ ายามท้ังสองข้างหมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส 
เบิกบาน 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
รูปภาพที่ 1.1 ตรามหาพิชัยมงกฎ 

แสดงตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 ปรัชญา : “นวัตกรรมเพื่อชุมชน” 

วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ :  

http://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
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1. จัดการศึกษาวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและผลิตครูวิชาชีพ ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได้  
และเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการให้กับสังคมและท้องถิ่น 

2. ศึกษา วิจัย ท่ีเน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
3. การบริการวิชาการ มุ่งเน้นถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม เพื่อธ ารงรักษาไว้ซึ่ง ศิลปและวัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาสร้างสมดุลของสังคมกับส่ิงแวดล้อม 
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กับมหาวิทยาลัย น าไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 อัตลักษณ์ : “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 

- บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - on) 
- ใช้ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology - based Learning) 
- สร้างความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional oriented)  

เอกลักษณ์ : ภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นส่ิงส าคัญของทุกองค์กร การก าหนดเอกลักษณ์ท่ีชัดเจน สามารถ
ใช้เป็นกรอบส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประกอบ ด้ วย  อุ ตส าหกร รม เก ษ ตร  เ กษตรปลอดภั ย  คว ามหลากห ล าย ท าง ชี ว ภ าพ 
และความมั่นคงทางอาหาร เทคโนโลยีและการจัดการเพื่อชุมชน การค้าและบริการจัดการเทคโนโลยี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรมอาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช เป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนและ
สร้างความเข้าใจให้มีเป้าหมายเดียวกันสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน” 

โครงสร้างการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
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รูปภาพที่ 1.2 โครงสร้างการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 

แสดงผังการบริหาร รูปภาพท่ี 1.2 ต้ังแต่ระดับสภามหาวิทยาลัยมายังมหาวิทยาลัย ส านักงาน
อธิการบดี คณะ/วิทยาลัย สถาบัน/ส านัก และส านักงานบริหารมทร.ล้านนา ตามล าดับ 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 2  
บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

ประวัติและแนวคิดการจัดต้ังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
ประวัติ : สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตเชียงราย จัดต้ังขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปี ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้จัดต้ังขึ้นโดยได้รับการสถาปนาและวางศิลาฤกษ์ ในวันท่ี 3 มกราคม พ.ศ.2539 เพื่อกระจายโอกาส 
ทางการศึกษาและพัฒนาสู่ท้องถิ่นโดยมุ่งเน้นเป้าหมายในพื้นท่ีภาคเหนือตอนบน และพื้นท่ีเขตส่ีเหล่ียม
เศรษฐกิจ  ต้ังอยู่ ใน เขตต าบลทรายขาว   อ า เภอพาน จังหวัดเ ชียงราย  บนเนื้ อ ท่ี  5,000 ไร ่

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%93%E0%B9%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
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โดยในระยะแรกได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการฝากเรียนท่ีวิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ 
แล้วจึงย้ายมาเปิดท าการเรียน   การสอนท่ีจังหวัดเชียงรายในปีการศึกษา 2540 ต่อมาได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุ เบกษาเป็นผลให้มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็น 1 ใน 9 แห่ง 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือของประเทศไทย และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ต้ังอยู่ในเขตจังหวัด เชียงราย ปัจจุบันจัดการเรียนการสอน ระดับ
ปริญญาตรี  2 คณะ คือคณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

แนวคิดการจัดต้ัง : เพื่อเป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาไปสู่ท้องถิ่นชนบท
และเฉลิมฉลองในวโรกาส “กาญจนาภิเษก” พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงครองราชย์ครบ 50 ปี ในปีพ.ศ. 2539 

1. เป็นสถานศึกษาสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลมีพื้นท่ีเป้าหมายด าเนินงาน 
ในเขตภาคเหนือตอนบน และในเขตเศรษฐกิจพิ เศษ 4 ชาติท่ีเรียกว่า “ส่ีเหล่ียมเศรษฐกิจ” 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลาง จนถึงระดับสูง 
ทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และด้านบริการ โดยสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของภาคเหนือตอนบนและประเทศ 

3. เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งค้นคว้าทดสอบ ศึกษาทดลองและวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 
ใหม่ ๆ เพื่อสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมภูมิภาค 

4 .  เป็นสถาบันการ ศึกษา ท่ีมุ่ ง บริ การทา งวิชาการแก่ ชุมชน  ให้ ค าปรึ กษา 
และจัดฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและด้านบริการเพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องในท้องถิ่น 

5. เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่และสืบทอดเป็นมรดกของท้องถิ่นตลอดไป 

 

6. เพื่อด าเนินการในกิจกรรม “โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรพันธุ์พืชและส่ิงแวดล้อม 
ในท้องถิ่น” ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

 
ปรัชญาการจัดการศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีความเช่ือมั่นว่า

เทคโนโลยีในสาขาต่าง ๆ เป็นองค์ประกอบส าคัญในขบวนการศึกษาท่ีจะช่วยเสริมสร้างมาตรฐาน 
และคุณภาพของชีวิต เพื่อเป็นก าลังส าคัญ ส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย จัดการศึกษามุ่งพัฒนาบุคคล ให้มีความเจนจัดทางวิชาการ 
มีความเช่ียวชาญเชิงปฏิบัติ และมีคุณสมบัติ ท่ีจ าเป็นตามลักษณะของงานอาชีพพร้อมท่ีจะท างาน 
และปรับปรุงตนเอง ให้ก้าวหน้าทันต่อวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี รวมท้ังปลูกฝังความเป็นระเบียบวินัย 
และความประณีต ส านึกในจรรยาอาชีพ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นพัฒนาก าลังคน ในค ากล่าว 
“สร้างคนสู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี” 
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วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐาน…สร้างสรรค์…นวัตกรรม วิจัยวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี…เพื่อชุมชน…สู่สากล” 
 
พันธกิจ :  

1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ ด้านบริหารธุรกิจ 
เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฎิบัติ(Hands -on) 

2. สร้างงานวิจัยท่ีทรงคุณค่าและให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้ ต่อยอดการประยุกต์ใช้
ประโยชน์สู่สังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

3. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส่ ตรวจสอบได้  
4. สร้างความตระหนักในคุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

อัตลักษณ์ : การพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และการบริหารจัดการธุรกิจ 
เพื่อรองรับการขยายตัวด้านการค้า และการบริการในพื้นท่ีแนวชายแดนในกรอบอุนภาคลุ่มน้ าโขง 
Tread and Service 

  

 

 

 

เป้าหมาย : 

1. มหาวิทยาลัยสามารถเพิ่มจ านวนนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย 
2. มหาวิทยาลัยมีระบบกระบวนการและกลไกรองรับการพัฒนาก าลังคนนักปฏิบัติท้ัง

กลุ่มในอุดมศึกษาและนอกอุดมศึกษา  
3. มหาวิทยาลัยให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้  ต่อยอดการประยุกต์งานวิ จัย 

เพื่อใช้ประโยชน์สู่สังคม ชุมชน ท้องถิ่น และน ามาซึ่งรายได้เข้ามหาวิทยาลัย  
4. มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมก่อนออกนอกระบบและสถานการณ์การเปล่ียนแปลง 
5. มหาวิทยาลัยตอบสนองต่อโครงการเกษตรอุตสาหกรรมส่งออกภาคเหนือ 
6. มหาวิทยาลัยส่งเสริมศักยภาพสายสนับสนุนให้เติบโตในทิศทางท่ีควรเป็น 
7. มหาวิทยาลัยมีการประเมนิความดีความชอบ อย่างโปร่งใส่ ตรวจสอบได้  
8. มหาวิทยาลัยจัดต้ังศูนย์ส่งเสริม คุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 
 สีประจ ามหาวิทยาลัย : สีขาว-แดง 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย : ดอกลีลาวดี   ช่ือวิทยาศาสตร์: Plumeria ssp. 

ผังแม่บท : ต้ังอยู่ ท่ีบริเวณ นิคมแม่ลาว กิโลเมตรท่ี 799 ถนนพหลโยธิน เลขท่ี 99 หมู่ 1 
ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย์ 57120  มีพื้นท่ีรวมประมาณ 5,000 ไร่
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ลักษณะเป็นพื้นท่ีภูเขา 3,500 ไร่ เป็นพื้นท่ีราบ 1,500 ไร่ มีพื้นท่ีใช้สอย 740 ไร่ 2 งาน 18 ตารางวา 
โทรศัพท์:0-5372-3979 โทรสาร: 0-5372-3977-8 Website: www.chiangraicampus.rmutl.ac.th 

 
รูปภาพที่ 2.1  ผังแม่บท 

รูปภาพท่ี 2.1  แสดงแผนท่ีตามจุดต่าง ๆ ภายในพื้นท่ีของ มทร.ล้านนา เชียงราย 
 

 
 
 
 
โครงสร้างการบริหารงานระหว่าง ส านักงานบริหาร มทร.ล้านนา และคณะที่จัดการศึกษาในพื้นที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 2.2 โครงสร้างการบริหารงาน 
แผนผังโครงสร้างการบริหาร ดังรูปภาพท่ี 2.2 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ส านักงานบริหารท่ีประกอบด้วย กองการศึกษา กองบริหารทรัพยากร และคณะท่ีจัดการศึกษาในพื้นท่ี 
 
 
โครงสร้างการบริหารกองบริหารทรัพยากรเชียงราย 
 

  
 
 
 
 

กองบริหารทรัพยากรเชียงราย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

งานยุทธศาสตร์และบุคลากร งานบริหารงานทั่วไป งานคลังและพัสดุ งานบริการ 

ปรบัปรุงขอ้มลูโครงสรา้งใหม่ 

http://www.chiangraicampus.rmutl.ac.th/
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รูปภาพที่ 2.3 โครงสร้างการบริหารงานในกองบรหิารทรัพยากรเชียงราย 
แสดงแผนผังการบริหารงานแยกตามหน่วยงานย่อยในกองบริหารทรัพยากร 

 
 
 
 
 
 
โครงสร้างการปฏิบัติงานในงานยุทธศาสตร์และบุคลากร 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปภาพที่ 2.4 โครงสร้างในการปฏิบัติงานในงานยุทธศาตร์และบุคลากร 
แสดงแผนผังการปฏิบัติงานแยกตามหน่วยงานย่อยในงานยุทธศาสตร์และบุคลากร 
 

 
 
 
 
 

สวัสดิการ 

งานยุทธศาสตร์และบุคลากร 

แผนยุทธศาสตร์/ควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 

แผนงบประมาณ ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงาน
สารสนเทศ 

พัฒนาบุคลากร สรรหาบรรจุ
แต่งต้ัง 

ทะเบียนประวัติ วินัย 
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ส่วนท่ี 3 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานหลัก 

การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบนัอดุมศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บุคลากรทราบขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 3 เพื่อให้การด าเนินงานเร่ืองการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
ขอบเขตการใช้คู่มือ 
 คู่มือการปฏิบัติงาน การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมทร.ล้านนา 
เชียงราย ท่ีด าเนินการเป็นประจ าทุกปี 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1 บุคลากรทราบข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 2 บุคลากรปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 3 การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมทร.ล้านนา เชียงราย เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 
หลักเกณฑ์และข้ันตอนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา  

1. ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เร่ือง รายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพือ่
จ้างเป็นพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้ผู้สอบคัดเลือกได้ รายงานตัวตามสังกัดพื้นที่ ณ งาน
ยุทธศาสตร์และบุคลากร กองบริหารทรัพยากรเชียงราย   
2. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพี่เลี้ยงและประเมินผลการทดลองงานและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  
3. เชิญคณะกรรมการพี่เลี้ยงและประเมินผลการทดลองงานและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาประชุมร่วมกัน เพื่อแจ้งข้อมูลแนวปฏิบัติและเง่ือนไขช่วงระยะเวลา
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ทดลองปฏิบัติงาน โดยอ้างอิงตามเหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุก
ท่านทราบดังนี้  
 3.1 มีผลการทดลองงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทดลองงาน ซ่ึงประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามค าสั่งแต่งต้ังฯ  
 3.2 น าผลภาษาอังกฤษตามประกาศฯ ฉบับลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เร่ือง 
มาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2566 มายื่นที่หน่วยบุคลากร ภายในระยะเวลา 4 เดือน  
 3.3 น าผลทดสอบมาตรฐานความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประกาศ
ฯ ฉบับลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เร่ืองมาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษและ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2566 มายื่นที่หน่วย
บุคลากร ภายในระยะเวลา 4 เดือน 
 3.4 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าเดือน ตลอดระยะเวลา 4 เดือน เพื่อ
รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานทดลองงานของพนักงานฯ ให้คณะกรรมการฯ ทราบ
และช่วยก ากับติดตามให้ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ภายในระยะเวลา 4 เดือน  
 กรณีครบก าหนดระยะเวลา 4 เดือน พนักงานฯ ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างท างานต้ังแต่วันที่สิ้นสุดสัญญาฉบับก่อนหน้า 
ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณ จากนั้นจะเข้าสู่สัญญาจ้างระยะที่ 1 (3ปี)   
 กรณีครบก าหนดระยะเวลา 4 เดือน พนักงานฯ  ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานคร้ังที่ 1 และจัดท าสัญญา
ทดลองงาน อีก 4 เดือน ระหว่างระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน หากพนักงานฯ น าผลการ
ทดสอบที่ผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด มายื่นแสดงต่อกองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยฯ จะจัดท าสัญญาจ้างท างาน ต้ังแต่วันที่สิ้นสุดสัญญาฉบับก่อนหน้า ถึงวันที่ 
30 กันยายน ของปีงบประมาณ จากนั้นจะเข้าสู่สัญญาจ้างระยะที่ 1 (3ปี)  
 กรณีครบก าหนดระยะเวลา 4 เดือน ขยายระยะเวลาทดลงองปฏิบัติงานคร้ังที่ 1 
แล้ว พนักงานฯ ยังไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการขยาย
ระยะเวลาทดลงองปฏิบัติงานคร้ังที่ 2 และจัดท าสัญญาทดลองงาน อีก 4 เดือน ระหว่าง
เวลาทดลองปฏิบัติงาน หากพนักงานฯ น าผลการทดสอบที่ผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยฯ 
ก าหนด มหาวิทยาลัยจะจัดท าสัญญาจ้างท างาน ต้ังแต่วันที่สิ้นสุดสัญญาฉบับก่อนหน้า ถึง
วันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณ จากนั้นจะเข้าสู่สัญญาจ้างระยะที่ 1 (3ปี) 
 กรณีครบก าหนดระยะเวลา 4 เดือน ขยายระยะเวลาทดลงองปฏิบัติงานคร้ังที่ 2 
พนักงานฯ ยังไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยฯ ถือว่าพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ้นสภาพสถานะพนักงานฯ ต้ังแต่วันสิ้นสุดสัญญาจ้างทดลองปฏิบัติงาน
ฉบับล่าสุด (ครบ 1 ปี) 
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 4. จัดท าบันทึกข้อความเชิญประชุมเพื่อประเมินผลการทดลองงาน สัปดาห์สุดท้าย
ก่อนครบ4เดือน  
5. ประชุมเพื่อประเมินผลการทดลองงาน และสรุปผลคะแนนการทดลองปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ข้างต้น  

6.จัดท าบันทึกข้อมูลเสนอผูอ้ านวยการส านักงานบริหารเชียงรายลงนาม รายงานไปยังกอง
บริหารงานบุคคลเพื่อด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หลักเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
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* ประกาศฯ ฉบับลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เร่ือง มาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษและ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2566 
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* ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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* แบบประเมินผลการปฏิบัติงานทดลองงานสายวิชาการ 
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* แบบประเมินผลการปฏิบัติงานทดลองงานสายสนับสนนุ 
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