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ส่วนที่ 1  
บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
1.1 ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรก 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2518 ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรกรรม
และวิทยาลัยต่าง ๆ ในสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาสังกัด ต่อมาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า “ราชมงคล” เมื่อวันที่ 15 กันยายน 
พ.ศ. 2531 พร้อมทั้งมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เป็นสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532 ทำให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาได้รับการเปลี่ยนชื่อใหม่เป็น 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 

ในระยะต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดให้
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญาต้องเป็นนิติบุคคล ทำให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เริ่มมี
แนวคิดในการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนิติบุคคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ได้ประกาศในราชกิจจานุ เบกษาเป็นผลให้มี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเกิดขึ้นใหม่ จำนวน 9 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีจัดการศึกษาด้านวิชาชีพชั้นสูงที่ เน้นการปฏิบัติ  ผลิตครูวิชาชีพ และให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็น 1 ใน 9 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ซึ่งตั้งอยู่ทางตอนเหนือของประเทศไทย ใน 6 เขตจังหวัด ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ น่าน 
ลำปาง ตาก และพิษณุโลก มีตราประจำเป็นรูปวงกลม  ภายใต้มหาพิชัยมงกุฎ  ภายในวงกลมเป็นรูป
ดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ หมายถึง ทางแห่งความสำเร็จ  มรรค 8 ความสดชื่น เบิกบาน ก่อให้เกิด
ปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายในดอกบัวเป็นตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ หมายถึง สัญลักษณ์และ
เครื่องหมายประจำองค์พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบและมีเลข 9 อยู่ 
หมายถึง รัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมทำเป็นกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา”  คั่นปิดท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้ทิ พย์ประจำยามทั้ งสองข้าง  
หมายถึงความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน 

http://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
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ภาพที่ 1.1 ตราสัญญาลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 

1.2 ปรชัญชา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
ปรัชญา : “นวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 
 
วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ : 

1. จัดการศึกษาวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ 
และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการให้กับสังคม และท้องถิ่น 

2. ศึกษา วิจัย ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ 
3. การบริการวิชาการ มุ่งเน้นถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือธำรงรักษาไว้ซึ่ง ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญา สร้างสมดุล ของสังคมกับสิ่งแวดล้อม  
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กับมหาวิทยาลัย นำไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคง และยั่งยืน 
 
อัตลักษณ์ (Identity) : 

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 
- บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands – On) 
- ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology – Based Learning) 
- สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 
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เอกลักษณ์ : 
ภาพลักษณ์ที่ดีเป็นสิ่งสำคัญของทุกองค์กร การกำหนดเอกลักษณ์ที่ชัดเจน สามารถใช้

เป็นกรอบสำหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประกอบด้วย อุตสาหกรรมเกษตร เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทางชีวภาพและความมั่นคง 
ทางอาหาร เทคโนโลยีและการจัดการเพ่ือชุมชน การค้าและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและ 
สร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกันสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 
 
1.3 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ภาพที่ 1.2 โครงสร้างการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



ส่วนที่ 2  
บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

 
2.1 ประวัติ และแนวคิดการจัดตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

ประวัติ :  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตเชียงราย จัดตั้งขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปี ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้ง
ขึ้นโดยได้รับการสถาปนาและวางศิลาฤกษ์  ในวันที่  3 มกราคม พ.ศ. 2539 เพ่ือกระจายโอกาสทาง
การศึกษาและพัฒนาสู่ท้องถิ่นโดยมุ่งเน้นเป้าหมายในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน และพ้ืนที่เขตสี่เหลี่ยม
เศรษฐกิจ ตั้งอยู่ในเขตตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย บนเนื้อที่ 5,000 ไร่ โดยใน
ระยะแรกได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการฝากเรียนที่วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ แล้ว
จึงย้ายมาเปิดทำการเรียนการสอนที่จังหวัดเชียงราย ในปีการศึกษา 2540 เป็นปีแรก ในปี 2548  
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตเชียงราย ปัจจุบันมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ใน 2 คณะ คือ  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 
แนวคิดการจัดตั้ง : 

เพ่ือเป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาไปสู่ท้องถิ่นชนบทและเฉลิม
ฉลอง ในวโรกาส “กาญจนาภิเษก” พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงครองราชย์
ครบ 50 ปี ในปี พ.ศ. 2539 

1. เป็นสถานศึกษาสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลมีพ้ืนที่เป้าหมายดำเนินงานใน
เขตภาคเหนือตอนบน และในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 4  ชาติที ่เรียกว่า “สี ่เหลี ่ยมเศรษฐกิจ”  
ตานโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลาง จนถึงระดับสูง 
ทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และด้านบริการโดยสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของภาคเหนือตอนบนและประเทศ 

3. เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งค้นคว้าทดสอบ ศึกษาทดลองและวิจัยพัฒนาองค์ความรู้
ใหมเ่พ่ือสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมภูมิภาค 

4. เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งบริการทางวิชาการแก่ชุมชน ให้คำปรึกษาและจัดฝึกอบรม
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและด้านบริการเพ่ือสนับสนุนโครงการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น 

5. เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่และสืบทอดเป็นมรดกของท้องถิ่น
ตลอดไป 

6. เพ่ือดำเนินการในกิจกรรม “โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรพันธุ์พืชและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่น” ในในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%93%E0%B9%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
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2.2 ปรัชญาการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ปรัชญาการจัดการศึกษา :          

หาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีความเชื่อมั่นว่าเทคโนโลยีในสาขาต่าง ๆ เป็น
องค์ประกอบสำคัญในขบวนการศึกษาที่จะช่วยเสริมสร้างมาตรฐานและคุณภาพของชีวิตเพ่ือเป็น
กำลังสำคัญ สำหรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงราย จัดการศึกษามุ่งพัฒนาบุคคลให้มีความเจนจัดทางวิชาการ มีความเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติ และ
มีคุณสมบัติที่จำเป็นตามลักษณะของงานอาชีพพร้อมที่จะทำงานและปรับปรุงตนเอง ให้ก้าวหน้าทัน
ต่อวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี รวมทั้งปลูกฝันความเป็นระเบียบวินัย และความประณีต สำนึกใน
จรรยาอาชีพ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นพัฒนากำลังในคำกล่าว "สร้างคนสู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี" 
 
วิสัยทัศน์ :  

“มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐาน…สร้างสรรค์…นวัตกรรม วิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี…เพื่อชุมชน…สู่สากล” 

 
พันธกิจ : 

1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ ด้านบริหารธุรกิจ เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On) 

2. สร้างงานวิจัยที่ทรงคุณค่าและให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้ ต่อยอดการประยุกต์ใช้
ประโยชน์สู่สังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

3. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส่ ตรวจสอบได้  
4. สร้างความตระหนักในคุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
2.3 อัตลักษณ์ เป้าหมาย สีประจำมหาวิทยาลัยและดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ์ (Identity) :  
“การพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการบริหารจัดการธุรกิจ เพ่ือ

รองรับการขยายตัวด้านการค้าและการบริการในพ้ืนที่แนวชายแดนในกรอบอนุภาคลุ่มน้ำโขง Tread 
and Service” 
 
เป้าหมาย :  

1. มหาวิทยาลัยสามารถเพ่ิมจำนวนนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย  
2. มหาวิทยาลัยมีระบบกระบวนการและกลไกรองรับการพัฒนากำลังคนนักปฏิบัติทั้ง

กลุ่มในอุดมศึกษาและนอกอุดมศึกษา  
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 3. มหาวิทยาลัยให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้ ต่อยอดการประยุกต์งานวิจัยเพ่ือใช้
ประโยชน์สู่สังคม ชุมชน ท้องถิ่น และนำมาซึ่งรายได้เข้ามหาวิทยาลัยฯ  

 4. มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมก่อนออกนอกระบบและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง 

 5. มหาวิทยาลัยตอบสนองต่อโครงการเกษตรอุตสาหกรรมส่งออกภาคเหนือ 
 6. ส่งเสริมศักยภาพสายสนับสนุนให้เติบโตในทิศทางท่ีควรเป็น 
 7. มหาวิทยาลัยมีการประเมินความดีความชอบ อย่างโปร่งใส่ ตรวจสอบได้  
 8. มหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนย์ส่งเสริม คุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมพร้อม 
 
สีประจำมหาวิทยาลัยฯ :  

สีขาว-แดง 

  

 
ดอกไมป้ระจำมหาวิทยาลัยฯ :  

ดอกลีลาวดี   ชื่อวิทยาศาสตร์ : Plumeria ssp. 
 

 
 

 
                                 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 

 
2.4 ทีต่ั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย :  

ตั้งอยู่ที่บริเวณ “นิคมแม่ลาว” กิโลเมตรที่ 799 เลขที่ 99 หมู่ 10 ถนนพหลโยธิน ตำบล
ทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 มีพ้ืนที่รวมประมาณ 5,000 ไร่ ลักษณะพ้ืนที่เป็นภูเขา 
3,500 ไร่ และเป็นพ้ืนที่ราบ 1 ,500 ไร่ โดยมีพ้ืนที่ใช้สอยปัจจุบัน 740 ไร่ 2 งาน 18 ตารางวา  
มีลักษณะภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบต่อเนื่องกับพ้ืนที่ลาด เชิงเขา เบอร์โทรศัพท์ 0-5372-3979  
เบอรโ์ทรสาร 0-5372-3977-8 Website: www.chiangraicampus.rmutl.ac.th 

http://www.chiangraicampus.rmutl.ac.th/
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ภาพที่ 2.2 ผังแม่บทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

 
2.5 โครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

ภาพที่ 2.3 ผังการบริหารงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
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2.6 โครงสร้างการบริหารงานกองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 2.4 โครงสร้างการบริหารงาน กองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

 

2.7 โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษาเชียงราย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.5 โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา 

 

กองการศึกษาเชียงราย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

งานวิชาการ งานกิจการนักศึกษา สำนักงานสาขา 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

งานวิทยาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

งานบริหารทั่วไป งานทรัพยากรมนุษย์ งานคลังและพัสดุ 

งานบริการ งานยุทธศาสตร์และแผน 
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2.8 โครงสร้างการบริหารงานบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.6 โครงสร้างการบริหารงานบริการ 

งานบริการ 

หน่วยอาคารสถานที่ 

หน่วยสาธารณูปโภค 

หน่วยอนุรักษ์พลังงาน 

หน่วยยานพาหนะ 

หน่วยรักษาความปลอดภัย 

หน่วยเอกสารการพิมพ์ 
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ส่วนที่ 3  
ขั้นตอนการดำเนินงานการเบิก-จ่ายวัสดุสโตร ์

ความสำคัญและที่มา 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เช ียงราย มีอาคารเร ียนจำนวน          
14 อาคาร และอาคารสนับสนุนการเรียนการสอน และระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานต่างๆ ทั้งนี้ใน
การบำรุงรักษาจึงมีการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์เพ่ือใช้ในงาน ดังนั้นการควบคุมการเบิก-จ่ายวัสดุสโตร์
เพ่ือให้มีการใช้อย่างเหมาะสม มีข้อมูลการรับเข้าและจ่ายออกอย่างถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
จึงต้องทำการควบคุมการเบิก-จ่ายวัสดุอย่างเป็นระบบ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ทราบลำดับกระบวนการทำงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานการดำเนินงาน
การเบิก-จ่ายวัสดุสโตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย   

2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานการดำเนินงานการเบิก-จ่ายวัสดุสโตร์เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานหน่วยอาคารสถานที่และบุคลากรงานบริการสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ทดแทนกันได ้
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีในการการดำเนินงานการเบิก-จ่ายวัสดุสโตร์ 
2. ทำให้สามารถจัดทำแผนการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
3. ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
4. ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได ้
5. ใช้เป็นสื่อในการอธิบายวิธีการดำเนินงานการเบิก-จ่ายวัสดุสโตร์แกผู่้เริ่มปฏิบัติงาน

และคณะทำงาน 
6. ช่วยลดขั้นตอนการทำงานที่ซับซ้อนไม่เป็นระบบ ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้  

อย่าง ถูกต้องและรวดเร็ว 
7. ช่วยเสริมสร้างความม่ันใจในการทำงาน  
8. ช่วยลดความขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึนในการทำงาน 
9. นำไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานการเบิก-จ่ายวัสดุสโตร์ ให้เกิดประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
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ขอบเขตของคู่มือการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงานการเบิก-จ่ายวัสดุสโตร์ มีการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) รับใบเบิกวัสดุ  
2) ตรวจสอบใบเบิก  
3) เสนอหัวหน้างานพิจารณา  
4) มอบเจ้าหน้าที่สโตร์จ่ายวัสดุ  
5) ส่งรายงานให้กับผู้บังคับบัญชาทราบ 
6) จัดเก็บเอกสารการเบิกจ่าย 

แผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ตารางที ่3.1 แผนงานตามข้ันตอนการเบิก-จ่ายวัสดุสโตร์ 

ขั้นตอนการจัดการพลังงาน 
ชั่วโมงทำงาน(ช่องละ 5 นาที) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.รับใบเบิกวัสดุ  
 

 
 

      
 

  
 

 

2.ตรวจสอบใบเบิก  
   

 
     

 
  

 
 

3.เสนอหัวหน้างานพิจารณา  
   

 

     
 

  
 

 

4.มอบเจ้าหน้าที่สโตร์จ่ายวัสดุ  
      

 
    

 
  

 
 

5.ส่งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
   

 
         

 

 
   

6.จัดเก็บเอกสารการเบิกจ่าย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการเบิก-จ่ายวัสดุสโตร์ ทั้ง 6 ขั้นตอน จัดทำเป็นผังโครงสร้างการดำเนินงานตาม

ความเหมาะสมกับกับลักษณะองค์กรและสถานการปัจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาเชียงราย ดังแสดงในตารางที่ 3.2  

ตารางที่ 3.2 มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานการเบิก-จ่ายวัสดุสโตร์ 

 

 

มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน ออกวันท่ี : 25-Aug-65
(Standard Operation Procedure) เขียนโดย : นายวีรวุฒิ  ทนุใจ

การเบิก -จ่ายวัสดุสโตร์ ควบคุมโดย :  หน.หน่วยอาคารสถานที่
มทร.ล้านนา เชยีงราย อนุมัติโดย : หน.งานบริการ

ล าดับ แผนภูมิ (Flowchart) วิธีด าเนินการ ระยะเวลา เอกสารท่ีเก่ียวข้อง

1.1 เตรียมใบเบิก 5 นาที -ใบเบิกวัสดุ
1.2 ให้ค าแนะน า

รับใบเบิกวัสดุ 1.3 รับใบเบิก
1.4 ผู้เบิกกรอกเอกสารใบเบิกวัสดุ

      (ผู้ขอใช้แก้ไข)
2.1 ตรวจสอบข้อความในใบเบิก 5 นาที -ใบเบิกวัสดุ

 ไมค่รบ/ไมม่ ี                              2.2 ตรวจสอบรายการวัสดุที่ขอเบิก
ตรวจสอบใบเบิก 2.3 ออกเลขใบเบิก

                        ครบถ้วน/มวัีสดุ
3.1 หัวหน้างานบริการพิจารณา 5 นาที -ใบเบิกวัสดุ

ไมอ่นุญาต
เสนอหัวหน้างานพิจารณา

                              อนุญาต
4.1 จ่ายวัสดุ 5 นาที -ใบเบิกวัสดุ

            มอบเจ้าหน้าท่ีสโตร์
                 จ่ายวัสดุ

6.1 เสนอหัวหน้างานบริการพิจารณา 5 นาที -ใบเบิกวัสดุ
ส่งรายงานการเบิกจ่าย

ให้ผู้บังคับบัญชา
       

7.1 จัดเก็บเอกสาร 5 นาที -ใบเบิกวัสดุ
        จัดเก็บเอกสารการเบิก-จ่าย6

5

3

4

1

2

ส้ินสุด

เร่ิมต้น
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1. รับใบเบิกวัสดุ  
1.1. เตรียมใบเบิก เจ้าหน้าที่สโตร์เตรียมใบเบิกวัสดุซึ่งแยกออกเป็น 2 ฟอร์ม ได้แก่ 

1.1.1.ฟอร์มการเบิกวัสดุสิ้นเปลือง 
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1.1.2.ฟอร์มการเบิกวัสดุเชื้องเพลิง 
 

 
 
 

  1.2 การให้คำแนะนำ เจ้าหน้าที่สโตร์จะให้คำแนะนำเกี่ยวกับการกรอกเอกสารของ
แบบฟอร์มเบิกวัสดุเพ่ือความถูกต้อง 

 1.3 ผู้เบิกรับใบเบิก หากต้องการเบิกวัสดุสิ้นเปลืองให้เขียนแบบฟอร์มเบิกวัสดุสิ้นเปลือง     
( ตามข้อ1.1.1) หากต้องการเบิกวัสดุเชื้อเพลิงให้เขียนแบบฟอร์มเบิกวัสดุเชื้อเพลิง ( ตามข้อ1.1.2) 



15 
 

 1.4 ผู้เบิกกรอกเอกสารใบเบิกให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมกับให้หัวหน้าหน่วยที่สังกัดเซ็นต์
เอกสาร ในช่องหัวหน้าหน่วย ตามเอกสารสารตัวอย่าง 
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2. ตรวจสอบใบเบิก  
    เจ้าหน้าที่สโตร์ทำการตรวจสอบเอกสารใบเบิกจากผู้ขอเบิก หากกรอกเอกสาร
ครบถ้วนสมบูรณ์ ทำการตรวจสอบรายการวัสดุที่ขอเบิกสามารถจ่ายวัสดุตามที่ผู้ขอเบิก
ระบุไว้ได้หรือไม่ หากสามารถจ่ายวัสดุได้ เจ้าหน้าที่สโตร์ดำเนินการออกหมายเลขใบเบิก 
พร้อมกับเช็กเครื่องหมาย  ในช่องสามารถจ่ายวัสดุสิ้นเปลืองได้ พร้อมกับลงลายมือชื่อ
เจ้าหน้าที ่สโตร์ แต่หากไม่สามารถเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลืองได้ให้เจ้าหน้าที่สโตร์แจ้งผู้ขอเบิก
ถึงเหตุผล 
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3. เสนอหัวหน้างาน 
เจ้าหน้าที่สโตร์นำเอกสารใบเบิกท่ีสามารถจ่ายวัสดุได้เสนอหัวหน้างานพิจารณา

อนุญาตหากอนุญาตให้ดำเนินการ ข้อ 4  
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4. มอบเจ้าหน้าที่สโตร์จ่ายวัสดุ 
มอบให้เจ้าหน้าที่ทำการจ่ายวัสดุ ตามรายการที่ระบุในใบเบิกและตรวจสอบการใช้

งานจริงของวัสดุที่ขอเบิกและยอดคงเหลือที่ส่งคืน 
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5. ส่งรายงานการเบิกจ่ายให้ผู้บังคับบัญชา 
 ดำเนินการรวบรวมเอกสารจากในระบบ จัดทำเป็นรูปเล่มเสนอรายงานต่อหัวหน้า  

งานบริการรับทราบถึงข้อมูลต่างๆ ของรายการวัสดุ ประกอบด้วยข้อมูลการรับเข้า ข้อมูล
การเบิกจ่าย ข้อมูลวัสดุคงเหลือ 

 
6. จัดเก็บเอกสารการเบิกจ่าย 

เจ้าหน้าที่สโตร์ทำการจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่าย โดยการจัดทำแยกเป็น 
รายเดือน ข้อมูลเอกสารจากระบบให้เจ้าหน้าที่สำนักงานเป็นผู้จัดเก็บ 
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เอกสารอ้างอิง 
(ไม่มี) 
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ประวัติผู้เขียน  
      

 ชื่อ-สกุล   นายวีรวุฒิ  ทุนใจ          
 พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานเทคนิค 
 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานอาคารสถานที่ 
 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยรักษาความปลอดภัย   
 สัญชาติ   ไทย     เชื้อชาติ ไทย       ศาสนา   พุทธ 
  เกิดวันที ่  14   เดือน  มีนาคม    พ.ศ.  2516    อาย ุ  51  ปี 
     เลขบัตรประจำตัวประชาชน 3570300047002 
 ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 
 10  หมู่ 16  ตำบล ทรายขาว  อำเภอ พาน  จังหวัด เชียงราย   
 รหัสไปรษณีย์  57120 

มีภูมิลำเนาบ้านเลขที่    
10  หมู่ 16   ตำบล ทรายขาว  อำเภอ พาน       จังหวัด เชียงราย 
รหัสไปรษณีย์  57120 
 
ความสามารถพิเศษ 

 ความสามารถในการใช ้งานโปรแกรม Microsoft word, Microsoft excel, 
Microsoft Power Point 

 ความสามารถในการใช้งานโปรแกรม AutoCAD เบื้องต้น สำหรับงานเขียนแบบ 
ทั้งแบบ   2 มิติ และ 3 มิติ  

 ความสามารถในการใช้งาน AutoCAD เบื้องต้น สำหรับการออกแบบจัดสวนภูมิ
ทัศน์และการปรับปรุงพื้นที่ตามอาคารสถานที่เพ่ือให้ดูเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 สามารถพูด อ่าน  เขียน  ภาษาอังกฤษ ได้ดี 
 ความสามารถในการขับขี่รถยนต์ และรถจักรยานยนต์และรถไถฟาร์มแทรกเตอร์  
 ความสามารถในการปลูกพืชแบบไร้ดินหรือปลูกบนวัสดุอื่นที่ไม่ใช่ดินและรดดว้ย

สารละลายธาตุอาหารหรือน้ำปุ๋ย วัสดุที่ใช้ปลูกพืชอาจจะเป็นสารอนินทรีย์ เช่น 
กรวด ทราย หิน ที่ได้จากธรรมชาติหรือที่มนุษย์ทำข้ึนมา 
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โทรศัพท์    084-1767219 
E-mail Address   weerawuth@rmutl.ac.th  
   Weerawuth_pp@hotmail.com 
   weerawuthtoonjai@gmail.com 
Line ID   toyweerawuth 
 
 
 ประวัติการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี    
ชื่อสถานศึกษา  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วุฒิการศึกษา  วิทยาศาสตร์บัณฑิต(วท.บ)  
สาขาวิชา  พืชศาสตร์ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 2539 
เกรดเฉลี่ย  2.21 
 
ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 
สาขาวิชา  พืชศาสตร์ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 2537 
เกรดเฉลี่ย  3.14 
 
ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 
สาขาวิชา  พืชศาสตร์ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 2535 
 
 ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนป่าตาลวิทยาคม 
สาขาวิชา  - 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 2534 
 
 
 
 
 

mailto:Weerawuth_pp@hotmail.com
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 ประวัติการการทำงาน  
1.   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เชียงราย 

ระยะเวลา ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2547  ถึงปัจจุบัน 
ที่อยู่  99  ม.10  ต.ทรายขาว  อ.พาน  จ.เชียงราย  57120 
ทำงานเป็น  พนักงานราชการ  
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานอาคารสถานที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบและผลงาน ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่หน่วยอาคารสถานที่  
งานบริการ  สกัด กองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

 
2.   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เชียงราย 

ระยะเวลา ตั้งแต่วันที่  22  ธันวาคม  2541  ถึง  30  กันยายน  2547 
ที่อยู่  99  ม.10  ต.ทรายขาว  อ.พาน  จ.เชียงราย  57120 
ตำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว 
หน้าที่ความรับผิดชอบและผลงาน ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่แผนกอาคารสถานที่ 

     
  

 
ประวัติผลงาน  
ประวัติผลงานวิจัย 

1. ชื่องานวิจัย :  ความคิดเห็นของบุคลากรและนิสิตที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์รอบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงราย 

 หัวหน้าโครงงานวิจัย : นายวีรวุฒิ  ทุนใจ 
 ผู้ให้ทุนวิจัย : สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเชียงราย   

ระยะเวลา : เมษายน 2557 – กันยายน 2557   
สถานที่ :  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเชียงราย   
ลักษณะงานวิจัย : เป็นการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงสำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรบุคลากร
จำนวน ๒๕๐ คน นักศึกษาจำนวน ๑๐๐ คน อาจารย์ ๕๐ คน เจ้าหน้าท่ี(สายสนับสนุน) จำนวน ๕๐ คน 
และบุคคลภายนอกจำนวน ๕๐ คน  เครื่องมือในการวิจัยคือแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 
๔ตอน ได้แก่ ๑) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๒)บุคลากรและนิสิตมีความคิดเห็นต่อสภาพภูมิ
ทัศน์รอบมหาวิทยาลัยฯ    ๓) สิ่งที่ต้องการเห็นในการปรับปรับภูมิทัศน์ ๔) ข้อเสนอแนะอื่นๆ ในการ
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
2.ชื่องานวิจัย : โครงการศึกษาการเจริญเติบโตของมะเกี๋ยงพันธุ์คัดเลือกในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงราย 

 หัวหน้าโครงงานวิจัย : นายวิเชษฐ  ทิพย์ประเสริฐ  
          ผู้ช่วยนักวิจัย : นายวีรวุฒิ  ทุนใจ ,นายสุรเชษฐ์   ชมภูมิ่ง และนายภาณุพงษ์  ราชคมน์ 
          ผู้ให้ทุนวิจัย : สถาบันวิจัยเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ระยะเวลา : ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  
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สถานที่ :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงราย   
ลักษณะงานวิจัย :  วิเคราะห์และเปรียบเทียบการเจริญเติบโตของมะเกี๋ยงแต่ละสายพันธ์

จำนวน 8 สายพันธุ์ ซึ่งทำการปลูกในพื้นที่จังหวัดเชียงราย บนพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เชียงราย ตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย โดยหลังการปลูก 
1 ปี ต้นมะเกี๋ยงเบอร์8 มีการเจริญเติบโต ให้ได้ดีที่สุด โดยมีความเจริญเติบโตในปีที่1 มีค่า
ความสูงเฉล ี ่ย 224.7 ซ.ม. ม ีความกว ้างทรงพุ ่มเฉล ี ่ย 156.9 ซ.ม. และมีขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลางลำต้นเฉลี่ย 3.2 ซ.ม.  
 

3.ชื่องานวิจัย :โครงการอนุรักษ์และศึกษาการเจริญเติบโตของมะเกี๋ยงในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงราย ปีที่2 

 หัวหน้าโครงงานวิจัย : นายวิเชษฐ  ทิพย์ประเสริฐ  
 ผู้ช่วยนักวิจัย : นายวีรวุฒิ  ทุนใจ 
 ผู้ให้ทุนวิจัย : สถาบันวิจัยเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ระยะเวลา : ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  
สถานที่ :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงราย   
ลักษณะงานวิจัย :  วิเคราะห์และเปรียบเทียบการเจริญเติบโตของมะเกี๋ยงแต่ละสายพันธ์

จำนวน 8 สายพันธุ์ ซึ่งทำการปลูกในพื้นที่จังหวัดเชียงราย บนพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เชียงราย ตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย โดยหลังการปลูก 
1 ปี ต้นมะเกี๋ยงเบอร์5 มีการเจริญเติบโต ให้ได้ดีที่สุด โดยมีความเจริญเติบโตในปีที่2 มีค่า
ความสูงเฉลี่ย 520 ซ.ม. มีความกว้างทรงพุ่มมีความกว้างดี่ที่สุดเบอร์ 8 เฉลี่ย 336 ซ.ม. 
และมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางลำต้นที่มากที่สุดเบอร์5 เฉลี่ย 68 ม.ม.  
 
 
 

4.ชื่องานวิจัย :  โครงการอนุรักษ์และศึกษาการเจริญเติบโตของทุเรียนในพื้นที่จังหวัด
เชียงราย ปีที่3 

 หัวหน้าโครงงานวิจัย : นายวิเชษฐ  ทิพย์ประเสริฐ 
 ผู้ช่วยนักวิจัย : นายวีรวุฒิ  ทุนใจ 
 ผู้ให้ทุนวิจัย : สถาบันวิจัยเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ระยะเวลา : ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  
สถานที่ :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงราย   
ลักษณะงานวิจัย :  วิเคราะห์และเปรียบเทียบการเจริญเติบโตของมะเกี๋ยงแต่ละสายพันธ์

จำนวน 8 สายพันธุ์ ซึ่งทำการปลูกในพื้นที่จังหวัดเชียงราย บนพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เชียงราย ตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
1. การเจริญเติบโตด้านความสูงของมะเกี๋ยงในปีที่3ที่มีการเจริญเติบโตดีที่สุดคือมะเกี๋ยง

เบอร์ที่ 5 มีความความสูงเฉลี่ย 616.66 ซ.ม. รองลงมาอันดับที่2 คือมะเกี๋ยงเบอร์ที่ 7 มีความสูง
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เฉลี่ย 610 ซ.ม.การเจริญเติบโตดีอันดับที่3 ได้แก่มะเกี๋ยงเบอร์ที่4 มีความสูงเฉลี่ย 591 ซ.ม.การ
เจริญเติบโตดีอันดับที่4 ได้แก่พันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่3 มีความสูงเฉลี่ย 575 ซ.ม.การเจริญเติบโตดีอันดับ
ที่5 ได้แก่พันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่2 มีความสูงเฉลี่ย 565 ซ.ม.การเจริญเติบโตดีอันดับที่6 ได้แก่พันธุ์
มะเกี๋ยงเบอร์ที่8 มีความสูงเฉลี่ย 555 ซ.ม.การเจริญเติบโตดีอันดับที่7 ได้แก่พันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์6 มี
ความสูงเฉลี่ย 447.5 ซ.ม.  และพันธุ์มะเกี๋ยงท่ีการเจริญเติบโตได้น้อยที่สุดคือมะเกี๋ยงเบอร์ที่1 ความ
สูงเฉลี่ย 267.25 ซ.ม. 

2. การเจริญเติบโตด้านความกว้างของทรงพุ่มด้านทิศเหนือ-ใต้ ของพันธุ์มะเกี๋ยงในปีที่3ที่มี
ความกว้างที่ดีที่สุดคือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 8 มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย 426.66 ซ.ม.รองลงมาอันดับ
ที่ 2 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 4 มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย 396.66 ซ.ม. รองลงมาอันดับที่ 3 คือพันธุ์
มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 5 มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย386 ซ.ม. รองลงมาอันดับที่ 4 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 2 
มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย372.5 ซ.ม. รองลงมาอันดับที่ 5 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 3 มีความกว้างทรง
พุ่มเฉลี่ย317.5 ซ.ม. ม. รองลงมาอันดับที่ 6 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 7 มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย
312.5 ซ.ม.รองลงมาอันดับที่ 7 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 6 มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย  267.5 ซ.ม.และ
พันธุ์มะเกี๋ยงท่ีการเจริญเติบโตได้น้อยท่ีสุดคือมะเกี๋ยงเบอร์ที่1 ความสูงเฉลี่ย 210 ซ.ม. 

3. การเจริญเติบโตด้านความกว้างของทรงพุ่มด้านทิศตะวันออก-ตก ของพันธุ์มะเกี๋ยงในปี
ที่3ที่มีความกว้างของทรงพุ่มที่ดีที่สุดคือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 5 มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย 450 ซ.ม.
รองลงมาอันดับที่ 2 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 2 มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย 385 ซ.ม. รองลงมาอันดับที่ 
3 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 4 มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย380 ซ.ม. รองลงมาอันดับที่ 4 คือพันธุ์มะเกี๋ยง
เบอร์ที่ 8 มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย365.66 ซ.ม. รองลงมาอันดับที่ 5 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 3 มี
ความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย310 ซ.ม. รองลงมาอันดับที่ 6 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 7 มีความกว้างทรงพุ่ม
เฉลี่ย295 ซ.ม.รองลงมาอันดับที่ 7 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 6 มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย272.5ซ.ม. 
รองลงมาอันดับที่ 8 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 1 มีความกว้างทรงพุ่มเฉลี่ย205ซ.ม. ซึ่งการเจริญเติบโต
ได้น้อยท่ีสุด 

4. การเจริญเติบโตด้านขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของลำต้นของพันธุ์มะเกี๋ยงในปีที่3ที่มีขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลางดีที่สุดคือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 4  มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางลำต้นเฉลี่ย 107 ม.ม. 
รองลงมาอันดับที ่ 2 คือพันธุ ์มะเกี ๋ยงเบอร์ที ่ 3 มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางลำต้นเฉลี ่ย 87 ม.ม. 
รองลงมาอันดับที ่ 3 คือพันธุ ์มะเกี ๋ยงเบอร์ที ่ 8 มีขนาดเส้นผ่ าศูนย์กลางลำต้นเฉลี ่ย 86 ม.ม. 
รองลงมาอันดับที่ 4 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 5 มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางลำต้นเฉลี่ย 85.3 ม.ม. 
รองลงมาอันดับที่ 5 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 7 มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางลำต้นเฉลี่ย 83.7 ม.ม. 
รองลงมาอันดับที่ 6 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่  2 มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางลำต้นเฉลี ่ย 78.5 ม.ม. 
รองลงมาอันดับที่ 7 คือพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่ 6 มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางลำต้นเฉลี่ย66.5 ม.ม. และ
พันธุ์มะเกี๋ยงที่การเจริญเติบโตของขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของลำต้นได้น้อยที่สุดคือมะเกี๋ยงเบอรท์ี่1 
ความสูงเฉลี่ย 44 ม.ม. 
 5. การเกิดช่อดอกในการศึกษาโครงการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากพืชอนุรักษ์มะเกี๋ยง  
พบในพันธุ์มะเกี๋ยงเบอร์ที่2 เบอร์3 เบอร์4 เบอร์5 เบอร์7และเบอร์8 พบการติดผลในเบอร์ 2,3,4,7
และเบอร์8 โดยพบว่ามะเกี๋ยงที่มีการแก่ของผลเร็วที่สุดคือเบอร์ 3 พบการแก่ของผลในช่วงวันที่  
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14-30 กรกฎาคม 2563 และมะเกี๋ยงเบอร์8 พบว่ามีการสุกของผลช้าที่สุดโดยพบการแก่ของผล
ในช่วงวันที่ 20 สิงหาคม 2563  และพบมะเกี๋ยงเบอร์2,4,7 พบการแก่ของผลในช่วงวันที่ 1-15 
สิงหาคม 2563 

 
 

 ประวัติการสัมมนา ฝึกอบรบ 
1. เทคนิคการบริหารงานด้านการจัดซื ้อจัดจ้างและตรวจสอบเอกสาร ระหว่างวันที่         

12 – 13  พฤษภาคม พ.ศ 2561 จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
2. การประชุมสัมมนาคณะเครือข่ายเชิงประเด็นโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน

เนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เครือข่าย C– อพ.สธ 
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน วันที่ 14 กันยายน พ.ศ 2561 จัดโดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. การอบรมการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
วันที่ 5 – 6 มิถุนายน พ.ศ 2560 โดย สำนักคลังจังหวัดเชียงราย 

4. การอบรมสัมมนา เรื่ององค์กรก้าวไกล ด้วยหัวใจทุกคน วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ 2556 
โดย คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

5. อบรมเรื ่องเทคนิคการก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้าง วันที ่ 12 – 14 ธันวาคม        
พ.ศ 2555 โดยสถาบันฝึกอบรมโยธาไทย 

6. อบรมเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพงานจัดจ้างงานก่อสร้างและการจัดทำราคากลางก่อสร้าง
ของราชการ วันที่ 29 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน พ.ศ 2555 
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