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ส่วนที่ 1 บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาแรกเริ่มจัดตั้งจากการเป็นสถาบันอุดมศึกษาในนามของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เมื่อปี พ.ศ. 2518  และต่อมาได้รับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลคลล้านนา เป็น 1 ใน 9 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งตั้งอยู่
ทางตอนเหนือของประเทศไทย ใน 6 เขตจังหวัด ได้แก่ เชียงราย  เชียงใหม่  น่าน  ลำปาง  ตาก และ
พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เดิมมีฐานะเป็นส่วนหนึ่งของ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ซึ่งหมายความถึง สถาบันอันเป็นมงคลแห่งพระราชา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล    มีตราประจำเป็นรูป
วงกลม ภายใต้มหาพิชัยมงกุฎ ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ หมายถึง ทางแห่ง
ความสำเร็จ มรรค 8 และความสดชื่น เบิกบาน ก่อให้เกิดปัญญา  แผ่ขจรไปท่ัวสารทิศ ภายในดอกบัวเป็น
ตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมายประจำองค์พระมหากษัตริย์ของรัชกาล
ท ี ่  9 ซ ึ ่ งพระองค ์ เ ป ็ นผ ู ้ พ ร ะร าชทานนามว ่ า  “มหาว ิ ทยาล ั ย เ ทค โน โลย ี ร าชมงคล”  
บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบและมีเลข ๙ อยู่ หมายถึง รัชกาลที่ ๙ ด้านล่างของตราวงกลม
ทำเป็นกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา” คั่นปิดท้ายของกรอบด้วย
ลวดลายดอกไม้ทิพย์ประจำยามทั้งสองข้าง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน 
 



 

 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 อัตลักษณ์ (Identity) : 
    “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 

- บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands – On) 

- ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology - Based Learning) 

- สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 
เอกลักษณ์ : 
     ภาพลักษณ์ที่ดีเป็นสิ่งสำคัญของทุกองค์กร การกำหนดเอกลักษณ์ท่ีชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบ
สำหรับการพัฒนามหาวิทยาลั  เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย 

อุตสาหกรรมเกษตร เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทางชีวภาพและความมั่นคงทางอาหาร เทคโนโลยี
และการจัดการเพื่อชุมชน การค้าและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหาร
สุขภาพและพันธุกรรมพืช เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกัน  
สู่การเป็น “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ปรัชญา : 
    นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
วิสัยทัศน์ : 

มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  
   เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 
พันธกิจ : 
   1. จัดการศึกษาวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได้ และเป็นที่พึ่งทาง
วิชาการให้กับสังคม และท้องถิ่น 

   2. ศึกษา วิจัย ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ 
   3. การบริการวิชาการ มุ่งเน้นถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของ

สังคม ชุมชน  ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” 
   4. ทำนุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรม และสิ ่งแวดล้อม เพื ่อธำรงร ักษาไว ้ซ ึ ่ ง ศ ิลปว ัฒนธรรม  

ภูมิปัญญา สร้างสมดุล ของสังคมกับสิ่งแวดล้อม  
   5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ

มหาวิทยาลัย นำไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคง และยั่งยืน 



 

 

 

หลักการขับเคลื่อน เป้าหมายและแผนที่ยุทธศาสตร์  (Strategy Map RMUTL) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
 หลักการขับเคลื่อน :  
    “สร้างการยอมรับของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น ในคุณค่าและบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  
ในการพัฒนาวิทยาการและพัฒนากำลังคนฐานรากให้กับท้องถิ่นโดยทำงานแบบมี พันธสัญญาร่วมกันกับสังคมร่วมกันคิด สร้างนวัตกรรม ร่วมกันค้นหาโจทย์ 
และหาทางออก แบบหุ้นส่วนร่วมทุน” 
 
 เป้าหมาย : 

 
 

 



 

 



 

 

 

ส่วนที่ 2 บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 

ประวัติ แนวคิดการจัดตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
ประวัติ : 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรก เมื่อวันที่  

27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518  ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัย
เทคโนโลย ีและอาช ีวศ ึกษา” และโอนว ิทยาล ัยเทคน ิค ว ิทยาล ัยเกษตรกรรม และว ิทยาล ัยต ่างๆ  
ในสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาสังกัด ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า “ราชมงคล” เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 (วันราชมงคล) พร้อมทั้งมี
พระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532 ทำให้
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้รับการเปลี่ยนชื่อใหม่เป็น "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล" ในระยะต่อมาได้มี
การตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดให้สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญา 
ต้องเป็นนิติบุคคล ทำให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมีแนวคิดในการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนิติบุคคล กระทั่ง
เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ได้ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเป็นผลให้มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเกิดขึ้นใหม่ จำนวน 9 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จัดการศึกษาด้านวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตเชียงราย จัดตั้งขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ ในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปีซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งขึ้นโดยได้รับการสถาปนา 
และวางศิลาฤกษ์  ในวันที ่ 3 มกราคม พ.ศ   2538 เพื ่อกระจายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาสู ่ท้องถิ่น 
โดยมุ่งเน้นเป้าหมายในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน และพื้นที่เขตสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ  ตั้งอยู่ในเขตตำบทรายขาว   
อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย บนเนื้อที่ 5,000 ไร่ โดยในระยะแรกได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการฝากเรียน 
ที ่ว ิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ แล้วจึงย้ายมาเปิดทำการเรียน   ในปี 2548 ได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ใน 2 คณะ คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

 

 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/27_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2518
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2531
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%93%E0%B9%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2


 

 

แนวคิดการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
     เพื ่อเป ็นการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาไปสู ่ท ้องถ ิ ่นชนบทและเฉล ิมฉลอง  

ในวโรกาส “กาญจนาภิเษก”พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงครองราชย์ครบ 50 ปี ในปี  
พ.ศ. 2539 

      1. เป็นสถานศึกษาสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลมีพ้ืนที่เป้าหมายดำเนินงาน ในเขตภาคเหนือตอนบน 
และในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  4 ชาติที่เรียกว่า “สี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ”ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

     2.  เ ป ็ นสถาบ ั นก ารศ ึ กษ าท ี ่ ม ุ ่ ง ผล ิ ต แล ะพ ัฒนากำล ั ง คน ร ะด ั บ กล า ง  จนถ ึ ง ร ะด ั บ สู ง  
ทาง คมด ้านว ิทยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี และด ้านบร ิการโดยสอดคล ้องก ับการพัฒนาเศรษฐก ิจและส ัง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของภาคเหนือตอนบนและประเทศ 

    3. เป ็นสถาบันการศึกษาท ี ่ม ุ ่งค ้นคว ้าทดสอบ ศึกษาทดลองและว ิจ ัยพ ัฒนาองค์ความร ู ้ ใหม่ๆ  
เพ่ือสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมภูมิภาค 

    4. เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งบริการทางวิชาการแก่ชุมชน  ให้คำปรึกษาและจัดฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและด้านบริการเพ่ือสนับสนุนโครงการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น 

    5. เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่และสืบทอดเป็นมรดกของท้องถิ่นตลอดไป 

    6. เพื ่อดำเนินการในกิจกรรม  “โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรพันธุ ์พืชและสิ ่งแวดล้อมในท้องถิ ่น”  
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี   

 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 อัตลักษณ์ (Identity) : 
    “การพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการบริหารจัดการธุรกิจ เพ่ือรองรับการขยายตัวด้าน
การค้าและการบริการในพื้นที่แนวชายแดนในกรอบอนุภาคลุ่มน้ำโขง Tread and Service” 
 
ปรัชญาการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษา : 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีความเชื ่อมั ่นว่าเทคโนโลยีในสาขาต่าง ๆ  

เป็นองค์ประกอบสำคัญในขบวนการศึกษาที่จะช่วยเสริมสร้างมาตรฐานและคุณภาพของชีวิต เพื่อเป็นกำลังสำคัญ 
สำหร ับการพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมไทย มหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีราชมงคลล ้านนา เช ียงราย  
จัดการศึกษามุ ่งพัฒนาบุคคล ให้มีความเจนจัดทางวิชาการ มีความเชี ่ยวชาญเชิงปฏิบัติ และมีคุณสมบัติ  



 

 

 

ที่จำเป็นตามลักษณะของงานอาชีพพร้อมที่จะทำงานและปรับปรุงตนเอง ให้ก้าวหน้าทันต่อวิวัฒนาการทาง
เทคโนโลยี รวมทั้งปลูกฝังความเป็นระเบียบวินัย และความประณีต สำนึกในจรรยาอาชีพ มีคุณธรรมและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นพัฒนา
กำลังคน ในคำกล่าว “สร้างคนสู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี” 

 
วิสัยทัศน์ : 
    “มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐาน…สร้างสรรค์…นวัตกรรม 

                     วิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี…เพื่อชุมชน…สู่สากล” 
พันธกิจ : 

1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ ด้านบริหารธุรกิจ เพื่อผลิตบัณฑิตนัก
ปฎิบัติ (Hands-On) 

2.  สร้างงานวิจัยที่ทรงคุณค่าและให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้ ต่อยอดการประยุกต์ใช้ประโยชน์  
สู่สังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

3. บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล โปร่งใส่ ตรวจสอบได้  
4. สร้างความตระหนักในคุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
เป้าหมายและยุทศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 
 เป้าหมาย 

1. มหาวิทยาลัยสามารถเพ่ิมจำนวนนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย  
2. มหาวิทยาลัยมีระบบกระบวนการและกลไก รองรับการพัฒนากำลังคนนักปฏิบ ัต ิท ั ้งกลุ่ม 

ในอุดมศึกษาและนอกอุดมศึกษา  
3. มหาวิทยาลัยให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้ ต่อยอดการประยุกต์งานวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์สู่สังคม 

ชุมชน ท้องถิ่น และนำมาซึ่งรายได้เข้ามาหวิทยาลัยฯ  
4. มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมก่อนออกนอกระบบและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
5. มหาวิทยาลัยตอบสนองต่อโครงการเกษตรอุตสาหกรรมส่งออกภาคเหนือ 
6. ส่งเสริมศักยภาพสายสนับสนุนให้เติบโตในทิศทางท่ีควรเป็น 
7. มหาวิทยาลัยมีการประเมิณความดีความชอบ อย่างโปร่งใส่ ตรวจสอบได้  
8. มหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนย์ส่งเสริม คุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพร้อม 

 



 

 

ดอกไม้ : 
ดอกลีลาวดี   ชื่อวิทยาศาสตร์: Plumeria ssp. 

 
 
 
 
 
 
 

 
สีประจำเขตพื้นที่ 

สีขาว – แดง 
 

ที่ตั้ง : 
ตั้งอยู่ที่บริเวร “นิคมแม่ลาว” กิโลเมตรที่ 799 เลขที่ 99 หมู่ 10 ถนนพหลโยธิน ตำบลทรายขาว อำเภอ

พาน จังหวัดเชียงราย มีพื้นที่รวม 5,000 ไร่ เป็นพื้นที่ภูเขา 3,500 ไร่ พื้นที่ราย 1,500 ไร่ โดยมีพื้นที่ใช้สอย
ปัจจุบัน 740 ไร่ 2 งาน 18 ตารางวา 

53-โทรศัพท์  0 72-3979 โทรสาร 53-0 72-3977-8 
Website: www.chiangraicampus.rmutl.ac.th 
 

http://www.chiangraicampus.rmutl.ac.th/


 

 

 

 
โครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
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โครงสร้างการบริหารงานกองบริหารทรัพยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบริหารทรัพยากรเชียงราย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

งานยุทธศาสตร์ 
และบุคลากร 

 

สำนักงานบริหาร 

งานคลังและพัสดุ 

งานบริการ 



 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานคลังและพัสดุ หัวหน้างานคลังและพัสดุ 
นางสาววิไลวรรณ  ไชยพรหม 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
นางมะลิวัลย์  อยู่อินทร์ 

หัวหน้าหน่วยท่ีบัญชี 
นางประทุมทิพย์  จันทร์แสง 

หัวหน้าหน่วยการเงิน 
นางสุพัตรา  ตาดคำ 

 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
นางสาวจินดา  เชื้อเมืองพาน 
นางสาวรัตนา  อุมาลี 
นางสาวคนึงนาฎ  เหมือนสิงห์ 
 

เจ้าหน้าที่หน่วยการเงิน 
นางสาววริศรา  นาเครือ 
นางสาวสุทธิดา  เทพประชา 
 
 

เจ้าหน้าที่หน่วยบัญชี 
นางสาวสุทธิดา  เทพประชา 
 

หัวหน้าหน่วยทรัพย์สินและ 
สิทธิประโยชน์ 

นางสาวรัตนา  อุมาลี 

เจ้าหน้าที่หน่วยทรัพย์สินและ
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ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
 

เปิดบัญชีธนาคารของมหาวิทยาลัยฯ 

การรับเงิน 

การเก็บรักษาเงิน 

การจ่ายเงิน 

สิ้นสุด 



 

 

 

ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เรื ่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี ่ยวกับการเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน แลการจัดทำบัญชีเงินรายได้ของ 
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ การรับและการจ่ายเงินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อหน่วยเบิก 
จายของมหาวิทาลัยถือปฏิบัติต่อไป 
 



   
 

 

 

 

                              
 รูปที่ 1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจัดทำบัญชีเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
 
 ปี งบประมาณ หมายถึง การระบุระยะเวลาการเริ่มต้นและสิ้นสุดระยะเวลาของการจัดทำงบประมาณ เช่น 
ปีงบประมาณ 2567 คือ เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ซึ่งการ จัดทำงบประมาณมีความจำเป็น 
จะต้องระบุปีงบประมาณให้ชัดเจน เพ่ือเป็นการแสดงการ เริ่มต้นการทำงาน 
ประเภทแหล่งเงิน 
 - เงินงบประมาณแผ่นดิน หมายถึง เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
 - เงินรายได้ หมายถึง เงินรายได้จากการจัดการศึกษา บริการวิชาการ การลงทุนใน ทรัพย์สินของสถาบันฯ 
และรายได้อ่ืน ๆ ตลอดจนเงินบริจาค (รายรับที่ได้กกำหนดเป็น รายได้ไว้ตาม พ.ร.บ.สถาบันฯ) 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 ประเภทเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ 
 1. เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
 2. เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น และรายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 
 3. เงินรับฝาก ได้แก่ เงินต่าง ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยรับฝากไว้โดยมีเงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาที่จะต้องคืนเจ้าของตาม
เงื่อนไขหรือเงื่อนระยะเวลานั้น 
 4. เงินอุดหนุนการวิจัยและอุดหนุนโครงการการบริหารวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก ได้แก่ เงินที่ได้จากแห่ง
ทุนภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือใช้จ่ายในการวิจัยและโครงการบริหารวิชาการ 
 5. ค่าบำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าตอบแทน เบี ้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
 6. รายได้จากการบริการวิชาการ 
 7. รายได้จากการลงทุนและจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 8. รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัย
ปกครองดูแล จัดการหรือประโยชน์อย่างอ่ืน 
 9. เงินจากฟาร์ม ได้แก่ เงินที่ได้จากการดำเนินกิจการฟาร์ม 
 10.เงินรายได้หรือผลประโยชน์อื่น ได้แก่ เงินอ่ืนใดนอกเหนือจากเงินตามข้อ 8.1 ถึง 8.9   
 
กฎ ระเบียบ ทีเ่กี่ยวข้อง 
 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548  
 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2557 
 -ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการจัดบัญชีเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 2558  
 -ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการจัดบัญชีเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 วันที่ 24  ธันวาคม 2566 
 - หนังสือที่ อว 0654.01(16)/ว182 ลงวันที่ 15 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์การรับและจ่ายเงินด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
  
  
 
 



   
 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 การเปิดบัญชีธนาคารของมหาวิทยาลัยฯ 
 ให้ใช้บัญชีธนาคารกับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ที่เปิดใช้บริการด้านการโอนเงิน (Bulk Payment) ผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online กับธนาคารกรุงไทย เพื่อการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. บัญชีที่ 1 ชื่อบัญชี “เบิกจ่ายเงินรายได้—มทร.ล้านนา เชียงราย  เลขท่ีบัญชี 522-0-74455-0 ประเภทออม
ทรัพย์ สำหรับการเบิกจ่ายเงินรายได้ทุกประเภท และ  
 ให้เปิดบัญชีเงินฝาก ชื่อบัญชี “เบิกจ่ายเงินรายได้—มทร.ล้านนา เชียงราย”  เลขที่บัญชี 522-6-0148-2
ประเภทกระแสรายวัน เพ่ือรองรับการจ่ายเงินด้วยเช็คกรณีท่ีมีเหตุขัดข้องไม่สามารถจ่ายเงินผ่านระบบได้ 
 2.  บัญชีที่ 2 ชื่อบัญชี “เบิกจ่ายเงินรายได้-บริการสังคม มทร.ล้านนา เชียงราย” เลขที่บัญชี 522-0-74465-8 
ประเภทออมทรัพย์ สำหรับการเก็บและเบิกจ่ายเงินรายได้จากโครงการบริหารสังคม และ 
 ให้เปิดบัญชีเงินฝาก ชื่อบัญชี “เบิกจ่ายเงินรายได้—บริการสังคม มทร.ล้านนา เชียงราย”  เลขที่บัญชี  
522-6-01409-0 ประเภทกระแสรายวัน เพ่ือรองรับการจ่ายเงินด้วยเช็คกรณีที่มีเหตุขัดข้องไม่สามารถจ่ายเงินผ่าน
ระบบได้ 
 3. บัญชีที่ 3 ชื่อบัญชี “เงินทดรองราชการ มทร.ล้านนา เชียงราย” เลขที่บัญชี 522-0-74466-6  

ประเภทออมทรัพย์ สำหรับการเก็บและเบิกจ่ายเงินทดรองราชการของหน่วยงาน และ 
 ให้เปิดบัญชีเงนิฝาก ชื่อบัญชี “เงินทดรองราชการมทร.ล้านนา เชียงราย”  เลขที่บัญชี  
522-6-01058-3 ประเภทกระแสรายวัน เพ่ือรองรับการจ่ายเงินด้วยเช็คกรณีที่มีเหตุขัดข้องไม่สามารถจ่ายเงินผ่าน
ระบบได้ 
 4. สำหรับงานวิจัย ให้ใช้บัญชเีงินฝากธนาคารตามที่ระเบียบที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยกำหนด ส่วนการเบิกจ่ายให้
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์นี้  
 ยกเว้นกรณีการรับและเบิกจ่ายเงินที่มีระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้เป็นการเฉพาะให้ดำเนินการ
ตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์นั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 การรับเงิน 
 ใหร้ับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เว้นแต่ กรณีมีเหตุขัดข้อง หรือ มีความ
จำเป็นเร่งด่วนซึ่งไม่สามารถรับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้รับเป็นเงินสดหรือเช็ค หรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืนที่
กระทรวงการคลังกำหนด 
 ให้หน่วยงานที่มีหน้าที่จัดเก็บหรือรับชำระเงิน ออกใบเสร็จรับเงิน หรือพิมพ์รายงานที่เป็นหลักฐานการรับชำระ
เงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่ เป็นการรับชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าบริการ หรือการรับเงินอ่ืนใดที่มีเอกสาร
ของมหาวิทยาลัยระบุจำนวนเงินที่รับชำระอันมีลักษณะเช่นเดียวกับในเสร็จเงิน โดยเอกสารดังกล่าวจะต้องมีการ
ควบคุมจำนวนที่รับจ่ายทำนองเดียวกันกับในเสร็จรับเงิน หรือเป็นการรับเงินตามคำขอเบิกเงินจากคลังหรือเป็นการ
ได้รับดอกเบี้ยจากบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการ 

 
การกำหนดอัตราเรียกเก็บเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังนี ้
 1. ค่าบำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 2. เงินรายได้ ค่าบำรุง ค่าบริการ ค่าเบี้ยปรับ และเงินผลประโยชน์อื่นๆ ให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้กำหนด  
หลักเกณฑ์การรับเงิน 
 1. ให้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลระบบและผู้ใช้งานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)  
 2. บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินให้ใช้บัญชีเงินฝากธนาคารดังนี้ 
  - กรณีเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่ใช้สำหรับรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนแล้วแต่
กรณี หรือบัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืนของผู้มีสิทธิรับเงิน ตามท่ีอธิการบดีอนุญาต 
  - กรณีเป็นผู้รับบำนาญ ผู้รับเบี้ยหวัด บุคลากรต่างสังกัด หรือกรณีบุคคลภายนอกที่เป็นบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคล ให้โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารตามท่ีผู้มีสิทธิรับแจ้งความประสงค์ 
 
การรับเงิน 
 การรับเงินรายได้ จะต้องออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ชำระเงินไว้เป็นหลักฐาน 
 ใบเสร็จรับเงินจะต้องเป็นไปตามแบบที่มหาวิทาลัยกำหนด และอยู่ในความควบคุมของผู้อำนวยการกองคลัง
หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ใบเสร็จรับเงินจะต้องมีสำเนาติดไว้กับเล่มอย่างน้อยหนึ่งสำเนา 
 ใบเสร็จรับเงินต้องมีข้อความต่อไปนี้ 
 1. ตราครุฑ ซึ่งเป็นเครื่องหมายของทางราชการ หรือตราสัญลักษณ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 2. เล่มที่ และเลขที่ของใบเสร็จรับเงิน 
 3. ชื่อส่วนราชการ ซึ่งจัดเก็บหรือรับชำระเงิน 
 4. ที่ทำการหรือสำนักงานที่ออกใบเสร็จรับเงิน 



   
 

 

 

 

 5. วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
 6. ชื่อ-นามสกุล ผู้ชำระเงิน 
 7. ข้อความหรือรายการระบุว่าเงินที่ได้รับเป็นค่าอะไร 
 8. จำนวนเงินที่รับชำระท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
 9.ข้อความที่ระบุว่าได้รับเงินไว้เป็นการถูกต้องแล้ว 
 10.ลายมือชื่อผู้รับเงิน 
 กรณีการรับเงินค่าลงทะเบียนของนักศึกษาที่ชำระเงินทางธนาคารให้ใช้ใบแจ้งยอดเพื่อชำระ/ใบเสร็จรับเงิน 
ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเป็นหลักฐานการรับเงิน 
 
 การรับเงินได้ของหน่วยงานให้รับผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) โดยใช้บริการรับชำระเงินในระบบ  
KTB Corporate online หรือรับชำระด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (เดบิต/เครดิต) หรือ QR Code ผ่านเครื ่อง EDC 
หรือการรับเงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน 
 การรับเงินผ่านบริการรับเงิน (Bill Payment) ผ่านระบบ KTB Corporate Online  
 1. ให้ใช้บัญชีเงินฝากธนาคาร ที่ได้ขอเปิดใช้บริการรับเงิน (Bill Payment)  ผ่านระบบ KTB Corporate 
Online ไว้กับธนาคารกรุงไทยฯ เพ่ือรับเงินของหน่วยงาน  
 2.  ให้หน่วยงานกำหนดแบบใบแจ้งการชำระเงินเพ่ือให้ผ฿ชำระเงินใช้ในการชำระเงินบัญชีเงินฝากธนาคาร ซึ่ง
จะประกอบด้วย ชื่อหน่วยงานผู้รับชำระเงิน วันที่รับชำระ ชื่อผู้ชำระเงิน รายการหรือประเภทของรายได้ที่รับชำระ 
จำนวนเงินที่รับชำระ โดยรูปแบบเป็นรหัส Company Code  เช่นกรณี รับค่าธรรมเนียมการศึกษาตามใบแจ้งการชำระ
เงิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 3. ผู้ชำระเงินสามรถชำระเงินผ่านช่องทางการให้บริการขอสาขาธนาคารกรุงไทยฯ ได้ทุกช่องทาง ได้แก่  
เคาร์เตอร์สาขาของธนาคาร (Teller Payment) Internet Banking ตู ้ ATM และ Mobile Banking เพื ่อเข้าบัญชี
ธนาคาร และจะได้เอกสารหลังจากการทำธุรกรรมชำระเงินกับธนาคารกรุงไทยฯในช่องทางต่าง ๆ เป็นหลักฐานในการ
รับเงินของหน่วยงาน โดยหน่วยงาน ผู้รับเงินไม่ต้องออกใบเสร็จรับเงิน เว้นแต่กรณีที่ผู้ชำระต้องการใบเสร็จรับเงิน ให้
แจ้งความประสงค์มายังหน่วยงานเพือ่ออกใบเสร็จรับเงินและส่งให้ผู้ชำระเงินต่อไป 
 4.  ทุกสิ้นวันทำการให้หน่วยงานตรวจสอบข้อมูลการรับเงินแต่ละรายการจากรายงานการรับชำระเงินระหว่าง
ว ัน (Receivable Information Online) ก ับรายงานสร ุปความเคล ื ่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account 
Information) ที่เรียกจากระบบ KTB Corporate Online ให้ถูกต้องครบถ้วนและในวันทำการถัดไป ให้หน่วยงาน
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งจากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของหน่วยงาน  
 5.  ให้หน่วยงานเก็บรักษารายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของหน่วยงาน เป็นหลักฐานในการรับเงินและ
สำเนาใบเสร็จรับเงิน (ถ้ามี) ไว้ให้สำหรับการตรวจสอบต่อไป 
 
 
 การรับเงินของหน่วยงานด้วยบัตรอีเล็กทรอนิกส์ (เดบิตร/เครดิต) และ QR Code ผ่านเครื่อง EDC  
 1. ให้ใช้บัญชีเงินฝากธนาคาร ชื่อบัญชี “มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือรับเงินอิเล็กทรอนิกส์” เลขที่บัญชี 522-6-
01336-1   ที่ได้เปิดไว้แล้วกับธนาคารที่วางเครื่อง EDC เพ่ือรับเงินของหน่วยงานด้วยบัตรเดบิต/เครดิต และ QR Code 
ซึ่งปรากฏบนหน้าจอเครื่อง EDC และ QR Code ผ่านเครื่อง EDC 
 2.  เมื่อเครื่อง EDC ทำการตรวจสอบสถานะบัตร เดบิต/เครดิต ของผู้ชำระเงินถูกต้องและยอดเงินของผู้ชำระ
เงินเพียงพอ ระบบจะทำการหักบัญชีของผู ้ชำระเงิน และพิมพ์หลักฐานการชำระเงิน (Payment Slip) ที ่แสดง
รายละเอียด และยืนยันการชำระเงิน จำนวน 2 ฉบับ คือหลักฐานการชำระเงินที่หน่วยงานให้ผู้ชำระเงินลงลายมือชื่อ 1 
ฉบับ และหลักฐานการชำระเงินที่ผู้ชำระเงินเก็บไว้โดยไม่ต้องลายมือชื่อ 
 3.  หากการชำระผ่านเครื่อง EDC เรียบร้อยแล้ว แต่ได้รับแจ้งจากผู้ชำระเงินหรือหน่วยงานพบว่าการชำระเงิน
มีข้อผิดพลาด เช่น จำนวนเงิน หรือรายการที่รับชำระไม่ถูกต้อง ให้ดำเนินการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน และรายการที่รับ
ชำระ ดำเนินการชำระใหม่ 
 4. ทุกสิ้นวันทำการ ให้หน่วยงานสรุปยอดรายการรับชำระเงินผ่านเครื่อง EDC ในแต่ละวัน เพ่ือประมวลผลการ
รับชำระเงินระหว่างวัน แล้วสั่งพิมพ์ใบสรุปยอดรับชำระเงินจากเครื่อง EDC เพื่อนำมาตรวจสอบกับหลักฐานการชำระ
เงิน 
 การรับเงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน 
 1. ให้ใช้บัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน เพ่ือรับเงินโอน 
 2. ผู้ชำระเงินสามารถโอนเงินผ่านช่องทางการให้บริการของธนาคารทุกช่องทาง และให้ส่งหลักฐานในการโอน
เงินให้หน่วยงาน 
 3.  ให้หน่วยงานตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวทางบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน และออกใบเสร็จรับเงินและมอบ
ใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ชำระเงินเก็บไว้เป็นหลักฐาน และหน่วยงานเก็บสำเนาใบเสร็จรับเงินพร้อมหลักฐานการโอนเงินไว้
เป็นหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบความถูกต้องของการรับเงิน 



   
 

 

 

 

เลขที่บัญชี ชื่อบัญชี วัตถุประสงค์การเปิดบัญชี 

ธ.กรุงศรี   089-2-07024-8  มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือการลงทุน 

ธ.กรุงไทย 522-0-54296-6  เงินลงทะเบียน มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือการรับเงินลงทะเบียน 

ธ.กรุงไทย 522-6-01329-9  มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ธ.กรุงไทย 522-6-01359-0  เงินลงทะเบียน มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือการรับเงินลงทะเบียนผ่านบัตรลงทะเบียนตามระยะเวลาปฏิทินการศึกษากำหนด 

ธ.กรุงไทย 522-6-01058-3  เงินทดรองราชการ มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือการรับ-จ่ายเงินทดรองราชการ 

ธ.กรุงไทย 522-6-01116-4  กองทุนพัฒนาบุคลากร มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือการรับ-จ่ายทุนพัฒนาบุคลากร (อยู่ระหว่างรอดำเนินการถอนฝากบัญชีเงินรายได้) 

ธ.กรุงไทย 522-1-14808-0  เงินกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เพ่ือการรับเงินค่าบำรุงการศึกษากองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

ธ.กรุงไทย 522-1-28565-7  
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย (ค่าดำเนินงาน
กองทุน) เพ่ือการรับเงินค่าดำเนินงานกองทุน 

ธ.กรุงไทย 522-1-25256-2  มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือการรับ-จ่ายเงินวิจัยเงินรายได้ 

ธ.กรุงไทย 522-1-25498-0  มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือการรับ-จ่ายเงินวิจัยเงินงบประมาณ 

ธ.กรุงไทย 522-6-01142-3  ธ.กรุงไทย จำกัดมหาชน สาขาพาน เชียงราย เพ่ือการรับ-จ่ายเงินผ่านบัญชี เช่น ค่าน้ำค่าไฟ ค่าบำรุงสถานที่ 

ธ.กรุงไทย 522-0-07101-7  ธ.กรุงไทย กรอ. (มทร.ล้่านนา เชียงราย) เพ่ือการรับเงิน กรอ. 

ธ.กรุงไทย 522-0-30357-0  กรอ. ปีการศึกษา 2555 (มทร.ล้านนา เชียงราย) เพ่ือการรับเงิน กรอ. 

ธ.กรุงไทย 522-0-68022-6  เงินรับฝาก อุดหนุน มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ธ.กรุงไทย 522-6-01336-1  มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ธ.กรุงไทย 522-0-74455-0  เบิก-จ่ายเงินรายได้ มทร.ล้านนา เชียงราย เพ่ือการรับ-จ่ายเงินรายได้ มทร.ล้านนา เชียงราย 



 

 

 

 
 
 



   
 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรักษาเงิน 
 1. จัดทำสมุดรานงานเงินคงเหลือประจำวันเป็นประจำทุกวัน  
 2.  เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่การเงินนำเงินที่ได้เก็บรักษาและรายงานเงินคงเหลือประจำวันส่งมอบ
ต่อคณะกรรมการเก็บรักษาเงินสด 
 3. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินในหน่วยงานอย่างน้อยสามคน เป็นคณะกรรมการเก็บรักษา
เงินของหน่วยงานนั้น โดยมีอายุคราวละหนึ่งปี 
 4. ในปัจจุบันมาหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื ่อง 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567  อ้างอิงถึง หลักเกณฑ์การรับและการจ่ายเงินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งทำให้ได้มีการชำระเงิน
ในตามวิธีการที่กล่าวข้างต้น ซึ่งจะมีการรับชำระเป็นเงินสด เมื่อมีความจำเป็นเท่านั้น จึงทำให้การเก็บรักษาเงินมี
จำนวนไม่มากนัก แต่ยังต้องดำเนินการจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันเพื่อการตรวจสอบของคณะกรรมการเป็น
ประจำทุกวันทำการ 
  



 

 

 

ขั้นตอนที่ 4 การจ่ายเงิน 
 1.  การจ่ายเงินรายได้ ให้จ่ายผ่าน ระบ KTB Corporate Online ยกเว้นกรณีมีเหตุขัดข้องหรือมีความจำเป็น
เร่งด่วน ซึ่งไม่สามารถดำเนินการจ่ายผ่านระบบได้ 
 2.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ดูและระบบและใช้งานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)  
 3. บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงิน ให้ใช้บัญชีธนาคารดังนี้  
 - กรณีเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่ใช้สำรับรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนแล้วแต่กรณี หรือ
บัญชีธนาคารอ่ืนของผู้มีสิทธิรับเงิน ตามที่อธิการบดีอนุญาต 
 - กรณเีป็นผู้รับบำนาญ ผู้รับเบี้ยหวัด บุคลากรต่างสังกัดหรือบุคคลภายนอกที่เป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติ
บุคคล ให้โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารตามที่ผู้มีสิทธิรับเงินแจ้งความประสงค์ไว้ 
 4.  ให้โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินครั้งแรกให้หน่วยงานจัดให้ผู้มีสิทธิให้
หน่วยงานผู้มีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online แนบสำเนาบัญชีเงิน
ฝากธนาคารที่เคลื่อนไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
 5.  นำรายละเอียดทั้งหมดของผู้มีสิทธิรับเงิน รวมทั้งเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารในแบบฟอร์มดังกล่าว บันทึก
ข้อมูลไว้โดยจัดเก็บในรูปแบบฟอร์มเอกสาร และไฟล์เอกสาร (ข้อมูลผู้ขายเงินรายได้) และดำเนินการบันทึกในระบบ
ทรัพยากรองค์รวม (ERP)  
 6. การโอนเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินผ่านกระยวนการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ขาย/ผู้รับจ้างเป็นครั้ง
แรกให้มีการขออนุมัติข้อมูลผู้ขายตามแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด และเสนอให้ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากร,
ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร  เป็นผู้อนุมัติและให้นำรายละเอียดทั้งหมดของผู้ขายหรือผู้รับจ้างบันทึกในระบบ ERP 
 7. การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน ให้ดำเนินการโอนเงินเต็มจำนวนตามสิทธิหลังหักภาษี ณ ที่จ่าย (ถ้ามี) เข้า
บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online และเม่ือโอนเงินสำเร็จระบบจะมีการส่ง
ข้อความแจ้งเตือนผ่านโทรศัพท์มือถือ (SMS) หรือจัดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามเบอร์โทรศัพท์ หรือ e-mail 
address  ที่ผู้มีสิทธิรับเงินได้แจ้งไว้ กรณีมีค่าธรรมเนียมการโอนเงินให้ระบบหักจากบัญชี ผู้มีสิทธิรับเงิน 
 กรณีท่ีผู้มีสิทธิรับเงินแจ้งขอรับเงินตามแบบคำขอเบิกเงินสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรือสัญญาการยืมเงิน เมื่อ
ได้รับเงินโอนเข้าบัญชีธนาคารจากมหาวิทยาลัยแล้ว ผู้มีสิทธิรับเงินไม่ต้องลงลายมือชื่อรับเงินในใบคำจอเบิกเงิน
ดังกล่าวอีก 
 8.  ให้ใช้รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report Transaction History) ที่ได้
จากระบบ KTB Corporate Online เป็นหลักฐานการจ่ายเงินและเก็บรักษาไว้กับเอกสารเบิกจ่ายเพื่อการตรวจสอบ
ต่อไป 
 9.  ในกรณีที่จ้องจ่ายเงินเป็นเช็ค ผู้อำนวยการสำนักบริหารแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามสั่งจ่ายในเช็ค  
จำนวน 2 ใน 4 โดยให้เขียนเช็คสั่งจ่าย  
 9.1 ห้ามลงลายมือชื่อสั่งจ่ายในเช็คไว้ล่วงหน้า โดยยัง มิได้มีการเขียนหรือพิมพ์ ชื่อผู้รับเงิน วันที่ที่ออกเช็ค 
และจำนวนเงินที่สั่งจ่าย   



   
 

 

 

 

 9.2 การจ่ายเงินให้แก่ เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินในกรณีซื้อทรัพย์สิน จ้างทำของ หรือเช่าทรัพย์สิน ให้ออกเช็ค
สั่งจ่ายในนามของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน โดยขีดฆ่าคำว่า หรือผู้ถือ ออกและขีดคร่อมด้วย 
 9.3  การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน นอกจากกรณีตามข้อ 1 ให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามของเจ้าหนี้
หรือผู้มีสิทธิรับเงิน โดยขีดฆ่าคำว่า หรือผู้ถือ ออก และจะขีดคร่อมหรือไม่ก็ได้ 
 9.4 ในกรณีสั่งจ่ายเพ่ือขอรับเงินสดมาจ่าย ให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามเจ้าหน้าที่การเงินของมหาวิทยาลัยฯ และ
ขีดฆ่าคำว่า หรือผู้ถือ ออก ห้ามออกเช็คสั่งจ่ายเป็นเงินสด   
  
 
 หลักฐานการจ่ายเงิน ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน หรือใบสำคัญรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินเป็นผู้ออกให้ 
หรือรายงานการจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือใบรับรองการจ่ายเงิน หรือเอกสารอื่นใดที่กระทรวงการคลัง
กำหนดให้เป็นหลักฐานการจ่าย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
































