
ขั้นตอนการปฏบิตังิาน รหสัเอกสาร

คัดเลอืกขา้ราชการดเีดน่ ..........................................

เชยีงราย

แผนภมูสิายงาน ระยะเวลา
(Flowchart) ด าเนินการ

งานทะเบียน งานทะเบียน แจ้งคณะ กอง

1. บันทึกหนังสือกอง
บริหารงานบุคคลแจ้ง
คณะ กอง ด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการท่ีมี
คุณสมบัติ

1 วัน

คณะ
งานทะเบียนรวบรวมรายช่ือผู้ผ่านการ

คัดเลือกจากคณะ กอง เสนอ
คณะกรรมการบริหาร

 1. บันทึกรายช่ือ
ขรก.ผู้ผ่านการ
คัดเลือก               
   2. แบบเสนอขอ

 1 วัน

งานทะเบียน งานทะเบียน เสนอวาระพิจารณา
1. วาระการประชุม
คณะกรรมการบริหาร

 1 วัน

งานทะเบียน
งานทะเบียนจัดท าบันทึกและเอกสาร

ประกอบ รายงานกองบริหารงานบุคคล 
เสนอ ผอ.ส านักฯลงนาม

 1. บันทึกรายช่ือ
ขรก.ผู้ผ่านการ
คัดเลือก               
  2. แบบเสนอขอ   
 พร้อมเอกสาร

 1 วัน

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน / วิธีด าเนินการ เอกสารที่เก่ียวข้อง

งานทะเบียน
คณะ กอง ด าเนินการพิจารณาตาม

หลักเกณฑ์

1. หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกขรกพล
เรือนฯ

งานทะเบียน
งานทะเบียนรับหนังสือแจ้งรายช่ือ 

ข้าราชการผู้ผ่านการคัดเลือก

 1. บันทึกรายช่ือ
ขรก.ผู้ผ่านการ
คัดเลือก พร้อม
เอกสาร

 1 วัน

เริ่มต้น

กองบริหารงานบุคคลแจ้ง
ด าเนินการคัดเลือก/เสนอ

รายชื่อข้าราชการที่มี
คุณสมบัติ

จบ

คณะ กอง แจ้งผลการ
คัดเลือก เสนอรายช่ือ

รวบรวมรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกจากคณะ กอง

ตณะ กอง
พิจารณา

คณะกรรมการ
บริหารพิจารณา

รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการ รายงานกอง

บริหารงานบุคคล


