
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
โดย นางสาวศิริมาตย์  ธรรมวงค์ พนักงานราชการ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา . 
สังกัดงานยุทธศาสตร์และบุคลากร กองบริหารทรัพยากรเชียงราย 
 

1. ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง รายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพ่ือจ้างเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้ผู้สอบ
คัดเลือกได้ รายงานตัวตามสังกัดพ้ืนที่ ณ งานยุทธศาสตร์และบุคลากร กองบริหารทรัพยากรเชียงราย   

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพ่ีเลี้ยงและประเมินผลการทดลองงานและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  

3. เชิญคณะกรรมการพ่ีเลี้ยงและประเมินผลการทดลองงานและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประชุม
ร่วมกัน เพ่ือแจ้งข้อมูลแนวปฏิบัติและเงื่อนไขช่วงระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน โดยอ้างอิงตามเหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยฯ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านทราบดังนี้  
 3.1 มีผลการทดลองงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทดลองงาน ซึ่งประเมิน
โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามคำสั่งแต่งตั้งฯ  
 3.2 นำผลภาษาอังกฤษตามประกาศฯ ฉบับลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2566 มายื่นที่หน่วย
บุคลากร ภายในระยะเวลา 4 เดือน  
 3.3 นำผลทดสอบมาตรฐานความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประกาศฯ ฉบับลงวันที่ 19 
พฤษภาคม 2566 เรื่องมาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2566 มายื่นที่หน่วยบุคลากร ภายในระยะเวลา 4 เดือน 
 3.4 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำเดือน ตลอดระยะเวลา 4 เดือน เพ่ือรายงานความก้าวหน้า
การปฏิบัติงานทดลองงานของพนักงานฯ ให้คณะกรรมการฯ ทราบและช่วยกำกับติดตามให้ผ่านการประเมิน
ทดลองปฏิบัติงาน ภายในระยะเวลา 4 เดือน  
 กรณีครบกำหนดระยะเวลา 4 เดือน พนักงานฯ ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการ
จัดทำสัญญาจ้างทำงานตั้งแต่วันที่สิ้นสุดสัญญาฉบับก่อนหน้า ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณ จากนั้นจะ
เข้าสู่สัญญาจ้างระยะที่ 1 (3ปี)   
 กรณีครบกำหนดระยะเวลา 4 เดือน พนักงานฯ  ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยฯ จะ
ดำเนินการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 1 และจัดทำสัญญาทดลองงาน อีก 4 เดือน ระหว่างระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติงาน หากพนักงานฯ นำผลการทดสอบที่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด มายื่นแสดงต่อกอง
บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยฯ จะจัดทำสัญญาจ้างทำงาน ตั้งแต่วันที่สิ้นสุดสัญญาฉบับก่อนหน้า ถึงวันที่ 30 
กันยายน ของปีงบประมาณ จากนั้นจะเข้าสู่สัญญาจ้างระยะที่ 1 (3ปี)  
 กรณีครบกำหนดระยะเวลา 4 เดือน ขยายระยะเวลาทดลงองปฏิบัติงานครั้งที่ 1 แล้ว พนักงานฯ ยังไม่
ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการขยายระยะเวลาทดลงองปฏิบัติงานครั้งที่ 2 และจัดทำ



สัญญาทดลองงาน อีก 4 เดือน ระหว่างเวลาทดลองปฏิบัติงาน หากพนักงานฯ นำผลการทดสอบที่ผ่านเกณฑ์
ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด มหาวิทยาลัยจะจัดทำสัญญาจ้างทำงาน ตั้งแต่วันที่สิ้นสุดสัญญาฉบับก่อนหน้า ถึง
วันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณ จากนั้นจะเข้าสู่สัญญาจ้างระยะที่ 1 (3ปี) 
 กรณีครบกำหนดระยะเวลา 4 เดือน ขยายระยะเวลาทดลงองปฏิบัติงานครั้งที่ 2 พนักงานฯ ยังไม่ผ่านการ
ทดลองปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยฯ ถือว่าพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ้นสภาพสถานะพนักงานฯ ตั้งแต่วันสิ้นสุด
สัญญาจ้างทดลองปฏิบัติงานฉบับล่าสุด (ครบ 1 ปี) 
 
 4. จัดทำบันทึกข้อความเชิญประชุมเพ่ือประเมินผลการทดลองงาน สัปดาห์สุดท้ายก่อนครบ4เดือน  

5. ประชุมเพ่ือประเมินผลการทดลองงาน และสรุปผลคะแนนการทดลองปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ข้างต้น  
6.จัดทำบันทึกข้อมูลเสนอผู้อำนวยการสำนักงานบริหารเชียงรายลงนาม รายงานไปยังกองบริหารงาน

บุคคลเพื่อดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
* หลักเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 



 
 
 



* ประกาศฯ ฉบับลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เรื่อง มาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2566

 



 

 
 



 
 
 



 
* ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 



 
* แบบประเมินผลการปฏิบัติงานทดลองงานสายวิชาการ 

 



 
 
 



* แบบประเมินผลการปฏิบัติงานทดลองงานสายสนับสนุน 

 
 



 

 
 



 
 


