
 
 

 
 

 
 

 
 
 

คูมือการปฏบิัติงานหลัก 
เร่ือง งานบริหารจัดการงบประมาณ  

เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา                

 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
 

นางสาวฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 



 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก 
 

เร่ือง  
 

เร่ือง งานบริหารจัดการงบประมาณ  
เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา                
               

 
 

 
 

จัดทําโดย 
นางสาวฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 
 

ตรวจสอบการจัดทํา ครั้งท่ี ๑ 
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ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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คํานํา 
 

คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้เปนเอกสารท่ีแสดงรายละเอียดเนื้อหา ขอมูล ท่ีเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการ
ดําเนินการตาง ๆ งานบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ 
(Fundamental Fund; FF) ซ่ึงคูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้ จะมีความสําคัญอยางยิ่งตอผูปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกันหรือผูปฏิบัติงานใหม ภายใตกรอบของการกําหนดตําแหนงท่ีจะชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถศึกษา
แนวทางและวิธีการดําเนินงาน ภายใตงานดังกลาวขางตน เปนไปดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนางานยิ่งข้ึน อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน และชวยยกระดับการพัฒนางานของหนวยงาน
องครวม ใหเปนระบบและมีมาตรฐานยิ่งข้ึนตอไป 

วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดเห็นรายละเอียดข้ันตอน  
งานบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental 
Fund; FF) แนวปฏิบัติท่ีดีของข้ันตอนการดําเนินงานใหเกิดความถูกตองเหมาะสม รวมถึงเพ่ือใหทราบถึงแนว
ทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการพัฒนางานของหนวยงานมี
คุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพในทุกมิติของการดําเนินงาน 

สุดทายนี้ขาพเจาขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ ท่ีใหความรูและคําแนะนําดวยดีตลอดมาและ 
ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เปนอยางยิ่งท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานหลักเลมนี้ข้ึนมา โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบังคับบัญชาทุกทานในสถาบันวิจัยและพัฒนา และเพ่ือนรวมงาน
ทุกคน ท่ีเปนกําลังใจใหคูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
 
 
 

          นางสาวฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ 
                     เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา              ก 
สารบัญ             ข 
สารบัญภาพ            ง 
สวนท่ี ๑ บริบทมหาวิทยาลัย                   ๑ 

 เก่ียวกับมหาวิทยาลัย          ๒ 
 ประวัติความเปนมา           ๒ 
 อัตลักษณ เอกลักษณ วัฒนธรรมองคกร ตราราชมงคล       ๓ 
 สี ตนไม ประจํามหาวิทยาลัย         ๔ 
 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ         ๕ 
 โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย        ๖ 

สวนท่ี ๒ บริบทสถาบันวิจัยและพัฒนา          ๗ 
 ประวัติ วิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ คานิยมองคกร สถานท่ีตั้ง     ๘  
 การบริหารงานของสถาบนัวิจัยและพัฒนา        ๙ 
 โครงสรางเก่ียวกับการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา      ๑๓ 

สวนท่ี ๓ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน         ๑๖ 
 กลุมงานสงเสริมงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน     ๑๖ 
 งานบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ ๑๖ 
 แผนภาพแสดงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารจัดการงบประมาณ  ๑๘ 
 เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ 
 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารงานการจัดการความรู     ๒๑ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ การจัดทําแผนงานวิจัยและรายละเอียดการจัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน ๒๑  

  (Fundamental Fund; FF) ประจําป     
 ข้ันตอนท่ี ๒ การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการ     ๒๓ 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การจัดสงขอเสนอโครงการ       ๓๗  
 ข้ันตอนท่ี ๔ การกลั่นกรองขอเสนอโครงการ โดยหนวยงานตนสังกัด    ๓๙ 
 ข้ันตอนท่ี ๕ การกลั่นกรองขอเสนอโครงการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา   ๔๓ 
 ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดกลุมขอเสนอโครงการตามสาขาการวิจัยหลัก    ๔๖ 
 ข้ันตอนท่ี ๗ การพิจารณาขอเสนอโครงการ โดยผูทรงคุณวุฒิ     ๔๗ 
 ข้ันตอนท่ี ๘ การแจงผลการจัดสรรงบประมาณตามกรอบวงเงิน ผลการประเมิน   ๕๗ 

  และขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี ๙ การสรางแผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ ววน.     ๖๑ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในระบบ ORIIS 
 ข้ันตอนท่ี ๑๐ การเปดรับขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS     ๖๖ 
 ข้ันตอนท่ี ๑๑ การตรวจสอบขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS    ๖๗ 
 ข้ันตอนท่ี ๑๒ การจดัสงแผนงานและโครงการในระบบไปยัง สกสว. ในระบบ ORIIS  ๖๘ 



 

 
 

ค 

สารบัญ (ตอ) 
            หนา 

 
ภาคผนวก  

ภาคผนวกท่ี ๑ แบบฟอรมประกาศการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ประจาํป   ๗๒ 
ภาคผนวกท่ี ๒ แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม ฉบับสมบูรณ    ๗๖ 
         (Full Proposal)    
ภาคผนวกท่ี ๓ แบบฟอรมการกลั่นกรองเชิงเทคนิค โดยตนสังกัด    ๙๕ 
ภาคผนวกท่ี ๔ แบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการวิจัยทุน Fundamental Fund เบื้องตน ๙๘ 
                  โดยสถาบันวิจยัและพัฒนา      
ภาคผนวกท่ี ๕ แบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวุฒิ             ๑๐๑ 
ภาคผนวกท่ี ๖ แบบฟอรมแจงขอเสนอแนะตอการปรับแกไขขอเสนอโครงการ   ๑๐๖ 
ภาคผนวกท่ี ๗ แบบฟอรมแผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน    ๑๐๙ 
ภาคผนวกท่ี ๘ แบบฟอรมแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม    ๑๑๔ 

ประวัติผูเขียน                    ๑๒๑ 
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สารบัญภาพ 
 

               หนา 
ภาพท่ี ๑ ตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา       ๓ 
ภาพท่ี ๒ สีประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา       ๔ 
ภาพท่ี ๓ ตนไมประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา “ตนกาสะลอง”    ๔ 
ภาพท่ี ๔ โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา    ๖ 
ภาพท่ี ๕ โครงสรางการบริหารงานสถาบันวิจยัและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ๑๓ 
ภาพท่ี ๖ รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารจดัการงบประมาณ     ๑๘ 
           เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ FF  
ภาพท่ี ๗ ตัวอยางแผนงานวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา   ๒๑ 
ภาพท่ี ๘ ตัวอยางรายละเอียดแผนงานวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา ๒๒ 
ภาพท่ี ๙ ตวัอยางรปูแบบและแนวทางการจัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรมประจําป    ๒๒ 
           เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา  
ภาพท่ี ๑๐ ตัวอยางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมประจําป    ๒๒ 
              เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา  
ภาพท่ี ๑๑ ตัวอยางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมประจําป   ๒๓  
              เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
ภาพท่ี ๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย   ๒๔ 
              ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ภาพท่ี ๑๓ บันทึกขอความ ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเชิญชวนสงขอเสนอโครงการวิจัย   ๓๔ 
              ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ภาพท่ี ๑๔ รูปภาพสําหรับประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการประจําป ผานชองทางออนไลน ๓๕ 
ภาพท่ี ๑๕ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุม ชี้แจงกรอบงานวิจัยและประชาสัมพันธ  ๓๖ 
              การเปดรับขอเสนอโครงการประจําป 
ภาพท่ี ๑๖ ไดรฟสําหรับอัพโหลดไฟลขอเสนอโครงการวิจัย      ๓๘ 
ภาพท่ี ๑๗ บันทึกขอความขอสงขอเสนอโครงการวิจัย      ๓๘ 
ภาพท่ี ๑๘ สรุปจํานวนขอเสนอโครงการท่ีผานการกลั่นกรองจากตนสังกัด    ๓๙ 
ภาพท่ี ๑๙ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผล    ๔๐ 
              ขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน  
ภาพท่ี ๒๐ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ขอเสนอโครงการวิจัย     ๔๑ 
              ประเภททุน Fundamental Fund 
ภาพท่ี ๒๑ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ดานศักยภาพหัวหนาโครงการวิจัย   ๔๒ 
ภาพท่ี ๒๒ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ๔๔ 
ภาพท่ี ๒๓ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินศักยภาพหัวหนาโครงการ     ๔๕ 
ภาพท่ี ๒๔ ตัวอยางการสรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการเบื้องตน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ๔๖ 
ภาพท่ี ๒๕ ตัวอยางการแยกรายชื่อขอเสนอโครงการวิจัยตามสาขาการวิจัยหลัก   ๔๗ 
ภาพท่ี ๒๖ ตัวอยางการสืบคนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ       ๔๘ 



 

 
 

จ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
     หนา 

ภาพท่ี ๒๗ ตัวอยางการสืบคนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ (๒)      ๔๙ 
ภาพท่ี ๒๘ ตัวอยางการคัดเลือกขอเสนอโครงการท่ีตรงตามศาสตรและสาขาการวิจัยของผูทรงคุณวุฒิ ๔๙ 
ภาพท่ี ๒๙ ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการวิจัย  ๕๐ 
ภาพท่ี ๓๐ รายชื่อโครงการวิจัยแนบไปพรอมกับหนังสือขอความอนเุคราะหฯ    ๕๑ 
ภาพท่ี ๓๑ แบบตอบรับเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการ     ๕๑ 
ภาพท่ี ๓๒ ตัวอยางการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหกับผูทรงคุณวุฒิ       ๕๒ 
ภาพท่ี ๓๓ ตัวอยาง Google form สําหรับการประเมินขอเสนอโครงการ    ๕๒ 
ภาพท่ี ๓๔ ตัวอยางการสรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวุฒิและการจัดลําดับคะแนน ๕๔ 
ภาพท่ี ๓๕ ตัวอยางการจัดทําสรุปผลการประเมินและขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ  ๕๕ 
    รายโครงการ  
ภาพท่ี ๓๖ ตัวอยางการจัดทําบันทึกขอความแจงขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ  ๕๗ 
ภาพท่ี ๓๗ นักวิจัยจัดสงไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรับแกไขตามขอเสนอแนะ    ๕๙ 
             มาทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสของผูปฏิบัติงาน  
ภาพท่ี ๓๘ การรวบรวมไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรบัแกตามขอเสนอแนะ     ๕๙ 
              โดยจัดแยกตามรายชื่อนักวิจัยเพ่ือความสะดวกในการคนหา 
ภาพท่ี ๓๙ การตรวจสอบการอางอิงการแกไขขอเสนอโครงการ     ๖๐ 
ภาพท่ี ๔๐ หนังสือแจงการเปดรับคําของบประมาณกองทุน ววน.      ๖๑ 
              และการแจงกรอบวงเงินงบประมาณ    
ภาพท่ี ๔๑ การสรางแผนเงินงบประมาณ ในระบบ ORIIS (๑)      ๖๒ 
ภาพท่ี ๔๒ การสรางแผนเงินงบประมาณ ในระบบ ORIIS (๒)      ๖๒ 
ภาพท่ี ๔๓ การจัดทําคําของงบประมาณ ววน.       ๖๓ 
ภาพท่ี ๔๔ เพ่ิมแผนงาน          ๖๓ 
ภาพท่ี ๔๕ หนาแบบฟอรมแผนงาน        ๖๔ 
ภาพท่ี ๔๖ ตัวอยางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในระบบ ORII   ๖๔ 
ภาพท่ี ๔๗ ตัวอยางแผนปฏิบัติการดานวิจยัและนวัตกรรมประจําปของหนวยงาน ในระบบ ORIIS ๖๕ 
ภาพท่ี ๔๘ การจัดทําแผนปฏิบัติการ        ๖๕ 
ภาพท่ี ๔๙ หนาเมนูเปดรับขอเสนอ        ๖๖ 
ภาพท่ี ๕๐ แบบฟอรมการเปดรับขอเสนอโครงการ       ๖๖ 
ภาพท่ี ๕๑ ตัวอยางทุนวิจัยท่ีเปดรับของมหาวิทยาลัย      ๖๗ 
ภาพท่ี ๕๒ ตัวอยางการตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของขอเสนอโครงการ   ๖๗ 
ภาพท่ี ๕๓ หนาขอเสนอโครงการ         ๖๘ 
ภาพท่ี ๕๔ ปรับสถานะและสงกลับใหนักวิจัย       ๖๘ 
ภาพท่ี ๕๕ หนาแผนงาน          ๖๙ 
ภาพท่ี ๕๖ ตรวจสอบรายชือ่โครงการ และงบประมาณแตละแผนงานใหถูกตอง   ๖๙ 
ภาพท่ี ๕๗ การจัดสงแผนงานไปยังหัวหนาหนวยงาน       ๗๐ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑  
บริบทมหาวิทยาลัย 
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สวนที่ ๑  
บริบทของมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (RMUTL) เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตภาคเหนือ 

ตอนบน สถาปนามาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยมุง 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ใหมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนพ้ืนฐาน พัฒนา 
หองปฏิบัติการพ้ืนฐาน และศูนยความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิชาชีพ และการบูรณาการ การจัดการเรียนการ 
สอนกับการปฏิบัติงานจริง 

 
ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งข้ึนเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรก เม่ือวันท่ี ๒๗ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๑๘ ใชชื่อวา “วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรกรรม และวิทยาลัยตาง ๆ ในสังกัดกรม 
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขามาสังกัด ตอมาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวา “ราชมงคล” เม่ือวันท่ี ๑๕ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๓๑ (วันราชมงคล) พรอมท้ังมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปนสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๓๒ ทําใหวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ไดรับการเปลี่ยนชื่อใหม เปน 
"สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล" 

ในระยะตอมาได มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ ซ่ึงกําหนดให  
สถาบันการศึกษาท่ีเปดสอนระดับปริญญาตองเปนนิติบุคคล ทําใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมีแนวคิดใน 
การยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยนิติบุคคล กระท่ังเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนผลใหมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
เกิดข้ึนใหม จํานวน ๙ แหง เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี จัดการศึกษาดานวิชาชีพชั้นสูง       
ท่ีเนนการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทางระดับ 
ปริญญาเปนหลัก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดหลอมรวมเอาวิทยาเขต และสถาบันวิจัยฯ จํานวน ๗ แหง 
เขาดวยกัน ประกอบดวย วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม วิทยาเขตนาน จังหวัดนาน วิทยาเขตตาก 
จังหวัดตาก วิทยาเขตลําปาง จังหวัดลําปาง วิทยาเขตพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก วิทยาเขตเชียงราย จังหวัด 
เชียงราย และสถาบันวิจัยและฝกอบรมการเกษตรลําปาง จังหวัดลําปาง ตอจากนั้น ในเดือน พฤศจิกายน         
พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดมีการจัดต้ังสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวย ๔ คณะ ๑ วิทยาลัย ๔ สํานัก 
สถาบัน และ ๕ สํานักงานบริหารฯ (เขตพ้ืนท่ี) โดยวิทยาเขตภาคพายัพ มีฐานะเปนศูนยกลางมหาวิทยาลัย ตอมา
สภา มหาวิทยาลัย ไดมีมติใหจัดตั้งสํานักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพเชียงใหม
สงผลใหภาคพายัพ มีฐานะเปนเขตพ้ืนท่ีเชนเดียวกันกับเขตพ้ืนท่ีอ่ืน จนกระท่ังในป พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงไดมีการ 
เปลี่ยนแปลงสถานะของเขตพ้ืนท่ีภาคพายัพ ใหเปนศูนยกลางของมหาวิทยาลัยดั้งเดิม 
 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใชเทคโนโลยีเปนฐาน” 
 



๓ 
 
เอกลักษณ 

ภาพลักษณท่ีดีเปนสิ่งสําคัญของทุกองคกร การกําหนดเอกลักษณท่ีชัดเจน สามารถใชเปนกรอบสําหรับ
การพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประกอบดวย ลานนาสรางสรรค
เพ่ือเศรษฐกิจนวัตกรรมและเศรษฐกิจฐานราก เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ความม่ันคงทางนวัตกรรมเกษตรและอาหารลานนา เทคโนโลยีและการจัดการเพ่ือชุมชน โครงขาย
คมนาคมขนสง และระบบโลจิสติกส การคาชายแดนและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมทองถ่ินและ
นวัตกรรมอาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนและสรางความเขาใจ ใหมีเปาหมาย
เดียวกันสูการเปน “มหาวิทยาลัยวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม” 

 
“คานิยม” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

คานิยยม เปนสิ่งสําคัญยิ่ง ท่ีจําเปนจะตองสื่อสารใหบุคลากรภายในองคกร มีการปฏิบัติอยาง ตอเนื่อง
และชัดเจน จนเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เพ่ือจดจํางายและสะดวกตอการปฏิบัติ จึงกําหนดจาก อักษรยอ
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ (Rajamangala University of Technology Lanna) 

R : Responsibility – รับผิดชอบตอภารกิจตอชุมชนสังคมประเทศชาติ  
M : Morality - ยึดม่ันในคุณธรรมความงามความดี 
U : Unity - ความเปนหนึ่งเดียว 
T : Technology - เทคโนโลยีและนวัตกรรมเปนฐานการพัฒนา 
L : Learning society – สังคมแหงการเรียนรู 

 
ตราราชมงคล 

เปนรูปตราวงกลม ภายใตพระมหาพิชัยมงกุฎ ภายในวงกลมเปนรูปดอกบัวบาน ๘ กลีบ หมายถึง 
ปญญาอันเปนแสงสวางในโลก ภายในรูปดอกบัวบานเปน รูปพระราชลัญจกร อันเปนตราประจําพระองค 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ผูพระราชทานนามให " มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล " และมีรูปดอกไม ทิพย 
สองขางท่ีปลายแถบ ซ่ึงหมายถึงความเจริญรุงเรือง แจมใส เบิกบาน ความวิจิตรแหง "ราชมงคล สัญลักษณ " จัก
เปนท่ีประจักษและชื่นชมจาก ชาวราชมงคลและบุคคลท่ัวไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แหงนี้ จักเปน
สถาบันท่ี ตระหนักในภารกิจ ท่ีจะเสริมสรางใหการศึกษาในทางวิชาชีพเจริญรุดหนา แตก ก่ิงกานสาขา สมดั่ง
เจตนาท่ีถือกําเนิดมา และไดรับพระมหากรุณาธิคุณ โปรดเกลาฯ พระราชทานนามไวเปนสิริมงคลสืบไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑ ตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 



๔ 
 
สีประจํามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี ๒ สีประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 

สีน้ําตาลทอง เปนสีประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา อันหมายถึงความเจริญรุงเรือง 
ท่ียั่งยืนเปรียบไดกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ท่ีตั้งอยู ในดินแดนท่ีเจริญรุงเรืองทางดาน 
การศึกษาศิลปวัฒนธรรม อันเปนฐานความพรอมในการเสริมสรางบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
การพัฒนามหาวิทยาลัย ใหเจริญกาวหนาเปนศูนยแหงนวัตกรรมการเรียนรู 

 
ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

ตนกาสะลอง (ปบขาว) หรือตนปบ เปนตนไมท่ีรูจักกันแพรหลายในถ่ินลานนา มีลําตนแข็งแรง สูงโปรง 
มีชอดอกสีขาว บานสะพรั่ง ดอกมีกลิ่นหอม เปรียบประดุจคุณลักษณะของบัณฑิตพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม
ความรู ความเชี่ยวชาญ ท่ีจะไปพัฒนาสังคมประเทศชาติพรอมท่ังเผยแพรชื่อเสียง และเกียรติคุณของ 
มหาวิทยาลัยใหเปนท่ีประจักษตอสังคม 

 

 
 

ภาพท่ี ๓ ตนไมประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา “ตนกาสะลอง” 
 
ปรัชญา 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงลานนา” 
 
วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของชุมชน ทองถ่ิน สังคมอยางยั่งยืน” 



๕ 
 
พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ              
โดย มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได และเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการใหกับประเทศ 
ภูมิภาค และชุมชน ท้ังภาครัฐและเอกชน 

๒. ผลิตผลงานวิจัยท่ีเปนการสราง และประยุกตใชองคความรู สรางสรรคนวัตกรรม หรือทรัพยสินทาง 
ปญญาท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ 

๓. ใหบริการวิชาการท่ีมุงเนนการถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม            
ท่ี สอดคลองกับบริบทมหาวิทยาลัยดานวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความตองการของทองถ่ิน ชุมชน 
และสังคม 

๔. จัดการเรียนรู วิจัยหรือบริการวิชาการซ่ึงนําไปสูการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย หรือ 
สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

๕. บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศนตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลท่ีมี 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัวโปรงใส และตรวจสอบได 
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สวนที่ ๒  

บริบทสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
สวนที่ ๒  

บริบทสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ประวัติสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนสวนราชการ ตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2549 ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการลงนาม ณ 
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 123 ตอนท่ี 118 ก หนา 18 วันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2549  โดยแบงสวนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนสํานักงานผูอํานวยการ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2550 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามประกาศ ณ วันท่ี 24 เมษายน 2550 และประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมท่ี 124 ตอนพิเศษ 59 ง หนา 13 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2550 ซ่ึงเดิมหนวยงานนี้คือฝายวิจัย
และฝกอบรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ ระหวาง พ.ศ. 2549 - เดือน มิถุนายน พ.ศ. 
2563 

สํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ต้ังอยูท่ี อาคารศูนยวิจัย พัฒนา ภูมิปญญาและผลิตภัณฑทองถ่ิน ชั้น 
1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ด) เลขท่ี 98 หมู 8 ตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม ปจจุบัน สํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยูท่ี อาคาร C2 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ด) เลขท่ี 98 หมู 8 ตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

 
ปรชัญา 
 “การพัฒนางานวิจัยแบบมีสวนรวมท้ังระดับคณะและพ้ืนท่ี” 
 
วิสัยทัศน 

“สถาบันวิจัยและพัฒนามุงสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือผลักดันการ
สรางนักวิจัยและผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม สําหรับ
แกปญหาภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม ของชุมชน ทองถ่ินภาคเหนือและประเทศ” 

 
พันธกิจ 

♦ พัฒนาและสงเสริมบุคลากร นักวิจัย นักศึกษา และสรางเครือขายนักวิจัย เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพ 

♦ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานงานวิจัยและบริการวิชาการ เชน 
ระบบสารสนเทศ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

♦ สนับสนุนและสงเสริม ใหบุคลากรวิจัย ดําเนินกระบวนการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ กฏ
ระเบียบ เครื่องมือ กองทุน การประสานงานท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เปนตน 

♦ สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย สูแวดวงวิชาการ และเพ่ือการนําไปใชประโยชนตอชุมชนและสังคม 

♦ สงเสริมงานบริการวิชาการ และงานถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต แกสังคม ชุมชน 
และภาคอุตสาหกรรม 



๘ 
 

สถานท่ีตั้ง 
สํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู ท่ีอาคาร C๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา        

(ดอยสะเก็ด) เลขท่ี ๙๘ หมู ๘ ตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย ๕๐๒๒๐  
 

บทบาทและหนาท่ีของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีนโยบายในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตรวมกับการพัฒนาประเทศ เปาประสงค พัฒนา
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค การบริการวิชาการ นวัตกรรม และกําลังคน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน กลยุทธท่ี 2.1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมใหเกิดประโยชนสงผลลัพธตอผูเรียน
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูทาง
วิชาการและวิชาชีพตามหลักสูตรกอใหเกิดผลงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขัน กลยุทธท่ี 2.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและสราง
รายไดเพ่ิมขององคกรจากทรัพยสินทางปญญา กลยุทธท่ี 2.3 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย  ผลงานสรางสรรค 
นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ ในระดับชาติ และนานาชาติ วัตถุประสงค เพ่ือสรางผลงานวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ และนานาชาติ จึงกําหนดเปนภารกิจของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ดังนี้ 

♦ ประสานงานจัดหาแหลงทุน ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 

♦ พัฒนานักวิจัยใหมีความรู ความเขาใจ ในดานระเบียบวิธีวิจัย 

♦ สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยและวิชาการ 

♦ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือบริหารจัดการงานวิจัย 

♦ สงเสริมการตีพิมพเผยแพรและนําเสนองานวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

♦ พัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการตามเกณฑศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal 
Citation Index Center: TCI) 

♦ เปนแหลงบริการขอมูลและสารสนเทศทางการวิจัย 

♦ ใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนสวนราชการ ตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2549 ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการลงนาม ณ 
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 123 ตอนท่ี 118 ก หนา 18 วันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2549 มีผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูบังคับบัญชาโดยสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเพ่ือ
ดํารงตําแหนงวาระ 4 ป และใหอธิการบดีแตงตั้งรองผูอํานวยการ โดยคําแนะนําของผูอํานวยการ ทําหนาท่ี
รับผิดชอบงานตามท่ีผูอํานวยการมอบหมาย การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา แบงสวนงานเปน 5 กลุม
งาน ดังนี้ 

 
กลุมงานท่ี 1)  งานบริหารท่ัวไป 
 

 
 

♦ มาลี จินดาแกว (ไข) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ (ขาราชการ) 

♦ สุคนธ วงศหาญ (โรส) นักวิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ เสาวลักษณ วชิรนคร (แหมม) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
งานบริหารท่ัวไป ดําเนินการเก่ียวกับงานนโยบายและแผน งานงบประมาณ งานธุรการและงานสาร

บรรณของสถาบันวิจยัและพัฒนา ประกอบดวย 13 ภารกิจ ดังนี้ 

♦ งานนโยบายและแผน 

♦ งานประกันคุณภาพ 

♦ งานการเงิน งบประมาณ พัสดุ 

♦ งานสารบรรณ 

♦ งานบุคลากร 

♦ งานความเสี่ยงและควบคุม 

♦ งานจัดการองคความรู 

♦ งานประชาสัมพันธ 

♦ งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

♦ งานกองทุนวิจัย 

♦ งานเครือขายภายในและภายนอก 

♦ งานเลขานุการผูบริหารและคณะกรรมการสถาบัน  

♦ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 



๑๐ 
 

กลุมงานท่ี 2)  งานบริหารงานวิจัย 
 

 
 

♦ พิศาล หลาใจ (เบ) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ รัตนา ไชยคต (หนูนา) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
การบริหารงานวิจัย เปนสวนสนับสนุนสําคัญในการขับเคลื่อนงานวิจัย และการบริหารงานวิจัย

ประกอบดวย 6 ภารกิจ ดังนี้ 

♦ งานจัดทําสัญญารับทุนวิจัยภายในและภายนอก 

♦ งานพัฒนาคูมือ กฎ ระเบียบ ประกาศ การดําเนินงานวิจัย 

♦ งานบันทึกขอมูลระบบบริหารงานวิจัย 

♦ งานติดตามและประเมินผลงานวิจัยภายในและภายนอก 

♦ ฐานขอมูลงานวิจัยพรอมใช  

♦ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
กลุมงานท่ี 3)  งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 
 

 
 

♦ ประภา สนั่นกอง (หลา) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ ฉัตวณัฐ มโนพฤกษ (อุม) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ สุริยนต สูงคํา (ยนต) เจาหนาท่ีวิจัย (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
การสงเสริมและพัฒนางานวัย เปนสวนสนับสนุนการสรางความรวมมือดานการวิจัย โดยดําเนินการ

ประสานเพ่ือสรางความเขมแข็งและขยายเครือขายการวิจัย มุงสงเสริม พัฒนาศักยภาพการวิจัย และนักวิจัย 
ประกอบดวย 6 ภารกิจ ดังนี้ 

♦ สงเสริม และพัฒนานักวิจัย 

♦ สงเสริม และพัฒนากลุมวิจัย 

♦ สงเสริมแหลงทุนภายในและภายนอก 

♦ พัฒนางานวิจัยรวมกับนักวิจัย และภาคีเครือขาย 

♦ งานสนับสนุนคณะและวิทยาลัย ในการนํางานวิจัยบรูณาการรวมกับการเรียนการสอน  

♦ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 



๑๑ 
 

กลุมงานท่ี 4)  งานมาตรฐานวิจัย 
 

 
 

♦ ดอน วิละคํา (ดอน) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ อมรทัติ ขันแกว (เกง) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
การสรางคุณภาพและมาตรฐานวิจัย เปนสวนสนับสนุน สงเสริมคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค 

ของการวิจัยและนวัตกรรมท่ีตองการใหเกิดข้ึนในทุกกระบวนการของการวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ และ
สอดคลองกับมาตรฐานสากล ท้ังนี้ รวมถึงจริยธรรมท่ีนักวิจัยพึงปฏิบัติ ประกอบดวย 7 ภารกิจ ดังนี้ 

♦ ระบบนิเวศวิจัยนวัตกรรม และพ้ืนท่ีทํางานรวมกัน 

♦ งานพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย 

♦ งานพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณงานวิจัย 

♦ งานมาตรฐานงานวิจัย 

♦ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพวิจัย 

♦ งานอุทยานวิทยาศาสตร 

♦ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
กลุมงานท่ี 5)  งานพัฒนานวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา 
 

 
 

♦ สรรคศิริกุล พยอมแยม (ปู) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ ณิชกมล โพธิ์แกว (จิ๊บ) นักจัดการงานวิจัย (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ พลอยภิญญา สุภาพรเหมินทร (ผึ้งนอย) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา) 

 
การสงเสริมการนําไปใชประโยชน เปนการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย ท้ังในรูปแบบการนําเสนอ

ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ การเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการ เอกสารสิ่งพิมพ
และสื่ออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 8 ภารกิจ ดังนี้ 

♦ งานประชุมวิชาการภายในและภายนอก 

♦ งานสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

♦ งานสนับสนุนบทความวิชาการและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร 



๑๒ 
 

♦ งานวารสารวิจัย และ Impact Factor 

♦ การสงเสริมเผยแพรงานวิจัยพรอมใช 

♦ งานสงเสริมสิ่งประดิษฐและพัฒนานวัตกรรม 

♦ งานทรัพยสินทางปญญา  

♦ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
เจาหนาท่ีโครงการ 
 

  นางสวลี วิละคํา (ลี) เจาหนาท่ีโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
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๑๔ 
 

ทําเนียบผูบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 
 

ผศ. ดร. นพพร พัชรประกิติ 
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
กํากับดูแล 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

 
 

  

ดร. ธีระศักดิ์ สมศักดิ์ 
รองผูอํานวยการ 

 
กํากับดูแล 

งานสงเสริมและพัฒนา
งานวิจัย งานวิจัยไปใช

ประโยชน 

ผศ. วาท่ีรอยโทสุรพิน พรมแดน 
รองผูอํานวยการ 

 
กํากับดูแล 

งานบริหารสัญญารับทุน งานติดตามโครงการ 
งานเผยแพรผลงานวิจัย 

ผศ. ไพโรจน ไชยเมืองชื่น 
รองผูอํานวยการ 

 
กํากับดูแล 

งานบริหารงานท่ัวไป  
งานมาตรฐานวิจัย  
งานระบบนิเวศวิจัย 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

สวนท่ี ๓ 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
กลุมงานสงเสริมงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
 กลุมงานสงเสริมงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนและพัฒนานักวิจัย 
โดยดําเนินการประสานเพ่ือสรางความเขมแข็งและขยายเครือขายการวิจัย มุงสงเสริม การพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาหนวยวิจัย สงเสริมและสนับสนุน
และผลักดันการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน เพ่ิมมูลคาใหภาคอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ชุมชนทองถ่ิน 
ประกอบดวยภารกิจ ดังนี้  
 ๑) งานบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ FF 
 ๒) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  
 ๓) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูประสานงานดานงานวิจัย 
 ๔) สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานหนวยวิจัย  
 ๕) สงเสริม สนับสนุนนักวิจัยพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยตอแหลงทุนภายในและภายนอก  
 ๖) พัฒนางานวิจัยรวมกับนักวิจัย และภาคีเครือขาย  
 ๗) งานสนับสนุนคณะและวิทยาลัยในการนํางานวิจยับูรณาการรวมกับการเรียนการสอน 
 ๘) งานสนับสนุนพันธกิจสถาบันวิจัยและพัฒนา และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมุงเนนผลกระทบท่ีเกิดกับ อาจารย นักวิจัย และผูรับบริการ อยางเปนรูปธรรม ภายใตกระบวนการ
มีสวนรวมของอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย มีเปาหมายท่ีสําคัญคือ การรวมกําหนดทิศทางการขับเคลื่อน
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย ท่ีตอบสนองตอเหตุการณ และสภาพปญหาในพ้ืนท่ี เพ่ือใหไดงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรประเทศ และตอบเปาหมายของแหลงทุน รวมถึงการ
พัฒนาแนวทางการสงเสริมการพัฒนางานวิจัยท่ีเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการยึดปญหา
สถานการณปจจุบัน และความตองการของชุมชนเปนตัวตั้ง เพ่ือเปนจุดเริ่มของการสรางความไดเปรียบทางการ
แขงขันของมหาวิทยาลัยตอไปในอนาคต 
 
งานบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในฐานะหนวยรับงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจ มีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนระบบการวิจัยและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสหวิทยาการ เพ่ือสรางองคความรู 
และสนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ประเทศอยางสมดุล และยั่งยืน ซ่ึงงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ไดแก 
งบประมาณสําหรับแผนงานหรือโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรมตามภารกิจของหนวยงาน ซ่ึงมีวัตถุประสงค
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และสามารถตอบสนองแนวนโยบายของ
ชาติ อันจะนําไปสูการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐาน การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีธรรมาภิ
บาล โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีหนาท่ีในการบริหารจัดการกระบวนการดานการสนับสนุน การจัดสรร
งบประมาณประจําปภายในมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนในการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

๑. การจัดทําแผนงานวิจัยและรายละเอียดการจัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund; FF) ประจาํป 



๑๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

๒. การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการ 
๒.๑ การจัดทําประกาศเรื่องการรับขอเสนอโครงการวิจัยประจําป 
๒.๒ การจัดทําบันทึกขอความประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการเพ่ือจัดสงไปยังหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
๒.๓ การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการผานชองทางออนไลน 
๒.๔ การประชุมชี้แจงแผนงาน หลักเกณฑ เง่ือนไข และแนวทางการสนับสนุนทุนวิจัย 

๓. การจัดสงขอเสนอโครงการ 
๓.๑ การจัดสงขอเสนอโครงการผานตนสังกัด 
๓.๒ การจัดสงขอเสนอโครงการมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๔. การกลั่นกรองขอเสนอโครงการ โดยหนวยงานตนสังกัด 
๔.๑ การจัดสงบันทึกขอความเชิญประชุม 
๔.๒ ข้ันตอนการกลั่นกรองขอเสนอโครงการ 

๕. การกลั่นกรองขอเสนอโครงการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๖. การจัดกลุมขอเสนอโครงการตามสาขาการวิจัยหลัก 
๗. การพิจารณาขอเสนอโครงการ โดยผูทรงคุณวุฒิ 

๗.๑ การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
๗.๒ การจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
๗.๓ การจัดสงขอเสนอโครงการและแบบประเมินใหกับผูทรงคุณวุฒิ 
๗.๔ การรวบรวมผลการประเมิน และจัดลําดับขอเสนอโครงการ 
๗.๕ การจัดทําสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 

๘. การแจงผลการจดัสรรงบประมาณตามกรอบวงเงิน ผลการประเมิน และขอเสนอแนะตอการปรับแก
ขอเสนอโครงการ 
๘.๑ การจัดทําบันทึกขอความแจงผลการพิจารณา และขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอ
โครงการ 
๘.๒ การรวบรวมขอเสนอโครงการท่ีปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

๙. การสรางแผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ ววน. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ใน
ระบบ ORIIS 
๙.๑ ข้ันตอนการสรางแผนเงินงบประมาณประจําปในระบบ ORIIS 
๙.๒ ข้ันตอนการสรางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในระบบ ORIIS 
๙.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม ในระบบ ORIIS 

๑๐. การเปดรับขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS 
๑๑. การตรวจสอบขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS 

๑๑.๑ การตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของขอเสนอโครงการ 
๑๑.๒ การสงกลบัขอเสนอโครงการในระบบใหกับนักวิจัยแกไข 

๑๒. การจัดสงแผนงานและโครงการในระบบไปยัง สกสว. ในระบบ ORIIS 
๑๒.๑ การตรวจสอบความถูกตองของแผนงานและงบประมาณ 
๑๒.๒ การจัดสงแผนงานและโครงการไปยังหัวหนาหนวยงานเพ่ือตรวจสอบกอนจัดสงไปยัง สกสว. 

 
 



๑๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

แผนภาพแสดงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน
ตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๖ รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารจดัการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจ

ของหนวยรับงบประมาณ FF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับ
งบประมาณ FF 

 ข้ันตอนท่ี ๑ การจัดทําแผนงานวิจัยและรายละเอียดการจัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund; FF) ประจําป 
 ๑.๑ การจัดทําแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมประจําป แผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน 
ระยะ ๓-๕ ป การจัดทํารางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจําป 
ตองทําการศึกษาขอมูลจาก แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  , แผนพัฒนาความเปน
เลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา, ยุทธศาสตรชาติ, แผนงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ และรูปแบบการบริหารจัดการงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยเครือขาย เพ่ือประกอบการจัดทําแผน
งานวิจัยและนวัตกรรมประจําป และการจัดทํารางประกาศการรับขอเสนอโครงการประจําป 
 ๑.๒ นําเสนอแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมประจําป แผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน 
ระยะ ๓-๕ ป รางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจําป ตอ
ผูบริหารเพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ 
 ๑.๓ ปรับแก แผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวตักรรมประจําป แผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน 
ระยะ ๓-๕ ป รางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจําป ตาม
ขอเสนอแนะของผูบริหาร กอนเผยแพรและประชาสัมพันธ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๗ ตัวอยางแผนงานวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



๒๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๘ ตัวอยางรายละเอียดแผนงานวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๙ ตัวอยางรูปแบบและแนวทางการจัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๐ ตัวอยางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 



๒๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๑ ตัวอยางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 
 ข้ันตอนท่ี ๒ การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการ 
 การประชาสมัพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม ประเภททุนเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund; FF) ประจําป มีข้ันตอนดังนี้ 
 ๒.๑ การจัดทําประกาศเรื่องการรับขอเสนอโครงการวิจัยประจําป 
 การจัดทประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภท
ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจําป ใหนําขอมูลจากแผนปฏิบัติการดานวิจัยและ
นวัตกรรมประจําป แผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน ระยะ ๓-๕ ป และแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ประจําป ท่ีผานการพิจารณาจากผูบริหารแลว มาจัดทําประกาศการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยประจําป ซ่ึงจะ
ประกอบไปดวย 

๑) แผนงานวิจัย 
๒) ผลผลิต 
๓) ผลลัพธ 
๔) รูปแบบการจัดสรรทุน 
๕) รายละเอียดทุน 
๖) การตั้งงบประมาณโครงการ 
๗) การจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย 
๘) หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 
๙) เกณฑการจัดลําดับคะแนน 
๑๐) หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุน 
๑๑) ลักษณะโครงการ 
๑๒) การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 

เพ่ือใหนักวิจัยใชเปนแนวทางในการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขอรับการจัดสรรทุนวิจัย
ประจําป ดังภาพท่ี ๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย 
ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 



๒๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 

 
 
 



๒๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน
สนับสนนุงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
 ปญหา : ประกาศฯ เรื่องการรับขอเสนอโครงการวิจัย มีเนื้อหาเยอะ ประกอบไปดวยหลายหัวขอ ทําให
การจัดทําประกาศลาชาเนื่องจากตองจัดทําประกาศใหตรงตามรูปแบบท่ีงานสารบัญกําหนด เชนการใหลําดับ
หัวขอหลัก และหัวขอยอยในแตละสวนจะตองเหมือนกันทําใหตองใชเวลาในการตรวจทานอยางละเอียด  
 แนวทางแกไขปญหา : ใหบุคลากรในกลุมงานชวยกันตรวจทาน เพ่ือปองกันความผิดพลาด 
 ขอเสนอแนะ : ศึกษารูปแบบการจัดทําหนังสือราชการใหละเอียดและจัดทําเอกสารใหตรงตามรูปแบบ
ของงานสารบัญ  



๓๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๒.๒ การจัดทําบันทึกขอความประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการ เพ่ือจัดสงไปยังหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 
 การจัดทําบันทึกขอความประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูล
ฐาน (Fundamental Fund) ประจําป ถึงหัวหนาหนวยงานแตละหนวยงานในมหาวิทยาลัย ท้ังพ้ืนท่ี คณะ 
วิทยาลัย สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร เพ่ือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดสงขอเสนอ
โครงการ เนื้อหาในบันทึกขอความตองประกอบดวย ชื่อทุน ระยะเวลาการเปดรับขอเสนอโครงการ โดยแนบ
ประกาศเรื่องการรับขอเสนอโครงการ และแบบฟอรมท่ีเก่ียวของไปพรอมบันทึกขอความดวย ดังภาพท่ี ๑๓ 
บันทึกขอความ ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเชิญชวนสงขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูล
ฐาน (Fundamental Fund) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๓ บันทึกขอความ ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเชิญชวนสงขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน
สนับสนนุงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙ 



๓๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ปญหา : การจัดสงเอกสารบันทึกขอความผานระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิค มีความลาชา ทําให
ระยะเวลาในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสั้นลง 
 แนวทางแกไขปญหา : จัดสงเอกสารบันทึกขอความในรูปแบบไฟลใหกับผูประสานงานแตละหนวยงาน
เพ่ือดําเนินการประชาสัมพันธในหนวยงาน 
 ขอเสนอแนะ : เพ่ิมชองทางการจัดสงเอกสารเพ่ือความรวดเร็ว 
 
 ๒.๔ การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการผานชองทางออนไลน 
 การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund) ประจําปผานชองทางออนไลน โดยจัดทํารูปภาพสําหรับประชาสัมพันธ มีขอมูลการเปดรับขอเสนอ
โครงการโดยยอ และ QR Code สําหรับ Download ขอมูลเพ่ิมเติม และเอกสารประกอบการจัดสงขอเสนอ
โครงการ ดังภาพท่ี ๑๔ รูปภาพสําหรับประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการประจําป ผานชองทาง 
ออนไลน โดยประชาสัมพันธผานชองทาง เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา เว็บไซตมหาวิทยาลัย Facebook 
สถาบันวิจัยและพัฒนา และ ไลนกลุมนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๔ รูปภาพสําหรับประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการประจําป ผานชองทางออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๒.๕ การประชุมช้ีแจงแผนงาน หลักเกณฑ เง่ือนไข และแนวทางการสนับสนุนทุนวิจัย 
 การจัดประชุมชี้แจงแผนงาน หลักเกณฑ เง่ือนไข และแนวทางการสนับสนุนทุนวิจัย ประเภททุน
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจําป เพ่ือชี้แจงรายละเอียดแผนงานแตละแผน หลักเกณฑ
เง่ือนไขการขอรับทุน และข้ันตอนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยจัดทําบันทึกขอความเชิญประชุมไปยัง คณะ เขตพ้ืนท่ี 
วิทยาลัย สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร หรือหนวยงานท่ีสนใจ เขารวมประชุม มีเนื้อหาประกอบดวย วัน เวลา 
สถานท่ี โดยแนบกําหนดการไปพรอมกับหนังสือเชิญ ดังภาพท่ี ๑๕ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุม ชี้แจง
กรอบงานวิจัยและประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการประจําป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๕ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุม ชี้แจงกรอบงานวิจัยและประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอ
โครงการประจําป 

 



๓๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ปญหา : การประชาสัมพันธเชิญเขารวมประชุมไมท่ัวถึง ทําใหนักวิจัยและผูเขารวมการประชุมมีจํานวน
นอย 
 แนวทางแกไขปญหา : ประชาสัมพันธเชิญชวนเขารวมประชุมผานชองทางออนไลนเพ่ิมเติม 
 ขอเสนอแนะ : จัดประชุมในรูปแบบ Online และ Onsite เพ่ือใหผูเขารวมท่ีสนใจสามารถเขารวม
ประชุมไดท่ัวถึง 
 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การจัดสงขอเสนอโครงการ 
 ๓.๑ การจัดสงขอเสนอโครงการผานตนสังกัด 
 เม่ือนักวิจัยพัฒนาขอเสนอโครงการตามแผนงาน และกรอบทุนวิจัยเรียบรอยแลวใหจัดสงขอเสนอ
โครงการวิจัยในรูปแบบขอเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full Proposal) ไปยังหนวยงานตนสังกัด ตามชองทางท่ี
ตนสังกัดกําหนด พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาขอเสนอโครงการ ดังนี้ 

๑) แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย 
๒) แบบฟอรม Business Model Canvas 
๓) แบบฟอรม impact pathway 
๔) แบบฟอรมแตกรายละเอียดงบประมาณ 
๕) แบบฟอรมประวัติหัวหนาโครงการ 
๖) แบบฟอรมรับรองหนวยวิจัยและพัฒนา (กรณีจัดสงภายใตหนวยวิจัยและพัฒนา) 

 
 ปญหา : นักวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการไปยังตนสังกัดลาชา 
 แนวทางแกไขปญหา : ตนสังกัดขยายเวลาในการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย 
 ขอเสนอแนะ : ประชาสัมพันธใหนักวิจัยเตรียมจัดทํารางขอเสนอโครงการลวงหนา กอนเปดรับขอเสนอ
โครงการเพ่ือใหนักวิจัยสามารถจัดสงขอเสนอโครงการไดทันตามเวลาท่ีกําหนด 
 
 ๓.๒ การจัดสงขอเสนอโครงการมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 เม่ือหนวยงานตนสังกัดรวบรวมขอเสนอโครงการวิจัยในรูปแบบขอเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full 
Proposal) และดําเนินการกลั่นกรองขอเสนอโครงการเบื้องตนเรียบรอยแลว ใหดําเนินการจัดสงขอเสนอ
โครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full Proposal) มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ในรูปแบบไฟล Word และ PDF โดย อัพ
โหลดไฟลในไดรฟท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําไวแยกตามหนวยงานดังภาพท่ี ๑๖ ไดรฟสําหรับอัพโหลดไฟล
ขอเสนอโครงการวิจัย และจัดทําบันทึกขอความสงขอเสนอโครงการผานหัวหนาหนวยงานตนสังกัดมายัง
สถาบันวิจัยและพัฒนาภายในเวลาท่ีกําหนด ดังภาพท่ี ๑๗ บันทึกขอความขอสงขอเสนอโครงการวิจัย พรอมกับ
แนบรายชื่อโครงการวิจัยท่ีผานการคัดกรองจากหนวยงานตนสังกัด ดังภาพท่ี ๑๘ สรุปจํานวนขอเสนอโครงการท่ี
ผานการกลั่นกรองจากตนสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

ภาพท่ี ๑๖ ไดรฟสําหรับอัพโหลดไฟลขอเสนอโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๗ บันทึกขอความขอสงขอเสนอโครงการวิจัย 
 



๓๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๘ สรุปจํานวนขอเสนอโครงการท่ีผานการกลั่นกรองจากตนสังกัด 
 
 ปญหา : นักวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการลาชา ทําใหตนสังกัดรวบรวมขอเสนอโครงการและจัดสงมายัง 
สถาบันวิจัยลาชา 
 แนวทางแกไขปญหา : ขยายเวลาในการจัดสงขอเสนอโครงการ 
 ขอเสนอแนะ : ประชาสัมพันธใหนักวิจัยเตรียมจัดทํารางขอเสนอโครงการลวงหนา กอนเปดรับขอเสนอ
โครงการเพ่ือใหนักวิจัยสามารถจัดสงขอเสนอโครงการไดทันตามเวลาท่ีกําหนด 
 
 ข้ันตอนท่ี ๔ การกล่ันกรองขอเสนอโครงการ โดยหนวยงานตนสังกัด 
 เม่ือนักวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full Proposal) ไปยังหนวยงานตนสังกัด ตามชองทาง
ท่ีตนสังกัดกําหนดแลว ใหหนวยงานตนสังกัดรวบรวมขอเสนอโครงการ และดําเนินการกลั่นกรองขอเสนอ
โครงการเบื้องตน กอนจัดสงมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะดําเนินการชี้แจงข้ันตอน
และรายละเอียดการกลั่นกรองขอเสนอโครงการเบื้องตน มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 ๔.๑ การจัดสงบันทึกขอความเชิญประชุม 
 การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน เพ่ือชี้แจงข้ันตอนการกลั่นกรอง
ขอเสนอโครงการเบื้องตน การตรวจสอบความครบถวนของขอเสนอโครงการ โดยจัดทําบันทึกขอความเชิญ
ประชุมไปยัง คณะ เขตพ้ืนท่ี วิทยาลัย สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร เขารวมประชุม มีเนื้อหาประกอบดวย วัน 
เวลา สถานท่ี โดยแนบกําหนดการไปพรอมกับหนังสือเชิญ ดังภาพท่ี ๑๙ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุม
ชี้แจงแนวทางการประเมินผลขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน 
 
 
 



๔๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๙ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน 
 
 ๔.๒ ข้ันตอนการกล่ันกรองขอเสนอโครงการ  
 การกลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน หนวยงานตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบความครบถวนของ
เอกสารประกอบการจัดสงขอเสนอโครงการ ความครบถวนของเนื้อหาในขอเสนอโครงการ หากขอเสนอโครงการ
ยังไมสมบูรณ หรือเอกสารประกอบยังไมครบถวน ใหตนสังกัดแจงนักวิจัยใหปรับแกขอเสนอโครงการใหสมบูรณ 
และจัดสงเอกสารเพ่ิมเติมใหครบถวน โดยตนสังกัดตองกรอกขอมูลในแบบฟอรมการกลั่นกรองเชิงเทคนิค แนบ
มาพรอมกับขอเสนอโครงการ ตามคูมือและข้ันตอนการกรอกขอมูลแบบฟอรมการกลั่นกรองเชิงเทคนิค ซ่ึงมี
หัวขอในการพิจารณาดังนี้ 

คุณภาพของขอเสนอโครงการ 
๑)  ความครบถวนของขอเสนอโครงการ 
๒)  ขอเสนอโครงการตรงตามแผนงาน 
๓)  งบประมาณท่ีเสนอขอตรงตามกรอบ 
๔)  งบประมาณตรงตามหมวด (คาจาง/คาวัสดุ/คาใชสอย) 
๕)  ตัวชี้วัดตรงตามประเภททุน 
๖) เอกสารแนบ 
คุณสมบัติของหัวหนาโครงการ (ศักยภาพในการบริหารโครงการ) 
๑)  ประสบการณในการบริหารงานในตําแหนงหัวหนาโครงการ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) รวม
ทุกแหลงทุน 
๒)  ผลงานตีพิมพ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 
๓)  รางวัลท่ีไดรับ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 



๔๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๔)  ประวัติการปดผลงานวิจัยยอนหลัง ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 
ดังภาพภาพท่ี ๒๐ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน Fundamental 
Fund และภาพท่ี ๒๑ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ดานศักยภาพหัวหนาโครงการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๒๐ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน Fundamental Fund 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๑ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ดานศักยภาพหัวหนาโครงการวิจัย 
 

 ปญหา : ผูประสานงานวิจัยระดับหนวยงานไมเขาใจรายละเอียดในหัวขอท่ีตองพิจารณาทําใหไมสามารถ
แนะนํานักวิจัยในหนวยงานใหปรับแกขอเสนอโครงการและเอกสารแนบไดอยางสมบูรณ 
 แนวทางแกไขปญหา : หากผูประสานงานระดับหนวยงานไมเขาใจในหัวขอท่ีตองพิจารณา หรือไม
สามารถแนะนํานักวิจัยได ใหประสานมายังสถาบันวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะตอนักวิจัยและแนวทางการปรับแก
ขอเสนอโครงการและเอกสารแนบใหสมบูรณ 
 ขอเสนอแนะ : จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมศักยภาพผูประสานงานระดับหนวยงาน และผูท่ีเก่ียวของในการ
พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน เพ่ือใหไดขอเสนอโครงการวิจัยท่ีสมบูรณ 
 
 



๔๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ข้ันตอนท่ี ๕ การกล่ันกรองขอเสนอโครงการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 เม่ือหนวยงานตนสังกัดจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full Proposal) มายังสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแลว สถาบันวิจัยและพัฒนาตองดําเนินการกลั่นกรองขอเสนอโครงการเบื้องตน กอนจัดสงใหกับ
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยจะดําเนินการกลั่นกรองขอเสนอโครงการเบื้องตนรวมกันภายในกลุมงานสงเสริม
งานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน รวมกับผูบริหารสถาบัน ซ่ึงจะรวมกันพิจารณาในหัวขอหลักดังนี้ 
 คุณภาพของขอเสนอโครงการ 

๑) ความสอดคลองของชื่อเรื่องและวัตถุประสงค 
๒) ความสอดคลองของวัตถุประสงคกับผลท่ีคาดวาจะไดรับ Output 
๓) ความสอดคลองกับแผนงานท่ีกําหนด 
๔) ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทอ่ืน ๆ ยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตร  

อววน. 
๕) ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล และวัตถุประสงคของโครงการ 
๖) วิธีการดําเนินงานวิจัย (ระเบียบวิธีวิจัย ขอบเขตการวิจัย ระยะเวลา และงบประมาณ) สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและเปาหมายหรือไม 
๗) การกําหนดผลผลิต และผลลัพธของโครงการชัดเจน และสอดคลองกับวัตถุประสงค 
๘) มีการกําหนดตัวชี้วัดและผลผลิตท่ีตองสงมอบ ครบถวนและตรงตามประเภททุนท่ีเสนอ 
๙) งบประมาณท่ีเสนอขอมีความเหมาะสม 
๑๐) ความครบถวน เหมาะสมของคณะผูวิจัย 
๑๑) โอกาสความสําเร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
๑๒) คุณภาพของโครงการโดยภาพรวม 
คุณสมบัติของหัวหนาโครงการ (ศักยภาพในการบริหารโครงการ) 
๑) ประสบการณในการบริหารงานในตําแหนงหัวหนาโครงการ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) รวม

ทุกแหลงทุน 
๒) ผลงานตีพิมพ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 
๓) รางวัลท่ีไดรับ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 
๔) ประวัติการปดผลงานวิจัยยอนหลัง ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 

 
และใหคะแนนในแบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการ ดังภาพท่ี ๒๒ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินขอเสนอ
โครงการวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และภาพท่ี ๒๓ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินศักยภาพหัวหนาโครงการ  
และทําการสรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการเบื้องตน ดังภาพท่ี ๒๔ ตัวอยางการสรุปผลการประเมินขอเสนอ
โครงการเบื้องตน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยทําการตัดขอเสนอโครงการท่ีไดคะแนนการประเมินเบื้องตนต่ํา
กวาเกณฑออกเพ่ือใหไดขอเสนอโครงการท่ีมีคุณภาพกอนจัดสงใหกับผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๒ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๓ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินศักยภาพหัวหนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๔ ตัวอยางการสรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการเบื้องตน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 ปญหา : ผูประสานงานวิจัยระดับหนวยงานไมเขาใจรายละเอียดในหัวขอท่ีตองพิจารณาทําใหขอเสนอ
โครงการท่ีสงมายังไมสมบูรณตองมีการปรับแกเพ่ิมเติมหลายโครงการ 
 แนวทางแกไขปญหา : ผูปฏิบัติงานชี้แจงใหกับผูประสานงานระดับหนวยงานและนักวิจัยใหปรับแก
ขอเสนอโครงการอยางละเอียด 
 ขอเสนอแนะ : จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมศักยภาพผูประสานงานระดับหนวยงาน และผูท่ีเก่ียวของในการ
พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน เพ่ือใหไดขอเสนอโครงการวิจัยท่ีสมบูรณ 
 
 ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดกลุมขอเสนอโครงการตามสาขาการวิจัยหลัก  
 หลังจากสถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการกลั่นกรองขอเสนอโครงการและสรุปผลการประเมิน
ขอเสนอโครงการเบื้องตน ตองทําการจัดกลุมขอเสนอโครงการตามสาขาการวิจัยหลัก ดังภาพท่ี ๒๕ ตัวอยางการ
แยกรายชื่อขอเสนอโครงการวิจัยตามสาขาการวิจัยหลัก โดยมีสาขาการวิจัยหลัก จํานวน ๕ สาขา ดังนี้ 

๑) เกษตรศาสตร (Agriculture Sciences) 
๒) มนุษยศาสตร (Humanities) 
๓) วิทยาศาสตรการแพทยและสุขภาพ (Medical and Health Sciences) , วิทยาศาสตรธรรมชาติ 

(Natural Sciences) 
๔) วิศวกรรมและเทคโนโลยี (Engineering and technology) 
๕) สังคมศาสตร (Social Sciences) 

 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๕ ตัวอยางการแยกรายชื่อขอเสนอโครงการวิจัยตามสาขาการวิจัยหลัก 
 
 ข้ันตอนท่ี ๗ การพิจารณาขอเสนอโครงการ โดยผูทรงคุณวุฒิ 
 การพิจารณาขอเสนอโครงการจะยึดผลคะแนนจากผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิเปนสําคัญ โดย
ผูทรงคุณวุฒิจะประเมินขอเสนอโครงการจากหัวขอหลัก ดังนี้ 
 คุณภาพของขอเสนอโครงการ 
 ๑)  ความสอดคลองกับกรอบงานวิจัยท่ีเสนอของบประมาณ 
 ๒)  ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล  
 ๓)  วัตถุประสงคชัดเจน สามารถดําเนินงานไดท้ังหมด หรือเพียงบางสวน 
 ๔)  วิธีการดําเนินงานวิจัย (ระเบียบวิธีวิจัย ขอบเขตการวิจัย ระยะเวลา และงบประมาณ) สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมาย 
 ๕)  การกําหนดผลผลิต และผลลัพธของโครงการชัดเจน และสอดคลองกับ วัตถุประสงค และเปาหมาย 
 ๖)  มีการกําหนดตัวชี้วัดและผลผลิตท่ีตองสงมอบ ครบถวนและตรงตามประเภททุนท่ีเสนอ 
 ๗)  ความเหมาะสมของงบประมาณ 
 ๘)  โอกาสความสําเร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
โดยการประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวุฒิ มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 
 ๗.๑ การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือทําการประเมินขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม มีแนวทางใน
การคัดเลือกคือ คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิท่ีตรงกับศาสตร และสาขาการวิจัย เลือกผูทรงคุณวุฒิท่ียังคง Active อยู ณ 
ปจจุบัน เลือกผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน ผูทรงคุณวุฒิท่ีสามารถติดตอประสานงานไดงาย โดยมีเกณฑ
ในการเลือกผูทรงคุณวุฒิดังนี้ 

๑) งานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิงวิชาการ Basic Frontier Research เลือกผูทรงคุณวุฒิตามศาสตร 
หรือสาขาการวิจัย ไมนอยกวา ๒ คน 



๔๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

๒) งานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิงอุตสาหกรรม Research for Industrialization เลือกผูทรงคุณวุฒิ
ตามศาสตร หรือสาขาการวิจัย และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณการทําวิจัยกับภาคอุตสาหกรรม 
และตัวแทนจากภาคอุตสาหกรรม 

๓) งานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิงพานิชย Research for Commercialization เลือกผูทรงคุณวุฒิ
ตามศาสตร หรือสาขาการวิจัย และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณการทําวิจัยกับภาคธุรกิจ หรือ
ผูประกอบการ 

๔) งานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิงนโยบาย Policy research เลือกผูทรงคุณวุฒิตามศาสตร หรือสาขา
การวิจัย และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณการทําวิจัยกับหนวยงานระดับนโยบาย หรือผูบริหาร
ระดบันโยบาย 

๕) งานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิงพ้ืนท่ี Area-based Research เลือกผูทรงคุณวุฒิตามศาสตร หรือ
สาขาการวิจัย และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณการทํางานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี หรือผูบริหารหรือผูใช
ประโยชนในพ้ืนท่ี 

๖) งานวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจํา Routine to Research เลือกผูทรงคุณวุฒิตามศาสตร หรือสาขาการ
วิจัย และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณการทําวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจํา หรือผูบริหารหนวยงานท่ี
ใชประโยชนจากผลงานวิจัย 

 การสืบคนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสามารถสืบคนไดหลายทาง อาทิเชน ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ, ฐานขอมูล TCI, บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ก.พ.อ./กกอ. กําหนด, บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงต้ังเปน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ, บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิสํานักงาน ก.พ. ดังภาพท่ี ๒๖ ตัวอยาง
การสืบคนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๖ ตัวอยางการสืบคนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๗ ตัวอยางการสืบคนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ (๒) 
 
เม่ือไดรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติตรงตามศาสตร สาขาการวิจัย ใหดําเนินการประสานไปยังหนวยงานตน
สังกัด หรือประสานไปยังผูทรงคุณวุฒิโดยตรง เพ่ือขอความอนุเคราะหทานเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอ
โครงการ หากไดรับการตอบรับเปนผูทรงคุณวุฒิแลว ใหคัดเลือกขอเสนอโครงการท่ีตรงตามศาสตรและสาขาการ
วิจัยของผูทรงคุณวุฒิแตละทาน ดังภาพท่ี ๒๗ ตัวอยางการคัดเลือกขอเสนอโครงการท่ีตรงตามศาสตรและสาขา
การวิจัยของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๘ ตัวอยางการคัดเลือกขอเสนอโครงการท่ีตรงตามศาสตรและสาขาการวิจัยของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 ปญหา : การติดตอผูทรงคุณวุฒิผานตนสังกัดในครั้งแรกตองทําการติดตอไปหลายฝาย เนื่องจากใน
ฐานขอมูลไมไดระบุสังกัดท่ีชัดเจน ทําใหตองใชเวลาในการติดตอ 
 แนวทางแกไขปญหา : ขอขอมูลผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยเครือขาย เพ่ือประกอบการคัดเลือกผูทรง
เพ่ิมเติม  
 ขอเสนอแนะ : จัดทําฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอก และทําการอัพเดทขอมูลอยางตอเนื่อง เพ่ือให
ขอมูลท่ีมีเปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชไดทันที 
 



๕๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๗.๒ การจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 การจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิภายนอก หลังจากไดประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิ
เบื้องตนแลวใหทําการจัดทําหนังสือถึงผูทรงคุณวุฒิ หรือตนสังกัด เพ่ือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินขอเสนอโครงการวิจัยประจําป โดยแนบเอกสารประกอบการประเมินขอเสนอโครงการ รายชื่อโครงการ 
และแบบตอบรับไปพรอมกับหนังสือฉบับนี้ดวย ดังภาพท่ี ๒๘ ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหเปน
ผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๙ ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการวิจัย 
 
 
 
 



๕๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๐ รายชื่อโครงการวิจัยแนบไปพรอมกับหนังสือขอความอนุเคราะหฯ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๑ แบบตอบรับเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการ 
 
 
 
 



๕๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๗.๓ การจัดสงขอเสนอโครงการและแบบประเมินใหกับผูทรงคุณวุฒิ 
 การจัดสงขอเสนอโครงการและแบบประเมินขอเสนอโครงการใหกับผูทรงคุณวุฒิ สามารถจัดสงได ๒ 
ชองทาง คือ จัดสงไฟลเอกสารท้ังหมดผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส และจัดสงเอกสารฉบับจริงทางไปรษณีย 
หรือนําสงดวยตนเอง กรณีผูทรงคุณวุฒิอยูในจังหวัดเชียงใหม กรณีจัดสงไฟลเอกสารผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ใหจัดสงขอมูลใหครบถวน ขอเสนอโครงการ แบบฟอรมการประเมิน แบบตอบรับ และหนังสือขอ
ความอนุเคราะหฯ ดังภาพท่ี ๓๑ ตัวอยางการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหกับผูทรงคุณวุฒิ และจัดทําลิงคสําหรับ
การประเมินขอเสนอโครงการผานทาง Google Form เพ่ือเพ่ิมชองทางการประเมินใหกับผูทรงคุณวุฒิและความ
สะดวกรวดเร็วในการประเมินและการรวบรวมขอมูล ดังภาพท่ี ๓๒ ตัวอยาง Google form สําหรับการประเมิน
ขอเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๒ ตัวอยางการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหกับผูทรงคุณวุฒิ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๓ ตัวอยาง Google form สําหรับการประเมินขอเสนอโครงการ 



๕๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ปญหา : ไฟลขอเสนอโครงการบางโครงการมีขนาดใหญทําใหไมสามารถแนบไฟลในจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสได  
 แนวทางแกไขปญหา : อัพโหลดไฟลขอเสนอโครงการผาน Google drive และสงลิงคใหผูทรงคุณวุฒิ
ดาวนโหลด  
 ขอเสนอแนะ : ควรมีการจัดทําระบบการประเมินขอเสนอโครงการเพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการ
ประเมินและการรวบรวมขอมูล 
 
 ๗.๔ การรวบรวมผลการประเมิน และจัดลําดับขอเสนอโครงการ 
 การรวบรวมผลการประเมินและจัดลําดับขอเสนอโครงการ หลังจากผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอ
โครงการครบแลว ใหทําการสรุปคะแนนแตละโครงการและจัดลําดับการประเมิน ดังภาพท่ี ๓๓ ตัวอยางการ
สรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวฒุิและการจัดลําดับคะแนน โดยมีเกณฑการจัดลําดับคะแนน 
และหลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุน ดังนี้ 
 เกณฑการจัดลําดับคะแนน 

๑) คะแนนต่ํากวา  ๖๕ อยูในเกณฑ พอใชหรอืตองปรับปรงุ 
๒) คะแนนระหวาง ๖๖ – ๗๕ อยูในเกณฑ ปานกลาง 
๓) คะแนนระหวาง ๗๖ – ๘๕ อยูในเกณฑ ดี 
๔) คะแนนระหวาง ๘๖ – ๙๕ อยูในเกณฑ ดีมาก 
๕) คะแนนตั้งแต ๙๖ ข้ึนไป อยูในเกณฑดีเยี่ยม 

 หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุน 
 ผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จะยึดคะแนนจากผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิเปนสําคัญ ท้ังนี้ 
การไดรับการจัดสรรงบประมาณ จะอยูภายใตเง่ือนไขงบประมาณรวมท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรรายป ขอสงวน
สิทธิ์การไมพิจารณาจัดสรรทุนสําหรับโครงการวิจัยท่ีไดรับคะแนนการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในลําดับคะแนน
ต่ํากวา ๖๕ คะแนน 
 กรณีตองมีการปรับลดงบประมาณมหาวิทยาลัยจะแจงใหนักวิจัยปรับลดงบประมาณโดยมีเกณฑในการ
ปรับลดงบประมาณตามลําดับคะแนน ดังนี้ 
 ๑) คะแนนระหวาง ๖๖ – ๗๕ ปานกลาง ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ ๓๐ ของงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในรอบแรก 
 ๒) คะแนนระหวาง ๗๖ – ๘๕ ดี ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ ๒๐ ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใน
รอบแรก 
 ๓) คะแนนระหวาง ๘๖ – ๙๕ ดีมาก ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ ๑๐ ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
ในรอบแรก 
 ๔) คะแนนตั้งแต ๙๖ ข้ึนไป ดีเยี่ยม ไมมีการปรับลดงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๔ ตัวอยางการสรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวุฒิและการจัดลําดับคะแนน 
 
 ปญหา : ผูทรงคุณวุฒิบางทานมีภารกิจเยอะ อาจจะลืมประเมินขอเสนอโครงการให ทําใหการรวบรวม
ผลการประเมินลาชากวากําหนด 
 แนวทางแกไขปญหา : ติดตอประสานงานผูทรงคุณวุฒิเปนระยะ กอนถึงกําหนดการจัดสงผลการ
ประเมินขอเสนอโครงการ  
 ขอเสนอแนะ : ควรมีการจัดทําระบบการประเมินขอเสนอโครงการโดยมีระบบการแจงเตือนไปยัง
ผูทรงคุณวุฒิเปนระยะ กอนครบกําหนดสงผลการประเมิน 
 
 ๗.๕ การจัดทําสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 
 หลังจากรวบรวมผลการประเมิน สรุปคะแนนแตละโครงการและจัดลําดับการประเมินโดยตัดโครงการท่ี
ไมผานเกณฑออกแลว ใหดําเนินการจัดทําสรุปขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
แยกเปนรายโครงการ เพ่ือจัดสงใหกับนักวิจัยปรับแกขอเสนอโครงการ ดังภาพท่ี ๓๔ ตัวอยางการจัดทําสรุปผล
การประเมินและขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ รายโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๓๕ ตัวอยางการจัดทําสรุปผลการประเมินและขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ รายโครงการ 
 
 ปญหา : ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิบางทาน ใชศัพทหรือภาษาทางวิชาการเฉพาะศาสตร ทําใหผูสรุป
เกิดการสับสนในการสรุปขอเสนอแนะ 
 แนวทางแกไขปญหา : ติดตอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือขอขยายความในขอเสนอแนะบางขอเพ่ือสรางความเขาใจ
ใหตรงกับผูทรงคุณวุฒิ และสามารถอธิบายขยายความใหนักวิจัยเขาใจได  
 ขอเสนอแนะ : ควรมีการจัดทําระบบการประเมินขอเสนอโครงการโดยมีการสรุปผลการประเมินใน
ระบบเพ่ือความสะดวกตอการสรุปผลและจัดสงใหกับนักวิจัย 
 



๕๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ข้ันตอนท่ี ๘ การแจงผลการจัดสรรงบประมาณตามกรอบวงเงิน ผลการประเมิน และขอเสนอแนะ
ตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
 เม่ือจัดทําสรุปคะแนนโดยตัดโครงการท่ีไมผานเกณฑออกแลว และจัดทําสรุปขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิตอการปรับแกขอเสนอโครงการ เรียบรอยแลว ใหจัดสงสรุปรายชื่อโครงการท่ีผานเกณฑแตละ
หนวยงาน และขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการใหกับนักวิจัย โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 
 ๘.๑ การจัดทําบันทึกขอความแจงผลการพิจารณา และขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
 การจัดทําบันทึกขอความแจงผลการพิจารณาขอเสนอโครงการ และขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอ
โครงการไปยังหนวยงานตนสังกัด เพ่ือแจงใหนักวิจัยทราบ โดยมีเนื้อหาประกอบดวย ข้ันตอนการดําเนินการ 
กําหนดการในการปรับแกขอเสนอโครงการและการกรอกขอมูลในระบบ โดยแนบรายละเอียดการปรับแก
ขอเสนอโครงการ และคูมือนักวิจัยไปพรอมกับบันทึกขอความฉบับนี้ดวย ดังภาพท่ี ๓๕ ตัวอยางการจัดทําบันทึก
ขอความแจงขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๖ ตัวอยางการจัดทําบันทึกขอความแจงขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
 
 ปญหา : การจัดสงหนังสือผานระบบสารบัญมีความลาชา ทําใหนักวิจัยไดรับขอมูลชา 
 แนวทางแกไขปญหา : จัดสงหนังสือรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ใหกับผูประสานงานหนวยงานเพ่ือจัดสง
ใหกับนักวิจัย 
 ขอเสนอแนะ : ควรมีการจัดทําระบบการประเมินขอเสนอโครงการโดยมีการสรุปผลการประเมินใน
ระบบและสามารถจัดสงผลการประเมินใหกับนักวิจัยผานระบบ 
 
 ๘.๒ การรวบรวมขอเสนอโครงการท่ีปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
 เม่ือนักวิจัยทําการปรับแกขอเสนอโครงการตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว ใหนักวิจัย
จัดสงขอเสนอโครงการฉบับสมบูรณมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยจัดสงในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ผานทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส ดังภาพท่ี ๓๖ นักวิจัยจัดสงไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรับแกไขตามขอเสนอแนะมาทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกสของผูปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานรวบรวมไฟลท่ีนักวิจัยจัดสงมาเพ่ือทําการตรวจสอบ
การแกไขขอเสนอโครงการตามขอเสนอแนะ ดังภาพท่ี ๓๗ การรวบรวมไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรับแกตาม
ขอเสนอแนะ โดยจัดแยกตามรายชื่อนักวิจัยเพ่ือความสะดวกในการคนหา โดยตรวจสอบจากการอางอิงการแกไข
ขอเสนอโครงการ ดังภาพท่ี ๓๘ การตรวจสอบการอางอิงการแกไขขอเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๗ นักวิจัยจัดสงไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรับแกไขตามขอเสนอแนะมาทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสของ
ผูปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๓๘ การรวบรวมไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรับแกตามขอเสนอแนะ โดยจัดแยกตามรายชื่อนักวิจัยเพ่ือความ

สะดวกในการคนหา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๙ การตรวจสอบการอางอิงการแกไขขอเสนอโครงการ 
 
 ปญหา : นักวิจัยบางทานปรับแกไขขอเสนอโครงการแตไมทํารายการอางอิงการแกไข ทําใหไมสามารถ
ตรวจสอบได 
 แนวทางแกไขปญหา : แจงผูประสานงานหนวยงานใหแจงนักวิจัยใหจัดทํารายการอางอิงการแกไข
ขอเสนอโครงการเพ่ิมเติม  
 ขอเสนอแนะ : ควรมีการจัดทําระบบการประเมินขอเสนอโครงการโดยนักวิจัยสามารถแกไขขอเสนอ
โครงการในระบบและมีการรายงานการแกไขขอมูลในระบบโดยผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ข้ันตอนท่ี ๙ การสรางแผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ ววน. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ในระบบ ORIIS 
 การจัดสงขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS กอนท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา จะดําเนินการแจงใหนักวิจัย
จัดสงขอเสนอโครงการในระบบได สถาบันวิจัยและพัฒนาตองดําเนินการสรางสรางแผนเงินงบประมาณประจําป
ในระบบ ORIIS, แผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในระบบ ORIIS โดยจัดทําเปนแผนงาน ๓-๕ ป 
และจัดทําแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมประจําปของหนวยงานในระบบ ORIIS เพ่ือเปดระบบการรับ
ขอเสนอโครงการประจําปไดตามแผนงาน โดยมีข้ันตอนการสรางแผนงานตาง ๆ ดังนี้   
 ๙.๑ ข้ันตอนการสรางแผนเงินงบประมาณประจําปในระบบ ORIIS  
 หลักจากสถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับการแจงกรอบวงเงินงบประมาณประจําปจาก สกสว. แลว ให
ดําเนินการสรางแผนงบประมาณในระบบตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร ดังภาพท่ี ๔๐ หนังสือแจงการเปดรับคําขอ
งบประมาณกองทุน ววน. และการแจงกรอบวงเงินงบประมาณ โดยมีข้ันตอนการสราง แผนงบประมาณประจําป
ในระบบ ดังภาพท่ี ๔๑ และ ๔๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๐ หนังสือแจงการเปดรับคําของบประมาณกองทุน ววน. และการแจงกรอบวงเงินงบประมาณ 
 
 



๖๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

๑) คลิกเลือกเมนูหลัก แผน/งบประมาณ จะแสดงเมนูยอย คลิกเลือกแผนเงินงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๑ การสรางแผนเงินงบประมาณ ในระบบ ORIIS (๑) 
 

๒) เมนูแผนเงินงบประมาณ คลิกท่ี เครื่องหมาย “+” เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดแผนเงินงบประมาณ 
ทําการกรอกรายละเอียดใหครบถวน คลิกปุม “บันทึก” เพ่ือบันทึกขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๒ การสรางแผนเงินงบประมาณ ในระบบ ORIIS (๒) 
 

 ๙.๒ ข้ันตอนการสรางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในระบบ ORIIS 
 การสรางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงานโดยจัดทําเปนแผนงาน ๓-๕ ป ซ่ึงประกอบไป
ดวย ชื่อแผนงาน ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย ดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน หลักการและเหตุผลของแผนงาน 
กรอบแนวคิดและแนวทางการดําเนินงาน ประเด็น ขอบแขต เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนงาน และงบประมาณ
ของแผนงานโดยมีข้ันตอนการสรางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

๑) เลือกเมนู “แผน/งบประมาณ” จากนั้นระบบจะแสดงเมนูยอย สามารถเลือกเมนู “จัดทํา
คําของ งปม.ววน.” เพ่ือจัดทําแผนงานของหนวยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๓ การจัดทําคําของงบประมาณ ววน. 
 

๒) คลิกท่ี “เพ่ิมแผนงาน” จากนั้นระบบจะแสดงหนาใหกรอกรายละเอียดเบื้องตน กรอก
รายละเอียดใหครบถวนและคลิก “บันทึก” ระบบจะแสดงแบบฟอรมใหกรอกรายละเอียด
เพ่ิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๔ เพ่ิมแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๕ หนาแบบฟอรมแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๖ ตัวอยางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในระบบ ORIIS 
 



๖๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๙.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม ในระบบ ORIIS 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมประจําปของหนวยงาน ซ่ึงประกอบไปดวย ประเภท
หนวยงาน ยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ
ของหนวยงานยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและแผนงานท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีคาดวา
จะดําเนินการในระยะสั้น ๓-๕ ป ชื่อแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ตัวชี้วัดเปาหมาย OKR ของ
แผนงาน ผลท่ีคาดวาจะไดรับ และงบประมาณของหนวยงาน ดังภาพท่ี ๔๖ ตัวอยางแผนปฏิบัติการดานวิจัยและ
นวัตกรรมประจําปของหนวยงาน ในระบบ ORIIS โดยมีข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการในระบบ ORIIS ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๗ ตัวอยางแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมประจําปของหนวยงาน ในระบบ ORIIS 
 

๑) เลือกเมนู “การจัดสรรงบประมาณ ววน.” เลือกเมนูยอย “จัดทําแผนการปฏิบัติการ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๘ การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
๒) การจัดทําแผนปฏิบัติการ ผูปฏิบัติงานสามารถดําเนินการไดโดยไปท่ีตารางแผนปฏิบัติการ คลิก

เลือกปุมแกไข เพ่ือทําการจัดการขอมูลแผนงานปฏิบัติการและรายละเอียดอ่ืน ๆ  
 
 
 



๖๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ข้ันตอนท่ี ๑๐ การเปดรับขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS 
 ในข้ันตอนการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมประจําป ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการ
เปดรับขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS เพ่ือสรางรายการทุนาวิจัยท่ีเปดรับของมหาวิทยาลัยสําหรับใหนักวิจัยสง
ขอเสนอโครงการผานระบบได โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
  

๑) เลือกเมนู “ขอเสนอโครงการ” เมนูยอย “เปดรับขอเสนอ” คลิกเครื่องหมาย “+” เพ่ือเพ่ิมรายการ
เปดรับขอเสนอจากนั้นระบุรายละเอียดใหครบถวนและบันทึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๙ หนาเมนูเปดรับขอเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๐ แบบฟอรมการเปดรับขอเสนอโครงการ 
 



๖๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๑ ตัวอยางทุนวิจัยท่ีเปดรับของมหาวิทยาลัย 
 
 ข้ันตอนท่ี ๑๑ การตรวจสอบขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS 
 เม่ือนักวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการในระบบแลว ผูปฏิบัติการตองทําการตรวจสอบความครบถวน ความ
ถูกตอง ของรายละเอียดขอเสนอโครงการ รายการงบประมาณใหถูกตอง หากไมถูกตองหรือไมครบถวนให
ดําเนินการจัดสงขอเสนอโครงการใหกับนักวิจัยทางระบบ ORIIS เพ่ือแกไขขอมูลใหถูกตองครบถวน โดยมีข้ันตอน
การดําเนินงานดังนี้ 
 ๑๑.๑ การตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของขอเสนอโครงการ 
 ในแถบเมนูตรวจสอบความถูกตอง จะแสดงขอมูลท้ังหมดเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความครบถวน
ของขอเสนอโครงการ และตรวจสอบในรายละเอียดตาง ๆ ในขอเสนอโครงการ การกรอกรายการงบประมาณให
ตรงหมวด งบประมาณตองแสดงครบตามกรอบเงินท่ีไดรับอนุมัติ ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ ตองกรอก
รายละเอียดใหครบถวน ดังภาพท่ี ๕๐ ตัวอยางการตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของขอเสนอ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๒ ตัวอยางการตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของขอเสนอโครงการ 



๖๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๑๑.๒ การสงกลับขอเสนอโครงการในระบบใหกับนักวิจัยแกไข 
 หากพบวาขอเสนอโครงการใดยังไมสมบูรณ ผูปฏิบัติงานสามารถกดสงขอเสนอโครงการกลับไปใหกับ
นักวิจัย เพ่ือทําการแกไขขอเสนอโครงการใหครบถวนสมบูรณ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

๑) หนาขอเสนอโครงการ เลือกเมนู “ปรับสถานะงาน” เลือกสถานะ “สงกลับใหนักวิจัยแกไข
โครงการ” ระบุหมายเหตุ รายการท่ีตองแกไข กด “บันทึก” เพ่ือจัดสงโครงการใหนักวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๓ หนาขอเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๔ ปรับสถานะและสงกลับใหนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ข้ันตอนท่ี ๑๒ การจัดสงแผนงานและโครงการในระบบไปยัง สกสว. ในระบบ ORIIS 
 เม่ือนักวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการครบถวน และสถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการตรวจสอบความ
ถูกตองของขอเสนอโครงการครบถวนสมบูรณแลว สถาบันวิจัยและพัฒนาตองดําเนินการจัดสงแผนงานและ
ขอเสนอโครงในระบบ ไปยัง สกสว. เพ่ือขอรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามกรอบวงเงินตอไป โดยมี
ข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 ๑๒.๑ การตรวจสอบความถูกตองของแผนงานและงบประมาณ 
 การตรวจสอบความถูกตองของแผนงานและงบประมาณ ในหนาแผนงานใหตรวจสอบจํานวน
งบประมาณของแผนงาน และยอดรวมท้ังหมดใหตรงตามกรอบวงเงินท่ีไดรับการจัดสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๕ หนาแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๖ ตรวจสอบรายชือ่โครงการ และงบประมาณแตละแผนงานใหถูกตอง 



๗๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๑๒.๒ การจัดสงแผนงานและโครงการไปยังหัวหนาหนวยงานเพ่ือตรวจสอบกอนจัดสงไปยัง สกสว.  
 เม่ือตรวจสอบขอมูลความถูกตองครบถวนของแผนงานทุกแผนแลว ใหทําการกดสงหัวหนาหนวยงาน
เพ่ือทําการตรวจสอบขอมูลกอนทําการจัดสงขอเสนอโครงการและแผนงานไปยัง สกสว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๗ การจัดสงแผนงานไปยังหัวหนาหนวยงาน 
 
 ปญหา : ระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน ORIIS เปนระบบท่ีกําลังไดรับการ
พัฒนาและเปดใชสําหรับการเปดรับขอเสนอโครงการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ จึงทําใหการใชงานระบบไมมี
เสถียรภาพ เกิดปญหาการใชงานในหลาย ๆ ข้ันตอน อาทิเชน ขอเสนอโครงการหาย งบประมาณไมแสดง บันทึก
ขอมูลไมได ทําใหเสียเวลาในการกรอกขอมูลและตรวจสอบ   
 แนวทางแกไขปญหา : ติดตอประสานงานกับผูดูแลระบบเพ่ือขอใหแกไขในทุกครั้งท่ีเกิดปญหา   
 ขอเสนอแนะ : จัดสําสรุปรายการขอผิดพลาดจากการใชงานระบบจัดสงใหกับผูดูแลระบบเพ่ือปองกัน
ปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในครั้งตอไป 



 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๑ 

แบบฟอรมประกาศการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund)  

ประจาํปงบประมาณ ........ 
....................................................................... 

  ดวย ....หนวยงาน.... มีกําหนดเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ประจําปงบประมาณ ........ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไป
ตามขอกําหนดและเง่ือนไขของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จึงไดกําหนดเกณฑการเปดรับขอเสนอ
โครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจําปงบประมาณ ................. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาข้ึน เพ่ือใหนักวิจัยใชเปนแนวทางในการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับทุนตอไป โดยมีรายละเอียดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณดังนี้ 

  ๑. แผนงานวิจัย 
     เพ่ือใหการยื่นขอเสนอโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทอ่ืน ๆ ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน และยุทธศาสตร อววน. มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแผนงาน ดังนี้ 
๑.๑ ............................................ 
๑.๒ ........................................... 
๑.๓ ............................................ 

  ๒. ผลผลิต (Outputs)  
      คือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลท่ีเกิดข้ึนทันทีเม่ือจบโครงการ และเปนผลโดยตรงจากการดําเนินโครงการ ท้ังหมด 
๑๐ ประเภท ดังนี้ 
  ๒.๑ ..................................... 
  ๒.๒ ..................................... 
  ๒.๓ ..................................... 

  ๓. ผลลัพธ (Outcome)  
      สกสว. ใชหลักการในการจัดกลุมผลลัพธสําคัญตามกลุมหนวยงานสถาบันอุดมศึกษา      ซ่ึง
แบงเปน ๕ กลุม (ตามการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ฉบับปรับปรุงป ๒๕๖๖ โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)) โดยกําหนด ดังนี้ 

(๑) ............................... 
(๒) ................................. 
(๓) ................................. 



๗๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

  ๔. รูปแบบการจัดสรรทุน 
      ๔.๑  ประเภทท่ี ๑  

      ๔.๒  ประเภทท่ี ๒  

      ๔.๓  ประเภทท่ี ๓  

  ๕. รายละเอียดทุน 
      ๕.๑  ประเภทท่ี ๑  

    รูปแบบโครงการ  

๑. ............................................. 
๒. ................................................ 
๓. ............................................... 

 
    ตัวชี้วัดและผลผลิตหลักท่ีตองสงมอบ 

๑. ....................................... 
๒. .......................................... 
๓. ........................................... 

     คุณสมบัติของหัวหนาโครงการ 

๑. ................................. 
๒. ....................................... 
๓. ........................................... 

๑.  

  ๖. การตั้งงบประมาณโครงการวิจัย 
      แบงออกเปน หมวดงบดําเนินงาน และงบลงทุน โดยจําแนกประเภท รายละเอียด                                      
และเง่ือนไขการตั้งงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด เง่ือนไขการตั้งงบประมาณ 
งบดําเนินงาน:คาจาง (คาจาง
ผูชวยนักวิจัยใหจาง
บุคคลภายนอก) 

ระบุรายละเอียดจํานวนคน
ท่ีจะทําการจางและอัตรา
การจาง 

คาจางท่ีปรึกษา คาจางนักวิจัยรวมโครงการและ
คาจางผูชวยนักวิจัย รวมกันแลวตองไมเกิน   
รอยละ 30 ของงบประมาณรวมของโครงการ/
แผนงาน  อัตราจางตอเดือนตองไมเกินตามท่ี 
สกสว.กําหนดดังนี้ 
ป.เอก  ไมเกิน  30,000  บาท 
ป.โท   ไมเกิน  25,000  บาท 
ป.ตรี   ไมเกิน  18,000  บาท 
ปวส.   ไมเกิน  12,500  บาท 
ปวช.   ไมเกิน  11,000  บาท 
ระดับต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ อัตราคาจาง
ไมเกิน 9,000 บาทตอ เดือน หรือจางไดเปน



๗๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

รายวัน โดยตอง ไมเกินคาจางข้ันต่ําตอวันตามท่ี 
กฎหมายกําหนด 

คาจางท่ีปรึกษาโครงการ ท่ี
ปรึกษาโครงการจางเพ่ือให
คําปรึกษาแนะนํา ไมใชจาง
เพ่ือดําเนินการวิจัย 

- อาจเสนอขอเปนรายเดือน
หรือรายครั้ง  
- จางไดเฉพาะบุคคลภายนอก
เทานั้น และท่ีปรึกษาตองไม
เปนผูดําเนินการวิจัย  
- การจางท่ีปรึกษาจะทําได
เม่ือมีความจําเปนท่ีตอง
ไดรับคําปรึกษาดาน เทคนิค 
วิชาการ ในสาขาวิชาชีพ 
ตาง ๆ โดยท่ีปรึกษาตองมี
ประสบการณและ คุณวุฒิท่ี
เหมาะสมเพ่ือใหดําเนิน
โครงการท่ีเปนงานมูลฐาน
ใหไดผลสัมฤทธิ 

- อัตราคาจางท่ีปรึกษาใหเปนไปตาม ระเบียบ
ของกระทรวงการคลงัและ ใหคิดจายเปน
รายบุคคล ตอวันและ เวลาทํางาน (man-day) 
ตามงานท่ีทําจริง  
- อัตราคาจางเปนรายครั้งใหคํานวณโดยคิดจาก
รายชั่วโมงการทํางาน (man-hour) 

หมายเหตุ : ใหนักวิจัยศึกษาขอมูลการขอรับงบประมาณจากคูมือการจัดคําของบประมาณ ประจําป 25๖๙ หรือ
ประกาศ กสว. พ.ศ. 2564  

  ๗. การจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย 
๗.๑ ............................................. 
๗.๒ ............................................. 
๗.๓ ............................................. 

 

  ๘. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 
๘.๑ .................................................... 
๘.๒ ........................................................................... 

๘.๓ ........................................................................... 

   

  ๙.  เกณฑการจัดลําดับคะแนน 
       ๙.๑  ........................................ 
       ๙.๒  ........................................ 
       ๙.๓  ........................................ 
   

  ๑๐.  หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุน 
         .......................................................... 



๗๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

  ๑๑.  ลักษณะโครงการ 
๑๑.๑ ................................................ 
๑๑.๒ ................................................ 

  ๑๒.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
   

๑๒.๑ ...................................................................  

๑๒.๒ ........................................................................... 
๑๒.๓ ........................................................................... 

 

  ๑๓. ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศหรือตีความตามประกาศฉบับนี้ ใหอยูใน
ดุลยพินิจของอธิการบดี และใหถือเปนท่ีสุด 

  ประกาศ ณ  วันท่ี            พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 

 

 (..........................................................) 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางยั่งยืน ปฏิบัติราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
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ภาคผนวกที่ ๒ 

แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม  

ฉบับสมบูรณ (Full Proposal) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

 
แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม ฉบับสมบูรณ (Full Proposal)  

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2569 

ช่ือหนวยงาน ...................................................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. โครงการวิจัยและนวัตกรรมนี้อยูภายใตแผนงาน ..............................  
2. ชื่อโครงการวิจัยและนวัตกรรม  
    (ภาษาไทย) ……………………………………………………………………..…………………………………………………..… 
 (ภาษาอังกฤษ)   .……………………………………...………………………………………………………..……………………….… 
3. ประเภทของการวิจัย 

o การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research)  
o การวิจัยประยุกต (Applied Research) (ในกรณีเปนการวิจัยประยุกต ขอใหกรอกขอมูลใน

สวนขอมูลโครงการ ในหัวขอ “กลุมเปาหมายท่ีนําผลงาน ววน. ไปใช” และ หัวขอ 
“กลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชน” ดวย 

4. โครงการวิจัยและนวัตกรรมนี้ ไดยื่นขอรับการพิจารณาเปนโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ (โครงการสําคัญ) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

o ไดยื่นขอรับการพิจารณาเปนโครงการสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
o ไมไดยื่น 

 
5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับของโครงการนีส้อดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทยอยใดมากท่ีสุด (Dropdown)        
  แผนแมบทยอย............................. 
  
6. ลักษณะโครงการวิจัยและนวัตกรรม 

o  เปนโครงการ Multi-Year Promised Grant 
o ไมเปนโครงการ Multi-Year Promised Grant 

 
ลักษณะโครงการ 

o โครงการใหม ท่ีเริ่มดําเนินการในปท่ีเสนอขอ ดําเนินงาน ...............ป 
งบประมาณรวมท้ังโครงการ ………………………….บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 



๗๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
o โครงการตอเนื่อง จากปงบประมาณท่ีผานมา ดําเนินงาน ...............ป 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ ………………………….บาท  
ใสรหัสขอเสนอโครงการตอเนื่อง..........................(นักวิจัยสามารถปรับแกขอมูลได) 
เริ่มรับงบประมาณป........... (กรอกปงบประมาณท่ีเริ่มดําเนินงาน) 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

o โครงการตอเนื่องท่ีมีขอผูกพันสัญญา*  ดําเนินงาน ...............ป 
งบประมาณรวมท้ังโครงการ ………………………….บาท 
ใสรหัสขอเสนอโครงการตอเนื่อง..........................(นักวิจัยสามารถปรับแกขอมูลได) 
เริ่มรับงบประมาณป........... (กรอกปงบประมาณท่ีเริ่มดําเนินงาน) 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

  ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
หมายเหตุ : *โครงการตอเนื่องที่มีขอผูกพันสัญญา หมายถึง ขอผูกพันสัญญาที่ดําเนินการตามมติ ครม. หรือดําเนินงานรวมกับหนวยงานตางประเทศ 
 

ผลการดําเนินงานท่ีผานมา (กรณีท่ีเปนโครงการตอเนื่อง)  

ปงบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเทียบ

กับแผนท่ีตั้งไว (%) 
งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณท่ีใช

จริง (บาท) 
สัดสวนงบประมาณท่ี

ใชจริง (%) 
     
     
 สรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา โดยอธิบายกิจกรรมท่ีไดดําเนินการแลว  และผลผลิตท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………………............... 

7. โครงการยื่นขอรับทุนจากหนวยงานอ่ืนหรือไม 
 ไมไดยื่น     ยื่นขอรับทุนจากหนวยงาน..................... ปงบประมาณ พ.ศ. .................... 

8. คําสําคัญ (Keywords) (กําหนดไมเกิน 5 คํา) 
 (ภาษาไทย) ………………………...………………………………………………………..………………………………………………. 
 (ภาษาอังกฤษ) ………………………...………………………………………………………..…………………………………………. 
9. สาขา OECD (เลือกจากฐานขอมูลในระบบ ดังเอกสารสาขา OECD) 

สาขา OECD หลัก   .....................   
สาขา OECD ยอย   .....................   
สาขา OECD ท่ีเก่ียวของ  .....................   

10. รายละเอียดของคณะผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบดวย 

ช่ือ-สกุล หนวยงาน ตําแหนงในโครงการ สัดสวนการดําเนิน 
โครงการวิจัย 

เปนนักวิจยัใหม*/ 
ไมใชนักวิจยัใหม 

     

สวนท่ี 2 ขอมูลโครงการ 



๗๙ 
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1. บทสรุปขอเสนอโครงการ (ไมเกิน 3000 คํา) 
2. หลักการและเหตุผล/ปญหา/โจทยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

(แสดงถึงบริบทของพ้ืนท่ีและระบุท่ีไปท่ีมาของปญหาและความตองการของพ้ืนท่ี (Situation Review) และ
อธิบายความจําเปนและความสําคัญท่ีโครงการวิจัยจะเขาไปแกไขปญหาสําคัญ/พัฒนาศักยภาพท่ีสําคัญ และ
ระบุคําถามงานวิจัยของโครงการวิจัย) (ไมเกิน 3000 คํา) 

3. วัตถุประสงค (ระบุเปนขอ) 
4. กรอบการวิจัย/พัฒนา  

(คํานิยาม กรอบการวิจัย/พัฒนา (Conceptual Framework) หมายถึง การประมวล ความคิดรวบยอดของ
งานวิจัยท่ีแสดงความเก่ียวของระหวางตัวแปรท่ีศึกษา ท้ังนี้ หลักสําคัญในการเขียนกรอบแนวคิด คือ จะตองอิง
แนวคิด หลักการหรือ ทฤษฎีท่ีนํามาใชเปนกรอบการทําวิจัย และแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร ท่ีศึกษา
ลักษณะการกรอกขอมูล แผนผังภาพแสดงถึงเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ)  

5. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ไมเกิน 3000 คํา) 
6. ผลผลิตสุดทายเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของโครงการ  
    (ระบผุลผลิตสุดทายเม่ือสิ้นสุดโครงการท่ีชัดเจน โดยแสดงใหเห็นถึงความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการใน 
    ระยะเวลามากกวา 1 ปงบประมาณ) 
7. เปาหมายรายป (กรอกในกรณีท่ีเปนโครงการ Multi-year Promised Grant หรือดําเนินการหลายป)  

(ขอใหระบุเปาหมายรายปท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค และผลผลิตสุดทายของโครงการ โดยควรเปนเปาหมาย
ท่ีชัดเจนและวัดได ท่ีแสดงใหเห็นถึงความคืบหนาและจุดสําเร็จในการดําเนินงานแตละข้ัน ท่ีจะนําไปสูผลผลิต
สุดทายท่ีคาดไวเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของโครงการ) 

ปงบประมาณ เปาหมายรายป ส่ิงท่ีจะสงมอบรายป  
(ควรประเมินความสําเร็จของส่ิงท่ีจะสงมอบไดอยางเปนรูปธรรม)  

   
   

8. ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดําเนินการ 
9. กลุมเปาหมายท่ีนําผลงาน ววน. ไปใช และจํานวนของกลุมเปาหมาย  
(Users; ผูนําผลงาน ววน. จากนักวิจัย หนวยวิจัยหรือ PMU ไปขับเคลื่อนใหเกิดประโยชน โดยอาจจะไมใชผูท่ี
ไดรับประโยชนจากผลงานนั้นๆ เชน หนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีนําความรูไปขับเคลื่อนใหเกิดประโยชนตอชุมชน 
ทองถ่ิน หรือภาคเอกชนท่ีรับผลงาน ววน. ไปดําเนินการ)  

กลุมผูใชประโยชน ระบุชื่อกลุมผูใชประโยชน จํานวน หนวยนับ 

1. ภาครัฐ (หนวยงาน)       

2. ภาคเอกชน  
(เชน บริษัทขนาดใหญ / บริษัท
ขนาดกลางและขนาดเล็ก/ห าง
หุนสวน/กลุมกิจการเพ่ือสังคม) 

      

3. วิสาหกิจชุมชน /สหกรณ        

4. ผูประกอบการระดับบุคคล/
ครัวเรือน 

   



๘๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

กลุมผูใชประโยชน ระบุชื่อกลุมผูใชประโยชน จํานวน หนวยนับ 

5. ชุมชน    
6. ประชาชนท่ัวไป       

7. อ่ืนๆ โปรดระบ ุ       
 
10. กลุมเปาหมาย และจํานวนผูไดรับประโยชน (Beneficiaries) (Beneficiaries; ผูไดรับประโยชนสุดทาย

จากผลงาน ววน. ท่ีเกิดข้ึน โดยอาจจะไมใชผูนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนโดยตรง แตเปนผูท่ีไดรับประโยชน
จากผลงานดังกลาว) 

      กลุมผูไดรับประโยชน  ลักษณะประโยชนท่ีไดรับ  จํานวน  หนวยนับ  
1. ประเทศ / ภาครัฐ (หนวยงาน)  เชน ประหยัดงบประมาณ ลดการนําเขา เพ่ิมการ

สงออก  
    บาท  

2. ภาคเอกชน   
(เชน บริษัทขนาดใหญ / บริษัท
ขนาดกลางและขนาดเล็ก/หาง
หุนสวน/กลุมกิจการเพ่ือสังคม)  

เ ช น   เ พ่ิ ม ร า ย ไ ด   ล ด ต น ทุ น   ป ร ะ ห ยั ด
คาใชจาย  เพ่ิมศักยภาพหรือผลิตภาพ 

    ราย  

3. วิสาหกิจชุมชน /สหกรณ   เชน เพ่ิมรายได  เพ่ิมทุนทางสังคม เพ่ิมทุนทาง
เศรษฐกิจใหชุมชน  เพ่ิมศักยภาพหรือผลิตภาพ 
 
  

   ราย  
4. ผูประกอบการระดับบุคคล/
ครัวเรือน/กลุมอาชีพในชุมชน/กลุม
เกษตรกร 

  ค น   ห รื อ 
ครัวเรือน  

5. ชุมชน  เชน รายไดชุมชน บุคคลหรือครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ลด
ค า ใ ช จ า ย ด า น สุ ข ภ า พ   ล ด อั ต ร า ก า ร
เสียชีวิต  อายุขัยเพ่ิมข้ึน คุณภาพชีวิตดีข้ึน  ลด
การสูญเสี ยทรัพยากรของชุมชน  คุณภาพ
สิ่งแวดลอมดีข้ึน  

 ชุมชน 
6. ประชาชนในพ้ืนท่ี หรือประชาชน
ท่ัวไป 

    คน   หรื อ 
ครัวเรือน  

7 . อ่ื น ๆ  โ ป ร ด ร ะ บุ  เ ช น 
ผูดอยโอกาส เปนตน          
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สวนท่ี 3 แผนการทํางาน 
1. แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ (แสดงแผนการดําเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาท่ีใช ในแตละปงบประมาณ) 

ปงบประมาณ กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
รอยละของกจิกรรม

ในปงบประมาณ 

ปท่ี 1 

 

กิจกรรมท่ี 1 : ............................ 
             

               

ปท่ี 2 

 
              

               

ปท่ี 3 

 
              

หมายเหตุ : ข้ันตอนการจัดทําขอเสนอโครงการ กิจกรรมใหระบุเดือนท่ีคาดวาจะดําเนินการ กรณีท่ีโครงการไดรับการอนุมัติ และเขาสูข้ันตอนการนําเขาโครงการสู Ongoing ระบบจะให
ระบุชื่อเดือนท่ีเริ่มดําเนินงานโครงการ แลวระบบจะดําเนินการอัพเดทเดือนท่ีท้ังหมด ใหอยูในรูปแบบ ชื่อเดือน เชน เริ่มดําเนินโครงการเดือน ตุลาคม 2567 จากตัวอยาง กิจกรรมท่ี 1 จะ
ถูกระบุเปนเดือนตุลาคม 
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2. พ้ืนท่ีทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรม : โปรดระบุสถานท่ีทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจําแนกตามโครงการวิจัย
โดยใชฐานขอมูลจากระบบ และเพ่ิมเติมชื่อเฉพาะ เชน ชุมชน  หมูบาน 

 

 

 ในประเทศ/ตางประเทศ  ช่ือประเทศ/จังหวัด  ช่ือสถานท่ี 

ในประเทศ   กรุงเทพมหานคร  
  ในประเทศ   กระบี ่  
  ตางประเทศ   

 

 

 

3. พ้ืนท่ีท่ีไดรับประโยชนจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 ในประเทศ/ตางประเทศ  ช่ือประเทศ/จังหวัด  ช่ือสถานท่ี 

ในประเทศ   กรุงเทพมหานคร  
  ในประเทศ   กระบี ่  
  ตางประเทศ   
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4. แผนการใชจายงบประมาณของโครงการ  
4.1 แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ โดยแบงเปนหมวดตาง ๆ ดังนี้  

หมวดงบประมาณ-
จําแนกตามประเภท

คาใชจาย 

รายละเอียด
งบประมาณ 

จํานวน หนวย
นับ  

คน/
รายการ 

ครั้ง/
เดือน 

ราคาตอ
หนวย 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณรวมในรายการ
คาใชจาย (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ................. 
1. คาจาง               (ยอดเงินรวมคาจาง) 
  1               
  2               
  3               
2. คาดําเนินงาน        (ยอดเงินรวมคาดําเนินงาน) 
2.1 คาวัสดุ               (ยอดเงินรวมคาวัสดุ) 
  1               
  2               
  3               
2.2 คาใชสอย               (ยอดเงินรวมคาใชสอย) 
  1               
  2               
  3               
2 . 3  ค า
สาธารณูปโภค 

              (ย อ ด เ งิ น ร ว ม ค า
สาธารณูปโภค) 

  1               
  2               
  3               
2 . 4  ค า เ ดิ น ท า ง
ตางประเทศ 

              (ยอดเ งินรวมค า เ ดินทาง
ตางประเทศ) 

  1               
  2               
  3               
2.5 ค า ซ อ ม แ ซม
ครุภัณฑ 

              (ยอดเงินรวมคาซอมแซม
ครุภัณฑ) 

  1               
  2               
  3               
3. คาครุภัณฑ 1             (ยอดเงินรวมคาครุภัณฑ) 
  2               
  3               
รวม             

 
ยอดเงินรวม 

หมายเหตุ:  
1. ขอใหกรอกงบประมาณแบบแตกตัวคูณละเอียด เฉพาะปท่ีเสนอคําของบประมาณ 
2. ขอใหระบุงบประมาณรวมของโครงการ เปนจํานวนเต็มหลักรอยบาทข้ึนไป 
3. เกณฑการตั้งคาใชจาย โดยสรุปดังนี้ 
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1. งบประมาณสําหรับคาจางท่ีปรึกษา คาจางนักวิจัยรวมโครงการและคาจางผูชวยนักวิจัย สนับสนุนเฉพาะ
บุคคลภายนอกหนวยรับงบประมาณ โดยรวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณวิจัยและ
นวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

2. งบประมาณคาครุภัณฑ ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
3. งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ คาปรับปรุงครุภัณฑและสอบเทียบเครื่องมือได ตองไมเกินรอยละ 10 ของ

งบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
4. งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ คาปรับปรุงครุภัณฑและสอบเทียบเครื่องมือ เม่ือรวมงบประมาณกับ

งบประมาณคาครุภัณฑแลว ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับ
งบประมาณ 

5. งบประมาณคาสาธารณูปโภค จะเสนอไดเฉพาะในกรณีท่ีไมไดรับการสนับสนุนจากสํานักงบประมาณ โดยตอง
ไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

6. กรณีครุภัณฑหรือโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมูลคาสูงเกินกวายี่สิบลานบาท หนวยรับงบประมาณตองวิเคราะห
ผลตอบแทนความคุมคาและความสอดคลองกับแผนดาน ววน. รวมถึงสํารวจและวิเคราะหความซํ้าซอนกับ
ครุภัณฑหรือโครงสรางพ้ืนฐานของหนวยงานอ่ืน และเสนอแผนการจัดสรรการใชครุภัณฑหรือโครงสราง
พ้ืนฐานรวมกันระหวางหนวยรับงบประมาณและหนวยงานอ่ืนมาพรอมกับคําของบประมาณเพ่ือเสนอตอ 
กสว.พิจารณา 

7. ไมสนับสนุนงบประมาณคาบํารุงสถาบัน (overhead) 
8. งบประมาณสําหรับคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ เพ่ือการดําเนินการตามแผนงานและโครงการดาน

การวิจัยและนวตักรรมตามความจําเปน เสนอไดดังนี้ 
8.1 สําหรับหนวยรับงบประมาณท่ีไดรับงบประมาณนอยกวา 25 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณ
สําหรับคาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณวิจยัและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

8.2 หนวยรับงบประมาณท่ีไดรับงบประมาณตั้งแต 25-150 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณสําหรับ
คาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 4 ของงบประมาณวิจยัและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
8.3 สําหรับหนวยรับงบประมาณท่ีไดรับงบประมาณมากกวา 150 ลานบาทข้ึนไป อาจเสนอขอรับงบประมาณ
สําหรับคาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 3 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
และไมเกิน 20 ลานบาท 

4.2 รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ : กรณีมีความตองการซ้ือครุภัณฑใหใสรายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือครุภัณฑ 

ครุภัณฑท่ีขอสนับสนุน 

เหตุผลและ
ความจําเปน
ตอโครงการ 

การใช
ประโยชนของ
ครุภัณฑนี้เม่ือ
โครงการส้ินสุด 

 
รายละเอียด

ครุภัณฑ 
 

ครุภัณฑท่ีมีอยู
เดิม และ

เครื่องมือท่ี
เกี่ยวของกับ

งานวิจัย (ถามี) 

สถานภาพการ
ใชงาน ณ 
ปจจุบัน 
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• แนบใบเสนอราคาจาก 3 บริษัทประกอบมาดวย 
 

5. มาตรฐานการวิจัย 
 มีการใชสัตวทดลอง 

 มีการวจิัยในมนุษย 

 มีการวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานดานเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม 

 มีการใชหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับสารเคมี 

 
6. หนวยงานรวมดําเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนท่ีรวมลงทุนหรือดําเนินการ  

ลําดับ
ท่ี 

ปงบประมาณ 

ช่ือหนวยงาน
รัฐ/บริษัท/
หนวยงาน

ตางประเทศ 

แนวทางรวม
ดําเนินการ 

การรวมลงทุน
ในรูปแบบตัว
เงิน (in-cash) 

(บาท) 

การรวมลงทุน
ในรูปแบบอ่ืน 

(in-kind) 

รวม 

1       

2       

7.     ระดับความพรอมท่ีมีอยูในปจจุบัน (ถามี)* 
7.1 ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL)* 

          1)  TRL ณ ปจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

   2)  TRL เม่ืองานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

7.2 ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL)* 
          1)  SRL ณ ปจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

   2)  SRL เม่ืองานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

 

8. แนวทางการขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูผลลัพธและผลกระทบ  
8.1 การเชื่อมโยงกับนักวิจัยท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีทําการวิจัยท้ังในและตางประเทศ (ถามี) (Connections 

with other experts within and outside Thailand) และแผนท่ีจะติดตอหรือสรางความสัมพันธกับผูเชี่ยวชาญ 

รวมท้ังการสรางทีมงานวิจัยในอนาคตดวย 

.......................................................................................................................................................................... 
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8.2 การเชื่อมโยงหรือความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชประโยชนจากงานวิจัย (Stakeholder and User 

Engagement) โดยระบุชื่อหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและชุมชน โดยอธิบายกระบวนการดําเนินงาน

รวมกันและการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนผลการวิจัยไปสูการใชประโยชนอยางชัดเจน รวมถึงอธิบายกระบวนการ

ดําเนินงานตอเนื่องของผูใชประโยชนจากงานวิจัยเม่ือโครงการวิจัยเสร็จสิ้น  

.......................................................................................................................................................................... 

9 .  ประสบการณ ก า รบริ ห า ร ง านของหั วหน า โ คร ง กา ร  ในการบริ ห า ร โ คร งการ ย อนหลั ง ไ ม เ กิ น  5 ป    
     (กรอกไมเกิน 5 ลําดับโดยเนนโครงการท่ีเกิดผลกระทบสูง)  

 
ช่ือโครงการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม 
หนวยงานท่ีไดรับทุน ปท่ีไดรับงบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

    
    

สวนท่ี 4 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 

1. ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Output) 

นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลท่ีเกิดข้ึนทันทีเม่ือจบโครงการ และเปนผลโดยตรงจากการดําเนินโครงการ 

ผลผลิตท่ีคาด
วาจะไดรับ 

ประเภทผลผลิต รายละเอียดของผลผลิต จํานวนนําสง หนวยนับ ปท่ีนําสงผลผลิต 

      
      
      

หมายเหตุ  กรอกขอมูลเฉพาะผลผลิตท่ีโครงการคาดวาจะไดรับและสามารถทําไดจริง เนื่องจากเปนตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลของหนวยงาน (หากผลผลิตขอใดไมมีไมตองระบุ และขอใหตัดออก) 

 

ประเภทของผลผลิตและคําจํากัดความ (Type of Outputs and Definition) 
1. นิยามของผลผลติ คือ ผลผลติท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีไดรับการจดัสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลท่ีเกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงการ และเปนผลโดยตรงจากการดําเนินโครงการ ท้ังน้ี หนวยงานจะตองนําสง
ภายใน 2 ปงบประมาณ  

2. ประเภทของผลผลิต ประกอบดวย 10 ผลผลติ ตามตารางดังน้ี 
ประเภทของผลผลิต 

(Type of Outputs) 
คําจํากัดความ 
(Definition) 

1. กําลังคน หรือหนวยงาน ท่ีไดรับการ
พัฒนาทักษะ 

กําลังคนหรือหนวยงานเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการ ววน. โดยนับ
เฉพาะคนหรือ หนวยงานท่ีเปนเปาหมายของโครงการน้ัน ๆ ซึ่งอาจเปนโครงการใน



๘๗ 
 

 
 

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

รูปแบบทุนการศึกษา การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ หรือการดําเนินการในรูปแบบอ่ืน
ท่ีระบุไวในโครงการ 

2.  ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) งานเขียนทางวิชาการ ซึ่งมีการกําหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรอืวิเคราะหอยาง
ชัดเจน ท้ังน้ี ตองมีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจ
วรรณกรรมเพ่ือสนับสนุน จนสามารถสรปุผลการวิเคราะหในประเดน็น้ันได มีการ
แสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการ
อธิบายและวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมท่ีครบถวนและ
สมบูรณ วารสารการวิจัยน้ันอาจจะเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) ไดแก Conference 
Proceeding ของการประชุมระดบัชาติ Conference Proceeding ของการ
ประชุมระดับนานาชาติ บทความตีพิมพในวารสารระดับชาติ บทความตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาต ิ

3.  หนังสือ ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบหนังสือ ตํารา หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) ท้ัง
ระดับชาติและ นานาชาติ โดยจะตองผานกระบวนการ Peer review ประกอบดวย  
3.1 บางบทของหนังสือ (Book Chapter)  
3.2 หนังสือท้ังเลม (Whole book)  
3.3 เอกสาร/หนังสือท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึง อยางครบถวน 
(Monograph) 

4.  ตนแบบผลิตภัณฑ หรือเทคโนโลยี/
กระบวนการใหม หรือนวัตกรรมทาง
สังคม 

ผลงานท่ีเกิดจากการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม ท่ีทําใหเกิดผลิตภัณฑใหม หรือ
เทคโนโลยีใหม/ กระบวนการใหม หรือการปรับปรุงผลิตภณัฑ หรือเทคโนโลย/ี
กระบวนการใหดีข้ึนกวาเดมิ และสินคาสาํเร็จรูปและ/หรือบริการท่ีพรอมใชงานโดย
ไมจําเปนตองวางขาย รวมถึงสื่อสรางสรรค สื่อสารคดีเพ่ือการเผยแพร สื่อออนไลน 
แอปพลิเคชัน / Podcast / กิจกรรม / กระบวนการ เพ่ือสรางการเรียนรู การมีสวน
รวม และ/หรือ การตระหนักรูตาง ๆ 
4.1 ตนแบบผลิตภัณฑ หมายถึง ตนแบบในรูปแบบของผลติภณัฑท่ีใชสําหรับการ
ทดสอบกอน สั่งผลิตจริง ท่ีพัฒนาข้ึนจากกระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรบัปรุง
กระบวนการเดิมดวยองค ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังในระดับ
หองปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับ อุตสาหกรรม  
4.2 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม หมายถึง กรรมวิธีข้ันตอน หรือเทคนิค ท่ี
พัฒนาข้ึนจาก กระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการเดมิดวยองค
ความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  
4.3 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกตใช 
ความคิดใหม และ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ในการยกระดับคณุภาพชีวิต ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูความ เทาเทียมกันในสังคม และสามารถลดปญหาความ
เหลื่อมล้ําไดอยางเปนรูปธรรม  

5.  ทรัพยสินทางปญญา (ในประเทศหรือ
ตางประเทศ และรวมถึงท่ีย่ืนขอรับความ
คุมครองหรือไดรับการขึ้นทะเบียน) 

ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ คดิคน หรือสรางสรรคของนักวิจัย ไดแก การ
เปดเผยงานวิจัยตอหนวยงานใหทุนและใสขอมลูในระบบฐานขอมูลเพ่ือขอความเปน
เจาของ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร การประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 



๘๘ 
 

 
 

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

ลิขสิทธ์ิ เครื่องหมายทางการคา ความลับ ทางการคา ช่ือทางการคา การข้ึน
ทะเบียนพันธุพืชหรือสัตว สิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร แบบผังภูมิ ของวงจรรวม 

6. เคร่ืองมือ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
(Facilities and Infrastructure) ดาน 
ววน. 

เครื่องมือ และโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ท่ีจัดซื้อ สรางข้ึน หรือพัฒนาตอยอดภายใตโครงการ 

7.  ฐานขอมูล ระบบและกลไก  
   

การพัฒนาฐานขอมูล และสรางระบบ กลไก ท่ีตอบสนองการพัฒนาวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมตาง ๆ และเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนการพัฒนา
กําลังคน การ จัดการปญหาทางสงัคม สิ่งแวดลอม และการสรางความสามารถใน
การแขงขัน เปนตน  
- ระบบ หมายถึง หมายถึง ข้ันตอน การปฏิบัติงานท่ีมีการกําหนดอยางชัดเจนใน
การดําเนินการ เพ่ือใหไดผลออกมาตามท่ีตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตอง
ปรากฏใหทราบโดยท่ัวกัน ไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือสื่ออิเลก็ทรอนิกส หรือ
โดยวิธีการอ่ืน ๆ  
- กลไก หมายถึง สิ่งท่ีทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยมีการจัดสรร
ทรัพยากร มีการจัดองคการ หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 
ตัวอยางเชน ระบบการผลิตและการพัฒนากําลังคน, ระบบสงเสรมิการจัดการ
ทรัพยากรและ สิ่งแวดลอม,ระบบสงเสริมการวิจยัรวมกับภาคอุตสาหกรรม, ระบบ
บริการหรือสิ่งสนับสนุน ประชาชนท่ัวไป, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุม
ผูสูงอายุ, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุม ผูดอยโอกาส รวมถึงกลไกการพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี  
- ฐานขอมลู (Database) คือ ชุดของสารสนเทศ ท่ีมีโครงสรางสม่าํเสมอ หรือชุด
ของ สารสนเทศใด ๆ ท่ีประมวลผลดวยคอมพิวเตอร หรือสามารถประมวลดวย
คอมพิวเตอรได  

8.  เครือขาย เครือขายความรวมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและ นวัตกรรม ท่ีเกิดจากการดําเนินการของโครงการ ท่ีมีการจดัตั้งอยางเปน
ทางการ มีขอตกลงในการทํางานรวมกัน ท้ังเครือขายในประเทศ และเครือขาย
ระดับ นานาชาติ ซึ่งจะชวยในการยกระดับความสามารถในการแขงขันใหแก
ประเทศ ไดแก  
1. เครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ  
2. เครือขายเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ  
3. เครือขายเพ่ือการพัฒนาสังคม  
4. เครือขายเพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดลอม เปนตน 

9.  การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ความสามารถในการระดมทุนเงินงบประมาณจากภาครัฐ และผูประกอบการ
ภาคเอกชน ท้ังใน ประเทศและตางประเทศ เพ่ือการลงทุนสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ท้ังในรูปของเงินสด (In cash) และสวนสนับสนุนอ่ืนท่ีไมใชเงินสด (In 
kind) 

10. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
     (Policy Recommendation)   
     และมาตรการ (Measures) 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หรือมาตรการจากงานวิจัยท่ีเปน
ประโยชนตอ ภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ รวมท้ังสามารถนําไปใชในการ
บริหารจดัการ และแกปญหา ของประเทศ เชน มาตรการท่ีใชเพ่ือปรับปรุง



๘๙ 
 

 
 

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

กฎหมาย/ระเบียบ หรือพัฒนามาตรการและสราง แรงจูงใจใหเอ้ือตอการพัฒนา
ภาคประชาชน สังคม หรือเศรษฐกิจ 

 

2. ขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
นิยามของผลลัพธ คือ ผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากมีผลผลิตของโครงการ ววน. และผลผลิตนั้นถูกนําไปใชประโยชนโดยผูใช 
(Users) ท่ีชัดเจน สงผลทําใหระดับความรู ทัศนคติ พฤติกรรม การปฏิบัติ หรือทักษะของผูใชหรือผูไดรับประโยชนมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเม่ือเทียบกับ ไมมีผลงานวิจัย อีกท้ังประโยชนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนกับกลุมเปาหมายหรือพ้ืนท่ีเปาหมาย 
รวมถึงการใชประโยชนจากผลผลิตของโครงการท่ีเปนท้ังผลิตภัณฑ การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชา
สังคม ตลอดจนการพัฒนาตอยอดผลผลิตของโครงการเดิมท่ียังไมเสร็จสมบูรณ ใหมี ระดับความพรอมในการใชประโยชน
สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ 

ขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัย
และนวัตกรรมไปสูการสรางผลลพัธ 

ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

จํานวน หนวยนับ รายละเอียดของขอมลูกระบวนการนํา
ผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู

การสรางผลลัพธโดยสังเขป 
ผลงานตีพิมพ (Publications)    
เคร่ืองมือหรือระเบียบวิธีการวจิัย/ฐานขอมูลหรือแบบจําลอง

วิจัยท่ีคนพบใหม (Research tools and or 
methods/Research databases or models) 

   

ทรัพยสินทางปญญา การข้ึนทะเบียนพันธุพืชและพันธุสัตว 

หรือการอนุญาตใหใชสิทธิ  (Intellectual property, 
Registered Plants Varieties and Animals 
Breeding or Licensing) 

   

การถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer)    
ผลิตภัณฑและกระบวนการ บริการ และการรับรองมาตรฐาน
ใหม  
(New Products/Processes, New Services 
and New Standard Assurances) 

   

การจัดการความรูและแพลตฟอรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี และ
การเตรียมความพรอมใหผูรับถายทอดเทคโนโลยี 

(Knowledge and Platform management 
for Technology transfer and 
Empowerment for Technology transfer) 

   

การใชประโยชนเชิงนโยบาย (แนวปฏิบัติ/มาตรการ/แผน/

กฎระเบียบ) (Policy Utilization 
(Guideline/Measure/Plan/Regulations)) 

   

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement 
activities) 

   

ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)     
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ขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัย
และนวัตกรรมไปสูการสรางผลลพัธ 

ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

จํานวน หนวยนับ รายละเอียดของขอมลูกระบวนการนํา
ผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู

การสรางผลลัพธโดยสังเขป 
ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ (Collaborations 
and partnerships) 

   

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดานวิทยาศาสตรวิจยัและ

นวัตกรรม (Next destination) 
   

รางวัลและการยอมรับ (Awards and recognition)    
เคร่ืองมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐาน  ท่ีนักวิจัย
พัฒนาข้ึน หรือไดรับงบประมาณ มีการใชประโยชนตอในวง

กวาง (Use of facilities and resources) 

   

 

ประเภทของขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธและคําจํากัดความ 
ประเภทของขอมูลกระบวนการนําผลผลิต
ของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการ

สรางผลลัพธ  

คําจํากัดความ  
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ (Publications) ผลงานตีพิมพ หมายถึง ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพและ
ไฟลอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงเกิดจากการศึกษาวิจัย อาทิเชน บทความ
จากการประชุมวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน บทความ
วิชาการ หนังสือ ตํารา พจนานุกรม และงานวิชาการอ่ืนๆ ใน
ลักษณะเดียวกัน 

การอางอิง หมายถึง จํานวนครั้งในการอางอิงผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ
ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  โ ด ย สื บ ค น จ า ก ฐ า น ข อ มู ล 

วารสารวิชาการ เชน Scopus , Web of Science เปนตน 

เครื่องมือและหรือระเบียบวิธีการวิจัย/
ฐานขอมูลหรือแบบจําลองวิจัยท่ีคนพบใหม 
(Research tools and or methods/Research 
databases or models) 

เครื่องมือหรือระเบียบวิธีการวิจัย หมายถึง เครื่องมือหรือ
กระบวนการท่ีผูวิจัยใชในการทดลอง ทดสอบ เก็บรวบรวมหรือ
วิเคราะหขอมูล โดยเปนสิ่งใหมท่ีไมไดมีมากอน แตไดเผยแพรและ
เปนท่ียอมรับโดยมีผูนําเครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัยไปใชตอ
และมีหลักฐานอางอิงได 
ฐานขอมูลหรือแบบจําลองวิจัยท่ีคนพบใหม หมายถึง ฐานขอมูล 

(ระบบท่ีรวบรวมขอมูลไวในท่ีเดียวกัน) หรือแบบจําลอง (การสราง
รู ปแบบเ พ่ือแทนวั ต ถุ  กระบวนการ  ความสั ม พันธ  หรื อ 
สถานการณ) ท่ีถูกพัฒนาข้ึนจากงานวิจัย โดยมีผูนําฐานขอมูลหรือ
แบบจําลองไปใชใหเกิดประโยชนมีหลักฐานอางอิงได 
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ประเภทของขอมูลกระบวนการนําผลผลิต
ของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการ

สรางผลลัพธ  

คําจํากัดความ  
(Definition) 

ทรัพยสินทางปญญา การข้ึนทะเบียนพันธุ
พืชและพันธุสัตว หรือการอนุญาตใหใชสิทธิ  
(Intellectual property, Registered Plants 
Varieties and Animals Breeding or 
Licensing) 

ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง การประดิษฐ คิดคนหรือคิดทําข้ึน 
อันเปนผลใหไดมาซ่ึงผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใดข้ึนใหม  หรือการ
กระทําใดๆ ท่ีทําใหดีข้ึนซ่ึงผลิตภัณฑหรือกรรมวิธี  หรือการกระทํา
ใดๆ เก่ียวกับงานท่ีผูสรางสรรคไดริเริ่มโดยใชสติปญญาความรู 
ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางให
เกิดงานสรางสรรค 9 ประเภทตามท่ีกฎหมายลิขสิทธิ์ใหความ
คุมครอง เชน งานวรรณกรรม  งานศิลปกรรม  งานดนตรีกรรม 
งานภาพยนตร เปนตน โดยไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน  ซ่ึงเกิดจาก
ผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ท่ีไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน. โดยมีหลักฐาน
อางอิงได 
การข้ึนทะเบียนพันธุพืชและพันธุสัตว หมายถึง พันธุพืชหรือพันธุ
สัตว ท่ีเกิดจากงานวิจัย และจะตองจดทะเบียนพันธุ ใหมโดย
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับจดทะเบียนพันธุ หรือหนวยงานตน
สังกัดของนักวิจัย 

การอนุญาตใหใชสิทธิ หมายถึง การท่ีเจาของสิทธิอนุญาตใหผูขอ
ใชสิทธิใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากงานวิจัย เชน ผลิต / ขาย / ใช หรือมีไว  
โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงความเปนเจาของสิทธิท้ังนี้เพ่ือประโยชน
เชิงพาณิชยเปนหลัก  โดยมีหลักฐานอางอิงได  

ก า ร ถ า ยทอด เ ทค โ น โ ล ยี  (Technology 
Transfer) 

การนําเอาเทคโนโลยีหรือองคความรูท่ีเกิดจากการวิจัยมาถายทอด
ใหกับภาคเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยไปสูการขยายผลในเชิง
พาณิชย รวมถึงการถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือนําไปใช
ประโยชนเชิงชุมชน สังคม และสาธารณะ โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ผลิตภัณฑและกระบวนการ บริการ และการ
รับรองมาตรฐานใหม  
( New Products/Processes, New Services 
and New Standard Assurances) 

ผลิตภัณฑและกระบวนการใหม หมายถึง ผลิตภัณฑประเภท
ตางๆ ท่ีไดจากการวิจัย  อาทิเชน ผลิตภัณฑทางการแพทย / 
ผลิตภัณฑ ท่ี เ ก่ียวเนื่องกับซอฟตแวรและปญญาประดิษฐ  / 
ผลิตภัณฑดานเทคนิคและเทคโนโลยี / ผลิตภัณฑทางการเกษตร
และอาหาร  ผลิตภัณฑดานศิลปะและการสรางสรรค รวมถึง
กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ หรือการจัดการในรูปแบบใหม ซ่ึงเปน
สิ่งใหมหรือพัฒนาใหดี ข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ นําไปใช
ประโยชนได และสามารถกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 
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ประเภทของขอมูลกระบวนการนําผลผลิต
ของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการ

สรางผลลัพธ  

คําจํากัดความ  
(Definition) 

บริการใหม หมายถึง รูปแบบและวิธีการบริการใหมๆ ซ่ึงเปนสิ่ง
ใหมหรือพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ นําไปใชประโยชน
ได  และสามารถกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 

การรับรองมาตรฐานใหม หมายถึง มาตรฐานท่ีพัฒนาข้ึนใหม 
และ/หรือศูนยทดสอบตางๆ ท่ีพัฒนาจนไดรับการรับรองมาตรฐาน 
เพ่ือสรางความสามารถทางดานคุณภาพ ท้ังในระดับประเทศและ
ตางประเทศ และสามารถกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 

โดยมีหลักฐานอางอิงได 
การจัดการความรูและแพลตฟอรมเ พ่ือ
ถายทอดเทคโนโลยี และการเตรียมความ
พ ร อ ม ใ ห ผู รั บ ถ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี  
( Knowledge and Platform management 
for Technology transfer and 
Empowerment for Technology transfer) 

การจัดการความรูและแพลตฟอรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 
หมายถึง แพลตฟอรมหรือระบบสารสนเทศท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
รวบรวมและนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมพรอมใช หรือมี
ศักยภาพในการใชประโยชนดานตาง ๆ ท่ีเปนชองทางทําใหเกิด
การถายทอดเทคโนโลยี หรือการนําไปใชประโยชน โดยขอมูลท่ี
ปรากฏตองผานกระบวนการจัดการความรู เชน การรวบรวม การ
จัดกลุม และการสังเคราะหความรูหรือขอมูลจากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมใหอยูในรูปแบบท่ีกลุมเปาหมายผูใชประโยชนสามารถ
เขาถึงและนําไปใชตอไดงาย อีกท้ังบนแพลตฟอรมหรือระบบ
ดังกลาวตองมีผูเขามาใชประโยชน หรือเขามาใชบริการ และมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีหลักฐานอางอิงได 
การเตรียมความพรอมใหผูรับถายทอดเทคโนโลยี กิจกรรม หรือ
การดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งท่ีเปนการสรางความพรอม  หรือ
ยกระดับความพรอม และความรูใหแกกลุมเปาหมายท่ีเปนผูรับ
ถายทอดเทคโนโลยี ซ่ึงในท่ีนี้เปนไดท้ังการใหความรูพ้ืนฐาน หรือ
เชิงเทคนิคเก่ียวกับเทคโนโลยีนั้น ๆ หรือการเสริมทักษะท่ีจําเปน
ใหกลุมเปาหมายสามารถนําเทคโนโลยี หรือผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใชประโยชนใหเกิดประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ผูรับถายทอด
เทคโนโลยีเปนไดท้ังภาคเอกชน ผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐ 
วิสาหกิจชุมชน หรือกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ี เปนตน โดยมีหลักฐาน
อางอิงได 

 การใชประโยชนเชิงนโยบาย (แนวปฏิบัติ/
มาตรการ/แผน/กฎระ เ บียบ)  (Policy 
Utilization 
(Guideline/Measure/Plan/Regulations)) 

การดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือขับเคลื่อนการนําผลงานวิจัย
ไปสูการใชประโยชนเชิงนโยบาย  หรือเกิดแนวปฏิบัติ  แผนและ
กฎระเบยีบตางๆ ข้ึนใหม  เพ่ือใหเกิดผลลัพธและผลกระทบตอการ
เปลี่ ยนแปลงในมิติต างๆ ทางเศรษฐกิจ  สั งคมวัฒนธรรม 
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ประเภทของขอมูลกระบวนการนําผลผลิต
ของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการ

สรางผลลัพธ  

คําจํากัดความ  
(Definition) 

สิ่งแวดลอม และการเมืองการปกครอง ท่ีเปนประโยชนตอสังคม
และประเทศโดยรวม โดยมีหลักฐานอางอิงได ท้ังนี้ตองไมใชการ
ดําเนินการท่ีระบุไวเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement 
activities) 

กิจกรรมท่ีหัวหนาโครงการและ/หรือทีมวิจัย ไดสื่อสารผลงานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) กับกลุมผูเขารวมกิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และเปน
เสนทางท่ีสงผลใหเกิดผลกระทบในวงกวางตอไป  โดยมีหลักฐาน
อางอิงได  ท้ังนี้กิจกรรมดังกลาวตองมิใชกิจกรรมท่ีไดระบุไวเปน
สวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)  ทุนท่ีนักวิจัยไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยตอยอดจากงานวิจัยเดิม ซ่ึง
เกิดจากการนําผลงานวิจัยท่ีไดของโครงการวิจัยเดิมมาเขียนเปน
ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัยตอยอดในโครงการใหม  ส่ิง
สําคัญคือ การใหขอมูลเกี่ยวกับแหลงทุนและงบประมาณท่ีไดรับ
จากโครงการทุนวิจัยตอยอดใหม โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ 
(Collaborations and partnerships) 

ความร วม มือหรือหุ นส วนความรวม มือ ท่ี เ กิด ข้ึนหลั งจาก
โครงการวิจัยเสร็จสิ้น โดยเปนความรวมมือท่ีเก่ียวของโดยตรงหรือ
อาจจะทางออมจากการดําเนินโครงการ ท้ังนี้สิ่งสําคัญคือ การระบุ
ผลผลิต (output) ผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) ท่ี
เ กิดข้ึนจากความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือนี้   โดยมี
หลักฐานอางอิงได 

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  (Next 
destination) 

การติดตามการเคลื่อนยายและความกาวหนาในวิชาชีพของ
บุคลากรในโครงการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ท่ี
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน. หลังจาก
สิ้นสุดโครงการ  โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ร า ง วั ล แ ล ะก า ร ยอม รั บ  ( Awards and 
recognition) 

เกียรติยศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมท่ีไดมาโดยหนาท่ีการ
งานจากการทํางานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
โดยมีสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการท่ีไดรับงบประมาณจากกองทุน
สงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอางอิงได 

เครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสราง
พ้ืนฐาน  ท่ีนักวิจัยพัฒนาข้ึน หรือไดรับ
งบประมาณ มีการใชประโยชนตอในวง
กวาง (Use of facilities and resources) 

เครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน. ) ท่ีนักวิจัยพัฒนาข้ึน หรือไดรับ
งบประมาณ เกิดการใชประโยชนตอในวงกวาง ภายหลังจาก
โครงการเสร็จสิ้น โดยมีหลักฐานอางอิงได 
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3. ผลกระทบ (Expected Impacts) ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

(นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากผลลัพธ (outcome) ในวงกวางท้ังดานวิชาการ นโยบาย เศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลอม หรือผลสําเร็จระยะยาวท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ โดยผานกระบวนการการ
สรางการมีสวนรวม (Engagement activities) และมีเสนทางของผลกระทบ (impact pathway) ในการขับเคลื่อนไปสูการสราง
ผลกระทบ ท้ังนี้ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจะพิจารณารวมผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบ ทางตรงและทางออม ท้ังท่ีตั้งใจและไม
ตั้งใจใหเกิดข้ึน) 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ รายละเอียดผลกระทบ 

ดานเศรษฐกิจ  

ดานสังคม   

 ดานสิ่งแวดลอม   
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ภาคผนวกที่ ๓ 

แบบฟอรมการกลั่นกรองเชงิเทคนคิ โดยตนสังกัด 
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แบบฟอรมการกล่ันกรองเชิงเทคนิค 
ขอเสนอโครงการวิจัยประเภททุน Fundamental Fund 2569  

โครงการวิจัย เรื่อง...................................................................................................................................... 
ช่ือหัวหนาโครงการ...............................................................สังกดั............................................................. 

 

ลงช่ือ.................................................. 
(........................................................) 

ผูใหขอมูล 
ตนสังกัด/คณะ/พ้ืนท่ี/สวก./วทส. 

ลงช่ือ.................................................. 
(........................................................) 

ผูตรวจสอบ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

*หมายเหตุ* สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ไมนําสงขอเสนอโครงการท่ีเอกสารแนบไมครบ เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาในข้ันตอนตอไป 
 

หัวขอ ตนสังกัด สวพ. หมายเหตุ 
1. ความครบถวนของขอเสนอ
โครงการ  
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
สวนที่ 2 ขอมูลโครงการ 
สวนที่ 3 แผนการทํางาน 
สวนที่ 4 ผลผลติ/ผลลัพธ/
ผลกระทบ 

 
 
 ครบ   ไมครบ 
 ครบ   ไมครบ 
 ครบ   ไมครบ 
 ครบ   ไมครบ 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

2. ขอเสนอโครงการตรงตาม
แผนงาน 

 ตรงแผนงาน   
 ไมตรงแผนงาน 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

3. งบประมาณที่เสนอขอตรง
ตามกรอบ 

 ตรงตามกรอบงบประมาณ 
 ไมตรงตามกรอบฯ 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

4. งบประมาณตรงตามหมวด 
(คาจาง/คาวสัดุ/คาใชสอย) 
ตามคูมือการจัดทําคําขอ
งบประมาณและการบริหาร
จัดการงบประมาณของหนวย
รับงบประมาณ FF68 

 ตรงตามหมวด 
 ไมตรงตามหมวด 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

5. ตัวชี้วัดตรงตามประเภททุน  ตรง   ไมตรง  เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

6. เอกสารแนบ 
- ประวัตินักวิจัย 
- แบบฟอรมรับรองหนวยวิจัย 
(กรณีสงในรูปแบบหนวยวิจยั) 
- Impact Pathway 
- BMC 

 
 ครบ   ไมครบ 
 ครบ   ไมครบ 
 
 ครบ   ไมครบ 
 ครบ   ไมครบ 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 
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แบบฟอรมกล่ันกรองเชิงเทคนิค  
ดานศักยภาพหัวหนาโครงการวิจัยประเภททุน Fundamental Fund 2569 

โครงการวิจัย เรื่อง........................................................................................................................................ 
ช่ือหัวหนาโครงการ.................................................................สังกัด............................................................. 
 

 
ลงช่ือ.................................................. 
(........................................................) 

ผูใหขอมูล 
ตนสังกัด/คณะ/พ้ืนท่ี/สวก./วทส. 

ลงช่ือ.................................................. 
(........................................................) 

ผูตรวจสอบ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หัวขอ ตนสังกัด สวพ. หมายเหตุ 
1. ประสบการณในการบริหารงาน
ในหัวหนาโครงการ 

มากกวา 5 ลบ.แตไมเกิน 10 ลบ. 
จํานวน..........โครงการ 
มากกวา 3 ลบ แตไมเกิน 5 ลบ. จํานวน
...........โครงการ  
มากกวา 1 ลบ แตไมเกิน 3 ลบ. จํานวน
...........โครงการ 
มากกวา 5 แสน แตไมเกิน 1 ลบ. 
จํานวน...........โครงการ 
นอยกวา 5 แสนบาท จํานวน...........
โครงการ 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

2. ผลงานทางวิชาการ  
(ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ
การประเมิน กพอ. เชน ผลงาน
ตีพิมพ ระดับชาติ/นานาชาติ, การ
ประชุมวิชาการ ระดับชาต/ิ
นานาชาติ, วารสารระดับชาต/ิ
นานาชาติ  
หนังสือ ตํารา ผลงานสรางสรรค) 

มีผลงานทางวิชาการระดับชาต ิจํานวน
...................ผลงาน 
มีผลงานทางวิชาการนานาชาต ิจํานวน
...................ผลงาน 
 
ไมมผีลงานทางวิชาการ  
 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

3. ผลงานตีพิมพ Q1 จํานวน............เรื่อง 
Q2 จํานวน............เรื่อง 
Q3 จํานวน............เรื่อง 
Q4 จํานวน............เรื่อง 
TCI กลุม 1 จํานวน............เรื่อง 
TCI กลุม 2 จํานวน............เรื่อง 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

4. ประวัติการปดผลงานวิจัย
ยอนหลัง (ประเภททุน FF) 

งานวิจัยท่ีสําเรจ็ตามเวลา (1 ป และ
ขยายอีก ไมเกิน 1 ป ตามท่ีระบุไวใน
ขอตกลง) จํานวน..........เรื่อง 
งานวิจัยท่ีดําเนินงานเกิน 2 ป  
จํานวน..............เรื่อง 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 
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ภาคผนวกที่ ๔ 

แบบประเมินขอเสนอโครงการวิจัยทนุ Fundamental Fund เบื้องตน  

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๙๙ 
 

 
 

แบบประเมินขอเสนอโครงการวิจัยทุน Fundamental Fund  ประจําปงบประมาณ 2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ช่ือนักวิจัย 

ช่ือโครงการ 

คุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย (80%) 

ประเด็นในการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน  คะแนน หมายเหตุ 

1. หลักการและเหตุผล  20     
2. วัตถุประสงคชัดเจนหรือไม สามารถทําตามได
ทั้งหมดหรือเพียงบางสวน  

20 
  

  
3. วิธีการดําเนินงานวิจยั (ระเบยีบวิธวีิจัย, ขอบเขต
การวิจัย, ระยะเวลา และงบประมาณ) สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายหรือไม อยางไร  

20 

  

  
4. การกําหนดผลผลติ และผลลพัธของโครงการวิจัย
ชัดเจน และสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 
อยางไร และมโีอกาสสาํเร็จตามที่กําหนดไวมาก/
นอย อยางไร 

10 

  

  
5. ทานคิดวางบประมาณที่ตั้งไวมีความเหมะสม
เพียงใด 

10   

  

งบประมาณเหมาะสมดีมาก (10 คะแนน) 

งบประมาณเหมาะสมดี (8 คะแนน) 

งบประมาณเหมาะสมพอใช (6 คะแนน) 
งบประมาณเหมาะสมนอย (4 คะแนน) 
ควรตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

* งบประมาณสูงเกินไป เนื่องจากงานทีค่ลายกัน
นี้สามารถทําไดโดยงบประมาณที่ตํ่ากวา 
(งบประมาณควรตํ่ากวาที่เสนอมาประมาณกี่
เปอรเซ็น____%) 

* งบประมาณตํ่าเกินไป ไมสามารถดําเนินการ
ใหบรรลุวัตถุประสงคได (งบประมาณควรสูงกวา
ที่เสนอมาประมาณกี่เปอรเซ็นต___%) 

 
 ไมเหมาะสม (0 คะแนน) 

  

6. ขอเสนอแนะโครงการวิจัย 

 



๑๐๐ 
 

 
 

ศักยภาพหัวหนาโครงการวิจัย (20%) 

พิจารณาจากขอมูลยอนหลัง 5 ป (ตั้งแตป              ถึงป                    ) 

ประเด็นในการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน  คะแนน หมายเหต ุ

ประสบการณในการบริหารงานในหัวหนาโครงการ (คะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 

เกิน 10 ลบ. (5 คะแนน) 
  

  

มากกวา 5 ลบ.แตไมเกิน 10 ลบ. (4 คะแนน) 
  

มากกวา 1 ลบ แตไมเกิน 5 ลบ. (3 คะแนน) 
  

มากกวา 5 แสน แตไมเกิน 1 ลบ. (2 คะแนน) 
  

นอยกวา 5 แสนบาท (1 คะแนน) 
  

การตีพิมพ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) การตีพิมพระดับนานาชาติ 
  

  

Q1 เร่ืองละ 1.25 คะแนน   

Q2 เร่ืองละ 1 คะแนน   

Q3 เร่ืองละ 0.75 คะแนน   

Q4 เร่ืองละ 0.50 คะแนน   

การตีพิมพระดับชาติ   

TCI กลุม 1 เร่ืองละ 1 คะแนน   

TCI กลุม 2 เร่ืองละ 0.75 คะแนน   
ลําดับการตีพิมพ  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) Corresponding author หรือ First Author 

(จํานวนเร่ือง * น้ําหนัก 2 คะแนน) 

  

  Co-Author (จาํนวนเร่ือง * น้ําหนัก 1 คะแนน)   
ประวัติการปดผลงานวิจัยยอนหลัง (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) งานวิจัยที่สําเร็จตามเวลา (1 ป และขยายอกี ไม

เกิน 1 ป ตามที่ระบุไวในขอตกลง) (จํานวน * 
น้ําหนัก 2 คะแนน) 

  

  
งานวิจัยที่สําเร็จเกิน 2 ป (จํานวน * น้าํหนัก 1 
คะแนน)   

ขอเสนอแนะ 
      

หมายเหตุ  * (วิธีคิดคะแนน จํานวน* น้ําหนัก สูงสุดไมเกิน 5 คะแนนหากมี คะแนนเกิน 5 ใหปดเปน 
5 คะแนน)   

 

 



๑๐๑ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๕ 

แบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

 
 

 

คําช้ีแจงการประเมินขอเสนอโครงการ 

สวนที่ 1 เอกสารประกอบการประเมิน 

1. ขอเสนอโครงการวิจัยรูปแบบ Full Proposal  

2. แบบฟอรมการประเมินขอเสนอโครงการ ประกอบดวย 2 สวน 

สวนที่ 1 สวนของผูทรงคุณวฒุ ิ

สวนที่ 2 สวนขอเสนอโครงการวิจัย 

สวนที่ 2 เอกสารประกอบการเบิกจาย (ขอความกรุณาทานจัดสงเอกสารสําหรับเบิกจายใหกับผูประสานงานดังนี้) 

1. แบบฟอรมการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย (กรณีประเมินผาน Google form ใหสงเฉพาะสวนที่ 1) 

2. แบบตอบรับผูทรงคุณวฒุ ิ

3. สําเนาบัตรประจําตัว 

4. ประวัติทางวิชาการ CV 

5. ขอมูลสําหรับการจายคาตอบแทน 

สวนที่ 3 การประเมินขอเสนอโครงการ  

1. ทานสามารถประเมินขอเสนอโครงการผาน Google Form โดยคลิกที่ Link หรือ Scan QR code ดานลางนี ้

Link แบบฟอรมการประเมิน QR Code 

 

 

 

 

2. ทานสามารถประเมินขอเสนอโครงการในแบบฟอรมการประเมิน และจัดสงใหกับผูประสานงานในรูปแบบไฟล PDF 

พรอมลงลายมือชื่อผูทรงคุณวุฒใินแบบฟอรม 

สวนที่ 4 หากมีขอสงสัยหรือติดขัดประการใด สามารถติดตอผูประสานงานไดทาง 

1. น.ส.ฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ  โทร. 088 912 8745  Line ID : ummcha 

2. นางประภา  สนัน่กอง โทร. 098 809 0809 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 
 

แบบฟอรมการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน Fundamental Fund ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

คําชี้แจงแบบฟอรม  

 เอกสารฉ บับ น้ี เป นแบบฟอร ม สํ าห รับประ เ มินข อ เสนอโครงกา ร วิ จั ยประ เภททุ น  Fundamental Fund 

เพ่ือเสนอพิจารณาขอรับงบประมาณจาก สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ประกอบไปดวย 2 สวนดังนี้ 

สวนที่ 1 สวนของผูทรงคุณวุฒิ 

1. [  ]  ขาพเจาตกลงที่จะเก็บรักษาและรับผิดชอบในการเก็บขอมูลขอเสนอโครงการวิจัยเปนความลับ ขาพเจาจะใช

ขอมูลเหลานั้นตามวัตถุประสงคในการพิจารณากลั่นกรองตามที่ไดตกลงกับหนวยงานเทานั้น และจะไมทําซ้ํา ไม

คัดลอก หรือใหเอกสารเหลานี้ตอผูใดโดยไมไดรับอนุญาต 

2. ทานมีความเก่ียวของ หรือมีสวนไดสวนเสีย หรือมีขอขัดกันของผลประโยชนของทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิตอ

ขอเสนอโครงการวิจัยนี้หรือไม 

[  ]  ไมมี 

[  ]  มี (โปรดระบุรายละเอียด..........................................พรอมสงเอกสารทั้งหมดคืน โดยไมตองใหขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ) 

3. หนวยงาน มีนโยบายปกปดขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของทานเปนความลับ อยางไรก็ตาม โปรดระบุความประสงค

ของทาน 

[  ]  ยินดีใหเปดเผยตอผูอ่ืน (โดยไมระบุชื่อเพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุงขอเสนอโครงการวิจัย) 

[  ]  ไมยินดีใหเปดเผยตอผูอ่ืน 

4. ขอขอบพระคุณทานมา ณ โอกาสนี้ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการจัดสงคาตอบแทนสําหรับกิจกรรมคร้ังนี้ใหแกทาน

ตอไป (โดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร โปรดระบุรายละเอียดในเอกสารแนบ และขอความกรุณาทานกรอกขอมูลใน

แบบตอบรับ และใบสําคัญรับเงิน พรอมทั้งแนบสําเนาบัตรประจําตัวสงกลับมายังผูประสานงาน) 

หรือ [  ]  ไมประสงครับคาตอบแทน 

5. ขาพเจาจะไมเปดเผยตัวตนวาเปนผูประเมินขอเสนอโครงการวิจัยนี้ ใหผูใดทราบ 

                ลงชื่อผูทรงคุณวุฒิ..................................................... 

        (................................................................) 

        วันที่........เดือน............................พ.ศ......... 

 

 



๑๐๔ 
 

 
 

แบบฟอรมการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน Fundamental Fund ประจําปงบประมาณ 2569 

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

สวนที่ 2 สวนขอเสนอโครงการวิจัย 

ชื่อโครงการ :  

ชื่อนักวิจัย :  

ประเด็นในการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. หลักการและเหตุผล 25  
2. วัตถุประสงคชัดเจนหรือไม สามารถทําตามได
ทั้งหมดหรือเพียงบางสวน 

25  

3. วิธีการดําเนินงานวิจยั (ระเบยีบวิธีวิจัย, ขอบเขต
การวิจัย, ระยะเวลา และงบประมาณ) สอดคลอง
กับวัตถุประสงคและเปาหมายหรือไม อยางไร 

25  

4. การกําหนดผลผลติ และผลลพัธของโครงการวิจัย
ชัดเจน และสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 
อยางไร และมโีอกาสสาํเร็จตามที่กําหนดไวมาก/
นอย อยางไร 

15  

5. ทานคิดวางบประมาณที่ตั้งไวมีความเหมะสม
เพียงใด 

10 
[  ] งบประมาณเหมาะสมดีมาก (10 คะแนน) 
[  ] งบประมาณเหมาะสมดี (8 คะแนน) 
[  ] งบประมาณเหมาะสมพอใช (6 คะแนน) 
[  ] งบประมาณเหมาะสมนอย (4 คะแนน) 
[  ] ควรตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

 

 * งบประมาณสูงเกินไป เนื่องจากงานที่คลายกัน
นี้สามารถทําไดโดยงบประมาณที่ต่ํากวา 
(งบประมาณควรต่าํกวาที่เสนอมาประมาณก่ี
เปอรเซ็น____%) 

 

 * งบประมาณต่าํเกินไป ไมสามารถดําเนินการให
บรรลุวัตถุประสงคได (งบประมาณควรสูงกวาที่
เสนอมาประมาณก่ีเปอรเซ็นต___%) 

 

 [  ] ไมเหมาะสม (0 คะแนน)  
6. ขอเสนอแนะโครงการวิจัย 

                                                                      

      



๑๐๕ 
 

 
 

สรุปผลการประเมิน 

 [  ] ควรสนับสนุน 

 [  ] สนับสนุน โดยใหปรับแกขอเสนอโครงการตามขอเสนอแนะ 

 [  ] มีความนาสนใจ แตยังไมเห็นประโยชนที่ชัดเจน 

 [  ] ไมสมควรสนับสนุน เหตุผล....................................................................................................................... 

 [  ] ไมสามารถประเมินได เหตุผล................................................................................................................... 

 

 

       ลงชื่อผูทรงคุณวุฒิ..................................................... 

        (................................................................) 

       วันที่........เดือน............................พ.ศ......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๖ 

แบบฟอรมแจงขอเสนอแนะตอการปรบัแกไขขอเสนอโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 
 

ชื่อโครงการ :  

ชื่อนักวิจัย :  

แผนงานวิจัย  

ประเภททุน  

 เกณฑการจัดลําดับคะแนน 

1. คะแนนต่าํกวา  65 อยูในเกณฑ พอใชหรือตองปรับปรุง 

2. คะแนนระหวาง 66 – 75 อยูในเกณฑ ปานกลาง 

3. คะแนนระหวาง 76 – 85 อยูในเกณฑ ดี 

4. คะแนนระหวาง 86 – 95 อยูในเกณฑ ดีมาก 

5. คะแนนตั้งแต 96 ข้ึนไป อยูในเกณฑดีเยี่ยม   

 หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุน 

 ผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จะยึดคะแนนจากผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิเปนสําคัญ ทั้งนี้ การไดรับการ

จัดสรรงบประมาณ จะอยูภายใตเงื่อนไขงบประมาณรวมที่มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรรายป ขอสงวนสิทธิ์การไมพิจารณาจัดสรรทุน

สําหรับโครงการวิจัยที่ไดรับคะแนนการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในลําดับคะแนนต่ํากวา 65 คะแนน  

 กรณีตองมีการปรับลดงบประมาณมหาวิทยาลัยจะแจงใหนักวิจัยปรับลดงบประมาณโดยมีเกณฑในการปรับลดงบประมาณ

ตามลําดับคะแนน ดังนี ้

 (1) คะแนนระหวาง 66 – 75 ปานกลาง ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ 30 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในรอบแรก 

 (2) คะแนนระหวาง 76 – 85 ดี ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ 20 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในรอบแรก 

 (3) คะแนนระหวาง 86 – 95 ดีมาก ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ 10 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในรอบแรก 

 (4) คะแนนตั้งแต 96 ข้ึนไป ดีเยี่ยม ไมมีการปรับลดงบประมาณ 

 ทั้งนี้ขอสงวนสิทธิ์การจัดสรรงบประมาณตามลําดับคะแนนสูงสุดเปนตัวตั้งจนครบวงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจาก 

สกสว. 

 

 



๑๐๘ 
 

 
 

ผลการประเมิน และขอเสนอแนะ 

1. ผลการประเมินทีไ่ดรับ.............................คะแนน 

 [  ] ควรสนับสนุน 

 [  ] สนับสนุน โดยใหปรับแกขอเสนอโครงการตามขอเสนอแนะ 

 [  ] มีความนาสนใจ แตยังไมเห็นประโยชนที่ชัดเจน 

 [  ] ไมสมควรสนับสนุน เหตุผล....................................................................................................................... 

 [  ] ไมสามารถประเมินได เหตุผล................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะ อางอิงการแกไข 
(ระบุหัวขอที่แกไข หมายเลข

หนา หรืออื่น ๆ) 

หมายเหตุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายเหตุ   
1. ใหนักวิจัยปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยตามขอเสนอแนะ และระบุอางอิงการแกไขในตารางสงกลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 

2567 E-mail : ummcha_cm84@rmutl.ac.th 
2. นักวิจัยที่ปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยแลวใหกรอกขอมูลในระบบ NRIIS ไดตั้งแตวันที่ 7 - 15 ตุลาคม 2567  
3. นักวิจัยทานใดไมสามารถปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยตามขอเสนอแนะ หรือไมสามารถดําเนินโครงการวิจัยได ใหจัดทําบันทึกแจงมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

 



๑๐๙ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๗ 

แบบฟอรมแผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

 
 

 
แบบฟอรมแผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน (จัดทําเปนแผนงาน 3-5 ป) 

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2569 
ช่ือหนวยงาน.................................................................................................... 

 

ช่ือแผนงาน 
     (ภาษาไทย)  ............................................................................................. 
     (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................. 
     งบประมาณรวมของแผนงาน .....................................บาท 
     งบประมาณรวมของแผนงาน เฉพาะปงบประมาณท่ีเสนอขอ ......................... บาท 
 

1. ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นใดมากท่ีสุด 
 แผนแมบท............................. 
 
2. ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนหมุดหมายใด ภายใตแแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
   ฉบับท่ี 13 มากท่ีสุด (Dropdown)   
 หมุดหมาย............................... 
 
3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนกับแผนงานตามแผนดาน ววน. ของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 ใด 

   มากท่ีสุด (Dropdown เลือกแผนงาน โดยดูรายละเอียดไดดังเอกสารแนบ)  
แผนงาน ตามแผนดาน ววน. .................................... 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับของโครงการนี้สอดคลองกับนโยบายสําคัญของรัฐบาลใดมากท่ีสุด  
1.1 นโยบายเรงดวน...................... (Drop-down) 
1.2 นโยบายระยะกลาง-ยาว...................... (Drop-down) 

** ขอใหพิจารณาเอกสารนโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีแนบมาดวย 

 
5. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน.................. (Dropdown)   
 

6. ความสอดคลองกับเปาประสงคของหนวยงาน    ......................................................... (Dropdown) 
 



๑๑๑ 
 

 
 

7. ตัวชี้วัดเปาหมาย (OKR ของแผนงาน ท้ังเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในปงบประมาณท่ีเสนอขอ พรอมท้ังระบุคาเปาหมาย  

ตัวชีว้ัดเปาหมาย........................................................................................................................... 
 เชิงปริมาณ 
  จํานวน................................... หนวยนับ............................. 
 เชิงคุณภาพ 
  คาเปาหมาย..................................................................................................................... 
หมายเหตุ :  
ตัวชี้วัดเปาหมาย  หมายถึง สิ่งท่ีจะเปนตัวบงชี้วาหนวยงานสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาประสงคท่ีวางไวไดหรือไม  
คาเปาหมาย หมายถึง ตัวเลข หรือคาของตัวชี้วัดความสําเร็จ ท่ีหนวยงานตองการบรรลุข้ันตอนนี ้
 

ลักษณะแผนงาน 

 O แผนงานใหม  O แผนงานตอเนื่อง 

เริ่มปงบประมาณ ...................................... สิน้สุดปงบประมาณ....................................... 
แผนงานปท่ี............................................... ระยะเวลาตลอดแผนงาน ................. ป  
ใสรหัสแผนงานตอเนื่อง (ปกอนหนา)....................  
 

หมายเหตุ : 
แผนงานใหม คือแผนงานท่ีเริม่ดําเนินการในปท่ีเสนอขอ 
แผนงานตอเน่ือง คือแผนงานท่ีดําเนินการตอเน่ืองจากปงบประมาณท่ีผานมา  
 

ชื่อผูอํานวยการแผนงาน (ผูรับผิดชอบแผนงาน) 

 

รายละเอียดแผนงาน 

1. หลักการและเหตุผลของแผนงานเปนภาพรวมท่ีมุงเนนในภาพยุทธศาสตรหนวยงาน 
 

2. กรอบแนวคิด/แนวทางการดําเนินงาน (Framework/Approach) 
(นิยาม กรอบแนวคิด/แนวทางการดําเนินงาน (Framework/Approach) หมายถึง การประมวล ความคิดรวบยอดของ
แผนงานท่ีแสดงความเก่ียวของระหวางโครงการภายใตแผนงาน และแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือนําไปสูผลลัพธสุดทายของ
แผนงาน) 
 

3. หัวขอ ประเด็นและขอบเขตของแผนงาน 
 

4. เปาหมายสุดทายเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนงาน  
(นิยาม เปาหมายสุดทาย หมายถึง สิ่งท่ีคาดหวังเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนงานในปสุดทาย) 
 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จเม่ือสิ้นสุดแผนงาน  

ช่ือ-สกุล สังกัด หมายเลขโทรศัพท อีเมล 

    



๑๑๒ 
 

 
 

(นิยาม ตัวชี้วัดความสําเร็จ หมายถึง สิ่งท่ีจะเปนตัวบงชี้วาแผนงานนั้นสามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวได
หรือไม) 
 

6. เปาหมายรายปในกรณีท่ีดําเนินการหลายป (ระบุเปาหมายทุกปของแผนงาน)  
(ขอใหระบุเปาหมายรายปท่ีสอดคลองกับเปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมายของหนวยงาน โดยควรเปนเปาหมายท่ีชัดเจน
และวัดได ท่ีแสดงใหเห็นถึงความคืบหนาและจุดสําเร็จในการดําเนินงานแตละข้ัน ท่ีจะนําไปสูเปาหมายสุดทายท่ีคาดไวเม่ือ
สิ้นสุดการดําเนินงานของแผนงาน) 

ปงบประมาณ เปาหมายรายป ส่ิงท่ีจะสงมอบรายป  
(หากสามารถระบุจํานวนไดขอใหระบุดวย)  

   
   

 

7. ชื่อโครงการและงบประมาณภายใตแผนงานในปท่ีเสนอขอ โดยเรียงลําดับความสําคัญของโครงการจากมากไปนอย 
(หนวยงานสามารถเลือกนําเขา-นําออกโครงการ เฉพาะสถานะโครงการผูประสานหนวยงานกําลังตรวจสอบ) 

ลําดับ ช่ือโครงการ งบประมาณของโครงการ (บาท) 

   

   

งบประมาณรวมทุกโครงการ (บาท)  
 

8. งบประมาณของแผนงาน  

8.1 รายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดแผนงาน  

(ระบบจะสรุปขอมูลระดับโครงการท่ีถูกเลือกภายใตแผนงาน (ตารางท่ี 7) มาแสดงผล) 

ปงบประมาณ งบประมาณท่ีเสนอขอ 
  
  
  

8.2 แสดงงบประมาณรวมของแผนงานในปท่ีเสนอขอ (2568)  

(ระบบจะสรุปขอมูลระดับโครงการท่ีถูกเลือกภายใตแผนงาน (ตารางท่ี 7) มาแสดงผล) 

หมวดงบประมาณ 

จําแนกตามประเภทคาใชจาย 

งบประมาณ (บาท) 

1. คาจาง  

2. คาดําเนินงาน  

     2.1 คาใชสอย  



๑๑๓ 
 

 
 

     2.2 คาวัสดุ  

     2.3 คาสาธารณูปโภค  

     2.4 คาเดินทางตางประเทศ  

     2.5 คาซอมแซมครุภัณฑ  

3. ครุภัณฑ  

รวม  

หมายเหตุ การตั้งงบประมาณใหเปนไปตาม ประกาศ กสว. เรื่อง หลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณและการจัดสรร
งบประมาณของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๘ 

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

 
 

 
แบบฟอรมแผนปฏิบัตกิารดานวิจัยและนวัตกรรม 

จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ปงบประมาณ 2569 

 

ช่ือหนวยงาน ...................................................................... 
 

ประเภทหนวยงาน 
o มหาวิทยาลัย  

o กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก  
o กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
o กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน  
o กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา  
o กลุมผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ  
o กลุมอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 

o หนวยงาน  
o สวนราชการระดับกรม  
o รัฐวิสาหกิจ  
o องคการมหาชน  
o ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล  
o องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
o หนวยงานของรัฐสภา ศาล องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และสํานักงานอัยการสูงสุด  
o หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
o นิติบุคคลท่ีไมใชหนวยงานรัฐและไมแสวงหาผลกําไร 

o สถาบันวิจัย  
 

โปรดระบุยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานดาน ววน. ของหนวยงาน 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง  

     เพ่ือบริหารจดัการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภยั และมีความสงบเรยีบรอยในทุกระดับและทุกมติ ิ

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

เนนการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติควบคูกับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  



๑๑๖ 
 

 
 

คนไทยในอนาคต มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
และมีคุณธรรม 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม        
 เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
คํานึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ผานมาตรการตางๆ ท่ีมุงเนนใหเกิดผลลัพธตอความยั่งยืน 

□ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

 
แผนปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ของหนวยงาน ประกอบดวย: 

1. วิสัยทัศน (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลหนวยงานของทาน)  
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 

2. พันธกิจ (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลหนวยงานของทาน) 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 

3. แสดงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแผนงานท่ีคาดวาจะดําเนินการในระยะสั้น (3-5 ป) และ 
ระยะยาว (>10 ป หากมี) โดยขอใหแสดงแผนภาพ Framework ภาพรวมคําของบประมาณของ
หนวยงาน ท่ีจะนําไปสูกรอบยุทธศาสตร/ วิสัยทัศน/ พันธกิจ ของหนวยงานของทานจากทุกแหลงทุน
ประกอบดวย (บรรยาย/แผนภาพ)  

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 



๑๑๗ 
 

 
 

 
 

4. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน  
1)................................................................................................................................................................... 
2)................................................................................................................................................................... 
3)................................................................................................................................................................... 
4)................................................................................................................................................................... 

 

 
5. ตัวชี้วัดเปาหมาย (OKR ของแผนงาน ท้ังเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน 

ในปท่ีเสนอขอ พรอมท้ังระบุคาเปาหมาย (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลแผนงาน) 

ชื่อแผนงาน 

ตัวชี้วัดเปาหมาย (Key Results) 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัด จํานวน หนวยนับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

      

      

หมายเหตุ :  

ตัวชี้วัด หมายถึง สิ่งท่ีจะเปนตัวบงช้ีวาหนวยงานสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาประสงคท่ีวางไวไดหรือไม  

จํานวน (เชิงปริมาณ) และคาเปาหมาย (เชิงคุณภาพ) หมายถึง ตัวเลข หรือคาของตัวช้ีวัดความสําเร็จ ท่ีหนวยงานตองการบรรลุข้ันตอนน้ี 



๑๑๘ 
 

 
 

6. เรียงลําดับความสําคัญของแผนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือบรรลุเปาหมาย และงบประมาณ โดยเรียง
จากมากไปนอย (แผนงานท่ีสําคัญสูงสุดจะอยูเปนลําดับแรก)  

ลําดับ ชื่อแผนงาน ชื่อโครงการ ระยะเวลา
ดําเนินงาน 
(25.. –…….) 

มีสัญญาผูกพัน งบประมาณ 
ปท่ีเสนอขอ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตลอดโครงการ 

(บาท) 

1 1.1 1.1.1     

2  1.1.2     

3 2.1 2.1.1     

4  2.1.2     

5       

6 แผนงาน
เสริมสรางความ

เขมแข็งฯ 

ไมตองระบุ xxxxxxx ไมตองระบุ xxxxxx ไมตองระบุ 

 
7. รายละเอียดงบประมาณของโครงการภายใตแผนงานวิจัยและนวัตกรรมและแผนงานเสริมสรางความ

เขมแข็งฯ ในปท่ีเสนอขอ  
ชื่อโครงการภายใต
แผนงานวิจัยและ

นวัตกรรม/
แผนงานเสริมสราง

ความเขมแข็งฯ 

หมวดงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวมของ 

ปท่ีเสนอขอ 
(บาท) 

โครงการ 
Multi-
year 
(MY) 

 
คาจาง คาดําเนินงาน คา

ครุภัณฑ 
  

คาใช
สอย 

คา
วัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

คาเดินทาง
ตางประเทศ 

คา
ซอมแซม
ครุภัณฑ 

   

แผนงานท่ี 1 .......          
โครงการท่ี 1 ....          
โครงการท่ี 2 .....          
แผนงานท่ี 2 ........          
โครงการท่ี 1 ....          

...          
แผนงานเสริมสราง
ความเขมแข็งฯ ....... 

         

รวม          

  
หมายเหตุ: อางอิงการตั้งงบประมาณใหเปนไปตาม ประกาศ กสว. เรื่อง หลักเกณฑการจัดทําคําขอ
งบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 



๑๑๙ 
 

 
 

8. สรุปงบประมาณของโครงการ Multi-year  

ชี่อโครงการ Multi-Year 

(เฉพาะท่ีหนวยงานเลือก
เปน MY) 

ปท่ีเร่ิม
โครงการ 

ปท่ีสิ้นสุด
โครงการ 

งบประมาณ  

ปงบประมาณ 
2568 

ปงบประมาณ 
2569 

ปงบประมาณ 
2570 

ปงบประมาณ 
2571 

 
      

 
      

รวมงบประมาณ     
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ภาพรวมของหนวยงาน)  

9.1 ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ  

ผลผลิต 
ประเภทผลผลิต จํานวน หนวยนับ รายละเอียดของผลผลิต ปท่ีนําสงผลผลิต 

 
     

 
     

  9.2 ขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึน  

ขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัยและ

นวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
จํานวน หนวยนับ 

รายละเอียดของขอมลูกระบวนการนํา

ผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรม

ไปสูการสรางผลลัพธโดยสังเขป 

    

    

  

9.3 ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ รายละเอียดผลกระทบ 

ดานเศรษฐกิจ  

ดานสังคม   

 ดานสิ่งแวดลอม   

 
 



๑๒๐ 
 

 
 

10. โปรดระบุงบประมาณแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน สําหรับโครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตร
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 3 ปยอนหลัง  

ปงบ 
ประมาณ 

งบประมาณแผนงาน
ยุทธศาสตร 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

(ไมผานกองทุนสงเสริม 
ววน.) 
(บาท) 
(A) 

งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรการวจิัย 
และพัฒนานวัตกรรม 

(บาท) (ผานกองทุนสงเสริม ววน.) 

แหลงทุนภายนอก 
(บาท) 

งบเงิน
รายได
ของ

หนวยงา
น 

(บาท) 
(F) 

รวม 
(บาท) 

(A)+(B)+(
C)+(D)+(E

)+(F) 

SF FF ในประเทศ 
(D) 

ตาง 
ประเท

ศ 
(E) 

  

งบ 
ประมาณ

รวม 
(B) 

งบ
ลงทุน 

 

งบ 
ประมาณ

รวม 
(C) 

งบ
ลงทุน 

 

    

          
          
รวม          

 

หมายเหตุ :  SF หมายถึง Strategic Fund หรือ งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ 

    FF หมายถึง Fundamental Fund หรือ งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน 

งบประมาณรวม (B,C) หมายถึง รายจายที่กําหนดใหจายเพื่อการดําเนินงานวิจัย ไดแก คาจาง, คาใชสอย, คาวัสดุ, คา
สาธารณูปโภค, คาเดินทางตางประเทศ, คาซอมแซมครุภัณฑ รวมถึงงบลงทุน 

งบลงทุน หมายถึง รายจายที่กําหนดใหจายเพื่อการลงทุนในโครงการดาน ววน. ไดแก รายจายคาครุภัณฑ และรายจายอื่นใดที่
กําหนดใหจายในลักษณะงบลงทุน ทั้งนี้ กองทุนสงเสริม ววน. ไมสนับสนุนงบลงทุนที่เปนส่ิงปลูกสราง  

งบเงินรายไดของหนวยงาน (F) หมายถึง งบประมาณรายไดจากการดําเนินงานกิจการของหนวยงาน นอกเหนือจาก
งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เชน เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของ
หนวยงาน หรือที่ไดรับตามกฎหมายหรือนิติกรรมสัญญา คาตอบแทนหรือรายไดจากการดําเนินกิจการ รวมทั้งผลประโยชนจาก
ทรัพยสินทางปญญา ดอกผล ผลประโยชน หรือรายไดอื่นที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของหนวยงาน ซ่ึงไดนํางบประมาณสวนนี้
มาใชในการสนับสนุนงานดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน 

 



๑๒๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

ประวัติผูเขียน 
 

 
ช่ือ – นามสกุล  นางสาวฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ         
วัน เดือน ปเกิด     ๓ มกราคม ๒๕๒๗ 
ท่ีอยูปจจุบัน  ๙๙/๑๗๗ หมู ๑๑ ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
ท่ีทํางานปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ด) 
  ๙๘ หมู ๘ ตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
  กลุมงานสงเสริมงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
วัน เดือน ปท่ีบรรจุ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
การศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๙ บริหารธุรกิจบัณฑิต ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตภาคพายัพ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ.๒๕๖๕ เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 
ประกาศเกียรติคุณ พ.ศ.๒๕๖๕   เกียรติบัตรเชิดชูเกียรตินักบริการวิชาการดีเดน จากสถาบันถายทอด
     เทคโนโลยีสูชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
   พ.ศ.๒๕๕๙ เกียรติบัตรรางวัลบทความดีเดน ประเภทอาจารยและบุคลากร 
     โครงการประชุมสัมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัย 
     เทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
      ครั้งท่ี ๙ “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรูในศตวรรษท่ี ๒๑” 
ผลงานวิชาการ 

o หัวหนาโครงการวิจัย การประเมินความพึงพอใจของคณาจารย และเจาหนาท่ี ตอ
การใชบริการเว็บไซตของสวนงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ภาคพายัพ เชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

o หัวหนาโครงการวิจัย การศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการบริการ
วิชาการสูสังคมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

o หัวหนาโครงการวิจัย การนําระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมไปใชในการพัฒนา
ผลิตภัณฑผาทอกะเหรี่ยง กรณีศึกษา กลุมทอผาบานหลายแกว(หนองปู) อ.ดอย
เตา จ.เชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

o หัวหนาโครงการ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 
(๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ้ืนท่ีตําบล
แมฮอยเงิน อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

o ผูรวมโครงการวิจัย การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ของงานวิจัยและ
นวัตกรรม ภายใตทุนวิจัยพ้ืนฐาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
อยางมีสวนรวม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

o ผูรวมโครงการวิจัย การพัฒนาและสงเสริมเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑผาทอกะเหรี่ยง
บานปาง้ิวโดยมีองคความรูและเทคโนโลยีเปนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 
คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

๑๒๒ 
 

o ผูรวมโครงการวิจัย การสรางผูประกอบการชุมชน (Local startups) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o ผูรวมโครงการวิจัย โครงการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการรุนใหมดวยกลไก

ความรวมมือกันระหวางภาคีเครือขาย พ.ศ. ๒๕๖๖ 
o ผูรวมโครงการวิจัย การถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพเมล็ดกาแฟ

สําหรับเกษตรกรหมูท่ี ๕ ตําบลปาเม่ียง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

o ผูรวมโครงการวิจัย นวัตกรรมการพัฒนาและยกระดับมูลคากาแฟพืชเศรษฐกิจ
หลัก ของชุมชนเกษตรกรรมเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีลุม
น้ําแมกวง จังหวัดเชียงใหม-เชียงราย พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
  
  
  

 

 
  


