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คํานํา 
 

คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้เปนเอกสารท่ีแสดงรายละเอียดเนื้อหา ขอมูล ท่ีเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการ
ดําเนินการตาง ๆ งานบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ 
(Fundamental Fund; FF) ซ่ึงคูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้ จะมีความสําคัญอยางยิ่งตอผูปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกันหรือผูปฏิบัติงานใหม ภายใตกรอบของการกําหนดตําแหนงท่ีจะชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถศึกษา
แนวทางและวิธีการดําเนินงาน ภายใตงานดังกลาวขางตน เปนไปดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนางานยิ่งข้ึน อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน และชวยยกระดับการพัฒนางานของหนวยงาน
องครวม ใหเปนระบบและมีมาตรฐานยิ่งข้ึนตอไป 

วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดเห็นรายละเอียดข้ันตอน  
งานบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental 
Fund; FF) แนวปฏิบัติท่ีดีของข้ันตอนการดําเนินงานใหเกิดความถูกตองเหมาะสม รวมถึงเพ่ือใหทราบถึงแนว
ทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการพัฒนางานของหนวยงานมี
คุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพในทุกมิติของการดําเนินงาน 

สุดทายนี้ขาพเจาขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ ท่ีใหความรูและคําแนะนําดวยดีตลอดมาและ 
ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เปนอยางยิ่งท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานหลักเลมนี้ข้ึนมา โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบังคับบัญชาทุกทานในสถาบันวิจัยและพัฒนา และเพ่ือนรวมงาน
ทุกคน ท่ีเปนกําลังใจใหคูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
 
 
 

          นางสาวฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ 
                     เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา              ก 
สารบัญ             ข 
สารบัญภาพ            ง 
สวนท่ี ๑ บริบทมหาวิทยาลัย                   ๑ 

 เก่ียวกับมหาวิทยาลัย          ๒ 
 ประวัติความเปนมา           ๒ 
 อัตลักษณ เอกลักษณ วัฒนธรรมองคกร ตราราชมงคล       ๓ 
 สี ตนไม ประจํามหาวิทยาลัย         ๔ 
 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ         ๕ 
 โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย        ๖ 

สวนท่ี ๒ บริบทสถาบันวิจัยและพัฒนา          ๗ 
 ประวัติ วิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ คานิยมองคกร สถานท่ีตั้ง     ๘  
 การบริหารงานของสถาบนัวิจัยและพัฒนา        ๙ 
 โครงสรางเก่ียวกับการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา      ๑๓ 

สวนท่ี ๓ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน         ๑๖ 
 กลุมงานสงเสริมงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน     ๑๖ 
 งานบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ ๑๖ 
 แผนภาพแสดงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารจัดการงบประมาณ  ๑๘ 
 เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ 
 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารงานการจัดการความรู     ๒๑ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ การจัดทําแผนงานวิจัยและรายละเอียดการจัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน ๒๑  

  (Fundamental Fund; FF) ประจําป     
 ข้ันตอนท่ี ๒ การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการ     ๒๓ 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การจัดสงขอเสนอโครงการ       ๓๗  
 ข้ันตอนท่ี ๔ การกลั่นกรองขอเสนอโครงการ โดยหนวยงานตนสังกัด    ๓๙ 
 ข้ันตอนท่ี ๕ การกลั่นกรองขอเสนอโครงการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา   ๔๓ 
 ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดกลุมขอเสนอโครงการตามสาขาการวิจัยหลัก    ๔๖ 
 ข้ันตอนท่ี ๗ การพิจารณาขอเสนอโครงการ โดยผูทรงคุณวุฒิ     ๔๗ 
 ข้ันตอนท่ี ๘ การแจงผลการจัดสรรงบประมาณตามกรอบวงเงิน ผลการประเมิน   ๕๗ 

  และขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี ๙ การสรางแผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ ววน.     ๖๑ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในระบบ ORIIS 
 ข้ันตอนท่ี ๑๐ การเปดรับขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS     ๖๖ 
 ข้ันตอนท่ี ๑๑ การตรวจสอบขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS    ๖๗ 
 ข้ันตอนท่ี ๑๒ การจดัสงแผนงานและโครงการในระบบไปยัง สกสว. ในระบบ ORIIS  ๖๘ 



 

 
 

ค 

สารบัญ (ตอ) 
            หนา 

 
ภาคผนวก  

ภาคผนวกท่ี ๑ แบบฟอรมประกาศการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ประจาํป   ๗๒ 
ภาคผนวกท่ี ๒ แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม ฉบับสมบูรณ    ๗๖ 
         (Full Proposal)    
ภาคผนวกท่ี ๓ แบบฟอรมการกลั่นกรองเชิงเทคนิค โดยตนสังกัด    ๙๕ 
ภาคผนวกท่ี ๔ แบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการวิจัยทุน Fundamental Fund เบื้องตน ๙๘ 
                  โดยสถาบันวิจยัและพัฒนา      
ภาคผนวกท่ี ๕ แบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวุฒิ             ๑๐๑ 
ภาคผนวกท่ี ๖ แบบฟอรมแจงขอเสนอแนะตอการปรับแกไขขอเสนอโครงการ   ๑๐๖ 
ภาคผนวกท่ี ๗ แบบฟอรมแผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน    ๑๐๙ 
ภาคผนวกท่ี ๘ แบบฟอรมแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม    ๑๑๔ 

ประวัติผูเขียน                    ๑๒๑ 
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สารบัญภาพ 
 

               หนา 
ภาพท่ี ๑ ตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา       ๓ 
ภาพท่ี ๒ สีประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา       ๔ 
ภาพท่ี ๓ ตนไมประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา “ตนกาสะลอง”    ๔ 
ภาพท่ี ๔ โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา    ๖ 
ภาพท่ี ๕ โครงสรางการบริหารงานสถาบันวิจยัและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ๑๓ 
ภาพท่ี ๖ รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารจดัการงบประมาณ     ๑๘ 
           เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ FF  
ภาพท่ี ๗ ตัวอยางแผนงานวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา   ๒๑ 
ภาพท่ี ๘ ตัวอยางรายละเอียดแผนงานวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา ๒๒ 
ภาพท่ี ๙ ตวัอยางรปูแบบและแนวทางการจัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรมประจําป    ๒๒ 
           เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา  
ภาพท่ี ๑๐ ตัวอยางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมประจําป    ๒๒ 
              เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา  
ภาพท่ี ๑๑ ตัวอยางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมประจําป   ๒๓  
              เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
ภาพท่ี ๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย   ๒๔ 
              ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ภาพท่ี ๑๓ บันทึกขอความ ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเชิญชวนสงขอเสนอโครงการวิจัย   ๓๔ 
              ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ภาพท่ี ๑๔ รูปภาพสําหรับประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการประจําป ผานชองทางออนไลน ๓๕ 
ภาพท่ี ๑๕ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุม ชี้แจงกรอบงานวิจัยและประชาสัมพันธ  ๓๖ 
              การเปดรับขอเสนอโครงการประจําป 
ภาพท่ี ๑๖ ไดรฟสําหรับอัพโหลดไฟลขอเสนอโครงการวิจัย      ๓๘ 
ภาพท่ี ๑๗ บันทึกขอความขอสงขอเสนอโครงการวิจัย      ๓๘ 
ภาพท่ี ๑๘ สรุปจํานวนขอเสนอโครงการท่ีผานการกลั่นกรองจากตนสังกัด    ๓๙ 
ภาพท่ี ๑๙ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผล    ๔๐ 
              ขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน  
ภาพท่ี ๒๐ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ขอเสนอโครงการวิจัย     ๔๑ 
              ประเภททุน Fundamental Fund 
ภาพท่ี ๒๑ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ดานศักยภาพหัวหนาโครงการวิจัย   ๔๒ 
ภาพท่ี ๒๒ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ๔๔ 
ภาพท่ี ๒๓ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินศักยภาพหัวหนาโครงการ     ๔๕ 
ภาพท่ี ๒๔ ตัวอยางการสรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการเบื้องตน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ๔๖ 
ภาพท่ี ๒๕ ตัวอยางการแยกรายชื่อขอเสนอโครงการวิจัยตามสาขาการวิจัยหลัก   ๔๗ 
ภาพท่ี ๒๖ ตัวอยางการสืบคนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ       ๔๘ 



 

 
 

จ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
     หนา 

ภาพท่ี ๒๗ ตัวอยางการสืบคนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ (๒)      ๔๙ 
ภาพท่ี ๒๘ ตัวอยางการคัดเลือกขอเสนอโครงการท่ีตรงตามศาสตรและสาขาการวิจัยของผูทรงคุณวุฒิ ๔๙ 
ภาพท่ี ๒๙ ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการวิจัย  ๕๐ 
ภาพท่ี ๓๐ รายชื่อโครงการวิจัยแนบไปพรอมกับหนังสือขอความอนเุคราะหฯ    ๕๑ 
ภาพท่ี ๓๑ แบบตอบรับเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการ     ๕๑ 
ภาพท่ี ๓๒ ตัวอยางการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหกับผูทรงคุณวุฒิ       ๕๒ 
ภาพท่ี ๓๓ ตัวอยาง Google form สําหรับการประเมินขอเสนอโครงการ    ๕๒ 
ภาพท่ี ๓๔ ตัวอยางการสรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวุฒิและการจัดลําดับคะแนน ๕๔ 
ภาพท่ี ๓๕ ตัวอยางการจัดทําสรุปผลการประเมินและขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ  ๕๕ 
    รายโครงการ  
ภาพท่ี ๓๖ ตัวอยางการจัดทําบันทึกขอความแจงขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ  ๕๗ 
ภาพท่ี ๓๗ นักวิจัยจัดสงไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรับแกไขตามขอเสนอแนะ    ๕๙ 
             มาทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสของผูปฏิบัติงาน  
ภาพท่ี ๓๘ การรวบรวมไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรบัแกตามขอเสนอแนะ     ๕๙ 
              โดยจัดแยกตามรายชื่อนักวิจัยเพ่ือความสะดวกในการคนหา 
ภาพท่ี ๓๙ การตรวจสอบการอางอิงการแกไขขอเสนอโครงการ     ๖๐ 
ภาพท่ี ๔๐ หนังสือแจงการเปดรับคําของบประมาณกองทุน ววน.      ๖๑ 
              และการแจงกรอบวงเงินงบประมาณ    
ภาพท่ี ๔๑ การสรางแผนเงินงบประมาณ ในระบบ ORIIS (๑)      ๖๒ 
ภาพท่ี ๔๒ การสรางแผนเงินงบประมาณ ในระบบ ORIIS (๒)      ๖๒ 
ภาพท่ี ๔๓ การจัดทําคําของงบประมาณ ววน.       ๖๓ 
ภาพท่ี ๔๔ เพ่ิมแผนงาน          ๖๓ 
ภาพท่ี ๔๕ หนาแบบฟอรมแผนงาน        ๖๔ 
ภาพท่ี ๔๖ ตัวอยางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในระบบ ORII   ๖๔ 
ภาพท่ี ๔๗ ตัวอยางแผนปฏิบัติการดานวิจยัและนวัตกรรมประจําปของหนวยงาน ในระบบ ORIIS ๖๕ 
ภาพท่ี ๔๘ การจัดทําแผนปฏิบัติการ        ๖๕ 
ภาพท่ี ๔๙ หนาเมนูเปดรับขอเสนอ        ๖๖ 
ภาพท่ี ๕๐ แบบฟอรมการเปดรับขอเสนอโครงการ       ๖๖ 
ภาพท่ี ๕๑ ตัวอยางทุนวิจัยท่ีเปดรับของมหาวิทยาลัย      ๖๗ 
ภาพท่ี ๕๒ ตัวอยางการตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของขอเสนอโครงการ   ๖๗ 
ภาพท่ี ๕๓ หนาขอเสนอโครงการ         ๖๘ 
ภาพท่ี ๕๔ ปรับสถานะและสงกลับใหนักวิจัย       ๖๘ 
ภาพท่ี ๕๕ หนาแผนงาน          ๖๙ 
ภาพท่ี ๕๖ ตรวจสอบรายชือ่โครงการ และงบประมาณแตละแผนงานใหถูกตอง   ๖๙ 
ภาพท่ี ๕๗ การจัดสงแผนงานไปยังหัวหนาหนวยงาน       ๗๐ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑  
บริบทมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 
 

สวนที่ ๑  
บริบทของมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (RMUTL) เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตภาคเหนือ 

ตอนบน สถาปนามาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยมุง 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ใหมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนพ้ืนฐาน พัฒนา 
หองปฏิบัติการพ้ืนฐาน และศูนยความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิชาชีพ และการบูรณาการ การจัดการเรียนการ 
สอนกับการปฏิบัติงานจริง 

 
ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งข้ึนเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรก เม่ือวันท่ี ๒๗ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๑๘ ใชชื่อวา “วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรกรรม และวิทยาลัยตาง ๆ ในสังกัดกรม 
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขามาสังกัด ตอมาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวา “ราชมงคล” เม่ือวันท่ี ๑๕ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๓๑ (วันราชมงคล) พรอมท้ังมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปนสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๓๒ ทําใหวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ไดรับการเปลี่ยนชื่อใหม เปน 
"สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล" 

ในระยะตอมาได มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ ซ่ึงกําหนดให  
สถาบันการศึกษาท่ีเปดสอนระดับปริญญาตองเปนนิติบุคคล ทําใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมีแนวคิดใน 
การยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยนิติบุคคล กระท่ังเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนผลใหมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
เกิดข้ึนใหม จํานวน ๙ แหง เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี จัดการศึกษาดานวิชาชีพชั้นสูง       
ท่ีเนนการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทางระดับ 
ปริญญาเปนหลัก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดหลอมรวมเอาวิทยาเขต และสถาบันวิจัยฯ จํานวน ๗ แหง 
เขาดวยกัน ประกอบดวย วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม วิทยาเขตนาน จังหวัดนาน วิทยาเขตตาก 
จังหวัดตาก วิทยาเขตลําปาง จังหวัดลําปาง วิทยาเขตพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก วิทยาเขตเชียงราย จังหวัด 
เชียงราย และสถาบันวิจัยและฝกอบรมการเกษตรลําปาง จังหวัดลําปาง ตอจากนั้น ในเดือน พฤศจิกายน         
พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดมีการจัดต้ังสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวย ๔ คณะ ๑ วิทยาลัย ๔ สํานัก 
สถาบัน และ ๕ สํานักงานบริหารฯ (เขตพ้ืนท่ี) โดยวิทยาเขตภาคพายัพ มีฐานะเปนศูนยกลางมหาวิทยาลัย ตอมา
สภา มหาวิทยาลัย ไดมีมติใหจัดตั้งสํานักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพเชียงใหม
สงผลใหภาคพายัพ มีฐานะเปนเขตพ้ืนท่ีเชนเดียวกันกับเขตพ้ืนท่ีอ่ืน จนกระท่ังในป พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงไดมีการ 
เปลี่ยนแปลงสถานะของเขตพ้ืนท่ีภาคพายัพ ใหเปนศูนยกลางของมหาวิทยาลัยดั้งเดิม 
 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใชเทคโนโลยีเปนฐาน” 
 



๓ 
 
เอกลักษณ 

ภาพลักษณท่ีดีเปนสิ่งสําคัญของทุกองคกร การกําหนดเอกลักษณท่ีชัดเจน สามารถใชเปนกรอบสําหรับ
การพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประกอบดวย ลานนาสรางสรรค
เพ่ือเศรษฐกิจนวัตกรรมและเศรษฐกิจฐานราก เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ความม่ันคงทางนวัตกรรมเกษตรและอาหารลานนา เทคโนโลยีและการจัดการเพ่ือชุมชน โครงขาย
คมนาคมขนสง และระบบโลจิสติกส การคาชายแดนและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมทองถ่ินและ
นวัตกรรมอาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนและสรางความเขาใจ ใหมีเปาหมาย
เดียวกันสูการเปน “มหาวิทยาลัยวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม” 

 
“คานิยม” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

คานิยยม เปนสิ่งสําคัญยิ่ง ท่ีจําเปนจะตองสื่อสารใหบุคลากรภายในองคกร มีการปฏิบัติอยาง ตอเนื่อง
และชัดเจน จนเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เพ่ือจดจํางายและสะดวกตอการปฏิบัติ จึงกําหนดจาก อักษรยอ
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ (Rajamangala University of Technology Lanna) 

R : Responsibility – รับผิดชอบตอภารกิจตอชุมชนสังคมประเทศชาติ  
M : Morality - ยึดม่ันในคุณธรรมความงามความดี 
U : Unity - ความเปนหนึ่งเดียว 
T : Technology - เทคโนโลยีและนวัตกรรมเปนฐานการพัฒนา 
L : Learning society – สังคมแหงการเรียนรู 

 
ตราราชมงคล 

เปนรูปตราวงกลม ภายใตพระมหาพิชัยมงกุฎ ภายในวงกลมเปนรูปดอกบัวบาน ๘ กลีบ หมายถึง 
ปญญาอันเปนแสงสวางในโลก ภายในรูปดอกบัวบานเปน รูปพระราชลัญจกร อันเปนตราประจําพระองค 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ผูพระราชทานนามให " มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล " และมีรูปดอกไม ทิพย 
สองขางท่ีปลายแถบ ซ่ึงหมายถึงความเจริญรุงเรือง แจมใส เบิกบาน ความวิจิตรแหง "ราชมงคล สัญลักษณ " จัก
เปนท่ีประจักษและชื่นชมจาก ชาวราชมงคลและบุคคลท่ัวไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แหงนี้ จักเปน
สถาบันท่ี ตระหนักในภารกิจ ท่ีจะเสริมสรางใหการศึกษาในทางวิชาชีพเจริญรุดหนา แตก ก่ิงกานสาขา สมดั่ง
เจตนาท่ีถือกําเนิดมา และไดรับพระมหากรุณาธิคุณ โปรดเกลาฯ พระราชทานนามไวเปนสิริมงคลสืบไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑ ตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 



๔ 
 
สีประจํามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี ๒ สีประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 

สีน้ําตาลทอง เปนสีประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา อันหมายถึงความเจริญรุงเรือง 
ท่ียั่งยืนเปรียบไดกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ท่ีตั้งอยู ในดินแดนท่ีเจริญรุงเรืองทางดาน 
การศึกษาศิลปวัฒนธรรม อันเปนฐานความพรอมในการเสริมสรางบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
การพัฒนามหาวิทยาลัย ใหเจริญกาวหนาเปนศูนยแหงนวัตกรรมการเรียนรู 

 
ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

ตนกาสะลอง (ปบขาว) หรือตนปบ เปนตนไมท่ีรูจักกันแพรหลายในถ่ินลานนา มีลําตนแข็งแรง สูงโปรง 
มีชอดอกสีขาว บานสะพรั่ง ดอกมีกลิ่นหอม เปรียบประดุจคุณลักษณะของบัณฑิตพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม
ความรู ความเชี่ยวชาญ ท่ีจะไปพัฒนาสังคมประเทศชาติพรอมท่ังเผยแพรชื่อเสียง และเกียรติคุณของ 
มหาวิทยาลัยใหเปนท่ีประจักษตอสังคม 

 

 
 

ภาพท่ี ๓ ตนไมประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา “ตนกาสะลอง” 
 
ปรัชญา 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงลานนา” 
 
วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของชุมชน ทองถ่ิน สังคมอยางยั่งยืน” 



๕ 
 
พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ              
โดย มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได และเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการใหกับประเทศ 
ภูมิภาค และชุมชน ท้ังภาครัฐและเอกชน 

๒. ผลิตผลงานวิจัยท่ีเปนการสราง และประยุกตใชองคความรู สรางสรรคนวัตกรรม หรือทรัพยสินทาง 
ปญญาท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ความตองการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ 

๓. ใหบริการวิชาการท่ีมุงเนนการถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม            
ท่ี สอดคลองกับบริบทมหาวิทยาลัยดานวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความตองการของทองถ่ิน ชุมชน 
และสังคม 

๔. จัดการเรียนรู วิจัยหรือบริการวิชาการซ่ึงนําไปสูการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย หรือ 
สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

๕. บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศนตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลท่ีมี 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัวโปรงใส และตรวจสอบได 
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สวนที่ ๒  

บริบทสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
สวนที่ ๒  

บริบทสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ประวัติสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนสวนราชการ ตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2549 ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการลงนาม ณ 
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 123 ตอนท่ี 118 ก หนา 18 วันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2549  โดยแบงสวนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนสํานักงานผูอํานวยการ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2550 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามประกาศ ณ วันท่ี 24 เมษายน 2550 และประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมท่ี 124 ตอนพิเศษ 59 ง หนา 13 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2550 ซ่ึงเดิมหนวยงานนี้คือฝายวิจัย
และฝกอบรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ ระหวาง พ.ศ. 2549 - เดือน มิถุนายน พ.ศ. 
2563 

สํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ต้ังอยูท่ี อาคารศูนยวิจัย พัฒนา ภูมิปญญาและผลิตภัณฑทองถ่ิน ชั้น 
1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ด) เลขท่ี 98 หมู 8 ตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม ปจจุบัน สํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยูท่ี อาคาร C2 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ด) เลขท่ี 98 หมู 8 ตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

 
ปรชัญา 
 “การพัฒนางานวิจัยแบบมีสวนรวมท้ังระดับคณะและพ้ืนท่ี” 
 
วิสัยทัศน 

“สถาบันวิจัยและพัฒนามุงสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือผลักดันการ
สรางนักวิจัยและผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม สําหรับ
แกปญหาภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม ของชุมชน ทองถ่ินภาคเหนือและประเทศ” 

 
พันธกิจ 

♦ พัฒนาและสงเสริมบุคลากร นักวิจัย นักศึกษา และสรางเครือขายนักวิจัย เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพ 

♦ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานงานวิจัยและบริการวิชาการ เชน 
ระบบสารสนเทศ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

♦ สนับสนุนและสงเสริม ใหบุคลากรวิจัย ดําเนินกระบวนการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ กฏ
ระเบียบ เครื่องมือ กองทุน การประสานงานท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เปนตน 

♦ สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย สูแวดวงวิชาการ และเพ่ือการนําไปใชประโยชนตอชุมชนและสังคม 

♦ สงเสริมงานบริการวิชาการ และงานถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต แกสังคม ชุมชน 
และภาคอุตสาหกรรม 



๘ 
 

สถานท่ีตั้ง 
สํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู ท่ีอาคาร C๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา        

(ดอยสะเก็ด) เลขท่ี ๙๘ หมู ๘ ตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย ๕๐๒๒๐  
 

บทบาทและหนาท่ีของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีนโยบายในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตรวมกับการพัฒนาประเทศ เปาประสงค พัฒนา
ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค การบริการวิชาการ นวัตกรรม และกําลังคน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน กลยุทธท่ี 2.1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมใหเกิดประโยชนสงผลลัพธตอผูเรียน
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูทาง
วิชาการและวิชาชีพตามหลักสูตรกอใหเกิดผลงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมท่ีสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขัน กลยุทธท่ี 2.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและสราง
รายไดเพ่ิมขององคกรจากทรัพยสินทางปญญา กลยุทธท่ี 2.3 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย  ผลงานสรางสรรค 
นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ ในระดับชาติ และนานาชาติ วัตถุประสงค เพ่ือสรางผลงานวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ และนานาชาติ จึงกําหนดเปนภารกิจของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ดังนี้ 

♦ ประสานงานจัดหาแหลงทุน ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 

♦ พัฒนานักวิจัยใหมีความรู ความเขาใจ ในดานระเบียบวิธีวิจัย 

♦ สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยและวิชาการ 

♦ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือบริหารจัดการงานวิจัย 

♦ สงเสริมการตีพิมพเผยแพรและนําเสนองานวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

♦ พัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการตามเกณฑศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal 
Citation Index Center: TCI) 

♦ เปนแหลงบริการขอมูลและสารสนเทศทางการวิจัย 

♦ ใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนสวนราชการ ตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2549 ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการลงนาม ณ 
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 123 ตอนท่ี 118 ก หนา 18 วันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2549 มีผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูบังคับบัญชาโดยสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเพ่ือ
ดํารงตําแหนงวาระ 4 ป และใหอธิการบดีแตงตั้งรองผูอํานวยการ โดยคําแนะนําของผูอํานวยการ ทําหนาท่ี
รับผิดชอบงานตามท่ีผูอํานวยการมอบหมาย การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา แบงสวนงานเปน 5 กลุม
งาน ดังนี้ 

 
กลุมงานท่ี 1)  งานบริหารท่ัวไป 
 

 
 

♦ มาลี จินดาแกว (ไข) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ (ขาราชการ) 

♦ สุคนธ วงศหาญ (โรส) นักวิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ เสาวลักษณ วชิรนคร (แหมม) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
งานบริหารท่ัวไป ดําเนินการเก่ียวกับงานนโยบายและแผน งานงบประมาณ งานธุรการและงานสาร

บรรณของสถาบันวิจยัและพัฒนา ประกอบดวย 13 ภารกิจ ดังนี้ 

♦ งานนโยบายและแผน 

♦ งานประกันคุณภาพ 

♦ งานการเงิน งบประมาณ พัสดุ 

♦ งานสารบรรณ 

♦ งานบุคลากร 

♦ งานความเสี่ยงและควบคุม 

♦ งานจัดการองคความรู 

♦ งานประชาสัมพันธ 

♦ งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

♦ งานกองทุนวิจัย 

♦ งานเครือขายภายในและภายนอก 

♦ งานเลขานุการผูบริหารและคณะกรรมการสถาบัน  

♦ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 



๑๐ 
 

กลุมงานท่ี 2)  งานบริหารงานวิจัย 
 

 
 

♦ พิศาล หลาใจ (เบ) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ รัตนา ไชยคต (หนูนา) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
การบริหารงานวิจัย เปนสวนสนับสนุนสําคัญในการขับเคลื่อนงานวิจัย และการบริหารงานวิจัย

ประกอบดวย 6 ภารกิจ ดังนี้ 

♦ งานจัดทําสัญญารับทุนวิจัยภายในและภายนอก 

♦ งานพัฒนาคูมือ กฎ ระเบียบ ประกาศ การดําเนินงานวิจัย 

♦ งานบันทึกขอมูลระบบบริหารงานวิจัย 

♦ งานติดตามและประเมินผลงานวิจัยภายในและภายนอก 

♦ ฐานขอมูลงานวิจัยพรอมใช  

♦ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
กลุมงานท่ี 3)  งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 
 

 
 

♦ ประภา สนั่นกอง (หลา) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ ฉัตวณัฐ มโนพฤกษ (อุม) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ สุริยนต สูงคํา (ยนต) เจาหนาท่ีวิจัย (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
การสงเสริมและพัฒนางานวัย เปนสวนสนับสนุนการสรางความรวมมือดานการวิจัย โดยดําเนินการ

ประสานเพ่ือสรางความเขมแข็งและขยายเครือขายการวิจัย มุงสงเสริม พัฒนาศักยภาพการวิจัย และนักวิจัย 
ประกอบดวย 6 ภารกิจ ดังนี้ 

♦ สงเสริม และพัฒนานักวิจัย 

♦ สงเสริม และพัฒนากลุมวิจัย 

♦ สงเสริมแหลงทุนภายในและภายนอก 

♦ พัฒนางานวิจัยรวมกับนักวิจัย และภาคีเครือขาย 

♦ งานสนับสนุนคณะและวิทยาลัย ในการนํางานวิจัยบรูณาการรวมกับการเรียนการสอน  

♦ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 



๑๑ 
 

กลุมงานท่ี 4)  งานมาตรฐานวิจัย 
 

 
 

♦ ดอน วิละคํา (ดอน) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ อมรทัติ ขันแกว (เกง) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
การสรางคุณภาพและมาตรฐานวิจัย เปนสวนสนับสนุน สงเสริมคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค 

ของการวิจัยและนวัตกรรมท่ีตองการใหเกิดข้ึนในทุกกระบวนการของการวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ และ
สอดคลองกับมาตรฐานสากล ท้ังนี้ รวมถึงจริยธรรมท่ีนักวิจัยพึงปฏิบัติ ประกอบดวย 7 ภารกิจ ดังนี้ 

♦ ระบบนิเวศวิจัยนวัตกรรม และพ้ืนท่ีทํางานรวมกัน 

♦ งานพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย 

♦ งานพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณงานวิจัย 

♦ งานมาตรฐานงานวิจัย 

♦ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพวิจัย 

♦ งานอุทยานวิทยาศาสตร 

♦ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
กลุมงานท่ี 5)  งานพัฒนานวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา 
 

 
 

♦ สรรคศิริกุล พยอมแยม (ปู) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ ณิชกมล โพธิ์แกว (จิ๊บ) นักจัดการงานวิจัย (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

♦ พลอยภิญญา สุภาพรเหมินทร (ผึ้งนอย) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา) 

 
การสงเสริมการนําไปใชประโยชน เปนการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย ท้ังในรูปแบบการนําเสนอ

ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ การเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการ เอกสารสิ่งพิมพ
และสื่ออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 8 ภารกิจ ดังนี้ 

♦ งานประชุมวิชาการภายในและภายนอก 

♦ งานสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

♦ งานสนับสนุนบทความวิชาการและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร 



๑๒ 
 

♦ งานวารสารวิจัย และ Impact Factor 

♦ การสงเสริมเผยแพรงานวิจัยพรอมใช 

♦ งานสงเสริมสิ่งประดิษฐและพัฒนานวัตกรรม 

♦ งานทรัพยสินทางปญญา  

♦ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
เจาหนาท่ีโครงการ 
 

  นางสวลี วิละคํา (ลี) เจาหนาท่ีโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
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๑๔ 
 

ทําเนียบผูบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 
 

ผศ. ดร. นพพร พัชรประกิติ 
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
กํากับดูแล 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

 
 

  

ดร. ธีระศักดิ์ สมศักดิ์ 
รองผูอํานวยการ 

 
กํากับดูแล 

งานสงเสริมและพัฒนา
งานวิจัย งานวิจัยไปใช

ประโยชน 

ผศ. วาท่ีรอยโทสุรพิน พรมแดน 
รองผูอํานวยการ 

 
กํากับดูแล 

งานบริหารสัญญารับทุน งานติดตามโครงการ 
งานเผยแพรผลงานวิจัย 

ผศ. ไพโรจน ไชยเมืองชื่น 
รองผูอํานวยการ 

 
กํากับดูแล 

งานบริหารงานท่ัวไป  
งานมาตรฐานวิจัย  
งานระบบนิเวศวิจัย 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

สวนท่ี ๓ 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
กลุมงานสงเสริมงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
 กลุมงานสงเสริมงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนและพัฒนานักวิจัย 
โดยดําเนินการประสานเพ่ือสรางความเขมแข็งและขยายเครือขายการวิจัย มุงสงเสริม การพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาหนวยวิจัย สงเสริมและสนับสนุน
และผลักดันการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน เพ่ิมมูลคาใหภาคอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ชุมชนทองถ่ิน 
ประกอบดวยภารกิจ ดังนี้  
 ๑) งานบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ FF 
 ๒) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  
 ๓) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูประสานงานดานงานวิจัย 
 ๔) สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานหนวยวิจัย  
 ๕) สงเสริม สนับสนุนนักวิจัยพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยตอแหลงทุนภายในและภายนอก  
 ๖) พัฒนางานวิจัยรวมกับนักวิจัย และภาคีเครือขาย  
 ๗) งานสนับสนุนคณะและวิทยาลัยในการนํางานวิจยับูรณาการรวมกับการเรียนการสอน 
 ๘) งานสนับสนุนพันธกิจสถาบันวิจัยและพัฒนา และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมุงเนนผลกระทบท่ีเกิดกับ อาจารย นักวิจัย และผูรับบริการ อยางเปนรูปธรรม ภายใตกระบวนการ
มีสวนรวมของอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย มีเปาหมายท่ีสําคัญคือ การรวมกําหนดทิศทางการขับเคลื่อน
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย ท่ีตอบสนองตอเหตุการณ และสภาพปญหาในพ้ืนท่ี เพ่ือใหไดงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรประเทศ และตอบเปาหมายของแหลงทุน รวมถึงการ
พัฒนาแนวทางการสงเสริมการพัฒนางานวิจัยท่ีเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการยึดปญหา
สถานการณปจจุบัน และความตองการของชุมชนเปนตัวตั้ง เพ่ือเปนจุดเริ่มของการสรางความไดเปรียบทางการ
แขงขันของมหาวิทยาลัยตอไปในอนาคต 
 
งานบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในฐานะหนวยรับงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจ มีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนระบบการวิจัยและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสหวิทยาการ เพ่ือสรางองคความรู 
และสนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ประเทศอยางสมดุล และยั่งยืน ซ่ึงงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ไดแก 
งบประมาณสําหรับแผนงานหรือโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรมตามภารกิจของหนวยงาน ซ่ึงมีวัตถุประสงค
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และสามารถตอบสนองแนวนโยบายของ
ชาติ อันจะนําไปสูการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐาน การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีธรรมาภิ
บาล โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีหนาท่ีในการบริหารจัดการกระบวนการดานการสนับสนุน การจัดสรร
งบประมาณประจําปภายในมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนในการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

๑. การจัดทําแผนงานวิจัยและรายละเอียดการจัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund; FF) ประจาํป 



๑๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

๒. การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการ 
๒.๑ การจัดทําประกาศเรื่องการรับขอเสนอโครงการวิจัยประจําป 
๒.๒ การจัดทําบันทึกขอความประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการเพ่ือจัดสงไปยังหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
๒.๓ การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการผานชองทางออนไลน 
๒.๔ การประชุมชี้แจงแผนงาน หลักเกณฑ เง่ือนไข และแนวทางการสนับสนุนทุนวิจัย 

๓. การจัดสงขอเสนอโครงการ 
๓.๑ การจัดสงขอเสนอโครงการผานตนสังกัด 
๓.๒ การจัดสงขอเสนอโครงการมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๔. การกลั่นกรองขอเสนอโครงการ โดยหนวยงานตนสังกัด 
๔.๑ การจัดสงบันทึกขอความเชิญประชุม 
๔.๒ ข้ันตอนการกลั่นกรองขอเสนอโครงการ 

๕. การกลั่นกรองขอเสนอโครงการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๖. การจัดกลุมขอเสนอโครงการตามสาขาการวิจัยหลัก 
๗. การพิจารณาขอเสนอโครงการ โดยผูทรงคุณวุฒิ 

๗.๑ การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
๗.๒ การจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
๗.๓ การจัดสงขอเสนอโครงการและแบบประเมินใหกับผูทรงคุณวุฒิ 
๗.๔ การรวบรวมผลการประเมิน และจัดลําดับขอเสนอโครงการ 
๗.๕ การจัดทําสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 

๘. การแจงผลการจดัสรรงบประมาณตามกรอบวงเงิน ผลการประเมิน และขอเสนอแนะตอการปรับแก
ขอเสนอโครงการ 
๘.๑ การจัดทําบันทึกขอความแจงผลการพิจารณา และขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอ
โครงการ 
๘.๒ การรวบรวมขอเสนอโครงการท่ีปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

๙. การสรางแผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ ววน. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ใน
ระบบ ORIIS 
๙.๑ ข้ันตอนการสรางแผนเงินงบประมาณประจําปในระบบ ORIIS 
๙.๒ ข้ันตอนการสรางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในระบบ ORIIS 
๙.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม ในระบบ ORIIS 

๑๐. การเปดรับขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS 
๑๑. การตรวจสอบขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS 

๑๑.๑ การตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของขอเสนอโครงการ 
๑๑.๒ การสงกลบัขอเสนอโครงการในระบบใหกับนักวิจัยแกไข 

๑๒. การจัดสงแผนงานและโครงการในระบบไปยัง สกสว. ในระบบ ORIIS 
๑๒.๑ การตรวจสอบความถูกตองของแผนงานและงบประมาณ 
๑๒.๒ การจัดสงแผนงานและโครงการไปยังหัวหนาหนวยงานเพ่ือตรวจสอบกอนจัดสงไปยัง สกสว. 

 
 



๑๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

แผนภาพแสดงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน
ตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๖ รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารจดัการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจ

ของหนวยรับงบประมาณ FF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับ
งบประมาณ FF 

 ข้ันตอนท่ี ๑ การจัดทําแผนงานวิจัยและรายละเอียดการจัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund; FF) ประจําป 
 ๑.๑ การจัดทําแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมประจําป แผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน 
ระยะ ๓-๕ ป การจัดทํารางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจําป 
ตองทําการศึกษาขอมูลจาก แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  , แผนพัฒนาความเปน
เลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา, ยุทธศาสตรชาติ, แผนงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ และรูปแบบการบริหารจัดการงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยเครือขาย เพ่ือประกอบการจัดทําแผน
งานวิจัยและนวัตกรรมประจําป และการจัดทํารางประกาศการรับขอเสนอโครงการประจําป 
 ๑.๒ นําเสนอแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมประจําป แผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน 
ระยะ ๓-๕ ป รางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจําป ตอ
ผูบริหารเพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ 
 ๑.๓ ปรับแก แผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวตักรรมประจําป แผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน 
ระยะ ๓-๕ ป รางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย และแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจําป ตาม
ขอเสนอแนะของผูบริหาร กอนเผยแพรและประชาสัมพันธ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๗ ตัวอยางแผนงานวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



๒๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๘ ตัวอยางรายละเอียดแผนงานวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๙ ตัวอยางรูปแบบและแนวทางการจัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๐ ตัวอยางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 



๒๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๑ ตัวอยางเกณฑการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมประจําป เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 
 ข้ันตอนท่ี ๒ การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการ 
 การประชาสมัพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม ประเภททุนเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund; FF) ประจําป มีข้ันตอนดังนี้ 
 ๒.๑ การจัดทําประกาศเรื่องการรับขอเสนอโครงการวิจัยประจําป 
 การจัดทประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภท
ทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจําป ใหนําขอมูลจากแผนปฏิบัติการดานวิจัยและ
นวัตกรรมประจําป แผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน ระยะ ๓-๕ ป และแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ประจําป ท่ีผานการพิจารณาจากผูบริหารแลว มาจัดทําประกาศการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยประจําป ซ่ึงจะ
ประกอบไปดวย 

๑) แผนงานวิจัย 
๒) ผลผลิต 
๓) ผลลัพธ 
๔) รูปแบบการจัดสรรทุน 
๕) รายละเอียดทุน 
๖) การตั้งงบประมาณโครงการ 
๗) การจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย 
๘) หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 
๙) เกณฑการจัดลําดับคะแนน 
๑๐) หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุน 
๑๑) ลักษณะโครงการ 
๑๒) การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 

เพ่ือใหนักวิจัยใชเปนแนวทางในการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขอรับการจัดสรรทุนวิจัย
ประจําป ดังภาพท่ี ๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย 
ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 



๒๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 

 
 
 



๒๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน
สนับสนนุงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
 ปญหา : ประกาศฯ เรื่องการรับขอเสนอโครงการวิจัย มีเนื้อหาเยอะ ประกอบไปดวยหลายหัวขอ ทําให
การจัดทําประกาศลาชาเนื่องจากตองจัดทําประกาศใหตรงตามรูปแบบท่ีงานสารบัญกําหนด เชนการใหลําดับ
หัวขอหลัก และหัวขอยอยในแตละสวนจะตองเหมือนกันทําใหตองใชเวลาในการตรวจทานอยางละเอียด  
 แนวทางแกไขปญหา : ใหบุคลากรในกลุมงานชวยกันตรวจทาน เพ่ือปองกันความผิดพลาด 
 ขอเสนอแนะ : ศึกษารูปแบบการจัดทําหนังสือราชการใหละเอียดและจัดทําเอกสารใหตรงตามรูปแบบ
ของงานสารบัญ  



๓๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๒.๒ การจัดทําบันทึกขอความประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการ เพ่ือจัดสงไปยังหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 
 การจัดทําบันทึกขอความประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูล
ฐาน (Fundamental Fund) ประจําป ถึงหัวหนาหนวยงานแตละหนวยงานในมหาวิทยาลัย ท้ังพ้ืนท่ี คณะ 
วิทยาลัย สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร เพ่ือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดสงขอเสนอ
โครงการ เนื้อหาในบันทึกขอความตองประกอบดวย ชื่อทุน ระยะเวลาการเปดรับขอเสนอโครงการ โดยแนบ
ประกาศเรื่องการรับขอเสนอโครงการ และแบบฟอรมท่ีเก่ียวของไปพรอมบันทึกขอความดวย ดังภาพท่ี ๑๓ 
บันทึกขอความ ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเชิญชวนสงขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูล
ฐาน (Fundamental Fund) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๓ บันทึกขอความ ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเชิญชวนสงขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน
สนับสนนุงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙ 



๓๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ปญหา : การจัดสงเอกสารบันทึกขอความผานระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิค มีความลาชา ทําให
ระยะเวลาในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสั้นลง 
 แนวทางแกไขปญหา : จัดสงเอกสารบันทึกขอความในรูปแบบไฟลใหกับผูประสานงานแตละหนวยงาน
เพ่ือดําเนินการประชาสัมพันธในหนวยงาน 
 ขอเสนอแนะ : เพ่ิมชองทางการจัดสงเอกสารเพ่ือความรวดเร็ว 
 
 ๒.๔ การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการผานชองทางออนไลน 
 การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund) ประจําปผานชองทางออนไลน โดยจัดทํารูปภาพสําหรับประชาสัมพันธ มีขอมูลการเปดรับขอเสนอ
โครงการโดยยอ และ QR Code สําหรับ Download ขอมูลเพ่ิมเติม และเอกสารประกอบการจัดสงขอเสนอ
โครงการ ดังภาพท่ี ๑๔ รูปภาพสําหรับประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการประจําป ผานชองทาง 
ออนไลน โดยประชาสัมพันธผานชองทาง เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา เว็บไซตมหาวิทยาลัย Facebook 
สถาบันวิจัยและพัฒนา และ ไลนกลุมนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๔ รูปภาพสําหรับประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการประจําป ผานชองทางออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๒.๕ การประชุมช้ีแจงแผนงาน หลักเกณฑ เง่ือนไข และแนวทางการสนับสนุนทุนวิจัย 
 การจัดประชุมชี้แจงแผนงาน หลักเกณฑ เง่ือนไข และแนวทางการสนับสนุนทุนวิจัย ประเภททุน
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจําป เพ่ือชี้แจงรายละเอียดแผนงานแตละแผน หลักเกณฑ
เง่ือนไขการขอรับทุน และข้ันตอนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยจัดทําบันทึกขอความเชิญประชุมไปยัง คณะ เขตพ้ืนท่ี 
วิทยาลัย สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร หรือหนวยงานท่ีสนใจ เขารวมประชุม มีเนื้อหาประกอบดวย วัน เวลา 
สถานท่ี โดยแนบกําหนดการไปพรอมกับหนังสือเชิญ ดังภาพท่ี ๑๕ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุม ชี้แจง
กรอบงานวิจัยและประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการประจําป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๕ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุม ชี้แจงกรอบงานวิจัยและประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอ
โครงการประจําป 

 



๓๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ปญหา : การประชาสัมพันธเชิญเขารวมประชุมไมท่ัวถึง ทําใหนักวิจัยและผูเขารวมการประชุมมีจํานวน
นอย 
 แนวทางแกไขปญหา : ประชาสัมพันธเชิญชวนเขารวมประชุมผานชองทางออนไลนเพ่ิมเติม 
 ขอเสนอแนะ : จัดประชุมในรูปแบบ Online และ Onsite เพ่ือใหผูเขารวมท่ีสนใจสามารถเขารวม
ประชุมไดท่ัวถึง 
 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การจัดสงขอเสนอโครงการ 
 ๓.๑ การจัดสงขอเสนอโครงการผานตนสังกัด 
 เม่ือนักวิจัยพัฒนาขอเสนอโครงการตามแผนงาน และกรอบทุนวิจัยเรียบรอยแลวใหจัดสงขอเสนอ
โครงการวิจัยในรูปแบบขอเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full Proposal) ไปยังหนวยงานตนสังกัด ตามชองทางท่ี
ตนสังกัดกําหนด พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาขอเสนอโครงการ ดังนี้ 

๑) แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย 
๒) แบบฟอรม Business Model Canvas 
๓) แบบฟอรม impact pathway 
๔) แบบฟอรมแตกรายละเอียดงบประมาณ 
๕) แบบฟอรมประวัติหัวหนาโครงการ 
๖) แบบฟอรมรับรองหนวยวิจัยและพัฒนา (กรณีจัดสงภายใตหนวยวิจัยและพัฒนา) 

 
 ปญหา : นักวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการไปยังตนสังกัดลาชา 
 แนวทางแกไขปญหา : ตนสังกัดขยายเวลาในการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย 
 ขอเสนอแนะ : ประชาสัมพันธใหนักวิจัยเตรียมจัดทํารางขอเสนอโครงการลวงหนา กอนเปดรับขอเสนอ
โครงการเพ่ือใหนักวิจัยสามารถจัดสงขอเสนอโครงการไดทันตามเวลาท่ีกําหนด 
 
 ๓.๒ การจัดสงขอเสนอโครงการมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 เม่ือหนวยงานตนสังกัดรวบรวมขอเสนอโครงการวิจัยในรูปแบบขอเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full 
Proposal) และดําเนินการกลั่นกรองขอเสนอโครงการเบื้องตนเรียบรอยแลว ใหดําเนินการจัดสงขอเสนอ
โครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full Proposal) มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ในรูปแบบไฟล Word และ PDF โดย อัพ
โหลดไฟลในไดรฟท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําไวแยกตามหนวยงานดังภาพท่ี ๑๖ ไดรฟสําหรับอัพโหลดไฟล
ขอเสนอโครงการวิจัย และจัดทําบันทึกขอความสงขอเสนอโครงการผานหัวหนาหนวยงานตนสังกัดมายัง
สถาบันวิจัยและพัฒนาภายในเวลาท่ีกําหนด ดังภาพท่ี ๑๗ บันทึกขอความขอสงขอเสนอโครงการวิจัย พรอมกับ
แนบรายชื่อโครงการวิจัยท่ีผานการคัดกรองจากหนวยงานตนสังกัด ดังภาพท่ี ๑๘ สรุปจํานวนขอเสนอโครงการท่ี
ผานการกลั่นกรองจากตนสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

ภาพท่ี ๑๖ ไดรฟสําหรับอัพโหลดไฟลขอเสนอโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๗ บันทึกขอความขอสงขอเสนอโครงการวิจัย 
 



๓๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๘ สรุปจํานวนขอเสนอโครงการท่ีผานการกลั่นกรองจากตนสังกัด 
 
 ปญหา : นักวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการลาชา ทําใหตนสังกัดรวบรวมขอเสนอโครงการและจัดสงมายัง 
สถาบันวิจัยลาชา 
 แนวทางแกไขปญหา : ขยายเวลาในการจัดสงขอเสนอโครงการ 
 ขอเสนอแนะ : ประชาสัมพันธใหนักวิจัยเตรียมจัดทํารางขอเสนอโครงการลวงหนา กอนเปดรับขอเสนอ
โครงการเพ่ือใหนักวิจัยสามารถจัดสงขอเสนอโครงการไดทันตามเวลาท่ีกําหนด 
 
 ข้ันตอนท่ี ๔ การกล่ันกรองขอเสนอโครงการ โดยหนวยงานตนสังกัด 
 เม่ือนักวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full Proposal) ไปยังหนวยงานตนสังกัด ตามชองทาง
ท่ีตนสังกัดกําหนดแลว ใหหนวยงานตนสังกัดรวบรวมขอเสนอโครงการ และดําเนินการกลั่นกรองขอเสนอ
โครงการเบื้องตน กอนจัดสงมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะดําเนินการชี้แจงข้ันตอน
และรายละเอียดการกลั่นกรองขอเสนอโครงการเบื้องตน มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 ๔.๑ การจัดสงบันทึกขอความเชิญประชุม 
 การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน เพ่ือชี้แจงข้ันตอนการกลั่นกรอง
ขอเสนอโครงการเบื้องตน การตรวจสอบความครบถวนของขอเสนอโครงการ โดยจัดทําบันทึกขอความเชิญ
ประชุมไปยัง คณะ เขตพ้ืนท่ี วิทยาลัย สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร เขารวมประชุม มีเนื้อหาประกอบดวย วัน 
เวลา สถานท่ี โดยแนบกําหนดการไปพรอมกับหนังสือเชิญ ดังภาพท่ี ๑๙ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุม
ชี้แจงแนวทางการประเมินผลขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน 
 
 
 



๔๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๙ บันทึกขอความขอเชิญเขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน 
 
 ๔.๒ ข้ันตอนการกล่ันกรองขอเสนอโครงการ  
 การกลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน หนวยงานตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบความครบถวนของ
เอกสารประกอบการจัดสงขอเสนอโครงการ ความครบถวนของเนื้อหาในขอเสนอโครงการ หากขอเสนอโครงการ
ยังไมสมบูรณ หรือเอกสารประกอบยังไมครบถวน ใหตนสังกัดแจงนักวิจัยใหปรับแกขอเสนอโครงการใหสมบูรณ 
และจัดสงเอกสารเพ่ิมเติมใหครบถวน โดยตนสังกัดตองกรอกขอมูลในแบบฟอรมการกลั่นกรองเชิงเทคนิค แนบ
มาพรอมกับขอเสนอโครงการ ตามคูมือและข้ันตอนการกรอกขอมูลแบบฟอรมการกลั่นกรองเชิงเทคนิค ซ่ึงมี
หัวขอในการพิจารณาดังนี้ 

คุณภาพของขอเสนอโครงการ 
๑)  ความครบถวนของขอเสนอโครงการ 
๒)  ขอเสนอโครงการตรงตามแผนงาน 
๓)  งบประมาณท่ีเสนอขอตรงตามกรอบ 
๔)  งบประมาณตรงตามหมวด (คาจาง/คาวัสดุ/คาใชสอย) 
๕)  ตัวชี้วัดตรงตามประเภททุน 
๖) เอกสารแนบ 
คุณสมบัติของหัวหนาโครงการ (ศักยภาพในการบริหารโครงการ) 
๑)  ประสบการณในการบริหารงานในตําแหนงหัวหนาโครงการ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) รวม
ทุกแหลงทุน 
๒)  ผลงานตีพิมพ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 
๓)  รางวัลท่ีไดรับ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 



๔๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๔)  ประวัติการปดผลงานวิจัยยอนหลัง ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 
ดังภาพภาพท่ี ๒๐ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน Fundamental 
Fund และภาพท่ี ๒๑ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ดานศักยภาพหัวหนาโครงการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๒๐ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน Fundamental Fund 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๑ ตัวอยางแบบฟอรมกลั่นกรองเชิงเทคนิค ดานศักยภาพหัวหนาโครงการวิจัย 
 

 ปญหา : ผูประสานงานวิจัยระดับหนวยงานไมเขาใจรายละเอียดในหัวขอท่ีตองพิจารณาทําใหไมสามารถ
แนะนํานักวิจัยในหนวยงานใหปรับแกขอเสนอโครงการและเอกสารแนบไดอยางสมบูรณ 
 แนวทางแกไขปญหา : หากผูประสานงานระดับหนวยงานไมเขาใจในหัวขอท่ีตองพิจารณา หรือไม
สามารถแนะนํานักวิจัยได ใหประสานมายังสถาบันวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะตอนักวิจัยและแนวทางการปรับแก
ขอเสนอโครงการและเอกสารแนบใหสมบูรณ 
 ขอเสนอแนะ : จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมศักยภาพผูประสานงานระดับหนวยงาน และผูท่ีเก่ียวของในการ
พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน เพ่ือใหไดขอเสนอโครงการวิจัยท่ีสมบูรณ 
 
 



๔๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ข้ันตอนท่ี ๕ การกล่ันกรองขอเสนอโครงการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 เม่ือหนวยงานตนสังกัดจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม (Full Proposal) มายังสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแลว สถาบันวิจัยและพัฒนาตองดําเนินการกลั่นกรองขอเสนอโครงการเบื้องตน กอนจัดสงใหกับ
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยจะดําเนินการกลั่นกรองขอเสนอโครงการเบื้องตนรวมกันภายในกลุมงานสงเสริม
งานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน รวมกับผูบริหารสถาบัน ซ่ึงจะรวมกันพิจารณาในหัวขอหลักดังนี้ 
 คุณภาพของขอเสนอโครงการ 

๑) ความสอดคลองของชื่อเรื่องและวัตถุประสงค 
๒) ความสอดคลองของวัตถุประสงคกับผลท่ีคาดวาจะไดรับ Output 
๓) ความสอดคลองกับแผนงานท่ีกําหนด 
๔) ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทอ่ืน ๆ ยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตร  

อววน. 
๕) ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล และวัตถุประสงคของโครงการ 
๖) วิธีการดําเนินงานวิจัย (ระเบียบวิธีวิจัย ขอบเขตการวิจัย ระยะเวลา และงบประมาณ) สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและเปาหมายหรือไม 
๗) การกําหนดผลผลิต และผลลัพธของโครงการชัดเจน และสอดคลองกับวัตถุประสงค 
๘) มีการกําหนดตัวชี้วัดและผลผลิตท่ีตองสงมอบ ครบถวนและตรงตามประเภททุนท่ีเสนอ 
๙) งบประมาณท่ีเสนอขอมีความเหมาะสม 
๑๐) ความครบถวน เหมาะสมของคณะผูวิจัย 
๑๑) โอกาสความสําเร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
๑๒) คุณภาพของโครงการโดยภาพรวม 
คุณสมบัติของหัวหนาโครงการ (ศักยภาพในการบริหารโครงการ) 
๑) ประสบการณในการบริหารงานในตําแหนงหัวหนาโครงการ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) รวม

ทุกแหลงทุน 
๒) ผลงานตีพิมพ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 
๓) รางวัลท่ีไดรับ ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 
๔) ประวัติการปดผลงานวิจัยยอนหลัง ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) 

 
และใหคะแนนในแบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการ ดังภาพท่ี ๒๒ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินขอเสนอ
โครงการวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และภาพท่ี ๒๓ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินศักยภาพหัวหนาโครงการ  
และทําการสรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการเบื้องตน ดังภาพท่ี ๒๔ ตัวอยางการสรุปผลการประเมินขอเสนอ
โครงการเบื้องตน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยทําการตัดขอเสนอโครงการท่ีไดคะแนนการประเมินเบื้องตนต่ํา
กวาเกณฑออกเพ่ือใหไดขอเสนอโครงการท่ีมีคุณภาพกอนจัดสงใหกับผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๒ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๓ ตัวอยางแบบฟอรมประเมินศักยภาพหัวหนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๔ ตัวอยางการสรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการเบื้องตน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 ปญหา : ผูประสานงานวิจัยระดับหนวยงานไมเขาใจรายละเอียดในหัวขอท่ีตองพิจารณาทําใหขอเสนอ
โครงการท่ีสงมายังไมสมบูรณตองมีการปรับแกเพ่ิมเติมหลายโครงการ 
 แนวทางแกไขปญหา : ผูปฏิบัติงานชี้แจงใหกับผูประสานงานระดับหนวยงานและนักวิจัยใหปรับแก
ขอเสนอโครงการอยางละเอียด 
 ขอเสนอแนะ : จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมศักยภาพผูประสานงานระดับหนวยงาน และผูท่ีเก่ียวของในการ
พิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน เพ่ือใหไดขอเสนอโครงการวิจัยท่ีสมบูรณ 
 
 ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดกลุมขอเสนอโครงการตามสาขาการวิจัยหลัก  
 หลังจากสถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการกลั่นกรองขอเสนอโครงการและสรุปผลการประเมิน
ขอเสนอโครงการเบื้องตน ตองทําการจัดกลุมขอเสนอโครงการตามสาขาการวิจัยหลัก ดังภาพท่ี ๒๕ ตัวอยางการ
แยกรายชื่อขอเสนอโครงการวิจัยตามสาขาการวิจัยหลัก โดยมีสาขาการวิจัยหลัก จํานวน ๕ สาขา ดังนี้ 

๑) เกษตรศาสตร (Agriculture Sciences) 
๒) มนุษยศาสตร (Humanities) 
๓) วิทยาศาสตรการแพทยและสุขภาพ (Medical and Health Sciences) , วิทยาศาสตรธรรมชาติ 

(Natural Sciences) 
๔) วิศวกรรมและเทคโนโลยี (Engineering and technology) 
๕) สังคมศาสตร (Social Sciences) 

 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๕ ตัวอยางการแยกรายชื่อขอเสนอโครงการวิจัยตามสาขาการวิจัยหลัก 
 
 ข้ันตอนท่ี ๗ การพิจารณาขอเสนอโครงการ โดยผูทรงคุณวุฒิ 
 การพิจารณาขอเสนอโครงการจะยึดผลคะแนนจากผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิเปนสําคัญ โดย
ผูทรงคุณวุฒิจะประเมินขอเสนอโครงการจากหัวขอหลัก ดังนี้ 
 คุณภาพของขอเสนอโครงการ 
 ๑)  ความสอดคลองกับกรอบงานวิจัยท่ีเสนอของบประมาณ 
 ๒)  ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล  
 ๓)  วัตถุประสงคชัดเจน สามารถดําเนินงานไดท้ังหมด หรือเพียงบางสวน 
 ๔)  วิธีการดําเนินงานวิจัย (ระเบียบวิธีวิจัย ขอบเขตการวิจัย ระยะเวลา และงบประมาณ) สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมาย 
 ๕)  การกําหนดผลผลิต และผลลัพธของโครงการชัดเจน และสอดคลองกับ วัตถุประสงค และเปาหมาย 
 ๖)  มีการกําหนดตัวชี้วัดและผลผลิตท่ีตองสงมอบ ครบถวนและตรงตามประเภททุนท่ีเสนอ 
 ๗)  ความเหมาะสมของงบประมาณ 
 ๘)  โอกาสความสําเร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
โดยการประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวุฒิ มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 
 ๗.๑ การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือทําการประเมินขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม มีแนวทางใน
การคัดเลือกคือ คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิท่ีตรงกับศาสตร และสาขาการวิจัย เลือกผูทรงคุณวุฒิท่ียังคง Active อยู ณ 
ปจจุบัน เลือกผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน ผูทรงคุณวุฒิท่ีสามารถติดตอประสานงานไดงาย โดยมีเกณฑ
ในการเลือกผูทรงคุณวุฒิดังนี้ 

๑) งานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิงวิชาการ Basic Frontier Research เลือกผูทรงคุณวุฒิตามศาสตร 
หรือสาขาการวิจัย ไมนอยกวา ๒ คน 



๔๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

๒) งานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิงอุตสาหกรรม Research for Industrialization เลือกผูทรงคุณวุฒิ
ตามศาสตร หรือสาขาการวิจัย และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณการทําวิจัยกับภาคอุตสาหกรรม 
และตัวแทนจากภาคอุตสาหกรรม 

๓) งานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิงพานิชย Research for Commercialization เลือกผูทรงคุณวุฒิ
ตามศาสตร หรือสาขาการวิจัย และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณการทําวิจัยกับภาคธุรกิจ หรือ
ผูประกอบการ 

๔) งานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิงนโยบาย Policy research เลือกผูทรงคุณวุฒิตามศาสตร หรือสาขา
การวิจัย และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณการทําวิจัยกับหนวยงานระดับนโยบาย หรือผูบริหาร
ระดบันโยบาย 

๕) งานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนเชิงพ้ืนท่ี Area-based Research เลือกผูทรงคุณวุฒิตามศาสตร หรือ
สาขาการวิจัย และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณการทํางานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี หรือผูบริหารหรือผูใช
ประโยชนในพ้ืนท่ี 

๖) งานวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจํา Routine to Research เลือกผูทรงคุณวุฒิตามศาสตร หรือสาขาการ
วิจัย และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณการทําวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจํา หรือผูบริหารหนวยงานท่ี
ใชประโยชนจากผลงานวิจัย 

 การสืบคนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสามารถสืบคนไดหลายทาง อาทิเชน ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ, ฐานขอมูล TCI, บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ก.พ.อ./กกอ. กําหนด, บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงต้ังเปน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ, บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิสํานักงาน ก.พ. ดังภาพท่ี ๒๖ ตัวอยาง
การสืบคนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๖ ตัวอยางการสืบคนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๗ ตัวอยางการสืบคนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ (๒) 
 
เม่ือไดรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติตรงตามศาสตร สาขาการวิจัย ใหดําเนินการประสานไปยังหนวยงานตน
สังกัด หรือประสานไปยังผูทรงคุณวุฒิโดยตรง เพ่ือขอความอนุเคราะหทานเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอ
โครงการ หากไดรับการตอบรับเปนผูทรงคุณวุฒิแลว ใหคัดเลือกขอเสนอโครงการท่ีตรงตามศาสตรและสาขาการ
วิจัยของผูทรงคุณวุฒิแตละทาน ดังภาพท่ี ๒๗ ตัวอยางการคัดเลือกขอเสนอโครงการท่ีตรงตามศาสตรและสาขา
การวิจัยของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๘ ตัวอยางการคัดเลือกขอเสนอโครงการท่ีตรงตามศาสตรและสาขาการวิจัยของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 ปญหา : การติดตอผูทรงคุณวุฒิผานตนสังกัดในครั้งแรกตองทําการติดตอไปหลายฝาย เนื่องจากใน
ฐานขอมูลไมไดระบุสังกัดท่ีชัดเจน ทําใหตองใชเวลาในการติดตอ 
 แนวทางแกไขปญหา : ขอขอมูลผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยเครือขาย เพ่ือประกอบการคัดเลือกผูทรง
เพ่ิมเติม  
 ขอเสนอแนะ : จัดทําฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอก และทําการอัพเดทขอมูลอยางตอเนื่อง เพ่ือให
ขอมูลท่ีมีเปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชไดทันที 
 



๕๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๗.๒ การจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 การจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิภายนอก หลังจากไดประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิ
เบื้องตนแลวใหทําการจัดทําหนังสือถึงผูทรงคุณวุฒิ หรือตนสังกัด เพ่ือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินขอเสนอโครงการวิจัยประจําป โดยแนบเอกสารประกอบการประเมินขอเสนอโครงการ รายชื่อโครงการ 
และแบบตอบรับไปพรอมกับหนังสือฉบับนี้ดวย ดังภาพท่ี ๒๘ ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหเปน
ผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๙ ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการวิจัย 
 
 
 
 



๕๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๐ รายชื่อโครงการวิจัยแนบไปพรอมกับหนังสือขอความอนุเคราะหฯ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๑ แบบตอบรับเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการ 
 
 
 
 



๕๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๗.๓ การจัดสงขอเสนอโครงการและแบบประเมินใหกับผูทรงคุณวุฒิ 
 การจัดสงขอเสนอโครงการและแบบประเมินขอเสนอโครงการใหกับผูทรงคุณวุฒิ สามารถจัดสงได ๒ 
ชองทาง คือ จัดสงไฟลเอกสารท้ังหมดผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส และจัดสงเอกสารฉบับจริงทางไปรษณีย 
หรือนําสงดวยตนเอง กรณีผูทรงคุณวุฒิอยูในจังหวัดเชียงใหม กรณีจัดสงไฟลเอกสารผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ใหจัดสงขอมูลใหครบถวน ขอเสนอโครงการ แบบฟอรมการประเมิน แบบตอบรับ และหนังสือขอ
ความอนุเคราะหฯ ดังภาพท่ี ๓๑ ตัวอยางการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหกับผูทรงคุณวุฒิ และจัดทําลิงคสําหรับ
การประเมินขอเสนอโครงการผานทาง Google Form เพ่ือเพ่ิมชองทางการประเมินใหกับผูทรงคุณวุฒิและความ
สะดวกรวดเร็วในการประเมินและการรวบรวมขอมูล ดังภาพท่ี ๓๒ ตัวอยาง Google form สําหรับการประเมิน
ขอเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๒ ตัวอยางการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหกับผูทรงคุณวุฒิ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๓ ตัวอยาง Google form สําหรับการประเมินขอเสนอโครงการ 



๕๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ปญหา : ไฟลขอเสนอโครงการบางโครงการมีขนาดใหญทําใหไมสามารถแนบไฟลในจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสได  
 แนวทางแกไขปญหา : อัพโหลดไฟลขอเสนอโครงการผาน Google drive และสงลิงคใหผูทรงคุณวุฒิ
ดาวนโหลด  
 ขอเสนอแนะ : ควรมีการจัดทําระบบการประเมินขอเสนอโครงการเพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการ
ประเมินและการรวบรวมขอมูล 
 
 ๗.๔ การรวบรวมผลการประเมิน และจัดลําดับขอเสนอโครงการ 
 การรวบรวมผลการประเมินและจัดลําดับขอเสนอโครงการ หลังจากผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอ
โครงการครบแลว ใหทําการสรุปคะแนนแตละโครงการและจัดลําดับการประเมิน ดังภาพท่ี ๓๓ ตัวอยางการ
สรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวฒุิและการจัดลําดับคะแนน โดยมีเกณฑการจัดลําดับคะแนน 
และหลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุน ดังนี้ 
 เกณฑการจัดลําดับคะแนน 

๑) คะแนนต่ํากวา  ๖๕ อยูในเกณฑ พอใชหรอืตองปรับปรงุ 
๒) คะแนนระหวาง ๖๖ – ๗๕ อยูในเกณฑ ปานกลาง 
๓) คะแนนระหวาง ๗๖ – ๘๕ อยูในเกณฑ ดี 
๔) คะแนนระหวาง ๘๖ – ๙๕ อยูในเกณฑ ดีมาก 
๕) คะแนนตั้งแต ๙๖ ข้ึนไป อยูในเกณฑดีเยี่ยม 

 หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุน 
 ผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จะยึดคะแนนจากผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิเปนสําคัญ ท้ังนี้ 
การไดรับการจัดสรรงบประมาณ จะอยูภายใตเง่ือนไขงบประมาณรวมท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรรายป ขอสงวน
สิทธิ์การไมพิจารณาจัดสรรทุนสําหรับโครงการวิจัยท่ีไดรับคะแนนการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในลําดับคะแนน
ต่ํากวา ๖๕ คะแนน 
 กรณีตองมีการปรับลดงบประมาณมหาวิทยาลัยจะแจงใหนักวิจัยปรับลดงบประมาณโดยมีเกณฑในการ
ปรับลดงบประมาณตามลําดับคะแนน ดังนี้ 
 ๑) คะแนนระหวาง ๖๖ – ๗๕ ปานกลาง ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ ๓๐ ของงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในรอบแรก 
 ๒) คะแนนระหวาง ๗๖ – ๘๕ ดี ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ ๒๐ ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใน
รอบแรก 
 ๓) คะแนนระหวาง ๘๖ – ๙๕ ดีมาก ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ ๑๐ ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
ในรอบแรก 
 ๔) คะแนนตั้งแต ๙๖ ข้ึนไป ดีเยี่ยม ไมมีการปรับลดงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๔ ตัวอยางการสรุปผลการประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวุฒิและการจัดลําดับคะแนน 
 
 ปญหา : ผูทรงคุณวุฒิบางทานมีภารกิจเยอะ อาจจะลืมประเมินขอเสนอโครงการให ทําใหการรวบรวม
ผลการประเมินลาชากวากําหนด 
 แนวทางแกไขปญหา : ติดตอประสานงานผูทรงคุณวุฒิเปนระยะ กอนถึงกําหนดการจัดสงผลการ
ประเมินขอเสนอโครงการ  
 ขอเสนอแนะ : ควรมีการจัดทําระบบการประเมินขอเสนอโครงการโดยมีระบบการแจงเตือนไปยัง
ผูทรงคุณวุฒิเปนระยะ กอนครบกําหนดสงผลการประเมิน 
 
 ๗.๕ การจัดทําสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 
 หลังจากรวบรวมผลการประเมิน สรุปคะแนนแตละโครงการและจัดลําดับการประเมินโดยตัดโครงการท่ี
ไมผานเกณฑออกแลว ใหดําเนินการจัดทําสรุปขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
แยกเปนรายโครงการ เพ่ือจัดสงใหกับนักวิจัยปรับแกขอเสนอโครงการ ดังภาพท่ี ๓๔ ตัวอยางการจัดทําสรุปผล
การประเมินและขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ รายโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๓๕ ตัวอยางการจัดทําสรุปผลการประเมินและขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ รายโครงการ 
 
 ปญหา : ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิบางทาน ใชศัพทหรือภาษาทางวิชาการเฉพาะศาสตร ทําใหผูสรุป
เกิดการสับสนในการสรุปขอเสนอแนะ 
 แนวทางแกไขปญหา : ติดตอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือขอขยายความในขอเสนอแนะบางขอเพ่ือสรางความเขาใจ
ใหตรงกับผูทรงคุณวุฒิ และสามารถอธิบายขยายความใหนักวิจัยเขาใจได  
 ขอเสนอแนะ : ควรมีการจัดทําระบบการประเมินขอเสนอโครงการโดยมีการสรุปผลการประเมินใน
ระบบเพ่ือความสะดวกตอการสรุปผลและจัดสงใหกับนักวิจัย 
 



๕๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ข้ันตอนท่ี ๘ การแจงผลการจัดสรรงบประมาณตามกรอบวงเงิน ผลการประเมิน และขอเสนอแนะ
ตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
 เม่ือจัดทําสรุปคะแนนโดยตัดโครงการท่ีไมผานเกณฑออกแลว และจัดทําสรุปขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิตอการปรับแกขอเสนอโครงการ เรียบรอยแลว ใหจัดสงสรุปรายชื่อโครงการท่ีผานเกณฑแตละ
หนวยงาน และขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการใหกับนักวิจัย โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 
 ๘.๑ การจัดทําบันทึกขอความแจงผลการพิจารณา และขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
 การจัดทําบันทึกขอความแจงผลการพิจารณาขอเสนอโครงการ และขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอ
โครงการไปยังหนวยงานตนสังกัด เพ่ือแจงใหนักวิจัยทราบ โดยมีเนื้อหาประกอบดวย ข้ันตอนการดําเนินการ 
กําหนดการในการปรับแกขอเสนอโครงการและการกรอกขอมูลในระบบ โดยแนบรายละเอียดการปรับแก
ขอเสนอโครงการ และคูมือนักวิจัยไปพรอมกับบันทึกขอความฉบับนี้ดวย ดังภาพท่ี ๓๕ ตัวอยางการจัดทําบันทึก
ขอความแจงขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๖ ตัวอยางการจัดทําบันทึกขอความแจงขอเสนอแนะตอการปรับแกขอเสนอโครงการ 
 
 ปญหา : การจัดสงหนังสือผานระบบสารบัญมีความลาชา ทําใหนักวิจัยไดรับขอมูลชา 
 แนวทางแกไขปญหา : จัดสงหนังสือรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ใหกับผูประสานงานหนวยงานเพ่ือจัดสง
ใหกับนักวิจัย 
 ขอเสนอแนะ : ควรมีการจัดทําระบบการประเมินขอเสนอโครงการโดยมีการสรุปผลการประเมินใน
ระบบและสามารถจัดสงผลการประเมินใหกับนักวิจัยผานระบบ 
 
 ๘.๒ การรวบรวมขอเสนอโครงการท่ีปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
 เม่ือนักวิจัยทําการปรับแกขอเสนอโครงการตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว ใหนักวิจัย
จัดสงขอเสนอโครงการฉบับสมบูรณมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยจัดสงในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ผานทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส ดังภาพท่ี ๓๖ นักวิจัยจัดสงไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรับแกไขตามขอเสนอแนะมาทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกสของผูปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงานรวบรวมไฟลท่ีนักวิจัยจัดสงมาเพ่ือทําการตรวจสอบ
การแกไขขอเสนอโครงการตามขอเสนอแนะ ดังภาพท่ี ๓๗ การรวบรวมไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรับแกตาม
ขอเสนอแนะ โดยจัดแยกตามรายชื่อนักวิจัยเพ่ือความสะดวกในการคนหา โดยตรวจสอบจากการอางอิงการแกไข
ขอเสนอโครงการ ดังภาพท่ี ๓๘ การตรวจสอบการอางอิงการแกไขขอเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๗ นักวิจัยจัดสงไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรับแกไขตามขอเสนอแนะมาทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสของ
ผูปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๓๘ การรวบรวมไฟลขอเสนอโครงการท่ีปรับแกตามขอเสนอแนะ โดยจัดแยกตามรายชื่อนักวิจัยเพ่ือความ

สะดวกในการคนหา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓๙ การตรวจสอบการอางอิงการแกไขขอเสนอโครงการ 
 
 ปญหา : นักวิจัยบางทานปรับแกไขขอเสนอโครงการแตไมทํารายการอางอิงการแกไข ทําใหไมสามารถ
ตรวจสอบได 
 แนวทางแกไขปญหา : แจงผูประสานงานหนวยงานใหแจงนักวิจัยใหจัดทํารายการอางอิงการแกไข
ขอเสนอโครงการเพ่ิมเติม  
 ขอเสนอแนะ : ควรมีการจัดทําระบบการประเมินขอเสนอโครงการโดยนักวิจัยสามารถแกไขขอเสนอ
โครงการในระบบและมีการรายงานการแกไขขอมูลในระบบโดยผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ข้ันตอนท่ี ๙ การสรางแผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ ววน. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ในระบบ ORIIS 
 การจัดสงขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS กอนท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา จะดําเนินการแจงใหนักวิจัย
จัดสงขอเสนอโครงการในระบบได สถาบันวิจัยและพัฒนาตองดําเนินการสรางสรางแผนเงินงบประมาณประจําป
ในระบบ ORIIS, แผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในระบบ ORIIS โดยจัดทําเปนแผนงาน ๓-๕ ป 
และจัดทําแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมประจําปของหนวยงานในระบบ ORIIS เพ่ือเปดระบบการรับ
ขอเสนอโครงการประจําปไดตามแผนงาน โดยมีข้ันตอนการสรางแผนงานตาง ๆ ดังนี้   
 ๙.๑ ข้ันตอนการสรางแผนเงินงบประมาณประจําปในระบบ ORIIS  
 หลักจากสถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับการแจงกรอบวงเงินงบประมาณประจําปจาก สกสว. แลว ให
ดําเนินการสรางแผนงบประมาณในระบบตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร ดังภาพท่ี ๔๐ หนังสือแจงการเปดรับคําขอ
งบประมาณกองทุน ววน. และการแจงกรอบวงเงินงบประมาณ โดยมีข้ันตอนการสราง แผนงบประมาณประจําป
ในระบบ ดังภาพท่ี ๔๑ และ ๔๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๐ หนังสือแจงการเปดรับคําของบประมาณกองทุน ววน. และการแจงกรอบวงเงินงบประมาณ 
 
 



๖๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

๑) คลิกเลือกเมนูหลัก แผน/งบประมาณ จะแสดงเมนูยอย คลิกเลือกแผนเงินงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๑ การสรางแผนเงินงบประมาณ ในระบบ ORIIS (๑) 
 

๒) เมนูแผนเงินงบประมาณ คลิกท่ี เครื่องหมาย “+” เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดแผนเงินงบประมาณ 
ทําการกรอกรายละเอียดใหครบถวน คลิกปุม “บันทึก” เพ่ือบันทึกขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๒ การสรางแผนเงินงบประมาณ ในระบบ ORIIS (๒) 
 

 ๙.๒ ข้ันตอนการสรางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในระบบ ORIIS 
 การสรางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงานโดยจัดทําเปนแผนงาน ๓-๕ ป ซ่ึงประกอบไป
ดวย ชื่อแผนงาน ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย ดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน หลักการและเหตุผลของแผนงาน 
กรอบแนวคิดและแนวทางการดําเนินงาน ประเด็น ขอบแขต เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนงาน และงบประมาณ
ของแผนงานโดยมีข้ันตอนการสรางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

๑) เลือกเมนู “แผน/งบประมาณ” จากนั้นระบบจะแสดงเมนูยอย สามารถเลือกเมนู “จัดทํา
คําของ งปม.ววน.” เพ่ือจัดทําแผนงานของหนวยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๓ การจัดทําคําของงบประมาณ ววน. 
 

๒) คลิกท่ี “เพ่ิมแผนงาน” จากนั้นระบบจะแสดงหนาใหกรอกรายละเอียดเบื้องตน กรอก
รายละเอียดใหครบถวนและคลิก “บันทึก” ระบบจะแสดงแบบฟอรมใหกรอกรายละเอียด
เพ่ิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๔ เพ่ิมแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๕ หนาแบบฟอรมแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๖ ตัวอยางแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในระบบ ORIIS 
 



๖๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๙.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม ในระบบ ORIIS 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมประจําปของหนวยงาน ซ่ึงประกอบไปดวย ประเภท
หนวยงาน ยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ
ของหนวยงานยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและแผนงานท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีคาดวา
จะดําเนินการในระยะสั้น ๓-๕ ป ชื่อแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ตัวชี้วัดเปาหมาย OKR ของ
แผนงาน ผลท่ีคาดวาจะไดรับ และงบประมาณของหนวยงาน ดังภาพท่ี ๔๖ ตัวอยางแผนปฏิบัติการดานวิจัยและ
นวัตกรรมประจําปของหนวยงาน ในระบบ ORIIS โดยมีข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการในระบบ ORIIS ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๗ ตัวอยางแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรมประจําปของหนวยงาน ในระบบ ORIIS 
 

๑) เลือกเมนู “การจัดสรรงบประมาณ ววน.” เลือกเมนูยอย “จัดทําแผนการปฏิบัติการ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๘ การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
๒) การจัดทําแผนปฏิบัติการ ผูปฏิบัติงานสามารถดําเนินการไดโดยไปท่ีตารางแผนปฏิบัติการ คลิก

เลือกปุมแกไข เพ่ือทําการจัดการขอมูลแผนงานปฏิบัติการและรายละเอียดอ่ืน ๆ  
 
 
 



๖๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ข้ันตอนท่ี ๑๐ การเปดรับขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS 
 ในข้ันตอนการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมประจําป ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการ
เปดรับขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS เพ่ือสรางรายการทุนาวิจัยท่ีเปดรับของมหาวิทยาลัยสําหรับใหนักวิจัยสง
ขอเสนอโครงการผานระบบได โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
  

๑) เลือกเมนู “ขอเสนอโครงการ” เมนูยอย “เปดรับขอเสนอ” คลิกเครื่องหมาย “+” เพ่ือเพ่ิมรายการ
เปดรับขอเสนอจากนั้นระบุรายละเอียดใหครบถวนและบันทึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔๙ หนาเมนูเปดรับขอเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๐ แบบฟอรมการเปดรับขอเสนอโครงการ 
 



๖๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๑ ตัวอยางทุนวิจัยท่ีเปดรับของมหาวิทยาลัย 
 
 ข้ันตอนท่ี ๑๑ การตรวจสอบขอเสนอโครงการในระบบ ORIIS 
 เม่ือนักวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการในระบบแลว ผูปฏิบัติการตองทําการตรวจสอบความครบถวน ความ
ถูกตอง ของรายละเอียดขอเสนอโครงการ รายการงบประมาณใหถูกตอง หากไมถูกตองหรือไมครบถวนให
ดําเนินการจัดสงขอเสนอโครงการใหกับนักวิจัยทางระบบ ORIIS เพ่ือแกไขขอมูลใหถูกตองครบถวน โดยมีข้ันตอน
การดําเนินงานดังนี้ 
 ๑๑.๑ การตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของขอเสนอโครงการ 
 ในแถบเมนูตรวจสอบความถูกตอง จะแสดงขอมูลท้ังหมดเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความครบถวน
ของขอเสนอโครงการ และตรวจสอบในรายละเอียดตาง ๆ ในขอเสนอโครงการ การกรอกรายการงบประมาณให
ตรงหมวด งบประมาณตองแสดงครบตามกรอบเงินท่ีไดรับอนุมัติ ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ ตองกรอก
รายละเอียดใหครบถวน ดังภาพท่ี ๕๐ ตัวอยางการตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของขอเสนอ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๒ ตัวอยางการตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของขอเสนอโครงการ 



๖๘ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๑๑.๒ การสงกลับขอเสนอโครงการในระบบใหกับนักวิจัยแกไข 
 หากพบวาขอเสนอโครงการใดยังไมสมบูรณ ผูปฏิบัติงานสามารถกดสงขอเสนอโครงการกลับไปใหกับ
นักวิจัย เพ่ือทําการแกไขขอเสนอโครงการใหครบถวนสมบูรณ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

๑) หนาขอเสนอโครงการ เลือกเมนู “ปรับสถานะงาน” เลือกสถานะ “สงกลับใหนักวิจัยแกไข
โครงการ” ระบุหมายเหตุ รายการท่ีตองแกไข กด “บันทึก” เพ่ือจัดสงโครงการใหนักวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๓ หนาขอเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๔ ปรับสถานะและสงกลับใหนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ข้ันตอนท่ี ๑๒ การจัดสงแผนงานและโครงการในระบบไปยัง สกสว. ในระบบ ORIIS 
 เม่ือนักวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการครบถวน และสถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการตรวจสอบความ
ถูกตองของขอเสนอโครงการครบถวนสมบูรณแลว สถาบันวิจัยและพัฒนาตองดําเนินการจัดสงแผนงานและ
ขอเสนอโครงในระบบ ไปยัง สกสว. เพ่ือขอรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามกรอบวงเงินตอไป โดยมี
ข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 ๑๒.๑ การตรวจสอบความถูกตองของแผนงานและงบประมาณ 
 การตรวจสอบความถูกตองของแผนงานและงบประมาณ ในหนาแผนงานใหตรวจสอบจํานวน
งบประมาณของแผนงาน และยอดรวมท้ังหมดใหตรงตามกรอบวงเงินท่ีไดรับการจัดสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๕ หนาแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๖ ตรวจสอบรายชือ่โครงการ และงบประมาณแตละแผนงานใหถูกตอง 



๗๐ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

 ๑๒.๒ การจัดสงแผนงานและโครงการไปยังหัวหนาหนวยงานเพ่ือตรวจสอบกอนจัดสงไปยัง สกสว.  
 เม่ือตรวจสอบขอมูลความถูกตองครบถวนของแผนงานทุกแผนแลว ใหทําการกดสงหัวหนาหนวยงาน
เพ่ือทําการตรวจสอบขอมูลกอนทําการจัดสงขอเสนอโครงการและแผนงานไปยัง สกสว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕๗ การจัดสงแผนงานไปยังหัวหนาหนวยงาน 
 
 ปญหา : ระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน ORIIS เปนระบบท่ีกําลังไดรับการ
พัฒนาและเปดใชสําหรับการเปดรับขอเสนอโครงการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ จึงทําใหการใชงานระบบไมมี
เสถียรภาพ เกิดปญหาการใชงานในหลาย ๆ ข้ันตอน อาทิเชน ขอเสนอโครงการหาย งบประมาณไมแสดง บันทึก
ขอมูลไมได ทําใหเสียเวลาในการกรอกขอมูลและตรวจสอบ   
 แนวทางแกไขปญหา : ติดตอประสานงานกับผูดูแลระบบเพ่ือขอใหแกไขในทุกครั้งท่ีเกิดปญหา   
 ขอเสนอแนะ : จัดสําสรุปรายการขอผิดพลาดจากการใชงานระบบจัดสงใหกับผูดูแลระบบเพ่ือปองกัน
ปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในครั้งตอไป 



 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๑ 

แบบฟอรมประกาศการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เรื่อง การรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund)  

ประจาํปงบประมาณ ........ 
....................................................................... 

  ดวย ....หนวยงาน.... มีกําหนดเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ประจําปงบประมาณ ........ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไป
ตามขอกําหนดและเง่ือนไขของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จึงไดกําหนดเกณฑการเปดรับขอเสนอ
โครงการวิจัย ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจําปงบประมาณ ................. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาข้ึน เพ่ือใหนักวิจัยใชเปนแนวทางในการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับทุนตอไป โดยมีรายละเอียดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณดังนี้ 

  ๑. แผนงานวิจัย 
     เพ่ือใหการยื่นขอเสนอโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทอ่ืน ๆ ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน และยุทธศาสตร อววน. มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแผนงาน ดังนี้ 
๑.๑ ............................................ 
๑.๒ ........................................... 
๑.๓ ............................................ 

  ๒. ผลผลิต (Outputs)  
      คือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลท่ีเกิดข้ึนทันทีเม่ือจบโครงการ และเปนผลโดยตรงจากการดําเนินโครงการ ท้ังหมด 
๑๐ ประเภท ดังนี้ 
  ๒.๑ ..................................... 
  ๒.๒ ..................................... 
  ๒.๓ ..................................... 

  ๓. ผลลัพธ (Outcome)  
      สกสว. ใชหลักการในการจัดกลุมผลลัพธสําคัญตามกลุมหนวยงานสถาบันอุดมศึกษา      ซ่ึง
แบงเปน ๕ กลุม (ตามการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ฉบับปรับปรุงป ๒๕๖๖ โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)) โดยกําหนด ดังนี้ 

(๑) ............................... 
(๒) ................................. 
(๓) ................................. 



๗๓ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

  ๔. รูปแบบการจัดสรรทุน 
      ๔.๑  ประเภทท่ี ๑  

      ๔.๒  ประเภทท่ี ๒  

      ๔.๓  ประเภทท่ี ๓  

  ๕. รายละเอียดทุน 
      ๕.๑  ประเภทท่ี ๑  

    รูปแบบโครงการ  

๑. ............................................. 
๒. ................................................ 
๓. ............................................... 

 
    ตัวชี้วัดและผลผลิตหลักท่ีตองสงมอบ 

๑. ....................................... 
๒. .......................................... 
๓. ........................................... 

     คุณสมบัติของหัวหนาโครงการ 

๑. ................................. 
๒. ....................................... 
๓. ........................................... 

๑.  

  ๖. การตั้งงบประมาณโครงการวิจัย 
      แบงออกเปน หมวดงบดําเนินงาน และงบลงทุน โดยจําแนกประเภท รายละเอียด                                      
และเง่ือนไขการตั้งงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด เง่ือนไขการตั้งงบประมาณ 
งบดําเนินงาน:คาจาง (คาจาง
ผูชวยนักวิจัยใหจาง
บุคคลภายนอก) 

ระบุรายละเอียดจํานวนคน
ท่ีจะทําการจางและอัตรา
การจาง 

คาจางท่ีปรึกษา คาจางนักวิจัยรวมโครงการและ
คาจางผูชวยนักวิจัย รวมกันแลวตองไมเกิน   
รอยละ 30 ของงบประมาณรวมของโครงการ/
แผนงาน  อัตราจางตอเดือนตองไมเกินตามท่ี 
สกสว.กําหนดดังนี้ 
ป.เอก  ไมเกิน  30,000  บาท 
ป.โท   ไมเกิน  25,000  บาท 
ป.ตรี   ไมเกิน  18,000  บาท 
ปวส.   ไมเกิน  12,500  บาท 
ปวช.   ไมเกิน  11,000  บาท 
ระดับต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ อัตราคาจาง
ไมเกิน 9,000 บาทตอ เดือน หรือจางไดเปน



๗๔ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

รายวัน โดยตอง ไมเกินคาจางข้ันต่ําตอวันตามท่ี 
กฎหมายกําหนด 

คาจางท่ีปรึกษาโครงการ ท่ี
ปรึกษาโครงการจางเพ่ือให
คําปรึกษาแนะนํา ไมใชจาง
เพ่ือดําเนินการวิจัย 

- อาจเสนอขอเปนรายเดือน
หรือรายครั้ง  
- จางไดเฉพาะบุคคลภายนอก
เทานั้น และท่ีปรึกษาตองไม
เปนผูดําเนินการวิจัย  
- การจางท่ีปรึกษาจะทําได
เม่ือมีความจําเปนท่ีตอง
ไดรับคําปรึกษาดาน เทคนิค 
วิชาการ ในสาขาวิชาชีพ 
ตาง ๆ โดยท่ีปรึกษาตองมี
ประสบการณและ คุณวุฒิท่ี
เหมาะสมเพ่ือใหดําเนิน
โครงการท่ีเปนงานมูลฐาน
ใหไดผลสัมฤทธิ 

- อัตราคาจางท่ีปรึกษาใหเปนไปตาม ระเบียบ
ของกระทรวงการคลงัและ ใหคิดจายเปน
รายบุคคล ตอวันและ เวลาทํางาน (man-day) 
ตามงานท่ีทําจริง  
- อัตราคาจางเปนรายครั้งใหคํานวณโดยคิดจาก
รายชั่วโมงการทํางาน (man-hour) 

หมายเหตุ : ใหนักวิจัยศึกษาขอมูลการขอรับงบประมาณจากคูมือการจัดคําของบประมาณ ประจําป 25๖๙ หรือ
ประกาศ กสว. พ.ศ. 2564  

  ๗. การจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย 
๗.๑ ............................................. 
๗.๒ ............................................. 
๗.๓ ............................................. 

 

  ๘. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 
๘.๑ .................................................... 
๘.๒ ........................................................................... 

๘.๓ ........................................................................... 

   

  ๙.  เกณฑการจัดลําดับคะแนน 
       ๙.๑  ........................................ 
       ๙.๒  ........................................ 
       ๙.๓  ........................................ 
   

  ๑๐.  หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุน 
         .......................................................... 



๗๕ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

  ๑๑.  ลักษณะโครงการ 
๑๑.๑ ................................................ 
๑๑.๒ ................................................ 

  ๑๒.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
   

๑๒.๑ ...................................................................  

๑๒.๒ ........................................................................... 
๑๒.๓ ........................................................................... 

 

  ๑๓. ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศหรือตีความตามประกาศฉบับนี้ ใหอยูใน
ดุลยพินิจของอธิการบดี และใหถือเปนท่ีสุด 

  ประกาศ ณ  วันท่ี            พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 

 

 (..........................................................) 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางยั่งยืน ปฏิบัติราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๒ 

แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม  

ฉบับสมบูรณ (Full Proposal) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
 

 
แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม ฉบับสมบูรณ (Full Proposal)  

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2569 

ช่ือหนวยงาน ...................................................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. โครงการวิจัยและนวัตกรรมนี้อยูภายใตแผนงาน ..............................  
2. ชื่อโครงการวิจัยและนวัตกรรม  
    (ภาษาไทย) ……………………………………………………………………..…………………………………………………..… 
 (ภาษาอังกฤษ)   .……………………………………...………………………………………………………..……………………….… 
3. ประเภทของการวิจัย 

o การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research)  
o การวิจัยประยุกต (Applied Research) (ในกรณีเปนการวิจัยประยุกต ขอใหกรอกขอมูลใน

สวนขอมูลโครงการ ในหัวขอ “กลุมเปาหมายท่ีนําผลงาน ววน. ไปใช” และ หัวขอ 
“กลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชน” ดวย 

4. โครงการวิจัยและนวัตกรรมนี้ ไดยื่นขอรับการพิจารณาเปนโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ (โครงการสําคัญ) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

o ไดยื่นขอรับการพิจารณาเปนโครงการสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
o ไมไดยื่น 

 
5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับของโครงการนีส้อดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทยอยใดมากท่ีสุด (Dropdown)        
  แผนแมบทยอย............................. 
  
6. ลักษณะโครงการวิจัยและนวัตกรรม 

o  เปนโครงการ Multi-Year Promised Grant 
o ไมเปนโครงการ Multi-Year Promised Grant 

 
ลักษณะโครงการ 

o โครงการใหม ท่ีเริ่มดําเนินการในปท่ีเสนอขอ ดําเนินงาน ...............ป 
งบประมาณรวมท้ังโครงการ ………………………….บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 



๗๘ 
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ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
o โครงการตอเนื่อง จากปงบประมาณท่ีผานมา ดําเนินงาน ...............ป 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ ………………………….บาท  
ใสรหัสขอเสนอโครงการตอเนื่อง..........................(นักวิจัยสามารถปรับแกขอมูลได) 
เริ่มรับงบประมาณป........... (กรอกปงบประมาณท่ีเริ่มดําเนินงาน) 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

o โครงการตอเนื่องท่ีมีขอผูกพันสัญญา*  ดําเนินงาน ...............ป 
งบประมาณรวมท้ังโครงการ ………………………….บาท 
ใสรหัสขอเสนอโครงการตอเนื่อง..........................(นักวิจัยสามารถปรับแกขอมูลได) 
เริ่มรับงบประมาณป........... (กรอกปงบประมาณท่ีเริ่มดําเนินงาน) 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

  ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
หมายเหตุ : *โครงการตอเนื่องที่มีขอผูกพันสัญญา หมายถึง ขอผูกพันสัญญาที่ดําเนินการตามมติ ครม. หรือดําเนินงานรวมกับหนวยงานตางประเทศ 
 

ผลการดําเนินงานท่ีผานมา (กรณีท่ีเปนโครงการตอเนื่อง)  

ปงบประมาณ 
ผลการดําเนินงานเทียบ

กับแผนท่ีตั้งไว (%) 
งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณท่ีใช

จริง (บาท) 
สัดสวนงบประมาณท่ี

ใชจริง (%) 
     
     
 สรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา โดยอธิบายกิจกรรมท่ีไดดําเนินการแลว  และผลผลิตท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….………………............... 

7. โครงการยื่นขอรับทุนจากหนวยงานอ่ืนหรือไม 
 ไมไดยื่น     ยื่นขอรับทุนจากหนวยงาน..................... ปงบประมาณ พ.ศ. .................... 

8. คําสําคัญ (Keywords) (กําหนดไมเกิน 5 คํา) 
 (ภาษาไทย) ………………………...………………………………………………………..………………………………………………. 
 (ภาษาอังกฤษ) ………………………...………………………………………………………..…………………………………………. 
9. สาขา OECD (เลือกจากฐานขอมูลในระบบ ดังเอกสารสาขา OECD) 

สาขา OECD หลัก   .....................   
สาขา OECD ยอย   .....................   
สาขา OECD ท่ีเก่ียวของ  .....................   

10. รายละเอียดของคณะผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบดวย 

ช่ือ-สกุล หนวยงาน ตําแหนงในโครงการ สัดสวนการดําเนิน 
โครงการวิจัย 

เปนนักวิจยัใหม*/ 
ไมใชนักวิจยัใหม 

     

สวนท่ี 2 ขอมูลโครงการ 



๗๙ 
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1. บทสรุปขอเสนอโครงการ (ไมเกิน 3000 คํา) 
2. หลักการและเหตุผล/ปญหา/โจทยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

(แสดงถึงบริบทของพ้ืนท่ีและระบุท่ีไปท่ีมาของปญหาและความตองการของพ้ืนท่ี (Situation Review) และ
อธิบายความจําเปนและความสําคัญท่ีโครงการวิจัยจะเขาไปแกไขปญหาสําคัญ/พัฒนาศักยภาพท่ีสําคัญ และ
ระบุคําถามงานวิจัยของโครงการวิจัย) (ไมเกิน 3000 คํา) 

3. วัตถุประสงค (ระบุเปนขอ) 
4. กรอบการวิจัย/พัฒนา  

(คํานิยาม กรอบการวิจัย/พัฒนา (Conceptual Framework) หมายถึง การประมวล ความคิดรวบยอดของ
งานวิจัยท่ีแสดงความเก่ียวของระหวางตัวแปรท่ีศึกษา ท้ังนี้ หลักสําคัญในการเขียนกรอบแนวคิด คือ จะตองอิง
แนวคิด หลักการหรือ ทฤษฎีท่ีนํามาใชเปนกรอบการทําวิจัย และแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร ท่ีศึกษา
ลักษณะการกรอกขอมูล แผนผังภาพแสดงถึงเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ)  

5. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ไมเกิน 3000 คํา) 
6. ผลผลิตสุดทายเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของโครงการ  
    (ระบผุลผลิตสุดทายเม่ือสิ้นสุดโครงการท่ีชัดเจน โดยแสดงใหเห็นถึงความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการใน 
    ระยะเวลามากกวา 1 ปงบประมาณ) 
7. เปาหมายรายป (กรอกในกรณีท่ีเปนโครงการ Multi-year Promised Grant หรือดําเนินการหลายป)  

(ขอใหระบุเปาหมายรายปท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค และผลผลิตสุดทายของโครงการ โดยควรเปนเปาหมาย
ท่ีชัดเจนและวัดได ท่ีแสดงใหเห็นถึงความคืบหนาและจุดสําเร็จในการดําเนินงานแตละข้ัน ท่ีจะนําไปสูผลผลิต
สุดทายท่ีคาดไวเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของโครงการ) 

ปงบประมาณ เปาหมายรายป ส่ิงท่ีจะสงมอบรายป  
(ควรประเมินความสําเร็จของส่ิงท่ีจะสงมอบไดอยางเปนรูปธรรม)  

   
   

8. ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดําเนินการ 
9. กลุมเปาหมายท่ีนําผลงาน ววน. ไปใช และจํานวนของกลุมเปาหมาย  
(Users; ผูนําผลงาน ววน. จากนักวิจัย หนวยวิจัยหรือ PMU ไปขับเคลื่อนใหเกิดประโยชน โดยอาจจะไมใชผูท่ี
ไดรับประโยชนจากผลงานนั้นๆ เชน หนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีนําความรูไปขับเคลื่อนใหเกิดประโยชนตอชุมชน 
ทองถ่ิน หรือภาคเอกชนท่ีรับผลงาน ววน. ไปดําเนินการ)  

กลุมผูใชประโยชน ระบุชื่อกลุมผูใชประโยชน จํานวน หนวยนับ 

1. ภาครัฐ (หนวยงาน)       

2. ภาคเอกชน  
(เชน บริษัทขนาดใหญ / บริษัท
ขนาดกลางและขนาดเล็ก/ห าง
หุนสวน/กลุมกิจการเพ่ือสังคม) 

      

3. วิสาหกิจชุมชน /สหกรณ        

4. ผูประกอบการระดับบุคคล/
ครัวเรือน 

   



๘๐ 
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กลุมผูใชประโยชน ระบุชื่อกลุมผูใชประโยชน จํานวน หนวยนับ 

5. ชุมชน    
6. ประชาชนท่ัวไป       

7. อ่ืนๆ โปรดระบ ุ       
 
10. กลุมเปาหมาย และจํานวนผูไดรับประโยชน (Beneficiaries) (Beneficiaries; ผูไดรับประโยชนสุดทาย

จากผลงาน ววน. ท่ีเกิดข้ึน โดยอาจจะไมใชผูนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนโดยตรง แตเปนผูท่ีไดรับประโยชน
จากผลงานดังกลาว) 

      กลุมผูไดรับประโยชน  ลักษณะประโยชนท่ีไดรับ  จํานวน  หนวยนับ  
1. ประเทศ / ภาครัฐ (หนวยงาน)  เชน ประหยัดงบประมาณ ลดการนําเขา เพ่ิมการ

สงออก  
    บาท  

2. ภาคเอกชน   
(เชน บริษัทขนาดใหญ / บริษัท
ขนาดกลางและขนาดเล็ก/หาง
หุนสวน/กลุมกิจการเพ่ือสังคม)  

เ ช น   เ พ่ิ ม ร า ย ไ ด   ล ด ต น ทุ น   ป ร ะ ห ยั ด
คาใชจาย  เพ่ิมศักยภาพหรือผลิตภาพ 

    ราย  

3. วิสาหกิจชุมชน /สหกรณ   เชน เพ่ิมรายได  เพ่ิมทุนทางสังคม เพ่ิมทุนทาง
เศรษฐกิจใหชุมชน  เพ่ิมศักยภาพหรือผลิตภาพ 
 
  

   ราย  
4. ผูประกอบการระดับบุคคล/
ครัวเรือน/กลุมอาชีพในชุมชน/กลุม
เกษตรกร 

  ค น   ห รื อ 
ครัวเรือน  

5. ชุมชน  เชน รายไดชุมชน บุคคลหรือครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ลด
ค า ใ ช จ า ย ด า น สุ ข ภ า พ   ล ด อั ต ร า ก า ร
เสียชีวิต  อายุขัยเพ่ิมข้ึน คุณภาพชีวิตดีข้ึน  ลด
การสูญเสี ยทรัพยากรของชุมชน  คุณภาพ
สิ่งแวดลอมดีข้ึน  

 ชุมชน 
6. ประชาชนในพ้ืนท่ี หรือประชาชน
ท่ัวไป 

    คน   หรื อ 
ครัวเรือน  

7 . อ่ื น ๆ  โ ป ร ด ร ะ บุ  เ ช น 
ผูดอยโอกาส เปนตน          



๘๑ 
 

 
 

สวนท่ี 3 แผนการทํางาน 
1. แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ (แสดงแผนการดําเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาท่ีใช ในแตละปงบประมาณ) 

ปงบประมาณ กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
รอยละของกจิกรรม

ในปงบประมาณ 

ปท่ี 1 

 

กิจกรรมท่ี 1 : ............................ 
             

               

ปท่ี 2 

 
              

               

ปท่ี 3 

 
              

หมายเหตุ : ข้ันตอนการจัดทําขอเสนอโครงการ กิจกรรมใหระบุเดือนท่ีคาดวาจะดําเนินการ กรณีท่ีโครงการไดรับการอนุมัติ และเขาสูข้ันตอนการนําเขาโครงการสู Ongoing ระบบจะให
ระบุชื่อเดือนท่ีเริ่มดําเนินงานโครงการ แลวระบบจะดําเนินการอัพเดทเดือนท่ีท้ังหมด ใหอยูในรูปแบบ ชื่อเดือน เชน เริ่มดําเนินโครงการเดือน ตุลาคม 2567 จากตัวอยาง กิจกรรมท่ี 1 จะ
ถูกระบุเปนเดือนตุลาคม 

 

 

 

 



๘๒ 
 

 
 

2. พ้ืนท่ีทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรม : โปรดระบุสถานท่ีทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจําแนกตามโครงการวิจัย
โดยใชฐานขอมูลจากระบบ และเพ่ิมเติมชื่อเฉพาะ เชน ชุมชน  หมูบาน 

 

 

 ในประเทศ/ตางประเทศ  ช่ือประเทศ/จังหวัด  ช่ือสถานท่ี 

ในประเทศ   กรุงเทพมหานคร  
  ในประเทศ   กระบี ่  
  ตางประเทศ   

 

 

 

3. พ้ืนท่ีท่ีไดรับประโยชนจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 ในประเทศ/ตางประเทศ  ช่ือประเทศ/จังหวัด  ช่ือสถานท่ี 

ในประเทศ   กรุงเทพมหานคร  
  ในประเทศ   กระบี ่  
  ตางประเทศ   



๘๓ 
 

 
 

4. แผนการใชจายงบประมาณของโครงการ  
4.1 แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ โดยแบงเปนหมวดตาง ๆ ดังนี้  

หมวดงบประมาณ-
จําแนกตามประเภท

คาใชจาย 

รายละเอียด
งบประมาณ 

จํานวน หนวย
นับ  

คน/
รายการ 

ครั้ง/
เดือน 

ราคาตอ
หนวย 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณรวมในรายการ
คาใชจาย (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ................. 
1. คาจาง               (ยอดเงินรวมคาจาง) 
  1               
  2               
  3               
2. คาดําเนินงาน        (ยอดเงินรวมคาดําเนินงาน) 
2.1 คาวัสดุ               (ยอดเงินรวมคาวัสดุ) 
  1               
  2               
  3               
2.2 คาใชสอย               (ยอดเงินรวมคาใชสอย) 
  1               
  2               
  3               
2 . 3  ค า
สาธารณูปโภค 

              (ย อ ด เ งิ น ร ว ม ค า
สาธารณูปโภค) 

  1               
  2               
  3               
2 . 4  ค า เ ดิ น ท า ง
ตางประเทศ 

              (ยอดเ งินรวมค า เ ดินทาง
ตางประเทศ) 

  1               
  2               
  3               
2.5 ค า ซ อ ม แ ซม
ครุภัณฑ 

              (ยอดเงินรวมคาซอมแซม
ครุภัณฑ) 

  1               
  2               
  3               
3. คาครุภัณฑ 1             (ยอดเงินรวมคาครุภัณฑ) 
  2               
  3               
รวม             

 
ยอดเงินรวม 

หมายเหตุ:  
1. ขอใหกรอกงบประมาณแบบแตกตัวคูณละเอียด เฉพาะปท่ีเสนอคําของบประมาณ 
2. ขอใหระบุงบประมาณรวมของโครงการ เปนจํานวนเต็มหลักรอยบาทข้ึนไป 
3. เกณฑการตั้งคาใชจาย โดยสรุปดังนี้ 
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1. งบประมาณสําหรับคาจางท่ีปรึกษา คาจางนักวิจัยรวมโครงการและคาจางผูชวยนักวิจัย สนับสนุนเฉพาะ
บุคคลภายนอกหนวยรับงบประมาณ โดยรวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณวิจัยและ
นวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

2. งบประมาณคาครุภัณฑ ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
3. งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ คาปรับปรุงครุภัณฑและสอบเทียบเครื่องมือได ตองไมเกินรอยละ 10 ของ

งบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
4. งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ คาปรับปรุงครุภัณฑและสอบเทียบเครื่องมือ เม่ือรวมงบประมาณกับ

งบประมาณคาครุภัณฑแลว ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับ
งบประมาณ 

5. งบประมาณคาสาธารณูปโภค จะเสนอไดเฉพาะในกรณีท่ีไมไดรับการสนับสนุนจากสํานักงบประมาณ โดยตอง
ไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

6. กรณีครุภัณฑหรือโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมูลคาสูงเกินกวายี่สิบลานบาท หนวยรับงบประมาณตองวิเคราะห
ผลตอบแทนความคุมคาและความสอดคลองกับแผนดาน ววน. รวมถึงสํารวจและวิเคราะหความซํ้าซอนกับ
ครุภัณฑหรือโครงสรางพ้ืนฐานของหนวยงานอ่ืน และเสนอแผนการจัดสรรการใชครุภัณฑหรือโครงสราง
พ้ืนฐานรวมกันระหวางหนวยรับงบประมาณและหนวยงานอ่ืนมาพรอมกับคําของบประมาณเพ่ือเสนอตอ 
กสว.พิจารณา 

7. ไมสนับสนุนงบประมาณคาบํารุงสถาบัน (overhead) 
8. งบประมาณสําหรับคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ เพ่ือการดําเนินการตามแผนงานและโครงการดาน

การวิจัยและนวตักรรมตามความจําเปน เสนอไดดังนี้ 
8.1 สําหรับหนวยรับงบประมาณท่ีไดรับงบประมาณนอยกวา 25 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณ
สําหรับคาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณวิจยัและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

8.2 หนวยรับงบประมาณท่ีไดรับงบประมาณตั้งแต 25-150 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณสําหรับ
คาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 4 ของงบประมาณวิจยัและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
8.3 สําหรับหนวยรับงบประมาณท่ีไดรับงบประมาณมากกวา 150 ลานบาทข้ึนไป อาจเสนอขอรับงบประมาณ
สําหรับคาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 3 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
และไมเกิน 20 ลานบาท 

4.2 รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ : กรณีมีความตองการซ้ือครุภัณฑใหใสรายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือครุภัณฑ 

ครุภัณฑท่ีขอสนับสนุน 

เหตุผลและ
ความจําเปน
ตอโครงการ 

การใช
ประโยชนของ
ครุภัณฑนี้เม่ือ
โครงการส้ินสุด 

 
รายละเอียด

ครุภัณฑ 
 

ครุภัณฑท่ีมีอยู
เดิม และ

เครื่องมือท่ี
เกี่ยวของกับ

งานวิจัย (ถามี) 

สถานภาพการ
ใชงาน ณ 
ปจจุบัน 
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• แนบใบเสนอราคาจาก 3 บริษัทประกอบมาดวย 
 

5. มาตรฐานการวิจัย 
 มีการใชสัตวทดลอง 

 มีการวจิัยในมนุษย 

 มีการวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานดานเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม 

 มีการใชหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับสารเคมี 

 
6. หนวยงานรวมดําเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนท่ีรวมลงทุนหรือดําเนินการ  

ลําดับ
ท่ี 

ปงบประมาณ 

ช่ือหนวยงาน
รัฐ/บริษัท/
หนวยงาน

ตางประเทศ 

แนวทางรวม
ดําเนินการ 

การรวมลงทุน
ในรูปแบบตัว
เงิน (in-cash) 

(บาท) 

การรวมลงทุน
ในรูปแบบอ่ืน 

(in-kind) 

รวม 

1       

2       

7.     ระดับความพรอมท่ีมีอยูในปจจุบัน (ถามี)* 
7.1 ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL)* 

          1)  TRL ณ ปจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

   2)  TRL เม่ืองานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

7.2 ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL)* 
          1)  SRL ณ ปจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

   2)  SRL เม่ืองานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

 

8. แนวทางการขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูผลลัพธและผลกระทบ  
8.1 การเชื่อมโยงกับนักวิจัยท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีทําการวิจัยท้ังในและตางประเทศ (ถามี) (Connections 

with other experts within and outside Thailand) และแผนท่ีจะติดตอหรือสรางความสัมพันธกับผูเชี่ยวชาญ 

รวมท้ังการสรางทีมงานวิจัยในอนาคตดวย 

.......................................................................................................................................................................... 
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8.2 การเชื่อมโยงหรือความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชประโยชนจากงานวิจัย (Stakeholder and User 

Engagement) โดยระบุชื่อหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและชุมชน โดยอธิบายกระบวนการดําเนินงาน

รวมกันและการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนผลการวิจัยไปสูการใชประโยชนอยางชัดเจน รวมถึงอธิบายกระบวนการ

ดําเนินงานตอเนื่องของผูใชประโยชนจากงานวิจัยเม่ือโครงการวิจัยเสร็จสิ้น  

.......................................................................................................................................................................... 

9 .  ประสบการณ ก า รบริ ห า ร ง านของหั วหน า โ คร ง กา ร  ในการบริ ห า ร โ คร งการ ย อนหลั ง ไ ม เ กิ น  5 ป    
     (กรอกไมเกิน 5 ลําดับโดยเนนโครงการท่ีเกิดผลกระทบสูง)  

 
ช่ือโครงการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม 
หนวยงานท่ีไดรับทุน ปท่ีไดรับงบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

    
    

สวนท่ี 4 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 

1. ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Output) 

นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลท่ีเกิดข้ึนทันทีเม่ือจบโครงการ และเปนผลโดยตรงจากการดําเนินโครงการ 

ผลผลิตท่ีคาด
วาจะไดรับ 

ประเภทผลผลิต รายละเอียดของผลผลิต จํานวนนําสง หนวยนับ ปท่ีนําสงผลผลิต 

      
      
      

หมายเหตุ  กรอกขอมูลเฉพาะผลผลิตท่ีโครงการคาดวาจะไดรับและสามารถทําไดจริง เนื่องจากเปนตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลของหนวยงาน (หากผลผลิตขอใดไมมีไมตองระบุ และขอใหตัดออก) 

 

ประเภทของผลผลิตและคําจํากัดความ (Type of Outputs and Definition) 
1. นิยามของผลผลติ คือ ผลผลติท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีไดรับการจดัสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลท่ีเกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงการ และเปนผลโดยตรงจากการดําเนินโครงการ ท้ังน้ี หนวยงานจะตองนําสง
ภายใน 2 ปงบประมาณ  

2. ประเภทของผลผลิต ประกอบดวย 10 ผลผลติ ตามตารางดังน้ี 
ประเภทของผลผลิต 

(Type of Outputs) 
คําจํากัดความ 
(Definition) 

1. กําลังคน หรือหนวยงาน ท่ีไดรับการ
พัฒนาทักษะ 

กําลังคนหรือหนวยงานเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาจากโครงการ ววน. โดยนับ
เฉพาะคนหรือ หนวยงานท่ีเปนเปาหมายของโครงการน้ัน ๆ ซึ่งอาจเปนโครงการใน
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

รูปแบบทุนการศึกษา การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ หรือการดําเนินการในรูปแบบอ่ืน
ท่ีระบุไวในโครงการ 

2.  ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) งานเขียนทางวิชาการ ซึ่งมีการกําหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรอืวิเคราะหอยาง
ชัดเจน ท้ังน้ี ตองมีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจ
วรรณกรรมเพ่ือสนับสนุน จนสามารถสรปุผลการวิเคราะหในประเดน็น้ันได มีการ
แสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการ
อธิบายและวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมท่ีครบถวนและ
สมบูรณ วารสารการวิจัยน้ันอาจจะเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) ไดแก Conference 
Proceeding ของการประชุมระดบัชาติ Conference Proceeding ของการ
ประชุมระดับนานาชาติ บทความตีพิมพในวารสารระดับชาติ บทความตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาต ิ

3.  หนังสือ ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบหนังสือ ตํารา หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) ท้ัง
ระดับชาติและ นานาชาติ โดยจะตองผานกระบวนการ Peer review ประกอบดวย  
3.1 บางบทของหนังสือ (Book Chapter)  
3.2 หนังสือท้ังเลม (Whole book)  
3.3 เอกสาร/หนังสือท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึง อยางครบถวน 
(Monograph) 

4.  ตนแบบผลิตภัณฑ หรือเทคโนโลยี/
กระบวนการใหม หรือนวัตกรรมทาง
สังคม 

ผลงานท่ีเกิดจากการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม ท่ีทําใหเกิดผลิตภัณฑใหม หรือ
เทคโนโลยีใหม/ กระบวนการใหม หรือการปรับปรุงผลิตภณัฑ หรือเทคโนโลย/ี
กระบวนการใหดีข้ึนกวาเดมิ และสินคาสาํเร็จรูปและ/หรือบริการท่ีพรอมใชงานโดย
ไมจําเปนตองวางขาย รวมถึงสื่อสรางสรรค สื่อสารคดีเพ่ือการเผยแพร สื่อออนไลน 
แอปพลิเคชัน / Podcast / กิจกรรม / กระบวนการ เพ่ือสรางการเรียนรู การมีสวน
รวม และ/หรือ การตระหนักรูตาง ๆ 
4.1 ตนแบบผลิตภัณฑ หมายถึง ตนแบบในรูปแบบของผลติภณัฑท่ีใชสําหรับการ
ทดสอบกอน สั่งผลิตจริง ท่ีพัฒนาข้ึนจากกระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรบัปรุง
กระบวนการเดิมดวยองค ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังในระดับ
หองปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับ อุตสาหกรรม  
4.2 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม หมายถึง กรรมวิธีข้ันตอน หรือเทคนิค ท่ี
พัฒนาข้ึนจาก กระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการเดมิดวยองค
ความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  
4.3 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกตใช 
ความคิดใหม และ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ในการยกระดับคณุภาพชีวิต ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูความ เทาเทียมกันในสังคม และสามารถลดปญหาความ
เหลื่อมล้ําไดอยางเปนรูปธรรม  

5.  ทรัพยสินทางปญญา (ในประเทศหรือ
ตางประเทศ และรวมถึงท่ีย่ืนขอรับความ
คุมครองหรือไดรับการขึ้นทะเบียน) 

ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ คดิคน หรือสรางสรรคของนักวิจัย ไดแก การ
เปดเผยงานวิจัยตอหนวยงานใหทุนและใสขอมลูในระบบฐานขอมูลเพ่ือขอความเปน
เจาของ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร การประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

ลิขสิทธ์ิ เครื่องหมายทางการคา ความลับ ทางการคา ช่ือทางการคา การข้ึน
ทะเบียนพันธุพืชหรือสัตว สิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร แบบผังภูมิ ของวงจรรวม 

6. เคร่ืองมือ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
(Facilities and Infrastructure) ดาน 
ววน. 

เครื่องมือ และโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ท่ีจัดซื้อ สรางข้ึน หรือพัฒนาตอยอดภายใตโครงการ 

7.  ฐานขอมูล ระบบและกลไก  
   

การพัฒนาฐานขอมูล และสรางระบบ กลไก ท่ีตอบสนองการพัฒนาวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมตาง ๆ และเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนการพัฒนา
กําลังคน การ จัดการปญหาทางสงัคม สิ่งแวดลอม และการสรางความสามารถใน
การแขงขัน เปนตน  
- ระบบ หมายถึง หมายถึง ข้ันตอน การปฏิบัติงานท่ีมีการกําหนดอยางชัดเจนใน
การดําเนินการ เพ่ือใหไดผลออกมาตามท่ีตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตอง
ปรากฏใหทราบโดยท่ัวกัน ไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือสื่ออิเลก็ทรอนิกส หรือ
โดยวิธีการอ่ืน ๆ  
- กลไก หมายถึง สิ่งท่ีทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยมีการจัดสรร
ทรัพยากร มีการจัดองคการ หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 
ตัวอยางเชน ระบบการผลิตและการพัฒนากําลังคน, ระบบสงเสรมิการจัดการ
ทรัพยากรและ สิ่งแวดลอม,ระบบสงเสริมการวิจยัรวมกับภาคอุตสาหกรรม, ระบบ
บริการหรือสิ่งสนับสนุน ประชาชนท่ัวไป, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุม
ผูสูงอายุ, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุม ผูดอยโอกาส รวมถึงกลไกการพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี  
- ฐานขอมลู (Database) คือ ชุดของสารสนเทศ ท่ีมีโครงสรางสม่าํเสมอ หรือชุด
ของ สารสนเทศใด ๆ ท่ีประมวลผลดวยคอมพิวเตอร หรือสามารถประมวลดวย
คอมพิวเตอรได  

8.  เครือขาย เครือขายความรวมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและ นวัตกรรม ท่ีเกิดจากการดําเนินการของโครงการ ท่ีมีการจดัตั้งอยางเปน
ทางการ มีขอตกลงในการทํางานรวมกัน ท้ังเครือขายในประเทศ และเครือขาย
ระดับ นานาชาติ ซึ่งจะชวยในการยกระดับความสามารถในการแขงขันใหแก
ประเทศ ไดแก  
1. เครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ  
2. เครือขายเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ  
3. เครือขายเพ่ือการพัฒนาสังคม  
4. เครือขายเพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดลอม เปนตน 

9.  การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ความสามารถในการระดมทุนเงินงบประมาณจากภาครัฐ และผูประกอบการ
ภาคเอกชน ท้ังใน ประเทศและตางประเทศ เพ่ือการลงทุนสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ท้ังในรูปของเงินสด (In cash) และสวนสนับสนุนอ่ืนท่ีไมใชเงินสด (In 
kind) 

10. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
     (Policy Recommendation)   
     และมาตรการ (Measures) 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หรือมาตรการจากงานวิจัยท่ีเปน
ประโยชนตอ ภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ รวมท้ังสามารถนําไปใชในการ
บริหารจดัการ และแกปญหา ของประเทศ เชน มาตรการท่ีใชเพ่ือปรับปรุง
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คําจํากัดความ 
(Definition) 

กฎหมาย/ระเบียบ หรือพัฒนามาตรการและสราง แรงจูงใจใหเอ้ือตอการพัฒนา
ภาคประชาชน สังคม หรือเศรษฐกิจ 

 

2. ขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
นิยามของผลลัพธ คือ ผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากมีผลผลิตของโครงการ ววน. และผลผลิตนั้นถูกนําไปใชประโยชนโดยผูใช 
(Users) ท่ีชัดเจน สงผลทําใหระดับความรู ทัศนคติ พฤติกรรม การปฏิบัติ หรือทักษะของผูใชหรือผูไดรับประโยชนมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเม่ือเทียบกับ ไมมีผลงานวิจัย อีกท้ังประโยชนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนกับกลุมเปาหมายหรือพ้ืนท่ีเปาหมาย 
รวมถึงการใชประโยชนจากผลผลิตของโครงการท่ีเปนท้ังผลิตภัณฑ การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชา
สังคม ตลอดจนการพัฒนาตอยอดผลผลิตของโครงการเดิมท่ียังไมเสร็จสมบูรณ ใหมี ระดับความพรอมในการใชประโยชน
สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ 

ขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัย
และนวัตกรรมไปสูการสรางผลลพัธ 

ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

จํานวน หนวยนับ รายละเอียดของขอมลูกระบวนการนํา
ผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู

การสรางผลลัพธโดยสังเขป 
ผลงานตีพิมพ (Publications)    
เคร่ืองมือหรือระเบียบวิธีการวจิัย/ฐานขอมูลหรือแบบจําลอง

วิจัยท่ีคนพบใหม (Research tools and or 
methods/Research databases or models) 

   

ทรัพยสินทางปญญา การข้ึนทะเบียนพันธุพืชและพันธุสัตว 

หรือการอนุญาตใหใชสิทธิ  (Intellectual property, 
Registered Plants Varieties and Animals 
Breeding or Licensing) 

   

การถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer)    
ผลิตภัณฑและกระบวนการ บริการ และการรับรองมาตรฐาน
ใหม  
(New Products/Processes, New Services 
and New Standard Assurances) 

   

การจัดการความรูและแพลตฟอรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี และ
การเตรียมความพรอมใหผูรับถายทอดเทคโนโลยี 

(Knowledge and Platform management 
for Technology transfer and 
Empowerment for Technology transfer) 

   

การใชประโยชนเชิงนโยบาย (แนวปฏิบัติ/มาตรการ/แผน/

กฎระเบียบ) (Policy Utilization 
(Guideline/Measure/Plan/Regulations)) 

   

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement 
activities) 

   

ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)     
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ขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัย
และนวัตกรรมไปสูการสรางผลลพัธ 

ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

จํานวน หนวยนับ รายละเอียดของขอมลูกระบวนการนํา
ผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู

การสรางผลลัพธโดยสังเขป 
ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ (Collaborations 
and partnerships) 

   

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดานวิทยาศาสตรวิจยัและ

นวัตกรรม (Next destination) 
   

รางวัลและการยอมรับ (Awards and recognition)    
เคร่ืองมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐาน  ท่ีนักวิจัย
พัฒนาข้ึน หรือไดรับงบประมาณ มีการใชประโยชนตอในวง

กวาง (Use of facilities and resources) 

   

 

ประเภทของขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธและคําจํากัดความ 
ประเภทของขอมูลกระบวนการนําผลผลิต
ของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการ

สรางผลลัพธ  

คําจํากัดความ  
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ (Publications) ผลงานตีพิมพ หมายถึง ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพและ
ไฟลอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงเกิดจากการศึกษาวิจัย อาทิเชน บทความ
จากการประชุมวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน บทความ
วิชาการ หนังสือ ตํารา พจนานุกรม และงานวิชาการอ่ืนๆ ใน
ลักษณะเดียวกัน 

การอางอิง หมายถึง จํานวนครั้งในการอางอิงผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ
ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  โ ด ย สื บ ค น จ า ก ฐ า น ข อ มู ล 

วารสารวิชาการ เชน Scopus , Web of Science เปนตน 

เครื่องมือและหรือระเบียบวิธีการวิจัย/
ฐานขอมูลหรือแบบจําลองวิจัยท่ีคนพบใหม 
(Research tools and or methods/Research 
databases or models) 

เครื่องมือหรือระเบียบวิธีการวิจัย หมายถึง เครื่องมือหรือ
กระบวนการท่ีผูวิจัยใชในการทดลอง ทดสอบ เก็บรวบรวมหรือ
วิเคราะหขอมูล โดยเปนสิ่งใหมท่ีไมไดมีมากอน แตไดเผยแพรและ
เปนท่ียอมรับโดยมีผูนําเครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัยไปใชตอ
และมีหลักฐานอางอิงได 
ฐานขอมูลหรือแบบจําลองวิจัยท่ีคนพบใหม หมายถึง ฐานขอมูล 

(ระบบท่ีรวบรวมขอมูลไวในท่ีเดียวกัน) หรือแบบจําลอง (การสราง
รู ปแบบเ พ่ือแทนวั ต ถุ  กระบวนการ  ความสั ม พันธ  หรื อ 
สถานการณ) ท่ีถูกพัฒนาข้ึนจากงานวิจัย โดยมีผูนําฐานขอมูลหรือ
แบบจําลองไปใชใหเกิดประโยชนมีหลักฐานอางอิงได 
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ประเภทของขอมูลกระบวนการนําผลผลิต
ของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการ

สรางผลลัพธ  

คําจํากัดความ  
(Definition) 

ทรัพยสินทางปญญา การข้ึนทะเบียนพันธุ
พืชและพันธุสัตว หรือการอนุญาตใหใชสิทธิ  
(Intellectual property, Registered Plants 
Varieties and Animals Breeding or 
Licensing) 

ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง การประดิษฐ คิดคนหรือคิดทําข้ึน 
อันเปนผลใหไดมาซ่ึงผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใดข้ึนใหม  หรือการ
กระทําใดๆ ท่ีทําใหดีข้ึนซ่ึงผลิตภัณฑหรือกรรมวิธี  หรือการกระทํา
ใดๆ เก่ียวกับงานท่ีผูสรางสรรคไดริเริ่มโดยใชสติปญญาความรู 
ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางให
เกิดงานสรางสรรค 9 ประเภทตามท่ีกฎหมายลิขสิทธิ์ใหความ
คุมครอง เชน งานวรรณกรรม  งานศิลปกรรม  งานดนตรีกรรม 
งานภาพยนตร เปนตน โดยไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน  ซ่ึงเกิดจาก
ผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ท่ีไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน. โดยมีหลักฐาน
อางอิงได 
การข้ึนทะเบียนพันธุพืชและพันธุสัตว หมายถึง พันธุพืชหรือพันธุ
สัตว ท่ีเกิดจากงานวิจัย และจะตองจดทะเบียนพันธุ ใหมโดย
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการรับจดทะเบียนพันธุ หรือหนวยงานตน
สังกัดของนักวิจัย 

การอนุญาตใหใชสิทธิ หมายถึง การท่ีเจาของสิทธิอนุญาตใหผูขอ
ใชสิทธิใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากงานวิจัย เชน ผลิต / ขาย / ใช หรือมีไว  
โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงความเปนเจาของสิทธิท้ังนี้เพ่ือประโยชน
เชิงพาณิชยเปนหลัก  โดยมีหลักฐานอางอิงได  

ก า ร ถ า ยทอด เ ทค โ น โ ล ยี  (Technology 
Transfer) 

การนําเอาเทคโนโลยีหรือองคความรูท่ีเกิดจากการวิจัยมาถายทอด
ใหกับภาคเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยไปสูการขยายผลในเชิง
พาณิชย รวมถึงการถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือนําไปใช
ประโยชนเชิงชุมชน สังคม และสาธารณะ โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ผลิตภัณฑและกระบวนการ บริการ และการ
รับรองมาตรฐานใหม  
( New Products/Processes, New Services 
and New Standard Assurances) 

ผลิตภัณฑและกระบวนการใหม หมายถึง ผลิตภัณฑประเภท
ตางๆ ท่ีไดจากการวิจัย  อาทิเชน ผลิตภัณฑทางการแพทย / 
ผลิตภัณฑ ท่ี เ ก่ียวเนื่องกับซอฟตแวรและปญญาประดิษฐ  / 
ผลิตภัณฑดานเทคนิคและเทคโนโลยี / ผลิตภัณฑทางการเกษตร
และอาหาร  ผลิตภัณฑดานศิลปะและการสรางสรรค รวมถึง
กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ หรือการจัดการในรูปแบบใหม ซ่ึงเปน
สิ่งใหมหรือพัฒนาใหดี ข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ นําไปใช
ประโยชนได และสามารถกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 
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ประเภทของขอมูลกระบวนการนําผลผลิต
ของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการ

สรางผลลัพธ  

คําจํากัดความ  
(Definition) 

บริการใหม หมายถึง รูปแบบและวิธีการบริการใหมๆ ซ่ึงเปนสิ่ง
ใหมหรือพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ นําไปใชประโยชน
ได  และสามารถกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 

การรับรองมาตรฐานใหม หมายถึง มาตรฐานท่ีพัฒนาข้ึนใหม 
และ/หรือศูนยทดสอบตางๆ ท่ีพัฒนาจนไดรับการรับรองมาตรฐาน 
เพ่ือสรางความสามารถทางดานคุณภาพ ท้ังในระดับประเทศและ
ตางประเทศ และสามารถกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 

โดยมีหลักฐานอางอิงได 
การจัดการความรูและแพลตฟอรมเ พ่ือ
ถายทอดเทคโนโลยี และการเตรียมความ
พ ร อ ม ใ ห ผู รั บ ถ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี  
( Knowledge and Platform management 
for Technology transfer and 
Empowerment for Technology transfer) 

การจัดการความรูและแพลตฟอรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 
หมายถึง แพลตฟอรมหรือระบบสารสนเทศท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
รวบรวมและนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมพรอมใช หรือมี
ศักยภาพในการใชประโยชนดานตาง ๆ ท่ีเปนชองทางทําใหเกิด
การถายทอดเทคโนโลยี หรือการนําไปใชประโยชน โดยขอมูลท่ี
ปรากฏตองผานกระบวนการจัดการความรู เชน การรวบรวม การ
จัดกลุม และการสังเคราะหความรูหรือขอมูลจากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมใหอยูในรูปแบบท่ีกลุมเปาหมายผูใชประโยชนสามารถ
เขาถึงและนําไปใชตอไดงาย อีกท้ังบนแพลตฟอรมหรือระบบ
ดังกลาวตองมีผูเขามาใชประโยชน หรือเขามาใชบริการ และมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีหลักฐานอางอิงได 
การเตรียมความพรอมใหผูรับถายทอดเทคโนโลยี กิจกรรม หรือ
การดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งท่ีเปนการสรางความพรอม  หรือ
ยกระดับความพรอม และความรูใหแกกลุมเปาหมายท่ีเปนผูรับ
ถายทอดเทคโนโลยี ซ่ึงในท่ีนี้เปนไดท้ังการใหความรูพ้ืนฐาน หรือ
เชิงเทคนิคเก่ียวกับเทคโนโลยีนั้น ๆ หรือการเสริมทักษะท่ีจําเปน
ใหกลุมเปาหมายสามารถนําเทคโนโลยี หรือผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใชประโยชนใหเกิดประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ผูรับถายทอด
เทคโนโลยีเปนไดท้ังภาคเอกชน ผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐ 
วิสาหกิจชุมชน หรือกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ี เปนตน โดยมีหลักฐาน
อางอิงได 

 การใชประโยชนเชิงนโยบาย (แนวปฏิบัติ/
มาตรการ/แผน/กฎระ เ บียบ)  (Policy 
Utilization 
(Guideline/Measure/Plan/Regulations)) 

การดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือขับเคลื่อนการนําผลงานวิจัย
ไปสูการใชประโยชนเชิงนโยบาย  หรือเกิดแนวปฏิบัติ  แผนและ
กฎระเบยีบตางๆ ข้ึนใหม  เพ่ือใหเกิดผลลัพธและผลกระทบตอการ
เปลี่ ยนแปลงในมิติต างๆ ทางเศรษฐกิจ  สั งคมวัฒนธรรม 
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ประเภทของขอมูลกระบวนการนําผลผลิต
ของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการ

สรางผลลัพธ  

คําจํากัดความ  
(Definition) 

สิ่งแวดลอม และการเมืองการปกครอง ท่ีเปนประโยชนตอสังคม
และประเทศโดยรวม โดยมีหลักฐานอางอิงได ท้ังนี้ตองไมใชการ
ดําเนินการท่ีระบุไวเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement 
activities) 

กิจกรรมท่ีหัวหนาโครงการและ/หรือทีมวิจัย ไดสื่อสารผลงานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) กับกลุมผูเขารวมกิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และเปน
เสนทางท่ีสงผลใหเกิดผลกระทบในวงกวางตอไป  โดยมีหลักฐาน
อางอิงได  ท้ังนี้กิจกรรมดังกลาวตองมิใชกิจกรรมท่ีไดระบุไวเปน
สวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)  ทุนท่ีนักวิจัยไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยตอยอดจากงานวิจัยเดิม ซ่ึง
เกิดจากการนําผลงานวิจัยท่ีไดของโครงการวิจัยเดิมมาเขียนเปน
ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัยตอยอดในโครงการใหม  ส่ิง
สําคัญคือ การใหขอมูลเกี่ยวกับแหลงทุนและงบประมาณท่ีไดรับ
จากโครงการทุนวิจัยตอยอดใหม โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ 
(Collaborations and partnerships) 

ความร วม มือหรือหุ นส วนความรวม มือ ท่ี เ กิด ข้ึนหลั งจาก
โครงการวิจัยเสร็จสิ้น โดยเปนความรวมมือท่ีเก่ียวของโดยตรงหรือ
อาจจะทางออมจากการดําเนินโครงการ ท้ังนี้สิ่งสําคัญคือ การระบุ
ผลผลิต (output) ผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) ท่ี
เ กิดข้ึนจากความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือนี้   โดยมี
หลักฐานอางอิงได 

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  (Next 
destination) 

การติดตามการเคลื่อนยายและความกาวหนาในวิชาชีพของ
บุคลากรในโครงการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ท่ี
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน. หลังจาก
สิ้นสุดโครงการ  โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ร า ง วั ล แ ล ะก า ร ยอม รั บ  ( Awards and 
recognition) 

เกียรติยศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมท่ีไดมาโดยหนาท่ีการ
งานจากการทํางานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
โดยมีสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการท่ีไดรับงบประมาณจากกองทุน
สงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอางอิงได 

เครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสราง
พ้ืนฐาน  ท่ีนักวิจัยพัฒนาข้ึน หรือไดรับ
งบประมาณ มีการใชประโยชนตอในวง
กวาง (Use of facilities and resources) 

เครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน. ) ท่ีนักวิจัยพัฒนาข้ึน หรือไดรับ
งบประมาณ เกิดการใชประโยชนตอในวงกวาง ภายหลังจาก
โครงการเสร็จสิ้น โดยมีหลักฐานอางอิงได 
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3. ผลกระทบ (Expected Impacts) ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

(นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากผลลัพธ (outcome) ในวงกวางท้ังดานวิชาการ นโยบาย เศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลอม หรือผลสําเร็จระยะยาวท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ โดยผานกระบวนการการ
สรางการมีสวนรวม (Engagement activities) และมีเสนทางของผลกระทบ (impact pathway) ในการขับเคลื่อนไปสูการสราง
ผลกระทบ ท้ังนี้ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจะพิจารณารวมผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบ ทางตรงและทางออม ท้ังท่ีตั้งใจและไม
ตั้งใจใหเกิดข้ึน) 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ รายละเอียดผลกระทบ 

ดานเศรษฐกิจ  

ดานสังคม   

 ดานสิ่งแวดลอม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๓ 

แบบฟอรมการกลั่นกรองเชงิเทคนคิ โดยตนสังกัด 
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แบบฟอรมการกล่ันกรองเชิงเทคนิค 
ขอเสนอโครงการวิจัยประเภททุน Fundamental Fund 2569  

โครงการวิจัย เรื่อง...................................................................................................................................... 
ช่ือหัวหนาโครงการ...............................................................สังกดั............................................................. 

 

ลงช่ือ.................................................. 
(........................................................) 

ผูใหขอมูล 
ตนสังกัด/คณะ/พ้ืนท่ี/สวก./วทส. 

ลงช่ือ.................................................. 
(........................................................) 

ผูตรวจสอบ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

*หมายเหตุ* สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์ไมนําสงขอเสนอโครงการท่ีเอกสารแนบไมครบ เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาในข้ันตอนตอไป 
 

หัวขอ ตนสังกัด สวพ. หมายเหตุ 
1. ความครบถวนของขอเสนอ
โครงการ  
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
สวนที่ 2 ขอมูลโครงการ 
สวนที่ 3 แผนการทํางาน 
สวนที่ 4 ผลผลติ/ผลลัพธ/
ผลกระทบ 

 
 
 ครบ   ไมครบ 
 ครบ   ไมครบ 
 ครบ   ไมครบ 
 ครบ   ไมครบ 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

2. ขอเสนอโครงการตรงตาม
แผนงาน 

 ตรงแผนงาน   
 ไมตรงแผนงาน 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

3. งบประมาณที่เสนอขอตรง
ตามกรอบ 

 ตรงตามกรอบงบประมาณ 
 ไมตรงตามกรอบฯ 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

4. งบประมาณตรงตามหมวด 
(คาจาง/คาวสัดุ/คาใชสอย) 
ตามคูมือการจัดทําคําขอ
งบประมาณและการบริหาร
จัดการงบประมาณของหนวย
รับงบประมาณ FF68 

 ตรงตามหมวด 
 ไมตรงตามหมวด 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

5. ตัวชี้วัดตรงตามประเภททุน  ตรง   ไมตรง  เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

6. เอกสารแนบ 
- ประวัตินักวิจัย 
- แบบฟอรมรับรองหนวยวิจัย 
(กรณีสงในรูปแบบหนวยวิจยั) 
- Impact Pathway 
- BMC 

 
 ครบ   ไมครบ 
 ครบ   ไมครบ 
 
 ครบ   ไมครบ 
 ครบ   ไมครบ 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 



๙๗ 
 

 
 

แบบฟอรมกล่ันกรองเชิงเทคนิค  
ดานศักยภาพหัวหนาโครงการวิจัยประเภททุน Fundamental Fund 2569 

โครงการวิจัย เรื่อง........................................................................................................................................ 
ช่ือหัวหนาโครงการ.................................................................สังกัด............................................................. 
 

 
ลงช่ือ.................................................. 
(........................................................) 

ผูใหขอมูล 
ตนสังกัด/คณะ/พ้ืนท่ี/สวก./วทส. 

ลงช่ือ.................................................. 
(........................................................) 

ผูตรวจสอบ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หัวขอ ตนสังกัด สวพ. หมายเหตุ 
1. ประสบการณในการบริหารงาน
ในหัวหนาโครงการ 

มากกวา 5 ลบ.แตไมเกิน 10 ลบ. 
จํานวน..........โครงการ 
มากกวา 3 ลบ แตไมเกิน 5 ลบ. จํานวน
...........โครงการ  
มากกวา 1 ลบ แตไมเกิน 3 ลบ. จํานวน
...........โครงการ 
มากกวา 5 แสน แตไมเกิน 1 ลบ. 
จํานวน...........โครงการ 
นอยกวา 5 แสนบาท จํานวน...........
โครงการ 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

2. ผลงานทางวิชาการ  
(ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ
การประเมิน กพอ. เชน ผลงาน
ตีพิมพ ระดับชาติ/นานาชาติ, การ
ประชุมวิชาการ ระดับชาต/ิ
นานาชาติ, วารสารระดับชาต/ิ
นานาชาติ  
หนังสือ ตํารา ผลงานสรางสรรค) 

มีผลงานทางวิชาการระดับชาต ิจํานวน
...................ผลงาน 
มีผลงานทางวิชาการนานาชาต ิจํานวน
...................ผลงาน 
 
ไมมผีลงานทางวิชาการ  
 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

3. ผลงานตีพิมพ Q1 จํานวน............เรื่อง 
Q2 จํานวน............เรื่อง 
Q3 จํานวน............เรื่อง 
Q4 จํานวน............เรื่อง 
TCI กลุม 1 จํานวน............เรื่อง 
TCI กลุม 2 จํานวน............เรื่อง 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 

4. ประวัติการปดผลงานวิจัย
ยอนหลัง (ประเภททุน FF) 

งานวิจัยท่ีสําเรจ็ตามเวลา (1 ป และ
ขยายอีก ไมเกิน 1 ป ตามท่ีระบุไวใน
ขอตกลง) จํานวน..........เรื่อง 
งานวิจัยท่ีดําเนินงานเกิน 2 ป  
จํานวน..............เรื่อง 

 เรียบรอย 
 ขอใหแกไข 

 



๙๘ 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๔ 

แบบประเมินขอเสนอโครงการวิจัยทนุ Fundamental Fund เบื้องตน  

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๙๙ 
 

 
 

แบบประเมินขอเสนอโครงการวิจัยทุน Fundamental Fund  ประจําปงบประมาณ 2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ช่ือนักวิจัย 

ช่ือโครงการ 

คุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย (80%) 

ประเด็นในการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน  คะแนน หมายเหตุ 

1. หลักการและเหตุผล  20     
2. วัตถุประสงคชัดเจนหรือไม สามารถทําตามได
ทั้งหมดหรือเพียงบางสวน  

20 
  

  
3. วิธีการดําเนินงานวิจยั (ระเบยีบวิธวีิจัย, ขอบเขต
การวิจัย, ระยะเวลา และงบประมาณ) สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายหรือไม อยางไร  

20 

  

  
4. การกําหนดผลผลติ และผลลพัธของโครงการวิจัย
ชัดเจน และสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 
อยางไร และมโีอกาสสาํเร็จตามที่กําหนดไวมาก/
นอย อยางไร 

10 

  

  
5. ทานคิดวางบประมาณที่ตั้งไวมีความเหมะสม
เพียงใด 

10   

  

งบประมาณเหมาะสมดีมาก (10 คะแนน) 

งบประมาณเหมาะสมดี (8 คะแนน) 

งบประมาณเหมาะสมพอใช (6 คะแนน) 
งบประมาณเหมาะสมนอย (4 คะแนน) 
ควรตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

* งบประมาณสูงเกินไป เนื่องจากงานทีค่ลายกัน
นี้สามารถทําไดโดยงบประมาณที่ตํ่ากวา 
(งบประมาณควรตํ่ากวาที่เสนอมาประมาณกี่
เปอรเซ็น____%) 

* งบประมาณตํ่าเกินไป ไมสามารถดําเนินการ
ใหบรรลุวัตถุประสงคได (งบประมาณควรสูงกวา
ที่เสนอมาประมาณกี่เปอรเซ็นต___%) 

 
 ไมเหมาะสม (0 คะแนน) 

  

6. ขอเสนอแนะโครงการวิจัย 

 



๑๐๐ 
 

 
 

ศักยภาพหัวหนาโครงการวิจัย (20%) 

พิจารณาจากขอมูลยอนหลัง 5 ป (ตั้งแตป              ถึงป                    ) 

ประเด็นในการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน  คะแนน หมายเหต ุ

ประสบการณในการบริหารงานในหัวหนาโครงการ (คะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 

เกิน 10 ลบ. (5 คะแนน) 
  

  

มากกวา 5 ลบ.แตไมเกิน 10 ลบ. (4 คะแนน) 
  

มากกวา 1 ลบ แตไมเกิน 5 ลบ. (3 คะแนน) 
  

มากกวา 5 แสน แตไมเกิน 1 ลบ. (2 คะแนน) 
  

นอยกวา 5 แสนบาท (1 คะแนน) 
  

การตีพิมพ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) การตีพิมพระดับนานาชาติ 
  

  

Q1 เร่ืองละ 1.25 คะแนน   

Q2 เร่ืองละ 1 คะแนน   

Q3 เร่ืองละ 0.75 คะแนน   

Q4 เร่ืองละ 0.50 คะแนน   

การตีพิมพระดับชาติ   

TCI กลุม 1 เร่ืองละ 1 คะแนน   

TCI กลุม 2 เร่ืองละ 0.75 คะแนน   
ลําดับการตีพิมพ  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) Corresponding author หรือ First Author 

(จํานวนเร่ือง * น้ําหนัก 2 คะแนน) 

  

  Co-Author (จาํนวนเร่ือง * น้ําหนัก 1 คะแนน)   
ประวัติการปดผลงานวิจัยยอนหลัง (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) งานวิจัยที่สําเร็จตามเวลา (1 ป และขยายอกี ไม

เกิน 1 ป ตามที่ระบุไวในขอตกลง) (จํานวน * 
น้ําหนัก 2 คะแนน) 

  

  
งานวิจัยที่สําเร็จเกิน 2 ป (จํานวน * น้าํหนัก 1 
คะแนน)   

ขอเสนอแนะ 
      

หมายเหตุ  * (วิธีคิดคะแนน จํานวน* น้ําหนัก สูงสุดไมเกิน 5 คะแนนหากมี คะแนนเกิน 5 ใหปดเปน 
5 คะแนน)   

 

 



๑๐๑ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๕ 

แบบฟอรมประเมินขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

 
 

 

คําช้ีแจงการประเมินขอเสนอโครงการ 

สวนที่ 1 เอกสารประกอบการประเมิน 

1. ขอเสนอโครงการวิจัยรูปแบบ Full Proposal  

2. แบบฟอรมการประเมินขอเสนอโครงการ ประกอบดวย 2 สวน 

สวนที่ 1 สวนของผูทรงคุณวฒุ ิ

สวนที่ 2 สวนขอเสนอโครงการวิจัย 

สวนที่ 2 เอกสารประกอบการเบิกจาย (ขอความกรุณาทานจัดสงเอกสารสําหรับเบิกจายใหกับผูประสานงานดังนี้) 

1. แบบฟอรมการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย (กรณีประเมินผาน Google form ใหสงเฉพาะสวนที่ 1) 

2. แบบตอบรับผูทรงคุณวฒุ ิ

3. สําเนาบัตรประจําตัว 

4. ประวัติทางวิชาการ CV 

5. ขอมูลสําหรับการจายคาตอบแทน 

สวนที่ 3 การประเมินขอเสนอโครงการ  

1. ทานสามารถประเมินขอเสนอโครงการผาน Google Form โดยคลิกที่ Link หรือ Scan QR code ดานลางนี ้

Link แบบฟอรมการประเมิน QR Code 

 

 

 

 

2. ทานสามารถประเมินขอเสนอโครงการในแบบฟอรมการประเมิน และจัดสงใหกับผูประสานงานในรูปแบบไฟล PDF 

พรอมลงลายมือชื่อผูทรงคุณวุฒใินแบบฟอรม 

สวนที่ 4 หากมีขอสงสัยหรือติดขัดประการใด สามารถติดตอผูประสานงานไดทาง 

1. น.ส.ฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ  โทร. 088 912 8745  Line ID : ummcha 

2. นางประภา  สนัน่กอง โทร. 098 809 0809 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 
 

แบบฟอรมการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน Fundamental Fund ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

คําชี้แจงแบบฟอรม  

 เอกสารฉ บับ น้ี เป นแบบฟอร ม สํ าห รับประ เ มินข อ เสนอโครงกา ร วิ จั ยประ เภททุ น  Fundamental Fund 

เพ่ือเสนอพิจารณาขอรับงบประมาณจาก สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ประกอบไปดวย 2 สวนดังนี้ 

สวนที่ 1 สวนของผูทรงคุณวุฒิ 

1. [  ]  ขาพเจาตกลงที่จะเก็บรักษาและรับผิดชอบในการเก็บขอมูลขอเสนอโครงการวิจัยเปนความลับ ขาพเจาจะใช

ขอมูลเหลานั้นตามวัตถุประสงคในการพิจารณากลั่นกรองตามที่ไดตกลงกับหนวยงานเทานั้น และจะไมทําซ้ํา ไม

คัดลอก หรือใหเอกสารเหลานี้ตอผูใดโดยไมไดรับอนุญาต 

2. ทานมีความเก่ียวของ หรือมีสวนไดสวนเสีย หรือมีขอขัดกันของผลประโยชนของทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิตอ

ขอเสนอโครงการวิจัยนี้หรือไม 

[  ]  ไมมี 

[  ]  มี (โปรดระบุรายละเอียด..........................................พรอมสงเอกสารทั้งหมดคืน โดยไมตองใหขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ) 

3. หนวยงาน มีนโยบายปกปดขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของทานเปนความลับ อยางไรก็ตาม โปรดระบุความประสงค

ของทาน 

[  ]  ยินดีใหเปดเผยตอผูอ่ืน (โดยไมระบุชื่อเพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุงขอเสนอโครงการวิจัย) 

[  ]  ไมยินดีใหเปดเผยตอผูอ่ืน 

4. ขอขอบพระคุณทานมา ณ โอกาสนี้ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการจัดสงคาตอบแทนสําหรับกิจกรรมคร้ังนี้ใหแกทาน

ตอไป (โดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร โปรดระบุรายละเอียดในเอกสารแนบ และขอความกรุณาทานกรอกขอมูลใน

แบบตอบรับ และใบสําคัญรับเงิน พรอมทั้งแนบสําเนาบัตรประจําตัวสงกลับมายังผูประสานงาน) 

หรือ [  ]  ไมประสงครับคาตอบแทน 

5. ขาพเจาจะไมเปดเผยตัวตนวาเปนผูประเมินขอเสนอโครงการวิจัยนี้ ใหผูใดทราบ 

                ลงชื่อผูทรงคุณวุฒิ..................................................... 

        (................................................................) 

        วันที่........เดือน............................พ.ศ......... 

 

 



๑๐๔ 
 

 
 

แบบฟอรมการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย ประเภททุน Fundamental Fund ประจําปงบประมาณ 2569 

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

สวนที่ 2 สวนขอเสนอโครงการวิจัย 

ชื่อโครงการ :  

ชื่อนักวิจัย :  

ประเด็นในการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
1. หลักการและเหตุผล 25  
2. วัตถุประสงคชัดเจนหรือไม สามารถทําตามได
ทั้งหมดหรือเพียงบางสวน 

25  

3. วิธีการดําเนินงานวิจยั (ระเบยีบวิธีวิจัย, ขอบเขต
การวิจัย, ระยะเวลา และงบประมาณ) สอดคลอง
กับวัตถุประสงคและเปาหมายหรือไม อยางไร 

25  

4. การกําหนดผลผลติ และผลลพัธของโครงการวิจัย
ชัดเจน และสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 
อยางไร และมโีอกาสสาํเร็จตามที่กําหนดไวมาก/
นอย อยางไร 

15  

5. ทานคิดวางบประมาณที่ตั้งไวมีความเหมะสม
เพียงใด 

10 
[  ] งบประมาณเหมาะสมดีมาก (10 คะแนน) 
[  ] งบประมาณเหมาะสมดี (8 คะแนน) 
[  ] งบประมาณเหมาะสมพอใช (6 คะแนน) 
[  ] งบประมาณเหมาะสมนอย (4 คะแนน) 
[  ] ควรตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

 

 * งบประมาณสูงเกินไป เนื่องจากงานที่คลายกัน
นี้สามารถทําไดโดยงบประมาณที่ต่ํากวา 
(งบประมาณควรต่าํกวาที่เสนอมาประมาณก่ี
เปอรเซ็น____%) 

 

 * งบประมาณต่าํเกินไป ไมสามารถดําเนินการให
บรรลุวัตถุประสงคได (งบประมาณควรสูงกวาที่
เสนอมาประมาณก่ีเปอรเซ็นต___%) 

 

 [  ] ไมเหมาะสม (0 คะแนน)  
6. ขอเสนอแนะโครงการวิจัย 

                                                                      

      



๑๐๕ 
 

 
 

สรุปผลการประเมิน 

 [  ] ควรสนับสนุน 

 [  ] สนับสนุน โดยใหปรับแกขอเสนอโครงการตามขอเสนอแนะ 

 [  ] มีความนาสนใจ แตยังไมเห็นประโยชนที่ชัดเจน 

 [  ] ไมสมควรสนับสนุน เหตุผล....................................................................................................................... 

 [  ] ไมสามารถประเมินได เหตุผล................................................................................................................... 

 

 

       ลงชื่อผูทรงคุณวุฒิ..................................................... 

        (................................................................) 

       วันที่........เดือน............................พ.ศ......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๖ 

แบบฟอรมแจงขอเสนอแนะตอการปรบัแกไขขอเสนอโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 
 

ชื่อโครงการ :  

ชื่อนักวิจัย :  

แผนงานวิจัย  

ประเภททุน  

 เกณฑการจัดลําดับคะแนน 

1. คะแนนต่าํกวา  65 อยูในเกณฑ พอใชหรือตองปรับปรุง 

2. คะแนนระหวาง 66 – 75 อยูในเกณฑ ปานกลาง 

3. คะแนนระหวาง 76 – 85 อยูในเกณฑ ดี 

4. คะแนนระหวาง 86 – 95 อยูในเกณฑ ดีมาก 

5. คะแนนตั้งแต 96 ข้ึนไป อยูในเกณฑดีเยี่ยม   

 หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุน 

 ผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จะยึดคะแนนจากผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิเปนสําคัญ ทั้งนี้ การไดรับการ

จัดสรรงบประมาณ จะอยูภายใตเงื่อนไขงบประมาณรวมที่มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรรายป ขอสงวนสิทธิ์การไมพิจารณาจัดสรรทุน

สําหรับโครงการวิจัยที่ไดรับคะแนนการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในลําดับคะแนนต่ํากวา 65 คะแนน  

 กรณีตองมีการปรับลดงบประมาณมหาวิทยาลัยจะแจงใหนักวิจัยปรับลดงบประมาณโดยมีเกณฑในการปรับลดงบประมาณ

ตามลําดับคะแนน ดังนี ้

 (1) คะแนนระหวาง 66 – 75 ปานกลาง ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ 30 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในรอบแรก 

 (2) คะแนนระหวาง 76 – 85 ดี ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ 20 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในรอบแรก 

 (3) คะแนนระหวาง 86 – 95 ดีมาก ใหปรับลดงบประมาณ รอยละ 10 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในรอบแรก 

 (4) คะแนนตั้งแต 96 ข้ึนไป ดีเยี่ยม ไมมีการปรับลดงบประมาณ 

 ทั้งนี้ขอสงวนสิทธิ์การจัดสรรงบประมาณตามลําดับคะแนนสูงสุดเปนตัวตั้งจนครบวงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจาก 

สกสว. 

 

 



๑๐๘ 
 

 
 

ผลการประเมิน และขอเสนอแนะ 

1. ผลการประเมินทีไ่ดรับ.............................คะแนน 

 [  ] ควรสนับสนุน 

 [  ] สนับสนุน โดยใหปรับแกขอเสนอโครงการตามขอเสนอแนะ 

 [  ] มีความนาสนใจ แตยังไมเห็นประโยชนที่ชัดเจน 

 [  ] ไมสมควรสนับสนุน เหตุผล....................................................................................................................... 

 [  ] ไมสามารถประเมินได เหตุผล................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะ อางอิงการแกไข 
(ระบุหัวขอที่แกไข หมายเลข

หนา หรืออื่น ๆ) 

หมายเหตุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายเหตุ   
1. ใหนักวิจัยปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยตามขอเสนอแนะ และระบุอางอิงการแกไขในตารางสงกลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 

2567 E-mail : ummcha_cm84@rmutl.ac.th 
2. นักวิจัยที่ปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยแลวใหกรอกขอมูลในระบบ NRIIS ไดตั้งแตวันที่ 7 - 15 ตุลาคม 2567  
3. นักวิจัยทานใดไมสามารถปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยตามขอเสนอแนะ หรือไมสามารถดําเนินโครงการวิจัยได ใหจัดทําบันทึกแจงมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

 



๑๐๙ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๗ 

แบบฟอรมแผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

 
 

 
แบบฟอรมแผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน (จัดทําเปนแผนงาน 3-5 ป) 

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2569 
ช่ือหนวยงาน.................................................................................................... 

 

ช่ือแผนงาน 
     (ภาษาไทย)  ............................................................................................. 
     (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................. 
     งบประมาณรวมของแผนงาน .....................................บาท 
     งบประมาณรวมของแผนงาน เฉพาะปงบประมาณท่ีเสนอขอ ......................... บาท 
 

1. ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นใดมากท่ีสุด 
 แผนแมบท............................. 
 
2. ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนหมุดหมายใด ภายใตแแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
   ฉบับท่ี 13 มากท่ีสุด (Dropdown)   
 หมุดหมาย............................... 
 
3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนกับแผนงานตามแผนดาน ววน. ของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 ใด 

   มากท่ีสุด (Dropdown เลือกแผนงาน โดยดูรายละเอียดไดดังเอกสารแนบ)  
แผนงาน ตามแผนดาน ววน. .................................... 
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับของโครงการนี้สอดคลองกับนโยบายสําคัญของรัฐบาลใดมากท่ีสุด  
1.1 นโยบายเรงดวน...................... (Drop-down) 
1.2 นโยบายระยะกลาง-ยาว...................... (Drop-down) 

** ขอใหพิจารณาเอกสารนโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีแนบมาดวย 

 
5. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน.................. (Dropdown)   
 

6. ความสอดคลองกับเปาประสงคของหนวยงาน    ......................................................... (Dropdown) 
 



๑๑๑ 
 

 
 

7. ตัวชี้วัดเปาหมาย (OKR ของแผนงาน ท้ังเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน ในปงบประมาณท่ีเสนอขอ พรอมท้ังระบุคาเปาหมาย  

ตัวชีว้ัดเปาหมาย........................................................................................................................... 
 เชิงปริมาณ 
  จํานวน................................... หนวยนับ............................. 
 เชิงคุณภาพ 
  คาเปาหมาย..................................................................................................................... 
หมายเหตุ :  
ตัวชี้วัดเปาหมาย  หมายถึง สิ่งท่ีจะเปนตัวบงชี้วาหนวยงานสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาประสงคท่ีวางไวไดหรือไม  
คาเปาหมาย หมายถึง ตัวเลข หรือคาของตัวชี้วัดความสําเร็จ ท่ีหนวยงานตองการบรรลุข้ันตอนนี ้
 

ลักษณะแผนงาน 

 O แผนงานใหม  O แผนงานตอเนื่อง 

เริ่มปงบประมาณ ...................................... สิน้สุดปงบประมาณ....................................... 
แผนงานปท่ี............................................... ระยะเวลาตลอดแผนงาน ................. ป  
ใสรหัสแผนงานตอเนื่อง (ปกอนหนา)....................  
 

หมายเหตุ : 
แผนงานใหม คือแผนงานท่ีเริม่ดําเนินการในปท่ีเสนอขอ 
แผนงานตอเน่ือง คือแผนงานท่ีดําเนินการตอเน่ืองจากปงบประมาณท่ีผานมา  
 

ชื่อผูอํานวยการแผนงาน (ผูรับผิดชอบแผนงาน) 

 

รายละเอียดแผนงาน 

1. หลักการและเหตุผลของแผนงานเปนภาพรวมท่ีมุงเนนในภาพยุทธศาสตรหนวยงาน 
 

2. กรอบแนวคิด/แนวทางการดําเนินงาน (Framework/Approach) 
(นิยาม กรอบแนวคิด/แนวทางการดําเนินงาน (Framework/Approach) หมายถึง การประมวล ความคิดรวบยอดของ
แผนงานท่ีแสดงความเก่ียวของระหวางโครงการภายใตแผนงาน และแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือนําไปสูผลลัพธสุดทายของ
แผนงาน) 
 

3. หัวขอ ประเด็นและขอบเขตของแผนงาน 
 

4. เปาหมายสุดทายเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนงาน  
(นิยาม เปาหมายสุดทาย หมายถึง สิ่งท่ีคาดหวังเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนงานในปสุดทาย) 
 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จเม่ือสิ้นสุดแผนงาน  

ช่ือ-สกุล สังกัด หมายเลขโทรศัพท อีเมล 

    



๑๑๒ 
 

 
 

(นิยาม ตัวชี้วัดความสําเร็จ หมายถึง สิ่งท่ีจะเปนตัวบงชี้วาแผนงานนั้นสามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวได
หรือไม) 
 

6. เปาหมายรายปในกรณีท่ีดําเนินการหลายป (ระบุเปาหมายทุกปของแผนงาน)  
(ขอใหระบุเปาหมายรายปท่ีสอดคลองกับเปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมายของหนวยงาน โดยควรเปนเปาหมายท่ีชัดเจน
และวัดได ท่ีแสดงใหเห็นถึงความคืบหนาและจุดสําเร็จในการดําเนินงานแตละข้ัน ท่ีจะนําไปสูเปาหมายสุดทายท่ีคาดไวเม่ือ
สิ้นสุดการดําเนินงานของแผนงาน) 

ปงบประมาณ เปาหมายรายป ส่ิงท่ีจะสงมอบรายป  
(หากสามารถระบุจํานวนไดขอใหระบุดวย)  

   
   

 

7. ชื่อโครงการและงบประมาณภายใตแผนงานในปท่ีเสนอขอ โดยเรียงลําดับความสําคัญของโครงการจากมากไปนอย 
(หนวยงานสามารถเลือกนําเขา-นําออกโครงการ เฉพาะสถานะโครงการผูประสานหนวยงานกําลังตรวจสอบ) 

ลําดับ ช่ือโครงการ งบประมาณของโครงการ (บาท) 

   

   

งบประมาณรวมทุกโครงการ (บาท)  
 

8. งบประมาณของแผนงาน  

8.1 รายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดแผนงาน  

(ระบบจะสรุปขอมูลระดับโครงการท่ีถูกเลือกภายใตแผนงาน (ตารางท่ี 7) มาแสดงผล) 

ปงบประมาณ งบประมาณท่ีเสนอขอ 
  
  
  

8.2 แสดงงบประมาณรวมของแผนงานในปท่ีเสนอขอ (2568)  

(ระบบจะสรุปขอมูลระดับโครงการท่ีถูกเลือกภายใตแผนงาน (ตารางท่ี 7) มาแสดงผล) 

หมวดงบประมาณ 

จําแนกตามประเภทคาใชจาย 

งบประมาณ (บาท) 

1. คาจาง  

2. คาดําเนินงาน  

     2.1 คาใชสอย  



๑๑๓ 
 

 
 

     2.2 คาวัสดุ  

     2.3 คาสาธารณูปโภค  

     2.4 คาเดินทางตางประเทศ  

     2.5 คาซอมแซมครุภัณฑ  

3. ครุภัณฑ  

รวม  

หมายเหตุ การตั้งงบประมาณใหเปนไปตาม ประกาศ กสว. เรื่อง หลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณและการจัดสรร
งบประมาณของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ ๘ 

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

 
 

 
แบบฟอรมแผนปฏิบัตกิารดานวิจัยและนวัตกรรม 

จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ปงบประมาณ 2569 

 

ช่ือหนวยงาน ...................................................................... 
 

ประเภทหนวยงาน 
o มหาวิทยาลัย  

o กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก  
o กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
o กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน  
o กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา  
o กลุมผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ  
o กลุมอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 

o หนวยงาน  
o สวนราชการระดับกรม  
o รัฐวิสาหกิจ  
o องคการมหาชน  
o ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล  
o องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
o หนวยงานของรัฐสภา ศาล องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และสํานักงานอัยการสูงสุด  
o หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
o นิติบุคคลท่ีไมใชหนวยงานรัฐและไมแสวงหาผลกําไร 

o สถาบันวิจัย  
 

โปรดระบุยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานดาน ววน. ของหนวยงาน 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง  

     เพ่ือบริหารจดัการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภยั และมีความสงบเรยีบรอยในทุกระดับและทุกมติ ิ

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

เนนการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติควบคูกับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  



๑๑๖ 
 

 
 

คนไทยในอนาคต มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
และมีคุณธรรม 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม        
 เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
คํานึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ผานมาตรการตางๆ ท่ีมุงเนนใหเกิดผลลัพธตอความยั่งยืน 

□ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

 
แผนปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ของหนวยงาน ประกอบดวย: 

1. วิสัยทัศน (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลหนวยงานของทาน)  
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 

2. พันธกิจ (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลหนวยงานของทาน) 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 

3. แสดงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแผนงานท่ีคาดวาจะดําเนินการในระยะสั้น (3-5 ป) และ 
ระยะยาว (>10 ป หากมี) โดยขอใหแสดงแผนภาพ Framework ภาพรวมคําของบประมาณของ
หนวยงาน ท่ีจะนําไปสูกรอบยุทธศาสตร/ วิสัยทัศน/ พันธกิจ ของหนวยงานของทานจากทุกแหลงทุน
ประกอบดวย (บรรยาย/แผนภาพ)  

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 



๑๑๗ 
 

 
 

 
 

4. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน  
1)................................................................................................................................................................... 
2)................................................................................................................................................................... 
3)................................................................................................................................................................... 
4)................................................................................................................................................................... 

 

 
5. ตัวชี้วัดเปาหมาย (OKR ของแผนงาน ท้ังเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน 

ในปท่ีเสนอขอ พรอมท้ังระบุคาเปาหมาย (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลแผนงาน) 

ชื่อแผนงาน 

ตัวชี้วัดเปาหมาย (Key Results) 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัด จํานวน หนวยนับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

      

      

หมายเหตุ :  

ตัวชี้วัด หมายถึง สิ่งท่ีจะเปนตัวบงช้ีวาหนวยงานสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาประสงคท่ีวางไวไดหรือไม  

จํานวน (เชิงปริมาณ) และคาเปาหมาย (เชิงคุณภาพ) หมายถึง ตัวเลข หรือคาของตัวช้ีวัดความสําเร็จ ท่ีหนวยงานตองการบรรลุข้ันตอนน้ี 



๑๑๘ 
 

 
 

6. เรียงลําดับความสําคัญของแผนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือบรรลุเปาหมาย และงบประมาณ โดยเรียง
จากมากไปนอย (แผนงานท่ีสําคัญสูงสุดจะอยูเปนลําดับแรก)  

ลําดับ ชื่อแผนงาน ชื่อโครงการ ระยะเวลา
ดําเนินงาน 
(25.. –…….) 

มีสัญญาผูกพัน งบประมาณ 
ปท่ีเสนอขอ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตลอดโครงการ 

(บาท) 

1 1.1 1.1.1     

2  1.1.2     

3 2.1 2.1.1     

4  2.1.2     

5       

6 แผนงาน
เสริมสรางความ

เขมแข็งฯ 

ไมตองระบุ xxxxxxx ไมตองระบุ xxxxxx ไมตองระบุ 

 
7. รายละเอียดงบประมาณของโครงการภายใตแผนงานวิจัยและนวัตกรรมและแผนงานเสริมสรางความ

เขมแข็งฯ ในปท่ีเสนอขอ  
ชื่อโครงการภายใต
แผนงานวิจัยและ

นวัตกรรม/
แผนงานเสริมสราง

ความเขมแข็งฯ 

หมวดงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวมของ 

ปท่ีเสนอขอ 
(บาท) 

โครงการ 
Multi-
year 
(MY) 

 
คาจาง คาดําเนินงาน คา

ครุภัณฑ 
  

คาใช
สอย 

คา
วัสดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

คาเดินทาง
ตางประเทศ 

คา
ซอมแซม
ครุภัณฑ 

   

แผนงานท่ี 1 .......          
โครงการท่ี 1 ....          
โครงการท่ี 2 .....          
แผนงานท่ี 2 ........          
โครงการท่ี 1 ....          

...          
แผนงานเสริมสราง
ความเขมแข็งฯ ....... 

         

รวม          

  
หมายเหตุ: อางอิงการตั้งงบประมาณใหเปนไปตาม ประกาศ กสว. เรื่อง หลักเกณฑการจัดทําคําขอ
งบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 



๑๑๙ 
 

 
 

8. สรุปงบประมาณของโครงการ Multi-year  

ชี่อโครงการ Multi-Year 

(เฉพาะท่ีหนวยงานเลือก
เปน MY) 

ปท่ีเร่ิม
โครงการ 

ปท่ีสิ้นสุด
โครงการ 

งบประมาณ  

ปงบประมาณ 
2568 

ปงบประมาณ 
2569 

ปงบประมาณ 
2570 

ปงบประมาณ 
2571 

 
      

 
      

รวมงบประมาณ     
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ภาพรวมของหนวยงาน)  

9.1 ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ  

ผลผลิต 
ประเภทผลผลิต จํานวน หนวยนับ รายละเอียดของผลผลิต ปท่ีนําสงผลผลิต 

 
     

 
     

  9.2 ขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึน  

ขอมูลกระบวนการนําผลผลิตของโครงการวิจัยและ

นวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
จํานวน หนวยนับ 

รายละเอียดของขอมลูกระบวนการนํา

ผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรม

ไปสูการสรางผลลัพธโดยสังเขป 

    

    

  

9.3 ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ รายละเอียดผลกระทบ 

ดานเศรษฐกิจ  

ดานสังคม   

 ดานสิ่งแวดลอม   

 
 



๑๒๐ 
 

 
 

10. โปรดระบุงบประมาณแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน สําหรับโครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตร
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 3 ปยอนหลัง  

ปงบ 
ประมาณ 

งบประมาณแผนงาน
ยุทธศาสตร 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

(ไมผานกองทุนสงเสริม 
ววน.) 
(บาท) 
(A) 

งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรการวจิัย 
และพัฒนานวัตกรรม 

(บาท) (ผานกองทุนสงเสริม ววน.) 

แหลงทุนภายนอก 
(บาท) 

งบเงิน
รายได
ของ

หนวยงา
น 

(บาท) 
(F) 

รวม 
(บาท) 

(A)+(B)+(
C)+(D)+(E

)+(F) 

SF FF ในประเทศ 
(D) 

ตาง 
ประเท

ศ 
(E) 

  

งบ 
ประมาณ

รวม 
(B) 

งบ
ลงทุน 

 

งบ 
ประมาณ

รวม 
(C) 

งบ
ลงทุน 

 

    

          
          
รวม          

 

หมายเหตุ :  SF หมายถึง Strategic Fund หรือ งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ 

    FF หมายถึง Fundamental Fund หรือ งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน 

งบประมาณรวม (B,C) หมายถึง รายจายที่กําหนดใหจายเพื่อการดําเนินงานวิจัย ไดแก คาจาง, คาใชสอย, คาวัสดุ, คา
สาธารณูปโภค, คาเดินทางตางประเทศ, คาซอมแซมครุภัณฑ รวมถึงงบลงทุน 

งบลงทุน หมายถึง รายจายที่กําหนดใหจายเพื่อการลงทุนในโครงการดาน ววน. ไดแก รายจายคาครุภัณฑ และรายจายอื่นใดที่
กําหนดใหจายในลักษณะงบลงทุน ทั้งนี้ กองทุนสงเสริม ววน. ไมสนับสนุนงบลงทุนที่เปนส่ิงปลูกสราง  

งบเงินรายไดของหนวยงาน (F) หมายถึง งบประมาณรายไดจากการดําเนินงานกิจการของหนวยงาน นอกเหนือจาก
งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เชน เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของ
หนวยงาน หรือที่ไดรับตามกฎหมายหรือนิติกรรมสัญญา คาตอบแทนหรือรายไดจากการดําเนินกิจการ รวมทั้งผลประโยชนจาก
ทรัพยสินทางปญญา ดอกผล ผลประโยชน หรือรายไดอื่นที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของหนวยงาน ซ่ึงไดนํางบประมาณสวนนี้
มาใชในการสนับสนุนงานดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน 

 



๑๒๑ 
 

คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

ประวัติผูเขียน 
 

 
ช่ือ – นามสกุล  นางสาวฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ         
วัน เดือน ปเกิด     ๓ มกราคม ๒๕๒๗ 
ท่ีอยูปจจุบัน  ๙๙/๑๗๗ หมู ๑๑ ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
ท่ีทํางานปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ด) 
  ๙๘ หมู ๘ ตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
  กลุมงานสงเสริมงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
วัน เดือน ปท่ีบรรจุ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
การศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๙ บริหารธุรกิจบัณฑิต ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตภาคพายัพ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ.๒๕๖๕ เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 
ประกาศเกียรติคุณ พ.ศ.๒๕๖๕   เกียรติบัตรเชิดชูเกียรตินักบริการวิชาการดีเดน จากสถาบันถายทอด
     เทคโนโลยีสูชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
   พ.ศ.๒๕๕๙ เกียรติบัตรรางวัลบทความดีเดน ประเภทอาจารยและบุคลากร 
     โครงการประชุมสัมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัย 
     เทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
      ครั้งท่ี ๙ “ชุมชนนักปฏิบัติ สูการจัดการความรูในศตวรรษท่ี ๒๑” 
ผลงานวิชาการ 

o หัวหนาโครงการวิจัย การประเมินความพึงพอใจของคณาจารย และเจาหนาท่ี ตอ
การใชบริการเว็บไซตของสวนงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ภาคพายัพ เชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

o หัวหนาโครงการวิจัย การศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการบริการ
วิชาการสูสังคมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

o หัวหนาโครงการวิจัย การนําระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมไปใชในการพัฒนา
ผลิตภัณฑผาทอกะเหรี่ยง กรณีศึกษา กลุมทอผาบานหลายแกว(หนองปู) อ.ดอย
เตา จ.เชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

o หัวหนาโครงการ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 
(๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ้ืนท่ีตําบล
แมฮอยเงิน อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

o ผูรวมโครงการวิจัย การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ของงานวิจัยและ
นวัตกรรม ภายใตทุนวิจัยพ้ืนฐาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
อยางมีสวนรวม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

o ผูรวมโครงการวิจัย การพัฒนาและสงเสริมเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑผาทอกะเหรี่ยง
บานปาง้ิวโดยมีองคความรูและเทคโนโลยีเปนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 
คูมือปฏิบัติงานหลัก งานบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหนวยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 

๑๒๒ 
 

o ผูรวมโครงการวิจัย การสรางผูประกอบการชุมชน (Local startups) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o ผูรวมโครงการวิจัย โครงการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการรุนใหมดวยกลไก

ความรวมมือกันระหวางภาคีเครือขาย พ.ศ. ๒๕๖๖ 
o ผูรวมโครงการวิจัย การถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพเมล็ดกาแฟ

สําหรับเกษตรกรหมูท่ี ๕ ตําบลปาเม่ียง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

o ผูรวมโครงการวิจัย นวัตกรรมการพัฒนาและยกระดับมูลคากาแฟพืชเศรษฐกิจ
หลัก ของชุมชนเกษตรกรรมเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีลุม
น้ําแมกวง จังหวัดเชียงใหม-เชียงราย พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
  
  
  

 

 
  


