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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันถา่ยทอดเทคโนโลยีสูชุ่มชน 
สถาบันถา่ยทอดเทคโนโลยีสูชุ่มชน 

 
มาตราฐานขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
(Standard operation 

Procedure) 
 

รหสัเอกสาร 
CTTC……. 

ออกวันที ่
..................... 

เขียนโดย กลุ่มงานบริหารฯ 
ควบคุมโดย รองผูอ้ำนวยการ 
อนุมัติโดย ผู้อำนวยการ 

 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flow Chart) วิธีการดำเนนิการ เอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 
 

 
   

งานบุคลากร 
 

 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
2. การเสนอขอลงนามคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 - คำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
- หนังสือเสนอ
ขอลงนาม
คำสั่งแต่งตั้ง 

๒ วัน 

งานบุคลากร 
 
 
 

 ๑.จัดทำหนังสือแจ้งกำหนดการ
จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
๒.เสนอผู้อำนวยการลงนามและ
แจ้งเวียนบุคลากรทราบ  

๑.ข้อตกลงและ
แบบประเมิน  
๒.หนังสือแจ้ง
กำหนดการจัดส่ง
แบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ สัปดาห ์

งานบุคลากร 
หัวหน้างาน 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

 ๑.พิจารณาประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ (สัดส่วนการ
ประเมินตามตำแหน่ง) 
2.รวบรวมผลการประเมิน 

 ๑ สัปดาห ์

คณะกรรมการ 

      1-2 วัน 

 
    

เริ่มต้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาผล
การปฏิบัตริาชการของพนักงาน 

ส่งคณะกรรมการ
พิจารณา 

เห็นชอบ 

จัดทำข้อตกลงและแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ให้ความเห็น 



สิ้นสุด 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flow Chart) วิธีการดำเนนิการ เอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งานบุคลากร 
 
 

 
  
 
 
 

  1 วัน 

งานสารบรรณ 
 

 หนังสือขอส่งแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานใน 
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
ราชการ(สรุปคะแนน สถิติการลา 
การเลื่อนค่าจ้างระจำปี 
งบประมาณ ) 

  1 วัน 

หัวหน้าโครงการ 
 

 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้
แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดโครงการ 

หัวหน้า
โครงการ 

  

 

  

กฎหมายหลักท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดทำข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน)  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เรื่อง การกำหนดสัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร พ.ศ.๒๕๖๖ 

๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เรื่อง การกำหนดระดบัสมรรถนะที่คาดหวังเพื่อใช้สำหรับ
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(ฉบบัที่ ๑-๔) 

 

สรปุผลการประเมิน 

จัดทำหนงัสอืสง่ผลการ
ประเมินการปฏิบัตริาชการ  


