
เกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสมของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 
 

ลำดับ
ที ่

องค์ประกอบของการพิจารณาความเหมาะสม คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

1 มีความเป็นผู้นำ ความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการของ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1.1 มีศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรในสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน การวางแผนด้านบุคลากรการวางแผนด้านงบประมาณ 
1.2 มีวิสัยทัศน์เหมาะสม ทนัสมัย และมีความเปน็ไปไดท้ี่จะบรรลุผลภายใน  
      ระยะเวลาทีด่ำรงตำแหน่ง 
1.3 มีความคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) 

30 

2 มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในมหาวิทยาลัยและในสังคม 
2.1 มีแนวทางสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
2.2 ผู้นำเสนอมีคุณธรรมและจริยธรรม 

10 

3 มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการของ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3.1 มีแนวทางการสรา้งบุคลากรของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้มีความ

ทันสมัยและตามสมรรถนะของสำนัก 
3.2 ส่งเสริมวิชาการที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้หลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ 
3.3 มีแนวทางการพฒันาอาจารย์ บุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์     

ผลการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

30 

4 มีศักยภาพที่จะนำความก้าวหน้าและชื่อเสียงมาสู่สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนให้บรรลุผลสำเร็จ 
4.1  มีแนวทางการพิจารณาการจัดการด้านการส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่

สอดคล้องกับบริบทของสำนัก 
4.2  มีศักยภาพที่จะดำเนินการให้สำเร็จและบรรลุตามยุทธศาสตร์ของสำนักส่งเสริม  

วิชาการและงานทะเบียน 
4.3  พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

30 

รวมคะแนน 100 


