
โครงการ 
TALENT MOBILITY

โครงการสนับสนุนการเคลื�อนย้ายบุคลากร
เพื�อพัฒนาศักยภาพงานวิจัยในภาคอุตสาหกรรม

สาํนกังานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (สป.อว.) ไดด้าํเนนิโครงการการเคลื�อนยา้ย
บุคลากรเพื�อพฒันาศักยภาพการวจิยั ในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) 

โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื�อสง่เสรมิและสนบัสนนุการเคลื�อนยา้ยบุคลากรวจิยัในสถาบนัอุดมศึกษาและบุคลากรของสถานประกอบการ 
เพื�อพฒันาศักยภาพดา้นการวจิยัและพฒันาของสถานประกอบการตามกลยุทธแ์ละแผนปฏิบติัดา้นการวจิยั
เพื�อกระตุ้นใหเ้กิดกิจกรรมตามกลยุทธแ์ละแผนปฏิบติัดา้นการวจิยัและพฒันาของสถานประกอบการ

SPU
กลุ�มงานยุทธศาสตร� 



กระบวนการด าเนินงาน Talent Mobility รูปแบบใหม่ 2

สถานประกอบการ

TM Clearing House

อาจารย/์นกัวิจยั

รูปแบบการสนบัสนุน

รับโจทย์ความต้องการและจับคู่
อาจารย์/นักวิจัย

ที่มคีวามเชี่ยวชาญตอบโจทย์
ความต้องการ

เอกชนที่มีความต้องการน า
งานวิจัยไปต่อยอดใช้งานจริง/

พัฒนาระบบวิจัยพัฒนาในองค์กร
ประเมินโครงการ

ให้เหมาะสมกับรูปแบบ
การสนับสนุน



กระบวนการด าเนินงาน Talent Mobility  แบบใหม่

Talent Mobility for SME’s 
Technology Installation

Talent Mobility for R&D Activation 
under SME’s R&D Strategy and Plan 

สถานประกอบการทั่วไป

สถานประกอบการที่แผนงาน 
R&D มีความพร้อม

สถานประกอบการได้รับ
การติดตั้งเทคโนโลยี

กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ R&D 
ได้รับการสนับสนุนการด าเนินงาน

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการด้าน R&D

Developing Experts in R&D Strategy 
and Plan Formulation for SMEs

Formulating R&D Strategy and 
Plan for SMEs

สถานประกอบการที่ต้องการวาง
แนวทาง R&D

อาจารย์/นักวิจัย

สถานประกอบการได้กลยุทธ์และ
แผนปฎิบัติด้าน R&D
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พิจารณาเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ
การสนับสนุน

สป.อว.

คณะกรรมการ Talent Mobility
พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอ
โครงการโดยคณะกรรมการ 

TM Clearing House

TM Clearing House

คณะท างานชดุที่ 1
Track 1 :Talent Mobility for SME’s 

Technology Installation

คณะท างานชดุที่ 2
Track 2.1 Developing Experts in R&D 
Strategy and Plan Formulation for SMEs
Track 2.2 Formulating R&D Strategy and 
Plan for SMEs
Track 3 Talent Mobility for R&D Activation 
under SME’s R&D Strategy and Plan 

สป.อว.

เปิดรบัสมคัร
และส่งขอ้เสนอโครงการ



โครงการ 
TALENT MOBILITY

มรีายงานงบการเงนิทีแ่สดงถงึผล
ประกอบการและรายได�

คณุสมบตัขิองสถานประกอบการทีส่ามารถเข�ารบัการสนบัสนนุ

บรษัิท/SMEs

มรีายงานงบการเงนิทีเ่เสดงถงึผล
ประกอบการและรายได�เป�นบวก

ต�องเป�นนติบิคุคลตามกฎหมายไทย
มคีนไทยถอืหุ�น 51%

มสีถานทีผ่ลติเป�นของ
ตนเองและได�รบัมาตรฐาน

มคีวามมุ�งมัน่ทีต่�องการขบัเคลือ่น
องค�กรด�วยการวจิยัและพฒันา

มบีคุลากรพร�อมรบัการ
ถ�ายทอดองค�ความรู�

มสีถานทีร่องรบัอาจารย�/นกัวจิยัเข�าไป
ทาํงานร�วมกบัทางสถานประกอบการ

มแีผนดาํเนนิธรุกจิ
และแผนการตลาด

วสิาหกจิชมุชนทีม่ศีกัยภาพ

อตุสาหกรรมมศีกัยภาพเป�น
ต�นนํา้ต�อยอดในอตุสาหกรรมปลายนํา้

มสีถานทีผ่ลติเป�นของตนเอง
และได�รบัมาตรฐาน

มแีผนธรุกจิทีแ่สดงความมุ�งมัน่ใน
การเข�าร�วมโครงการ

ผ�านการร�วมวจิยัหรอืใช�
เทคโนโลยใีนกระบวนการผลติ

มผีลติภณัฑ�และบรกิารทีส่ร�าง
รายได�ให�กบัวสิาหกจิฯ

มใีบรบัรองหนงัสอืสาํคญัแสดง
ถงึการจดทะเบยีนวสิาหกจิชมุชน



โครงการ 
TALENT MOBILITY

20 ศนูย�อาํนวยความสะดวก (TM Clearing House) 

มก.
KU

มช.
CMU

มจธ.
KMUTT

มจพ.
KMUTNB

มข.
KKU

มทร.กรงุเทพ
RMUTK, UTK

มทร.ธญับรุี
RMUTT

มทร.ล�านนา
RMUTL

มทร.สวุรรณภมูิ
RUS

มทร.อสีาน
RMUTI

มทส.
SUT

มน.
NU

มพ.
UP

มม.
MU

มฟล.
MFU

มรอ.
URU

มวล.
WU

มศก.
SU

ม.อ.
PSU

สจล.
KMITL
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การด าเนินงาน Talent Mobility รูปแบบใหม่

Talent Mobility for SME’s Technology Installation
การเคลื่อนย้ายบุคลากรด้านการวิจัยเพื่อติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ

Talent Mobility for R&D Activation under SME’s R&D Strategy and Plan  
กระตุ้นกิจกรรมตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ

Track 1

Track3

Track 2
2.2 Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs
การสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ

2.1 Developing Experts in R&D Strategy and Plan Formulation for SMEs
การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพื่อสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ 



โครงการ 
TALENT MOBILITY

Track 2.1Track 2.1

Track 1Track 1

Track 2.2Track 2.2

Track 3Track 3

ประเภทของโครงการ
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Talent Mobility for SME’s Technology Installation
การเคลื่อนย้ายบุคลากรด้านการวิจัยเพื่อติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการTrack 1



TALENT MOBILITY

มแีผนการลงทนุ อุปกรณ ์เครื�องจกัร
รองรบัการติดตั�งเทคโนโลยี

มบุีคลากรพรอ้มรบัการติดตั�งเทคโนโลยี
*มปีระสบการณ/์ความเชี�ยวชาญที�สอดคล้อง

มอีงค์ความรูแ้ละผลงานวจิยัที�พรอ้ม
ถ่ายทอดให้กับสถานประกอบการ

แนวทางที� 1 :   การเคลื�อนยา้ยบุคลากรด้านการวจิยัเพื�อติดตั�งเทคโนโลยใีนสถานประกอบการ
                           (Talent Mobility for SME's Technology Installation)

โครงการ 

INPUT
สถานประกอบการ

มสีญัญาการขออนญุาตใชส้ทิธ/ิ
สญัญาการถ่ายทอดเทคโนโลยี

สามารถออกไปปฏิบติังาน ณ สถานประกอบ
การตามที�กําหนด

อาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษา

PROCESS
การติดตั�งเทคโนโลยี โดยอาจารย์/นักวิจัย

การติดตั�งเทคโนโลยโีดยอาจารย ์ /       
นกัวจิยั/นกัศึกษา ในสถานประกอบการ

ทดสอบการใชง้านจรงิและหลังติด
ตั�งเทคโนโลยี

การติดตามผลและประเมนิ
ประสทิธภิาพการติดตั�งเทคโนโลยี

สถานประกอบการ

ระยะเวลาดําเนินการ 8 เดือน

OUTPUT

สถานประกอบการได้รบัการติดตั�งเทคโนโลยี

ผลการทดสอบการใชง้านจรงิ

ผลการติดตามและประเมนิประสทิธภิาพ

คูม่อืมาตรฐานการดําเนนิงาน

Track 1Track 1

การสนบัสนนุ
สป.อว. ร้อยละ 50

สถานประกอบการ ร้อยละ 50
(สงูสดุไมเ่กิน 250,000 บาท)*



Three Phases of Technology Transfer

Preparation phase

Installation phase

Utilization phase

https://biomerics.redtiki.net/engineering/product-transfer-process/technology-transfer-and-installation-qualification/
https://www.twi-global.com/technical-knowledge/faqs/what-is-technology-transfer#TechnologyTransferActivities
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• สถานประกอบการเร่ิมเจรจาและด าเนินการดา้นสัญญาเพ่ือการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

• การถ่ายทอดเทคโนโลยีในระดับห้องปฏิบัติการ

• เทคโนโลยีได้รับการตดิตัง้ในสถานประกอบการทีไ่ด้ด าเนนิการด้านสัญญา

เพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยี

• ขอบเขตการด าเนินงานครอบคลมุต้ังแต่การติดต้ังเทคโนโลยีจนถงึ

เร่ิมผลิตในสถานประกอบการ

• สถานประกอบการที่ได้รับการติดต้ังเทคโนโลยีสามารถด าเนินการผลิตได้เอง

• เกิดการขยายธุรกจิ

• มีการจัดท าระบบด้านการจัดการความรูใ้นสถานประกอบการ

https://www.twi-global.com/technical-knowledge/faqs/what-is-technology-transfer#TechnologyTransferActivities
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Preparation phase

Track 1 Talent Mobility for SME’s Technology Installation
การเคลื่อนย้ายบุคคลากรด้านการวิจัยเพื่อติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ

งานวิจัยในมหาวิทยาลัย

เอกชนมีความสนใจขออนุญาติใช้สิทธิ

การเจรจาขออนุญาตใช้สิทธิ

จัดท ารูปแบบและเง่ือนไขการขออนุญาตใช้สิทธิ 
( Term Sheet & Licensing Model)

จัดท าสัญญาขออนุญาตใช้สิทธิ

Installation phase

• ค่าเปิดเผยเทคโนโลยี (Upfront)
• ค่าตอบแทนรายปี (Royalty)
• ค่าถ่ายทอดเทคโนโลยี

Utilization phase

การถ่ายทอดเทคโนโลยี
• สถานประกอบการรับการถ่ายทอด

เทคโนโลยีระดับห้องปฏบิัตกิาร

นักศึกษา อาจารย์/นักวิจัย ผู้ประกอบการ

Technology Installation 

Technology Commissioning

• นักวิจัยและนศ.เข้าด าเนินการติดตั้งเทคโนโลยี
ในสถานประกอบการ

• สถานประกอบการมีความพร้อมด้านสถานที ่
แผนการลงทุน อุปกรณ์ เคร่ืองจักร

• ติดตามและประเมินประสิทธิภาพ
เทคโนโลยีที่ได้ท าการติดตั้ง

Technology Installation 
Completion of

• สถานประกอบการสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

• มีกระบวนการจัดการความรู้ในสถาน
ประกอบการ

• ตรวจสอบและติดตามประสิทธิภาพ
เทคโนโลยีการติดต้ังอย่างต่อเนื่อง

• ประเมินผลการติดตั้งเทคโนโลยทีี่พร้อม
เข้าสู่กระบวนการผลิตจริง
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การเคลื่อนย้ายบุคคลากรด้านการวิจัยเพื่อติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ

เกณฑก์ารพจิารณาผูส้มคัร 

สถานประกอบการ
กลุ่มที่ 1

นักวิจัยและนักศึกษา

กลุ่มที่ 2
สถานประกอบการนักวิจัยและนักศึกษา

กลุ่มที่ 3
สถานประกอบการ นักวิจัยและนักศึกษา

(ระยะเวลานับจากเซ็นสัญญาไม่เกนิ 2 ปี)

สถานประกอบการที่มีสัญญาขออนุญาตใช้สิทธิ
ก าลังจะเริม่ด าเนนิการติดต้ังเทคโนโลยีในสถานประกอบการ

สถานประกอบการที่มีสัญญาขออนุญาตใช้สิทธิและ
อยู่ระหวา่งด าเนินการติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ

สถานประกอบการที่มีสัญญาขออนุญาตใช้สิทธิและ
ต้องการเพิม่ประสิทธภิาพเทคโนโลยีที่เคยติดต้ัง



14Track 1 Talent Mobility for SME’s Technology Installation
การเคลื่อนย้ายบุคคลากรด้านการวิจัยเพื่อติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ

สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิXXXXXX คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจึงได้ตกลงกนัดังมเีงื่อนไขดังตอ่ไปนี้
1.ความหมายของค า
2.ข้อสัญญา
3.ขอบเขตการถ่ายทอดเทคโนโลยี
4.ระยะเวลาของสัญญา
5.ค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทน
6.กรรมวิธี หรือเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนา
7.หน้าที่ของผู้อนุญาต
8.หน้าที่ของผู้รับอนุญาต 
9.ความลับและข้อมูลที่ส าคัญ
10.การปกป้องสิทธิ
11.การเลิกสัญญา
12.การโอนสิทธิ
13.การรายงาน
14.กรณีเกิดเหตุสุดวิสัย
15.การติดต่อระหว่างคู่สัญญา
16.การระงับข้อพิพาท  
17.เบ็ดเตล็ด

สัญญานี้ท าข้ึน ณ XXXXXXX มหาวิทยาลัยXXXXXXXX
เมื่อวันที่ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยXXXXX ตั้งอยู่ XXXXX โดย XXXXX

ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยXXXXX ซ่ึงต่อไปในสัญญานี้
เรียกว่า “ผู้อนุญาต” ฝ่ายหนึ่ง  

กับ บริษัทXXXXXX ซ่ึงจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ XXXXXXX 
หมายเลขทะเบียนนิติบคุคล XXXXXXX โดย XXXXXX ต าแหน่ง
กรรมการ ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล ปรากฏตามหนังสอื
รับรองของบริษัทXXXXX รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
สัญญานี้ ซ่ึงต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับอนุญาต” อีกฝ่ายหนึ่ง 

ผู้อนุญาต ผู้รับอนุญาต ผู้อนุญาต ผู้รับอนุญาต

สัญญานี้ท าข้ึนเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกัน คู่สัญญาแต่ละ
ฝ่ายเก็บไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจ
ข้อความในสัญญานี้โดยตลอดแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ จึงได้ลงลายมือช่ือไว้พร้อมตราประทับ (ถ้ามี) ใน
วันที่ที่ได้ระบุไว้ข้างต้นต่อหน้าพยานไว้เป็นส าคัญ

ลงช่ือ...............ผู้อนุญาต
มหาวิทยาลัยXXX

ศาตราจารย์XXXXXXXX
อธิการบดีมหาวิทยาลัย XXX

ลงช่ือ...............ผู้รับอนุญาต
บริษัท XXX

นาย/นางXXXXXXXX
กรรมการบริษัทXXX

ลงช่ือ...............พยาน
มหาวิทยาลัยXXX

ศาตราจารย์XXXXXXXX

ลงช่ือ...............พยาน
บริษัท XXX

นาย/นางXXXXXXXX

โดยที่ 
ก.ผู้อนุญาตเป็นเจ้าของสูตร กรรมวิธี วิธีการ องค์ความรู้วิธีการXXX
XXX ซ่ึงต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “เทคโนโลยี”
ข.ผู้รับอนุญาตเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งตามกฎหมายไทย มี
วัตถุประสงค์ในการ
ค.ผู้รับอนุญาตประสงค์จะได้รับการอนุญาตให้ใช้ “เทคโนโลยี” จากผู้
อนุญาตส าหรับใช้ในอุตสาหกรรม เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ด้วย
การผลิตและจ าหน่าย“XXXX” ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้

องค์ประกอบเอกสารที่ต้องเปิดเผยเฉพาะส่วนนี้ตัวอย่างสัญญาขออนญุาตใชส้ิทธิ 
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สถานประกอบการ อาจารย/์นักวิจัย สถานประกอบการ

• พิจารณาคุณสมบัติสถานประกอบการ
• ประเมินศักยภาพสถานประกอบการ

• จัดท าข้อเสนอโครงการ/แผนการด าเนินการ
• เอกสารการตรวจประเมินความพร้อมของสถานประกอบการ

จาก Clearing House
• เอกสารสัญญาขออนุญาตใช้สิทธ/ิสัญญาถ่ายทอดเทคโนโลยี 
• เอกสารผ่านการพิจารณาจากหน่วยดแูลบริหารจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญา (หน่วยบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย)
• เอกสารจดทะเบียนนิติบุคคลของสถานประกอบการ 

ยื่นความต้องการเข้าร่วมโครงการ

พิจารณาข้อเสนอโครงการจากTM 
Clearing House

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

สป.อว.
คณะท างาน ชุดที่ 1คณะกรรมการ Talent Mobility

พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการโดย
คณะกรรมการ TM Clearing House

ที่มีสัญญาขออนุญาตใช้สิทธิ

Track 1 Talent Mobility for SME’s Technology Installation
การเคลื่อนย้ายบุคคลากรด้านการวิจัยเพื่อติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ

Process Flow
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2.2 Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs
การสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ

2.1 Developing Experts in R&D Strategy and Plan Formulation for SMEs
การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพื่อสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ Track2
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Track2 2.1 Developing Experts in R&D Strategy and Plan Formulation for SMEs
การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพื่อสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ 



โครงการ 
TALENT MOBILITY

สามารถเขา้รว่มกิจกรรมการฝ�กอบรม
Building Up Experts

มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์
และความเชี�ยวชาญด้านเทคโนโลยี

มปีระสบการณใ์นการทํางานรว่มกับ
เอกชน/สถานประกอบการ

BUILDING UP EXPERTS
INPUT

ผู้เชี�ยวชาญ

มคีวามเชี�ยวชาญด้าน R&D
และ Innovation Management

PROCESS

การวเิคราะห์องค์ประกอบ R&D         
Road Map

บทบาทของผูเ้ชี�ยวชาญ

กระบวนการวางแผน  R&D Road
Map

หัวขอ้หลักสตูร

ระยะเวลา 15  ชั�วโมง

OUTPUT

ผูเ้ชี�ยวชาญผา่นเกณฑ์การประเมนิหลัง
จบหลักสตูรอบรม 15 ชั�วโมง
ได้รบัการขึ�นทะเบยีนผูเ้ชี�ยวชาญด้านการ
พฒันา  R&D Road Map

แนวทางที� 2.1 :  การพฒันาผูเ้ชี�ยวชาญเพื�อสรา้งกลยุทธแ์ละแผนปฏิบติัด้านการวจิยัและพฒันาสาํหรบัสถานประกอบการ
                              (Developing Experts in R&D Strategy and Plan Formulation for SMEsTrack 2.1Track 2.1



Track 2.1 18

TM Clearing House
21 แห่ง

Developing Experts in R&D Strategy and Plan 

Experts in R&D Strategy and Plan 
อบรม 15 ชม. สร้างความเข้าใจกระบวนการวางกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถาน

ประกอบการ และบทบาทหน้าที่ของ Experts 

สนับสนุนการสร้างผู้เชี่ยวชาญที่มีความเข้าใจในกระบวนการวางกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนา

Experts 
with Certification

สรรหา Experts เข้าร่วมอบรม

Developing Experts in R&D Strategy and Plan Formulation for SMEs
การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพื่อสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ 

Candidates



22

Track 2 2.2 Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs
การสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ



โครงการ 
TALENT MOBILITY

มสีถานที�ผลิตเป�นของตัวเอง

ต้องการแผนวจิยัและพฒันาเพื�อ
ขบัเคลื�อนองค์กร

ผา่นการเขา้รว่มกิจกรรม  Building
Up Experts และได้รบัการขึ�นทะเบยีน

บุคลากรมศัีกยภาพและความพรอ้ม
เขา้รว่มการสรา้งแผน R&D Road Map

สรุปผลการวเิคราะห์จากการลงพื�นที�  
10 Man-Days

 R&D Road Map
ของสถานประกอบการ
ครบองค์ประกอบ 5 ด้าน

INPUT
สถานประกอบการ

สถานประกอบการ
มศัีกยภาพและวสิยัทัศนใ์นการสรา้ง
R&D ภายในสถานประกอบการ

สามารถปฏิบติังานในสถานประกอยการ
เพื�อพฒันา R&D Road Map ได้

ผู้เชี�ยวชาญ

PROCESS

วเิคราะห์ภาพรวมองค์กร
วเิคราะห์ผลิตภัณฑ์และกระบวนการ
วเิคราะห์เทคโนโลยี
วเิคระห์ธุรกิจและการตลาด

ผูเ้ชี�ยวชาญลงพื�นที�สถาน
ประกอบการ 10 Man-Days

OUTPUT

รายงานความก้าวหนา้
รายงานฉบบัสมบูรณ์

แนวทางที� 2.2 :   การสรา้งกลยุทธแ์ละแผนปฏิบติัด้านการวจิยัและพฒันาสาํหรบัสถานประกอบการ
                               (Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs)

สรา้งแผน R&D Road Map

ระยะเวลาดําเนินการ 6 เดือน

รายงานผลการลงพื�นที�ครบ
 10 Man-Days

Track 2.2Track 2.2

ค่าสนับสนุนการเคลื�อนย้าย บุคลากรสําหรับ
     ผู้เชี�ยวชาญ กรอบวงเงินไม่เกิน 80,000 บาท

ค่าสนับสนุนการเคลื�อนย้ายบุคลากรสําหรับนักศึกษา
กรอบวงเงินไม่เกิน 20,000 บาท
ค่าใช้สอย (ค่าเดินทาง/ค่าเอกสาร/ประสานงาน
กรอบวงเงินไม่เกิน 80,000 บาท) 
ค่าบริหารจัดการ TMCH กรอบวงเงินไม่เกิน
60,000 บาท

การสนบัสนนุ



สนับสนุนการสร้ากลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนา 
(R&D Strategy and Plan) ให้แก่สถานประกอบการ
• โดย Experts ที่ผ่านการอบรมและผ่านเกณฑ์ 
• ลงสถานประกอบการ 10 Man-Days
• สร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาร่วมกับ

สถานประกอบการ

Track 2.2 Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs
การสร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ

24
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Talent Mobility for R&D Activation under SME’s R&D Strategy and Plan  
กระตุ้นกจิกรรมตามกลยทุธแ์ละแผนปฏิบัตดิา้นการวจิยัและพฒันาของสถานประกอบการTrack3



TALENT MOBILITY

เป�นกิจกรรมภายใต้ R&D Road Map
/R&D plan

มปีระสบการณแ์ละความเชี�ยวชาญ
สอดคล้องกับกิจกรรมภายใต้แผน R&D

แนวปฏิบติัการวจิยัและพฒันา
ในกิจกรรม R&D 

ม ีRoad Map /R&D plan
ตามองค์ประกอบที�กําหนด

แนวทางที� 3 :   การกระตุ้นกิจกรรมตามกลยุทรแ์ละแผนปฏิบติัด้านการวจิยัและพฒันาของสถานประกอบการ
                           (Talent Mobility for R&D Activation under SME's R&D Strategy and Plan)

โครงการ 

เป�นกิจกรรมครอบคลมุองค์ประกอบ
R&D Road Map 2 ด้านขึ�นไป

INPUT
สถานประกอบการ

สามารถออกไปปฏิบติังาน ณ สถาน
ประกอบการตามที�กําหนด

อาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษา

PROCESS

พฒันาขอ้เสนอโครงการตามกิจกรรม
ภายใต้  R&D Road Map

OUTPUT

ดําเนนิกิจกรรมตามขอ้เสนอโครงการ

สรุปผลการดําเนนิงาน

ระยะเวลาดําเนินการ 8 เดือน

ได้ระบบ/กระบวนการ/วธิกีาร
ตามแผน   R&D Road Map

สถานประกอบการที�ผา่นการเขา้รว่ม
กิจกรรม  Track 2.2 : Formulating R&D
Strategy and Plan for SMEs

Track 3Track 3

การสนบัสนนุ



องค์ความรู้

เครื่องมือ อุปกรณ์

งานวิจัย

• Market & Business
• Process and Technology

Industry

R&D Activation under R&D Strategy and Plan 

University

อาจารย/์นกัวจิยั

สนับสนุนการเคลื่อนย้ายอาจารย์/นักวิจัย ร่วมด าเนินการ
กิจกรรมวิจัย และพัฒนาตาม R&D Strategy and Plan 

ของสถานประกอบการ

• Product
• Human Resource

ห้องแลป

เป็นสถานประกอบการมคีวามพรอ้มด้านกลยทุธแ์ละแผนปฏิบตัดิา้นการวิจยัและพฒันา

กิจกรรมวิจัยและพัฒนาภายใต้ R&D Strategy and Plan 

อาจารย/์นักวิจัยนักศึกษา

32Talent Mobility for R&D Activation under SME’s R&D Strategy and Plan Track 3
กระตุ้นกิจกรรมตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ
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อาจารย/์นักวิจัยสถานประกอบการ • พิจารณาเอกสาร R&D Strategy and Plan 
• ลงพื้นที่ประเมินศักยภาพสถานประกอบการ• จัดท าข้อเสนอโครงการระบุถึง

- กิจกรรมท่ีจะด าเนินการใน R&D Strategy and Plan 
- ศักยภาพความพร้อมของสถานประกอบการ
- ศักยภาพความพร้อมนักวิจัย/ทีมวจิัย/นักศกึษา

พิจารณาข้อเสนอโครงการจาก
TM Clearing Houseพิจารณาให้ความเห็นชอบ

สป.อว.
คณะท างาน ชุดที่ 2

คณะกรรมการ Talent Mobility พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการโดย
คณะกรรมการ TM Clearing House

Process Flow

Talent Mobility for R&D Activation under SME’s R&D Strategy and Plan 
กระตุ้นกิจกรรมตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ

Track 3

นักวิจัย/สถานประกอบการที่มี
R&D Strategy and Plan ยื่น
ความประสงค์เข้าร่วมโครงการ



โครงการ 
TALENT MOBILITY

รายละเอียด

Concept

คณุสมบติั
ผูเ้ขา้รว่ม

งบประมาณ
โครงการ

การสนบัสนนุ

T1 T2.1 T2.2 T3Technology
Installation

Developing
Experts 

Formulating R&D
Strategy and plan

R&D Activation
under R&D Strategy and Plan

สนบัสนนุการเคลื�อนยา้ยอาจารย์
นกัวจิยั ในการถ่ายทอดองค์ความรู้

ติดตั�งอุปกรณ ์เครื�องจกัร 
ดาํเนนิการในสถานประกอบการ

สนบัสนนุการสรา้งความเขา้ใจ
ในกระบวนการวางแผน 

R&D Strategy and plan 
ใหกั้บ Experts

สนบัสนนุการพฒันา 
R&D Strategy and plan 

ใหส้ถานประกอบการ
โดยเคลื�อนยา้ยที�ปรกึษาลงสถาน
ประกอบการ 10 Man Days

สนบัสนนุการเคลื�อนยา้ยอาจารย์
นกัวจิยั รว่มดาํเนนิการกิจกรรม

วจิยัและพฒันา
ตาม R&D Strategy and Plan

ของสถานประกอบการ

สถานประกอบการ
มสีญัญาการขออนญุาตใชส้ทิธ/ิสญัญาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี

สามารถออกไปปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการตามที�กําหนด

มแีผนการลงทนุ อุปกรณ ์เครื�องจกัร  รองรบัการติดตั�งเทคโนโลยี

มบุีคลากรพรอ้มรบัการติดตั�งเทคโนโลย ี  มปีระสบการณ ์/
ความเชี�ยวชาญที�สอดคล้อง

อาจารย/์นกัวจิยั/นกัศกึษา

มอีงค์ความรูแ้ละผลงานวจิยัที�พรอ้มถ่ายทอดใหกั้บสถานประกอบการ

ระยะเวลาดําเนินการ 8 เดือน

นักวิจัย/ผู้เชี�ยวชาญ

มคีวามเชี�ยวชาญดา้น R&D และ Innovation Management

สามารถเขา้รว่มกิจกรรมการฝ�กอบรม Building Up Experts

มมีคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละความเชี�ยวชาญ
ดา้นเทคโนโลยี

มปีระสบการณ์ในการทํางานรว่มกับเอกชน/สถานประกอบการ

อบรมระยะเวลา 15 ชั�วโมง

สป.อว. ร้อยละ 50

สถานประกอบการ ร้อยละ 50

250 ,000 บาท/โครงการ

(สงูสดุไมเ่กิน 250,000 บาท)

มสีถานที�ผลิตเป�นของตัวเอง
ต้องการแผนวจิยัและพฒันาเพื�อขบัเคลื�อนองค์กร

ผา่นการเขา้รว่มกิจกรรม  Building Up Experts และไดร้บั
การขึ�นทะเบยีน ผา่นการเขา้รว่ม Track 2.1

บุคลากรมศัีกยภาพและความพรอ้ม เขา้รว่มการสรา้งแผน
R&D Road Map

สถานประกอบการมศัีกยภาพและวสิยัทัศนใ์นการสรา้ง
R&D ภายในสถานประกอบการ

สามารถปฏิบติังานในสถานประกอบการ  เพื�อพฒันา
R&D Road Map ได้

สถานประกอบการ

นักวิจัย/ผู้เชี�ยวชาญ

เป�นกิจกรรมครอบคลมุองค์ประกอบ R&D Road Map
2 ดา้นขึ�นไป

เป�นกิจกรรมภายใต้ R&D Road Map  R&D plan

มปีระสบการณแ์ละความเชี�ยวชาญสอดคล้องกับกิจกรรม
ภายใต้แผน R&D

สถานประกอบการที�ผา่นการเขา้รว่มกิจกรรม Track 2.2
: Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs

ม ีRoad Map /R&D plan ตามองค์ประกอบที�กําหนด

สามารถออกไปปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการตามที�กําหนด

สถานประกอบการ

นักวิจัย/ผู้เชี�ยวชาญ

สนบัค่าใชจ้า่ยระหวา่งการอบรม
(ค่าอาหารกลางวนั/

ค่าอาหารวา่งเเละเครื�องดื�ม)

สงูสดุ 
200 ,000 บาท/โครงการ

500 ,000 บาท/โครงการ
(**รอ  confirm   )

ระยะเวลาดําเนินการ 6 เดือน ระยะเวลาดําเนินการ 8 เดือน

ค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมอบรม
หลักสูตร DEVELOPING

EXPERTS

ค่าสนับสนุนการเคลื�อนย้าย บุคลากรสําหรับ
     ผู้เชี�ยวชาญ กรอบวงเงินไม่เกิน 80,000 บาท

ค่าสนับสนุนการเคลื�อนย้ายบุคลากรสําหรับนักศึกษา
กรอบวงเงินไม่เกิน 20,000 บาท
ค่าใช้สอย (ค่าเดินทาง/ค่าเอกสาร/ประสานงาน
กรอบวงเงินไม่เกิน 80,000 บาท) 
ค่าบริหารจัดการ TMCH กรอบวงเงินไม่เกิน
60,000 บาท

แหล่งทุนสนับสนุน 80%
สถานประกอบการสนับสนุน 20%

-IN-CASH 10%
-IN KIND 10%*อยูร่ะหวา่งพจิารณาจาก สป.อว.



SPU
ติดต่อ

About Us

QR Code
 website

website   :   spu.rmutl.ac.th

QR Code
Page Facebook  

Page Facebook :  กลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPU 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา

ติดต่อสอบถามโครงการ

โทรศัพท์ : 0 5392 1444 ต่อ 1187/1188
128 ถ.ห้วยแก้ว ต.ชา้งเผอืก อ.เมอืง จ.เชยีงใหม ่50300

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU
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