
 

 

 

 

 

 

 

คูมอืการจัดทำหลกัสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานสงเสริมวิชาการ 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 

เอกสารผานการประชุมช้ีแจงแบบฟอรมการจัดทำหลักสูตร มทร.ลานนา 

วันท่ี 23 มกราคม 2568  

ดาวนโหลดคูมือ: เว็ปไซต สวท. https://academic.rmutl.ac.th/ 

 หลักสูตร   

 เกณฑมาตรฐานหลักสตูรและแนวปฏิบัติเก่ียวกับหลักสูตร 

 4. คูมือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา (สป.อว.)  

    และ คูมือการพัฒนาหลักสูตร มทร.ลานนา 

 4.3 คูมือการจัดทำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 2565 ระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก   

  5. ขั้นตอนและแบบฟอรมการจัดทำหลกัสูตร 

  5.1 ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรพิจารณาใหความเห็นชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา 

  5.2 แบบฟอรมหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 2565 ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 



 

 

สารบัญ 
 หนา 

มติสภาวิชาการใหความเห็นชอบแบบฟอรมการจัดทำหลักสูตร 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

1 

เอกสารชี้แจงคูมือการจัดทำหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 2 

ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรพิจารณาใหความเห็นชอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 3 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรและแนวปฏิบัติเก่ียวกับหลักสูตร 7 

การเสนอวาระเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรและเอกสารตัวอยาง 11 

แบบเสนอขอมูลหลักสูตรใหม (กรณีหลักสูตรใหม) 15 

แบบฟอรมการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศึกษา  

      15 Check points 

25 

แบบฟอรมการรับรองผลงานทางวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

      และอาจารยประจำหลักสูตร 

31 

ตารางการแกไขขอมูลตามขอเสนอแนะการเสนอหลักสูตรพิจารณา 33 

แบบฟอรมหลักสูตร มทร.ลานนา 34 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 40 

หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 46 

หมวดที่ 3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต  67 

หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรยีนรู   82 

หมวดที่ 5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  87 

หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 95 

หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเรจ็การศึกษา 98 

หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 102 

หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารคณุภาพ 106 

ภาคผนวก  112 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบฟอรมการจัดทำหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เมื่อครั้งที่ 207 (ธ.ค. 67) วันพฤหัสบดทีี่ 12 ธันวาคม 2567 
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1. การรับรองมาตรฐานหลักสูตรตองเปนไปตาม คูมือการตรวจสอบหลักสูตรและการตรวจสอบการดำเนินการ

จัดการศึกษาเพื่อรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา(เลมสีมวง) 

2. กรณีหลักสูตรใหมตองไดรับความเห็นชอบแบบเสนอขอมูลหลักสูตรใหม ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

2565 จากสภาวิชาการ 

3. อาจารยจากสถานประกอบการรวมเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือ อาจารยประจำหลักสูตร ตองเสนอ

ประวัติใหสภาวิชาการพิจารณา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

4. หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) อยูระหวางดำเนินการ 

ทาง สวท. จะดำเนินการบรรจุลงในในเลมหลักสูตรโดยไมตองแกไข 

5. รายวิชากลุมวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ใหคณะผูที่จัดทำหลักสูตรประชุมรวมกันระหวาง

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  และ คณะวิศวกรรมศาสตรที่มีรายวิชาดังกลาว  

6. งานสงเสริมวิชาการมีการจัดทำตัวอยาง ใหเห็นภาพผูดำเนินการจึงสามารถ ดำเนินการดังนี้ 

5.1 คำอธิบาย/กลองขอความ – ลบได 

5.2 ตัวหนังสือ สีแดง – เปนขอมูลที่อธิบายใหผูจัดทำ-ควรแกไขตามบริบทของหลักสูตร 

7. แนวทางการเสนอสภา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

1. กำหนดเวลาการนำเสนอหลักสูตรละไมเกิน 5 นาที 

2. การเสนอขอมูลควรเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรเดิม – หลักสูตรใหม   

2.1  การวิเคราะหหลักสูตรไดตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholder) อยางไร 

2.2  การวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย( Stakeholder) นำไปสูผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) อยางไร 

2.3  การปรับปรุง หรือเพิ่มเติมสิ่งใหม ๆ ในเลมหลักสูตร 

2.4  ความตองการของตลาดแรงงาน ภาคอุตสาหกรรม ประเทศ  และตอบสนองสถานการณของ

โลกในปจจุบันอยางไร 

3. ควรนำเสนอขอมูลคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ใหเสนอแนะอะไร ปรับปรุงในเลมหลักสูตรหรือไม  

(สรุปภาพรวม) 

จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาส นี้  

งานสงเสริมวิชาการ 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

เอกสารแผนนี้ไมตองใสมาในเลมหลักสูตร 
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ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรพิจารณาใหความเห็นชอบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ประเภทการเสนอหลกัสูตร การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

โดยประมาณ 

หลักสตูรใหม 1. หลักสูตรใหมที่บรรจุในแผนพัฒนาหลักสูตร

มหาวิทยาลัยแลว ใหเสนอกรอบแนวคิดตามแบบ

เสนอหลกัสูตรใหม 

 

**กรณีมีอาจารยที ่มาจาก

สถานประกอบการตองแนบ

ประว ัต ิพร อมแบบเสนอ

หลักสูตรใหม ** 

2. เสนอกรอบแนวคดิตอกรรมการประจําคณะ 1 เดือน 

3. เสนอกรอบแนวคดิตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  1 เดอืน 

4. เสนอกรอบแนวคดิตอสภาวิชาการ 1 เดือน 

หลักสตูรปรับปรุง/ 

กรอบแนวคดิหลกัสตูรใหม 

ไดความเห็นชอบ 

5. เสนอรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวฒุิ 

เพื่อวิพากษหลักสูตรตอคณะประจําคณะ 

และสภาวิชาการ 

1 เดือน 

กรณีการปรับปรุงแบบแยก

หลักสูตร  

ขอ ให  แ จ  ง ใน ว า ระ เ สน อ

พิจารณาแยกตามมติที่ประชุม

คณะกรรม การมาตรฐานการ

อุดมศึกษา ครั ้งที ่ 1/2566 

เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 

6. จัดทาํรางหลกัสูตรพรอมวิพากษหลักสูตร 1 เดือน 

7. เสนอรางหลกัสูตร ตอกรรมการประจําคณะ 1 เดือน 

8. อนุกรรมการตรวจสอบความถูกตองรางหลักสตูร 

ประจําคณะ ตรวจสอบความถูกตองรางหลักสตูร 

    *ตรวจสอบความถกูตองตามแบบฟอรมและข้ันตอน 

และตามประเด็นพิจารณามาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษา 15 Check points ของมหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการลงนาม* 

1 เดือน 

9. เสนอรางหลกัสูตร ตอสภาวชิาการ 1 เดือน 

10. เสนอรางหลกัสูตร ตออนุกรรมการวิชาการฯ 1 เดือน 

11. เสนอรางหลกัสูตร ตอสภามหาวิทยาลัย ฯ 1 เดือน 

 12. เสนอรางหลกัสูตร ตอ สป.อว /สอศ.  

     **ระยะเวลา ดาํเนนิการ 3 เดือน** 

3 เดือน 

 

 13. แจงผลการพิจารณาใหหนวยงานตนสังกัด 1 เดือน 
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เอกสารในการเสนอวาระประชุม 

เอกสารที่เสนอพิจารณาใหความเห็นชอบตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 

1. ขั้นตอนเสนอวาระสภาวชิาการ 

1.1 แบบฟอรมเสนอวาระสภาวิชาการ 

1.2 เอกสารเลมหลกัสตูร  

1.3 แบบฟอรมการตรวจสอบหลกัสูตรตามมาตรฐานหลักสตูรการศกึษาระดับอดุมศกึษา 

1.4 แบบฟอรมการรับรองผลงานทางวิชาการอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจำหลกัสตูร 

1.5 ตารางการแกไขขอมลูตามขอเสนอแนะการเสนอหลักสตูรพิจารณา 

1.6 มติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจำคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

2. ขั้นตอนเสนอวาระคณะอนุกรรมการวิชาการ มทร.ลานนา 

2.1 แบบฟอรมเสนอวาระอนุกรรมการวิชาการ มทร.ลานนา 

2.2 เอกสารเลมหลกัสตูร  

2.3 แบบฟอรมการตรวจสอบหลกัสูตรตามมาตรฐานหลักสตูรการศกึษาระดับอดุมศกึษา 

2.4 แบบฟอรมการรับรองผลงานทางวิชาการอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจำหลกัสตูร 

2.5 ตารางการแกไขขอมลูตามขอเสนอแนะการเสนอหลักสตูรพิจารณา 

2.6 มติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจำคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

2.7 มติทีป่ระชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 

2.8 เอกสารการปรับแกตามขอเสนอแนะ 

3. ขั้นตอนเสนอวาระสภามหาวิทยาลัย 

3.1 แบบฟอรมเสนอวาระอนุกรรมการวิชาการ มทร.ลานนา 

3.2 เอกสารเลมหลกัสตูรเสนอสภามหาวิทยาลัย  

3.3 จัดพิมพหลกัสูตร จำนวน 1 ฉบับ ให งานสงเสริมวิชาการ สวท. ตรวจสอบความถูกตองบนัทึกในระบบ

ทะเบียนกลาง 

3.4 แบบฟอรมการตรวจสอบหลกัสูตรตามมาตรฐานหลักสตูรการศกึษาระดับอดุมศกึษา 

3.5 แบบฟอรมการรับรองผลงานทางวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจำหลกัสตูร 

3.6 ตารางการแกไขขอมลูตามขอเสนอแนะการเสนอหลักสูตรพิจารณา 

3.7 มติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจำคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

3.8 มติทีป่ระชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 

3.9 มติทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ มทร.ลานนา 

3.10 เอกสารการปรับแกตามขอเสนอแนะ 

55



4. ขั้นตอนเสนอ ให กลุมงานสงเสริมวิชาการ ยื่นหลักสตูรให สป.อว. พิจารณาในระบบ CHECO 

4.1 หนงัสือ สงให สวท. เพ่ือดำเนนิกรอกขอมูลในระบบ CHECO พิจารณาเลมหลักสูตร 

4.2 พิมพหลักสูตรฉบบัสมบูรณ (ผานการตรวจสอบความถูกตองของคณะแลว) จำนวน 1 ฉบบั และไฟล 

WORD ใน E-mail : curriculum@edu.rmutl.ac.th 

4.3 รายงานการประชุมที่ผานการรับรองรายงานการประชมุแลว ประกอบดวย หนาที่ระบุผูเขารวมประชมุ 

หนาที่ปรากฏวาระที่เสนอพิจารณาหลกัสตูร และหนาสุดทายที่ลงนามจากเลขาสภาแลว  (ตวัอยาง) 

 

แบบจําลองสําหรับเปนแนวทางพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอดุมศึกษา 
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตรและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร 

เว็บไซตสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.rmutl.ac.th/page/CurriculumStandards 

1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

    1.1 กฎกระทรวง 

             1.1.1 กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   

             1.1.2 กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   

             1.1.3 กฎกระทรวงมาตรฐานการขอตำแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   

             1.1.4 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอื่น พ.ศ. 2565   

             1.1.5 กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

             1.1.6 กฎกระทรวงความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 

 

    1.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (ในเว็บไซตเปนเกณฑมาตรฐานฉบับเดิมไมใชงาน) 

    1.3 ประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

             1.3.1 ประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2565  

             1.3.2 ประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565  

             1.3.3 ประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2565  

             1.3.4 ประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ.

2565  

             1.3.5 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสอง

ปริญญาหรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาที่ตางกัน พ.ศ. 2565  

             1.3.6 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและ

ระดับปริญญาโทหรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2565  

             1.3.7 มติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เกี่ยวกับ

แนวทางจัดการศึกษากรณีสถาบันอุดมศึกษามีขอตกลงรวมกันจัดการศึกษาในหลักสูตรอยางเปน

ทางการ 

             1.3.8 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบคุณวุฒิผูสำเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศ กับมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

             1.3.9 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษาใน

ประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565  
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             1.3.10 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผล

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

             1.3.11 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงานคลังหนวยกิตในระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

             1.3.12 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสอง

ปริญญา หรอืหลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาที่ตางกัน พ.ศ. 2565  

             1.3.13 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

             1.3.14 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการกำหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2565  

             1.3.15 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงาน

วิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ในวารสารระดับชาติ และวารสารระดับนานาชาติ พ.ศ.

2565  

             1.3.16 ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไขการจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 

             1.3.17 ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่องทักษะที่พึงประสงคของ

กำลังคนในสาขาเกษตรสมัยใหม การตลาดดิจิทัลและทองเท่ียวรูปแบบใหม ป พ.ศ. 2565  

             1.3.18 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมการจัด

หลักสูตรสหกิจศึกษาเชิงบรูณาการกับการทำงาน พ.ศ.2565 

             1.3.19 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริม

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  

             1.3.20 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 

             1.3.21 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับการจัด

กลุมสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2567 

    1.4 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวกับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการศึกษา

ระดับหลักสูตร 

             1.4.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการแตงตั้ง

หรือมอบหมายผูตรวจสอบ และการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศกึษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

 

    1.5 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศกึษา 

             1.5.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา 

             1.5.2 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) 
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             1.5.3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑการประกันคุณภาพของ

สถาบันอุดมศึกษาในสวนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    1.6 ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กพอ.) 

             1.6.1 ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำเรงตำแหนงผู ช วย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 

    1.7 หลักการและแนวคิด 

             1.7.1 หลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาและ

วิธีการแจงหลักสูตรการศึกษา  

    1.8 หนังสือสำนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

             1.3.1 แนวทางการดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

             1.8.2 หนังสือ สป.อว ที่ อว.0204.2/ว16158 เรื่อง แนวทางการจัดทำมาตรฐานหลักสูตรในสาขาหรือ

สาขาวิชา (สป.อว.) 

             1.8.3 หนังสือ สป.อว ที่ อว.0204.2/ว2520 เรื่อง แนวทางการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรใน

สถาบันอุดมศึกษา 

             1.8.4 หนังสือ สป.อว ที่ อว.0204.7/ว24993 เรื่อง แจงแนวทางจัดการศึกษากรณีสถาบันอุดมศึกษามี

ขอตกลงรวมกันจัดการศึกษาในหลักสูตรอยางเปนทางการ 

             1.8.5 หนังสือ สป.อว ที่ อว. 0204.2/ว2226 เรื่อง หลักการในการจัดทำมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือ

สาขาวิชา 

2. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    2.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2567  

    2.2 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พ.ศ. 2567 

    2.3  ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง พ.ศ. 2567 

3. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

    3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การเสนอหลักสูตรปรับปรุงและหลักสูตรใหม แบบ

แยกเขตจังหวัด พ.ศ. 2567  

    3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ.2567  

    3.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา  

    3.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง หลักเกณฑการเสนอชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ

วิพากษหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 

2567  
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    3.5 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง หลักเกณฑการเสนอชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ

วิพากษหลักสูตร ระดับอนปุริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567  

    3.6 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง นโยบายการพัฒนาหลักสูตร และแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินผลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2565 

 

คูมอืการตรวจสอบหลักสูตรและการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศกึษา 

เพ่ือรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา (เลมสีมวง) 
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การเสนอวาระเพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร 

ตอคณะกรรมการประจําคณะ อนุกรรมการตรวจสอบความถูกตองรางหลักสูตรประจําคณะ สภา

วิชาการ  อนุกรรมการวิชาการฯ สภามหาวิทยาลัย ฯ  ตามตัวอยางเอกสารดังนี้ 

 

1. ตัวอยางระเบียบวาระการประชุม เสนอกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ตัวอยาง -หลักการเหตุผล -สาระสําคญั (สรุปประเด็น/เนื้อหา) 

แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมสภาวิชาการ มทร.ลานนา 
ครั้งที่ 198 (มี.ค. 67) 

วันพฤหัสบดีที่ ๗ มีนาคม  ๒๕๖๗   
ณ การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจฯ   คณะวิทยาศาสตรฯ   คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะศิลปกรรมฯ 

   วทส.   สวก.   สวท.   อื่นๆ ......................... 

๒. เรื่องที่เสนอ     เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
  เรื่องสืบเนื่อง  [จากการประชุมครั้งท่ี......... เมื่อวันท่ี..................] 
  เรื่องพิจารณา [  อนุมัติ      เห็นชอบ     อ่ืน ๆ .................................. (โปรดระบุ) ] 

 ๒.๑ ชื่อเรื่อง  พิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

๒.๒ หลักการเหตุผล (ความเปนมา)  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การเสนอหลักสูตรปรับปรุง และ

หลักสูตรใหม แบบแยกเขตจังหวัด พ.ศ. 2567 ขอ 10 ใหคณะควบคุมและกำกับมาตรฐานการเสนอหลักสูตร
ปรับปรุงและหลักสูตรใหม แบบแยกเขตจังหวัด ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ
แตละระดับ โดยคงไวซึ่งมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยเครงครัด  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ได
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรบัณชีบัณฑิต (แบบแยกเขตจังหวัด) โดยขอเสนอรายชื ่อกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรตามเขตจังหวัดท่ีจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 เขตจังหวัด ประกอบดวย 

1. หลกัสูตรบัณชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
2. หลกัสูตรบัณชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
3. หลกัสูตรบัณชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 
4. หลกัสูตรบัณชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลำปาง 
5. หลกัสูตรบัณชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 

การเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรเปนไปขั้นตอนการเสนอหลักสูตรพิจารณาใหความ
เห็นชอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ทางคณะไดพิจารณารายชื ่อตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื ่อง หลักเกณฑการเสนอชื ่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตร ระดับ
อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 ขอ 6 การเสนอรายชื่อคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตร จำนวนไมนอยกวา 7 ราย โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
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1. ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ ที่มีประสบการณสาขาที่เกี่ยวของ อยางนอย 5 ป จำนวนไมนอยกวา 
2 ราย 

2. ผู ทรงคุณว ุฒ ิจากสถานประกอบการหรือนายจาง ในสาขางานที ่ เก ี ่ ยวของก ับหลักสูตร  
จำนวนไมนอยกวา 2 ราย 

3. ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพ จำนวนไมนอยกวา 2 ราย 
- ผูทรงคุณวุฒิที่มาจากองคกรวิชาชีพ กรณีที่หลักสูตรมีสภาวิชาชีพควบคุม หรือ 
- ผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพนั้น ๆ กรณีที่หลักสูตรไมมีสภาวิชาชีพควบคุม 

4. ตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสีย จำนวน 1 ราย โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
- ตัวแทนผูเรียนหรือนักศึกษาปจจุบัน หรือ 
- ตัวแทนศิษยเกา หรือผูที ่มีประสบการณการทำงานในสาขาที ่เกี่ยวของกับหลักสูตร 

อยางนอย 3 ป 

ดังนั้น คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร จึงขอเสนอรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

  

๒.3 สาระสำคัญ (สรปุประเด็น/เนื้อหา) 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร หลักสูตรบัณชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) ขอเสนอรายชื่อ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร ประกอบดวย ดานวิชาการ ดานจากสถานประกอบการ/นายจาง ดานวิชาชีพ 
และดานตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสีย จำนวน 15 รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ความเช่ียวชาญ 
ระบุจังหวัดที่จัดการเรียนการสอน 

ทุกเขต
จังหวัด 

เชียงใหม ตาก เชียงราย ลำปาง นาน 

1 รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา ผดุงสิทธิ ์ ดานวิชาการ  - - - - - 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุสุมา ดำพิทักษ ดานวิชาการ  - - - - - 
3 ดร.กนกวรรณ  มีสุข ดานวิชาการ  - - - - - 
4 นายสรศกัย   ศรีจันทรดร     ดานสถานประกอบการ 

/นายจาง 
 - - - - - 

5 นายเสริม  ลิ้มตระกูล ดานสถานประกอบการ 
/นายจาง 

 - - - - - 

6 นางสาวศุภิสรา             โกอินตะ        ดานสถานประกอบการ 
/นายจาง 

 - - - - - 

7 นางฐติริัตน         ภูมิประภาพงศ ดานสถานประกอบการ 
/นายจาง 

 - - - - - 

8 นางสาวอาณดา  โซจินดามณ ี ดานสถานประกอบการ 
/นายจาง 

 - - - - - 

9 รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช ดานวิชาชีพ  - - - - - 
10 รองศาสตราจาย ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล ดานวิชาชีพ  - - - - - 
11 นายจักรพงษ   ทรงกำพลพนัธ ุ ดานตัวแทนผูมีสวนได

สวนเสีย  
-  - - - - 

12 นายสนุทร  สงสาระ ดานตัวแทนผูมีสวนได
สวนเสีย (ศิษยเกา) 

- -  - - - 

13 นางสาวจรัสศร ี  โนม ี ดานตัวแทนผูมีสวนได
สวนเสีย (ศิษยเกา) 

- - -  - - 
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ลำดับ ช่ือ - สกุล ความเช่ียวชาญ 
ระบุจังหวัดที่จัดการเรียนการสอน 

ทุกเขต
จังหวัด 

เชียงใหม ตาก เชียงราย ลำปาง นาน 

14 นางสาวมธุรส  วังขวา ดานตัวแทนผูมีสวนได
สวนเสีย (ศิษยเกา) 

- - - -   

15 นางปุณยนชุ  บัวศร ี ดานตัวแทนผูมีสวนได
สวนเสีย (ศิษยเกา) 

- - - - -  

 
2. ตัวอยางระเบียบวาระการประชุม เสนอหลักสูตรใหม-หลักสูตรปรับปรุง 

ตัวอยางการเขียน -หลักการเหตุผล -สาระสำคญั (สรุปประเด็น/เนื้อหา) 
แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมสภาวิชาการ มทร.ลานนา 

ครั้งที่ 198 (มี.ค. 67) 
วันพฤหัสบดีที่ ๗ มีนาคม  ๒๕๖๗   

ณ การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-- 
๑. หนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจฯ   คณะวิทยาศาสตรฯ   คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะศิลปกรรมฯ 

   วทส.   สวก.   สวท.   อื่นๆ ......................... 

๒. เรื่องที่เสนอ     เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
  เรื่องสืบเนื่อง  [จากการประชุมครั้งท่ี......... เมื่อวันท่ี..................] 
  เรื่องพิจารณา [  อนุมัติ      เห็นชอบ     อ่ืน ๆ ......................... (โปรดระบุ) ] 

 ๒.๑ ชื่อเรื่อง  พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570) คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
( การเสนอวาระหลักสูตร ในกรณีที่แยกเขตจังหวัดการจัดการเรียนการสอน ใหเสนอวาระ 1 หลักสูตร ตอ 1 เขต
จังหวัด )  

๒.๒ หลักการเหตุผล (ความเปนมา)  
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ไดกำหนดการพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงาน
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา เพ่ือนำขอมูลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอย
ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป ซึ ่งหลักสูตรระดับปริญญาตรีภายใตการกำกับดูแลของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดถึงกำหนดที่ตองทำการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ ซึ่งคณะ
วิศวกรรมศาสตรมีความประสงคจะดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือ………………………………………………………………..
 ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร จึงไดเสนอปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570) ซึ่งจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม เพ่ือใหการ
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหทันสมัย สามารถตอบสนอง
ความตองการของสังคม ตลาดแรงงาน และความตองการของผูใชบัณฑิต 
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๒.3 สาระสำคัญ (สรปุประเด็น/เนื้อหา) 
คณะวิศวกรรมศาสตร ขอพิจารณาใหความเห็นการจัดทำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570) โดยจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานา 
เชียงใหม ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี้ 

1. ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2570) เพื่อรองรบัการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในปการศึกษา ................ 

2. ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2570) โดยจัดโครงสรางหลักสูตร ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน และอื ่น ๆ ใหเปนไปตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. .................. 

3. ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2570) ใหเปนไปตามคำแนะนำและขอเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ 
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3. แบบเสนอขอมูลหลักสูตรใหม (กรณีหลักสูตรใหม) 

 

 
 

 

 

 

 

1. ช่ือหลักสูตร   (ภาษาไทย)           

   (ภาษาอังกฤษ)           

2. ช่ือปริญญา    (ภาษาไทย ชื่อเต็ม และชื่อยอ)         
   (ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม และชื่อยอ)         

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร : สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอ

สำหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปริญญาตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิไดกำหนดชื่อไว

ในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และ
อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ใหใชชื่อปริญญาตามหลักเกณฑการกำหนดชื่อปริญญาที่คณะกรรมการกำหนด 

คำอธิบาย : มทร.ลานนา พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2554 สามารถหาขอมูล 

บนเว็บไซต สวท. 

3. การจัดการเรียนการสอนและหนวยงานรับผิดชอบเพื่อประสานงานในการจัดทำหลักสูตร  

คณะที่เปดสอน พื้นที่เปดสอน 

 คณะบรหิารธุรกิจและศิลปศาสตร 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
 คณะวิศวกรรมศาสตร 

 คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 เชียงใหม 

 เชียงราย 
 ตาก 

 นาน 

 พิษณุโลก 

 ลำปาง 

แบบเสนอขอมูลหลักสตูรใหม  

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565  

(หลักสูตรที่เสนอ สป.อว. พจิารณาเทานั้น)(เสนอพจิารณากอนการจัดทำเลมหลักสูตรใหม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เสนอตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และ สภาวิชาการ 
 บรรจุในแผนพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัย        ยังไมบรรจุในแผนพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัย  
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4. ระดับ      อนุปริญญา      ปริญญาตร ี      ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

5. ประเภทหลักสูตร   

     หลักสูตรภาษาไทย  (ขั้นต่ำควรจัดการศึกษาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 70 : 30) 

  หลักสูตรตางประเทศท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ (100%)   

  หลักสูตรนานาชาติ  
ขอสังเกต : 1. หลักสูตรภาษาตางประเทศ หมายถึง หลักสูตรภาษาตางประเทศทุกภาษาที่ใชสื่อ

การเรยีนการสอนเปนภาษาตางประเทศน้ัน 

                2. หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที ่มีเนื ้อหาสาระและวิธีการสอนที ่เปน

มาตรฐานสากล และเปดโอกาสใหใชภาษาเปนสื่อในการเรียนการสอนไดทุกภาษา มีการจัด

กิจกรรมและรูปแบบการศึกษาเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ รับชาวตางประเทศเปนหลักรวมท้ัง

เปดโอกาสใหชาวไทยเขาศึกษาได 

6. รูปแบบการจัดการศึกษา   ภาคปกติ         ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) 

7. ลักษณะของหลักสูตร  หลักสูตร 1 ปริญญา 

         (กรณีมีวิชาเอกใหระบุ หากไมมีใหตัดออก)……2…วิชาเอก    

   ประกอบดวย....1.....................................2......................................................... 

  หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ 
  หลักสูตรสองปริญญา (ปริญญาในระดับเดียวกัน ป.ตรี-ป.ตรี หรือ ป.โท-ป.โท) 

  หลักสูตรควบปริญญาตรีและปริญญาโท 

  หลักสูตรควบปริญญาโทและปริญญาเอก 

 หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ หรือ การตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก   

     ระบุ.................................................................................... 
คำอธิบาย : 

การตกลงรวมผลิต หมายถึง การทำขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร

ภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและองคกรภาย

นอกนั้นๆ  

องคกรภายนอก หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ี

รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั ้น หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทาหรือหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยเทานั้น 

หมายเหตุ : กรณีหลักสูตรนอกเกณฑหรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่ไมเปนไปตามเกณฑ ใหประสานงานกลุมงานบูรณาการการเรียนรูกับการทำงาน 

เบอรภายใน 1160 
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7. หลักการขอเปดหลักสูตรนี้ 

  ตอบสนองความตองการของประเทศ          ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  เกิดผลประโยชนทางสังคม หรือสาธารณะชน     เปนการผลิตบัณฑติในสาขาที่ขาดแคลน   

    ผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองตอสภาวะเศรษฐกิจ    

    เปนสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญเพ่ือเปนการพัฒนาวิชาชีพ 

  อื่นๆ        

  

8. จะเปดดำเนินการรับนักศึกษา ตั้งแตภาคการศึกษาที ่  ปการศึกษา จำนวน      คน 

และสถานที่จัดการเรียนการสอน         

หากสถานที่จัดการเรียนการสอน กรณีรวมผลิต หรอื สถานประกอบการ  ระบุ หากไมมีใหตัดออก  

(จะตองมีเอกสาร ** การ MOU ลงนามโดยอธิการบดีเทานั้น **แนบมากับเอกสารฉบับนี้ **) 

            

    

9.ปรัชญาหลักสูตร ใหแสดงถึงแนวคิดที่สะทอนถึงเปาหมายสูงสุดในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนี้ 

ศาสตรของสาขาวิชานี้ ผลดีของศาสตรที่เปดสอนที่มีตอ มทร.ลานนา สังคมภายนอกและประเทศชาติ

อยางไร โดยตองสอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา ปรัชญา มทร.ลานนาและมาตรฐานวิชาการ หรือ
มาตรฐานวิชาชีพ         

10. วัตถุประสงค          

               

11. จุดเดนของหลักสูตร          

               

12. หลักสูตรใหมเมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่นท้ังในและนอกสถาบัน 

 12.1 หลักสูตรใหมมีความคลายคลึงและแตกตางกับหลักสูตรท่ีมีอยูแลวในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนาอยางไรบาง 

            

            

             

   12.2 หลักสูตรใหมมีความแตกตางจากหลักสูตรของสถาบันอื่น(ในประเทศ) ในประเด็นสำคัญอยางไร
บาง 
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13. รายรับของหลักสูตรและคาใชจายของนักศึกษา 

13.1 รายรับคาบำรุงการศึกษาตอคน/ปการศึกษา  จำนวน...................................บาท   

13.2 รายรับคาบำรุงการศึกษาตอคน/ตลอดหลักสูตร   จำนวน...................................บาท   

13.3 คาใชจายสำหรับนักศึกษาตอคน/ปการศึกษา  จำนวน...................................บาท     

13.4 คาใชจายสำหรับนักศึกษาตอคน/ตลอดหลักสูตร จำนวน...................................บาท  

14. จำนวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะคุมทุน 

14.1 จำนวนนักศึกษานอยสุดที่คุมทุน   จำนวน...................................คน      

14.2 จำนวนนักศึกษาที่คาดวาจะรับ   จำนวน...................................คน   

14.3 กรณีขอเปดหลักสูตรที่ไมคุมทุนแตมีประโยชน/มีความตองการตามยุทธศาสตรในดานใดบาง 

       -----------ระบุ--------- 

................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................  

15. ระบุ “ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร”    

           

           

            

16. ความพรอมของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 

(หากมีความพรอมดานอาจารยใหระบุ/หากยังไมมีความพรอมใหระบุคุณสมบัติและความตองการ

อาจารยที่ตรงตอวัตถุประสงคของหลักสูตร) 

 16.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร     คน  

(อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจำหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษา ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565)    

ตำแหนง ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวย

ศาสตราจารย 

อาจารย 

ระดับปริญญา ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตร ี

ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร              

อาจารยประจำหลักสูตร             

อาจารยผูสอน             

อาจารยพิเศษ             

รวมทั้งสิ้น (ทาน)             

จำนวน กี่ทาน 
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        16.2 รายชื่ออาจารย 

– ประเภทของ : ใหระบุไวตอจากช่ือ โดยเริ่มจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน  

– กรณีอาจารยที่มาจากสถานประกอบการตองแนบประวัติพรอมเอกสารฉบับนี้ 

ลำดับ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปที่สำเร็จ 
ตำแหนงทาง

วิชาการ เลขประจำตัว

ประชาชน 

การศกึษา 

1 นาย/นาง/นางสาว/

ยศ ...... 

ใหใชอักษรยอ

และเรียง

ตามลำดับดังนี้ 

ใหใชชื่อเต็ม 25xx ศาสตราจารย 

 (อาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร) 

ป.เอก  ถามหาวิทยาลัย

ตางประเทศ          

(ใชป พ.ศ.) รอง

ศาสตราจารย 

  ป.โท ใหระบุประเทศดวย      ผูชวย

ศาสตราจารย 

  ป.ตรี   อาจารย 

2      

      

3      

4      

5      

16.3  อุปกรณ/สถานท่ี (หองปฏิบัติการ เครื่องมือ และอปุกรณ) 

      มีเพียงพอแลว   

            ยังไมเพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ .............ระบุ................. 

               ถายังไมเพียงพอ วิธีที่จะแกปญหา คือ  ......ระบุ.................. 

   16.4  หลักสูตรมีการสนบัสนุนจากสวนงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางไรบาง  

1)   

2)   

3)   

  

 

ใหอยูบรรทัดเดียวกัน 

ไมใหพิมวา ผูชวย 

กรณีจบการศึกษาหลักสูตร นานาชาติ หาก  

จบสถาบันในไทย คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ตองระบุ เปนภาษาไทย 
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 17. แนวทางการประกอบอาชีพ/ศึกษาตอ 

1)     กรุณาระบุอาชีพการเปนผูประกอบการ เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยกลุม 2   

2)             

3)             

 18. โครงสรางหลักสูตร ท่ีเสนอขอเปดใหม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

        เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ................................ พ.ศ. 2565 ปรากฏดังนี้  

   (ใชตารางเฉพาะหลักสูตรที่เสนอ กรณีไมใชใหตัดออก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      (ใชตารางเฉพาะหลักสูตรท่ีเสนอ กรณีไมใชใหตัดออก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : โครงสรางนี้ปรับขอมูลตาม เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 แลว 

 19. สรุปผลการสำรวจความตองการศึกษาตอ ในหลักสูตรใหม 

1.         

2.         

3.         

 

ปริญญาตรี จำนวนหนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     XX  นก. 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

      -กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

-กลุมวิชาชีพบังคับ 

      -กลุมวิชาชีพเลือก 

 

XX  นก. 

XX  นก. 

XX  นก. 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี XX  นก. 

จำนวนหนวยกิตรวม  XX  นก. 

ปริญญาโท/ปริญญาเอก 
จำนวนหนวยกิต 

แบบ 1 แบบ 2 

หมวดวิชา แบบ 1.1 แบบ 1.2 แบบ 2.1 แบบ 2.2 

1. หมวดวิชาบังคับ     XX  นก. XX  นก. 

2. หมวดวิชาเลือก   XX  นก. XX  นก. 

3. วิทยานพินธ XX  นก. XX  นก. XX  นก. XX  นก. 

จำนวนหนวยกิตรวม  XX  นก. XX  นก. XX  นก. XX  นก. 

2020



 

 

 20. การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ไดพิจารณากลั่นกรองโดยกรรมการประจำคณะ......  

ครั้งที่ เมื่อวันที่  เดือน  พ.ศ.    

 

 

ลงชื่อ…………………….………… 

(………………………….………….) 

หัวหนาสาขาวิชา…………………….. 

 

ลงชื่อ…………………….………… 

(………………………….………….) 

รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

คณะ…………………….. 

 

ลงชื่อ…………………….………… 

(………………………….………….) 

คณบดีคณะ……………………. 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   : เอกสารที่ใชในการนำเสนอที่ประชุม 

1) แบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม 
 กรรมการประจำคณะ 
 กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 สภาวิชาการ มทร.ลานนา 

2) แบบเสนอขอมูลหลักสูตรใหม 
3) แบบฟอรมเสนอรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตร 
4) แนบมติที่ประชุมกรรมการประจำคณะ 
5) กรณีอาจารยที่มาจากสถานประกอบการตองแนบประวัติ และเอกสาร

การ MOUพรอม เอกสารฉบับนี้ 
 

การเตรียมความพรอมขอมูลเพื่อเสนอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

1. ควรตรวจคําผิดมาใหเรียบรอย และเตรียมขอมูลมาใหครบถวน หากมีแกไขเอกสาร

เพ่ิมเติมใหแนบตอทายเอกสารฉบับนี้ 

2. ควรเตรียมความพรอมในการเสนอขอมูล PowerPoint ใหครบถวน 

   (PowerPoint สงสภาวิชาการ กอนการประชุม 5 วัน ทําการ) 

3. ควรเตรียมความพรอมขอมูลหลักสูตรเปรียบเทียบจากสถาบันอื่น เพื่อเสนอขอมูลให

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ืออาจารยจากสถานประกอบการ ตอ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

กอนบรรจุรายชื่ออาจารยลงในเลมหลักสตูร (ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) 

กรณีอาจารยที่มาจากสถานประกอบการตองแนบประวัติพรอมเอกสารฉบับนี้  

 

           
 ลำดับที่ XX 

 
แบบฟอรมประวัติ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       อาจารยประจำหลักสูตร 

ระดับ อนุปริญญา/ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา …พื้นที่.. 

1. หลักสูตร    สาขาวิชา    

วชิาเอก    (หากไมมีใหตัดออก)    

2. ชื่อ – สกุล                   นายอังคาร  เกงการชาง  (มีคำนำหนา นาย/นาง/นางสาว)  

3. ตำแหนงในสถานประกอบการ      วิศวกร       

4. ชื่อสถานประกอบการ        บริษัทXXXXXXXXXXXX   

5. ประวัติการศึกษา  

ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
สาขาวิชา พ.ศ. 

5.1 ปริญญาเอก XXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXX 25XX 

5.2 ปริญญาโท XXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXX 25XX 

5.3 ปริญญาตรี XXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXX 25XX 

  

คําอธิบาย : อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร กรณีหลักสูตรทําการตกลงรวมผลิต

(MOU)กับองคกรภายนอกที ่ไมใช สถาบันอุดมศึกษาหากจําเป นบุคคลที ่มาจากองคกร จากสถาน

ประกอบการโดยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 กําหนดคณุสมบัติดังนี้ 

1. ตองมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร และไดรบั

การเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

2. มีประสบการณการทํางานในองคกรแหงน้ันหรือการทํางานประเภทเดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไม

นอยกวา 6 ป 

อาจารยจากสถานประกอบการณ 

ตองผานการพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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3. ตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 3 คน 

4. ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด ทั้งนี้บุคคลในองคกรภายนอกที่มีการตกลงรวมผลิต ซึ่งมี

หนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

6. ผลงานทางวิชาการ (ผลงานยอนหลังภายใน 5 ปปฏิทิน) 

 - ไมมี  

6.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในการประชุมวิชาการ  

6.2 บทความทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรในวารสาร สิ่งตีพิมพ หรือวารสารออนไลน 

 - ไมมี  

6.3 หนังสือ/ตำรา ท่ีตีพิมพเผยแพร 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อหนังสอื \\ (ครั้งท่ีพิมพ). \\ สถานที่พิมพ: \\ สำนักพิมพ. \\ จำนวนหนา. 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และคณะ. (2562). การเขียนภาษาไพธอนในงานบริหารการเงิน (พิมพครั้งที่ 2). 

กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพพิมพไท. จำนวน 159 หนา. (เกณฑขอ.......)** เลือกหลักเกณฑการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการสำหรับการเผยแพร ตามภาคผนวก ฌ โดยใหเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น 

** 

7.  ประสบการณการสอนนักศึกษาในสถานประกอบการ  

7.1 ประสบการณการสอน (ถามี) 

- กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

7.1.1  ระดับบัณฑิตศึกษา (ยอนหลัง 2 ป) 

 ชื่อวิชา การเขียนภาษาไพธอนขั้นสูง 

 ชื่อวิชา การวิจัยดำเนินการ 

 7.1.2  ระดับปริญญาตรี (ยอนหลัง 5 ป) 

 ชื่อวิชา การเขียนภาษาไพธอนเบื้องตน 

 ชื่อวิชา การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 

 

7.2 ประสบการณการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี) 

           -----------กรณี ไมมี ประสบการณ ใหระบุคำวา  ไมมี-------------- 

 ป พ.ศ. 2561 – 2562 อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ เรื่อง สารสนเทศในยุค 4.0 

    นกัศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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8. ประสบการณดานปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 ประสบการณการทำงาน  

 ป พ.ศ. 2551 – 2555  พนักงานวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) 

    บริษัท Financial Largest จำกัด 

          ขอควรระวัง : 1. เปนประสบการณที่มาจากการทำงานในบริษัทและตำแหนงงานท่ีชัดเจน 

        2. ประสบการณตองมากกวา 9 เดือน ขึ้นไป 

        3. กรณี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มาจากสถานประกอบการณ:การทำงานประเภท

เดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 6 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 

 

8.2 ใบประกอบวิชาชีพ/หลักฐานรับรองมาตรฐาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 - กรณีมใีหระบุ เลขที่ของใบประกอบวิชาชีพ และ เขียนกำกับวิชาชีพที่ไดรบั  

เลขท่ี หนวยงานวิชาชีพ สาขาวิชา 

   

   

 

 

                                                                (ลงชื่อ) ........(กรุณาลงนามใหเรียบรอย)........ 

                  (นายอังคาร  เกงการชาง) 

 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 

1. หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น 

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 ใน 5 คนตองมีประสบการณดานปฏิบัติการทั ้งนี ้ กรณีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่สำเร็จการศึกษาในสาขาท่ีมีมาตรฐานวิชาชีพ และอาจารยนั้นมีใบประกอบวิชาชีพ ใหถือวา

มีประสบการณดานปฏิบัติการแลว อางอิง : หนังสือ ที่ อว. 0204.2/ว6342 เรื่อง แนวทางการดำเนินการตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567  

 2. ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2565 นิยาม ประสบการณดานปฏิบัติการ หมายถึง การทำงาน

รวมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชนกับสถานประกอบการ หรือ

หลักฐานรับรองมาตรฐาน ฝมือแรงงาน หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี หรือผลงาน

สรางสรรคดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพรมา 
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4. แบบฟอรมการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลกัสตูรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 15 Check 

points 

 
แบบฟอรมการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

หลักสูตร                                                          สาขาวิชา     

หลักสูตรใหม / หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ  25            คณะ/วิทยาลัย                 

 
รหัสอางอิงหลักสูตร ................................................(ถาไมมีใหเวนไว) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา................... 
 

1. อนุกรรมการตรวจสอบความถูกตองรางหลักสูตรประจำคณะ                         

1.1         

1.2         

1.3         

1.4         

1.5         

2. หลักสูตรแสดงขอมลูใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบความถกูตองรางหลักสูตรประจำคณะ เพื่อความ

ครบถวนตามกระบวนการตรวจสอบหลักสูตร รายละเอียดดังน้ี 

กระบวนการที่ 1 : กระบวนการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา (Pre-Audit) ประกอบดวย การออกแบบ

หลักสูตรตามการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (OBE) และการออกแบบระบบการบริหารการจัดการศึกษา 4 ประเด็น 

คือ 

1) การรายงานขอมูลผลการศึกษาความตองการและความคาดหวังของผูเกี่ยวของ (แสดง

ตัวเลขขอมูลผลการศกึษาในเอกสารหลักสูตร) 

2) การกำหนดวัตถุประสงคหลักสูตร ระบุค ุณลักษณะผู เร ียนตามมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาครอบคลุมผลลพัธการเรียนรูทั้ง 4 ดาน  

3) การกำหนด PLOs สอดคลองกับระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของแตละระดับ

การศึกษาและมาตรฐานคุณวฒิุสาขาหรอืสาขาวิชา (ถามี) 

4) การอธิบายวิธีประเมิน PLOs แบบสะสมเมื่อสิ้นสุดการศึกษา (ตรวจสอบจากหมวดการวัด

และประเมินผูเรียน) 
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3. การตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเสนอพิจารณาใหความเห็นชอบ  ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ผลการตรวจสอบความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอดุมศึกษา 
ลำดับ รายการขอมูล สอดคลอง/ X ไมสอดคลอง 

1 วันเดือนปที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร  

2 ปการศกึษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติใหเปดสอน  

3 ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  

4 ชื่อปริญญา และชื่อยอปริญญา  

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

 

5 จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร  

6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คุณสมบัติและผลงานทาง

วิชาการ 

 

7 อาจารยประจำหลักสูตร คุณสมบัติและผลงานทาง

วิชาการ 

 

8 แผนรับนักศึกษา  

 

สวนท่ี 2 การตรวจสอบตามประเด็นพจิารณามาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา 

2.1 กำหนดรูปแบบผลลัพธท่ีตองการของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
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ประเด็นตรวจสอบความ

สอดคลองตามมาตรฐาน

คณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 

จำนวนขอ

ตรวจสอบ 

(Check points) 

จุดตรวจสอบและประเด็นปรับปรุงตาม 

ขอรายการที่มีเครื่องหมาย  

ไมปรากฏ/ไม

สอดคลองกับ

มาตรฐาน 

ปรับปรุงบาง

ประเด็นให

ชัดเจนยิ่งข้ึน 

ไมมีขอ

แกไข 

1. ผลลัพธการเรยีนรู 5 ขอ    

2. โครงสรางหลักสูตรการศึกษา

และรายวิชา 

3 ขอ    

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 2 ขอ    

4. วิธีการวัดและประเมินผูเรียน 2 ขอ    

5. ระบบและกลไกลการพัฒนา

หลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

3 ขอ    

รวมทั้งหมด (5 ประเด็น) 15 ขอ    
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3. ประเด็นการตรวจสอบเอกสาร  

การตรวจสอบความสอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาในเลมรายละเอียด

หลักสูตรมี 5 ประเด็น ประกอบดวยจุดตรวจสอบ (Check points) ภายใตแตละประเด็น รวมทั้งหมด  

15 ขอ โดยวิเคราะหขอมูลและหลักฐานที่เปนคำอธิบายในการออกแบบหลักสูตร แสดงขอมูลและเลขหนา

ของเลมรายละเอียดหลักสูตรดังน้ี 

3.1 ผลลัพธการเรียนรู 

ผลการตรวจสอบประเด็น 1 

หลักสูตรมีคำอธิบายวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูตามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

จุดตรวจสอบและประเด็นปรับปรุงตามขอรายการที่มีเครื่องหมาย  

 1. ไมปรากฏ/ไมสอดคลองกับมาตรฐาน   2. ปรับปรุงบางประเด็นใหชัดเจนยิ่งข้ึน  3. ไมมีขอแกไข  

 1. การอธิบายท่ีมาของการกำหนด PLOs ของหลักสูตร ในการผลิตผูเรียนที่ตอบสนองความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ พันธกิจและยุทธศาสตรสถาบัน 

และอัตลักษณสถาบัน  

หนา XX  

หนา XX  

 2. การกำหนดวัตถุประสงคหลักสูตรสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

และมาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) 

หนา XX  

หนา XX  

 3. ความสอดคลองระหวางการกำหนด PLOs กับวัตถุประสงคหลักสูตร 

หนา XX  

หนา XX  

 4. การกำหนดวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูหลังสำเร็จการศึกษา 

หนา XX  

หนา XX  

 5. การกำหนด PLOs สำหรับหลักสูตรท่ีมีแผนการศึกษาหลายแผน 

หนา XX  

หนา XX  
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3.2 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา 

ผลการตรวจสอบประเด็น 2  

หลักสูตรมีคำอธิบายโครงสรางหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาท่ีเช่ือมโยง PLOs 

จุดตรวจสอบ และประเด็นปรับปรุงตามขอรายการที่มีเครื่องหมาย  

 1. ไมปรากฏ/ไมสอดคลองกับมาตรฐาน  2. ปรับปรุงบางประเดน็ใหชัดเจนยิ่งข้ึน  3. ไมมีขอแกไข 

 6. การกำหนดคุณสมบัติผูเรียนสอดคลองกับระดับหลักสูตรและแผนการศึกษา 

หนา XX  

หนา XX  

 7. การกำหนดแนวทางการเตรียมความพรอม การปรับพื้นฐานความรู ที่เหมาะสมผูเรียนที่รับเขา

ศึกษา 

หนา XX  

หนา XX  

 8. การออกแบบโครงสรางรายวิชา และความสัมพันธระหวางการออกแบบโครงสรางรายวิชากับ 

PLOs 

หนา XX  

หนา XX  

 

3.3 การจัดกระบวนการเรียนรู 

ผลการตรวจสอบประเด็น 3  

หลักสูตรมีคำอธิบายการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับ PLOs 

จุดตรวจสอบ และประเด็นปรับปรุงตามขอรายการที่มีเครื่องหมาย  

 1. ไมปรากฏ/ไมสอดคลองกับมาตรฐาน  2. ปรับปรุงบางประเดน็ใหชัดเจนยิ่งข้ึน  3. ไมมีขอแกไข 

 9. การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู และความสัมพนัธระหวางการจัดกระบวนการเรียนรู

กับ PLOs  

หนา XX  

หนา XX  

 10. การจัดกระบวนการเรียนรูสำหรับการปฏิบตัิที่สามารถนำสิ่งที่เรียนรูไปใชในสถานการณจริงได 

หนา XX  

หนา XX  
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3.4 วิธีการวัดและประเมินผูเรียน 

ผลการตรวจสอบประเด็น 4 

หลักสูตรมีคำอธิบายวิธีการวัดและประเมินผูเรียนที่เชื่อมโยงกับ PLOs 

จุดตรวจสอบ และประเด็นปรับปรุงตามขอรายการที่มีเครื่องหมาย  

 1. ไมปรากฏ/ไมสอดคลองกับมาตรฐาน 2. ปรับปรุงบางประเด็นใหชัดเจนยิ่งข้ึน  3. ไมมีขอแกไข 

 11. การอธิบายวิธีวัดและประเมินเกี่ยวกับความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล  

จากหลักฐานเชิงประจักษ 

หนา XX  

หนา XX  

 12. การกำหนดตัวชี้วัด หรือผลผลิตของการเรียนรูที่สะทอน PLOs ครบถวนชัดเจน เมื่อสิ้นสุด

การศกึษา 

หนา XX  

หนา XX  

3.5 ระบบและกลไกลการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ  

ผลการตรวจสอบประเด็น 5 

หลักสูตรมีคำอธิบายระบบและกลไกลการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพที่เช่ือมโยงกับ PLOs 

จุดตรวจสอบ และประเด็นปรับปรุงตามขอรายการที่มีเครื่องหมาย  

 1. ไมปรากฏ/ไมสอดคลองกับมาตรฐาน  2. ปรับปรุงบางประเดน็ใหชัดเจนยิ่งข้ึน  3. ไมมีขอแกไข 

 13. Quality Planning (Plan) 

การออกแบบระบบและกลไกลการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพโดยการวางแผนงานให

เกิด PLOs ครบถวน  

หนา XX  

หนา XX  

 14. Quality Control (Do) 

การอธิบายระบบการประกันคุณภาพ การควบคุมการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม PLOs ครบถวน  

หนา XX  

หนา XX  

 15. Quality Improvement (Check, Act) การอธิบายแนวทางการตรวจสอบและการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน หากผลลัพธการเรียนรูไมเปนไปตามที่กำหนด 

หนา XX  

หนา XX  
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 อนุกรรมการตรวจสอบความถูกตองรางหลักสูตรประจำคณะ                ขอรับรองวาการรายงาน

ขอมูลประเด็นตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาmทั้ง 5 ประเด็น และ

รายงานขอมูลตามรายละเอียด (Check points) 15 ขอ ไดรับการตรวจสอบความถูกตอง  

 

1. ลงชื่อ    อนุกรรมการ 

          (                             )  

          วันที่   /     / พ.ศ. 25….   

2. ลงชื่อ    อนุกรรมการ 

          (                             )  

          วันที่   /     / พ.ศ. 25….   

3. ลงชื่อ    อนุกรรมการ 

          (                             )  

          วันที่   /     / พ.ศ. 25….   

4. ลงชื่อ    อนุกรรมการ 

          (                             )  

          วันที่   /     / พ.ศ. 25….   

5. ลงชื่อ    อนุกรรมการ 

          (                             )  

          วันที่   /     / พ.ศ. 25….   
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5. แบบฟอรมการรับรองผลงานทางวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร   

พมิพจากระบบทะเบียนกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (https://regis.rmutl.ac.th/)เทานั้น 

 

แบบฟอรมการรับรองผลงานทางวิชาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการ และประสบการณดานปฏิบัติการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จากระบบทะเบียนกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (https://regis.rmutl.ac.th/)  

------------------------------------------------------------------------------------------ 

หลักสูตร………………………………………………………สาขาวิชา……………………………………………………. 

สังกัดคณะ………………………………………………………………………… เขตจังหวัด

....................................................... 
 

๑. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สังกัด ปท่ีมีผลงานทางวิชาการ 

ประสบการณ

ดาน

ปฏิบัติการ 

คณะ เขตจังหวัด 
ป พ.ศ.ปจจุบัน 

A 
ป พ.ศ. 
A-1 

ป พ.ศ. 
A-2 

ป พ.ศ. 
A-3 

ป พ.ศ. 
A-4 

 

 **กรณีมวิีชาเอกเดยีว/ไมม ี          
๑           
๒           

๓           
๔           

๕           

 ***กรณีมวีิชาเอก          

๐๑ วิชาเอก.....A......(ตัวอยาง)          

๑           
๒           

๓           

๐๒ วิชาเอก.....B......(ตัวอยาง)          

๑ นาย ก   XXX          

๒ นาย ข   XXX          

๓ นาย อ   XXX          

หมายเหตุ : กรณีมีวิชาเอก ใหแยกขอมูลในตาราง 

พิมพจากระบบทะเบียนกลางเมื่อวันที่.................................. ผูพิมพ ............................................... 

ในชองของแตละปใหระบุตัวเลข

จำนวนผลงาน / ไมม ีใหเวนวาง 

ใชการตรวจสอบขอมูลที่

กำหนดใหกรอกประสบการณ

ดานวิชาชีพ / ไมมี เวนวาง 

ขอใหเปนรูปแบบที่ Stamp จากระบบ

ทะเบียนกลาง คลาย ๆ ตอนสงเกรด 
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๒. อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สังกัด ปท่ีมีผลงานทางวิชาการ ประสบการณ

ดาน

ปฏิบัติการ 
คณะ เขตจังหวัด 

ป พ.ศ.ปจจุบัน 

A 

ป พ.ศ. 

A-1 

ป พ.ศ. 

A-2 

ป พ.ศ. 

A-3 

ป พ.ศ. 

A-4 

๑           
๒           

๓           
๔           

๕           

n           

 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลในประวัติโดยรับรองความถูกตอง ดังนี้ 
 

1. ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๖๕ / เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ / เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไมละเมิดสิทธิผูอื ่น และไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา อีกท้ัง

เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  

2. กรณีหลักสูตรประเภทปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิง

เทคนิคในศาสตรสาขาวิชาน้ัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 ใน 5 คนตองมีประสบการณดาน

ปฏิบัติการทั้งนี้ กรณีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่สำเร็จการศึกษาในสาขาที่มีมาตรฐานวิชาชีพ และ

อาจารยนั้นมีใบประกอบวิชาชีพ ใหถือวามีประสบการณดานปฏิบัติการแลว ขาพเจาขอรับรองวาขอมูล

ประสบการณดานปฏิบัติการเปนไปตามหนังสือ ที่ อว. 0204.2/ว6342 เรื่อง แนวทางการดำเนินการ

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567 ซึ่งไดรับการ

ตรวจสอบความถูกตองแลว 
 

ลงชื่อ.................................................................. 

(กรอกชือ่-สกุล หัวหนาหลักสูตร) 

หัวหนาหลักสูตร 

 

ลงชื่อ.................................................................. 

(กรอกชือ่-สกุล หัวหนาสาขา) 

หัวหนาสาขา 

 

ลงชื่อ.......................................................... 

((กรอกชื่อ-สกุล คณบดี/รองคณบดี) 

คณบดี/รองคณบดี คณะ.......................................................... 

 

พิมพจากระบบทะเบียนกลางเมื่อวันที่.................................. ผูพิมพ ............................................... 

จัดพิมพเอกสารฉบับนี้ใหคณะกรรมการลงนาม 

จากระบบทะเบียนกลาง เทานั้น 

ในชองของแตละปใหระบุตัวเลข

จำนวนผลงาน ไมมี ใหเวนวาง 
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6. ตารางการแกไขขอมูลตามขอเสนอแนะการเสนอหลักสูตรพิจารณา 

 

 

ตารางการแกไขขอมูลตามขอเสนอแนะการเสนอหลักสูตรพิจารณา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
1. การดำเนินงานเพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร 

 คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมคร้ังที่ .......................  วันที่........................ 

 คณะกรรมการสภาวิชาการในการประชุมคร้ังที่ .......................  วันที่........................ 

 คณะอนุกรรมการวิชาการในการประชุมคร้ังที่ .......................  วันที่........................ 

 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนาในการประชุมคร้ังที่ ..............................  

วันที่........................ 

2. มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนขอมูล และปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะ ดังน้ี 

การพิจารณาและขอสังเกตของกรรมการ รายการแกไข 
หนาที่แก (เลขหนา) 

เลมเดิม เลมใหม 

    

    

 

รับรองขอมูลในการปรับปรุงแกไข 

ลงชื่อ.........................................ผูรับผิดชอบหลักสูตร ลงชื่อ.........................................ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

                 (...........................................)               (...........................................)  

 

     ลงช่ือ.........................................ผูรับผิดชอบหลักสูตร        ลงชื่อ.........................................ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

                 (...........................................)               (...........................................)  

     ลงชื่อ.........................................ผูรับผิดชอบหลักสูตร         

                 (...........................................)                

 

รับรองความถูกตอง 

ลงชื่อ............................................................................................ 
(........................................................) 

คณบดีคณะ..................../ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
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7. เลมหลักสตูร(แบบฟอรมหลักสูตร มทร.ลานนา  ผานความเหน็ชอบจากสภาวชิาการ มทร.ลานนา  

ครั้งที่ 207(ธ.ค.67) วนัท่ี 12 ธันวาคม 2567) 
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

หรือ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (ตอเนื่อง) 

(หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ. .......) 

(หลักสูตร 5 ป) 

 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา..ระบุเขตจังหวัด.. 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

TH Sarabun PSK   S.38 B 

ขนาดของโลโก มทร.ลานนา 

ขนาด 3.58 x 6.5 ซม. (กxส) 

ระยะขอบของ ปกนอก  

บน 2 ซม. 

ลาง 4 ซม. 

ซาย 3 ซม. 

ขวา 2.5 ซม. 

TH Sarabun PSK   S.28 B 

ระบุ เฉพาะหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 5 ป เทานั้น 

TH Sarabun PSK   S.30 B 

TH Sarabun PSK   S.28 B 

แบบฟอรมหลักสูตร มทร.ลานนา  

 ผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มทร.ลานนา  

ครั้งท่ี 207(ธ.ค.67) วันท่ี 12 ธันวาคม 2567 
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

(หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ. .......) 

 

 

 

 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา..ระบุเขตจังหวัด.. 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 

ระยะขอบของ ปกใน 

บน 10 ซม. 

ลาง 4 ซม. 

ซาย 3 ซม. 

ขวา 2.5 ซม. 

ขนาดอักษรใชตามแบบหนาปกนอก 
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คำนำ 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

คณะ...................................................... 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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สารบัญ 

หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป XX 

หมวดท่ี 2 ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู XX 

หมวดท่ี 3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต  XX 

หมวดท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู   XX 

หมวดท่ี 5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  XX 

หมวดท่ี 6 คณุสมบัติของผูเขาศึกษา XX 

หมวดท่ี 7 การประเมนิผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา XX 

หมวดท่ี 8 การประกันคณุภาพหลักสูตร XX 

หมวดท่ี 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพ XX 

 

ภาคผนวก   

ก. เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรบัปรุง   XX 

ข. รายละเอียดความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา   XX 

ค. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

XX 

ง. เปรียบเทียบรายวิชา หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรบัปรุง (กรณีหลักสูตรใหม  

ไมใชตารางนี้) 

XX 

จ. การเชื่อมโยงรายวิชากับหลักสูตรแบบยืดหยุน (หากไมมีการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรแบบยืดหยุนใหตัดออก และเลื่อนลำดับภาคผนวก) 

XX 

ฉ. การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวังของ

หลักสูตร 

XX 

ช. รายนามคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร      XX 

1) คณะกรรมการดำเนินงาน   2) คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร XX 

ซ. คำสั่งคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................................   

สาขาวิชา..................ค 

XX 

ฌ. คำสั่งคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร...........................................   

สาขาวิชา..................  

XX 

ญ. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี   

พ.ศ. 25XX   (หากจัดหลักสูตรแบบยืดหยุนใหเพ่ิมขอบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวของ) 

 

XX 
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ภาคผนวก (ตอ)   

ฎ. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร   

(เรียงตามลำดับตาม หมวดที่ 5 ขอที่ 2.1 และ 2.2) 

XX 

ฏ. เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU  (ถามี) XX 

 (เรียงลำดับตามหมวดที่ 1 ขอ 15 ความรวมมือกับสถาบันอื่น ภาครัฐ และภาคเอกชน  

ลงนามโดย อธิการบดีเทานั้น) 

XX 

ฐ. รายละเอียดความสอดคลองระหวางเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับรายวิชาของหลักสูตร XX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลตัวหนังสือสีแดง 

เปนเพียงตัวอยางและการอธิบายเพิ่มเติมเทานั้น 

เม่ือดําเนินการเรียบรอยใหตัดออก 
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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร............................อนุปริญญา/ปริญญาตรี/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชา................................................ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 25..) หรือ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25..) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

คณะ/วิทยาลัย........................................................................ 

 

หมวดที่  1 

ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร 14 หลัก ……………….(XXXXXXXXXXXXXX)…………………………… 

(ใหระบุเลขรหัสหลักสูตรปรับปรุง จำนวน 14 หลักตามที่ สป.อว. (CHECO) กำหนด : กรณี

หลักสูตรปรับปรุงแบบแยกพื้นท่ี ;  กรณีหลักสูตรใหม ใหเวนไว ) 

1.2 ชื่อภาษาไทย หลักสูตร............................. สาขาวิชา................................ 

1.3 ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of…………Program in……………………….…..…… 

 

 

 

 

 

 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

2.1 ช่ือเต็มภาษาไทย ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ออกแบบบรรจุภัณฑ) 

2.2 ช่ือยอภาษาไทย ศป.บ. (ออกแบบบรรจุภัณฑ) 

2.3 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and Applied Arts (Packaging Design) 

2.4 ช่ือยอภาษาอังกฤษ B.F.A. (Packaging Design) 

 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร : สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาและ

อักษรยอสำหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปริญญาตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได

กำหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาใน

สาขาวิชา และอักษรยอสำหรับสาขาวิชา ใหใชชื ่อปริญญาตามหลักเกณฑการกำหนดชื่อปริญญาที่คณะกรรมการ

กำหนด 

คำอธิบาย : มทร.ลานนา พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวทิย

ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2554 สามารถหา

ขอมูล บนเว็บไซต สวท. 

คำอธิบาย : ตัวอยาง กรณีหลักสูตรตอเนื่อง 

1.2 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

  สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมขนสงทางราง (ตอเนื่อง) 

1.3 ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor of Engineering Program in Rail Transportation  

                             Engineering Technology (Continuing Program) 

 

ตัวอยาง 
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3.  วิชาเอก  

3.1   ...............ภาษาไทย........................................... 

...............ภาษาอังกฤษ....................................... 

3.2   ...............ภาษาไทย........................................... 

...............ภาษาอังกฤษ....................................... 

 

 

 

 

 

4.  จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 อนปุริญญา .......... หนวยกิต 

 

 ปริญญาตรี .......... หนวยกิต  

หรือ ปริญญาโท แผน 1  แบบวิชาการ ..........หนวยกิต 

  แผน 2  แบบวิชาชีพ .........หนวยกิต 

หรือ ปริญญาเอก แผน 1.1 และแผน 2.1 ..........หนวยกิต 

  แผน 1.2 และแผน 2.2 ..........หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ (ใหเลือกเพียงระดับเดียว) 

- อนุปริญญา 

- ปริญญาตรี 4 ป / ปริญญาตรี 5 ป /ปริญญาตรี(ตอเน่ือง) 2 ป 

- ปริญญาโท แผน 1  แบบวิชาการ/ปริญญาโท แผน 2  แบบวิชาชีพ 

- ปริญญาเอก แผน..... 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

5.2.1 ประเภทปริญญา   เลือกรายการ  

5.2.2 รูปแบบหลักสูตร  เลือกรายการ 

5.2.3 ประเภทหลักสูตร  เลือกรายการ 

 

กรณเีลือกประเภทหลักสูตรแบบสหกิจศึกษา ปฎิบัติการสอน ฝกงานในสถานประกอบการ (CWIE)  

หลักสูตรตองแสดงขอมูลตามแนวทางการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน ตามหนังสือ สป.อว ที่ อว.0204.2/ว2520 เรื่อง แนวทางการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร

ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 2 ก.พ. 2567 

คำอธิบาย :  

- ถามีวิชาเอก 1 วิชาเอก ใหใสโดยไมตองมีหัวขอ 

  - ถามีหลายวิชาเอกใหพิมพหัวขอเปน 3.1/3.2/3.3 ดวย 

 - ถาไมม ีใหใสคำวา   ไมมี 

 ใหเลือกเพียงประเภทเดียวเทานั้น 

ที่เหลือใหตัดทิ้ง 
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สำหรับประเภทของหลักสูตรระดับปริญญาตรีใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา  เรื่อง หลักเกณฑการกำหนดช่ือปริญญา พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 

ลำดับ ช่ือปริญญา ระดับ 
อักษรยอ 

ภาษาไทย 

อักษรยอ

ภาษาอังกฤษ 
ประเภทของหลักสูตร 

1 อนุปรญิญา อนุปริญญา อ. A. วิชาชีพและปฏิบัติการ 

2 บัญชีบัณฑิต   ปริญญาตร ี บช.บ. B.Acc. วิชาชีพ 

3 บริหารธุรกิจบัณฑิต    ปริญญาตร ี บธ.บ. B.B.A. วิชาชีพและปฏิบัติการ 

4 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปริญญาโท บธ.ม. M.B.A. วิชาชีพและปฏิบัติการ 

5 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปริญญาเอก ปร.ด. Ph.D. วิชาชีพและปฏิบัติการ 

6 ศิลปศาสตรบัณฑิต  ปริญญาตร ี ศศ.บ. B.A. วิชาการ 

7 วิทยาศาสตรบัณฑิต   ปริญญาตร ี วท.บ. B.S., B.Sc วิชาการ 

8 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ปริญญาโท วท.ม. M.S., M.Sc วิชาการ 

9 วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ปริญญาเอก วท.ด. D.S., D.Sc วิชาการ 

10 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   ปริญญาตร ี วศ.บ. B.Eng. วิชาชีพ 

11 ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต   ปริญญาตร ี ค.อ.บ. B.S.Ind.Ed. วิชาชีพ 

12 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ ปริญญาโท วศ.ม. M.Eng. วิชาชีพ 

13 วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต ปริญญาเอก วศ.ด. D.Eng. วิชาชีพ 

14 ศิลปบัณฑิต ปริญญาตร ี ศล.บ. B.F.A. วิชาชีพและปฏิบัติการ 

15 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ   ปริญญาตร ี ศป.บ. B.F.A. วิชาชีพและปฏิบัติการ 

16 ศิลปกรรมศาสตรมหาบณัฑติ   ปริญญาโท ศป.ม. M.F.A วิชาชีพและปฏิบัติการ 

17 เทคโนโลยีบัณฑติ   ปริญญาตร ี ทล.บ. B.Tech. วิชาชีพและปฏิบัติการ 

18 สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑติ   ปริญญาตร ี สถ.บ. B.Arch. วิชาชีพ 
 

หมายเหตุ : * 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิง

เทคนิค ในศาสตรสาขาวิชานั้น อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 ใน 5 คน (กรณีแยกวิชาเอก ตองเปน 1  ใน  3) 

ตองมีประสบการณดานปฏิบัติการ ทั้งนี้ กรณีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่มีมาตรฐาน

วิชาชีพ และอาจารยผูน้ัน มีใบประกอบวิชาชีพ ใหถือวามีประสบการณดานปฏิบัติการ 

 

5.3 ความสอดคลองกับสภาวิชาชีพ/องคกรวิชาชีพ....... (โดยมีหนวยงานดานวิชาชีพรองรับ)— 

เปนการออกแบบหลักสูตรตามกรอบหรือแนวทางสภาวิชาชีพ/องควิชาชีพไดกำหนดรูปแบบไว เชน

หลักสูตร วศ.บ. ไดยึดแนวทางการออกแบบใหสอดคลองกับสภาวิศวกร ถึงแมวาหลักสูตรดังกลาวไมไดเปน

วิชาชีพควบคุม 

--กรณีไมมีให  ใสคำวา ไมมี --- 
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5.4  มาตรฐานสากลของกลุมสาขาวิชาทางการศึกษา (International Standard Classification 

of Education; ISCED) 

5.4.1 Broad Field  เลือกรายการ 

5.4.2 Narrow Field  เลือกรายการ 

5.4.3 Detail Field  เลือกรายการ 

 ขอมูล : การเลือก ISCED   สามารถดูขอมูลไดที่เว็บไซตสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 https://academic.rmutl.ac.th/  

 หลักสูตร 

 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 4.2 ตารางมาตรฐานสากลของกล ุ มสาขาว ิชาทางการศ ึกษา  ( International Standard 

Classification of Education,ISCED)  

 

5.5  ภาษาที่ใช 

จัดการเรียนการสอน...ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ....(กรณีหลักสูตรนานาชาติอาจระบุเปน

ภาษาอังกฤษได)  โดยมหาวิทยาลัยมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนและตำราเปนภาษาอังกฤษและ

สอดแทรกกิจกรรมเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษในการจัดการเรยีนการสอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนมุัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 เปนหลักสูตรใหม/ปรับปรุง  พ.ศ. XXXX 

6.2 เปดดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรตั้งแตภาคการศึกษาที่ ....... ปการศึกษา...........เปนตนไป 

6.3 ปรับปรงุจากหลักสูตร    สาขาวิชา             (หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม 

พ.ศ. ........) รหัสหลักสูตร 14 หลัก  (-กรณีหลักสูตรใหม ไมตองกรอกและใหเติมเครื่องหมาย “- ”) 

6.4 ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ.........(กรอกขอมูล).................... เมื่อการประชุม 

ครั้งที.่......วันที ่  ว/ด/ป    

6.5 ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เมื่อการประชุม             

ครั้งที ่    วันที ่  ว/ด/ป   (ใหเวนไวกอน หากผานแลวกรุณากรอกขอมูล) 

6.6 ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

เม่ือการประชุม ครั้งที่     วันที่   ว/ด/ป   (ใหเวนไวกอน)  

6.7 ได ร ับอนุม ัต ิจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคลลานนา เมื ่อการประชุมครั ้งที่ . . . .                

วันที ่  ว/ด/ป     (ใหเวนไวกอน หากผานแลวกรุณากรอกขอมูล)      
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7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคณุภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศกึษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา...........  

 

 

 

 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 นักออกแบบบรรจุภัณฑ 

8.3 นักวิจัยและพัฒนาบรรจุภัณฑ 

8.4 ผูประกอบการ……………(ในสาขาวิชาตามเลม/เพ่ือตอบสนองการเปนมหาวิทยาลัยกลุมที่ 2) 

 

 

 

 

 

9. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ……เขตจังหวัด…….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง : อาชีพ 

ใหสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร 

คำอธิบาย : การระบุ ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตร โดยระยะเวลาการเผยแพรหลักสูตร ใหนับระยะเวลาครึ่งหนึ่งของ

ระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิท่ีหลักสูตรใชเปนกรอบในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร เชน  

1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 4 ป + 2 (ครึ่งหนึ่งของหลักสูตร) = ปการศึกษาที่เผยแพร (พ.ศ. ตามปกหลักสูตร 2566+2 = 2568) 

2. หลักสูตรระดับปรญิญาโท 2 ป + 1 (ครึ่งหน่ึงของหลักสูตร) = ปการศึกษาที่เผยแพร (พ.ศ. ตามปกหลักสูตร 2566+1 = 2567) 

3. หลักสูตรระดบัปรญิญาเอก 3-5 ป + 1.6 (ครึ่งหนึ่งของหลักสูตร) = ปการศึกษาที่เผยแพร (พ.ศ. ตามปกหลักสูตร 2566+1.6 = 2568) 

คำอธิบาย : ใหระบุชื่ออาชีพ/ชื่อตำแหนงงาน (เรียงลำดับตามความสัมพันธกับสาขาวิชา) ที่สามารถประกอบไดเมื่อจบ

การศึกษาในสาขาวิชานี้ และควรเปนอาชีพหลักที่หลักสูตรมุงหวัง (อางอิงช่ือตำแหนงจากการวิเคราะหผานระบบ Skill 

Mapping) โดยตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร **ไมควรระบุชื่อองคกร หนวยงาน ไมวา

จะเปนภาครัฐหรอืเอกชน/อุตสาหกรรม*** 
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หมวดที่  2 

ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 

 

1. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

มุงเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนอยางยั่งยืน 

 

2. ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

อธิบาย : ใหระบุแนวคิดหรือความเชื่อและความตั้งใจอันมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร ใหสอดคลอง 

ประกอบดวย 

1. ปรัชญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อชุมชนอยางย่ังยืน”  

2. พันธกิจ วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยชั้นนำดานวิชาชีพ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ นวัตกรและผูประกอบการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ทองถิ่นอยางย่ังยืน 

3. หลักสูตรที ่ม ุ งเนนผลลัพธการเร ียนรู ตามทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 4 ดาน ตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

- Creativity and Innovation (ทักษะความคิดสรางสรรค)  

- Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะการคิดวิเคราะห) 

- Communication (ทักษะการสื่อสาร)  

- Collaboration (ทักษะการทำงานเปนทีม) 

ใหแสดงถึงแนวคิดที่สะทอนถึงเปาหมายสูงสุดในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนี้ ธรรมชาติศาสตร

ของสาขาวิชานี้ ผลดีของศาสตรที่เปดสอนที่มีตอ มทร.ลานนา สังคมภายนอกและประเทศชาติอยางไร 

โดยตองสอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา ปรัชญา มทร.ลานนา และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ  

 

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

(--ใหระบุวัตถุประสงคหรือผลที่ตองการใหบรรลุในการผลิตบัณฑติ โดยตองสอดคลองและเปนไปในทิศทาง

เดียวกับปรชัญาของหลักสูตร***โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองกำหนดเปาหมาย ความตองการเมื่อ

นักศึกษาสำเร็จการศึกษา ตองสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตั้งเปาไว***) 

       3.1 เพื่อ.............................   

       3.2 เพ่ือ ……………………… 
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4. ความโดดเดนของหลักสูตร (ใหแจงความโดดเดนของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในพื้นที่อยาง

ชัดเจน) 

(--ใหระบุความโดดเดน ตามเอกลักษณหรือความเปนเลิศของพื้นที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา ที่หลักสูตรตองการใหบรรลใุนการผลิตบัณฑิต โดยตองสอดคลองและเปนไปในทิศทาง

เดียวกับปรชัญาของหลักสูตร—ตลอดจนถึงการออกแบบรายวิชาชีพเลือกที่ระบุไวในหลักสูตรที่แสดงใหเห็น

อักลักษตามที่กำหนดไว----) 

ขอมูลการกำหนดเอกลักษเปนไปตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

เอกลักษณหรือความเปนเลิศของพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

- มทร.ลานนา เชียงใหม ดาน Creative Lanna, Agriculture, Biotechnology และ

Engineering  

- มทร.ลานนา เชียงราย ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อ

รองรับการขยายตัวดานการคาและการบริการในพ้ืนที่แนวชายแดนในกรอบอนุภาคลุมน้ำ

โขง Trade and Service  

- มทร.ลานนา ลำปาง ดานนวัตกรรมเกษตรอุตสาหกรรม (IAI : Innovative Agriculture 

for Industrial)  

- มทร.ลานนา ตาก ดานเทคโนโลยีและการจัดการเพื่อชุมชน  

- มทร.ลานนา พิษณุโลก ดานเกษตรสรางสรรค  

- มทร.ลานนา นาน ดานความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity)  
 

 
5. แนวทางการออกแบบหลักสูตร 

5.1 สถานการณภายนอกหรือความตองการกำลังคนของประเทศหรือนานาชาติ 

ใหหลักสูตรอธิบาย - สภาพการณภายนอกดานตางๆ โดยสามารถพิจารณาจากแผนดานการ

อุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 (หลักสูตรสามารถตอบสนองดาน

การผลิตกำลังคนอยางไร) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 

2561-2580 หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) การพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ ทิศทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ (และของโลก) เปนอยางไร สงผลอยางไร จึงจำเปน

ท่ีจะตองเตรียมคน (ตามสาขาวิชาที่เสนอ) อยางไรเพ่ือรองรับกับสภาพดังกลาวและหลักสูตรสาขาวิชานี้จะ

สนองสภาพการณ และความจำเปนดังกลาวไดอยางไรบาง— 

แผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 

ตัวอยาง : การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 6 ประการ 

• ดานความมั่นคง …………………………….. 
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• ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน …………………………….. 

• ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย …………………………….. 

• ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม …………………………….. 

• ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม…………………………….. 

• ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ …………………………….. 

   หลักสูตร................ สาขาวิชา .......................  สามารถตอบสนองดานกำลังคนรับประเทศ 

และ นานาชาติอยางไร .....................................   

 

5.2 การตอบสนองเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรมีความสอดคลอง 

1. เปาหมายที่ 4: สรางหลักประกันวาทุกคนมี

การศึกษาที ่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ

เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

---ตัวอยาง--- 

หลักสูตรมุงเนนการจัดการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ

โดยอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ

ฝกประสบการณวิชาชีพที่เปนระบบ เพื่อชวย

สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนทุกพื้นที่

ท ุกฐานะและทุกเช ื ้อชาติได เข ามาเร ียนรู ใน

หลักสูตรอยางเสมอภาค และสรางความเขมแข็ง

ในพ้ืนทีผ่านกลไกการจัดการศึกษา 

2. เปาหมายที ่ 9: สรางโครงสรางพื ้นฐานที ่มี

ความยืดหยุ นตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริม

การพัฒนาอุตสาหกรรม ที ่ครอบคลุมและ

ยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

ใหเลือกเปาหมายที่ 4 หรือ 9 อยางนอย 1 

เปาหมาย 

3. สามารถเลือกเพิ่มเติมได ตามบริบทของ

หลักสูตร   

    โ ด ย น โ ย บ า ย ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

กำหนดใหแตละหลักสูตรมีอยางนอย 3 

เปาหมาย 

 

หมายเหตุ : ระบุรายวิชาที่สอดคลองตามเปาหมาย SDGs ที่หลักสูตรมีความสอดคลอง ในภาคผนวก ฐ 

(กรณีมีการเปลี่ยนภาคผนวกใหปรับสวนน้ีตามดวย) 
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5.3 การตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ขอมูลอางอิง : ตามกองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย ที่ลิ้งค  https://bit.ly/49M8tQ1 

ยุทธศาสตร ประเด็น หลักสูตรมีความสอดคลอง 

ยุทธศาสตรที่....   

   

   

 

5.4 แนวคิดในการกำหนดทิศทางการพัฒนาหลักสูตรโดยเนนผูมีสวนไดสวนเสีย  

อธิบายแนวคิด/หลักการการออกแบบหลักสูตรบนพื้นฐานและเหตุผลของ 

- การคัดเลือกผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงผลลัพธที่จะไดรบัจากการเลือกผูมีสวนไดสวนเสียนั้นๆ 

- วิธีการสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

จากนั้นนำขอมูลที่ไดจากการสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียไปวิเคราะหตาม

รายละเอียดในภาคผนวก ฉ และนำมาสรุปความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียกับการ

ผลิตบัณฑิต ในขอ 5.5 

 

5.5 สรุปความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียกับการผลิตบัณฑิต 

หลักสูตรไดกำหนดผูมสีวนไดสวนเสีย และวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดมาซึ่งความตองการและความ

คาดหวังของหลักสูตรไวในภาคผนวก ฉ (กรณีมีการเปลี่ยนภาคผนวกใหปรับสวนนี้ตามดวย) โดยสรุปไดดงัน้ี 

5.5.1 ความคาดหวังของผู ม ีส วนไดสวนเสีย ด านสมรรถนะดานวิชาชีพ (Expected 

Competency : ECs) (ตวัอยาง) 

EC1 บัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถเขียนโปรแกรมโดยใชหลักการเชิงวัตถุได 

EC2 บัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถออกแบบฐานขอมูลได 

EC3 บัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถออกแบบสวนตอประสานผูใชได 

EC…บัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถประมาณระยะเวลาในการพัฒนาซอฟแวรได 

5.5.2 ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย ดานสมรรถนะดานทั่วไป (Expected Soft Skill 

: ESs) (ตัวอยาง) 

ES1 บัณฑิตเปนผูที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ 

ES2 บัณฑิตเปนผูที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย 

ES3 บัณฑิตเปนผูแสดงออกถึงความเปนผูมีความคิดสรางสรรค 

ES… บัณฑิตเปนผูท่ีแสดงออกถึงความเปนผูนำ 
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5.5.3 สรุปความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (ตัวอยาง) 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

(SHs) 

สมรรถนะดานวิชาชีพ 

(ECs) 

สมรรถนะดานท่ัวไป 

(ESs) 

EC1 EC2 EC3 EC… ES1 ES2 ES3 ES… 

SH1 นักศึกษาปจจุบัน          

SH2 ผูใชบัณฑิต          

SH…....         

SH…….         

ขอมูลการวิเคราะหในตารางมีความสอดคลองกับความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียจากภาคผนวก ฉ 

(กรณีมีการเปลี่ยนภาคผนวกใหปรับสวนน้ีตามดวย) 

6. ผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) และความสอดคลอง 

6.1 ผลลัพธการเรียนรู หลักสูตร ประกอบดวย (สามารถพิจารณาดำเนินการขอ 6.2 กอน  

เพื่อการเลือกระดับ/ดาน คำกริยาที่สอดคลองกับระดับการเรียนรูที่กำหนดกอนได) 

1. PLO1 ……………………………………………………. 

2. PLO2 ……………………………………………………. 

3. PLOs ……………………………..……………………. 

4. PLOn ……สำหรับหลักสูตรที่มีแผนการเรียน CWIE………………… 

 อธิบายเพิ่มเติม :  

1. แผนการเร ียน CWIE หมายถ ึ ง รายว ิชาท ี ่ เก ี ่ ยวก ับ สหก ิจศ ึกษา ปฏ ิบ ัต ิการสอน  

หรือ รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับการทำงานในสถานประกอบการที่เปนไป

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมการจัด

หลักสูตรสหกิจศึกษาเชิงบรูณาการกับการทำงาน พ.ศ.2565 

2. การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวของกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตในดานการนำความรูไปใชประโยชนในการทำงาน ทักษะ ความสามารถ รวมถึง

ลักษณะบุคคลที่พึงประสงค ซึ่งควรนำขอมูลมาจากผลการวิจัยสถาบัน หรือรายงานผลการดำเนินงานของ

หลักสูตร รายงานการประเมินคุณภาพหลักสูตร (AUN QA) รายงานการทวนสอบรายวิชา เมื ่อมี

ผู สำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ตองใหมีการทวนสอบกอนครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร และแบบสำรวจ

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นักศึกษาทุกชั้นป บัณฑิต ผูใช

บัณฑิตอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลักสูตร ผูสอนและผูทรงคุณวุฒิ ใหความเห็นในการออกแบบ

หลักสูตรเหมาะสม สามารถพัฒนาผ ู  เร ียนตามว ัตถ ุประสงค และผลล ัพธ การเร ียนรู ท ี ่กำหนดสู

กระบวนการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร โดยใหสอดคลองกับประเด็นดังนี้ 

1. สถานการณภายนอกหรือความตองการกำลังคนของประเทศหรือนานาชาติ 

2. การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสยี และวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวัง 
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3. การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสยีกับการผลิตบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

**กรณีหลักสูตรใหม**ใหเพิ่มเตมิผลจากการวิจยัสถาบันใน 3 ประเด็นคือ  

 1) ตนทุน/ความคุมคาในการผลิตบัณฑิต 2) ขอมูลคูแขงขันในการผลิตบณัฑิต  3) ความตองการตลาดแรงงาน 

 ทั้งนี้ควรสอดคลองกับขอมูลในแบบเสนอขอบรรจุหลักสูตรใหมเขาแผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลติและพัฒนากำลังคนของประเทศ ฯ ที่ผาน

การอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

*** สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท **** 

ที่มีท้ังแผนวิชาการ (แผน 1) และแผนวิชาชีพ (แผน 2) จะตองระบุ PLOs ทั้ง 2 แผนใหชัดเจน 

ใหระบุรายละเอียด PLOs โดยเขยีนแยกออกจากกัน รวมทั้งกระบวนการที่มา ปรัชญา วัตถุประสงค และการออกแบบหลักสตูร ทั้งน้ี เนื่องจาก

แบบวิชาการและแบบวิชาชีพ มีเปาหมายผลิตบัณฑติที่มสีมรรถนะแตกตางกัน (นักวิชาการ และนักวิชาชีพ) ทั้งน้ีตองมีสวนของผลลัพธการ

เรียนรูหลัก (Core) ที่เปนผลลัพธการเรยีนรูรวมกันดวย  

** (อางอิงหนงัสือที่ อว.0204.2/ว2520 เรื่อง แนวทางการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 2 กพ 2567)** 
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6.2 ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรู หลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

ลำดับที ่

ผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร (PLOs) ประเด็น/ระดับของผลลัพธการเรียนรูของดาน 

ความรู 

(K) 

ทักษะ (S) 
จริยธรรม 

(E) 

คุณลักษณะ

บุคคล (C) 

(ครบทุกดาน) 

ดานท่ัวไป 

(SG) 

ดานวิชาชีพ 

(SP) 

PLO1 ....................................... K5   E1 C1 

PLO2 ....................................... K3  SP5  C3 

PLOs ....................................... K6 SG5 SP7  C5 

PLOn ...สำหรบัหลักสูตรท่ีมีแผนการเรียน CWIE........ K3 SG2, SG4 SP6 E4 C2, C4, C5, C6 

หมายเหตุ : ประเด็นของผลลัพธการเรยีนรู สำหรับ SG และ C สามารถเลือกไดหลายดานตามที่หลักสตูรเห็นความสอดคลอง 
 

ความหมายของประเด็น/ระดับของผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน 

ดานพุทธิพิสัย 

(ความรู (K)) 

ดานทักษะพิสัย (S) ดานจิตพิสัย  

(จริยธรรม (E)) 

ดานคุณลักษณะบุคคล 

(C) ดานท่ัวไป (SG) ดานวิชาชีพ (SP) 

ระดับ หมวดหมู ดาน หมวดหมู ระดับ หมวดหมู ระดับ หมวดหมู ดาน หมวดหมู 

K1 ความรูความจำ 

(Remembering) 

SG1 องคความรูท่ีสําคัญใน

ศตวรรษที่ 21 (Core and 

21st Century Themes) 

SP1 การรบัรู 

(Perception) 

E1 การรับรูเหตุการณ 

(Receiving 

Phenomena) 

C1 การประยกุตใช

เทคโนโลย ี

(Technology) 

K2 ความเขาใจ 

(Understanding)  

SG2 ทักษะชีวิตและอาชพี  

(Life and Career Skills) 

SP2 ความพรอมที่จะ

ปฏิบัติ (Set) 

E2 การตอบสนองตอเหตุการณ 

(Responding to 

Phenomena) 

C2 การเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู  

(Lifelong Learning) 

K3 การประยุกตใช 

(Applying) 

SG3 ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม  

(Learning and 

Innovation Skills 

SP3 การตอบสนองตาม

คำแนะนำ 

(Guided 

Response) 

E3 การเห็นคุณคา (Valuing) C3 สรางสรรคนวัตกรรม  

(Innovation) 

K4 การวิเคราะห 

(Analyzing) 

SG4 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ 

และเทคโนโลยี 

(Information, Media and 

Technology Skills) 

SP4 ปฏิบัตงิานไดดวย

ตนเอง 

(Mechanism) 

E4 การจัดระบบลำดับ

ความสำคัญ (Organizing)  

C4 ทำงานเปนทีม 

 (Teamwork) 

K5 การประเมินคา 

(Evaluating) 

  SP5 การตอบสนองท่ี

ซับซอน 

(Complex overt 

Response) 

E5 คุณคาภายใน/การสราง

ลักษณะนิสัย 

(Internalizing values 

/Characterization) 

C5 จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

(Ethics) 

K6 คิดสรางสรรค 

 (Creating) 

  SP6 การปรับเปลี่ยน 

(Adaptation) 

  C6 การเปนผูประกอบการ  

(Entrepreneurship) 

    SP7 การรเิร่ิม 

(Origination) 
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คำอธิบาย :  

1. การกำหนดประเด็นหรือระดับของผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน ตามขอ 5.6.2 จะชวยให

หลักสูตรไดกำหนดผลลัพธสุดทายของแตละดานวาอยูในระดับใด หรือสัมพันธสอดคลองกบัประเด็นในดาน

ใดของแตละ PLO ซ่ึงจะชวยใหหลักสูตรเลือกใชคำกริยาของแตละดาน แตละระดับไดอยางเหมาะสม 

2. ระดับผลการเรียนรูในดาน 1) พุทธิพิสัย (ความรู (K)) 2) จิตพิสัย (จริยธรรม (E)) เเละทักษะ

วชิาชีพ (SP) ใหเลือกระดับการเรยีนรูสูงสุดที่ PLO นั้น ๆ ตองการกำหนด 

3. ระดับผลการเรียนรูในดาน 1) ทักษะทั่วไป (SG) 2) คุณลักษณะบุคคล (C) สามารถเลือกประเด็น

ที่เกี่ยวของกับแตละ PLO ไดมากวา 1 ประเด็นได 

4. สำหรับดานคุณลักษณะบุคคล (C) เมื่อพจิารณาภาพรวมทุก PLOs เเลว จะตองครอบคลุมทกุ

ประเด็นของดานน้ี 
 

อธิบายขอมูลเพ่ือใหผูจัดทำศึกษา 

แนวทางการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE ประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

------------------------หากเสนอเลมพิจารณาใหตัดสวนนี้ออก-------------------------------- 

 

1. หลักการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder needs analysis) 
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2. การเขียนผลลัพธการเรียนรู 

 ผลลัพธการเรียนรู ควรมี 5 องคประกอบ ดงันี ้

1. Specific : ผลลัพธการเรียนรู มีความชัดเจนที่ระบุความสามารถที่ผู เรียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลง

เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร   

2. Measurable : ผลลัพธการเร ียนรู สามารถแสดงใหเห็นหลักฐานการเรียนรู  (Evidentce of 

Learning) หรือตัวชี้วัดที่สามารถประเมนิผลได 

3. Achievable : ผลลัพธการเรียนรู อยูในขอบเขตของทรัพยากร หรือตัวแปรที่เก่ียวของกับผูเรยีน 

4. Relevant : ผลลัพธการเรียนรู มีความสอดคลองกับวตัถปุระสงคของหลักสูตร 

5. Timely : ผลลัพธการเรียนรู มีความเหมาะสมกับความรูหรือทักษะที่ผูเรียนควรไดรับ และสามารถ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูไดภายในระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา 

 

Action Verb + Object + Qualifying Phrase 
 

 

 

ขอควรระวัง ควรหลีกเลียงการใชคำที่ไมสามารถประเมินผลไดอยางชัดเจน  

ทั ้งนี ้สามารถพิจารณาคำกริยาของการเร ียนร ู แต ละดานตามทฤษฎ ีการเรียนรูของ Bloom's 

Taxonomy ได 
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3. การใชหลักการทฤษฎีการเรียนรู Bloom's Taxonomy 

3.1 ดานพุทธิพิสัย (ความรู) 
 

 
 

ดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) : (ความรู (Knowledge : K)) 

    พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงถึงความรอบรูในเน้ือหา ขอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏบิัติตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวชิา  

สามารถวัดไดจากการท่ีใหผูเรียนแสดงความรู เชน การยกตวัอยาง การประยกุตกฎตาง ๆ ที่เรยีนไป หรือวิเคราะหสถานการณ เปนตน 

ระดบั หมวดหมู ตัวอยางคำกริยา-ไทย ตัวอยางคำกริยา-Eng ตัวอยางพฤติกรรม 

K1 ความรูความจำ 

(Remembering) 

ความสามารถในการจดจำ 

ระลึกถึงเนื้อหา ทฤษฏีที่เรียน

มาแลวได 

บอก จำแนก ระบุ จับคู 

บรรยาย จำลอง  

Define, describe, identify, 

know, label, list, match, 

name, outline, recall, 

recognize, reproduce, select, 

state, locate. 

ระบุองคประกอบสวนผสมทางการ

ตลาด (4P) ไดถูกตองตามทฤษฎี

การตลาด 

K2 ความเขาใจ 

(Understanding)  

ความสามารถแปลความหมาย 

สรุปสาระสำคัญ อางอิง 

ยกตัวอยางเนื้อหาหรอืทฤษฏี 

โดยแสดงออกในรูปแบบตาง ๆ 

เปรียบเทยีบ อธิบาย จัดกลุม 

สรุป แยกประเภท แปลความ 

ใหความเห็น คาดการณ  

Illustrate, defend, compare, 

estimate, explain, classify, 

generalize, interpret, 

paraphrase, predict, rewrite, 

summarize, translate. 

อธิบายความแตกตางระหวาง

การตลาดกับการขายไดถูกตองตาม

หลักการ 

K3 การประยุกตใช (Applying) 

ความสามารถนำความรู เนื้อหา 

สาระหลักการ ความคิดรวบ

ยอด และทฤษฏีตาง ๆ ไปใชใน

การแกปญหาหรือปรับใชใน

งานตามสถานการณ 

เปล่ียน แกปญหา ปรับปรุง 

สาธิต ทำนาย คาดคะเน 

จัดเตรียม จดัการ เชื่อมโยง

ความสัมพันธ แสดง เลือก 

คนพบ 

Implement, organize, 

dramatize, solve, construct, 

demonstrate, discover, 

manipulate, modify, 

operate, predict, prepare, 

produce, relate, show, solve, 

choose. 

นําทฤษฎกีารตลาดโดยใชสวนผสม

ทางการตลาด (4P) มาใชในการวาง

แผนการขายสินคาออนไลนไดตรงกับ

ความตองการของกลุมเปาหมาย 
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ดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) : (ความรู (Knowledge : K)) 

    พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงถึงความรอบรูในเนื้อหา ขอเท็จจริง หลกัการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวิชา  

สามารถวัดไดจากการที่ใหผูเรียนแสดงความรู เชน การยกตัวอยาง การประยุกตกฎตาง ๆ ที่เรียนไป หรอืวิเคราะหสถานการณ เปนตน 

ระดับ หมวดหมู ตัวอยางคำกริยา-ไทย ตัวอยางคำกริยา-Eng ตัวอยางพฤติกรรม 

K4 การวิเคราะห (Analyzing) 

ความสามารถในการแยกแยะ

ออกเปนสวนประกอบตาง ๆ 

เพื่อคนหาความสำคัญและ

ความสัมพันธของสวนนั้น ๆ ได  

วิเคราะห เปรียบเทียบ 

เลือก แยกแยะ ใหความเห็น 

วินิจฉัย จำแนกความแตกตาง 

รางภาพ  

Analyze, Break down, 

Compare, Select, Contrast, 

Deconstruct, Discriminate, 

Distinguish, Identify, Outline. 

นําองคความรูทางดานการตลาด

ดิจิทัลมาวเิคราะหแยกแยะองค

ประกอบของแผนการตลาดที่มีสวน  

ชวยในการสะทอนถึงความตองการ

ของลูกคาตลาดออนไลน 

K5 การประเมินคา (Evaluating) 

ความสามารถในการตรวจสอบ 

วิจารย และตัดสินคุณคาของ

สวนประกอบตาง ๆ จน

สามารถใชในการตัดสินใจได 

 เรียบลำดับ ประเมิน 

ตรวจสอบ ทดสอบ ตัดสิน 

วัดผล  ลงความเห็น 

Rank, Assess, Monitor, 

Check, Test, Judge 

ประเมินความสําเรจ็ของเทคนิคการใช

กลยุทธการตลาดท่ีใชกับกลุมเปา

หมายแตละวัยที่จะทําใหยอดขายของ

ทางออนไลนสูงขึ้น 

K6 คิดสรางสรรค 

(Creating)  

ความสามารถในการออกแบบ 

วางแผน และผลิตคิดคน 

สิ่งของ กระบวนการ วิธีการ

ข้ึนมาใหม 

วางแผน พัฒนา สราง 

ปรับปรุง ผลิต ออกแบบ 

ประมวล ประดิษฐ 

Generate, Plan, Compose, 

Develop, Create, Invent, 

Organize, Construct, 

Produce, Compile, Design, 

Devise 

สรางองคความรูที่เปนนวัตกรรม

บริการดจิิทัลทางการตลาดที่นํามาใช

เพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ

ดิจิทัล 

 

3.2 ดานทักษะวิชาชีพ  

การรับรู (Perception)

ความพรอมท่ีจะปฏิบัติ (Set)

การตอบสนองตามคําแนะนํา 

(Guided Response)

ปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 

(Mechanism)

การตอบสนองท่ีซับซอน 

(Complex overt Response)
ผูเรียนสามารถทําไดอยางเช่ียวชาญ

ผูเรียนสามารถทําได ทําเปน ดวยตนเอง

ผูเรียนสามารถทําตามได ลองผิดลองถูก

ผูเรียนกําหนดทาทางที่เหมาะสม

ผูเรียนรบัรูดวยประสาทสัมผัส

Psychomotor (Skill)

Le
ve

l o
f l

ea
rn

in
g

การปรับเปล่ียน

(Adaptation)

การริเริ่ม 

(Origination)

ผูเรียนสามารถปรับปรุง ตอยอดได

ผูเรียนสามารถริเร ิ่มสิ่งใหม

 

5656



18 

 

ดานทักษะพิสัย (Psycomoter domain : S) : (ดานวิชาชีพ (Professional Skill : SP)) 

พฤติกรรมดานการเคลื่อนไหวรางกาย ความสมัพันธในการทํางานของอวัยวะ การเคลื่อนไหวกลามเนือ้ การพัฒนาทักษะเหลานี้ที่ตองมีการฝกฝน 

และวัดประสิทธิภาพจากความคลองแคลว แมนยํา โดยพัฒนาการดานทักษะ 

ระดับ หมวดหมู ตัวอยางคำกริยา -ไทย ตัวอยางคำกริยา- Eng ตัวอยางพฤติกรรม 

SP1 การรับรู (Perception)  

ความสามารถในการรับรูประสาทสัมผสัและ

กลามเนื้อ เพ่ือเปนแนว ทางการเคลื่อนไหว 

เชน หู ตา จมูก ลิ้น ผิวกาย เปนตน 

เลือก อธิบาย ตรวจจับ 

ระบุ แยกแยะ เชื่อมโยง 

แยก คัดเลือก 

Choose, Describe, 

Detect, Dentify, Select, 

Differentiate, Relate, 

Distinguish, Isolate 

อธิบายรสชาติของวัตถุดิบที่

เปนสวนผสมของเคร่ืองดื่ม

ตามที่โจทยกําหนดไดอยาง

ถูกตอง 

SP2 ความพรอมที่จะปฏิบัติ (Set)  

การเตรียมตัวกระทํา หรือการปรบัตัวใหอยู

ในสภาพพรอมที่กระทํา ซึ่งมี 3 ดาน คือ 

ดานสมองจะเตรียมความรูซึ่งมีมากอน  

ดานรางกายจะเตรยีมเกี่ยวกับกลามเนื้อ 

และดานอารมณจะเตรยีมความรูสกึในการ

ใหคุณคาตอสิ่งท่ีจะปฏิบัต ิ

เริ่มตน แสดง อธิบาย 

เคลื่อนยาย ดำเนินการ 

ตอบสนอง ระบุ 

อาสาสมัคร เตรียมพรอม 

Begin, Display, Eexplain, 

Move, Proceed, React, 

Show, State, Volunteer, 

Prepare 

เตรียมพรอมดานรางกาย 

เชน ความพรอมของ

ประสาทรับรส และกลิ่น 

รวมถึงการเตรียมสวนผสม 

และอุปกรณสําหรับการทํา

เครื่องดื่มได 

SP3 การตอบสนองตามการแนะนํา (Guided 

Response)  

ข้ันเริ่มตนของการพัฒนาทักษะ โดยการ

แสดงพฤติกรรมเลียนแบบตามผูแนะนํา ใน

ข้ันนี้จะเปนข้ันลองผิด ลองถูก 

คัดลอก ติดตาม 

ตอบสนอง ทำซ้ำ 

พยายาม ทำตาม     

ปฏิบัติตาม 

Copy, Trace, Follow, 

React, Reproduce, 

Respond, Try 

ผสมเครื่องดื่มตาม

กระบวนการได โดยมผูี

เชี่ยวชาญคอยแนะนํา ให

คําปรึกษา 

SP4 การปฏิบัติไดดวยตนเอง (Mechanism)  

ข้ันที่สามารถปฏิบัติงานไดดวยความเช่ือมั่น

ในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ที่นาพอใจ 

ประกอบ ปรับเทียบ สราง 

รื้อถอน แสดง สาธิต 

Assemble, Calibrate, 

Construct, Dismantle, 

Display, Demonstrate 

ผสมเครื่องดื่มรสชาติถูกตอง

ตามโจทยที่ผูเช่ียวชาญ

กําหนดไดดวยตนเอง 

SP5 การตอบสนองท่ีซับซอน (Complex 

overt Response)  

ข้ันที่สามารถกระทําหรือปฏิบัติงานที่ซบัซ

อนได แมจะตองใชทักษะข้ันสูงก็สามารถทํา

ไดอยางชํานาญ หรือทำไดอยางอัตโนมัต ิ

ประกอบ ปรับเทียบ 

กอสราง รื้อถอน แสดง 

สาธิต ยึด แกไข เจียร 

Assemble, Calibrate, 

Construct, Dismantle, 

Display, Demonstrate, 

Fasten, Fixes, Grind 

ผสมเครื่องดื่มรสชาติถูกตอง

ตามโจทยที่ผูเช่ียวชาญ

กําหนดไดอยางคลองแคลว 

รวดเร็ว โดยไมตองใชคูมือ 

SP6 การปรับเปลี่ยน (Adaptation)  

ข้ันที่สามารถพัฒนาวิธีการปฏิบัตเิดิมใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อลดขั้นตอน ลดเวลา 

หรือเพ่ิมคณุภาพผลงาน 

ดัดแปลง เปลี่ยนแปลง 

จัดเรยีงใหม แกไข       

จัดระเบียบใหม 

ปรับเปลีย่น 

Adapt, Alter, Change, 

Rearrange, Revise, Vary, 

Reorganize, Modify 

ปรับเปลีย่นสวนผสมโดยใช

สวนผสมท่ีแตกตางแตให

รสชาติเครื่องดื่มท่ีดีข้ึน 

SP7 การริเร่ิม (Origination)  

ข้ันสูงสุดของการพัฒนาทักษะ ซึ่งบุคคล

สามารถสรางสรรคผลงานใหม ดวยวิธีการ

ใหมที่ตนคดิข้ึนมา โดยใชสติปญญารวมกับ

ประสบการณดานทักษะ 

จัดเตรียม เริ่มตน กำเนิด

สรางข้ึน เรียบเรยีง 

รวบรวม ออกแบบ  

Arrange, Initiate, Make, 

Build, Create, Construct, 

Compose, Combine, 

Design, Originate 

ปรับเปลีย่นกระบวนการ 

หรือประยุกตใชเครื่องมือมา

สรางเครื่องดื่มชนิดใหมที่

เปนเอกลักษณของตน 
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3.3 ดานทักษะท่ัวไป  

ดานทักษะพิสัย (Psycomoter domain : S) : (ดานท่ัวไป (Generic Skill : SG)) 

ทักษะที่เก่ียวของกับอารมณและสงัคม ซึ่งรวมถึงการคิด การปรับตัว และการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งทกัษะทั่วไปตองใชเวลาในการ

พัฒนาและฝกฝนใหเกิดขึ้น  เพ่ือชวยเพิ่มความโดดเดนและเปนเอกลกัษณใหกับผูเรียนของหลักสูตร  

โดยการแบงดาน เปนการแบงตามกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 ของภาคีเพ่ือทักษะ

แหงศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) 

ดาน หมวดหมู ตัวอยางพฤติกรรม 

SG1 เนื้อหาประเด็นที่สําคัญสำหรับศตวรรษท่ี 21 (21st Century Themes) 

ความรูเก่ียวกับโลก (Global Awareness)  

ความรูเก่ียวกับการเงนิ เศรษฐศาสตร ธุรกิจและเปนผูประกอบการ 

(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) 

ความรูดานการเปนพลเมืองท่ีดี (Civil Literacy) 

ความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) 

ความรูดานสิ่งแวดลอม (Environment Literacy)  

เรียบลำดับความสมัพันธในการอนุรักษสิ่งแวดลอมที่

วิชาชีพ.....สามารถดำเนินการได 

แสดงออกถึงการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เคารพ

กฎเกณฑ กติกาในการอยูรวมกันอยางปกติสุข  

SG2 ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 

ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability) 

ความคิดรเิร่ิมและการช้ีนำตนเอง (Initiative  

and Self Direction) 

ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม (Social and Cross-

Cultural Skills) 

การเพิ่มผลผลติและความรูรับผดิ (Productivity and Accountability) 

ความเปนผูนาํและความรบัผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

ปรับเปลีย่นการใหการยอมรับและเปลี่ยนแปลงการ

จัดการตนเอง เพ่ือใหมีผลการเรียนที่ดีข้ึน 

สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข มีคุณภาพ มี

ภูมิคุมกันในตัวที่ดตีอผลกระทบและการเปลีย่นแปลงดาน

ตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

SG3 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  

คิดนอกกรอบและตอยอดเปน (Creativity and Innovation) 

คิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาเองได (Critical Thinking and 

Problem Solving) 

สื่อสารไดถูกตองเหมาะสม (Communication) 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration) 

แสดงออกซึ่งทักษะการเลือกแหลงเรียนรู เพ่ือการ

พัฒนาและลดเวลาในการผลิตชิ้นงาน..... 

สามารถวิเคราะหการทำงานของ.....จากสวนยอยไปหา

สวนใหญไดอยางเปนระบบครบวงจร 

SG4 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media, and 

Technology Skills) 

การรูเทาทันสารสนเทศ (Information Literacy) 

การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) 

การรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy : Information, 

Communications & Technology) 

ปฏิบัติตามแนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

ปลอดภัยและมีจรยิธรรม 

สาธิตการเลือกใชและการจัดการสารสนเทศ เพ่ือโดยเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 
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3.4 ดานจิตพิสัย (จริยธรรม) 

การรับรูเหตุการณ

(Receiving Phenomena)

การตอบสนองตอเหตุการณ 

(Responding to Phenomena)

การเห็นคุณคา 

(Valuing)

การจัดระบบลําดับความสําคัญ 

(Organizing) 

คุณคาภายใน/การสรางลักษณะนิสัย 

(Internalizing values /Characterization)
ผูเรียนมีความเชื่อหรือทัศนคติ ซึ่งสงผลตอพฤติกรรมของตนเอง

ผูเรียนจัดอันดับคุณคาตาง ๆ

ผูเรียนมองเห็นคุณคาจึงแสดงออกดวยพฤติกรรม เชน การไม

คัดลอก การอางอิงผลงานของบุคคลอื่น
ผูเรียนแสดงออกถึงความสนใจโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมที่

เก ี่ยวของ
ผูเรียนรูวาอะไรดี อะไรไมดี อะไรควรทําอะไรไมควรทํา

ผูเรียนสามาถใหเหตุผล...

Affective (Attitude)
Le

ve
l o

f l
ea

rn
in

g

 
 

ดานจิตพิสัย (Affective domain) : (จริยธรรม (Ethic : E)) 

   พฤติกรรมที่แสดงออกตอการปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ดวยอารมณ เชน ความรูสึก การใหความสําคัญ ความสนใจ การกระตุน และทัศนคต ิ 

สามารถวัดผลไดโดยการสังเกต แตบางเรื่องก็ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง 

ระดับ หมวดหมู ตัวอยางคำกริยา-ไทย ตัวอยางคำกริยา -Eng ตัวอยางพฤติกรรม 

E1 การรับรูเหตุการณ 

(Receiving Phenomena) คือ การ

ยอมรบั รับรูความรูสึก การจดจำสื่งที่

ไดรับจากประสาทสัมผสั เชน การไดยิน 

การมองเห็น เปนตน 

ถาม เลือก ชี้ ทำตาม 

ยอมรับ ใช ตอบ  

Ask, Choose, Describe, 

Follow, Give, Hold, Identify, 

Locate, Name, Point to, 

Select, Sit, Erect, Reply, Use. 

หลังจากฟงการบรรยาย 

สามารถระบุหลักการกิน

อาหารเพ่ือสุขภาพที่ดีได 

E2 การตอบสนองตอเหตุการณ 

(Responding to Phenomena)  

คือการมีปฏิกริิยาตอบกลับ  สิ่งท่ีไดรับ

จากเหตุการณมาดวยความกระตือรือรน 

เต็มใจ ยินยอม เชน การมีสวนรวมใน

กิจกรรมที่จัดขึ้น เปนตน 

อภิปราย เลอืก เขียนชื่อ

กำกับ ชวยเหลือ เชื่อฟง 

ทำตาม จำ บอก ชวย  

Answer, aAssist, Aid, Comply, 

Conform, Discuss, Greet, 

Help, Label, Perform, 

Practice, Present, Read, 

Recite, Report, Select, Tell, 

Write 

รวมอภิปรายเกี่ยวกับหลักการ

รับประทานอาหารเพื่อ

สุขภาพที่ดีตามกรณีศึกษาที่

อาจารยมอบหมาย 

E3 การเห็นคณุคา (Valuing)  

คือ การแสดงออกวาใหความสําคญั และ

ยอมรบัสิ่งของ บุคคล ปรากฏการณ 

พฤติกรรม ที่ไดรับและซึมซับมา ทำใหเกิด

การเลือกที่จะปฏิบัตติามดวยตนเอง 

ริเริม่ เลือก แสวงหา 

นำมาใชแสดงออก อธิบาย 

ริเริม่ เชิญชวน เขารวม 

อาน รายงาน แบงปน 

เรียนรู ปฏิบัต ิ

Complete, Demonstrate, 

Differentiate, Explain, Work, 

Follow, Form, Initiate, Invite, 

Join, Justify, Propose, Read, 

Report, Select, Share, Study,  

แบงปนประสบการณในการ

รับประทานอาหารประจําวัน

ของตนเองแกเพื่อนรวมกลุม 

E4 การจัดระบบลำดับความสำคัญ 

(Organizing) 

คือการแยกแยะ รวบรวมคานิยม แนวคิด

กรอบปฏิบัตติาง ๆ มาจดัระบบและ

จำแนก จัดลำดับ 

ผสมผสาน ปรับปรุง 

เปรียบเทยีบ มุงมั่น 

เปลี่ยนแปลง ประสานให

Adhere, Alter, Arrange, 

Combine, Compare, 

Complete, Defend, Explain, 

Formulate, Generalize, 

ยอมรับวาตนเองรับประทาน

อาหารประเภทที่ไมเปนประ

โยชน และเริ่มวางแผนการ

รับประทานอาหารตามหลัก
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ดานจิตพิสัย (Affective domain) : (จริยธรรม (Ethic : E)) 

   พฤติกรรมที่แสดงออกตอการปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ดวยอารมณ เชน ความรูสึก การใหความสําคัญ ความสนใจ การกระตุน และทัศนคต ิ 

สามารถวัดผลไดโดยการสังเกต แตบางเรื่องก็ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง 

ระดับ หมวดหมู ตัวอยางคำกริยา-ไทย ตัวอยางคำกริยา -Eng ตัวอยางพฤติกรรม 

ตัดสินใจเลือกนำมาปฏิบัติในรูปแบบที่

เปนของตนเอง เชน การกำหนดเปาหมาย

ใหกับตนเอง เปนตน 

ความเห็น อธิบาย กำหนด

วิธี สั่งการ จัดระเบียบ 

Identify, Integrate, Modify, 

Order, Organize, Prepare, 

Relate 

โภชนาการเพื่อการมสีุขภาพที่

ดี 

E5 คุณคาภายใน/การสรางลักษณะนิสัย 

(Internalizing values 

/Characterization)  

คือ การนำคำนิยมทีส่ั่งสมความรูสกึเปน

รูปแบบ จนเปนลักษณะนสิยั ความเชื่อ 

ศรัทธา มีลักษณะสวนตัวที่เปนเอกลักษณ

ของตนเอง  

แสดงออก ชักชวน 

ปรับเปลีย่น แยกแยะ 

วินิจฉัย ปรับปรุง แกไข 

ปฏิบัติเปนกิจวัตร แนะนำ 

สงเสริม ใหความชวยเหลือ 

Act, Display, Discriminate, 

Influence, Listen, Modify, 

Perform, Practice, Propose, 

Qualify, Question, Revise, 

Serve, Solve, Verify. 

ดูแลสุขภาพรางกายดวยการ

รับประทานอาหารตามหลัก

โภชนาการเพ่ือการมสีุขภาพที่

ดี 

 

3.5 ดานคุณลักษณะบุคคล 

ดานคุณลักษณะบุคคล (Character : C) 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย คือ การเปนบณัฑิตนกัปฏิบัติมืออาชีพ ที่มีจรรยาบรรณ ทักษะ ความรูทางวิชาชีพ 

ประยุกตใชเทคโนโลยีและสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อนำไปปฏิบัติงานหรือตอยอดการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืน ฉะนั้นในดานนี้จึงแบงเปนดานยอยออกเปน  6 ดานดังนี้ 

ดาน หมวดหมู ตัวอยางพฤติกรรม 

C1 การประยุกตใชเทคโนโลยี (Technology) 

ความสามารถในการนำเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

ตอบคำถาม..............กับเทคโนโลยทีี่เก่ียวของในวิชาชีพ 

อธิบายความสมัพันธ...............กับเทคโนโลยีทีเ่ก่ียวของ 

C2 การเปนบุคคลแหงการเรียนรู (Lifelong Learning) 

ตระหนักถึงความสำคญัและความจำเปนของการจัดการและ

ควบคุมตนเองใหใฝรู ไฝเรียน สามารถสรางกระบวนการ

เรียนรูไดดวยตนเอง และใชความรูไดเหมาะสม ใหรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลง 

ติดตามความกาวหนา และเลือกใชเครื่องมือเทคโนโลยีดจิิทัลมาใชให

เกิดประโยชนตอการทำงานอยางปลอดภัย 

สามารถเลือกใชขอมูลตางๆ ในการดูแลตนเองและผูอื่นอยาง

เหมาะสม อาทิ ดานสุขภาพกาย ใจ การเงิน 

สามารถบริหารจัดการตนเองและบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ รวมถึง

สามารถแกปญหาเพื่อใหไดผลลัพธตามที่คาดหวัง 

สืบเสาะหาความรูที่ทันสมัย เพ่ือพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง 

C3 สรางสรรคนวัตกรรม (Innovation) 

ความสามารถในการพัฒนาสิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู 

ประสบการณ การคิดขั้นสูงและความคิดสรางสรรค เพ่ือสราง

ใหเกิดผลงาน สิ่งประดิษฐ ผลิตภัณฑ แนวคิด กระบวนการ 

กลยุทธ เทคนิค วิธีการ หรือเพื่อพฒันาเปลี่ยนแปลง สิ่งที่มีอยู

เดิมใหดยีิ่งข้ึน 

ออกแบบ.............................. 

นำเสนอผลงานสรางสรรคนวัตกรรม ............. 

แสดงออกซึ่งทักษะการคิดที่มปีระสิทธิผล เพ่ือการปรับปรงุ แกไข 

หรือสรางสรรคสิ่งใหม 

ปรับตัวและแกไขปญหาเฉพาะหนาได 
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ดานคุณลักษณะบุคคล (Character : C) 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย คือ การเปนบณัฑิตนกัปฏิบัติมืออาชีพ ที่มีจรรยาบรรณ ทักษะ ความรูทางวิชาชีพ 

ประยุกตใชเทคโนโลยีและสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อนำไปปฏิบัติงานหรือตอยอดการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืน ฉะนั้นในดานนี้จึงแบงเปนดานยอยออกเปน  6 ดานดังนี้ 

ดาน หมวดหมู ตัวอยางพฤติกรรม 

C4 ทำงานเปนทีม (Teamwork) 

การรวมมือของสมาชิกเพ่ือใหบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมาย

ที่กำหนดรวมกัน การใชความสามารถของตัวเองรวมกัน

ทำงานเพื่อพัฒนาผลลัพธที่ดีและมีประสิทธิภาพของทีม 

สามารถทำงานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถสื่อสารกับผูอื่นไดอยางตรงประเด็น 

เขารวมกิจกรรม........................ 

สนับสนุนใหผูอ่ืนในการทำกิจกรรม.......................... 

C5 จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Ethics) 

การมีมาตรฐานความประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพจะตอง

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของ

วิชาชพี 

อธิบายการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ...... 

ปฏิบัติตามกฏระเบียบ...................... 

ปฏิบัติตนตามระเบียบ มีวินัย ความรับผดิชอบ ความซื่อสตัย 

มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกตอง 

C6 การเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) 

การไดรบัการฝกฝนใหมีกรอบความคิดแบบผูประกอบการ ที่

ชวยผลักดันใหริเริม่ธุรกิจ ตอยอดใหเติบโต และประสบ

ความสำเร็จในฐานะผูประกอบการ 

อธิบายการใชแนวคิดผูปรกอบการ..... 

อธิบายหลักการเปนผูประกอบการ........ 

วิเคราะหองคประกอบที่เก่ียวกับ....สำหรับใชประกอบการตัดสินใจ 

เพื่อการนำไปสูความสำเร็จในการประกอบกิจการ 

สามารถเขาถึงและแกไขปญหาในกิจกรรมหรืองานที่ดำเนินการ.... 

สามารถตัดสินใจโดยใชเหตผุลประกอบ ในการ..... 

วางแผน และเลือกใชกลยุทธเพื่อใหการ....สำเร็จตามเปาหมาย 

แยกแยะปญหา วิเคราะหสาเหตุ นำเสนอแนวทางเพ่ือปรับปรุง 

แกไขปญหาที่เกดิขึ้นกับกระบวนการทางธุรกิจ และปญหาเฉพาะหนาได 
 

หมายเหตุ : 

 1. กรณ ีPLOs ของหลักสูตรไมครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 4 ดาน หลักสูตรจะ

ไมผานการรับทราบ/รบัรองจาก สป.อว. 

2. สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี ที ่ม ีแผนการเร ียนแบบปกติและแผนการเร ียนแบบ CWIE  

(การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน) ใหกำหนดผลลัพธการเรียนรูตามสมรรถนะ

ที่ไดจากการปฏิบัติงานจริง เพ่ิมเตมิจากที่กำหนดในหลักสูตรปกติ 

3. สำหรับหลักสตูรระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผนวิชาการ (แผน 1) และแผนวิชาชีพ (แผน 2) จะตอง

ระบุ PLOs ท้ัง 2 แผนใหชัดเจนใหระบุรายละเอียด PLOs โดยเขียนแยกออกจากกัน รวมท้ังกระบวนการ

ที่มา ปรัชญา วัตถุประสงค และการออกแบบหลักสูตร ทั้งน้ี เนื่องจากแบบวิชาการและแบบวิชาชีพ มี

เปาหมายผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะแตกตางกัน (นักวิชาการ และนักวิชาชีพ) ทั้งนี้ตองมีสวนของผลลัพธการ

เรียนรูหลัก (Core) ท่ีเปนผลลัพธการเรียนรูรวมกันดวย  

** (อางอิงหนังสือ สป.อว ที่ อว.0204.2/ว2520 เรื่อง แนวทางการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 2 กพ 2567)** 
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ตัวอยาง การกำหนดผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรปริญญาตรี/อนุปริญญา 

 PLO1 สามารถอธิบาย/ใชเครื่องมือ/นำเสนอแนวทาง/นำเสนอโครงงานที่เก่ียวของกับ..............โดย

ใชองคความรูในสาขาวิชา....................ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 PLO2 …………………. 

 PLOs แสดงออกถึงความพรอมและปฏิบัติงานจริงในสาขา/งาน.....โดยผสานสมรรถนะดานวิชาชีพ

....ตามมาตรฐานและปฏิบติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ..... สามารถบูรณาการสมรรถนะดานทั่วไปในการ

ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 PLOs ... สามารถปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝกงาน/ปฏิบัติการสอน (มีการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่ตองปฏิบัติงานในสถานประกอบการ/สถานที่จริง) หรือนำความรูไปสูการปฏิบัติในการทำงานดาน

........................ในสถานประกอบการโดยใชองคความรูในสาขาวิชา.............................................. ได  

     หมายเหตุ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีแผนการเรียนแบบปกติและการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่ตองปฏิบัติงานในสถานประกอบการ/สถานที่จริง ใหกำหนดผลลัพธการเรียนรูตามสมรรถนะที่ได

จากการปฏิบัติงานจริง เพ่ิมเติมจากที่กำหนดในหลักสูตรปกติ 
 

ตัวอยางการกำหนดผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรระดับปริญญาโท 

1. ผลลัพธการเรยีนรูหลักสูตร (แผน 1 แบบ ก 1 และ แผน 1 แบบ ก 2) 

PLO1 สามารถใชระเบียบวิธีวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย 

PLO  สามารถผลิตผลงานวิจ ัยที ่เก ิดจากการตอยอดองคความรู ได โดยคำนึงถึงจร ิยธรรมและ

จรรยาบรรณนักวิจัย 

PLO3 สามารถปฏิบัติการวิจัยเพื ่อนำเสนองานวิจัยดาน......................................โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับสาขาวิชา 

PLO4 สามารถปฏิบัติงานดาน........................................ที่ไดรับมอบหมาย ดวยความรับผิดชอบ และ

จิตสำนึกเพ่ือสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

PLO5 …………………. 
 

2. ผลลัพธการเรยีนรูหลักสูตร (แผน 2) 

PLO1 สามารถใชระเบียบวิธีวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย 

PLO2 สามารถนำเสนอแนวทางการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับ...................................โดยใชองคความรู

ในสาขาวิชา............................ไดโดยคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย 

PLO3 สามารถปฏิบัติการวิจัยเพื่อนำเสนองานดาน......................................โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 

PLO4 สามารถปฏิบัติงานดาน........................................ที่ไดรับมอบหมาย ดวยความรับผิดชอบ และ

จิตสำนึกเพ่ือสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

PLO 5 …………………. 
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6.3 ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธ

การเรียนรูบัณฑิตที่พงึประสงคของมหาวิทยาลัย 
 

ผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร (PLOs) 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

(จากหมวด 2 ขอ 3) 

ผลลัพธการเรียนรูบณัฑติที่

พึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

 1 2 3 4 n 1.1 1.2 1.3 1.4 

PLO1…          

PLO2…          

PLOs ……          

PLOn แสดงออกถึงความพรอมและปฏิบตังิานจริงในสาขา.....

โดยผสานสมรรถนะดานวิชาชีพ....ตามมาตรฐานและปฏิบติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ..... สามารถบรูณาการสมรรถนะดานทั่วไป

ในการทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         

 

ผลลัพธการเรียนรูบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

1.1 ดานความรู  (Knowledge) บัณฑิตที่มีความรูดานวิชาชีพที ่จำเปนและเพียงพอตอการนำไป

ปฏิบัติงาน ตอยอดความรู ปรับใชความรูเพ่ือการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 

1.2 ดานทักษะ (Skills) บัณฑิตที่มีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัดการกับปญหา ประยุกตใช

เทคโนโลยี มีสมรรถนะทางวิชาชีพ มีทักษะดิจิทัล ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได และ

ทักษะทางสังคม ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 

1.3 ดานจริยธรรม (Ethic) บัณฑิตที่มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพมีความรับผิดชอบตอ

สังคม และตระหนักรูทางสังคมและวัฒนธรรม 

1.4 ดานลักษณะบุคคล (Character) บัณฑิตที ่ม ีความมุ งมั ่นเรียนรู พ ัฒนาตนเอง มีความคิด

สรางสรรค มีทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิผล มีกรอบความคิดแบบผูประกอบการ 

 

6.4 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร 

--ใหอธิบายวิธีการออกแบบหลักสูตรแบบ Backward Curriculum Design  

  โดยใช ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  PLOs องคความรู ที ่ตองศึกษา จัดทำ

หัวขอตามองคความรู จัดทำรายวิชา จัดทำ Constructive Alignment ท่ีเหมาะสม 

 

*** การออกแบบหลักสูตร สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผนวิชาการ (แผน 1) และแผน

วิชาชีพ (แผน 2) จะตองระบุรายละเอียดการออกแบบหลักสูตร โดยเขียนแยกออกจากกัน 

รวมทั้งกระบวนการท่ีมา ปรัชญา วัตถุประสงค เนื่องจากแบบวิชาการและแบบวิชาชีพ 

 มีเปาหมายผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะแตกตางกัน (นักวิชาการ และนักวิชาชีพ) 
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ตัวอยาง : 

 จากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลกอยางรวดเร็วในยุคปจจุบันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางของทั้งเศรษฐกิจและสังคม กอใหเกิดคานิยม แนวความคิด อาชีพ และวิถีการดำเนินชีวิตแบบใหม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาศาสตรแหงแผนดินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงถูกออกแบบมาเพ่ือผลิต

บัณฑิตที่มทีักษะการเรยีนรูตลอดชีวิต มีฐานคิดเชิงวิทยาศาสตรท่ีสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยาง

เปนระบบ ทั้งนี้หลักสูตรมุงหวังใหนักศึกษาที่จบการศึกษาไปแลวสามารถปรับตัวและสรางเปาหมายและ

แนวทางในการดำรงชีวิตในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันได ดังนั้นการออกแบบหลักสูตรจึง

มุงเนนไปที่การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการขามศาสตร โดยในชั้นปที่ 1 และ 2 มีการเรียนการสอน

รายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานในลักษณะของโมดูลที่เชื่อมโยงองคความรูพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตร และ

ความรู เช ิงประยุกตดานเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ ชุมชน และสิ ่งแวดลอมเขาไวดวยกัน (Subject-

integrated synchronization, SIS Model) จัดกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดจากการลงมือปฏิบัติ

ผานโครงงานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาผลิตภัณฑ (Problem-based Learning) และจัด

กิจกรรมเรียนรูแบบบูรณาการ (Activity-based Learning) ควบคูไปกับการเรียนรูองคความรูพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตรในเชิงประยุกต (Content-based Learning) กอใหเกิดผลลัพธทักษะของผูเรียนในดานการคิด

เชิงออกแบบ (Design Thinking) การคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking) และการคิดเชิงบูรณาการ

บนพื้นฐานความรูทางวิทยาศาสตร (Integrative Scientific Thinking) รวมไปถึงการพัฒนาทักษะดาน Soft 

Skill (21st Century Skill) ผ านกระบวนการเร ียนการสอนที ่ เน นสมรรถนะ (Competency-based 

learning) และเมื่อเขาสูชั้นปที่ 3 และ 4 นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาความรูและทักษะดานวิชาชีพที่ตนเอง

สนใจผานการเรียนวิชาเฉพาะเลือกในลักษณะของชุดวิชาชีพที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนจากคณะและ

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญเก่ียวกับทักษะอาชีพนั้นๆ ซึ่งการจัดการเรยีนการสอนของชุดวิชาเปนการเรียนการสอน

ที่มุงเนนทักษะในการประกอบอาชีพที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการเรียนรูผานการทำโครงงานที่เกี่ยวของกับ

ทักษะอาชีพ และมีการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการเพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูผ าน

ประสบการณจริง นอกจากนี้หลักสูตรยังเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถฝกฝนเรยีนรูทักษะและประสบการณ

อาชีพอยางตอเนื่องผานการทำงานกับสถานประกอบการในวิชาเฉพาะเลือกดานการสรางเสริมทักษะการ

เปนผูประกอบการอีกดวยโดยกำหนดผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรไวดังน้ี 

PLO1 สามารถออกแบบโครงงานเชิงบูรณาการและสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาโดยใชฐานคิด

ทางวิทยาศาสตรเชิงบูรณาการได 

PLO2 สามารถปรับตัวเทาทันสภาวการณเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบันได 

PLO3 สามารถพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพเฉพาะทางตามที่นักศึกษาสนใจ 

PLO4 สามารถพัฒนาตนเองใหมีประสบการณในการประกอบอาชีพเฉพาะทางที่สนใจ เพื่อเตรียมความ

พรอมไปสูการเปนผูประกอบการในสภาวการณการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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7. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  

 

 

 

7.1 มีความสัมพันธในการจัดการเรียนการสอน กับคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร และคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไดแก กลุมวิชาภาษาเพื่อการ

สื่อสาร กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง

นวัตกรรม กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ โดยจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานกลาง

ของมหาวิทยาลัย  

7.2 มีความสัมพันธในการจัดการเรียนการสอน กับคณะ.............................. ในหมวดวิชาเฉพาะ 

จำนวน...........รายวิชา ไดแก กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 

8. ความรวมมือกับสถาบันอื่น ภาครัฐ และภาคเอกชน   

 **** การ MOU จะตองลงนามโดยอธิการบดีเทานั้น ***** 

- ถามีใหระบุชื่อสถาบัน  กรณีสถาบันท่ีอยูตางประเทศใหระบุชื่อประเทศดวย (เฉพาะที่มี MOU และ

ไดปริญญารวมกันเทาน้ัน) ตองลงนามโดยอธิการบดี หรือ ผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เทานั้น (แนบเอกสารไวที่ภาคผนวกในภาคผนวก ฐ (ถามี)) 

- ถาไมมีใหระบุ “ไมมี”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำอธิบาย : สามารถระบุ ขอมูลความรวมมือหรือประสานงานรวมกับคณะหรือวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ เชน หลักสูตร

นี้มีรายวิชาที่กำหนดใหนักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม หากมีสามารถระบุขอมูลความสัมพันธในการจัดการ

เรียนการสอนรวมกับคณะ สาขาวิชา พื้นที่ ใหชัดเจน 

คำอธิบาย : 

การตกลงรวมผลิต หมายถึง การทำขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางมหาวิทยาลยักับองคกรภายนอกในการ

พัฒนาและบริหารหลักสตูร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและองคกรภายนอกนั้นๆ  

องคกรภายนอก หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานที่รับผิดชอบการศกึษาของ

ประเทศนั ้น หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทาหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือ

บริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น 
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9. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูตอการพฒันาผูเรียน และความสอดคลอง 

9.1 กระบวนการกำหนดความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อส้ินปการศึกษา (Year Learning 

Outcomes : YLOs) 

อธิบายแนวคิดวิธีการการกำหนดความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษาของหลักสูตร 

 

9.2 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

9.2.1 ชั้นปท่ี 1 ……………………. 

9.2.2 ชั้นปท่ี 2 ……………………. 

9.2.3 ชั้นปท่ี 2……………………. 

9.2.4 ชั้นปท่ี สุดทาย ……………………. 

 

9.3 ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร กับความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือ

สิ้นปการศึกษา 
 

ชั้นป

ท่ี 

ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นป

การศึกษา 

รอยละของผลลัพธการเรียนรูที่คาดวาจะบรรลุ 

PLO1 PLO2 PLO3 PLOs… 

1 ขอมูลจากขอ 9.2.1 ระบุตัวเลข ระบุตัวเลข ระบุตัวเลข ระบุตัวเลข 

      

2 ขอมูลจากขอ 9.2.2 ระบุตัวเลข ระบุตัวเลข  ระบุตัวเลข 

      

3 ขอมูลจากขอ 9.2.3 ระบุตัวเลข ระบุตัวเลข ระบุตัวเลข ระบุตัวเลข 

      

4 ขอมูลจากขอ 9.2.4 ระบุตัวเลข  ระบุตัวเลข ระบุตัวเลข 

      

หมายเหตุ: เมื่อศึกษาครบหลักสูตรแตละ PLOs ตองมีรอยละของผลลัพธการเรยีนรูรวมเทากับ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอสังเกต :  

- ผลลัพธการเรียนรูตามลำดับขั้น เปนจุดที่หลักสูตรใชเพื่อวัดความกาวหนาของนักศึกษาวามีความพรอมในการพัฒนาไปสูผลลัพธการเรียนรูขั้น

ถัดไปหรือไม เพื่อหลักสูตรจะไดวางแผนกำหนดวิธีการสนับสนุน/สงเสริมนักศึกษาใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรได (PLOs เปนผลลัพธที่

เกิดขึ ้นเมื ่อผานกระบวนการการเรียนรู ตลอดหลักสูตร จึงควรมีการแบงผลลัพธการเรียนรู เปนระดับขั ้นยอยลงมา เพื ่อใชเปนจุดวัด

ความกาวหนาของนักศึกษาวาจะมีโอกาสบรรลุตาม PLOs ที่หลักสูตรกำหนดไวไดหรือไม) 

- การกำหนดชวงเวลาในการวัดและประเมินผล ใชระยะเวลาเปนตัวกำหนด (Year-LOs) ควรคำนึงถึงแผนการศึกษา การจัดรายวิชาและกิจกรรม

ตางๆ ที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูผลลัพธท่ีกำหนดไว เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาไปไดอยางมีสัมฤทธิ์ผลสูงสุด 

- ความคาดหวังของผลลัพธการเรยีนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) ใหแสดงเปนรอยละ และสัมพันธในแตละ PLOs 
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หมวดที่  3 

โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

 

1. รายละเอียดของโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

1.1 จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร XXX หนวยกติ 

1.2 โครงสรางหลักสูตร 

1.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24   หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร XX หนวยกิต 

2) กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก XX หนวยกิต 

3) กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม XX หนวยกิต 

4) กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ XX หนวยกิต 

1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ   XXX   หนวยกติ 

1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ    XX หนวยกิต 

2) กลุมวิชาชีพบังคับ  XX หนวยกิต 

3) กลุมวิชาชีพเลือก   XX หนวยกิต 

4) กลุม ......... (กรณีหลักสูตรที่มีวิชาชีพควบคุมกำหนดไว) XX หนวยกิต 

1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี          X หนวยกิต 

 

ขอสังเกต : ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ พ.ศ. 2565 ตามระดบัการศึกษา ดังนี้ 

- ระดับอนุปริญญา /ระดับปริญญาตรี  ประกอบดวย 

โครงสรางหลักสูตร 
หมวดวิชา 

ศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชา 

เลือกเสรี 

หนวย

กิตรวม วิชาทฤษฎ ี วิชาปฏิบัติการ 

อนุปริญญา (2 ป) ≥24 ≥30 ≥3 ≥60 

อนุปริญญา (3 ป) ≥24 ≥45 ≥3 ≥90 

4 ป วิชาการ ≥24 ≥72 ≥6 ≥120 

4 ป  

วิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

≥24 ≥24 ≥36 ≥6 ≥120 

ตอเนื่อง อาจไดรับยกเวน ≥18 ≥24 ≥6 ≥72 

5 ป ≥24 ≥90 ≥6 ≥150 

6 ป ≥24 ≥108 ≥6 ≥150 

 

 

 

 

ระดับอนุปริญญา/ระดับปริญญาตร ี
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1. รายละเอียดของโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

1.1 จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร xxx หนวยกติ 

1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิต 

แผน 1 แบบวิชาการ  
แผน 2 แบบวิชาชีพ  

แผน 1.1 แผน 1.2 

หมวดวิชาบังคับ - X หนวยกิต X หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก - X หนวยกิต X หนวยกิต 

วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  ไมนอยกวา 12 หนวยกิต - 

การคนควาอิสระ 
- - ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ไมเกิน 6 หนวยกิต 

รวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำอธิบาย :ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2565 ตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

-ระดับปริญญาโท ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต ประกอบดวย 

 แผน 1 แบบวิชาการ  

เนนการเรียนรูการทำวิจัย โดยการทำวิทยานิพนธสรางองคความรูในศาสตรสาขาวิชานั้น ท้ังนี้ 

สัดสวนหนวยกิตของวิทยานิพนธและหนวยกิตของการศึกษารายวิชา ใหเปนไปตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษา

กำหนด โดยอาจเปนวิทยานิพนธอยางเดียว หรอืมีทั้งการศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ ซึ่งตองทำ

วิทยานิพนธอยางนอย 12 หนวยกิต โดยไมอาจศึกษารายวิชาอยางเดียวได 

- แผน 1. 1 การทำวิทยานิพนธสรางองคความรูในศาสตรสาขาวิชานั้น แบบเดียว ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

- แผน 1.2  การศกึษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ ซึ่งตองทำวิทยานิพนธอยางนอย 12 หนวยกิต   

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 แผน 2 แบบวิชาชีพ เนนการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระเชิงการประยุกตใชความรูในวิชาชีพโดยไม

ตองทำวิทยานิพนธ ทั้งนี้ ใหมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิตและไมเกิน 6 หนวยกิต 

 

ระดับปริญญาโท 
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1. รายละเอียดของโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

1.1 จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร xxx หนวยกติ 

1.2 โครงสรางหลักสูตร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิต 

แผน 1 แผน 2 

แผน 1.1 แผน 1.2 แผน 2.1 แผน 2.2 

หมวดวิชาบังคับ - - ไมนอยกวา 12 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 24 

หนวยกิต หมวดวิชาเลือก - - 

วิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา 48  

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 72 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 36 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 48 

หนวยกิต 

รวม 
ไมนอยกวา 48 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 72 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 48 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 72 

หนวยกิต 

คำอธิบาย :ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2565 ตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

-ระดับปริญญาเอก แบงออก 2 แผน ประกอบดวย 

 แผน 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรูใหม 

สถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มข้ึนก็ได 

โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากำหนด ดังนี้ 

- แผน 1.1 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

- แผน 1.2 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

 แผน 2 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและกอใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

- แผน 2.1 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

- แผน 2.2 ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

**กรณีหลักสูตรที่มีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ หรอืมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ใหกำหนดโครงสรางหลักสูตร

เปนไปตามมาตรฐานน้ัน เพ่ือประโยชนของการรับรองปริญญาของนักศึกษาในหลักสูตร เชน สภาวิศวกร 

คุรุสภา สภาสถาปนิก บัญชี เปนตน** 

 

ระดับปริญญาเอก 
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1.3 รายวิชาและหนวยกิต (ระดับอนุปริญญา/ระดับปริญญาตรี) 

1.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปใหเลือกศึกษา  24 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้   

1) กลุมวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร XX หนวยกิต ใหศึกษา/ใหเลือก จากรายวิชาตอไปนี้ 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

2) กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก XX หนวยกิต ใหศึกษา/ใหเลือก จาก

รายวิชาตอไปนี้ 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

3) กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม XX หนวยกิต ใหศึกษา/ใหเลือก จาก

รายวิชาตอไปนี้ 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

4) กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ XX หนวยกิต ใหศึกษา/ใหเลือก จากรายวิชา

ตอไปนี้ 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

 

1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ  XXX  หนวยกิต       

1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ XX หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

 1.1) กลุมวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร XX หนวยกิต ใหศึกษาจาก  

รายวิชาตอไปนี้ 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

 1.2) กลุมวิชาพื้นฐาน XX หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

2) กลุมวิชาชีพบังคับ XX หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

3) กลุมวิชาชีพเลือก XX หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้  

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

ไมมีให

ตัดทิ้ง 
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 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  X หนวยกิต  (ใหเลอืกขอความตามระดับของหลักสูตร) 

(สำหรับระดับปริญญาตรี) 

นักศึกษาเลือกศึกษาจากรายวิชาใดก็ไดอีกไมนอยกวา  6  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาที่เปด

สอนในระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา หรือสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที่

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตร 

(สำหรับระดับอนุปริญญา) 

นักศึกษาเลือกศึกษาจากรายวิชาใดก็ไดอีกไมนอยกวา  3  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาที่เปด

สอนในระดับอนุปริญญา ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา หรือสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที่

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยมีนโยบาย ในชวงแผนฯ ป 2565-2570  สำหรับรายวิชาดานวิชาชีพเฉพาะ สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอน Team Teaching และขอสอบกลาง 

 - รายวิชาที่มีผูสอนรวมกัน (Team Teaching) ระหวางพ้ืนท่ี จำนวน 3 รายวิชาตอหลักสูตร 

 - รายวิชาที่มีขอสอบกลางรวมกัน ระหวางพื้นที่ จำนวน 3 รายวิชาตอหลักสตูร 
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1.4 ความหมายของรหัสรายวิชาและการจัดชั่วโมงเรียน  (หัวขอนี้ใหขึ้นหนาใหม) 

1.4.1 ความหมายของรหัสรายวิชา LCPPAGXX 

L (Level)  หมายถึง ตัวอักษรแสดงระดับการศึกษา 

  A ความหมาย ระดับอนุปริญญา (Associate Degree) 

  B ความหมาย ระดับปริญญาตรี (Bachelor) 

  M ความหมาย ระดับปริญญาโท (Master)  

  D ความหมาย ระดับปรญิญาเอก (Doctoral)   

 

C (Curriculum) หมายถึง ตัวอักษรแสดงหลักสูตร 

  A ความหมาย หลักสูตรบัญชี (Accountancy)  

  B  ความหมาย หลักสูตรบริหารธุรกิจ (Business Administration)  

  C ความหมาย หลักสูตรเทคโนโลยี (TeChnology) 

  D  ความหมาย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร/ดานศิลปกรรม  

       (Fine and Applied Arts/Decorative Arts)   

  E ความหมาย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร/ทางดานวิศวกรรมศาสตร  

     (Engineering) 

  F ความหมาย หลักสูตรศิลปะ (Fine Arts) 

  G ความหมาย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 

  H ความหมาย หลักสูตรคหกรรมศาสตร (Home Economics)  

  L ความหมาย หลักสูตรศิลปศาสตร (Liberal Arts)  

  N ความหมาย หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร (INdustrial Technology) 

  R ความหมาย หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร (ARchitecture) 

  S ความหมาย หลักสูตรวิทยาศาสตร (Science) 

  T ความหมาย หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม (Technical Education) 

 

PP (Programme) หมายถึง ตัวอักษรแสดงสาขาวิชา/วิชาเอก 

    (ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย) 

 

A (Area) หมายถึง ตัวเลขแสดงเขตจังหวัด 

  0 หมายถึง  รายวิชาที่เรยีนรวมทุกเขตจังหวัด     

  1 หมายถึง  เชียงราย    

  2 หมายถึง  ตาก    

  3 หมายถึง  นาน    
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  4 หมายถึง  พิษณุโลก    

  5 หมายถึง  เชียงใหม    

  6 หมายถึง  ลำปาง    

 

G (Group) หมายถึง ตัวเลขแสดงกลุมรายวิชาในแตละสาขาวิชา/ตามความเชี่ยวชาญ/

วิชาเอก (PP) 

  0  หมายถึง  ไมมีกลุมวิชา 

  1  หมายถึง  ………………………… 

  2  หมายถึง  ………………………… 

  3  หมายถึง  ………………………… 

  4  หมายถึง  ………………………… 

 

XX (Order) หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชาในกลุมวิชา แทนดวยตัวเลข 01 – 99 

 

1.4.2 ความหมายของการจัดชั่วโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จำนวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

 วิธีการคำนวณ : 1 หนวยกิต ตอ การบรรยาย  1  ชั่วโมง 

P หมายถึง จำนวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

 วิธีการคำนวณ : 1 หนวยกิต ตอ ภาคปฏิบัติ 2 ชั่วโมง 

E หมายถึง จำนวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 

 วิธีการคำนวณ : จำนวนหนวยกิตภาคทฤษฎี X 2 ชั่วโมง รวมกับ 

   จำนวนหนวยกิตภาคปฏิบัติ X 1 ชั่วโมง 
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1.5 แสดงแผนการศกึษา  (ใหจัดพิมพ  ปการศกึษาละ 1  แผน) 

ปการศึกษาที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา 
หนวยกิต ชั่วโมง รหัสวิชา:ชื่อวิชา 

บังคับกอน C T P E 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

รวม xx xx xx xx  

 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา 
หนวยกิต ชั่วโมง รหัสวิชา:ชื่อวิชา 

บังคับกอน C T P E 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

รวม xx xx xx xx  

 
หมายเหตุ   ในแผนการศึกษาตองระบุรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและรายวิชาบังคับใหครบตาม

จำนวนโครงสรางหลักสูตรที่คณะ/วิทยาลัยกำหนด 

ขอความรวมมือกระจายรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 

ขอความรวมมือกระจายรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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ปการศึกษาที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา 
หนวยกิต ชั่วโมง รหัสวิชา:ชื่อวิชา 

บังคับกอน C T P E 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

รวม xx xx xx xx  

 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา 
หนวยกิต ชั่วโมง รหัสวิชา:ชื่อวิชา 

บังคับกอน C T P E 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

รวม xx xx xx xx  

 

 

1. รายวิชาที่เปนวิชาบังคับใหระบุรหัส/ชื่อวิชาลงไปไดเลย 

2. รายวิชาที่ใหเลือก ไมตองระบุรหัส-ชื่อวิชา ใหระบุชื่อกลุมวิชาแทน 

เชน กลุมวิชาชีพเลือก  

 

ขอความรวมมือกระจายรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 

1. รายวิชาที่เปนวิชาบังคับใหระบุรหัส/ชื่อวิชาลงไปไดเลย 

2. รายวิชาที่ใหเลือก ไมตองระบุรหัส-ชื่อวิชา ใหระบุชื่อกลุมวิชาแทน 

เชน กลุมวิชาชีพเลือก  

ขอความรวมมือกระจายรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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ปการศึกษาที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา 
หนวยกิต ชั่วโมง รหัสวิชา:ชื่อวิชา 

บังคับกอน C T P E 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

รวม xx xx xx xx  

 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา 
หนวยกิต ชั่วโมง รหัสวิชา:ชื่อวิชา 

บังคับกอน C T P E 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

รวม xx xx xx xx  

 

 

1. รายวิชาที่เปนวิชาบังคับใหระบุรหัส/ชื่อวิชาลงไปไดเลย 

2. รายวิชาที่ใหเลือก ไมตองระบุรหัส-ชื่อวิชา ใหระบุชื่อกลุมวชิาแทน 

เชน กลุมวิชาชีพเลือก  

ขอความรวมมือกระจายรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 

1. รายวิชาที่เปนวิชาบังคับใหระบุรหัส/ชื่อวิชาลงไปไดเลย 

2. รายวิชาท่ีใหเลือก ไมตองระบุรหัส-ช่ือวิชา ใหระบุชื่อกลุมวิชาแทน 

เชน กลุมวิชาชีพเลือก 

ขอความรวมมือกระจายรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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ปการศึกษาที่ 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา 
หนวยกิต ชั่วโมง รหัสวิชา:ชื่อวิชา 

บังคับกอน C T P E 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

รวม xx xx xx xx  

 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา 
หนวยกิต ชั่วโมง รหัสวิชา:ชื่อวิชา 

บังคับกอน C T P E 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

     

รวม xx xx xx xx  

 

 

3. รายวิชาที่เปนวิชาบังคับใหระบุรหัส/ชื่อวิชาลงไปไดเลย 

4. รายวิชาท่ีใหเลือก ไมตองระบุรหัส-ช่ือวิชา ใหระบุชื่อกลุมวิชาแทน 

เชน กลุมวิชาชีพเลือก 

ขอความรวมมือกระจายรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 

ขอความรวมมือกระจายรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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1.6 คำอธิบายรายวิชา (หัวขอนี้ใหขึ้นหนาใหม) 

1.6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   24  หนวยกิต (อยูระหวางดำเนินการ) 

1) กลุมวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร 

2) กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

3) กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 

4) กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 

 

1.6.2 หมวดวิชาเฉพาะ   

1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ (ใหผูทำซอนเสนตาราง-เม่ือแปลงไฟลหรือพิมพเลมหลักสูตร) 

LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

 รหัสรายวิชาเดิม : ใหพิมพรหัสวิชาในเลมหลักสูตรเดิม  

                  ถาไมมีใหพิมพ คำวา “ไมมี” (กรณีรหัสเดิม) 

 วิชาบังคับกอน : ถามีใหพิมพรหัสรายวิชา   ชื่อวิชาภาษาไทย 

                    และถาไมมีวิชาบังคับกอนใหพิมพ คำวา “ไมมี”   

 คำอธิบายรายวิชา : 

……ภาษาไทย … (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ……ภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) สัมพันธกับ PLO

 CLO1…………………………………………………………………….. PLO1, PLO2 

 CLO2…………………………………………………………………….. PLO3 

 CLO3…………………………………………………………………….. PLO4 

 CLOs…………………………………………………………………….. PLOn 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบาย : การกำหนดเงื่อนไขของวิชาบังคับกอน หรือวิชาเรียนควบคู 

1. กรณีขอรหัสรายวิชาเดิม : ตองไมมีการเปลี่ยนแปลง ชื่อวิชาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ และวิชาบังคับกอน โดย

สามารถปรับปรุงแกไขเฉพาะคำอธิบายรายวิชาไดเทานั้น (กรณีจัดทำประกาศเกณฑการกำหนดรหัสรายวิชาใหม

ใหเปนไปตามประกาศ) 

2. วิชาบังคับกอน เปนการกำหนดรายวิชาที่ตองสอบผานกอนถึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ตอเนื่องกันได 

3. วิชาเรียนควบคู เปนการกำหนดรายวิชาที่สามารถลงทะเบียนเรียนพรอมกันในภาคการศึกษาเดียวกันได นิยมใช

สำหรับรายวิชาท่ีแยกวิชาภาคทฤษฎีและวิชาภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ ใหคำนึงเงื่อนไขของการระบุวิชาบังคับกอน ซึ่งอาจ

สงผลตอการวัดและประเมนิผล  

4. รายวิชาใดกำหนดเงื่อนไขรายวิชาไวแลว (รายวิชานอกหลักสูตร/สาขาวิชาอื่นรบัผิดชอบ) ใหเปนไปตามเงื่อนไขที่

เจาของรายวิชานั้นกำหนดไว 

5. กรณีรายวิชาที่ใชรวมกันหลายหลักสูตร ควรตรวจสอบใหเหมือนกันทุกหลักสูตร (โดยเฉพาะวิชาที่บังคับกอน) 

ใหจัดพิมพใหครบทุกวิชาท่ีอยูใน

โครงสราง และจัดเรียงตาม 

รหัสวิชานอยไปหามาก 

และวิชาใหมใหข้ึนหนาใหม 
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อธิบาย : แนวทางในการเขียนคำอธิบายรายวิชา 

1. ใหเรียงลำดับรายวิชาใหครบถวนตามที่ปรากฏในโครงสรางหลักสูตร โดยไมตองระบุชื่อกลุมวิชา หมวดวิชา และกรณีที่หลกัสูตร

เปดรายวิชาใหนักศึกษานอกหลกัสูตร/นอกสาขาวชิาเรียน  

2. การเขียนคำอธิบายรายวชิาใหเขียนเปนรูปแบบเดยีวกันทั้งหลักสูตร (วลีหรือกลุมคำ) โดยลำดับความสำคญัของเนื้อหาท่ีนักศกึษา

ตองเรียนในศาสตรของรายวิชานั้น ๆ ไมเขียนเปนประโยค และไมตองใชคำวา “ศึกษา...” “ใหนักศึกษา......” “ศึกษาและฝก

ปฏิบัติเก่ียวกับ.........” “ฝกปฏิบัติ....” กรณีที่สื่อความหมายได และหลีกเลี่ยงการใชคำกิริยาในคำอธิบายรายวิชา  

3. หลีกเลี่ยงการเขียนอธิบายวัตถุประสงค วิธีการเรียนการสอน และการยกตัวอยาง คำวา “เชน......” “ยกตัวอยาง.....” “อาทิ......” 

“ไดแก ....”  

4. การเขียนคำอธิบายรายวชิาภาษาไทยไมใชเครื่องหมายวรรคตอน โดยใหเวนวรรค (เคาะ) ระหวางวลีหรอืกลุมคำ  

5. ชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษตองสอดคลองและถูกตองตามหลักวิชาการ/วิชาชีพ  

6. คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหข้ึนตนอักษรตัวแรกดวยตัวพิมพใหญ จากนั้นใชตัวพิมพเลก็ ยกเวนชื่อเฉพาะ ระหวาง นาม วลี  

ที่มีเนื้อหาเดียวกันหรือสัมพันธกัน  

7. การใชเคร่ืองหมายในคำอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ  

 - เครื่องหมายอัฒภาค (semicolon) “ ; ” ใชคั่นเพ่ือแจกแจงเนื้อหาหลัก  

 - หากตองการแจกแจงเนื้อหายอยใหใชเคร่ืองหมายทวิภาค (colon) “ : ”  

 - เมื่อหมดกลุมเนื้อหาหลักนั้นใหคั่นดวยเครื่องหมายจุลภาค (comma) “ , ”  

 - เมื่อจบคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษไมตองใสเคร่ืองหมายมหัพภาค (full stop) “ . ”  

8. กรณี มีการกำหนดเงื่อนไขการวัดและประเมินผลของรายวิชา ใหระบุทายคำอธิบายภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน  

 หมายเหตุ: การวัดและประเมนิผลการศึกษา ใหระดับคะแนนตวัอักษร ตอไปนี้  

  พ.จ. หมายถึง พอใจ หรอื ม.จ. หมายถึง ไมพอใจ  

 Remarks: The measurement and evaluation of the study, give the following character rating levels:  

  S : Satisfactory or U : Unsatisfactory  

9. ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) หมายความวา ผลท่ีเกิดขึ้นแกผูเรียนท่ีไดจากการศึกษา ฝกอบรม หรอืประสบการณที่

เกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจรงิในที่ทำงานระหวางการศึกษา  

  - ความรู (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศกึษาเลาเรียน การคนควาหรือประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่ง

เปนสิ่งทีจ่ำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏบิัติ หรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดำรงชวีิต อยูรวมกันในสังคม และ

พัฒนาอยางย่ังยืน สำหรบัการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล  

  - ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู ฝกฝน ปฏิบัติใหเกิดความแคลวคลอง วองไว และชำนาญ เพื่อ

พัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรอืวิชาการ พฒันาตน และพัฒนาสังคมสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดจิิทัล  

  - จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะทอนถึงความเปนผูมคุีณธรรม ศีลธรรมและ

จรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน ทั้งตอหนาและลับหลังผูอื่น  

  - ดานลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยม ทีส่ะทอนคณุลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชพี

และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  

10. การเขียนผลลัพธการเรียนรูในระดับวชิา ควรเขียนในรปูแบบเดียวกันโดยเลือกใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
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1.6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี (ใหเลือกขอความตามระดับของหลักสูตร) 

  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 

นักศึกษาเลือกศึกษาจากรายวิชาใดก็ไดอีกไมนอยกวา  6  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาที่เปด

สอนในระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา หรือสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที่

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตร 

  (สำหรับระดับอนุปริญญา) 

นักศึกษาเลือกศึกษาจากรายวิชาใดก็ไดอีกไมนอยกวา  3  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาที่เปด

สอนในระดับอนุปริญญา ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา หรือสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที่

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตร 
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2. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร (PLOs) กับรายวิชา 
 

ลำ 

ดับ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLOn 

2.1 หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป       

1) กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร       

1 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

2 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

2) กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก       

3 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

4 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

3) กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม       

5 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

6 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

4) กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ       

7 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

8 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ       

1) กลุมวิชาพื้นฐาน       

1 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

2) กลุมวิชาชีพบังคับ       

2 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

3 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

3) กลุมวิชาชีพเลือก         

4 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

5 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       

4) กลุม ......... (กรณีที่มีวิชาชีพควบคุมกำหนดไว)       

6 LCPPAGXX ชื่อวิชาภาษาไทย       
 
อธิบาย : ใหระบุความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรกับผลลัพธการเรยีนรูรายวิชา ในหลักสูตร

ใหครบถวนทุกรายวิชา โดยเชื่อมโยงจากผลลัพธการเรียนรูรายวิชาไปหาผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร เมื่อ

นักศกึษาสำเร็จการศึกษาจะบรรลุผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรท่ีหลักสูตรกำหนดตามมาตรฐานคุณวุฒิของแต

ละระดับการศึกษา 

ใส  ลงในชองของ PLOs ท่ีสัมพันธกับ 

CLOs ของแตละรายวิชา 

(ตองสัมพันธกับที่กำหนดในคำอธิบาย

รายวิชา ขอ 1.6) 

ใหใสรายวิชาใหครบทุกวิชาที่

อยูในโครงสรางหลักสูตร 
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หมวดที่  4 

การจัดกระบวนการเรียนรู  

 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู 

  หลักสูตรอธิบายถึงการจัดกระบวนการเรียนรูของหลักสูตร ใหสัมพันธกับการหมวดที่ 2 หมวดที่ 3  

และแสดงความสัมพันธระหวางการกำหนด ปรัชญา และ วัตถุประสงคของหลักสูตรรวมถึงการจัดกิจกรรม

การเรียนรู และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูใหบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs ที่ทำใหเชื่อมั่นวา

นักศึกษาทุกคนบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (Learning Outcome)  สามารถอธิบาย หรือนำเสนอใน

รูปแบบตารางหรือในรปูแบบ Flow Chart ประกอบการอธิบายได  

 โดยอาจเขียนในลักษณะแนวคิดในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนานักศึกษาให

บรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ในวงรอบดังนี้ 

 1) การวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู (Planning the learning process management: P) เชน  

  - วางแผนกำหนดอาจารยผูสอน 

  - การออกแบบการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชาใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติ

ของแตละรายวิชา การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (Course specification) ที่ระบุประเด็นเนื้อหาสาระ

ตามคำอธิบายรายวิชา กำหนดการสอน วิธีการจัดการเรียนรู สื ่อและแหลงเรียนรู รวมทั้งการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร 

(PLOs) รวมทั้งสัมพันธกับความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (YLOs) ของแตละชั้นป 

  - การกำกับและติดตาม ของหลักสูตรหรือผูรบัผิดสอบ โดยการพิจารณาความสอดคลองของผลการ

ออกแบบและจัดทำรายละเอียดของขอกำหนดรายวิชา รวมทั้งการนำเขาสูระบบที่รองรับตามระบบและ

กลไกที่กำหนด 

 2) การดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู (Doing the learning process management: D) 

  อธิบายถึงการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชาตามรายละเอียดขอกำหนดรายวิชาที่ออกแบบไวของ

ผูสอนตามบริบทของรายวิชา เชน วิชาแบบทฤษฎีลวน วิชาแบบปฏิบัติลวน วิชาแบบทฤษฎีและปฏิบัติ การ

ฝกภาคสนาม วิชาโครงงาน เปนตน รวมถึงการดำเนินการเกี ่ยวกับประเด็นที ่อาจเกิดขึ ้นในระหวาง

ดำเนินการจัดการเรียนรูและการเกปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

 3) การตรวจสอบการจัดกระบวนการเรียนรู (Checking the learning process management: C) 

  อธิบายถึงระบบและกลไกแนวทางในการดำเนินการทวนสอบการบรรลุผลลัพธการเรียนรู ทั้งใน

ระดับรายวิชา (CLOs) ระดับหลักสูตร (PLOs) และสัมพันธกับความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อส้ินป

การศึกษา (YLOs) ของแตละชั ้นป ที่สามารถการตรวจสอบหลักฐานเชิงประจักษที ่เปนผลงานหรือ

ความสำเร็จของนักศึกษาจากรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course report)  

 4) การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู (Acting the learning process 

management: A)  
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  อธิบายถึงแนวทางการนำผลการทวนสอบการบรรลุผลลัพธการเรียนรูทั้งจาก CLOs, PLOs และ 

YLOs มาประมวลเพื่อพิจารณาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา โอกาส และภาวะคุกคาม เพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรูในทุกรายวิชาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องผานกระบวนการ

ตรวจประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัย 

 

ขอควรระวัง : ในการอธิบายขอมูลความเชื่อมโยงกันใหชัดเจนตามประเภทของหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรปริญญาตรี/อนุปริญญา โดยเขียนแยกกันระหวางแผนการเรียนแบบปกติและแผนการ

เรียนแบบ CWIE (การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน) จะตองจัดทำขอ 2 ตาราง

แสดงผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร กลยุทธและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรูจะตองระบุรายละเอียดให

ครอบคลุมทั้ง 2 แผน 

2. หลักสูตรปริญญาโท โดยเขียนแยกกันระหวางที่มีทั ้งแผนวิชาการ (แผน 1) และแผนวิชาชีพ  

(แผน 2) จะตองจัดทำขอ 2 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร กลยุทธและวิธีการประเมินผลการ

จัดการเรียนรูจะตองระบุรายละเอียดใหครอบคลุมท้ัง 2 แผน โดยเขียนแยกจากกันอยางชัดเจน  

 

2. กลยุทธการจัดการเรียนรูและการประเมินผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร 

 หลักสูตรอธิบายใหเห็นถึงกลยุทธการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรูท่ีทำให

นักศกึษาทุกคนบรรลุ ผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร (PLOs)................................................................. 

...................................................................................................................................... โดยแสดงขอมูลดังนี้ 

2.1 การกำหนดกลยุทธการจัดการเรียนรู กิจกรรมเสริมหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

จำเปน 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (กรณีมี 2 แผนการเรียน)  

      1) แผนปกติ 

ผลลัพธการเรียนรู

หลักสูตร 
กลยุทธการจัดการเรียนรู กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ท่ีจำเปน 

PLO1    

PLO2    

PLOs    

   2) แผนการเรียนแบบ CWIE (ถาไมมีใหตัดออก) 

ผลลัพธการเรียนรู

หลักสูตร 
กลยุทธการจัดการเรียนรู กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

สิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรูที่จำเปน 

PLO1    

PLOs สำหรับแผนการเรียนแบบ CWIE   

 สามารถอธิบายความเชื่อมโยงการสนับสนุนการเรียนรูทีตอบสนองไดหลาย PLOs 

ไมตองระบุขอความ 
 

ไมตองระบุขอความ 
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ขอควรระวัง : 

1. หลักสูตรปริญญาตรี/อนุปริญญา ที่มีแผนการเรียนแบบปกติและแผนการเรียนแบบ CWIE  

(การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน)  

2. หลักสูตรปริญญาโท ที่มีท้ังแผนวิชาการ (แผน 1) และแผนวิชาชีพ (แผน 2) จะตองจัดทำขอ 3 

ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรู หลักสูตร กลยุทธและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู 

จะตองระบุรายละเอียดใหครอบคลุมทั้ง 2 แผน โดยเขียนแยกจากกันอยาง ชัดเจน  

 

 อางอิงคู ม ือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา : รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

การศึกษาพิจารณาหลักสูตร  ขอ (3) การตัดสินใจบนหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Decision 

Making) การดำเนินการบนพื้นฐานของการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลที่แสดงถึงหลักฐาน เชิงประจักษ 

ซึ่งตองแสดงใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามที่หลักสูตรการศึกษาไดออกแบบไว และตามที่

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 กำหนดใหผูสำเรจ็การศกึษาตองมีผลลัพธการเรียนรูอยางนอย 

4 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล  

 

2.2 การประเมินผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู

หลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการตัดสิน 

ชวงเวลา

ประเมิน 

แนวทางกรณีไม

ผานเกณฑ 

PLO1 (ไมตอง

ระบุขอความ) 
สอบปฏิบัติ 

ขอสอบ เกณฑการให

คะแนน  

  

PLO2 

พิจารณาจากเกรด

รายวิชา 

5 วิชา ดังนี้ 

1. วิชา A 

2.วิชา B 

3.วิชา C 

4.วิชา D 

5.วิชา E 

เอกสารรายงาน

ผลการศึกษา 

ตองผานเกรด C 

ทุกวิชาที่

กำหนด 

 การสอนเสริม/ 

ซอมเสรมิ/การ

เสริมความรู/

ทักษะเพิ่มเติม 

และการ

ประเมินผลลัพธ

การเรยีนรู 

PLOn      

สามารถอธิบายความเชื่อมโยงการสนับสนุนการเรียนรูทีตอบสนองไดหลาย PLO 
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3. การจัดกระบวนการเรียนรูที่สามารถนำไปใชในสถานการณจริง 

3.1 การจัดกระบวนการเรียนรูวิชาโครงงาน/ปริญญานิพนธ 

 1) ผลลัพธการเรยีนรู : อธิบาย 

 2) ชวงเวลา : อธิบาย 

 3) จำนวนหนวยกิต : อธิบาย 

 4) การเตรียมการ : อธิบาย 

 5) การจัดการเรียนรู : อธิบาย 

 6) กระบวนการประเมินผล : อธิบาย 

 

3.2 การจัดกระบวนการเรียนรูวิชาการฝกภาคสนาม 

 1) ผลลัพธการเรยีนรู : อธิบาย 

 2) ชวงเวลา : อธิบาย 

 3) จำนวนหนวยกิต : อธิบาย 

 4) การเตรียมการ : อธิบาย 

 5) การจัดการเรียนรู : อธิบาย 

 6) กระบวนการประเมินผล : อธิบาย 

 

4. การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตร 

  ------------- หลักสูตรอธิบายขอมูล----------- 

4.1 ตองกำหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตที่เหมาะสมของแตละหลักสูตร 

4.2 วิธีการสงเสรมิทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิตที่เหมาะสม 

4.3 การประเมินผลความสำเร็จของวิธีการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.4 ชวงเวลาที่จะดำเนินการกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

5. การสงเสริมความคิดสรางสรรคของหลักสูตร 

  ------------- หลักสูตรอธิบายขอมูล----------- 

5.1 ตองกำหนดเปาหมายการสงเสริมความคดิสรางสรรคที่เหมาะสมของแตละหลักสูตร 

5.2 วิธีการสงเสริมความคิดสรางสรรคที่เหมาะสม เชน รายวิชาที่เกี่ยวของ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เปนตน 

5.3 การประเมินผลความสำเร็จของวิธีการสงเสริมความคดิสรางสรรค 

5.4 ชวงเวลาที่จะดำเนินการกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค 
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6. การสรางกรอบความคิดแบบผูประกอบการของหลักสูตร 

  ------------- หลักสูตรอธิบายขอมูล----------- 

6.1 วิธีการสงเสริมกรอบความคิดแบบผูประกอบการที่เหมาะสม เชน รายวิชาที่เกี่ยวของ กิจกรรม

เสริมหลักสูตร เปนตน 

6.2 การประเมินผลความสำเร็จของวิธีการสงเสริมกรอบความคิดแบบผูประกอบการ 

6.3 ชวงเวลาที่จะดำเนินการกิจกรรมเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดแบบผูประกอบการ 
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หมวดที่  5  

ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

ใหรวมถึงคณาจารยและที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/งานนิพนธ 

(สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองระบุประเภทที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/งานนพินธ ไวหลงัตาราง) 

 

1. กระบวนการการเตรียมความพรอมและศักยภาพของหลักสูตร 

  อธิบายถึง - การเตรียมความพรอมและศักยภาพของหลักสูตรทางดานบุคคลากร เครื่องมือการ

เรียนการสอน ระบบการศึกษา และส่ิงสนับสนนุการเรียนรู ดังนี้  

  1) ดานอาจารย ไดแก การเตรียมความพรอมอาจารย สนับสนุนอาจารยใหมีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร และการคัดเลือกจากความรูและประสบการณที่เหมาะสมตามเนื้อหาการเรียนรู  

สอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของนักศึกษาที ่จะไดประสบการณและเปดมุมมองใหม

นอกเหนือจากอาจารยประจำ มีตัวชี้วัดจากผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชา ผลประเมินรายวิชา และ

ความพึงพอใจของนกัศึกษาปจจุบันและนักศึกษาชั้นปสุดทาย  

  2) ระบบการศึกษา ไดแก การจัดระบบการศึกษาที่เปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อดุมศึกษาของแตละระดับการศึกษา 

  3) ส ิ ่งสน ับสนุนการเร ียนรู   ได แก  การเตรียมความพร อมดานว ัสด ุ คร ุภ ัณฑการศ ึกษา 

รวมถึงการตรวจสอบความตองการจากนักศึกษา และอาจารยผูสอน เพื่อเสนอความตองการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูตอคณะตอไป มีตัวชี้วัดจากการวดัความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันและนักศึกษาชั้นปสุดทาย  

 

2. ความพรอมและศักยภาพอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร  

ขอมูลอางอิง : MHESI-CISA  ตองกรอกขอมูลเลขที่บัตรประชาชน เทานั ้น  และขอทำ

ตัวหนังสือสีขาว เพื่อเปนการปกปดขอมูล 
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2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

กรณี อาจารยที่มาจากสถานประกอบการณตองผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการกอนนำมาบรรจุในเลมหลกัสูตร 

กรณี หลักสูตรแยกวิชาเอก ใหแยกตารางละ 1 วิชาเอก 

ลำดับ 
ช่ือ – สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป 

1 นางสาววิชา เรยีนดี  
XXXXXXXXXXXXX 
(กรอกทำตัวหนังสือสีขาว) 

อาจารย/
ผูชวย

ศาสตราจารย
/รอง

ศาสตราจารย 

วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)   
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2541 
2538 

2      

3      

4      

5      

 

--กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีวิชาเอก/แขนงวิชามากกวา 1 วิชาเอก/แขนงวิชา ใหระบุ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒแิละคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา

วิชาเอกละ 3 คนโดยจัดพิมพรายชื่ออาจารยจำแนกตามแตละวิชาเอก/แขนงวิชา ใหชัดเจน— 

 

2.2 อาจารยประจำหลักสูตร 

   (ใหนำรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตารางขอ 2.1 และเรียงลำดับเปนอาจารยประจำหลักสูตร ตามลำดับกอน) 

ลำดับ 
ช่ือ – สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป 

1 นางสาววิชา เรยีนดี  
XXXXXXXXXXXXX 
(กรอกทำตัวหนังสือสีขาว) 

อาจารย/
ผูชวย

ศาสตราจารย
/รอง

ศาสตราจารย 

วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)   
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2541 
2538 

2 ระบุผูอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร ขอ 2.1 

    

3 ระบุผูอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร ขอ 2.1 

    

4 ระบุผูอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร ขอ 2.1 

    

5 ระบุผูอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร ขอ 2.1 

    

6 ระบุขอมูลอาจารยประจำฯ
ตามประวัติท่ีแนบใน
ภาคผนวก ฎ 

    

ตรวจสอบความถูกตอง 

1. กรณีหลักสูตรปรับปรุง ตรวจสอบกับหลกัสูตรฉบับเดิม 

2. กรณีหลักสูตรใหม ตรวจสอบประวัติอาจารยมาจากเลมอื่น 

3. ใหตรวจสอบใหตรงกับประวัติ ในภาคผนวก ฎ 

ตรวจสอบความถูกตอง 

1. กรณีหลักสูตรปรับปรุง ตรวจสอบกับหลกัสูตรฉบับเดิม 

2. กรณีหลักสูตรใหม ตรวจสอบประวัติอาจารยมาจากเลมอื่น 

3. ใหตรวจสอบใหตรงกับประวัติ ในภาคผนวก ฎ 
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2.3 อาจารยผูสอนและอาจารยพิเศษ  

พิจารจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะตาม

ขั้นตอนของมหาวิทยาลัยและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

3. ระบบการจัดการศึกษา 

3.1 ระบบ  

ใชระบบทวิภาค โดยในหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่ง 1 ภาคการศึกษา 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ซึ่งเปนภาคการศึกษา

ที่ไมบังคับ ใชระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 สัปดาห โดยใหเพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับ

ภาคการศึกษาปกติ 

 

3.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

สามารถจัดการศ ึกษาภาคฤด ูร อนได  ท ั ้ งน ี ้ข ึ ้นอยู ก ับการพิจารณาของคณะกรรมการ              

ประจำคณะ ใชระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 สัปดาห  โดยใหเพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาให

เทากับภาคการศึกษาปกติ 

 

3.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

- กรณีไมม ีใหระบุ “ไมมี”  

- กรณีจัดการศึกษาในระบบอื่นใหระบุกรณี กำหนดระบบการจัดการศึกษาที่มิใชระบบทวิภาค 

โดยแสดงการเทียบเคียงจำนวนหนวยกิต ชั่วโมงการเรียน กับระบบทวิภาคใหชัดเจน ทั้งนี้ 

ตองสมัพันธกับแผนการศึกษา ในขอ 2.4 

 

3.4 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

เป นไปตามข อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ี ราชมงคลล านนา ว าด  วยการศ ึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 25XX  และขอบังคับหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม       

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบายเกณฑมาตรฐานหลักสูตร :   สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่น ใหมีการนับระยะเวลาในการศึกษา

เทยีบเคียงไดกับระบบทวิภาค โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูกำหนด ซึ่งจะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษา

นั้นไวในหลักสูตรใหชัดเจน ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของหนวยการเรียนรูเทียบเคียงกับหนวยกิตในระบบ

ทวิภาค รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การทำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่

เสรมิสรางการเรียนรูใหมีความสอดคลอง และเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 
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4. การดำเนินการหลักสูตร 

4.1 วัน – เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน  

4.1.1 ภาคการศึกษาที่ 1 ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดอืน 

  มิถุนายน-ตุลาคม 

4.1.2 ภาคการศึกษาที่ 2 ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดอืน 

  พฤศจิกายน-มีนาคม 

4.1.3 ภาคฤดูรอน ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดอืน 

  เมษายน-มิถุนายน 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 คาใชจายตอหัวตอป (สูงสุด) ประมาณ ....................................... บาท (คำนวณจาก) 
 

รายการ จำนวนคาใชจาย (บาท) 

คาบำรุงการศึกษาของหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย คาบำรุงการศึกษา (อัตราตามประกาศ) x 2 ภาคเรียน 

คาธรรมเนียมการศึกษาอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

-  

หลักสูตร 5 ป รวมประมาณ 10,600 บาท 

หลักสูตร 4 ป รวมประมาณ 9,600 บาท 

หลักสูตร 2 ป รวมประมาณ 7,600 บาท 

รวม XXXXXX 

 

4.3 ระบบการศึกษา 

        แบบชั้นเรยีน และ/หรือ การใชสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือรองรับการเรียนการสอนในอนาคต 

       แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

       แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

       แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

       อื่นๆ (ระบุ).................................. 
 

กรณีจัดการศกึษารวมกับสถานประกอบการ ใหใสขอมูลแยกแตละสถานประกอบการ  

 หมายเหตุ : (หากไมมีใหตัดออก)  

ขอสังเกต :  

- หากมีการดำเนินการเรียนการสอน ที่นอกเหนือจากที่ระบุ  ใหระบุวัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอนให

ชัดเจน และระบุภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกภาค ตามปฏิทินการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

- กรณนีอกวัน-เวลาราชการ (จันทร-ศุกร เวลา 16.30-20.00 น. และเสาร-อาทิตย เวลา 08.00-18.00 น.) 

ท้ังนี้ วัน-เวลาในการดำเนินการเรยีนการสอนอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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5. การเตรียมความพรอมสำหรับอาจารย  

5.1 การวางแผนบุคลากรสายวิชาการ 

 - อธิบายการวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 / เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 / เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565 

2. แสดงถึงศักยภาพของอาจารย ท่ีมีความพรอมในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผูสอน

และผูเรียน เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู อางอิงคูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา : 

รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาพิจารณาหลักสูตร (เลมสีมวง) 

3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อ

สงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  

4. สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา IDP RMUTL 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  การพฒันาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

 

 

 

 

คำอธิบาย 

ควรอธิบายกระบวนการเตรียมความพรอมสำหรับอาจารยใหม และอาจารยพิเศษ (ถามี) ทั ้งในระดับ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร (อาจเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาการประเมินตอสัญญาตามระดับของการ

ประเมิน ไดแก ระยะทดลองงาน 6 เดือน /ประเมิน 2 ป / ประเมิน 3 ป) เชน กฎ ระเบียบ พันธกิจของบุคลากรสาย

วิชาการตำแหนงอาจารย สมรรถนะเบื้องตนของความเปนครูในมิติการปฏิบัติตอนักศึกษาอยางเทาเทียม การ

ออกแบบบทเรียน การวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู  การบริหารจัดการหองเรียน เทคนิคการสอนและการ

ประยุกตใช การสนับสนุนใหนักศึกษาเกิดความรู เปนตน เพื่อใหมั่นใจไดวาอาจารยเขาใจถึงหลักสูตรและรายวิชาท่ี

ตนรับผิดชอบสอน  

**รวมทั้งกระบวนการพัฒนาอาจารยใหมและอาจารยประจำ ดานการเรียนการสอน และการสนับสนุนการเรียนรูตาม

เกณฑและแนวปฏิบัติ โดยเริ่มจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน และอาจารยทุกคนตองมีความรูในเรื่องของการ

ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศกึษาที่เนนผลลัพธ (Outcome-Based Education) 

ขอสังเกต : กรณีมีระบบการศึกษาที่แตกตางหรือเพ่ิมเติม แตตองเปนไปตามหลักเกณฑการจัดการศึกษาที่

เก่ียวของ 

สามารถระบุเพ่ิมเติมได เชน 

 กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจระบุดังนี้ “เปนแบบชั้นเรียนและการศึกษาคนควาดวยตนเอง” 

 กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีการสอนปกติ และเปดรายวิชาผานระบบคลังหนวยกิตหรือแบบ 

WIL มากกวารอยละ 60 ของหลักสูตร (ใหเพ่ิมเติมขอมูลในภาคผนวก) อาจระบุดังนี้ “เปนแบบชั้น

เรียน และจัดการเรียนการสอนผสมผสานผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระดับหลักสูตร/ระดับ

รายวิชา” หรือ “เปนแบบชั้นเรียน และจัดการเรียนการสอนบูรณาการการเรียนกับการทำงาน 

(Work Integrated Learning)” 
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5.2 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

              อธิบาย – พัฒนาเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร 

 

5.3 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 

               อธิบาย – พัฒนาเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

5.4 การเตรียมความพรอมสำหรับการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

               อธิบาย – พัฒนาเพ่ือสงเสริมการใหคำปรึกษาดานวิชาการเพื่อใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรและบรรลุผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร 

 

6. ความพรอมในการจดัการเรียนการสอน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ที่

จำเปน 

แสดงความพรอมรายละเอียด 

1. หองเรียน -ระบุรายละเอียด- 

2. หองปฏิบัติการกลาง -ระบุรายละเอียด- 

3. หองปฏิบัติการเฉพาะหลักสูตร -ระบุรายละเอียด- 

4. เครื่องมือและอุปกรณการ

เรียนการสอน  

-ระบุรายละเอียด- 

5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซอฟตแวร 

-ระบุรายละเอียด- 

6. หองสมุดและพื้นที่การเรียนรู

รวมกัน  

ขอมูลจำนวนทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส 

      - นำขอมูลของเขตจังหวัด จากตารางดานลางมาลง 

      - หลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมขอมูลได 
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จำนวนทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเลก็ทรอนิกส มทร.ลานนา ประจำปงบประมาณ 2568 ขอมูล ณ วันที่ 

9 มกราคม 2568 

รายการทรัพยากร (เลม) เชียงใหม  เจ็ดยอด เชียงราย ลําปาง นาน ตาก พิษณุโลก วทส. 
รวม

ทั้งหมด 

1. หนังสือทั่วไป ภาษาไทย 

(เลม) 

69,660  5,202  27,757  66,458  19,403  44,817  43,307  4,642  281,24

6  

2. หนังสือทั่วไป 

ภาษาอังกฤษ (เลม) 

17,336   2,858  3,056  2,210  461  8,111  2,523  103  36,658  

3. หนังสืออางอิง ที่อนุญาต

ใหยืม (เลม) 

58    66  -   58  10  -    30  -   222  

4. หนังสืออางอิง ภาษาไทย 

(เลม) 

2,047  47  1,637  1,117  1,371  1,397  684  2  8,302  

5. หนังสืออางอิง 

ภาษาอังกฤษ (เลม) 

1,258  7  125  28  50  589  384  9  2,450  

6. Electronic resource 

(เลม) 

1,213  43  1  8  8  4  6  8  1,291  

7. นวนิยาย (เลม) 4,257  127  2,095  1,955  1,624  1,304  1,850  615  13,827  

8. เยาวชน / การตูน (เลม) 1,061  21   3  457  28  62  257  229  2,118  

9. เรื่องสั้น (เลม) 697  29  277  253  69  74  133  38  1,570  

10. สื่ออิเล็คทรอนิกส 

(แผน) 

10,584  466  1,889  706  2,256  955  733  733  18,322  

11. วารสารบอกรับ (ชื่อ

เรื่อง) 

0 2             2  

12. ฐานขอมูล E-Book 

Thai (ซื้อขาด) 

E-Books 1,430 ชื่อเรื่อง 

13. ฐานขอมูล E-Book 

Gale  (ซื้อขาด) 

E-Books 520 ชื่อเรื่อง 

14. ฐานขอมูล E-Book SE-

ED  (ซื้อขาด) 

E-Books 1,732 ชื่อเรื่อง 

15. ฐานขอมูล E-Book 

CU-Elibrary (ซื้อขาด) 

E-Books 144 ชื่อเรื่อง 
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รายการทรัพยากร (เลม) เชียงใหม  เจ็ดยอด เชียงราย ลําปาง นาน ตาก พิษณุโลก วทส. 
รวม

ทั้งหมด 

16. ฐานขอมูล E-Book (IG 

Library) (ซื้อขาด) 

E-Books 18 ชื่อเรื่อง 

17. ฐานขอมูล E-Book 

Cambridge  (ซื้อขาด) 

E-Books 68 ชื่อเรื่อง 

18. ฐานขอมูล E-Book 

ScienceDirect  (ซื้อขาด) 

E-Books 244 ชื่อเรื่อง 

19. ฐานขอมูล Business 

Source Complete 

(บอกรับตอป) 

วารสารฉบับเต็ม 3,500 ชื่อเรื่อง 

20. ฐานขอมูล E-Book IT 

Core (บอกรับตอป) 

หนังสืออิเล็กทรอนิกสฉบับเต็ม 4,200 ชื่อเรื่อง 

21. ฐานขอมูล 

Environment Complete 

(บอกรับตอป) 

วารสารและตํารา 1,200 ชื่อเรื่อง 

22. โปรแกรม Turnitin  

(บอกรับตอป) 

1,000 Account for instructor , 3,000 Account for Student 
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หมวดที่  6 

 คุณสมบัติของผูเขาศกึษา 

 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา (ใหระบุคุณสมบัติของผู เขาศึกษาในหลักสูตรที ่สอดคลองกับระดับ

การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษา ในกรณีที่มีเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเติมตองระบุใหครบและ

ชัดเจน) 

การรับนักศึกษาตองใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 25XX  และขอบังคับหรอืประกาศท่ีมหาวิทยาลัยประกาศเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1.1 รับผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียน....ระบุใหชัดเจน... หรือ สำเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา......สาขาวิชาเตรียม.......(ของ มทร.ลานนา).....

หรือ สาขาวิชา........(สอศ.62)...... หรอื ประเภทวิชา...........กลุมอาชีพ ........... สาขาวิชา...... (สอศ.67)...  

1.2 รับผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา......สาขาวิชา

.......(ของ มทร.ลานนา)...................หรือ สาขาวิชา........(สอศ.63).......... หรือ ประเภทวิชา.......................

กลุมอาชีพ ........... สาขาวิชา...... (สอศ.67)...  หรือสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา สาขาวิชา..................... 

โดยใชวิธีการเทียบโอน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 25XX และขอบังคับหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม  (ถาไมรบัผูจบ ปวส. ขอ

นี้ใหตัดออก) 

อธิบายเพิ่ม........การระบุประเภทวิชา และสาขาวิชา ของผูสำเร็จการศึกษาที่จะเขาศึกษาใน

หลักสูตรใหชัดเจน  และควรใชขอมูลที่เปนปจจุบันตามชื่อประเภทวิชา กลุมอาชีพ สาขาวิชาของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หรอืหนวยงานอ่ืนท่ีผลิตนักศึกษา รวมทั้งพิจารณาชวงเปลี่ยนผานของหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอสังเกต :  

1. สำหรับหลักสูตรปริญญาเอกอาจตองระบุผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนดดวย 

2. สำหรับระดับบัณฑิตศึกษา ตองระบุรายละเอียดโดยพิจารณากำหนดคุณสมบัติใหเปนไปตามเกณฑ ขอ 11 คุณสมบัติ

ของผูเขาศึกษา 

11.1 ประกาศนยีบัตรบัณฑติ จะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือเทียบเทา 

11.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองเปนผูสำเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือปริญญาโท

หรือเทียบเทา 

11.3 ปริญญาโท จะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือเทียบเทา 

11.4 ปริญญาเอก จะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มีผลการเรียนดีมาก หรือ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 

3. กรณีจัดการศึกษาแบบควบปริญญา ดำเนินการตามประกาศ กมอ. เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสอง

ปริญญา หรือหลักสตูรควบระดับปรญิญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาที่ตางกัน พ.ศ. 2565 

คำอธิบาย: กรณีระดับบัณฑศึกษาให แยกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  เชน แผน 1 แบบวิชาการ / แผน 1.2 และแผน 2.2 
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2. แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาทั้งหลักสูตร  
 

จำนวนนักศึกษาท่ีจะรับ 
ปการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นปที่ 1      

ชั้นปที่ 2      

ชั้นปที่ 3      

ชั้นปที่ 4      

รวม      

จำนวนนักศึกษา  

ที่จะสำเร็จการศึกษา 
     

หมายเหตุ : จำนวนนักศึกษารวมทุกชั้นปตองเปนไปตามเกณฑ : สัดสวนนักศึกษาตออาจารยประจำ 

   

ขอมูลอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

ตออาจารยประจำ 

1. ระดับอนุปริญญาและปรญิญาตรี  

1. วิทยาศาสตรกายภาพ 20 : 1 

2. วิศวกรรมศาสตร 20 : 1 

3. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 15 : 1 

4. เกษตร ปาไม และประมง 20 : 1 

5. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 25 : 1 

6. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30 : 1 

7. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลป 15 : 1 

8. ประยุกตศลิป 20 : 1 

9. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25 : 1 

2. ระดับบัณฑิตศึกษา  

1. สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 10 : 1 

2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 : 1 

3. แพทยศาสตรและวิชาท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพ 4 : 1 
 

 ในกรณีสาขาวิชาที่มสีภาวิชาชีพควบคุม ใหใชอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาค

บรรยายและภาคปฏิบัติตามท่ีสภาวิชาชีพกำหนด 

หมายเหตุ : 1) อาจารยหมายถึง อาจารยประจำของสถาบันอุดมศึกษา 

หากระยะเวลาการศึกษา 5 ปการศึกษาให 

เพ่ิมชั้นปที่ 5 และแผนการรับนักศึกษา 6 ป 
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 2) นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาเต็มเวลาในโครงการปกติและโครงการพิเศษ 

3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

........................ใหระบุลักษณะปญหาของนักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตร ………………………………. 

 

4. กลยุทธในการเตรียมความพรอมนักศึกษาเพื่อแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศกึษาแรกเขา 

หลักสูตรอธิบายเพื่อแสดงความพรอมในการกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย 

1) กำหนดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ดาน คือ ดานความรู 

(Knowledge: K)  ดานทักษะ (Skills: S)  ดานจริยธรรม (Ethic: E)  ดานลักษณะบุคคล 

(Character: C) ที่จำเปนกอนเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ ผลลัพธ

การเรยีนรูหลักสูตร (PLOs)  

2) วิธีการแยกกลุมผูเรียน ตามระดับความพรอมของนักศึกษา 

3) กิจกรรมสงเสริมผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ดาน คือ ดาน

ความรู  (Knowledge: K)  ดานทักษะ (Skills: S)  ดานจริยธรรม (Ethic: E)  ดานลักษณะ

บุคคล (Character: C) ที่จำเปนกอนเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน การเรียน

ปรับพื้นฐาน  

4) ประเมินผลการสงเสริมความพรอมนักศึกษา 

5) ชวงเวลาการสงเสริมความพรอมนักศึกษาที่เหมาะสม 
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หมวดที่  7  

การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน  

กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหอางอิงตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หรือที่บังคับใช 

1.1 การวัดผลการศึกษา 

การวัดผลผลและประมวลผลการศึกษาใหปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนาวาดวยการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.25XX /ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 25XX การประเมนิผล

การศึกษา ตองกระทำเมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา โดยใหผลของการประเมินแตละวิชาเปน

ระดับคะแนน (เกรด) ดังนี้ 

ชวงคะแนน ระดับคะแนน (Grade) คาระดับคะแนนตอหนวยกิต ผลการศึกษา 

80 - 100  ก หรือ A 4.0 ดีเย่ียม (Excellent) 

76 - 79   ข+ หรือ B+ 3.5 ดีมาก (Very Good) 

70 - 75  ข หรือ B 3.0 ดี (Good) 

66 - 69  ค+ หรือ C+ 2.5 ดีพอใช (Fairly Good) 

60 - 65  ค หรือ C 2.0 พอใช (Fair) 

56 - 59  ง+ หรือ D+ 1.5 ออน (Poor) 

50 - 55  ง หรือ D 1.0 ออนมาก (Very Poor) 

0 - 49  ต หรือ F 0 ตก (Fail) 

  ถ หรือ W - ถอนรายวิชา (Withdrawn) 

  ม.ส. หรือ I - ไมสมบูรณ (Incomplete) 

  พ.จ. หรือ S - พอใจ (Satisfactory) 

  ม.จ. หรือ U - ไมพอใจ (Unsatisfactory) 

  ม.น. หรือ Au - ไมนับหนวยกิต (Audit) 

สำหรับ

บัณฑติศึกษา 

  Ip - การทำวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระ อยูระหวางการ

ดำเนินการ (In progress)  

 

 

 

 

9898



60 

 

1.2 การประเมินผลสมรรถนะ/ผลลัพธการเรียนรู 

การสำเร็จการศึกษานอกจากมีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไปแลว และนักศึกษาตองผานการ

ประเมินผลสมรรถนะ/ผลลัพธการเรียนรู ตามที่หลักสูตรกำหนดตาม หมวดท่ี 4 ขอ 2 โดยอาจมีวิธีการ

ประเมนิผลในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอการประเมิน เชน แบบรูบริคส 

 

1.3 ระยะเวลาการศึกษา  

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี /

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ….  และขอบังคับหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพ่ิมเติม 

 

1.4 การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา  

1.4.1 การเทยีบโอนรายวิชาในระบบ 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี /ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ….  และขอบังคับหรอืประกาศท่ีมหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม 

1.4.2 การเทยีบโอนรายวิชาจากระบบธนาคารหนวยกิตหรือคลังหนวยกิต 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี /ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ….  และขอบังคับหรอืประกาศท่ีมหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม 

 

2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในมิติของการบริหารจัดการ

หลักสูตร 

อธิบาย : การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรยีนรูที่ครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูเนนความสำเร็จของการ

บรรลุ CLOs ของแตละรายวิชาท่ีสัมพันธกับ PLOs และ YLOs ของหลักสูตร ในวงรอบ PDCA   

หลักสูตรควรอธิบายถึง แนวทางในการออกแบบกระบวนการการประเมินผลการเรียนและการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรที่เปนระบบ ที่ประกอบดวยประเด็นดังน้ี 

1) การวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 เปนการพิจารณาถึงระดับพฤติกรรมที่สามารถสะทอนถึงความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะ

บุคคล จากการวิเคราะห PLOs, CLOs และ YLOs ที่สามารถวัดได โดยอาจจำแนกมิติการประเมินจาก 1) 

ผลการประเมินผลการเรียนรูระดับรายวิชา (Course evaluation) ที่เปนการพิจารณาจากธรรมชาติของ

ลักษณะรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร และ 2) การประเมินผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (Curriculum 

evaluation) โดยพิจารณาจากองครวมของการจัดกระบวนการเรียนรูในแตละปการศึกษาและเมื่อสิ้นสุด

การศึกษาในชั้นปสุดทาย 

2) การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรยีนรูและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 

 2.1) เปนการอธิบายถึงการที่หลักสูตรมีแนวทางที่จะถายทอดการบริหารหลักสูตรลงไปสูอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารยผูสอนในแตละรายวิชา ในประเด็น 
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 - การเชื่อมโยงอยางสัมพันธกัน (Constructive alignment) ของวิธีการและเครื่องมือที่ใชวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรูไปสูการสรางกิจกรรมการเรียนรูเพื่อชวยสรางกระบวนการเรียนรูใหบรรลุ CLOs และ 

PLOs ตามแนวคิดการออกแบบยอนกลับ (Backward design) 

 - เพื่อใหมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาใหสอดคลองกับ CLOs ซึ่งได

กำหนดไวในรายละเอียดของรายวิชาที่ความสัมพันธกับ PLOs รวมทั้งพิจารณาถึงการบรรลุตาม YLOs ของ

แตละชั้นปในเชิงระบบ 

 - การกำหนดสัดสวนของคะแนนในการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบ Formative และ 

Summative และชวงเวลาในการประเมิน ทั ้งระหวางเรียน กลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน ที่

สอดคลองกับ CLOs ท่ีไดกำหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา 

 - การออกแบบวิธีการและการสรางเครื่องมือที่ใชการวัดและประเมินผลการเรียนรู ที่สัมพันธกับ

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อสะทอนการบรรลุ CLOs ของรายวิชา ที่มีความหลากหลายของ

เครื่องมือที่ใชในการประเมินและสอดคลองกับธรรมชาติของรายวิชา 

 - การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียและผูมีสวนเกี่ยวของในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียน โดบเฉพาะวิชาตามแผน CWIE 

 2.2) หลักสูตรมีการออกแบบและสรางเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร

เพื่อสะทอนการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรและ YLOs ของแตละชั้นปที่กำหนดไว อาจอาศัยมุมมองใน

ภาพรวม (Holistic) พิจารณาได 

3) การดำเนินการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

 หลักสูตรอธิบายถึง หลักสูตรมีการดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการของหลักสูตร 

ติดตามการจัดกระบวนการเรียนการสอน ตามขอ 2) เพื่อประมวลขอมูลในภาพรวมการบรรลุ PLOs และ 

YLOs ของหลักสูตร อยางไร หลังจากที่อาจารยผูสอนไดนำสัดสวนคะแนน วิธีการและเครื่องมือในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู และเกณฑการตัดสินผลการเรียน แจงใหนักศึกษาทราบตั้งแตเริ่มภาคการศึกษา 

และดำเนินการจัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลการเรียนรู และตัดสินผลแลว 

4) การทวนสอบการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

 หลักสูตรอธิบายถึงแนวทางดำเนินการทวนสอบการบรรลุผลลัพธการเรียนรู จากขอมูลและ

สารสนเทศจากขอ 3) โดยอาจมีระบบ และกลไกที่นำมาพิจารณาหลักฐานเชิงประจักษ นาเชื่อถือ และ

ตรวจสอบได ทั้งในระดับระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ที่มุงเนนความสำเร็จของการบรรลุ PLOs และ 

YLOs ของหลักสูตร รวมทั้งหลังสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

5) การทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู 

 หลักสูตรอธิบายถึงแนวทางเพื่อพิจารณาผลการทวนสอบทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

เพื่อการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามมุมมองวงจรคุณภาพ PDCA เชน 

 - การทบทวนกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ของแตละรายวิชาและความสำเร็จของ

หลักสูตรท่ีเกินความสามารถของนักศึกษาตาม CLOs, PLOs และ YLOs ของหลักสูตรที่กำหนดไว 
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 - การปรับปรุงวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูของแตละรายวิชาเพื่อสะทอน

การบรรลุ CLOs ของรายวิชาใหมากยิ่งข้ึน หรือในกรณีท่ีพบวา การระบุ CLOs ยังไมสัมพันธกับ PLOs หรือ 

YLOs ก็จะพิจารณาปรับปรุงและยกระดับการระบุพฤติกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมมากขึ้น 

 - การปรับปรุงวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลภาพรวมของการดำเนินทางหลักสูตร 

เพื่อสะทอนการบรรลุ PLOs และ YLOs ใหดีขึ ้น รวมถึงการนำไปใชเปนขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

PLOs และ YLOs ท้ังแบบเรงดวน หรือยังไมเรงดวนเพ่ือนำไปปรับปรุงในรอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งตอไป

อยางไร 

 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษาไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบถวน และ

เงื่อนไขตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรกำหนด ประกอบดวย 

1. นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรสำเร็จการศึกษาตามโครงสรางหลักสูตร .....XX.........หนวยกิตและสอบ

ผานทุกรายวิชาตามเกณฑ 

2. นักศึกษาตองสำเร็จการศึกษาระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ

เทียบเทา ขึ้นไป  

3. นักศึกษาตองบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิตามที่หลักสูตรกำหนด 

4. เปนผูที่มีความประพฤติท่ีไมขัดตอระเบียบมหาวิทยาลัย   

5. ตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

6. ตองมีผลการทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

7. ........หลักสูตรสามารถกำหนดตามความเหมาะสม.............. 

8. ........หลักสูตรสามารถกำหนดตามความเหมาะสม.............. 

 

4. การออกเอกสารการศึกษา 

การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา ใหระบุชื่อปริญญา ชื่อสาขาวิชา และชื่อรายวิชาให

ตรงกับที่ระบุไวในรายละเอียดหลักสูตรฉบับที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) รับรอง และ

ระบุรายละเอียดตามที่สภาวิชาชีพกำหนด (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

1. กรณีหากหลักสูตรมีความตองการกำหนดเกณฑการสำเร็จการศึกษานอกเหนือจากขอบังคับ ระเบียบฯ กำหนด

ไวใหระบุเพ่ิมเติม เชน เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษ ผลงานตีพิมพเผยแพร เกณฑคะแนนสมรรถนะวิชาชีพ เปนตน  

2. หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา ใหเพิ่มเกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

   2.1 ประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565 

    - ขอ 13 เกณฑการสำเร็จการศึกษา 

    - ขอ 14 ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 

  2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง เกณฑมาตราฐานความรูภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 

101101



63 

 

หมวดที่  8 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

(กรณีหลักสูตรใชการประเมินรูปแบบอื่น ๆ ขอใหปรับขอมูลตามรูปแบบการประเมินดวย) 

หลักสูตร .......................สาขาวิชา................................ ใชรูปแบบประกันคุณภาพ AUN-QA / 

TABEE/ ABET หรืออื ่น ๆ ซึ ่งมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

ประกาศใชและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลาที ่มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ

หลักสูตร และอาจารยผูสอน เปนผูบริหารหลักสูตร มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนใหมีผลตาม

มาตรฐานการเรียนรูเปนไปตามที่ระบุในหลักสูตร รวมท้ังกำหนดใหอาจารยผูสอนจัดทำรายละเอียดของวิชา

ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาโดยการทวนสอบเพื่อ

เปนมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและสงผลให

หลักสูตรสาสามารถผลิตบัณฑิตไดตรงตามวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดไว ประกอบดวย  

 

1. การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 1 

การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใชและตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผููสอน 

เปนผูบริหารหลักสูตร ตามแนวทางดังตอไปนี้ 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร ทำหนาที่เปนคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการดำเนินงาน ทำหนาที่กำกับ

นโยบาย วางแผน และกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร 

2) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่วางแผนการจัดการเรียน

การสอน ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอน สำหรับใชในการปรับปรุงรายวิชาและพัฒนา

หลักสูตรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรยีนรู และหลักสูตรมคีวามทันสมัย 

3) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่กำกับและติดตามการจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาของอาจารยผูสอน/กลุม

อาจารยผูสอน 

4) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการ 

การเรียนการสอนใหเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตร การออกแบบสาระของรายวิชาใน

หลักสูตรและกิจกรรมในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู  บริบทของรายวิชา

รวมถึงมีการปรับปรุงใหทันสมัย 

5) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมพิจารณาการวางระบบผูสอน 

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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6) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กำกับ ติดตามการประเมินผลการ

สอนของอาจารยในแตละรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

7) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร รวบรวมการประเมินผลสัมฤทธิ์

ผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือใชสำหรับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใหเปนไปตาม

ผลลัพธการเรียนรูที่หลักสูตรกำหนด 

8) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนประชุมรวมกัน เพื่อ

ทบทวนนำผลการประเมินการสอนมาปรับปรุงการสอนและวางแผนปรับปรุงกลยุทธการสอน 

รวมทั้งปรับปรุงทักษะการสอนของผูสอน สำหรับภาคการศึกษาถัดไป 

9) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามประเมินผลความพึงพอใจของ

หลักสูตรและการเรียนการสอนจากนักศึกษาปสุดทาย ผูใชบัณฑิต อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ีทำโดยมหาวิทยาลัยเพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตรใหมีคุณภาพ 

10) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตรไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

11) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ติดตามใหมีการจัดการเรียนการ

สอนตามแผนการศกึษาที่กำหนด 

12) คณะกรรมการดำเนินงานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยภายในกรอบระยะเวลา 5 ป 

 

2. การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 (ตามที่คณะ/หลักสูตรเลือก

เกณฑการประเมิน) 

ทั้งนี้หลักสูตรไดนำเกณฑของ AUN-QA version 4.0 หรือ version อ่ืน ๆ ที่อาจจะเปลี่ยนแปลงใน

ภายหลัง มาใชในการประกันคุณภาพหลักสูตร ประกอบดวย 8 เกณฑคณุภาพ ดังนี้  

เกณฑคุณภาพที่ 1 ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

เกณฑคุณภาพที่ 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)  

เกณฑคุณภาพที่ 3 แนวทางจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)  

เกณฑคุณภาพที่ 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment)  

เกณฑคุณภาพที่ 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  

เกณฑคุณภาพที่ 6 การบริการและสิ่งสนับสนุนผูเรียน (Student Support Services)  

เกณฑคุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  

เกณฑคุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 
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3. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรโดยใชระบบการประกันคุณภาพศึกษาภายในระดับหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย โดยมตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) การประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ปที่ 

1 

ปที่ 

2 

ปท่ี 

3 

ปที่ 

4 

ปที่ 

5 

1. การรับนักศึกษาตามแผนท่ีกำหนดไว      

2. อาจารยผูสอนทุกคนไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับ PLOs 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรมี

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 ผลงานตอ 2 ป  

     

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร

ไดรบัการพัฒนาความสามารถดานทักษะการใหคำปรกึษา

นักศกึษา อยางนอย ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

     

5. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมการเตรียมความพรอม

ไมนอยกวา 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

     

6. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของอาจารยผูสอนไมนอยกวา 3.75 คะแนน จากคะแนน 

เต็ม 5 คะแนน 

     

7. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไมนอย

กวา 3.75 คะแนน จากคะแนน เต็ม 5 คะแนน 

     

8. จำนวนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะสนับสนุน

ใหกับหลักสูตรจำนวน    ............ ตอป 

     

9. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตไมนอยกวา 3.75 คะแนน จาก

คะแนน เต็ม 5 คะแนน 

     

10. ภาวะการมีงานทำรอยละ 70 ของผูสำเร็จการศึกษาในแตละ

ปการศกึษา 

     

11. การทำงานตรงสาขารอยละ 70 ของผูสำเร็จการศึกษาในแต

ละปการศึกษา 

     

12. ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษา/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.75 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

     

13. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ (ถามี)      
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ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ปที่ 

1 

ปที่ 

2 

ปท่ี 

3 

ปที่ 

4 

ปที่ 

5 

14. (หลักสูตรสามารถเพิ่ม Key Performance Indicators 

เพื่อแสดงถึงความเปนเลิศและหลักฐานเชิงประจักษในการ

แสดงผลการรายงานขอมูลในการประกันคุณภาพ AUN-QA 

นอกเหนือจากนี้ได) 
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หมวดที่  9  

ระบบและกลไกในการพฒันาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพ 

 

1. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 อธิบายภาพรวมของกิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตร ตั้งแตกระบวนการกำหนดและรับฟงผูมีสวน

ไดสวนเสีย การวิเคราะหสถานการณทั้งภายในและภายนอก การทำความเขาใจแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

แบบเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome – based education: OBE) การกำหนด PLOs, YLOs และ CLOs 

และความเชื่อมโยง โครงสรางหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การนำเสนอ

หลักสูตรตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยและสำนักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

(สป.อว.)  กิจกรรมตามกระบวนการวางแผนคุณภาพ ควบคุมคุณภาพ และปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

เพื่อสะทอนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรท้ัง PLOs และ YLOs ผานการทวนสอบอยางเปนระบบ 

1.2 ตัวช้ีวัด  

1) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

2) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของบัณฑิต 

3) ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอคุณภาพของหลักสูตร 

4) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพของหลักสูตร 

5) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต อการเรียนการสอนและอาจารยผู สอนในแตละ

รายวิชา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

หลักสูตรไดกำหนดวิธีการประเมิน รอบการประเมิน และการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

หลักสูตรดังตาราง 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช 

1. ประเมินโดยผู ใชบัณฑิต/ผู มี

สวนไดสวนเสีย  

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  การปรับปรุงองคประกอบของหลักสูตรให

ตรงตามความตองการและความคาดหวัง 

ปรับปรุงกระบวนการฝกภาคสนาม  

2. ประเมินโดยบัณฑิตที ่สำเร็จ

การศกึษา (บัณฑิตใหม)  

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  การปรับปรุงองคประกอบของหลักสูตรให

ทันสมัยและตรงตามความตองการและ

ความคาดหวัง รวมทั้งสัมพันธกับบริบท

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ ง า น ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง 

(Authenticity)  
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วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช 

3. ประเมินโดยนักศึกษาปจจุบัน

ทุกชั้นป (ชั้นปท่ี 1-4)  

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  - การปรับปรุงองคประกอบของหลักสูตร

ใหทันสมัยและตรงตามความตองการและ

ความคาดหวัง  

- การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วิธีการสอน เนื้อหาสาระ และการวัดและ

ประเมินผลการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพ 

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช 

การทวนสอบการบรรลุผลลัพธ

การเรียนรู ทั ้งในระดับรายวิชา  

และระดับหลักสูตร  

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  - การสะทอนการบรรลุ CLOs, PLOs 

และ YLOs เพ่ือวิเคราะหจุดที่ควรพัฒนา

เพ่ือการปรับปรุง และเฟนหาจุดแข็งหรือ

นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนการสอนใน

หลักสูตร  

- การปรบัปรุงคุณภาพของการจัดการ

เรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล

การเรยีนรู  

- การปรบัปรุงรายวิชาในหลักสูตรแตละ

หมวด  

การประเมินผลการดำเนินการ

ของหลักสูตรท่ีมุงเนนผลลัพธการ

เร ียนร ู ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร  (ตามที่คณะ/หลักสูตร

เล ือกเกณฑการประเม ิน ใน

หมวดที่ 8 ขอ 2 ) 

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  - การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

ระดับหลักสูตรประจำป (SAR)  

- การปรับปรุงองคประกอบของหลักสูตร

ให ทันสมัย ตรงตามความตองการและ

ความคาดหวัง และสัมพันธกันในเชิงระบบ  

การประเมินและรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ

การร ับรองตามสภาว ิช าชีพ

กำหนด (ถามี) 

XXXXXXXXX ถาไมมีใหตัดออก 
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4. แผนการบริหารคุณภาพ 

หลักสูตร .......................สาขาวิชา................................ มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาใหนักศึกษา

ทุกคนที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรไดทุกคน หลักสูตรฯ จึงมีการ

กำหนดแผนการบริหารคุณภาพในกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธและมี

การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ืองในทุกกระบวนการ ดังตารางตอไปนี้ 

อธิบาย : การประกันคุณภาพเชิงผลลัพธและมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการ

จัดการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA (Plan, Do, Check, Act) โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักศึกษาทุกคนที่

สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรไดทุกคน ใหหลักสูตรเขียนแผนการ

บริหารคณุภาพในกระบวนการจัดการศึกษา (ไมจำเปนตองทำเปนตาราง-คณะสามารถออกแบบได) 

อางอิง : แบบจำลองการตรวจสอบหลักสูตรและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

การศึกษา ประกาศ สป.อว. 

กระบวนการจัดการศึกษา การวางแผนคณุภาพ 
ความเสี่ยงและ 

การบริหารความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

กระบวนการออกแบบหลักสูตร 

 

- ความเสี่ยง 

   --อธิบายประเด็น----- 

-การบริหารความเสี่ยง 

   -----อธิบาย--- 

 

กระบวนการรับนักศึกษา 

 

- ความเสี่ยง 

   --อธิบายประเด็น----- 

-การบริหารความเสี่ยง 

   -----อธิบาย--- 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู 

 

- ความเสี่ยง 

   --อธิบายประเด็น----- 

-การบริหารความเสี่ยง 

   -----อธิบาย--- 

 

กระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรการเรยีนรู 
 

- ความเสี่ยง 

   --อธิบายประเด็น----- 

-การบริหารความเสี่ยง 

   -----อธิบาย--- 

 

กระบวนการติดตามและการ

ประเมินผลการเรยีนรู 

--ตัวอยาง-- 

1. การออกแบบการวัด

และประเมินผลการ

--ตัวอยาง— 

1.ความเสี่ยง 

1.1 ความโปรงใส ยุติธรรม 

--ตัวอยาง-- 

1. การตรวจสอบ 

กำกับ ติดตาม วิธีการ 
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กระบวนการจัดการศึกษา การวางแผนคณุภาพ 
ความเสี่ยงและ 

การบริหารความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

เรียนรูรายวิชา ที่

สอดคลองกับ CLOs 

และกิจกรรมการเรียน

การสอน 

2. การออกแบบการ

ประเมินการสัมฤทธิ์ผล

การเรียนรูหลักสูตร

ตาม PLOs และตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาทั้ง 4 

ดาน 

3. การทวนสอบ

ผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา และหลักสูตร 

และนําผลมาปรับปรงุ

ตอเน่ือง 

4. การปรับปรุงการ

ประเมินผูเรียนท่ี

สอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรูและความ

ตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย 

1.2 ผูเรียนสอบไมผาน 

1.3 มีการขาดสอบดวยเหตุ

สุดวิสัย 

1.4 สถานการณท ี ่จ ัดสอบ

ไมได เนื ่องจากภัยพิบัติหรือ

โรคระบาด 

1.5 ขอรองเรียนท่ีเกี่ยวกับ

การประเมินผลการเรียนรู 

2. การบริหารความเสี่ยง 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรวมกันวิเคราะห

ประเมินเครื่องมือและวิธีการ

วัดประเมินผลใหมีความ

ถูกตอง ความนาเชื่อถือ ความ

ยุติธรรม กอนการจัดการเรียน

การสอนและนำผลการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู

รายวิชามาปรบัปรุง

กระบวนการหรือวิธีการวัด

และประเมินใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นและ

สอดคลองกับ CLOs  

2.2 มีชองและมีการกำหนดให

ผูเรียนสามารถขอสอบเปน

กรณีพิเศษตามที่ปฏิทิน

การศกึษากำหนด 

2.3 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยผูสอน

รวมกันประเมินสถานการณ

เพ่ือแกไขและหาวิธีการสอบ

ใหเหมาะสมการภัยพิบัติหรือ

เครื่องมือ และเกณฑ

การตัดสินผลที่ใชใน

การวัดและประเมินผล

ผูเรียน 

2. ลักษณะของการ

ประเมินมีความถูกตอง 

ความนาเชื่อถือ ความ

ยุติธรรม (Validity, 

Reliability, Fairness) 

3. มีการประเมินผล

ระหวางการจัดการ

เรียนรู เพื่อปอนกลับ

ใหผูเรยีนมีการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

4. ผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการ

เรียนรูรายวิชา และ

ผลลัพธการเรียนรู

หลักสูตร 

5. ผลประเมินความพึง

พอใจของผูเรียนและผู

มีสวนไดสวนเสียตอ

กระบวนการประเมิน

ผูเรียน 

6. ขอรองเรียนที่

เก่ียวของกับการ

ประเมิน 
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กระบวนการจัดการศึกษา การวางแผนคณุภาพ 
ความเสี่ยงและ 

การบริหารความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

โรคระบาดภายใตระยะเวลาที่

กำหนดในปฏิทินการศึกษา 

2.4 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรกำหนดและแจงให

นักศึกษาทราบถึงชองทางการ

รับขอรองเรียนที่เก่ียวกับการ

วัดและประเมินผลเพ่ือขจัดขอ

รองเรยีน 

กระบวนการประเมินผล  - ความเสี่ยง 

   --อธิบายประเด็น----- 

-การบริหารความเสี่ยง 

   -----อธิบาย--- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำอธิบาย : ตามคูมือ สป.อว. 

การออกแบบการบริหารคณุภาพ 

สถาบันอุดมศึกษาออกแบบการบริหารคณุภาพ เพื่อใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธและมีการปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเน่ืองในทุกกระบวนการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศกึษาควรอธิบายและแสดงใหเห็นวาออกแบบในเรื่องตอไปนี้

อยางไร 

1. การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning; QP) มีการกำหนดกลุมและสำรวจความตองการของผูเรียนและ

ผูมีสวนไดเสียอยางไร มีการนำความตองการดังกลาวมากำหนดผลลัพธการเรียนรูและตัววัดผลลัพธดังกลาว 

อยางไร ตลอดจนมีการออกแบบหลักสูตร และกระบวนการที่เก่ียวของอยางไร เพ่ือสรางความมั่นใจวาหลักสูตรจะ 

สามารถดำเนินการไดตามจุดประสงคคุณภาพที่กำหนดไวและสรางความพึงพอใจตอผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลุมตาง ๆ  

2. การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance; QM) มีการกำหนดวิธีการในการประเมินความรูและทักษะ 

ของบุคคล ตลอดจนความเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจไดอยางไรวา ระเบียบวิธีปฏิบัติ (procedure) ตาง ๆ 

ที่ไดวางแผนไว จะไดมกีารดำเนินการอยางเครงครัด ตามที่กำหนดไวกอนการดำเนินการ และในกรณีท่ีพบวาอาจจะ 

มีความเสี่ยง หรือความรูและทักษะของบุคลากรไมเพียงพอตอการดำเนินการ มีการแกไขเพ่ือการปองกันปญหาใน 

การดำเนินการอยางไร 

3. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control; QC) มีการกำหนดแผนการควบคุม (control plan) จุดควบคุม 

(control point) และจุดตรวจสอบ (check point) ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางไร เพ่ือทำใหมั่นใจ 

วามีการตรวจสอบและติดตาม (monitoring) กระบวนการ เพื่อการบงชี้ความผิดปกติของกระบวนการ และมีการ 

ปรับแก (adjustment) ใหกระบวนการไดมีการดำเนินการเปนไปตามท่ีไดรับการวางแผนไวแตแรก 
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5. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  

----(อธิบายถึงการนำผลการดำเนินการที่ผานมา ผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูผลจากการตรวจสอบจุด

ควบคุมคุณภาพ ผลการทวนสอบ และผลประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย มาปรบัปรุงและ

พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรการศึกษา)-------- 

 

6. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศกึษาใหผูมีสวนไดเสีย 

  ----อธิบายถึงชองทาง วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียได 

รวมท้ังกลไกของการชี้แจงรยละเอียด ขอกำหนด/เงื่อนไขของหลักสูตรใหผูเรียนไดรับทราบ---- 

 

7. แนวคิดการนำผลการทวนสอบเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งถัดไป 

  --------------------อธิบาย------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำชี้แจง : หมวดท่ี 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  ทางหลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมรายละเอียดใน

ขั้นตอนการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร พรอมระบุผูรับผิดชอบและชวงเวลาในแตละขั้นตอน เชน 

ก) ศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ที่สงผลตอหลักสูตร 

ข) วิเคราะหความสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และการจัดกลุมสถาบัน 

ค) รวบรวมความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อกำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลการเรียนรู 

และโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

ง) ออกแบบแผนการพัฒนาปรับปรุง 

จ) การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร เพื่อการพัฒนาปรับปรุง: ผลการดำเนินการ ประสิทธิผลของกล

ยุทธการสอนและการประเมินผล การประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย การบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูหลักสูตร 

คำอธิบาย : ตามคูมือ สป.อว.  

การออกแบบการบริหารคุณภาพ (ตอ) 

4. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement; QI) มีการกำหนดวิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรูตลอดจนความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียอยางตอเนื่องเนื่องอยางไร เพื่อการกำหนด

ปญหาความบกพรองของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพื่อดำเนินการ

เปลี่ยนแปลงใหกระบวนการดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผลตอความตองการเพื่อการลดและกำจัด

ความบกพรองท่ีเกิดข้ึนสำหรับการลดความไมพึงพอใจ ตลอดจนสรางความพึงพอใจใหแกผูเรียนและผูมีสวนได

สวนเสีย 
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ภาคผนวก 

ก. เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง   

ข. รายละเอียดความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา   

ค. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ง. เปรียบเทียบรายวิชา หลักสูตรเดมิกับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรใหม ไมใชตารางนี้) 

จ. การเชื่อมโยงรายวิชากับหลักสูตรแบบยืดหยุน (หากไมมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแบบ

ยืดหยุนใหตัดออก และเลื่อนลำดับภาคผนวก) 

ฉ. การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวังของ 

หลักสูตร 

ช. รายนามคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร       

1) คณะกรรมการดำเนินงาน 

2) คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

ซ. คำสั่งคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................................  สาขาวิชา.................. 

ฌ. คำสั่งคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร...........................................  สาขาวิชา.................. 

ญ. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 25XX                 

(หากจัดหลักสูตรแบบยืดหยุนใหเพิ่มขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ) 

ฎ. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร  (เรียงตามลำดับตาม 

หมวดที่ 5 ขอท่ี 2.1 และ 2.2) 

ฏ. เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU  

(เรียงลำดับตามหมวดที่ 2 ขอ 4.12  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน  ตองลงนามโดย 

อธิการบดีเทาน้ัน) 

ฐ. รายละเอียดความสอดคลองระหวางเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs ของหลักสูตรกับ

รายวิชา 
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ภาคผนวก ก  

เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

  (ตัวอยาง/กรณีหลักสูตรใหมใหตัดออก) 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ. ......... สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ. ........ 

  

ปรัชญา ปรัชญา 

  

  

  

  

  

  

  

วัตถุประสงค วัตถุประสงค 

   1.  เพ่ือ .........................................................    1.  เพ่ือ ......................................................... 

   2.  เพ่ือ .........................................................    2.  เพ่ือ ......................................................... 

   3.  เพ่ือ .........................................................    3.  เพ่ือ ......................................................... 

   4.  เพ่ือ .........................................................    4.  เพ่ือ ......................................................... 
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ภาคผนวก ข 

รายละเอียดความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา 

(เปนตัวอยางของ วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 

 

หลักสูตร.............................. สาขาวิชา....................(หลักสตูรใหม/หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.25....) 

ไดจัดทำขึ้นเพ่ือ........................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

โดยไดแสดงรายละเอียดของรายวิชาตางๆ  ที่ตอบสนองตอวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละขอ   

ดังน้ี 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
รายวิชา 

รหัส ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตวิศวกร LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เครื่องกลที่มีความรูพ้ืนฐานทาง LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

วิทยาศาสตรและวิศวกรรม LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เพียงพอแกการประยุกตใช LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตวิศวกร LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เครื่องกลที่มีความรูและทักษะ LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ในหลักการพื้นฐานทางวิศวกรรม LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เครื่องกลเพียงพอแกการประยุกต LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ใชในการทำงานทางวิชาชีพ    

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตวิศวกรเครื่องกล LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ที่มีทักษะการใชเครื่องมือทาง LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

วิศวกรรมเพียงพอที่ใชเครื่องมือ LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ไดอยางถูกตอง  คิดเปนทำเปนและ LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม    

กับวิชาชีพทางวิศวกรรมเครื่องกล    

 

 

 

 

ใหตรงกบั 

หมวดที่ 2 ขอ 3 
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ภาคผนวก ค 

เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี 

หมวดวิชา/กลุมวิชา 

เกณฑข้ันต่ำ 

ของ สป.อว. 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2565 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ...... 

(หนวยกิต) 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 30 24 

   1.1 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร   XX 

   1.2 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก   XX 

   1.3 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม   XX 

   1.4 กลุมวิชาสงเสรมิความเปนผูประกอบการ   XX 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 72 XX XX 

   2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชพี  XX XX 

   2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ  XX XX 

   2.3 กลุมวิชาชีพเลือก  XX XX 

   2.4 กลุม.....(ตามขอกำหนดของวิชาชีพ) (ถามี)  XX XX 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 

รวม 120 XXX XXX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง 
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ภาคผนวก ง  

(กรณีหลักสูตรใหม ไมตองใชตารางนี้) 

เปรียบเทียบรายวิชา หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

1. หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี  จำนวน 24 หนวยกิต ดังนี้ 

(หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หนวยกิต ตองจัดรายวิชาตามเลมกลางมหาวิทยาลัย กรุณาอยาแกไขใด ๆ ท้ังสิ้น) 

หลักสูตรเดิม  หนวยกิต หลักสูตรปรับปรุง หนวยกิต 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี 

- หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี 

- 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25XX)  

 1. กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร    

 GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6) อยูระหวางดำเนินการ  

 GEBSO502  ความรูเบื้องตนทางสังคม เศรษฐกิจ

และการเมืองไทย 

3(3-0-6)   

 GEBSO503  มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6)   

GEBSO504  การพ ัฒนาศ ั กยภาพมน ุษย  และ

จิตวิทยาเชิงบวก 

3(3-0-6)   

GEBSO505  พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6)   

GEBSO506  วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6)   

GEBSO507  ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6)   

GEBSO508  จิตวิทยาการจัดการองคการในโลกยุค

ใหม 

3(3-0-6)   

GEBSO509  มนุษยกับจริยธรรมในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6)   

 2. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    

 GEBSC401 คณิตศาสตรและสถิติใน ชีวิตประจำวัน 3(3-0-6)   

 GEBSC301 เทคโนโลย ีสารสนเทศที ่จำเปน ใน

ชีวิตประจำวัน 

3(3-0-6)   

 GEBSC302 มโนทัศนและเทคนิคทางวิทยาศาสตร

สมัยใหม 

3(3-0-6)   

 GEBSC303 กระบวนการทางว ิทยาศาสตร  เ พ่ือ

ทำงานวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

3(3-0-6)   

 GEBSC304 วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6)   

 GEBSC305 สิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ย่ังยืน 3(3-0-6)   
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หลักสูตรเดิม  หนวยกิต หลักสูตรปรับปรุง หนวยกิต 

 GEBSC402 สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

               เบ้ืองตน 

3(3-0-6)   

 3. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร    

 GEBLC101  ภาษาอ ังกฤษเพ ื ่ อการส ื ่อสารใน

ชีวิตประจำวัน 

3(3-0-6)   

GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6)   

 GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 3(3-0-6)   

GEBLC202 กลว ิ ธ ีการ เข ี ยนรายงานและการ

นำเสนอ 

3(3-0-6)   

GEBLC203 วรรณกรรมทองถ่ิน  3(3-0-6)   

GEBLC204 ภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ 3(3-0-6)   

GEBLC109 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)   

GEBLC110 สนทนาภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 3(3-0-6)   

GEBLC111 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)   

GEBLC112 ภาษาพมาพื้นฐาน 3(3-0-6)   

GEBLC105 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการทำงาน 3(3-0-6)   

GEBLC106 ภาษาอังกฤษในโลกดิจิทัล 3(3-0-6)   

GEBLC107 ภาษาอังกฤษสำหรับวิศวกรรม 3(3-0-6)   

GEBLC108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6)   

 4. กลุมวิชาสุขภาพ    

 GEBHT601  กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5)   

 GEBHT602  การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5)   

 GEBHT603  กีฬาเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5)   

 GEBHT604  นันทนาการเพื่อสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5)   

 5. กลุมวิชาบูรณาการ    

 GEBIN701  กระบวนการคิดและการแกปญหา   3(3-0-6)   

 GEBIN702  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6)   

 GEBIN703  ศลิปะการใชชีวิต 3(3-0-6)   

 GEBIN704  สุนทรียภาพและความงอกงามของ

มนุษย 

3(3-0-6)   

117117



79 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตร.......................สาขาวิชา.................พ.ศ. 25XX  จำนวน XXX  หนวยกิต 

ดังนี ้

หลักสูตร................................ 

สาขาวิชา............................... 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

100 

หนวยกิต 

หลักสูตร........................... 

สาขาวิชา................................ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25...) 

XXX 

หนวยกิต 

    

หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  

1. กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  1. กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  

ENGCC123  เขียนแบบวิศวกรรม C(T-P-E) LCPPAGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) LCPPAGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) LCPPAGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

2. กลุมวิชาชีพบังคับ  2. กลุมวิชาชีพบังคับ  

ENGEE112  การปฏิบัติงานเคร่ืองกลไฟฟา C(T-P-E) LCPPAGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) LCPPAGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) LCPPAGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

3. กลุมวิชาชีพเลือก  3. กลุมวิชาชีพเลือก  

ENGEE215  หลักมูลของวิศวกรรมไฟฟา C(T-P-E) LCPPAGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) LCPPAGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) LCPPAGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

หมวดวิชาเลือกเสรี  หมวดวิชาเลือกเสรี  
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ภาคผนวก จ (ถามี) 

การเช่ือมโยงรายวิชากับหลักสูตรแบบยืดหยุน 

(กรณีหลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแบบยืดหยุนใหตัดออก) 

ชื่อโมดูล (Module) 
รายวิชาในหลักสูตร.................. สาขาวิชา................ รอยละความเช่ือมโยง

ระหวางโมดูล กับ รายวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา C(T-P-E) 

1.XXXXXXXX LCPPAGXX ชื่อวิชา….. 3(2-3-5) 30 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา….. 3(3-0-6) 20 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา….. 3(2-3-5) 50 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา….. 3(2-3-5) 80 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา….. 3(2-3-5) 100 

     

 

ใหเปนไปตาม /ถาจัดการเรียน ตองแสดงขอ 1-4 ใน เลม 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการการจัดการศึกษาแบบยืดหยุน และ

ระบบธนาคารหนวยกิต พ.ศ. 2565 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การดำเนินงานโครงการธนาคารหนวยกิต 

พ.ศ. 2566 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การรบั-จายเงนิเพ่ือจัดการศึกษาแบบ

ยืดหยุน พ.ศ. 2566 

 

กรณีจัดการเช่ือมโยงรายวิชากับหลักสูตรแบบยืดหยุน : ใหเพิ่มใน ภาคผนวก ญ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

1. ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับแนวทางการ

ดำเนินงานระบบคลงัหนวยกิตระดับอุดมศึกษา 

2. ขอบังคับและประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

2.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการการจัดการศึกษาแบบยืดหยุน และ

ระบบธนาคารหนวยกิต พ.ศ. 2565 

2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การดำเนินงานโครงการธนาคารหนวยกิต 

พ.ศ. 2566 

2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การรบั-จายเงนิเพ่ือจัดการศึกษาแบบ

ยืดหยุน พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ฉ 

การกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวังของหลักสูตร 

ขอมูลนี้เปนขั้นต่ำที่มหาวิทยาลัยตองการขอ 1-11 

 สามารถเพิ่มเติม ผูมีสวนไดสวนเสีย เพิ่มไดในขอ 12 เปนตนไป 

 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholder : 

SHs) 

วิธีการสำรวจ 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Expectations) 

ประเภท สมรรถนะดานวิชาชีพ 

(Expected Competency : ECs) 

สมรรถนะดานทั่วไป 

(Expected Soft Skill : ESs) 

1. ประเทศ: แผน

ยุทธศาสตร/ชาติฯ 

   ภายนอก 

2. กลุม สป.อว. การจัด

กลุมสถาบัน มทร.

ลานนา จัดอยูใน 

กลุมที่ 2 กลุม

พัฒนาเทคโนโลยี

และสงเสริมการ

สรางนวัตกรรม  

   ภายนอก 

3. นโยบาย

มหาวิทยาลัย  

 

 

   ภายใน 

4. ปรัชญาการศกึษา 

มทร.ลานนา 

   ภายใน 

5. วิสัยทัศน/ พันธกิจ /

อัตลักษณ/ของมทร.

ลานนา 

   ภายใน 

6. วิสัยทัศน/ พันธกิจ /

อัตลักษณ/ของคณะ 

   ภายใน 

7. บัณฑติที่พึงประสงค

มทร.ลานนา 

   ภายใน 

8. ศิษยเกา   กรณีหลักสูตรใหมอาจใชหลักสูตร

เทียบเคยีง 

ภายนอก 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholder : 

SHs) 

วิธีการสำรวจ 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Expectations) 

ประเภท สมรรถนะดานวิชาชีพ 

(Expected Competency : ECs) 

สมรรถนะดานทั่วไป 

(Expected Soft Skill : ESs) 

9.  นักศึกษาปจจุบัน  EC1 บัณฑติเปนผูที่มีความสามารถ

เขียนโปรแกรมโดยใชหลักการเชิง

วัตถุได 

EC2 บัณฑติเปนผูที่มีความสามารถ

ออกแบบฐานขอมูลได 

(ตัวอยาง) 

ES1 บัณฑิตเปนผูที่แสดงออกถึง

ความรับผิดชอบ 

(ตัวอยาง) 

ภายใน 

10.  นายจาง/สถาน

ประกอบการ 

 EC1 บัณฑติเปนผูที่มีความสามารถ

เขียนโปรแกรมโดยใชหลักการเชิง

วัตถุได 

EC3 บัณฑติเปนผูที่มีความสามารถ

ออกแบบสวนตอประสานผูใชได 

EC…บัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถ

ประมาณระยะเวลาในการพัฒนา

ซอฟแวรได 

(ตวัอยาง) 

ES2 บัณฑิตเปนผูที่แสดงออกถึง

ความซื่อสัตย 

ES3 บัณฑิตเปนผูแสดงออกถึง

ความเปนผูมีความคดิสรางสรรค 

ES… บัณฑิตเปนผูที่แสดงออกถึง

ความเปนผูนำ 

(ตัวอยาง) 

ภายนอก 

11.  สมาคม/วิชาชีพ    ภายนอก 

12.  ทีมผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร  

(ตัวอยาง)  

   ภายใน 

13.  ตอบสนองความ

ตองการ สป.อว. 

สำหรับหลักสูตรที่

เปนตองการของ

ประเทศ (ตัวอยาง) 

   ภายนอก 

14. ..............................   สรุปผลความตองการ 

Stakeholder 

 

15. ..............................   สรุปผลความตองการ 

Stakeholder 
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ภาคผนวก ช 

รายนามคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 

 

1.  คณะกรรมการดำเนินงาน 

1.1            ประธานกรรมการ 

1.2            กรรมการ 

1.3            กรรมการ 

1.4            กรรมการ 

1.5            กรรมการ 

1.6            กรรมการ 

1.7            กรรมการ 

1.8            กรรมการ 

1.9            กรรมการ 

1.10   ผูชวยศาสตราจารยวาที่รอยโทณัฐรตัน  ปาณานนท   กรรมการ 

1.11 ผูชวยศาสตราจารย มานัส  สุนันท     กรรมการ 

1.12 นางสาวประทุมพร   ปามี     กรรมการ 

1.13 นางสาวนิภาพร    ทาสีเขียว     กรรมการ 

1.14 นางสาวปาณิสรา    ตนหาญ     กรรมการ 

1.15 นางสาวพัชรี  งามสุข      กรรมการ 

1.16 ..................................................................    กรรมการและเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตร  

 อางอิงขอมูล : ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เรื่อง หลักเกณฑการเสนอชื่อ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสูตร  ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ลง

วันที่ 27 สิงหาคม 2567   

2.1 ผูทรงคณุวุฒิดานวิชาการที่มีประสบการณสาขาที่เก่ียวของ อยางนอย 5 ป  ประกอบดวย 

1) .................................................................. 

2) .................................................................. 

2.2 ผ ู  ท ร งค ุณว ุฒิ จากสถานประกอบการหร ื อนายจ  า ง ในสาขาง านท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ ง กับ 
 หลักสูตร ประกอบดวย 

1) .................................................................. 

2) .................................................................. 

2.3 ผูทรงคณุวุฒิดานวิชาชีพ  (ขอไหนไมมีใหตัดออก-เรียงขอใหม) 

2.3.1  ผูทรงคณุวุฒิท่ีมาจากองคกรวิชาชีพ กรณีที่หลักสูตรมีสภาวิชาชีพควบคมุ หรอื 

1) .................................................................. 
2) .................................................................. 
2.3.2 ผูทรงคณุวุฒิที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพนั้น ๆ กรณทีี่หลักสูตรไมมีสภาวิชาชีพควบคุม 

1) .................................................................. 
2) .................................................................. 

2.4 ตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสีย (ขอไหนไมมีใหตัดออก-เรียงขอใหม) 

2.4.1  ตัวแทนผูเรียนหรือนักศึกษาปจจุบัน หรือ 

1) .................................................................. 

2) .................................................................. 

2.4.2 ตัวแทนศิษยเกาหรือผู ที ่มีประสบการณการทำงานในสาขาที ่เกี ่ยวของกับหลักสูตร 

อยางนอย 3 ป 

1) .................................................................. 

2) .................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง 
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ภาคผนวก ซ 

คำสั่งคณะ................... เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................................  สาขาวิชา.................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

124124



86 

 

ภาคผนวก ฌ 

คำสั่งคณะ................... เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร...........................................  สาขาวิชา.................. 
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ภาคผนวก ญ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 25XX 

กรณีจัดการเช่ือมโยงรายวิชากับหลักสูตรแบบยืดหยุน 

ในแนบเพิ่มขอบังคับและประกาศเพิ่มเติม  

จัดลำดับตอจากขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศกึษาระดับ

ปริญญาตรี  พ.ศ. 25XX 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการการจัดการศึกษาแบบยืดหยุน และ

ระบบธนาคารหนวยกิต พ.ศ. 2565 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การดำเนินงานโครงการธนาคารหนวยกิต 

พ.ศ. 2566 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การรบั-จายเงนิ เพ่ือจัดการศึกษาแบบ

ยืดหยุน พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ฎ 

ประวัติ และผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

ควรมีผลงานตามตารางเกณฑมาตรฐานหลักสูตร อางอิงตามประกาศ ก.พ.อ.  

โดยใหเลือกกรอกเกณฑมาตรฐาน ลงในแบบฟอรมประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ อาจารยประจำหลักสูตร  

เกณฑมาตรฐาน 

ขอ 1 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

ขอ 2 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

ขอ 3 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

ขอ 4 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

ขอ 5 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

ขอ 6 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 

ขอ 7 ตำราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตำแหนงทางวิชาการแลว 

ขอ 8 ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

ขอ 9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2 

ขอ 10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

ขอ 11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  

ขอ 12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  

ขอ 13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ

แจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ขอ 14 ประสบการณจากสถานประกอบการ 

ขอ 15 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

ขอ 16 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

ขอ 17 ผลงานวิจัยที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 

ขอ 18 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

ขอ 19 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

หมายเหตุ : ท่ีมาจากระบบ Checo 
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ตองมีครบตามจำนวน 

ลำดับที่ 1-5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

โดยเรียงลำดับตามหมวดท่ี 5 ขอที่ 2 

 
       ลำดับที่ 1 

 

 
แบบฟอรมประวัติ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       อาจารยประจำหลักสูตร 

ระดับ อนุปริญญา/ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา …พื้นที่.. 

1. หลักสูตร    สาขาวิชา    

วชิาเอก    (หากไมมีใหตัดออก)    

2. ชื่อ – สกุล                   นายวิศวะ รักการเรียน (มีคำนำหนา นาย/นาง/นางสาว)  

3. ตำแหนงทางวิชาการ    อาจารย 

4. สังกัด                            คณะศึกษาศาสตร  

5.   ประวัติการศึกษา  

ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
สาขาวิชา พ.ศ. 

5.1 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน 2550 

5.2 ปรญิญาโท มหาวิทยาลัยทกัษิณ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 2545 

5.3 ปรญิญาตรี สถาบันราชภัฏสงขลา ค.บ. การประถมศึกษา 2537 

 คําอธิบาย : คุณวุฒิอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี /ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565 

   

6. ผลงานทางวิชาการ (ผลงานยอนหลังภายใน 5 ปปฏิทิน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ึนหนาใหม 

ขอควรระวัง 

1. ผลงานทางวิชาการ ตองเปนไปตามเกณฑ 2565 โดยนับยอนหลัง 5 ป ถาเกินใหคณะตัดออก โดยนับ 

พ.ศ. ผลงานที่ตีพิมพเผยแพรหลังวันที่ 1 กรกฎาคมของทุกป 

2. กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ตามเกณฑ 2565 

3. ผลงานที่ไมควรใสมา เชน ผลงานท่ียังไมไดตีพิมพ  ผลงานที่อยูระหวางขอทุน  เอกสารประกอบการ

สอน(ท่ีไมใชหนังสือ) โครงการที่ไมใชงานวิจัย 

4. การอบรม หรือเขารวมโครงการ ไมตองแสดงในประวัติเนื่องจากไมมีผลกับคุณสมบัติของอาจารยที่

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร(คณะตัดออก) 
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 6.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในการประชุมวิชาการ  

          -----------กรณี ไมมี งานวิจัยตามขอนี้ ใหระบุคำวา  ไมมี-------------- 

          -----------กรณีมี งานวิจัย ใหดำเนินการเขียนแบบบรรณาณุกรม ตามตัวอยาง-------------- 

 

หมายเหตุ : \\ ใหเวนวรรค 2 ครั้ง 

 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปที่จัดประชุม). \\ ชื่องานวิจัยหรือบทความ. \\ ใน รายงานการประชุมทางวิชาการ... ครั้ง

ที่ ..., วันที่... \\ สถานที่พิมพ: \\ สำนักพิมพ. \\ เลขหนา.(เกณฑขอ.......) (กรณีการประชุมทาง

วิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน, วิทยา คิดการใหญ และ บริหาร มานะเพียร. (2562). การใชคอมพิวเตอรของ

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาศตวรรษที่ 20. ใน รายงานการประชุมทางวิชาการวิศวกรรม

คอมพิวเตอรแหงชาติ ครั้งที่ 9, วันที่ 24 มกราคม 2562. เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม. หนา 

19 – 29. (เกณฑขอ... ** เลือกหลักเกณฑการพิจารณาผลงานทางวิชาการสำหรับการเผยแพร 

ตามภาคผนวก ฎ โดยใหเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น **....) (กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อ

สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

 

6.2 บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร สิ่งตีพิมพ หรือวารสารออนไลน 

          -----------กรณี ไมมี บทความทางวิชาการตามขอนี้ ใหระบุคำวา  ไมมี-------------- 

          -----------กรณีมี บทความทางวิชาการ ใหดำเนินการเขียนแบบบรรณาณุกรม ตามตัวอยาง----------- 

 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อบทความ. \\ ชื่อวารสาร, \\ ปที่(ฉบับท่ี)หรอืรายปกษ.  \\ เดือนที่ตีพิมพ. 

\\ สถานที่พิมพ: \\ สำนักพิมพ. \\ เลขหนา. \\ (กรณวีารสารออนไลนใหระบุ URL). (เกณฑขอ. )  

 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และ บริหาร มานะเพียร. (2562). ทักษะการใชคอมพิวเตอรที่จำเปนในศตวรรษที่ 

20. วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร, 12(1). มกราคม – มิถุนายน 2562. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย

นเรศวร. หนา 119 – 132. (เกณฑขอ. ) 
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6.3 หนังสือ/ตำรา ท่ีตีพิมพเผยแพร 

          -----------กรณี ไมมี หนังสือ/ตำรา ใหระบุคำวา  ไมมี-------------- 

          -----------กรณีมี หนังสือ/ตำรา ใหดำเนินการเขียนแบบบรรณาณุกรม ตามตัวอยาง-------------- 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อหนังสือ \\ (ครั้งที่พิมพ). \\ สถานที่พิมพ: \\ สำนักพิมพ. \\ จำนวนหนา. 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และคณะ. (2562). การเขียนภาษาไพธอนในงานบริหารการเงิน (พิมพครั้งที่ 2). 

กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพพิมพไท. จำนวน 159 หนา. (เกณฑขอ.......)* เลือกหลักเกณฑการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการสำหรับการเผยแพร โดยใหเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น * 

 

7.  ประสบการณการสอนในสถาบันการศึกษา 

7.1 ประสบการณการสอน 

7.1.1  ระดับบัณฑิตศึกษา (ยอนหลัง 2 ป)  

 ชื่อวิชา การเขียนภาษาไพธอนข้ันสูง 

 ชื่อวิชา การวิจัยดำเนินการ 

 7.1.2  ระดับปรญิญาตรี (ยอนหลัง 5 ป)  

 ชื่อวิชา การเขียนภาษาไพธอนเบ้ืองตน 

 ชื่อวิชา การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 

 

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี) 

           -----------กรณี ไมมี ประสบการณ ใหระบุคำวา  ไมม-ี------------- 

 ป พ.ศ. 2561 – 2562 อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ เรื่อง สารสนเทศในยุค 4.0 

    นักศกึษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

8. ประสบการณดานปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหระบุจำนวนปที่มีประสบการณสอน

ในระดับนั้น ๆ 

ใหระบุชื่อวิชาที่ทำการสอนไมเกนิ 5 ป 

1. อางอิง : เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 “ประสบการณดานปฏิบัติการ” หมายถึง การทำงานรวมกับสถาน

ประกอบการโดยมีหลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชนกับสถานประกอบการ หรือหลักฐานรับรอง

มาตรฐาน ฝมือแรงงาน หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี หรือผลงานสรางสรรคดาน

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพรมา 

2. หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 ใน 5 คนตองมีประสบการณดานปฏิบัติการ  และ กรณีจัดใหมีวิชาเอกมากกวา 1 

วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิขาที่เปดสอนไมนอย

กวาวิชาเอกละ 3 คน และตองมีสัดสวนอาจารยที่มีประสบการณดานปฏิบัติการ 1 ใน 3  

3. อางอิงประกาศ อว.-ตองใบประกอบวิชาชีพ /กรณีการฝงตัวในสถานประกอบการ ควรมีระยะเวลามากกวา 2 ป 

ท้ังนี้ในระหวางการฝงตัวตองไมปฏิบัตหินาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
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8.1 ประสบการณการทำงาน  

          -----------กรณี ไมมีประสบการณการทำงาน ใหระบุคำวา  ไมมี-------------- 

          -----------กรณีมีประสบการณการทำงาน ใหดำเนินการตามตัวอยาง-------------- 

 ป พ.ศ. 2551 – 2555  พนักงานวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) 

    บริษัท Financial Largest จำกัด 

          ขอควรระวัง : 1. เปนประสบการณท่ีมาจากการทำงานในบริษัทและตำแหนงงานที่ชัดเจน 

        2. ประสบการณตองมากกวา 9 เดือน ขึ้นไป 

        3. กรณี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มาจากสถานประกอบการณ:การทำงานประเภท

เดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 6 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 

 

8.2 ใบประกอบวิชาชีพ/หลักฐานรับรองมาตรฐาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 - กรณีมีใหระบุ เลขที่ของใบประกอบวิชาชีพ และ เขียนกำกับวิชาชีพที่ไดรับ  

เลขที ่ หนวยงานวิชาชีพ สาขาวิชา 

   

   

   

 

8.3 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับภาคอตุสาหกรรมที่เผยแพร 

          -----------กรณี ไมมีผลงานสรางสรรค ใหระบุคำวา  ไมมี-------------- 

          -----------กรณีมีผลงานสรางสรรค ใหดำเนินการอธิบายเพ่ิมเติมตามรายละเอียด-------------- 

1) ชื่อผลงาน……ไดรับการยอมรับตามประกาศ กพอ.………………………  

ร ูปแบบ... ... ... .... ..... . ... .... ... .... .....การเผยแพร . ... ..... . ... . ... ... .... ..... .... ... ... ....... ... . 

ล ักษณะคุณภาพ.. . .ระด ับ A+/ระด ับ A/ระดับ B... . .. .. . .. . . . .. .. .. . .. . . . . . .. . . . .. .. . . . .. . . . .. . 

ระบุการนำไปใชประโยชน…………….……………………………………………………….…………………… 

รางวัล/การจดสิทธิบัติ......................ระบุ............................................................................. 

 

คำอธิบาย : ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง. ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 (ขอ 7 คำจำกัดความรูปแบบการเผยแพร และลักษณะ

คุณภาพของผลงานทางวิชาการ หนา 131) 

 

 

                                                                (ลงช่ือ) ........(กรุณาลงนามใหเรียบรอย)........ 

                  (นายวิศวะ รักการเรียน) 
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       ลำดับที่ XX 

 

 
แบบฟอรมประวัติ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       อาจารยประจำหลักสูตร 

ระดับ อนุปริญญา/ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา …พื้นที่.. 

1. หลักสูตร    สาขาวิชา    

วชิาเอก    (หากไมมีใหตัดออก)    

2. ชื่อ – สกุล                   นายอังคาร  เกงการชาง  (มีคำนำหนา นาย/นาง/นางสาว)  

3. ตำแหนงในสถานประกอบการ      วิศวกร       

4. ชื่อสถานประกอบการ        บริษัทXXXXXXXXXXXX   

5. ประวัติการศึกษา  

ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
สาขาวิชา พ.ศ. 

5.1 ปริญญาเอก XXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXX 25XX 

5.2 ปริญญาโท XXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXX 25XX 

5.3 ปรญิญาตรี XXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXX 25XX 

  

คําอธิบาย : อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร กรณีหลักสูตรทําการตกลงรวมผลิต

(MOU)ก ับองคกรภายนอกที ่ไม ใช สถาบันอุดมศึกษาหากจําเปนบุคคลที ่มาจากองคกร จากสถาน

ประกอบการโดยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565 กําหนดคุณสมบัติดังนี้ 

1. ตองมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร และไดรับ

การเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

2. มีประสบการณการทํางานในองคกรแหงนั้นหรือการทํางานประเภทเดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไม

นอยกวา 6 ป 

3. ตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 3 คน 

4. ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด ทั้งนี้บุคคลในองคกรภายนอกท่ีมีการตกลงรวมผลติ ซึ่งมี

หนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

ขึ้นหนาใหม 

อาจารยจากสถานประกอบการณ 

ตองผานการพจิารณาใหความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

กอนนำมาบรรจุในเลมหลักสูตร 
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6. ผลงานทางวิชาการ (ผลงานยอนหลังภายใน 5 ปปฏิทิน) 

 - ไมมี  

6.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในการประชุมวิชาการ  

6.2 บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร สิ่งตีพิมพ หรือวารสารออนไลน 

 - ไมมี  

6.3 หนังสือ/ตำรา ท่ีตีพิมพเผยแพร 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อหนังสือ \\ (ครั้งที่พิมพ). \\ สถานที่พิมพ: \\ สำนักพิมพ. \\ จำนวนหนา. 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และคณะ. (2562). การเขียนภาษาไพธอนในงานบริหารการเงิน (พิมพครั้งที่ 2). 

กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพพิมพไท. จำนวน 159 หนา. (เกณฑขอ.......)** เลือกหลักเกณฑการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการสำหรับการเผยแพร ตามภาคผนวก ฌ โดยใหเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น 

** 

7.  ประสบการณการสอนนักศึกษาในสถานประกอบการ  

7.1 ประสบการณการสอน (ถามี) 

- กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

7.1.1  ระดับบัณฑิตศึกษา (ยอนหลัง 2 ป) 

 ชื่อวิชา การเขียนภาษาไพธอนข้ันสูง 

 ชื่อวิชา การวิจัยดำเนินการ 

 7.1.2  ระดับปรญิญาตรี (ยอนหลัง 5 ป) 

 ชื่อวิชา การเขียนภาษาไพธอนเบ้ืองตน 

 ชื่อวิชา การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 

 

7.2 ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี) 

           -----------กรณี ไมมี ประสบการณ ใหระบุคำวา  ไมม-ี------------- 

 ป พ.ศ. 2561 – 2562 อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ เรื่อง สารสนเทศในยุค 4.0 

    นักศกึษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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8. ประสบการณดานปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 ประสบการณการทำงาน  

 ป พ.ศ. 2551 – 2555  พนักงานวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) 

    บริษัท Financial Largest จำกัด 

          ขอควรระวัง : 1. เปนประสบการณท่ีมาจากการทำงานในบริษัทและตำแหนงงานที่ชัดเจน 

        2. ประสบการณตองมากกวา 9 เดือน ขึ้นไป 

        3. กรณี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มาจากสถานประกอบการณ:การทำงานประเภท

เดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 6 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 

 

8.2 ใบประกอบวิชาชีพ/หลักฐานรับรองมาตรฐาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 - กรณีมีใหระบุ เลขที่ของใบประกอบวิชาชีพ และ เขียนกำกับวิชาชีพที่ไดรับ  

เลขที่ หนวยงานวิชาชีพ สาขาวิชา 

   

   

 

 
 

                                                                (ลงช่ือ) ........(กรุณาลงนามใหเรียบรอย)........ 

                  (นายอังคาร  เกงการชาง) 

 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 

1. หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั ้น อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 ใน 5 คนตองมีประสบการณดานปฏิบัติการทั้งนี้ กรณีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่สำเร็จ

การศึกษาในสาขาที่มีมาตรฐานวิชาชีพ และอาจารยนั้นมีใบประกอบวิชาชีพ ใหถือวามีประสบการณดานปฏิบัติการแลว อางอิง : 

หนังสือ ที่ อว. 0204.2/ว6342 เรื่อง แนวทางการดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 25 

มีนาคม 2567  

 2. ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2565 นิยาม ประสบการณดานปฏิบัติการ หมายถึง การทำงานรวมกับสถาน

ประกอบการโดยมีหลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชนกับสถานประกอบการ หรือหลักฐานรับรองมาตรฐาน ฝมือ

แรงงาน หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี หรือผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

กับภาคอุตสาหกรรมเผยแพรมา 

3. อางอิงประกาศ อว.-ตองใบประกอบวิชาชีพ /กรณีการฝงตัวในสถานประกอบการ ควรมีระยะเวลามากกวา 2 ป ทั้งนี้ในระหวาง

การฝงตัวตองไมปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
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ภาคผนวก ฏ 

เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอื่น  หรือการ MOU   

 (ความรวมมือกับสถาบันอื่น ภาครัฐ และภาคเอกชน ลงนามโดย อธิการบดีเทานั้น)  

 

(ถาไมมีใหตัดออก) 
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ภาคผนวก ฐ 

รายละเอียดความสอดคลองระหวางเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

กับรายวิชาของหลักสูตร 

นโยบายของมหาวิทยาลยักำหนดใหแตละหลกัสูตรมีอยางนอย 3 เปาหมาย 

(หลักสตูร:สามารถวิเคราะหรายวิชาทีส่อดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

ตามที่ไดระบุในหมวดที่ 2 ขอ 5.2 ระบุเฉพาะเปาหมายที่สอดคลอง เปาหมายที่ไมสอดคล

เองใหตัดทิ้ง) 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

เปาหมายท่ี 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบใน

ทุกท่ี 

LCPPAGXX 

 

ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความ

มั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ

สงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

 LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 3: สรางหลักประกันการมีสุขภาวะ

ที่ดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดีสำหรับทุกคน

ในทุกชวงวัย 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 4: สรางหลักประกันวาทุกคนมี

การศกึษาที่มีคณุภาพอยางครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรูตลอด

ชีวิต  

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 5: บรรลุความเสมอภาคระหวาง

เพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุก

คน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 6: สรางหลักประกันเรื่องน้ำและ

การสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและมี

สภาพพรอมใช สำหรบัทุกคน  

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 7: สรางหลักประกันวาทุกคน

เขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาท่ีสามารถซื้อหา

ได เชื่อถือได และยั่งยืน  

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

136136



98 

 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

เปาหมายท่ี 8: สงเสริมการเจรญิเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ

จางงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มี

คุณคาสำหรับทุกคน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 9: สรางโครงสรางพื้นฐานท่ีมีความ

ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และ

สงเสริมนวัตกรรม 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 10: ลดความไมเสมอภาคภายใน

และระหวางประเทศ 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 11 : ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐาน

ของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย 

ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 12: สรางหลักประกันใหมีแบบ

แผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 13: ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือ

ตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 14: อนุรักษและใชประโยชนจาก

มหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอยาง

ยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 15: ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุน

การใชระบบนิเวศบนบกอยางย่ังยืน จัดการปา

ไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปน

ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและ

ฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการสูญเสีย

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

 

 

 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

เปาหมายท่ี 16: สงเสริมสังคมท่ีสงบสขุและ

ครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคน

เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มี

ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุก

ระดับ  

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เปาหมายท่ี 17: เสริมความเขมแข็งใหแกกลไก

การดำเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความ

รวมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

LCPPAGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 
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