
ผู้ให้ข้อมูล
ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

68

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

69

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

70

ความเช่ือมโยงแผน
บริหารความเส่ียง 68

ผลค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67

ผลระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67 ผลการด าเนินงาน

1. จ ำนวนหลักสูตรท่ีมุ่งเน้น
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศ
ของพ้ืนท่ี 
(ค.ต.ป.)

หลักสูตร 10 1. หลักสูตรขำด
ควำม
หลำกหลำย ใน
กำรแข่งขัน
กับมหำวิทยำลัย
อ่ืน s.1

12 0-4 4 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวท. นิยำม 
1) เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี 
   - พ้ืนท่ีเชียงรำย ด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจเพ่ือรองรับกำรขยำยตัวด้ำน
กำรค้ำและกำรบริกำรในพ้ืนท่ีแนวชำยแดนในกรอบอนุภำคลุ่มน้ ำโขง Trade and Service
   - พ้ืนท่ีล ำปำง ด้ำนนวัตกรรมเกษตรอุตสำหกรรม (IAI : Innovative Agriculture for Industrial)
   - พ้ืนท่ีตำก ด้ำนเทคโนโลยีและกำรจัดกำรเพ่ือชุมชน
   - พ้ืนท่ีพิษณุโลก ด้ำนกำรพัฒนำเกษตรสร้ำงสรรค์
   - พ้ืนท่ีน่ำน ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (Biodiversity)
   - พ้ืนท่ีเชียงใหม่ ด้ำน Creative Lanna, Agriculture, Biotechnology และ Engineering 

2) หลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 4 ด้ำน
   - Creativity and Innovation (ทักษะควำมคิดสร้ำงสรรค์)
   - Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะกำรคิดวิเครำะห์)
   - Communication (ทักษะกำรส่ือสำร)
   - Collaboration (ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม)
3) หลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำวิชำกำร
การก าหนดค่าเป้าหมาย ได้มำจำกหน่วยงำนในพ้ืนท่ีท่ีมีกำรเรียนกำรสอน

2. จ ำนวนหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัย หลักสูตร 2 1. หลักสูตรขำด
ควำม
หลำกหลำย ใน
กำรแข่งขัน
กับมหำวิทยำลัย
อ่ืน s.1

4 0-4 4     หลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัยมี จ านวน 4 หลักสูตร ท่ีผ่ำนสภำมหำวิทยำลัย คร้ังท่ี 34(5/2567) วันจันทร์ท่ี 27 พ.ค.2567 มติสภำ
 มทร.ล้ำนนำ เห็นชอบหลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ (ต่อเน่ือง) 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (ต่อเน่ือง)
3. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมซอฟต์แวร์
4. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำธุรกิจอำหำรและโภชนำกำร

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวท. คณะ/วทส.                   6 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรท่ีทันสมัย จ ำนวน 2 หลักสูตร
ระดับ 3 = มีหลักสูตรท่ีทันสมัย จ ำนวน 1 หลักสูตร
ระดับ 2 = มีกำรจัดท ำหลักสูตรและผ่ำนกำรอนุมัติโดยสภำมหำวิทยำลัย
ระดับ 1 = มีกำรจัดท ำหลักสูตรและผ่ำนกำรอนุมัติโดยสภำวิชำกำร
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินงำน

นิยำม หลักสูตรท่ีทันสมัยเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องและตรงกับควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ประกอบกำร หรือตรงกับควำมต้องกำรของประเทศ เช่น หลักสูตรวิศวกรรม Semi-conductor, 
KOSEN วิศวกรรมข้ันสูง, หลักสูตรปริญญำร่วมกับสถำบันอุดมศึกษำต่ำงประเทศ (Joint degree)
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำในปัจจุบันมหำวิทยำลัย
ยังไม่มีหลักสูตรในลักษณะดังกล่ำวจึงก ำหนดให้มีกำรเร่ิมท ำในพ้ืนท่ีเชียงใหม่เป็นพ้ืนท่ีแรกและจะขยำย
ไปยังเขตพ้ืนท่ีอ่ืนต่อไป

ตัวข้ีวัด ๒ จ ำนวนหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัย คณะกรรมกำรมีควำมเห็นให้คงตัวช้ีวัดท่ี ๒ โดย
ไม่มีกำรปรับแก้ คณะอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตร

3. จ ำนวนกำรยกเลิกหลักสูตรท่ี
วิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้ม
จะไม่มีผู้เรียน

หลักสูตร
ไม่น้อย
กว่ำ

10 1. หลักสูตรขำด
ควำม
หลำกหลำย ใน
กำรแข่งขัน
กับมหำวิทยำลัย
อ่ืน s.1

6 0-4 2    การยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน จ านวน 6 หลักสูตร ดังน้ี 
1. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำกำรบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 2. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ช้ันสูง สำขำวิชำกำรตลำด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
3.หลักสูตรศิลปกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรออกแบบสร้ำงสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
4.หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 5. หลักสูตร
ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำเทคโนโลยีภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร
6.หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมและนวัตกรรมกำรผลิตอำหำร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) วิทยาลัย
เทคโนโลยีและสหวิทยาการ

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี                 10 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน
ต้ังแต่ 10 หลักสูตรข้ึนไป
ระดับ 3 = ยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน
 8-9 หลักสูตร
ระดับ 2 = ยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน
 6-7 หลักสูตร
ระดับ 1 = ยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน
 4-5 หลักสูตร
ระดับ 0 = ยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน
น้อยกว่ำ 4 หลักสูตร

นิยำม หลักสูตรท่ีวิกฤตพิจำรณำจำก 
1) มีจ ำนวนนักศึกษำน้อยกว่ำ 10 คนต่อหลักสูตร ต่อเน่ืองกัน 3 ปีกำรศึกษำ หรือ
2) มีกำรประเมินควำมคุ้มทุนของหลักสูตร โดยหลักสูตรวิกฤตจะต้องมีต้นทุนต่อหน่วยต่ ำกว่ำจุดคุ้มทุน 
ต่อเน่ืองกัน 3 ปีกำรศึกษำ
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ

ตัวข้ีวัด ๓ จ ำนวนกำรยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน
คณะกรรมกำรมีควำมเห็นขอทบทวนช่ือตัวช้ีวัด ค ำนิยำม และจ ำนวนนับให้สอดดคล้อง
กับควำมเป็นจริงเพ่ือควำมเข้ำใจท่ีตรงกัน ท้ังน้ีหน่วยนับคณะกรรมกำรขอทบทวนเป็น
ร้อยละ หรือหลักสูตรท่ียกเลิกจำกกำรเป็นหลักสูตรวิกฤต ซ่ึงเกณฑ์กำรให้คะแนนส่ือไปถึง
กำรปิดหลักสูตรโดยยังไม่มีคณะใดด ำเนินกำรปิดหลักสูตร
ตัวข้ีวัด ๓ จ ำนวนกำรยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน

4. ร้อยละของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วม
โครงกำร และผ่ำนกำรทดสอบ
ทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
(ค.ต.ป.)

ร้อยละ 80 2. มหำวิทยำลัยไม่
มีกลไก
กำรขับเคล่ือนกำร
บ่มเพำะ
ผู้ประกอบกำร s.4

81.54 0-4 4    นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรกำรด ำเนินงำนภำยใต้ Platform กำรเตรียมควำมพร้อมท่ีจะเป็นผู้ประกอบกำร (Get ready to 
the Entrepreneur) จ ำนวนคนเข้ำร่วมท้ังหมด 1284 คน เกณฑ์ควำมรู้ท่ีผ่ำนกำรทดสอบด้ำนควำมรู้กำรเป็นผู้ประกอบกำร 60 
คะแนนข้ึนไป 1,047 คน คิดเป็นร้อยละ 81.54 รำยละเอียดดังน้ี
• นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 เข้ำร่วมโครงกำร รหัส 67 ท้ังหมด จ ำนวน 103 คน
• นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 เข้ำร่วมโครงกำร รหัส 66 ท้ังหมด จ ำนวน 574 คน
• นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 เข้ำร่วมโครงกำร รหัส 65 ท้ังหมด จ ำนวน 291 คน
• นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 เข้ำร่วมโครงกำร รหัส 64 ท้ังหมด จ ำนวน 192 คน
• นักศึกษำ  เข้ำร่วมโครงกำร รหัส 63 ท้ังหมด จ ำนวน 26 คน
• นักศึกษำ  เข้ำร่วมโครงกำร รหัส 62 ท้ังหมด จ ำนวน 2 คน
• นักศึกษำ  เข้ำร่วมโครงกำร รหัส 61 ท้ังหมด จ ำนวน 2 คน
• นักศึกษำไม่ระบุช้ันปี เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 94 คน 

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

ศูนย์บ่ม
เพำะ

วิสำหกิจ 
(UBI)

คณะ/วทส./พ้ืนท่ี                 80 ระดับ 4 =ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี  ร้อยละ 80 ข้ึน
ไป
ระดับ 3 =  ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี ร้อยละ 70-79
ระดับ 2 = ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี ร้อยละ 61-69 
ข้ึนไป
ระดับ 1 =  ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี ร้อยละ 51-60 
ข้ึนไป
ระดับ 0 = ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี น้อยกว่ำ ร้อย

นิยำม กำรทดสอบทักษะผู้เข้ำร่วมโครงกำรกำรเพ่ือเป็นผู้ประกอบกำรตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศ
ของพ้ืนท่ี
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ประเมิน 2 ส่วนได้แก่ ควำมรู้ (knowledge) และทักษะ (Skills)
1. ควำมรู้  (knowledge) คือ คะแนน Post-test หรือกำรทดสอบตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร
2. ทักษะ (Skills) กำรน ำเสนอหรือกำรท ำกิจกรรม เช่น กำรท ำกำรตลำด กำรขำยสินค้ำ

5. จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำม
เวลำท่ีก ำหนด (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 60 85 0-4 4     นักศึกษำท่ีจบปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 3,761 คน นักศึกษำท่ีจบตำมเกณฑ์ จ ำนวน 3,197 คนคิดเป็นร้อยละ 85 
รำยละเอียดดังน้ี

 

ท่ีมำ : ระบบทะเบียนกลำง ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี 5 กันยำยน 2567

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี                 60 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 60 ข้ึนไป
ระดับ 3 = จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 50-60 
ระดับ 2 = จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 40-50 
ระดับ 1 = จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 30-40
ระดับ 0 = จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำของหลักสูตร น้อยกว่ำ ร้อยละ 
30

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย พิจำรณำจำกข้อมูลย้อนหลังท่ีมีค่ำเฉล่ียจ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำของ
หลักสูตร ร้อยละ 40

6. จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอน
ร่วมกัน (Team Teaching) 
ระหว่ำงพ้ืนท่ี (ค.ต.ป.)

รำยวิชำ 3 N/A 0-4 N/A     ผู้รับผิดชอบรำยงำน ไม่มีกำรด ำเนินงำน รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวท. คณะ                   7 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) จ ำนวน 3
 รำยวิชำต่อหลักสูตร
ระดับ 3 = จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) จ ำนวน 2
 รำยวิชำต่อหลักสูตร
ระดับ 2 = จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) จ ำนวน 1
 รำยวิชำต่อหลักสูตร
ระดับ 1 = มีกำรประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน 
(Team Teaching) 
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินกำร

นิยำม 
1) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันทุกพ้ืนท่ี โดยมีทีมผู้สอนร่วมกัน (Team 
Teaching) ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือส่ือกำรสอนเดียวกัน ในรำยวิชำเดียวกันระหว่ำงพ้ืนท่ี 
2) นับหลักสูตรท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกิน 1 พ้ืนท่ีข้ึนไป
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ

ตัวช้ีวัด ๖ จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้ผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ระหว่ำงพ้ืนท่ี มอบให้
คณะ ก ำหนดมำตรฐำนกำรสอนระหว่ำงพ้ืนท่ีและหำแนวทำงร่วมกัน ซ่ึงจ ำนวนรำยวิชำท่ี
มีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) รำยวิชำทำงวิชำชีพ ได้ก ำหนดไว้ในค ำนิยำมและ
เกณฑ์กำรให้คะแนน

7. จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีข้อสอบ
กลำงจำกคลังข้อสอบเดียวกัน
ระหว่ำงพ้ืนท่ี

รำยวิชำ 3 0 0-4 0    รำยงำนจำกผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ยังไม่มีกำรด ำเนินงำนรำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำงจำกคลังข้อสอบเดียวกันระหว่ำงพ้ืนท่ี
** ข้อมูล ณ วันท่ี 18 ก.ย. 67

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวท. คณะ                   7 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีรำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำงร่วมกัน จ ำนวน 3 รำยวิชำต่อ
หลักสูตร
ระดับ 3 = มีรำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำงร่วมกัน จ ำนวน 2 รำยวิชำต่อ
หลักสูตร
ระดับ 2 = รำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำงร่วมกัน จ ำนวน 1 รำยวิชำต่อหลักสูตร
ระดับ 1 = มีกำรประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือจัดท ำคลังข้อสอบ
กลำงร่วมกันระหว่ำงพ้ืนท่ี
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินกำร

นิยำม ข้อสอบกลำงคือ มีข้อสอบกลำงจำกคลังข้อสอบท่ีมีกำรจัดท ำไว้ในรำยวิชำเดียวกันระหว่ำงพ้ืนท่ี
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ

ตัวช้ีวัด ๗ จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำงจำกคลังข้อสอบเดียวกัน ระหว่ำงพ้ืนท่ี
คณะกรรมกำรมีควำมเห็นให้คงตัวช้ีวัดท่ี ๗ โดยไม่มีกำรปรับแก้ แต่กำรรำยงำนข้อมูล
ต้องมีควำมสัมพันธ์กับตัวช้ีวัดท่ี 5 จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching)

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำม
เป็นเลิศของพ้ืนท่ี จ ำนวน 10 หลักสูตร ข้ึนไป
ระดับ 3 = มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำม
เป็นเลิศของพ้ืนท่ี จ ำนวน 8-9 หลักสูตร
ระดับ 2 = มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำม
เป็นเลิศของพ้ืนท่ี จ ำนวน 6-7 หลักสูตร
ระดับ 1 = มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำม
เป็นเลิศของพ้ืนท่ี จ ำนวน 4-5 หลักสูตร
ระดับ 0 = มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำม
เป็นเลิศของพ้ืนท่ี น้อยกว่ำ 4 หลักสูตร

ตัวช้ีวัด ๑ จ ำนวนหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศ
ของพ้ืนท่ี คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ขอทบทวนกำรก ำหนดค ำนิยำมเน่ืองจำกบำง
พ้ืนพ้ืนท่ีไม่ครอบคลุมหลักสูตรของคณะ
๒. ตัวช้ีวัด ๑ จ ำนวนหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็น
เลิศของพ้ืนท่ี เกณฑ์กำรให้คะแนนรอบกำรปรับปรุง ๕ ปี สำมำรถนับหลักสูตรท่ีพัฒนำ
รวมกับจ ำนวนหลักสูตรท่ีต่อเน่ืองกับหลักสูตรท่ีพัฒนำในแต่ละปีกำรศึกษำ หรือนับ
เฉพำะหลักสูตรท่ีพัฒนำในปีกำรศึกษำน้ัน ๆ

comment ปรับปรุงจาก กรรมการ สวท.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 	การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนท่ีโดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

    หลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลการการเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศ มีจ านวน 12 หลักสูตร ได้แก่
1. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) มทร.ล้ำนนำ 
เชียงใหม่ 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) มทร.
ล้ำนนำ เชียงใหม่
3. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) มทร.ล้ำนนำ เชียงใหม่ 
4. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) มทร.ล้ำนนำ ตำก 
5.หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) มทร.
ล้ำนนำ ตำก 
6. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) มทร.ล้ำนนำ 
เชียงรำย 
7. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) มทร.ล้ำนนำ 
ล ำปำง 
8. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) มทร.
ล้ำนนำ ล ำปำง 
9. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำธุรกิจอำหำรและโภชนำกำร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) มทร.ล้ำนนำ เชียงใหม่
10. หลักสูตรสถำปัตยกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถำปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) มทร.ล้ำนนำ เชียงใหม่
11. หลักสูตรสถำปัตยกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถำปัตยกรรมภำยใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มทร.ล้ำนนำ เชียงใหม่
12. หลักสูตรวิทยำศำสตมหำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มทร.ล้ำนนำ น่ำน

คณะ/วทส.                 11

ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด

ค่าเป้าหมาย/ ผลการด าเนินงาน

ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
 รวม



ผู้ให้ข้อมูล
ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

68

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

69

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

70

ความเช่ือมโยงแผน
บริหารความเส่ียง 68

ผลค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67

ผลระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67 ผลการด าเนินงาน
comment ปรับปรุงจาก กรรมการ สวท.ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด

ค่าเป้าหมาย/ ผลการด าเนินงาน

ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
 รวม

8. จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน 
ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill 
และ New-Skill (ค.ต.ป. รวม
ตัวช้ีวัดท่ี 8 และ 9)

หลักสูตร 20 1. หลักสูตรขำด
ควำม
หลำกหลำย ใน
กำรแข่งขัน
กับมหำวิทยำลัย
อ่ืน s.1

23 0-4 4 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวท. คณะ/วทส./
พ้ืนท่ี/สวส./
สถช./สวก.

28 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill จ ำนวน 20 หลักสูตรข้ึนไป
ระดับ 3 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill จ ำนวน 16-20 หลักสูตร
ระดับ 2 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill จ ำนวน 11-15 หลักสูตร
ระดับ 1 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill จ ำนวน 6-10 หลักสูตร
ระดับ 0 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill จ ำนวน น้อยกว่ำ 6 หลักสูตร

นิยำม 
1) หลักสูตรต้องผ่ำนกำรประเมินจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรอบรม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 6 ช่ัวโมง
3) เม่ือส ำเร็จหลักสูตรได้รับใบประกำศนียบัตร (Certificate)
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจัดท ำหลักสูตรดังกล่ำว อย่ำง
น้อยหน่วยงำนละ 2 หลักสูตร

9. จ ำนวนหลักสูตรสะสมหน่วย
กิตแบบ non-degree ส ำหรับ
กำร Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill (ค.ต.ป. รวมตัวช้ีวัด
ท่ี 8 และ 9)

หลักสูตร 5 1. หลักสูตรขำด
ควำม
หลำกหลำย ใน
กำรแข่งขัน
กับมหำวิทยำลัย
อ่ืน s.1

0 0-4 0     ทำงคณะได้น ำเสนอหลักสูตรท่ีจะน ำเข้ำสู่กำรสะสมหน่วยกิต จ ำนวน 8 หลักสูตร แต่ด้วยมีข้ันตอนในกำรน ำเสนอควำม
เห็นชอบจำกสภำวิชำกำรก่อน ณ ปัจจุบันยังไม่มีหลักสูตรใดสำมำรถสะสมหน่วยกิตได้

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี 8 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree ส ำหรับกำร 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 5 หลักสูตร 
ระดับ 3 = มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 4 หลักสูตร 
ระดับ 2 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 3 หลักสูตร 
ระดับ 1 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 2 หลักสูตร 
ระดับ 0 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill น้อยกว่ำ 2 หลักสูตร

นิยำม  หลักสูตรท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไม่น้อยกว่ำ 3 หน่วยกิต และผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำ
วิชำกำร
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ข้อมูลย้อนหลังของ มทร.ล้ำนนำ ท่ีได้รับสนับสนุนโครงกำรบัณฑิตพันธ์ุใหม่จำก
 สป.อว. (ปี 2564-2566 จ ำนวน 3 หลักสูตร/ปี)

10. ร้อยละของจ ำนวนอำจำรย์
ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติงำน
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (IDP) 
(ค.ต.ป.)

ร้อยละ 70 6. บุคลำกรสำย
วิชำกำร
มีกำรพัฒนำทักษะ
วิชำชีพ
ท่ีไม่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัย s.3

78.14 0-4 4     มหำวิทยำลัยมีจ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด 1,084 คน และผ่ำนกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
อำชีพ จ ำนวน 847 คน คิดเป็นร้อยละ 78.14
รำยละเอียดแยกตำมคณะดังน้ี

รอง
อธิกำรบดี 
ฝ่ำยบริหำร/

ผู้ช่วย
อธิกำรบดี 

ผศ. วรรณพร 
ทีเก่ง

กบบ. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี 70 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร ร้อยละ 70 ข้ึนไป
ระดับ 3 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร ร้อยละ 60-69 
ระดับ 2 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร ร้อยละ 50-59 
ระดับ 1 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร ร้อยละ 40-49 
ระดับ 0 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร น้อยกว่ำ ร้อยละ 40

นิยำม กำรพัฒนำเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนอำชีพ ประเมินตำมแผนกำร
พัฒนำรำยบุคคลของบุคลำกรสำยวิชำกำร (Individual Development Plan: IDP)  โดยมีกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนำหลักสูตร 
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย และเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่

11. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมี
กิจกรรมในรำยวิชำส่งเสริมกำร
เพ่ิมทักษะท่ีสนับสนุนกำรเป็น
นวัตกร หรือผู้ประกอบกำร

ร้อยละ 80 2. มหำวิทยำลัยไม่
มีกลไก
กำรขับเคล่ือนกำร
บ่มเพำะ
ผู้ประกอบกำร s.4

41.86 0-4 0     หลักสูตรปริญญำ จ ำนวน 43 หลักสูตร หลักสูตรท่ีมีกิจกรรมในรำยวิชำส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกรหรือ
ผู้ประกอบกำร จ ำนวน 18 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 41.86
    มหำวิทยำลัยสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรในมหำวิทยำลัยมีกิจกรรมส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกรหรือ
ผู้ประกอบกำร 
1. มีรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
2. มหำวิทยำลัยมีประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ เร่ือง คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ พ.ศ.2567 ซ่ึงเน้นให้บัณฑิตน ำไปต่อยอดกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
3. ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ เร่ือง นโยบำยกำรพัฒนำหลักสูตร และแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และกำรประเมินผล ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ พ.ศ. 2565 โดยก ำหนดให้ทุกหลักสูตรมุ่งพัฒนำผู้ประกอบกำร
ท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับ ภูมิปัญญำ ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ และทรัพยำกรท้องถ่ินอย่ำง
เหมำะสม

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี 80 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 =  จ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะในรำยวิชำท่ีสนับสนุน
กำรเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ร้อยละ 80 ข้ึนไป
ระดับ 3 =  จ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะในรำยวิชำท่ีสนับสนุน
กำรเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ร้อยละ 70-79
ระดับ 2 =  จ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะในรำยวิชำท่ีสนับสนุน
กำรเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ร้อยละ 60-69
ระดับ 1 =  จ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะในรำยวิชำท่ีสนับสนุน
กำรเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ร้อยละ 50-59
ระดับ 0 =  จ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะในรำยวิชำท่ีสนับสนุน
กำรเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร น้อยกว่ำร้อยละ 50

ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด มีกิจกรรมส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกรหรือผู้ประกอบกำร อย่ำง
น้อย 1 รำยวิชำในแต่ละหลักสูตร 
นิยำม นวัตกร หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรเข้ำใจ และประยุกต์ ใช้ ควำมรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
รับมือกับอุปสรรคในระหว่ำงกำรพัฒนำนวัตกรรมได้ นอกจำกน้ี นวัตกรยังต้องกล้ำ ท ำส่ิง ใหม่ ๆ กล้ำ
เส่ียงอย่ำงชำญฉลำด กล้ำคิดต่ำงอย่ำงสร้ำงสรรค์ในกำรท ำให้ เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรมใหม่ ๆ
ผู้ประกอบกำร หมำยถึง เจ้ำของกิจกำร หรือผู้ท่ีคิดริเร่ิมจัดต้ังธุรกิจข้ึนมำเป็นของตนเอง มีกำรวำง
แผนกำรด ำเนินงำน และด ำเนินธุรกิจทุกด้ำนด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกำสทำงธุรกิจและยอมรับควำม
เส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลำ เพ่ือมุ่งหวังผลก ำไรท่ีเกิดจำกผลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจตนเอง

ตัวช้ีวัด ๑๑ ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกิจกรรมในรำยวิชำส่งเสริมกำรเพ่ิมพูนทักษะท่ี
สนับสนุนกำรเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำร คณะกรรมกำรมีควำมเห็นให้ปรับเกณฑ์กำร
ให้คะแนนจำกเดิมจ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะในรำยวิชำท่ีสนับสนุนกำรเป็น
นวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตรเป็นจ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะ/
กิจกรรมเสริมหลักสูตร/โครงงำน/ค้นคว้ำอิสระ ในรำยวิชำท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกร 
หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ท้ังน้ีมอบหมำยให้ สวท. จัดประชุมเพ่ือสร้ำงควำม
เข้ำใจกับผู้รำยงำนข้อมูลของแต่ละคณะให้ตรงกันไปประเด็นของค ำยำม เช่น กำรเป็นน
วัตกรหรือผู้ประกอบกำร ให้สำมำรถรำยงำนข้อมูลให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน

12. จ ำนวนเครือข่ำยใหม่ท่ี
มหำวิทยำลัยมีกิจกรรมควำม
ร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ัง
ในและต่ำงประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และงำน
สร้ำงสรรค์ (ค.ต.ป.)

เครือข่ำย
ใหม่

5 3. กำรสร้ำง
เครือข่ำยและ
กำรทำงำนร่วมใน
ระดับ
ท้องถ่ิน ขำดกำร
ส่งเสริม
ธุรกิจและกำรทำ
งำน เพ่ือ
เร่งกำรเติบโตและ
เพ่ิมมูลค่ำ
(Accelerator 
Program) s.4

34 0-4 4 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี                 10 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 5 
เครือข่ำย ข้ึนไป
ระดับ 3 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 4 
เครือข่ำย
ระดับ 2 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 3 
เครือข่ำย
ระดับ 1 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 2 
เครือข่ำย

นิยำม กิจกรรมควำมร่วมมือท่ีมีลักษณะกำรด ำเนินกำรในรูปแบบประชุม/วำงแผน/ด ำเนินกิจกรรม/
MOU เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี

    เครือข่ำยใหม่ท่ีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ มีกิจกรรมควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศ 
จ ำนวน 34 เครือข่ายใหม่ ดังน้ี
1. Kunming University of Science and Technology (KUST) 
2. Nanjing Vocational College of Information Technology (NJCIT)  
3. กลุ่มบริษัทเคร่ืองมือตัดไทย (TCTM) 4. เทศบำลต ำบลท่ำวังผำง 
5. บริษัท เชียงใหม่เบเวอเรช จ ำกัด 6. บริษัท ฟอร์ทิเนท ซีเคียวริต้ี เน็ตเวิร์ค (ประเทศไทย) จ ำกัด 7. บริษัท ศำลำแดง จ ำกัด 8.
 โรงงำนสยำมมิชลินแหลมฉบัง (SiF-LMC) 9. สถำบันเทคโนโลยีจิตรลดำ 10. บริษัท เอ็ม เอส พี อินเตอร์ฟู้ดส์ จ ำกัด (หมู
อินเตอร์) 11. หอกำรค้ำจังหวัดล ำปำง  12. สมำพันธ์เอสเอ็มอีไทย
13. สภำอุตสำหกรรมจังหวัดล ำปำง 14. โรงเรียนศรีสังวำลย์เชียงใหม่
15. สมำคมผู้ประกอบกำรระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ไทย (TARA)
16. คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย เกษตรศำสตร์
17. โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยำลัย 18. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 19. คณะศิลปกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 20. คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และศิลปกรรมสร้ำงสรรค์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน 21.
 คณะศิลปกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ
22. มูลนิธิสืบสำนล้ำนนำ เครือข่ำยสล่ำล้ำนนำสร้ำงสรรค์
23. องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่
24. กลุ่มวิสำหกิจชุมชนผ้ำห้อมไทล้ือบ้ำนหนองปลำมัน อ. พร้ำว จ.เชียงใหม่  
25. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเชียงรำย 26. โรงเรียน อบจ.เชียงรำย 
27. ศูนย์กำรเรียนเดวิดซ์ 28. วิทยำลัยอำชีวศึกษำพณิชยกำร เชียงรำย
29. ธนำรักษ์พ้ืนท่ีล ำปำง 30. สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 10 ล ำปำง (สพร. 10 ล ำปำง) 31. โรงเรียนเสด็จวนชยำงค์กูลวิทยำ ต.
บ้ำนเสด็จ อ.เมือง จ.ล ำปำง
32. บริษัท ฮำนำ ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ำกัด (มหำชน) 
33. บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) 34. เทศบำลเมืองแม่ฮ่องสอน

   มีหลักสูตรระยะส้ัน ประเภท Up-Skill จ านวน 23 หลักสูตร ดังน้ี
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จ านวน 11 หลักสูตร
1. ภำษำเพ่ืออำชีพ: ติวภำษำอังกฤษพิชิตงำนรัฐ 2. ภำษำเพ่ืออำชีพ: หลักสูตรเตรียมควำมพร้อมก่อนสอบ HSK ระดับ 3  3. 
ภำษำเพ่ืออำชีพ: หลักสูตรภำษำไทยเพ่ือกำรส่ือสำรส ำหรับชำวต่ำงประเทศ 4. เทคนิคกำรใช้ AI สร้ำงรำยได้ระดับมืออำชีพ 5. 
66NC-BA05 กำรบริหำรธุรกิจยุคใหม่ 
6. ปลุกพลังนวัตกรรุ่นใหม่ 7. หลักสูตรระยะส้ัน กำรดูแลผู้สูงอำยุเพ่ือกำรท่องเท่ียวอย่ำงย่ังยืน  8. หลักสูตรอบรมเทคนิคกำร
สอนงำน สู่ควำมเป็นเลิศของนักบริหำร (Mentoring Techniques for Enhancing Executive Performance) 9. กำรใช้
ข้อมูลและเทคโนโลยีกำรตลำดรูปแบบใหม่ 
10. กำรเป็นผู้ประกอบกำรทำงกำรบัญชี 11. กำรบริหำรธุรกิจยุคใหม่ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 10 หลักสูตร 
12. กำรประยุกต์ใช้ระบบควบคุมอัตโนมัติส ำหรับงำนทำงกำรเกษตร ด้วยเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตส ำหรับทุกสรรพส่ิง 13. กำร
ควบคุมคุณภำพสินค้ำตำมมำตรฐำนเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วมระบบชุมชนรับรอง RL-PGS 
14. กำรใช้พืชสมุนไพรในกำรเล้ียงไก่เหลืองหำงขำว 15. กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ Plant-Based Meat จำกผลิตผลเกษตรท้องถ่ิน 
(Product Development of Plant-Based Meat from Local Agriculture Products) 16. นวัตกรรมอำหำรสุขภำพจำก
ผลิตผลเกษตรท้องถ่ิน (Health Food Innovation from Local Agriculture Products) 
17. เทคโนโลยีกำรผลิตพืชแม่นย ำสูง 18. โปรแกรมคอมพิวเตอร์และทักษะดิจิทัล 19. ผู้ประกอบกำรอำหำรไทยระดับ 1 ตำม
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 20. อบรมกำรจัดกำรอำหำรสัตว์กระเพำะรวมอย่ำงง่ำยโดยอิงวัตถุดิบในท้องถ่ิน 21. กำร
เพำะเล้ียงสัตว์น้ ำ  
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร 
22. สีน้ ำเพ่ือพัฒนำอำรมณ์เชิงบวก 23. หลักสูตรระยะส้ันส ำหรับทักษะวิชำชีพทำงเทคโนโลยีเซรำมิกส์ 
หมายเหตุ *ปัจจุบันยังไม่ผู้เรียนในหลักสูตรระยะส้ัน ในประเภทการศึกษาแบบยืดหยุ่น (เน่ืองด้วยมีค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ
จากผู้เรียน ดังน้ันเพ่ือสร้างการยอมรับและประชาสัมพันธ์ไปยังบุคคลภายนอก ขอเสนอให้ทางมหาวิทยาลัยมอบ
งบประมาณในการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นในช่วงแรก)

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน



ผู้ให้ข้อมูล
ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

68

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

69

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

70

ความเช่ือมโยงแผน
บริหารความเส่ียง 68

ผลค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67

ผลระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67 ผลการด าเนินงาน
comment ปรับปรุงจาก กรรมการ สวท.ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด

ค่าเป้าหมาย/ ผลการด าเนินงาน

ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
 รวม

13. ร้อยละของโครงงำน/
กิจกรรมท่ีนักศึกษำได้
ด ำเนินกำรร่วมกับสถำน
ประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจ
ศึกษำและกำรศึกษำแบบบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำน (CWIE) (ค.
ต.ป.)

ร้อยละ 35 3. กำรสร้ำง
เครือข่ำยและ
กำรทำงำนร่วมใน
ระดับ
ท้องถ่ิน ขำดกำร
ส่งเสริม
ธุรกิจและกำรทำ
งำน เพ่ือ
เร่งกำรเติบโตและ
เพ่ิมมูลค่ำ
(Accelerator 
Program) s.4

42.34 0-4 4 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี                 35 นิยำม หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำและสถำนประกอบกำร 
(ภำครัฐ เอกชน ชุมชน) (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือให้บัณฑิต
พร้อมสู่โลกแห่งกำรท ำงำนจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับควำมต้องกำรของตลำดงำน สำมำรถพัฒนำ
อำชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต ำแหน่งงำนในอนำคต

14. ควำมพึงพอใจของนักศึกษำ
ต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร

ร้อยละ 80 93.72 0-4 4 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สอ.(วิเทศ
สัมพันธ์)

คณะ/วทส./
พ้ืนท่ี/สวท.

                80 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อยละ 
80 ข้ึนไป
ระดับ 3 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อยละ 
70-79
ระดับ 2 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อยละ 
60-69
ระดับ 1 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อยละ 
50-59 
ระดับ 0 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 50

นิยำม นักศึกษำต่ำงชำติท่ีเข้ำมำศึกษำ หรือมำร่วมด ำเนินกิจกรรมร่วมกับ มทร.ล้ำนนำ

16. จ ำนวนผลงำนท่ีได้รับกำร
เผยแพร่ และประชำสัมพันธ์
ผ่ำนส่ือสำธำรณะ (ค.ต.ป.) v

ผลงำน 30 v 72 0-4 4      จ ำนวนผลงำนท่ีได้รับกำรเผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือสำธำรณะ จ านวน 72 รางวัล โดยแยกเป็น 
 - คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ จ ำนวน 13 รำงวัล 
 - คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำนวน 18 รำงวัล 
 - คณะศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร์ จ ำนวน 16 รำงวัล 
 - คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร จ ำนวน 24 รำงวัล 
 - วิทยำลัยเทคโนโลยีและสหวิทยำกำร จ ำนวน 2 รำงวัล 
 - มทร.ล้ำนนำ เชียงรำย จ ำนวน 2 รำงวัล 
 - มทร.ล้ำนนำ ตำก จ ำนวน 5 รำงวัล 
 - มทร.ล้ำนนำ น่ำน จ ำนวน 3 รำงวัล 
 - มทร.ล้ำนนำ พิษณุโลก จ ำนวน 12 รำงวัล 
 - มทร.ล้ำนนำ ล ำปำง จ ำนวน 9 รำงวัล

รอง
อธิกำรบดี 
ฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำ

และศิษย์เก่ำ
สัมพันธ์

สอ. (กอง
ประชำสัมพั

นธ์)

คณะ/วทส./พ้ืนท่ี                 36 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ผลงำนท่ีได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 30 ผลงำน ข้ึนไป
ระดับ 3 = ผลงำนท่ีได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 25-29 ผลงำน 
ระดับ 2 = ผลงำนท่ีได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 20-24 ผลงำน 
ระดับ 1 =  ผลงำนท่ีได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 15-19 ผลงำน 
ระดับ 0 = ผลงำนท่ีได้รับกำรประชำสัมพันธ์  จ ำนวนน้อยกว่ำ 15 ผลงำน

ผลงำนท่ีได้รับกำรเผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือสำธำรณะ
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ

3 0 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีจ ำนวนต้ังแต่ 6 ระบบนิเวศ (Ecosystem) ข้ึนไป และมี
หน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกเข้ำมำเรียนรู้หรือใช้ประโยชน์
ระดับ 3 = มีจ ำนวน 6 ระบบนิเวศ (Ecosystem) งำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
ระดับ 2 = มีจ ำนวน 5 ระบบนิเวศ (Ecosystem) งำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
ระดับ 1 = มีจ ำนวน 4 ระบบนิเวศ (Ecosystem) งำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
ระดับ 0 = มีจ ำนวนน้อยกว่ำ 4 ระบบนิเวศ (Ecosystem) งำนเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์

มีระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยี นวัตกรรม 
งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ เพ่ือสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ตำมข้อ A-E นับเป็น 
1 ระบบนิเวศ (Ecosystem)
กำรด ำเนินกำรประกอบด้วย
A มีนโยบำยส ำหรับกำรสร้ำง ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำร
ด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมส ำหรับสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
B มีเครือข่ำยร่วมกับภำครัฐ เอกชน หรือหน่วยงำนอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงระบบนิเวศ (Ecosystem) 
เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ส ำหรับกำรสร้ำง พัฒนำ 
ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
C มีโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
สนับสนุนกำรผลงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
D มีรำยวิชำเฉพำะเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับกำรสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
E มี Platform หรือ Service Platform กลำงส ำหรับส่งเสริมกำรสร้ำงระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือ
สนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำร ด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมส ำหรับกำรสร้ำง พัฒนำ 
ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (Card 2 U)

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ
กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
17. จ ำนวนระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ด้ำนเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และ
องค์ควำมรู้ ส ำหรับเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์
(ค.ต.ป.)

จ ำนวน 
ระบบ

นิเวศน์ 
(Ecosyste

m) 
เศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์

6 2. มหำวิทยำลัยไม่
มีกลไก
กำรขับเคล่ือนกำร
บ่มเพำะ
ผู้ประกอบกำร s.4

0-4     มีระบบนิเวศจ านวน 3 ระบบ ระบบนิเวศน์ด้ำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งรัดพัฒนำผู้ประกอบกำร ใน
สถำบันอุดมศึกษำ (กลุ่ม 2) มหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรเพ่ือสร้ำงระบบนิเวศน์ด้ำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งรัด
พัฒนำผู้ประกอบกำร ในสถำบันอุดมศึกษำ (กลุ่ม 2) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ฯ โดยมีนโยบำยส ำหรับกำรสร้ำง ระบบนิเวศฯ มี
เครือข่ำยร่วมกับภำครัฐ หน่วยงำนอ่ืนๆ มีโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุน กำรเรียนรู้ฯ ด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ส ำหรับงำน
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ได้แก่
1. โครงกำร Appropiate Technology Matching Day 2024 "เทคโนโลยีพร้อม เพ่ือชุมชนไทยย่ังยืน" โซนภำคเหนือ (สวพ.)
2. โครงกำร นวัตกรรมสร้ำงสรรค์ผลิตภัณฑ์เคร่ืองป้ันดินเผำพ้ืนบ้ำนบนพ้ืนฐำน ภูมิปัญญำล้ำนนำในพ้ืนท่ีพัฒนำเศรษฐกิจเชิง
สร้ำงสรรค์จังหวัดเชียงใหม่ (คณะศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร์)
3. โครงกำร เทคนิคกำรสัดสีและย้อมผ้ำจำกสีธรรมชำติ (มทร.ล้ำนนำ ล ำปำง)

สอ. (กอง
ประชำสัมพั

นธ์)

คณะ/วทส./พ้ืนท่ี 36 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำง
ช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวน 30 รำงวัล ข้ึนไป
ระดับ 3 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำง
ช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวน 25-29 รำงวัล
ระดับ 2 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำง
ช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวน 20-24 รำงวัล
ระดับ 1 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำง
ช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวน 15-19 รำงวัล
ระดับ 0 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำง
ช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวนน้อยกว่ำ 15 รำงวัล

กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัยท่ีได้รับรำงวัลล/ประกำศเกียรติคุณ
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ

v 72 0-4 4     รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/ กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย จ านวน 72 รางวัล โดย
แยกเป็น
 - คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ จ ำนวน 13 รำงวัล 
 - คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำนวน 18 รำงวัล 
 - คณะศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร์ จ ำนวน 16 รำงวัล 
 - คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร จ ำนวน 24 รำงวัล 
 - วิทยำลัยเทคโนโลยีและสหวิทยำกำร จ ำนวน 2 รำงวัล 
 - มทร.ล้ำนนำ เชียงรำย จ ำนวน 2 รำงวัล 
 - มทร.ล้ำนนำ ตำก จ ำนวน 5 รำงวัล 
 - มทร.ล้ำนนำ น่ำน จ ำนวน 3 รำงวัล 
- มทร.ล้ำนนำ พิษณุโลก จ ำนวน 12 รำงวัล 
- มทร.ล้ำนนำ ล ำปำง จ ำนวน 9 รำงวัล 

รอง
อธิกำรบดี 
ฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำ

และศิษย์เก่ำ
สัมพันธ์

15. จ ำนวนรำงวัล/ประกำศ
เกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและ
ภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย 
(ค.ต.ป.) v

จ ำนวน 30

    ในปีกำรศึกษำ 2566 มีนักศึกษำท่ีลงทะเบียนสหกิจศึกษำ จ ำนวน 1,717 คน ท้ังน้ี ได้รำยงำนข้อมูลโครงกำร/กิจรรมท่ี
นักศึกษำได้ด ำเนินกำรระหว่ำงกำรฝึกประสบกำรณ์ ท้ังหมด 1,497 โครงกำร (กำรรำยงำนข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 87.18) ซ่ึง
แบ่งเป็นโครงกำร/กิจกรรมท่ีร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) 
จ ำนวน 727 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 42.34 ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนสหกิจศึกษา โดยมีรำยละเอียดแต่ละคณะและเขตพ้ืนท่ี
 ดังน้ี
1. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มีโครงกำรท้ังหมด 342 โครงกำร โครงกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร 251 โครงกำร คิด
เป็นร้อยละ 72.75 
2. คณะวิศวกรรมศำสตร์ มีโครงกำรท้ังหมด 482 โครงกำร โครงกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร 165 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 
34.23 
3. คณะศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร์ มีโครงกำรท้ังหมด 1 โครงกำร โครงกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร 0 โครงกำร คิด
เป็นร้อยละ 0.00 
4. วิทยำลัยเทคโนโลยีและสหวิทยำกำร มีโครงกำรท้ังหมด 39 โครงกำร โครงกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร 0 โครงกำร คิดเป็น
ร้อยละ 0.00
5. พ้ืนท่ีเชียงรำย มีโครงกำรท้ังหมด 93 โครงกำร โครงกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร 93 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 98.94
6. พ้ืนท่ีตำก มีโครงกำรท้ังหมด 438 โครงกำร โครงกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร 189 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 30.78
7. พ้ืนท่ีน่ำน มีโครงกำรท้ังหมด 50 โครงกำร โครงกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร 5 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 5.10
8. พ้ืนท่ีพิษณุโลก มีโครงกำรท้ังหมด 15 โครงกำร โครงกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร 15 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 78.95
9. พ้ืนท่ีล ำปำง มีโครงกำรท้ังหมด 24 โครงกำร โครงกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร 9 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 36.00

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ท่ีนักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับ
สถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน (CWIE) ร้อยละ 35 ข้ึนไป
ระดับ 3 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ท่ีนักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับ
สถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน (CWIE) ร้อยละ 26-35
ระดับ 2 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ท่ีนักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับ
สถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน (CWIE) ร้อยละ 16-25
ระดับ 1 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ท่ีนักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับ
สถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน (CWIE) น้อยกว่ำ ร้อยละ 16
ระดับ 0 = มีกำรด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจ
และกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) แต่ไม่มีโครงงำน/
กิจกรรม

     ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของศึกษำต่ำงชำติ คิดเป็นร้อยละ 85.42 มีนักศึกษำร่วมตอบแบบสอบถำมท้ังส้ิน 128 คน 
จำกโครงกำร/กิจกรรมดังน้ี 
1. กำรรับนักศึกษำแลกเปล่ียนจำก TU Dortmund University
2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร Learning Express 2024 ร่วมกับ Singapore Polytechnic ประเทศสิงคโปร์
3. โครงกำรรับรองนักศึกษำและอำจำรย์จำก University of Economics Ho Chi Minh City (UEH) สำธำรณรัฐสังคมนิยม
เวียดนำม
4. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร TF-Scale 2024 ร่วมกับ Singapore Polytechnic (SP) ประเทศสิงคโปร์ TF-Scale 2024 
ร่วมกับ Singapore Polytechnic (SP) ประเทศสิงคโปร์
5. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร STEM and Cultural Camp ร่วมกับ Guizhou Light Industry Technical College 
(GLITC) สำธำรณรัฐประชำชนจีน
    ใช้แบบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรเก็บข้อมูลและใช้ Likert scale ในกำรวัดระดับควำมพึงพอใจ
(5=Very Satisfied 4=Satisfied 3=Neutral 2=Dissatisfied 1=Very dissatisfied)

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงช่ือเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย
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70

ความเช่ือมโยงแผน
บริหารความเส่ียง 68

ผลค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67

ผลระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67 ผลการด าเนินงาน
comment ปรับปรุงจาก กรรมการ สวท.ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด

ค่าเป้าหมาย/ ผลการด าเนินงาน

ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
 รวม

1.กำรบริหำร
จัดกำรใน
ผลงำนวิจัยและ
กำรใช้
ประโยชน์ / 
ทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ (IP) ยัง
ไม่มี
ระบบท่ีสมบูรณ s.2

23 4

ร้อยละ 20 1. มหำวิทยำลัยไม่
มีควำม
พร้อมในระบบ
ของกำร
บริกำรวิชำกำร 
และมี
อำจำรย์เข้ำร่วม
จ ำนวนน้อย s.4

100 0-4 4 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

SPU คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวพ./
สถช./SPU

                20 ร้อยละสถำนประกอบกำรฯ ท่ีท ำงำนร่วมกับ มทร.ล้ำนนำ ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
และน ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับสมรรถนะในกำรประกอบกำรสูงข้ึน หรือ พัฒนำและเพ่ิม
มูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วยควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำนร่วมกับมหำวิทยำลัย สำมำรถลดต้นทุนหรือ
เพ่ิมรำยได้ให้สูงข้ึน

20. กำรจัดอันดับท่ีดีข้ึนในด้ำน
นวัตกรรม (Time Higher 
Education: THE) ของ
มหำวิทยำลัยในระดับนำนำชำติ
 (ค.ต.ป.) v

ระดับ อยู่ในอันดับ
ท่ี 801-1,000

อันดับท่ี 
1,001-1,500

ระดับ 2 ระดับ 1 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สอ. (วิเทศ
สัมพันธ์)

ทุกหน่วยงำน อยู่ในอันดับท่ี 
801-1,000

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = อยู่ในอันดับท่ี 401-600
ระดับ 3 = อยู่ในอันดับท่ี 601-800
ระดับ 2 = อยู่ในอันดับท่ี 801-1,000
ระดับ 1 = อยู่ในอันดับท่ี 1,001 ข้ึนไป
ระดับ 0 = ไม่ได้รับกำรจัดอันดับ

   กำรจัดอันดับท่ีดีข้ึนในด้ำนนวัตกรรม (Time Higher Education: THE) ของมหำวิทยำลัยในระดับ
นำนำชำติ โดยมุ่งเน้น Impact Rankings (SDGs ด้ำนท่ี 2,4,8,9,11,12 และ 17)

21. กำรจัดอันดับท่ีดีข้ึนในด้ำน
นวัตกรรม (U-Multirank) ของ
มหำวิทยำลัยในระดับนำนำชำติ
 (ค.ต.ป.) v

ระดับ ดี ระดับ 2    ในปี พ.ศ. 2566 - 2567 Umultirank ปิดระบบ และจะเปิดให้ลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรประเมินและแจังรำยละเอียดเกณฑ์
ตัวช้ีวัดในปี พ.ศ. 2568

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สอ.(วิเทศ
สัมพันธ์)
 /สวส.

ทุกหน่วยงำน  ดี เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ได้รับกำรจัดอันดับในด้ำนนวัตกรรม และด้ำนอ่ืนๆ ในระดับดี
มำก
ระดับ 3 = ได้รับกำรจัดอันดับในด้ำนนวัตกรรมระดับดีมำก
ระดับ 2 = ได้รับกำรจัดอันดับในด้ำนนวัตกรรมระดับดี
ระดับ 1 = ได้รับกำรจัดอันดับในด้ำนนวัตกรรมระดับพอใช้
ระดับ 0 = ไม่ได้เข้ำร่วมกำรจัดอันดับ

U-Multirank จะประเมินมหำวิทยำลัยต่ำง ๆ จำกผลงำนใน 5 ด้ำน คือ ช่ือเสียงในเร่ืองงำนวิจัย 
คุณภำพของกำรเรียนกำรสอนบทบำทท่ีเก่ียวกับกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ ผลแห่งควำมเร็วจำกกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ กำรริเร่ิมในกำรสร้ำงสรรค์เก่ียวกับควำมรู้ใหม่ๆ  และกำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำม
เจริญเติบโตของภูมิภำค

22. กำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูป
โครงสร้ำงองค์กรสู่องค์กร
สมัยใหม่ (ค.ต.ป.)

ระดับ 2 3 3. อัตรำกำลังใน
ปัจจุบัน
ไม่สอดคล้องกับ
โครงสร้ำง
องค์กร
4. กำรแต่งต้ัง
อำจำรย์
ทำงำนหรือรับตำ
แหน่ง
งำนของสำยงำน
สนับสนุน
5. กฏระเบียบไม่
สอดคล้องกับ

1 0-4 1 1. มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร จำกกำรมีตัวแทนจำกหน่วยงำน
2. มีกำรประชุม 2 คร้ัง โดยผลคือมีกำรจัดท ำโครงสร้ำงเสนอต่อคณะกรรมกำรเป็น ร่ำงโครงสร้ำง คร้ังท่ี 1 และคณะกรรรมกำรมี
กำรวิเครำะห์ข้อมูล และสกัดข้อมูลท่ีทับซ้อนจำกท่ีหน่วยงำนส่งข้อมูลมำ ส ำหรับสำยสนับสนุน มีกำรพิจำรณำกำรเติบโตใน
ต ำแหน่งสำยงำน และงำนประจ ำและงำนเชิงรุก สำยวิชำกำร มีกำรพิจำรณำรูปแบบงำนประจ ำ และงำนเชิงรุก และ
คณะกรรมกำรได้มีข้อเสนอแนะให้มีกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังของมหำวิทยำลัยท่ีสอดคล้องกับโครงสร้ำงใหม่
ปัญหำท่ีพบคือ 1.กำรปรับโครงสร้ำงอำจส่งผลกระทบต่อควำมก้ำวหน้ำซ่ึงต้องปรับปรุงกฎระเบียบ เพ่ือให้โครงสร้ำงใหม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้โดยไม่ขัดต่อกำรเติบโตก้ำวหน้ำของบุคลำกร 2.ปัญหำกำรจัดระดับในโครงสร้ำง (กำรจัดแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน)

รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยบริหำร/

ผู้ช่วย
อธิกำรบดี 

ผศ.วรรณพร 
ทีเก่ง

สอ. (กบบ.) สอ. (กบบ.)  ระดับ 2 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = แผนกำรปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำ
มหำวิทยำลัย
ระดับ 3 = มีกำรประชำพิจำรณ์ และถ่ำยทอดกำรรับรู้
ระดับ 2 = มีร่ำงแผนโครงสร้ำงองค์กรท่ีชัดเจนและครอบคลุมท้ังองค์กร
ระดับ 1 = มีกำรประชุมและต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินงำน

นิยาม 
องค์กรสมัยใหม่ : มีกำรท ำงำนท่ีกระชับ, ลดข้ันตอน, มีกำรแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของบุคลำกรและ
ของหน่วยงำนท่ีชัดเจน

23. กำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรสำยวิชำกำร (ค.ต.ป.)

ระดับ 2 6. บุคลำกรสำย
วิชำกำร
มีกำรพัฒนำทักษะ
วิชำชีพ
ท่ีไม่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัย

2 0-4 2     มีกำรจัดท ำแผนแผนบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำประจ ำปีงบประมำณ 2567 (1 
ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567) ทำงมหำวิทยำลัยได้มีกำรเปล่ียนแปลงผู้บริหำรของมหำวิทยำลัย และแต่งต้ังค ำส่ัง
คณะกรรมกำรจัดท ำเเผนบริหำรเเละเเผนพัฒนำบุคลำกร สำยวิชำกำรเเละสำยสนับสนุน ตำมหนังสือท่ี 1336/2567 ลงวันท่ี 19 
ก.ค. 2567 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 
    มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ คร้ังท่ี 7/2567 วันท่ี 18 ก.ค. 2567 และมีกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนพัฒนำบุคลำกรและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน

รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยบริหำร/

ผู้ช่วย
อธิกำรบดี 

ผศ.วรรณพร 
ทีเก่ง

สอ. (กบบ.) สอ. (กบบ.) ระดับ 2 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = แผนพัฒนำอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยวิชำกำรผ่ำนควำมเห็นชอบ
ของสภำมหำวิทยำลัย
ระดับ 3 = มีกำรประชำพิจำรณ์ และถ่ำยทอดกำรรับรู้
ระดับ 2 = มีร่ำงแผนพัฒนำอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยวิชำกำร
ระดับ 1 = มีกำรประชุมและต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินงำน

นิยาม 
แผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร : แผนอัตรำก ำลัง , แผนพัฒนำควำมก้ำวหน้ำตำมต ำแหน่ง

กลยุทธ์ท่ี 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา
   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ได้รับกำรจัดอันดับจำก THE Impact Ranking ประจ ำปี 2024 โดยได้คะแนน 
43.7/100 อยู่ในอันดับท่ี 1,001-1,500 จำกท้ังหมด 2,152 มหำวิทยำลัยท่ัวโลก และได้อันดับ 1 ในกลุ่มรำชมงคล ท่ัวประเทศ 
ด้ำน SDG1: No Poverty SDG2: Zero Hunger SDG17: Partnership for goals
    ในกำรประเมิน THE Impact Ranking ประจ ำปี 2024 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ได้ส่งข้อมูล SGDs จ ำนวน 6
 SDGs ประกอบด้วย SDG1: ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกท่ี ผลคะแนน: 49.8 คะแนน ล ำดับท่ี 401-600 
SDG2: กำรขจัดควำมหิวโหย ผลคะแนน: 58.1 คะแนน ล ำดับท่ี 201-300 SDG4: คุณภำพ กำรศึกษำ ผลคะแนน: 34.5 คะแนน
 ล ำดับท่ี 1,001-1,500 SDG8: กำรจ้ำงงำนท่ีมีคุณค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ ผลคะแนน: 37.5 คะแนน ล ำดับท่ี 801-1,000
 SDG11: เมืองและถ่ินฐำนมนุษย์ท่ีย้ังยืน ผลคะแนน: 36.8 คะแนน ล ำดับท่ี 601-800 SDG17: ควำมร่วมมือเพ่ือกำรพัฒนำท่ี
ย่ังยืน ผลคะแนน 61.3 คะแนน ล ำดับท่ี 601-800

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ ท่ี 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่

กลยุทธ์ ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก./
สวส./สอ. 
(ทรัพย์สิน)

31 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุ
สิทธิบัตร ฯลฯ) ท่ีขอย่ืนจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน
ต้ังแต่ 20 เร่ืองข้ึนไป และ/หรือสร้ำงรำยได้
ระดับ 3 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุ
สิทธิบัตร ฯลฯ) ท่ีขอย่ืนจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 
16-20 เร่ือง 
ระดับ 2 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุ
สิทธิบัตร ฯลฯ) ท่ีขอย่ืนจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 
11-15 เร่ือง 
ระดับ 1 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุ
สิทธิบัตร ฯลฯ) ท่ีขอย่ืนจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 
6-10 เร่ือง 
ระดับ 0 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุ
สิทธิบัตร ฯลฯ) ท่ีขอย่ืนจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน
น้อยกว่ำ 6 เร่ือง

นิยาม จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีเกิดจำกบุคลำกรของ มทร.ล้ำนนำ หรือควำมร่วมมือของมทร.
ล้ำนนำ กับหน่วยงำนอ่ืนท่ีย่ืนขอจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำโดยนับตำมหมำยเลขทะเบียนท่ี
ได้รับจำกกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ
ทรัพย์สินทำงปัญญำมีท้ังหมด 9 ประเภท 
1. สิทธิบัตร (สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ และสิทธิบัตรกำรออกแบบ)  
2. อนุสิทธิบัตร 
3. ลิขสิทธ์ิ 
4. เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
5. แบบผังภูมิของวงจรรวม 
6.ควำมลับทำงกำรค้ำ
7. ส่ิงบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ (GI)
8. ข้อมูลภูมิปัญญำท้องถ่ินไทย
9. ทะเบียนพันธ์ุพืช

19. ร้อยละของสถำน
ประกอบกำรท่ีได้รับกำร
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจำกบุคลำกรของ 
มทร.ล้ำนนำ และน ำไปใช้ให้
เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับ
สมรรถนะในกำรประกอบกำร
สูงข้ึน หรือ พัฒนำและเพ่ิม
มูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วย
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำน
ร่วมกับมหำวิทยำลัย สำมำรถ
ลดต้นทุนหรือเพ่ิมรำยได้ให้
สูงข้ึน (ค.ต.ป.) v

    จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกบุคลำกร มทร.ล้ำนนำ จ ำนวน 193 สถำน
ประกอบกำร คิดเป็นร้อยละ 100 รำยละเอียด ดังน้ี
 - คณะวิศวกรรมศำสตร์ ร้อยละสถำนประกอบกำร 1.55 (3 สถำนประกอบกำร) 
 - คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ ร้อยละสถำนประกอบกำร 3.63 (7 สถำนประกอบกำร) 
 - คณะวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยีกำรเกษตร ร้อยละสถำนประกอบกำร 17.10 (33 สถำนประกอบกำร) 
 - คณะศิลปกรรมศำสตร์ และสถำปัตยกรรมศำสตร์ ร้อยละสถำนประกอบกำร 7.25 (14 สถำนประกอบกำร) 
 - สถำบันวิจัยและเทคโนโลยีเกษตร (สวก.) ร้อยละสถำนประกอบกำร 35.23 (68 สถำนประกอบกำร) 
 - สถำบันถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน (สถช.) ร้อยละสถำนประกอบกำร 3.11 (6 สถำนประกอบกำร) 
 - พ้ืนท่ีพิษณุโลก ร้อยละสถำนประกอบกำร 5.18 (10 สถำนประกอบกำร) 
 - พ้ืนท่ีตำก ร้อยละสถำนประกอบกำร 7.77 (15 สถำนประกอบกำร) 
 - พ้ืนท่ีเชียงรำย ร้อยละสถำนประกอบกำร 4.66 (9 สถำนประกอบกำร) 
 - พ้ืนท่ีล ำปำง ร้อยละสถำนประกอบกำร 1.55 (3 สถำนประกอบกำร) 
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ SPU ร้อยละสถำนประกอบกำร 12.95 (25 สถำนประกอบกำร)

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ต้ังแต่ร้อยละ 20 ข้ึนไปของสถำนประกอบกำรท้ังหมดท่ีได้รับ
กำรพัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ระดับ 3 = ร้อยละ 16 – 19 ของสถำนประกอบกำรท้ังหมดท่ีได้รับกำร
พัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ระดับ 2 = ร้อยละ 12 – 15 ของสถำนประกอบกำรท้ังหมดท่ีได้รับกำร
พัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ระดับ 1 = ร้อยละ 8 – 11 ของสถำนประกอบกำรท้ังหมดท่ีได้รับกำร
พัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ระดับ 0 = น้อยกว่ำร้อยละ 8 ของสถำนประกอบกำรท้ังหมดท่ีได้รับกำร
พัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร

 18. ทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีย่ืน
ขอจดทะเบียนและ/หรือสร้ำง
รำยได้ (ค.ต.ป.) v

จ ำนวน
ทรัพย์สิน

ทำง
ปัญญำ

20 0-4    ทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีย่ืนจดแจ้งและย่ืนค ำขอรับควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำต่อกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 54 
ผลงำน แยกตำมประเภททรัพย์สินทำงปัญญำ ดังน้ี สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ จ ำนวน 2 ค ำขอ สิทธิบัตรกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ 
จ ำนวน 21 ค ำขอ อนุสิทธิบัตร จ ำนวน 28 ค ำขอ ลิขสิทธ์ิ จ ำนวน 3 ค ำขอ
 - คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ อนุสิทธิบัตร 4 ค ำขอ ลิขสิทธ์ิ 1 ค ำขอ รวมเป็น 5 ค ำขอ
 - คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร  อนุสิทธิบัตร 8 ค ำขอ 
 - คณะวิศวกรรมศำสตร์ สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ 2 ค ำขอ ลิขสิทธ์ิ 11 ค ำขอ อนุสิทธิบัตร 4 ค ำขอ รวมเป็น 26 ค ำขอ
  - ศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร์ สิทธิบัตรกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ 10 ค ำขอ 
 - วิทยำลัยเทคโนโลยีและสหวิทยำกำร  อนุสิทธิบัตร 3 ค ำขอ
 - สถำบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  อนุสิทธิบัตร 1 ค ำขอ
 - ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ลิขสิทธ์ิ 1 ค ำขอ 
และปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ผลงำนทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีสร้ำงรำยได้ จ ำนวน 2 ผลงำน เป็นเงิน 54,080 บำท ดังน้ี

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สอ. 
(ทรัพย์สิน)



ผู้ให้ข้อมูล
ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

68

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

69

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

70

ความเช่ือมโยงแผน
บริหารความเส่ียง 68

ผลค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67

ผลระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67 ผลการด าเนินงาน
comment ปรับปรุงจาก กรรมการ สวท.ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด

ค่าเป้าหมาย/ ผลการด าเนินงาน

ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
 รวม

24. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน 
(งบลงทุน) เป็นไปตำมมำตรกำร
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
และกำรใช้จ่ำยภำครัฐของ
กระทรวงกำรคลัง

ร้อยละ 88 9. กำรไม่ปฏิบัติ
ตำม
ระเบียบของกำร
จัดซ้ือจัด
จ้ำง s.3
11. กำรไม่ปฏิบัติ
ตำม
สัญญำงำนครุภัณฑ์
 และ
งำนก่อสร้ำง s.3

38.92 0-4 0     งบประมำณแผ่นดิน พ.ศ. 2567 (งบลงทุน) จ ำนวนท้ังส้ิน 208,428,100 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำย 81,122,495 บำท คิดเป็น
ร้อยละ 38.92 (ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2567)
    แผนและผลเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ตำมมำตรำกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
และกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (งบลงทุน) (ณ วันท่ี 30 สิงหำคม 2567) 
    ไตรมำสท่ี 1 แผนร้อยละ 7 ผลร้อยละ 0 
    ไตรมำสท่ี 2 แผนร้อยละ 15 ผลร้อยละ 0 
    ไตรมำสท่ี 3 แผนร้อยละ 21 ผลร้อยละ 0.14 
    ไตรมำสท่ี 4 แผนร้อยละ 75 ผลร้อยละ 38.92

รอง
อธิกำรบดี
ฝ่ำยแผน 

นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์

สอ. (กนผ.) สอ. (กนผ.) 88 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) 
มำกกว่ำร้อยละ 88 ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด
ระดับ 3 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) 
ร้อยละ 84-88 ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด
ระดับ 2 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน)  
ร้อยละ 66-70 ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด
ระดับ 1 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) 
ร้อยละ 61-65 ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด
ระดับ 0 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) 
น้อยกว่ำร้อยละ 61 ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด

นิยาม ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) เป็นไปตำมเป้ำหมำยมำตรกำร
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ของกระทรวงกำรคลัง

25. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน 
(ภำพรวม) ประจ ำปีของ
มหำวิทยำลัย

ร้อยละ 99 9. กำรไม่ปฏิบัติ
ตำม
ระเบียบของกำร
จัดซ้ือจัด
จ้ำง s.3

85.49 0-4 2     งบประมำณแผ่นดิน พ.ศ. 2567 (ภำพรวม) งบประมำณ 1,134,330,900 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำย 969,813,601.74 บำท คิด
เป็นร้อยละ 85.49 (ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2567)
    แผนและผลเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ตำมมำตรำกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
และกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (ภำพรวม) (ณ วันท่ี 30 สิงหำคม 2567)
    ไตรมำสท่ี 1 แผนร้อยละ 24 ผลร้อยละ 27.15 
    ไตรมำสท่ี 2 แผนร้อยละ 41 ผลร้อยละ 40.66 
    ไตรมำสท่ี 3 แผนร้อยละ 51 ผลร้อยละ 63.77 
    ไตรมำสท่ี 4 แผนร้อยละ 93 ผลร้อยละ 85.49

รอง
อธิกำรบดี
ฝ่ำยแผน 

นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์

สอ. (กนผ.) สอ. (กนผ.) 99 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำย
ภำพรวม) ร้อยละ 99 ข้ึนไป ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด
ระดับ 3 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำย
ภำพรวม) ร้อยละ 89-98
ระดับ 2 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำย
ภำพรวม) ร้อยละ 79-88 
ระดับ 1 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำย
ภำพรวม) ร้อยละ 69-78 
ระดับ 0 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำย
ภำพรวม) น้อยกว่ำร้อยละ 69

นิยาม ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำยภำพรวม) เป็นไปตำมมำตรกำร
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำยภำครัฐของกระทรวงกำรคลัง

26. ระดับควำมส ำเร็จของกำร
จัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
และทรัพย์สิน (ค.ต.ป.)

ระดับ 4 10. กำรไม่ดำเนิน
ตำม
ระเบียบทำงกำร
เงิน ของ
งำนฟำร์ม และ
งำนหอพัก

2 0-4 2 รอง
อธิกำรบดี
ฝ่ำยแผน 

นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์

สอ. 
(ทรัพย์สิน

ฯ)

สอ. (ทรัพย์สินฯ)  ระดับ 4 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำ
มหำวิทยำลัย
ระดับ 3 = มีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย
ระดับ 2 = มีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย
ระดับ 1 = มีกำรจัดท ำร่ำงแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
ระดับ 0 = มีนโยบำยแต่ไม่มีกำรด ำเนินกำร

มหำวิทยำลัยมีกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน

27. ระดับควำมส ำเร็จของกำร
จัดท ำแผนตำมหลักเกณฑ์ของ
ส ำนักงำนสีเขียว (Green 
office) ของ มทร.ล้ำนนำ 
เชียงใหม่ v

ระดับ 4 v 1 0-4 1     มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้มีกำรด ำเนินงำนโครงกำร "กำรพัฒนำระบบกำรจัด
กำรพลังงำน ส่ิงแวดล้อม อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว" 
และจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรเพ่ือขับเคล่ือนงำนและแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรบรรลุเป้ำหมำยคือ
กำรจัดท ำแผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสีเขียว

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวพ. สวพ. ระดับ 4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนตามหลักเกณฑ์ของ Green 
office ของ มทร.ล้านนา เชียงใหม่
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีแผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
ในมทร.ล้ำนนำ เชียงใหม่ และสำมำรถพัฒนำเป็นต้นแบบเพ่ือขยำยผลให้ 
6 พ้ืนท่ีของ มทร.ล้ำนนำ ได้
ระดับ 3 = มีแผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ท่ี
ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย
ระดับ 2 = มีแผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ท่ี
ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรมหำวิทยำลัย 
ระดับ 1 = มีแผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสีเขียว (Green office)
ระดับ 0 = ไม่มีแผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสีเขียว (Green office)

นิยาม 
ส ำนักงำนสีเขียว : 
 - ลดค่ำไฟฟ้ำ
 - ลดค่ำประปำ
 - กำรจัดกำรของเสีย
 - ลดกำรใช้เช้ือเพลิง
 - ลดกำรใช้กระดำษ
 - ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

28. ร้อยละของหน่วยงำนระดับ
กองข้ึนไปท่ีใช้ประโยชน์จำก
ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศ
เดียวกัน (Single data) (ค.ต.ป.
 รวมตัวช้ีวัดท่ี 28, 29 และ 30)

ร้อยละ >80 1. ระบบฐำนข้อมูล
สำรสนเทศไม่เช่ือม
เป็นระบบเดียวกัน
 s.3

63.64 0-4 2     จำก 7 หน่วยงำน จำก 11 หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบข้อมูลท้ัง 5 ด้ำนจำกระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเดียวกัน (Single data) คิด
เป็นร้อยละ 63.64 
    มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลกลำง (Data Center) เพ่ือบริหำร
จัดกำรข้อมูลสู่กำรใช้ประโยชน์จำกแหล่งข้อมูลขนำดใหญ่ของมหำวิทยำลัย (RMUTL Big Data) เพ่ือให้มีข้อมูลท่ีครอบคลุม 
น่ำเช่ือถือ ช่วยให้ผู้บริหำรเข้ำใจสถำนกำรณ์และตัดสินใจได้อย่ำงเหมำะสม ท้ังน้ีส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ จึง
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ ข้อมูลสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ของมหำวิทยำลัยน้ัน RMUTL Dashboard เพ่ือน ำเสนอข้อมูล
ในมิติต่ำง ๆ ได้แก่ มิติข้อมูลนักศึกษำ มิติข้อมูลบุคลำกร มิติข้อมูลด้ำนงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร มิติข้อมูลด้ำนหลักสูตร และ
มิติข้อมูลด้ำนงบประมำณ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร มทร.ล้ำนนำ โดยท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบกำรด ำเนินงำนข้อมูล 
(RMUTL Dashboard) ข้อมูลสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ของมหำวิทยำลัย

รอง
อธิกำรบดี
ฝ่ำยแผน 
นโยบำย 

และ
ยุทธศำสตร์

สวส. สวส. >80 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับ 4 = ร้อยละ 80 เป็นต้นไป
ระดับ 3 = ร้อยละ 70 – 79
ระดับ 2 = ร้อยละ 60 – 69
ระดับ 1 = ร้อยละ 50 – 59
ระดับ 0 = ต่ ำกว่ำร้อยละ 50

นิยาม 
 - ประเมินหน่วยงำนระดับกองข้ึนไป

29. ร้อยละของระบบเครือข่ำย
เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ครอบคลุมท้ัง 6 พ้ืนท่ีของ มทร.
ล้ำนนำ (ค.ต.ป. รวมตัวช้ีวัดท่ี 
28, 29 และ 30)

ร้อยละ >80 1. ระบบฐำนข้อมูล
สำรสนเทศไม่เช่ือม
เป็นระบบเดียวกัน
 s.3
2. ระบบควำม
ม่ันคงและควำม
ปลอดภัย 
Firewallไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

71.8 0-4 3    ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำได้ด ำเนินกำรขยำยจุดให้บริกำรระบบ
เครือข่ำยไร้สำยท่ีมีประสิทธิภำพครอบคลุมและเพียงพอต่อกำรใช้งำนตำมอำคำรและสถำนท่ีๆ จ ำเป็นต่ำงๆ ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ค้นหำเน้ือหำภำยในบทเรียนและกำรแสวงหำควำมรู้เพ่ิมเติมของนักศึกษำและบุคลำกรขยำยกำร
ให้บริกำรระบบเครือข่ำยไร้สำยให้มีประสิทธิภำพควำมครอบคลุมและเพียงพอต่อกำรใช้งำน

รอง
อธิกำรบดี
ฝ่ำยแผน
นโยบำย 

และ
ยุทธศำสตร์

สวส. สวส.  >80 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ระดับ 3 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ีร้อยละ 70-79 
ระดับ 2 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี ร้อยละ 60-69 
ระดับ 1 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี ร้อยละ 50-59 
ระดับ 0 =  ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี น้อยกว่ำร้อยละ 50

นิยาม 
 - ระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมท้ัง 6 พ้ืนท่ีของ มทร.ล้ำนนำ : เป็นกำรใช้งำน
อินเทอร์เน็ตผ่ำนอุปกรณ์ ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ, เคร่ืองคอมพิวเตอร์, แท็บเล็ต ฯลฯ โดยผู้ใช้งำนสำมำรถ
เช่ือมต่ออุปกรณ์เข้ำกับระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของมหำวิทยำลัย มีจุดกำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ต
ครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกอำคำรเรียน สำมำรถเช่ือมต่อผ่ำนระบบสำยสัญญำณ (LAN) หรือ ระบบเครือข่ำยไร้
สำย (Wireless LAN) เพ่ือใช้งำนในกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ เช่น เว็บไซต์ส่ือออนไลน์ต่ำงๆ เพ่ือ
รองรับกำรปฏิบัติงำน กำรเรียนกำรสอน กำรค้นคว้ำหำควำมรู้ และกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นต้น

30. ระดับควำมส ำเร็จในกำร
รักษำควำมม่ันคง ปลอดภัยด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศของ
มหำวิทยำลัย (ค.ต.ป. รวม
ตัวช้ีวัดท่ี 28, 29 และ 30)

ระดับ 4 2. ระบบควำม
ม่ันคงและควำม
ปลอดภัย 
Firewallไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

4 0-4 4     ผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะ จำกกำรประเมินโดยใช้ NIST Framework ร่วมกับ CVSS Calculator พบว่ำมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำได้ด ำเนินกำรในทุกหมวดหมู่ท่ีก ำหนดไว้ แต่ยังคงมีช่องว่ำงท่ีสำมำรถปรับปรุงได้ โดยเฉพำะในด้ำน
กำรฝึกอบรมบุคลำกรเก่ียวกับควำมปลอดภัยไซเบอร์ กำรเพ่ิมกำรลงทุนในเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น ระบบป้องกันกำรบุกรุกท่ี
ทันสมัยย่ิงข้ึน และกำรปรับปรุงกระบวนกำรทำงธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด และจำกกำรด ำเนินกำรท่ีผ่ำนมำ 
กำรประเมิน CVSS Base Score ได้ระดับ 0 ซ่ึงหมำยถึงไม่ได้รับผลกระทบ

รอง
อธิกำรบดี
ฝ่ำยแผน
นโยบำย 

และ
ยุทธศำสตร์

สวส. สวส.  ระดับ 4 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ไม่มีกำรโจมตีหรือมีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศใน
ระดับต่ ำมำก (None, Lowest, Score 0-1)
ระดับ 3 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับต่ ำ (Low, 
Score 1.1-3.9)
ระดับ 2 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับปำนกลำง 
(Medium, Score 4.0-6.9)
ระดับ 1 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับสูง (High, 
Score 7.0-8.9)
ระดับ 0 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับอันตรำย 
(Critical, Score 9.0-10.0)

ท่ีมำ : ตำมกรอบกำรท ำงำนด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ NIST Cybersecurity Framework ท่ีได้
ก ำหนดระดับควำมรุนแรงตำมมำตรฐำนของ NIST CVSS

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างความถูกต้องและความน่าเช่ือถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย

1. ส ำนักงำนบริหำรทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ได้จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน ตำมค ำส่ัง
ท่ี 646/2566 ลงวันท่ี 8 พฤษภำคม 2566 ได้จัดประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือจัดท ำร่ำงแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินประจ ำปีงบประมำณ
 2566-2567 เม่ือวันท่ี 5 กรกฎำคม 2566 และน ำเสนอเข้ำระเบียบวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ คร้ังท่ี 12/2566 วันท่ี 16 พฤศจิกำยน 2566 2. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ คร้ังท่ี 12/2566 วันท่ี 16 พฤศจิกำยน 2566 มีมติเห็นชอบ(ร่ำง) แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินประจ ำปี
งบประมำณ 2566-2567 โดยมอบให้คณบดีคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ ในประเด็นข้อเสนอแนะ พร้อมตรวจสอบข้อมูล 
เม่ือปรับปรุงแล้ว น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย ในกำรประชุมคร้ังท่ี3/2567 วันที 7 
มีนำคม 2567 และมีมติให้ปรับปรุงตำมกำรพิจำรณำตำมข้อเสนอแนะ และน ำเข้ำท่ีประชุมพิจำรณำอีกคร้ัง

กลยุทธ์ท่ี 4  เพ่ือพัฒนาด้านกายภาพของมหาวิทยาลัยไปสู่ส านักงานสีเขียว (Green office)

กลยุทธ์ท่ี 5 เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุคสมัย

กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส



ผู้ให้ข้อมูล
ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

68

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

69

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

70

ความเช่ือมโยงแผน
บริหารความเส่ียง 68

ผลค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67

ผลระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67 ผลการด าเนินงาน
comment ปรับปรุงจาก กรรมการ สวท.ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด

ค่าเป้าหมาย/ ผลการด าเนินงาน

ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
 รวม

31. กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) (ค.
ต.ป.) v

ระดับ 4 v 4 0-4 4     ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ร้อยละ 91.07 ระดับคะแนน 4 ได้รับการประเมินมากกว่า ร้อยละ 85 ทุกข้อของการประเมิน ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 
ดังน้ี
   IIT             ร้อยละ  90.49
   EIT ส่วนท่ี 1  ร้อยละ  88.60
   EIT ส่วนท่ี 2  ร้อยละ  85.79
   OIT           ร้อยละ  94.41
ข้อมูลจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน ITA เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยบริหำร/
ผู้ช่วย

อธิกำรบดี
ผศ. ศิร
ประภำ 
ชัยเนตร

สอ. สอ. ระดับ 4 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) มำกกว่ำร้อยละ 85 (ทุกข้อของ
กำรประเมิน)
ระดับ 3 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 81 - 85
ระดับ 2 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 76 - 80
ระดับ 1 =  ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 71 – 75
ระดับ 0 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) น้อยกว่ำร้อยละ 71

นิยาม  ITA (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (เป็นเคร่ืองมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำง
โปร่งใสและมีคุณธรรม

32. จ ำนวนคณำจำรย์และ
บุคลำกรท่ีน ำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และ
องค์ควำมรู้ไปพัฒนำใน
ภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม 
(ค.ต.ป.) v

จ ำนวน
อำจำรย์

500 1. มหำวิทยำลัยไม่
มีควำม
พร้อมในระบบ
ของกำร
บริกำรวิชำกำร 
และมี
อำจำรย์เข้ำร่วม
จ ำนวนน้อย s.4

378 0-4 2     จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกรท่ีน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ไปพัฒนำในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน 
สังคม ท้ังหมด 378 คน แบ่งเป็น 
1. คณะบริหำรธรกิจและศิลปศำสตร์ จ ำนวน 62 คน 
2. คณะศิลปกรรมศำสตร์ปละสถำปัตยกรรมศำสตร์ จ ำนวน 69 คน 
3. คณะวิศวกรรมศำสตร์ จ ำนวน 41 คน 
4. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร จ ำนวน 9 คน 
5. วิทยำลัยเทคโนโลยีและสหวิทยำกำร จ ำนวน 18 คน 
6. มทร.ล้ำนนำ เชียงรำย จ ำนวน 39 คน 
7.มทร.ล้ำนนำ น่ำน จ ำนวน 12 คน 8.มทร.ล้ำนนำ ตำก จ ำนวน 53 คน 
9. มทร.ล้ำนนำ ล ำปำง จ ำนวน 45 คน 
10. มทร.ล้ำนนำ พิษณุโลก จ ำนวน 30 คน

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สถช. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สถช.

               570 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนต้ังแต่ 500 คนข้ึนไป และมีอำจำรย์ในกลุ่มเป้ำหมำยน้ี
ท่ีสำมำรถย่ืนขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้
ระดับ 3 = จ ำนวน 400-499 คน
ระดับ 2 = จ ำนวน 300-399 คน
ระดับ 1 = จ ำนวน 200-299 คน
ระดับ 0 = จ ำนวนน้อยกว่ำ 200 คน

จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ีน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ ไปพัฒนำใน
ภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม

33. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
สังคม

จ ำนวน
แหล่ง
เรียนรู้

ตลอดชีวิต

6 3. กำรสร้ำง
เครือข่ำยและ
กำรทำงำนร่วมใน
ระดับ
ท้องถ่ิน ขำดกำร
ส่งเสริม
ธุรกิจและกำรทำ
งำน เพ่ือ
เร่งกำรเติบโตและ
เพ่ิมมูลค่ำ
(Accelerator 
Program) s.4

12 0-4 4    จ ำนวนแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จ ำนวน 15 แหล่งเรียนรู้ ได้แก
1. ศูนย์พัฒนำควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพและเทคโนโลยี 2. ศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ มทร.ล้ำนนำ ดอย
สะเก็ด 3. บ้ำนเรียนรู้ย้อมห้อมและย้อมสีธรรมชำติ 4. เอ้ืองล้ำนนำ 5. กำรจักสำนตุง 6. แหล่งเรียนรู้กำรทดสอบผลิตภัณฑ์งำน
ระบบรำง 7. แหล่งเรียนรู้ใช้เคร่ืองมือวิเครำะห์วัสดุข้ันสูง 8. แหล่งเรียนรู้ด้ำนระบบควบคุมอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 9. ศูนย์เรียนรู้
ปลำต้นน้ ำในจังหวัดน่ำน 10.แหล่งเรียนรู้บ้ำนวิถีไทย 11. ศูนย์วนเกษตร-พฤกษเภสัส 12.ศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นย ำ
ปลอดภัยส ำหรับผู้ประกอบกำรมืออำชีพด้ำนเกษตรอัจฉริยะ 13. โครงกำรเปล่ียนเศษวัสดุเหลือใช้ให้กลำยเป็นถ่ำนอัดแท่ง ณ 
อบต.วัดจันทร์ หมู่ 8 ต ำบลวัดจันทร์ อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 14. โครงกำรถ่ำนอัดแท่งจำกเศษวัสดุเหลือใช้ทำงกำรเกษตร 
ณ อำคำรไผ่ทอง หมู่ 1 ต ำบลไผ่ขอดอน อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 15. คลินิกเทคโนโลยี ท่ีพ่ึงของชุมชน ณ อำคำรอ ำนวยกำร
 ห้องกองกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ล ำปำง

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สถช. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สถช.

11 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก จ ำนวน
ต้ังแต่ 6 แหล่งข้ึนไป และมีผู้มำศึกษำ ใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้
ระดับ 3 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก จ ำนวน
ต้ังแต่ 6 แหล่ง
ระดับ 2 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก จ ำนวน 
5 แหล่ง
ระดับ 1 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก จ ำนวน 
4 แหล่ง
ระดับ 0 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก จ ำนวน
น้อยกว่ำ 4 แหล่ง

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในมหำวิทยำลัย คือ แหล่งเรียนรู้ภำยในด้ำนวิชำกำรของ มทร.
ล้ำนนำ ท่ีใช้องค์ควำมรู้ของ มทร.ล้ำนนำ เพ่ือให้ประชำชนท่ัวไปสำมำรถเข้ำมำศึกษำ เรียนรู้ เพ่ือน ำ
ข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในด ำเนินชีวิตได้ เช่น กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมำช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหำ
ในอำชีพ กำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อยอดทำงธุรกิจ เป็นต้น ตัวอย่ำง เช่น พ้ืนท่ีน่ำน พัฒนำ
แหล่งเรียนรู้ กำรวิจัยและพัฒนำกำรผลิตกัญชำเพ่ือกำรแพทย์ (ควำมร่วมมือกับบริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซ
เอนซ์ จ ำกัด) และศูนย์วนเกษตร-พฤษศำสตร์ (ควำมร่วมมือกับมูลนิธิกสิกรไทย โดยสถำบันเค อะโกร-
อินโนเวท) เป็นต้นเป็นต้น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยนอกมหำวิทยำลัย คือ แหล่งเรียนรู้ชุมชนท่ีใช้องค์ควำมรู้ของชุมชน
หรือปรำชญ์ชำวบ้ำนเป็นหลัก โดยมีบุคลำกรและองค์ควำมรู้ของ มทร.ล้ำนนำ ช่วยส่งเสริมในกำรพัฒนำ
องค์ควำมรู้ในกำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อยอด 
หลักเกณฑ์
1. มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนหรือ Platform/2. มีองค์ควำมรู้และควำมเช่ียวชำญ/3. มีบุคลำกรด ำเนินงำน/4. 
มีแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรอย่ำงต่อเน่ือง1. มหำวิทยำลัยไม่

มีควำม
พร้อมในระบบ
ของกำร
บริกำรวิชำกำร 
และมี
อำจำรย์เข้ำร่วม
จ ำนวนน้อย s.4

เกิดรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกงำนวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์

สวพ. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

10 ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัย
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย
ต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป และงบประมำณเฉล่ียต่อโครงกำร มำกกว่ำ 
500,000 บำท
ระดับ 3 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย 
ร้อยละ 8-9
ระดับ 2 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย 
ร้อยละ 6-7
ระดับ 1 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย 
ร้อยละ 4-5
ระดับ 0 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย 
น้อยกว่ำร้อยละ 4

นิยำม บุคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ คือ บุคลำกรท่ียังไม่เคยได้รับทุนวิจัยภำยนอก2. ศักยภำพของ
คณำจำรย์ นักวิจัย
 ไม่
พอเพียงต่อกำรขอ
กำร
สนับสนุน
งบประมำณ
จำกแหล่งทุนท้ัง
ภำยใน
และภำยนอก เพ่ือ
กำร
สร้ำงผลงำนวิจัย
และ
นวัตกรรม s.2

9.58 0-4 3    ปีงบประมำณ 2567 บุคลำกรสำย วิชำกำรรำยใหม่ท่ี ได้รับทุนวิจัยจำก แหล่งทุนภำยนอกจ ำนวนท้ังส้ิน 98 คน จ ำนวนสำย
วิชำกำรท้ังส้ิน 1,022.5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.58 และ มหำวิทยำลัยได้รับงบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอกท้ังส้ิน 45,391,460 
บำท คิดเป็น 463,178.16 บำทต่อคน   
นักวิจัยของมหำวิทยำลัยได้รับงบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอกและมีเครือข่ำยเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 100

รอง
อธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

35. ร้อยละของบุคลำกรสำย
วิชำกำรรำยใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัย
จำกแหล่งทุนภำยนอก

ร้อยละ 10

สร้างรายได้จากงานบริการวิชาการจากงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 =  ใช้องค์ควำมรู้ และมีรำยได้จำกกำรเก็บค่ำลงทะเบียนไป
บริกำรวิชำกำร และมีรำยได้มำกกว่ำ 500,000 บำท 
ระดับ 3 =  ใช้องค์ควำมรู้ และมีรำยได้จำกกำรเก็บค่ำลงทะเบียนไป
บริกำรวิชำกำร และมีรำยได้ 400,000-499,999 บำท
ระดับ 2 =  ใช้องค์ควำมรู้ และมีรำยได้จำกกำรเก็บค่ำลงทะเบียนไป
บริกำรวิชำกำร และมีรำยได้ 300,000-399,999 บำท
ระดับ 1 =  ใช้องค์ควำมรู้ และมีรำยได้จำกกำรเก็บค่ำลงทะเบียนไป
บริกำรวิชำกำร และมีรำยได้ 200,000-299,999 บำท
ระดับ 0 = ใช้องค์ควำมรู้ และมีรำยได้จำกกำรเก็บค่ำลงทะเบียนไป
บริกำรวิชำกำร และมีรำยได้น้อยกว่ำ 200,000 บำท

กลุ่มงานใต้ร่มพระบารมี
9. ฝึกอบรมให้เกษตรกรเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรพัฒนำทักษะอำชีพก ำลังคนด้ำนโรงเรือนควบคุมสภำพแวดล้อม จ ำนวน 43,200 
บำท จำก สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 19 จังหวัดเชียงใหม่ ณ มีนำคม 2567 10. โครงกำรยกระดับงำนวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสู่ผลิตภัณฑ์ตรำสินค้ำรำชมงคลล้ำนนำ จ ำนวน 458,690 บำท จำก บริษัทไทยทำชำกิ เอ็นจิเนียร่ิงจ ำกัด บริษัท บิทไว้ส์
 (ประเทศไทย) จ ำกัด บริษัท อีโคเทค พำร์ท จ ำกัด ณ ธันวำคม 2566 
ส านักวิทยบริการ 
11. รำยได้ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบมำตรฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(IT Exam) จ ำนวน 66,300 บำท จำก ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบมำตรฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
12. โครงกำรบริกำรทดสอบกำรใช้งำนเคร่ืองมือวัดชนิด QCM ส ำหรับกำรวัดฝุ่น PM2.5 ตำมมำตรฐำน มอก.3030-2563 จ ำนวน
 287,500 บำทจำก ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) ณ เดือนตุลำคม 2566 
13. โครงกำรกำรให้บริกำรทดสอบภำยใต้หน่วยวิจัยสนำมไฟฟ้ำประยุกต์ในงำนวิศวกรรม จ ำนวน 303,000 บำท จำก หน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน
คณะวิศวกรรมศาสตร์
14. ทดสอบวัสดุช้ินงำน ศูนย์วิจัยและกระบวนกำรผลิต จ ำนวน 37,485 บำท จำก บริษัท
15. ทดสอบวัสดุช้ินงำน ศูนย์วิจัยและกระบวนกำรผลิต จ ำนวน 62,200 บำท

กลยุทธ์ ท่ี 2 การขับเคล่ือนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย

สถช. สวส./สถช./
คณะ/วทส./
พ้ืนท่ี/สอ. 

(ทรัพย์สินฯ/ 
ศูนย์วัฒนธรรมฯ)

2700000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก

กลยุทธ์ ท่ี 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

34. มีรำยได้จำกงำนบริกำร
วิชำกำรจำกเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์

จ ำนวน
รำยได้ 
(บำท)

500,000 8,441,645
บำท

0-4 4    รำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ รวมท้ังส้ิน จ ำนวน 11,959,465 บำท รำยละเอียดดังน้ี
1. โครงกำรรับค ำปรึกษำและแก้ไขปัญหำด้วยเทคโนโลยีพร้อมเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จ ำนวน 232,500 
บำท จำก สป.อว ณ เดือน เมษำยน 2. โครงกำรยกระดับผลิตภัณฑ์เซรำมิกพญำนำค เพ่ือต่อยอดไปสู่เชิงพำณิชย์ จ ำนวน 75,000
 บำท จำก บริษัท ไทยทำซำกิเอ็นจิเนียร่ิงจ ำกัด ณ เดือน เมษำยน 2567 3. โครงกำรออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน จ ำนวน 700,000 
บำท จำก ธนำคำรออมสิน ณ เดือน มิถุนำยน 2567 4. อบรมน ำร่องกำรใช้งำนโปรแกรม VFM ระบบบริหำรกองทุนหมู่บ้ำน 
ให้กับตัวแทนเจ้ำหน้ำท่ีกองทุนหมู่บ้ำนฯ จังหวัดเชียงใหม่ จ ำนวน 6,000 บำท จำก บริษัท แอพพลิเคเบิล จ ำกัด (ส ำนักงำนใหญ่)
 5. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้งำนระบบประชุมทำงไกล (Conference) โดยใช้โปรแกรม Zoom และ Microsoft 
Teams จ ำนวน 24,500 บำท จำก เครือข่ำยกองทุนหมู่บ้ำนและชุมชนเมืองระดับจังหวัดเชียงใหม่ 6. โครงกำรอบรมกำรใช้งำน
ระบบสนับสนุนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน (New PMS) และระบบสนับสนุนกำรพัฒนำทำงอำชีพแบบองค์รวม (CDS) คร้ังท่ี 1
 จำก บริษัท เบียร์โค เทรนน่ิง จ ำกัด (ส ำนักงำนใหญ่) 7. โครงกำรอบรมกำรใช้งำนระบบสนับสนุนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน 
(New PMS) และระบบสนับสนุนกำรพัฒนำทำงอำชีพแบบองค์รวม (CDS) คร้ังท่ี 2 จ ำนวน 51,050 บำท จำก บริษัท ไทยเบฟ
เวอเรจ เทรนน่ิง จ ำกัด (ส ำนักงำนใหญ่) 8 รำยได้ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบมำตรฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Exam) 
จ ำนวน 66,300 บำท จำก ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบมำตรฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร



ผู้ให้ข้อมูล
ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

68

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

69

ค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

70

ความเช่ือมโยงแผน
บริหารความเส่ียง 68

ผลค่าเป้าหมาย
มทร.ล้านนา 

67

ระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67

ผลระดับ
คะแนน

 ค.ต.ป. 67 ผลการด าเนินงาน
comment ปรับปรุงจาก กรรมการ สวท.ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด

ค่าเป้าหมาย/ ผลการด าเนินงาน

ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
 รวม

36. งบประมำณท่ีได้รับ
สนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจำกแหล่งทุน
ภำยนอก  (ค.ต.ป.)

 ค่ำเฉล่ีย
ต่อ

โครงกำร 
(บำท)

    800,000 2. ศักยภำพของ
คณำจำรย์ นักวิจัย
 ไม่
พอเพียงต่อกำรขอ
กำร
สนับสนุน
งบประมำณ
จำกแหล่งทุนท้ัง
ภำยใน
และภำยนอก เพ่ือ
กำร
สร้ำงผลงำนวิจัย
และ

#########  0-4 0    งบประมำณท่ีได้รับสนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำยนอก จ านวนท้ังส้ิน 43,851,460 บาท 
จ านวนโครงการ 147 โครงการ เฉล่ียต่อโครงการ 298,309.52 บาท รำยละเอียดดังน้ี
1.งบภำยนอกงบประมำณ พ.ศ.2567 (ท่ีผ่ำน สวพ.) จ ำนวน 13 โครงกำร งบประมำณ 12,616,460 บำท
2. งบวิจัย Fundamental Fund (FF) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 จ ำนวน  134 โครงกำร งบประมำณ 31,235,000 บำท

 รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

 สวพ. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

         800,000 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = งบประมำณเฉล่ีย/โครงกำร จ ำนวนต้ังแต่ 800,000 บำทข้ึนไป
 และร้อยละ 80 ของโครงกำรแล้วเสร็จตำมสัญญำของแหล่งทุน
ระดับ 3 = งบประมำณเฉล่ีย/โครงกำร จ ำนวน 700,001 – 800,000 บำท
ระดับ 2 = งบประมำณเฉล่ีย/โครงกำร จ ำนวน 600,001 – 700,000 บำท
ระดับ 1 = งบประมำณเฉล่ีย/โครงกำร จ ำนวน 500,001 – 600,000 บำท
ระดับ 0 = งบประมำณเฉล่ีย/โครงกำร จ ำนวนน้อยกว่ำ 500,000 บำท

ค่ำเฉล่ียของงบประมำณท่ีสนับสนุนงำนวิจัย จำกทุนสนับสนุนงำนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund : SF) 
และทุนสนับสนุนงำนพ้ืนฐำน (Fundamental Fund: FF)

37. จ ำนวนผลงำนของ
โครงกำรวิจัยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และ
องค์ควำมรู้ ท่ีร่วมกับเครือข่ำย 
(ค.ต.ป.)

จ ำนวน
ผลงำน

230 2. ศักยภำพของ
คณำจำรย์ นักวิจัย
 ไม่
พอเพียงต่อกำรขอ
กำร
สนับสนุน
งบประมำณ
จำกแหล่งทุนท้ัง
ภำยใน
และภำยนอก เพ่ือ
กำร
สร้ำงผลงำนวิจัย
และ

107 0-4 1    ผลงำนของโครงกำรวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ ท่ีร่วมกับเครือข่ำยภำครัฐ เอกชน ท้องถ่ิน ภำค
กำรศึกษำ จ านวน 107 ผลงาน

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวพ. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

               250 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวนต้ังแต่ 
230 ผลงำนข้ึนไป และร่วมกับเครือข่ำยภำยนอกร้อยละ 10
ระดับ 3 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 
180-229 ผลงำน
ระดับ 2 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 
130-179 ผลงำน
ระดับ 1 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 80 129
 ผลงำน
ระดับ 0 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวนน้อยว่ำ 
80 ผลงำน

จ ำนวนผลงำนของโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ท่ีท ำร่วมกับเครือข่ำย (ภำครัฐ 
เอกชน ท้องถ่ิน ภำคกำรศึกษำ)

38. จ ำนวนองค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
น ำไปใช้ในโครงกำรหลวง 
โครงกำรตำมพระรำชด ำริ หรือ
ชุมชนท่ีสำมำรถลดต้นทุนหรือ
เพ่ิมประสิทธิภำพ (ค.ต.ป.)

จ ำนวน
องค์

ควำมรู้
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม

55 1. มหำวิทยำลัยไม่
มีควำม
พร้อมในระบบ
ของกำร
บริกำรวิชำกำร 
และมี
อำจำรย์เข้ำร่วม
จ ำนวนน้อย s.4

50 0-4 2    องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง โครงกำรพระรำชด ำริ หรือชุมชนท่ีสำมำรถลดต้นทุนหรือ
ประสิทธิภำพ มีจ านวน 63 องค์ความรู้ โดยแบ่งระดับผลลัพธ์ตำมจ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับ TRL 
ระดับ 5-6 จ านวน 48 กิจกรรม และจ ำนวนองค์ควำมรู้ ท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับ SRL ระดับ 5-6 จ านวน 59 
กิจกรรม

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

หน่วยงำน
ใต้ร่มพระ

บำรมี

คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

                55 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนต้ังแต่ 55 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมี 
TRL หรือ SRL ระดับ 3 ข้ึนไป
ระดับ 3 = จ ำนวน 51-55 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 2 = มีจ ำนวน 46-50 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 1 = จ ำนวน 41-45 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 0 = จ ำนวนน้อยกว่ำ 41 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง โครงกำรตำมพระรำชด ำริ หรือ
ชุมชนท่ีสำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภำพ ท่ีบุคลำกร มทร.ล้ำนนำ เข้ำไปท ำงำนด้วย โดยแบ่ง
ระดับผลลัพธ์ตำม Technology Readiness Levels (TRLs) หรือ Societal Readiness Level (SRL)

39. จ ำนวนองค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีไป
ยกระดับคุณภำพชีวิตให้กับ
ชุมชน สังคม (ค.ต.ป.)

จ ำนวน
องค์

ควำมรู้
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม

80 1. มหำวิทยำลัยไม่
มีควำม
พร้อมในระบบ
ของกำร
บริกำรวิชำกำร 
และมี
อำจำรย์เข้ำร่วม
จ ำนวนน้อย s.4

56 0-4 1      จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีไปยกระดับคุณภำพชีวิตให้กับชุมชน สังคม ท้ังหมด 56 องค์ความรู้ 
ตัวอย่ำงเช่น 
1. กำรออกแบบและพัฒนำส่วนต่อประสำน กับผู้ใช้งำนส ำหรับระบบสำรสนเทศ เพ่ือกำรจัดกำรปัญหำ และข่ำวสำรในชุมชน 
กรณีศึกษำบ้ำนป่ำไผ่ หมู่ 3 ต ำบลป่ำไผ่ อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม่ 
2. กำรถ่ำยทอดวัฒนธรรม และประเพณีของกลุ่มชำติพันธ์ุไทเขิน เพ่ือให้นักศึกษำได้น ำองค์ควำมรู้ทำงด้ำนกำรตลำดไป
ประยุกต์ใช้ในกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของกลุ่มชำติพันธ์ุไทเขินบ้ำนสันก้ำงปลำ อ ำเภอสันก ำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
3. กำรแนวทำงพัฒนำกำรตลำดดิจิทัลและรูปแบบกำรเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์ผ้ำทอ ของกลุ่มผ้ำทอ ไทล้ือ บ้ำนลวงใต้ ต ำบลเชิงดอย
 อ ำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สถช./
หน่วยงำน
ใต้ร่มพระ

บำรมี

คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก./สถช.

               120 จ านวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีไปยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้กับชุมชน สังคม 
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวน 80 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ข้ึนไป และ
คนในชุมชน สังคม สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ท่ีได้ไปต่อยอดเป็นอำชีพ
ระดับ 3 = จ ำนวน 70-79 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 2 = จ ำนวน 60-69 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 1 = จ ำนวน 50-59 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 0 = จ ำนวนน้อยกว่ำ 50 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

นิยำม คุณภำพชีวิตดี หมำยถึง กำรมีสุขภำพกำยสุขภำพจิตท่ีดี มีปัจจัย 4 ได้แก่ อำหำร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ี
อยู่อำศัย ยำรักษำโรค ท่ีเหมำะสมและเพียงพอ อยู่ในสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดีปลอดภัยมีควำมเส่ียงน้อย
 มีควำมสำมำรถเผชิญปัญหำต่ำงๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถใช้ศักยภำพของตนเองในทำง
สร้ำงสรรค์ สำมำรถพัฒนำตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่ำงสันติสุข รวมท้ังควำมพึงพอใจในวิถีชีวิต
ของตนเอง
สถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภำพชีวิต
1. สุขภำพกำยสมบูรณ์
2. ปัญหำด้ำนสุขภำพจิต
3. ควำมขำดแคลนปัจจัย 4
ท่ีมำ กรมสุขภำพจิต, หมอชำวบ้ำน ปีท่ี 43 ฉบับท่ี 513 เดือนมกรำคม 2565

40. จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชท่ีน ำไปใช้
ประโยชน์ (ค.ต.ป.) v

จ ำนวน
กิจกรรม

25 1.กำรบริหำร
จัดกำรใน
ผลงำนวิจัยและ
กำรใช้
ประโยชน์ / 
ทรัพย์สิน

31 0-4 4    กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ จ านวน 31 กิจกรรม รอง
อธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

สวก. สวก.                 25 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวน 25 กิจกรรมข้ึนไป     
ระดับ 3 = จ ำนวน 20 – 24 กิจกรรม 
ระดับ 2 = จ ำนวน 15 – 19 กิจกรรม
ระดับ 1 = จ ำนวน 10 – 14 กิจกรรม
ระดับ 0 = จ ำนวนน้อยกว่ำ 10 กิจกรรม

จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท่ีน ำไปใช้ประโยชน์

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

สวพ. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

10 ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัย
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย
ต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป และงบประมำณเฉล่ียต่อโครงกำร มำกกว่ำ 
500,000 บำท
ระดับ 3 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย 
ร้อยละ 8-9
ระดับ 2 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย 
ร้อยละ 6-7
ระดับ 1 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย 
ร้อยละ 4-5
ระดับ 0 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย 
น้อยกว่ำร้อยละ 4

นิยำม บุคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ คือ บุคลำกรท่ียังไม่เคยได้รับทุนวิจัยภำยนอก2. ศักยภำพของ
คณำจำรย์ นักวิจัย
 ไม่
พอเพียงต่อกำรขอ
กำร
สนับสนุน
งบประมำณ
จำกแหล่งทุนท้ัง
ภำยใน
และภำยนอก เพ่ือ
กำร
สร้ำงผลงำนวิจัย
และ
นวัตกรรม s.2

9.58 0-4 3    ปีงบประมำณ 2567 บุคลำกรสำย วิชำกำรรำยใหม่ท่ี ได้รับทุนวิจัยจำก แหล่งทุนภำยนอกจ ำนวนท้ังส้ิน 98 คน จ ำนวนสำย
วิชำกำรท้ังส้ิน 1,022.5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.58 และ มหำวิทยำลัยได้รับงบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอกท้ังส้ิน 45,391,460 
บำท คิดเป็น 463,178.16 บำทต่อคน   
นักวิจัยของมหำวิทยำลัยได้รับงบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอกและมีเครือข่ำยเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 100

รอง
อธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำร
วิจัยและ
บริกำร
วิชำกำร

35. ร้อยละของบุคลำกรสำย
วิชำกำรรำยใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัย
จำกแหล่งทุนภำยนอก

ร้อยละ 10


