
 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานทดลองงาน 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) 

(ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
 

1. ชื่อ-สกุล.....................................................................................ตำแหน่ง................................................................ .... 
     สังกัดสาขาวิชา/ฝ่ายงาน.........................................................ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.............................. 

2.  ระดับการประเมิน 
 4  หมายถึง  ดีมาก   3  หมายถึง  ดี  2  หมายถึง   พอใช้ 1  หมายถึง  ปรับปรุง 

    โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องระดับการประเมิน 

ข้อ องค์ประกอบ 
ระดับการประเมิน 

4 3 2 1 
1 ด้านคุณภาพและปริมาณงาน 

1.1  งานสำเร็จตามเป้าหมาย ผลงานมีความก้าวหน้าหรือพัฒนาจากเดิม 
    

1.2  งานถูกต้องตามรูปแบบ และมีความครบถ้วนสมบูรณ์     
1.3  เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผลงาน เสร็จทันเวลาและจัดสรร 
       เวลาได้อย่างเหมาะสม 

    

1.4  จำนวนของผลิตหรือกิจกรรมที่ทำ มีภาระงานหลากหลาย 
       และผลงานสำเร็จมีปริมาณมาก 

    

1.5  ปฏิบัติงานได้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมายตลอดจนมีความสามารถ 
       พิเศษอ่ืนๆ ที่มีความเหมาะสมกับงาน 

    

2 ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2.1  มีความรู้ความชำนาญ สามารถปฏิบัติงานสำเร็จถูกต้อง 
       และเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน 

    

2.2  การตัดสินใจและการแก้ปัญหา สามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
       อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

    

2.3  การติดต่อสื่อสารและใช้เทคโนโลยี สามารถเลือกใช้สื่อและเครื่องมือ 
       ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและสามารถสื่อสารด้วยวาจา 
       และลายลักษณ์อักษรได้ดี 

    

2.4  การใช้ทรัพยากร สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างประหยัดและคุ้มค่า     
2.5  ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี     

3 ดา้นการรับรู้งานในหน้าที่และการพัฒนางาน     
3.1  มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน และกำหนดเป้าหมายในการทำงาน 
       และจัดลำดับความสำคัญของงาน 

    

3.2  การทำงานสามารถเรียนรู้งานได้รวดเร็ว ทำงานได้อย่างถูกต้อง 
       และทำงานอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 

    

 



 
ข้อ องค์ประกอบ ระดับการประเมิน 
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 3.3  การรับรู้งาน ยอมรับงานหรือกิจกรรมที่มำด้วยความเต็มใจตอบสนอง 

       หรือแสดงออกเมื่อได้รับงานด้วยท่าทางที่ดี และสามารถเรียนรู้ที่ทำได้เร็ว 
    

3.4  มีการติดตามผลการปฏิบัติงานเสนอแนะให้ความเห็นในการปฏิบัติงานและ 
       ผลงานที่ทำแก่หน่วยงาน 

    

3.5  การพัฒนาและปรับปรุงงาน ปรับเปลี่ยนแผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
       ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานปรับปรุงและพัฒนางานในความรับผิดชอบ  
       และยอมรับการติชม แก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน 

    

4 ด้านคุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที่ 
4.1  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวข้อง 

    

4.2  ความสนใจการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นผลดี     
4.3  ความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความตั้งใจมุ่งมั่นที่จะ 
       ทำงานให้สำเร็จ 

    

4.4  แสดงออกถึงการมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ     
4.5  เชาว์ปัญญาและความสามารถในการแก้ไขปัญหาและมีความถนัดในงาน 
       ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 

    

5 ด้านความประพฤติและการปฏิบัติตน 
5.1  การปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับการเป็นพนักงงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงาน 
       อยู่ในกรอบข้อบังคับ เคารพในสิทธิผู้อ่ืนและพฤติกรรมการทำงานเหมาะสม 

    

5.2  ความประพฤติ มีระเบียบวินัย วางตัวได้ดีเหมาะสมกับเวลาและโอกาส  
       มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีความปรารถนาดีต่อองค์กร 

    

5.3  เสียสละ อุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา     
5.4  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต     
5.5  ความร่วมมือในการดำเนินงานและแก้ไข ปัญหาของส่วนรวม     

รวมคะแนนประเมินผล     
รวมทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 

ความเห็นประกอบการประเมินปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 

สรุปผลการประเมินครั้งที่.........................ได้คะแนน.............................%     ผ่าน           ไม่ผ่าน 
 

ลงชื่อ...........................................................................ผู้ประเมิน  
                      (........................................................................) 
 
 



 
สรุปผลการประเมิน 
 

  ระดับดีเด่น        (90-100  คะแนน) 
  ระดับดี        (80-89    คะแนน) 
  ระดับพอใช้        (70-79    คะแนน) 
  ระดับควรปรับปรุง     (60-69    คะแนน) 
  ไม่ผ่านทดลองงาน/เลิกจ้าง    (ต่ำกว่า  60  คะแนน) 

 
หมายเหตุ   เกณฑ์การผ่านประเมินจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60   
               หากได้คะแนนการประเมินทดลองปฏิบัติงานต่ำกว่าร้อยละ 60 ถือว่าไม่ผ่านทดลองปฏิบัติงาน/เลิกจ้าง 


