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ค ำน ำ 

คู่มือปฏิบัติงำนหลักฉบับนี้ จัดท ำขึ้น ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่องมำตรฐำนกำรก ำหนดต ำแหน่งและ
กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำใหม่ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๕๓  ซึ่งเป็นเอกสำร แสดง
เส้นทำงกำรปฏิบัติงำนหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนกำร ซึ่งระบุขั้นตอนกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ โดยคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหลักมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือช่วยให้หนว่ยงำนมีคูม่ือไว้ใช้ใน กำรปฏิบัติงำน และช่วย
ให้ผู้ปฏิบัติงำนใหม่สำมำรถศึกษำงำนได้อย่ำงรวดเร็ว ท ำให้งำนของหน่วยงำนมี ระบบและมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
จำกคู่มือปฏิบัติงำนหลักเล่มนี้   

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนหลักเรื่อง กำรเขียนข่ำวเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์และกำร
ประเมินมูลค่ำข่ำวของกลุ่มงำนสื่อสำรองค์กรและงำนข่ำว กองประชำสัมพันธ์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ล้ำนนำเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนทรำบ ขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติงำน และเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับบุคลำกรใน
หน่วยงำน ให้สำมำรถ ปฏิบัติงำนทดแทนกัน เนื่องจำกกำรปฏิบัติงำนเรื่อง กำรเขียนข่ำวเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์
และขั้นตอนกำรเผยแพร่ ซึ่งจ ำเป็นต้องมีทักษะและหลักกำร รวมถึงเทคนิค วิธีกำรเขียนเพ่ือน ำเสนอให้มีควำม
สนใจในกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรในองค์กร  

คู่มือปฏิบัติกำรเรื่องกำรเขียนข่ำวเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์และกำรประเมินมูลค่ำข่ำวนั้น ผู้จัดท ำได้
รวบรวมเนื้อหำ ทฤษฎีและองค์ควำมรู้ด้ำนกำรเขียนเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์และกำรโน้มน้ำวใจโดยได้รวบรวมจำก
หนังสือ แนวคิดและประสบกำรณ์จำกกำรปฏิบัติงำนและจำกกำรเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะด้ำนกำรเขียน
เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ โดยหวังว่ำผู้ที่ได้ศึกษำคู่มือฉบับนี้ จะได้รับประโยชน์และแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้ำน
งำนประชำสัมพันธ์  

สุดท้ำยนี้ ข้ำพเจ้ำขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้ควำมรู้ ค ำแนะน ำด้วยดีตลอดมำและขอขอบคุณ 
กองประชำสัมพันธ์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำเป็นอย่ำงยิ่ง ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำ
คู่มือกำรปฏิบัติงำนหลักเล่มนี้ขึ้นมำ ขอขอบคุณ คุณณัฏฐ์พัฒน์ คนมีฉลำด นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ช ำนำญกำร 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มทร.ล้ำนนำ ที่ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำวิธีกำรจัดท ำคู่มือ  รวมถึง
ผู้เชี่ยวชำญจำกภำยนอกที่ให้ควำมกรุณำแนะน ำในกำรจัดท ำคู่มือเล่มนี้และที่ส ำคัญขอบคุณบุคลำกรในหน่วยงำน
ทุกคนที่ให้ควำมช่วยเหลือ เป็นก ำลังใจเสมอมำจนท ำให้คูม่ือฉบับนี้ส ำเร็จลงไดด้้วยดี 

 

นำงสำวอภิญญำ พูลทรัพย์ 

นักประชำสัมพันธ์ 

 เมษำยน 2564   
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ส่วนที ่1 บริบทมหาวิทยาลัย 

ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาแรกเริ่มจัดตั้งจากการเป็นสถาบันอุดมศึกษาในนาม

“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ต่อมา พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 พระราชทานนามว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”อันหมายถึง “สถาบัน

อันเป็นมงคลแห่งพระราชา “เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 และยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลล้านนา เป็น 1 ใน 9 ของมหาวิทยาลัยกลุ่มราชมงคลซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพ

และเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ 

ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่

สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดการศึกษาใน 4 คณะ 1 สถาบัน            

1 วิทยาลัย ครอบคลุม 6 จังหวัดภาคเหนือ ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ ล าปาง น่าน ตาก พิษณุโลก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้หลอมรวมเอาวิทยาเขต และสถาบันวิจัย      

จ านวน ๗ แห่งเข้าด้วยกัน ประกอบด้วย วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ วิทยาเขตน่าน วิทยา

เขตตาก วิทยาเขตล าปาง วิทยาเขตพิษณุโลก วิทยาเขตเชียงราย และสถาบันวิจัยและฝึกอบรม

การเกษตรล าปาง ต่อจากนั้นในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้มีการจัดตั้งส่วนราชการภายใน

มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย ๔ คณะ ๑ วิทยาลัย ๔ ส านัก/สถาบัน และ ๕ ส านักงานบริหารฯ  

(เขตพื้นที่) โดยวิทยาเขตภาคพายัพ มีฐานะเป็นศูนย์กลางมหาวิทยาลัย ต่อมาสภามหาวิทยาลัย ได้มี

มติให้จัดตั้งส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพเชียงใหม่ ส่งผลให้

ภาคพายัพเชียงใหม่ มีฐานะเป็นเขตพื้นที่เช่นเดียวกันกับเขตพื้นที่อื่น จนกระทั่งในปี พ.ศ. ๒๕๔๗     

จึงได้มีการเปลี่ยนแปลงสถานะของเขตพ้ืนที่ภาคพายัพ ให้เป็นศูนย์กลางของมหาวิทยาลัยดังเดิม 
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ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ต้นกาสะลอง หรือ ต้นปีบ  ชื่อวิทยาศาสตร์คือ Radermachera ignea (Kurz) Steenis. 

   เป็นต้นไม้ขนาดกลาง สูง 25 เมตร ผลัดใบเรือนยอดเป็นพุ่มกลมยาวแน่น

ทึบด้วยใบสีเขียวเข้ม กิ่งก้านมักห้อยลง เปลือกนอก สีเทาเข้มถึงน้ าตาลอ่อน 

ใบ เป็นช่อแบบทวีผล 2 - 3 ชั้น ใบย่อยรูปไข่ หรือรูปไข่แกมรูปหอก ขนาด 

2 - 3 x4 - 8 ซม.ปลายแหลม ขอบหยักมนหรือเว้าเป็นคลื่นเล็กน้อย ใบย่อย

เป็นใบคี่จ านวน 1 - 5 ใบ ออกดอกเป็นช่อแยกแขนงที่ปลายกิ่ง แตกกิ่งก้าน

แผ่กว้าง ขนาดประมาณ 15 x 25 ซม. กลีบดอกเป็นหลอดยาวประมาณ     

6 ซม. ดอก สีขาว มีกลิ่นหอมเปรียบประดุจคุณลักษณะของนักบัณฑิตพร้อม

ด้วยคุณธรรมจริยธรรมความรู้ความเชี่ยวชาญ ที่จะไปพัฒนาสังคม

ประเทศชาติพร้อมทั้งเผยแพร่ชื่อเสียง และเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 

ปรัชญา  “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน” 

วิสัยทัศน์  “มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

   เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติโดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได้และเป็นที่พึ่ง

ทางวิชาการให้กับสังคม และท้องถิ่น 

2. ศึกษา วิจัย ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ 

3. การบริการวิชาการ มุ่งเน้นถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ของสังคม ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพื่อธ ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

สร้างสมดุล ของสังคมกับสิ่งแวดล้อม 

5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ

มหาวิทยาลัย น าไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคง และยั่งยืน 

อัตลักษณ ์“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 

1. บัณฑิตนักปฏิบัติ(Hands – On) 

2. ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology - Based Learning) 

3. สร้างความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 

เอกลักษณ์ 

 ภาพลักษณ์ที่ดีเป็นสิ่งส าคัญของทุกองค์กรการก าหนดเอกลักษณ์ที่ชัดเจน สามารถใช้เป็น

กรอบส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประกอบด้วย เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัยความหลากหลายทางชีวภาพ ความมั่นคงทาง

นวัตกรรมเกษตรอาหารล้านนาเทคโนโลยีและการจัดการเพื่อชุมชน การขนส่งการค้าระหว่างประเทศ

และบริการจัดการเทคโนโลยีวัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืชเป็น

กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจให้มีเป้าหมายเดียวกัน สู่การเป็น “มหาวิทยาลัย

นวัตกรรมเพื่อชุมชน” 

สีประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

สีน  าตาลทอง เป็นสีประจ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

อันหมายถึงความเจริญรุ่งเรืองที่ยั่งยืนเปรียบได้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ที่ตั้งอยู่ ในดินแดนที่เจริญรุ่งเรืองทางด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม อัน

เป็นฐานความพร้อมในการเสริมสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี คุณธรรม จริยธรรม และ

การพัฒนามหาวิทยาลัย ให้เจริญก้าวหน้าเป็นศูนย์ แห่งนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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หลักการขับเคลื่อน 

“สร้างการยอมรับของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น ในคุณค่าและบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ใน

การพัฒนาวิทยาการและพัฒนาก าลังคนฐานรากให้กับท้องถิ่นโดยท างานแบบมีพันธสัญญาร่วมกันกับ

สังคมร่วมกันคิด สร้างนวัตกรรม ร่วมกันค้นหาโจทย์และหาทางออก แบบหุ้นส่วนร่วมทุน” 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม ่

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  8  สิงหาคม  2500 โดยใช้ชื่อว่า วิทยาลัยเทคนิคภาคพายัพ ต่อมาปี 

พ.ศ.2512 เปลี่ยนเป็น วิทยาลัยเทคนิคภาคพายัพ ปี พ.ศ.2518 เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิคภาคพายัพ ปี พ.ศ.2531 เป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต

ภาคพายัพ และในปี พ.ศ.2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 

มทร.ล้านนา เชียงใหม่ จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ใน 4 คณะ 1 วิทยาลัย 

ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ โดย

มุ่งเน้นพัฒนาและบริหารจัดการด้วยการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ ส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและการเรียนรู้แก่ชุมชนด้วยการสร้างนักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ มีทักษะด้าน

วิชาชีพในหลากหลายสาขา โดยมีเอกลักษณ์คือ “วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  17 สิงหาคม 2481 โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนประถมอาชีพช่างไม้              

ปีพ.ศ.2500 ได้รับการยกฐานะเป็นโรงเรียนการช่างตาก ปี พ.ศ.2510 เป็นวิทยาลัยเทคนิคตาก          

ปี พ.ศ. 2518 เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิคตาก ปี พ.ศ.2531             

เป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตตาก และในปี พ.ศ.2548 ได้รับการสถาปนาเป็น

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก มทร.ล้านนา ตาก มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี

ความเชี่ยวชาญ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาชุมชน โดยมีการบริหาร
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จัดการตามหลักธรรมภิบาล จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ

ระดับปริญญาตรี ใน 4 คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะ

ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดยมุ่งเน้นงาน

วิศวกรรมศาสตร์และบริหารธุรกิจ ซึ่งเป็นภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อน าสู่ชุมชน โดยมีเอกลักษณ์

คือ “เทคโนโลยีและการจัดการเพื่อชุมชน” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

โรงเรียนเกษตรกรรมน่าน ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พุทธศักราช 2481 ตามนโยบาย

การศึกษาของรัฐบาลในสมัยนั้นซึ่งก าหนดให้มีการศึกษาวิชาชีพให้เหมาะสมกับภูมิประเทศ ต่อมาใน

ปี พุทธศักราช 2517 โรงเรียนเกษตรกรรมน่านจึงได้รับการยกฐานะให้เป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม 

พุทธศักราช 2518 วิทยาลัยเกษตรกรรม ได้แยกตัวจากกรมอาชีวศึกษาและจัดตั้งเป็นวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรน่าน ตามพระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา” พ.ศ. 2518  และในปี พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน วิทยาเขต

น่าน จึงได้รับการสถาปนาเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน ”จัดการศึกษาและ

พัฒนาก าลังคนด้านปฏิบัติการ ให้มีความช านาญในวิชาชีพและเทคโนโลยี มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

ภายใต้การบริหารจัดการที่เป็นอิสระ สร้างคุณค่าให้กับสังคม เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ใน 3 คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและ

ศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีความโดด

เด่นในภูมิภาคมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตร ก้าวสู่องค์กรที่สร้างสรรค์วิศวกรและการ

พัฒนานวัตกรรมและการวิจัยเพื่อสังคม โดยมีเอกลักษณ์คือ “ความหลากหลายทางชีวภาพและ

ความมั่นคงทางอาหาร” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2496  โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนเกษตรกรรมพิษณุโลกปี ต่อมา

ปี พ.ศ.2509 ได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรมพิษณุโลก ปี พ .ศ.2518 เป็นวิทยาลัย
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เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรพิษณุโลก ปี พ.ศ.2531 เป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตพิษณุโลก และในปี พ.ศ.2548 ได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา พิษณุโลก จัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ วิจัยและบริการสู่ชุมชนมุ่งสร้างคนดี        

มีคุณธรรม มีคุณภาพ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี” เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ใน 3 คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างให้

เป็นศูนย์ความเป็นเลิศที่บริการการวิเคราะห์ และตรวจสอบมาตรฐานการผลิตทางการเกษตรที่ดี 

รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมในด้านการผลิตทางการเกษตร และอาหารปลอดภัยแก่ชุมชน 

โดยมีเอกลักษณ์คือ "ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเกษตรปลอดภัย" 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2515 โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนเกษตรกรรมล าปาง  และในปี 

พ.ศ.2518 ได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรล าปาง ต่อมา

ในปี พ.ศ.2531 ยกฐานะขึ้นเป็น สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตล าปาง และในปี พ.ศ.2548 

ได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปางเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นน าด้าน

การผลิต บัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐาน สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อชุมชน 

สู่สากล” จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี จ านวน 

และระดับปริญญาโท ใน 3 คณะและ1 สถาบัน ได้แก่  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ซึ่งมี

การพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ ในมหาวิทยาลัยจาก

ต้นน้ าสู่ปลายน้ า ตั้งแต่กระบวนการผลิตทางการเกษตร และการน าผลผลิตเข้าสู่การแปรรูปและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ ภายใต้การสร้างเครื่องมือและดูแลระบบจากวิศวกร รวมทั้งกระบวนการบริหารทาง

ธุรกิจและบริการที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการทั้งระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ โดยมีเอกลักษณ์คือ “อุตสาหกรรมเกษตร” 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย เป็นสถาบันการศึกษาจัดการศึกษาด้าน

วิชาชีพด้านเทคโนโลยี ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งขึ้น โดยได้รับการสถาปนาและวางศิลาฤกษ์ ใน

วันที่ 3 มกราคม 2538 เพื่อเฉลิมฉลองในวโรกาส "กาญจนาภิเษก" พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดชาช ทรงครองราชย์ครบ 50 ปี เพื่อเป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษา และ

พัฒนาสู่ท้องถิ่นชนบท โดยมีพื้นที่เป้าหมายด าเนินงานในเขตภาคเหนือตอนบน และในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ 4 ชาติ ที่เรียกว่า "เขตสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ" โดยการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

ด้านบริการเพื่อสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และสังคมภูมิภาค เป็นสถาบันการศึกษาที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ศิลปะ วัฒนธรรม และในปี พ.ศ.2548 ได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา เชียงราย  
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โครงสร้างการบริหาร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (Organization Chart) 
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ส่วนที่ 2  

บริบทส านักงานอธกิารบด ี

ส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้นตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๔๙ ตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงให้จัดตั้งส่วนราชการ ใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน

ราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๐ ตาม

ความในมาตรา ๖ และมาตรา ๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. ๒๕๔๘ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกประกาศให้แบ่งส่วนราชการในส านักงาน

อธิการบดี ประกอบด้วย กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล และกอง

พัฒนานักศึกษา ต่อมามหาวิทยาลัยได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ขอตั้ง

หน่วยงานภายในโดยใช้ประกาศของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ในส่วนของส านักงานอธิการบดี คือ กอง

ประชาสัมพันธ์ กองพัฒนาอาคารสถานที่ หน่วยทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ หน่วยตรวจสอบภายใน 

หน่วยประกันคุณภาพ ศูนย์วัฒนธรรมการศึกษา ซึ่งหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการก่อตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อประสานนโยบายของมหาวิทยาลัยสู่หน่วยงานที่ปฏิบัติโดยผ่านหน่วยงานใน 

ส านักงาน และประสานงานกับเขตพื้นที่ เพื่อให้เกิดการบริหารงานภายใต้นโยบายบริหารแบบ

กระจายอ านาจความรับผิดชอบ การบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จ มุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ให้ก้าวสู่

การเป็นมหาวิทยาลัยเสมือนบรรลุ ผลตามที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ส านักงานอธิการบดียังมีหน้าที่ในการ

ดูแลและพัฒนาหน่วยงานในส านัก งานอธิการบดี ให้เพิ่มพูนศักยภาพและประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานสามารถรองรับการบริหาร มหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี ส านักงานอธิการบดีมีการก าหนด

วิสัยทัศน์และปณิธาน ของส านักงานอธิการบดี ตามภารกิจหลักของส านักงานอธิการบดี 
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บริบทของกองประชาสัมพนัธ ์

ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 

1. ชื่อหน่วยงาน ทีต่ั ง ประวัติความเป็นมา และสภาพปัจจบุนั 

กองประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัด

ส านักงานอธิการบดี มีหน้าที่เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารข้อมูล กิจกรรม ชี้แจงข้อเท็จจริง ให้

ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รวมทั้งการด าเนินการ

ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ เพื่อรองรับภารกิจ  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

ฯ ให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัย โดยมีภาระหน้าที่  ในการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ์ เชิ งรุก (Proactive Public Relations :  PPR)  เพื่อประชาสัมพันธ์ความเป็น

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ รวมทั้งให้

กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบถึงกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้ด าเนินการในทุก

ภารกิจอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ทั้งในระดับภายในมหาวิทยาลัย ภายในประเทศ และ

ระดับนานาชาต ิ

กองประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้น าวิสัยทัศน์ 2020 ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านการ

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานสร้างสรรค์นวัตกรรม วิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อชุมชน

อาเซียน และเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 

ให้เป็นที่ยอมรับใน 3 ระดับ คือ เป็น 1 ใน 5 ระดับชาติ ปี 2558 เป็น 1 ใน 10 ระดับภูมิภาค ปี 

2560 และ เป็น 1 ใน 100 ระดับโลก ปี 2564 โดยใช้หลักการในการขับเคลื่อน 3 ประการ คือ 

การเปลี่ยนแปลง ความท้าทาย และการก าหนดทิศทาง (Change  Challenge  Chance) ภายใต้

นโยบาย 9 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา ด้านวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ด้านการ

บริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  การบริหารจัดการ
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สร้างสรรค์  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ  และการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือทั้งระดับชาติและนานาชาติ มาเป็นแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

นโยบายและยุทธศาสตร์ของกองประชาสัมพันธ์ 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พนัธกิจ นโยบาย ภารกิจ ยุทธศาสตร์ 

2.1 ปรชัญา 

  “สื่อสารองค์กรแบบมุ่งเป้าและเน้นการมีส่วนร่วม” 

2.2 วิสัยทัศน ์

เป็นหน่วยงานที่มีการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์เชิงรุก และให้บริการที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

2.3 พันธกิจ 

กองประชาสัมพันธ์เป็นหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาซึ่งมี

พันธกิจในการเผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนาในทุกเขตพื้นที่ แก่สังคมภายนอกและภายในสถาบัน เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ 

ความเข้าใจ ยอมรับ สนับสนุน และร่วมมือ 

2.4 นโยบาย  

มุ่งเน้นการสื่อสารองค์กรแบบมุ่งเป้า พร้อมใส่ใจให้บรกิารข้อมูลข่าวสารที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน 

2.5 ภารกิจ 

1. สื่อสารและสร้างความเข้าใจนโยบาย กิจกรรม และภาพลักษณ์แก่บุคลากรในองค์กรเพื่อ

การเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

2. ผลิตสื่อต่างๆ เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์และใช้ในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา 
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3. จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ

องค์กรภายในและชุมชนภายนอก 

4. ให้บริการข้อมลูสารสนเทศและเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้ใช้บริการและกลุม่เป้าหมาย 

2.6 ยุทธศาสตร์  

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา แบบมีส่วนร่วมที่มุ่งสื่อสารและให้บริการที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน เพื่อประชาสัมพันธ์ความเป็นมหาวิทยาลัย ซึ่งมีมาตรฐานและมีคุณภาพทางวิชาการเป็นที่

ยอมรับในระดับชาติ รวมทั้งให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบถึงกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนาได้ด าเนินการในทุกภารกิจ อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม ทั้งในระดับภายในมหาวิทยาลัย 

ภายในประเทศ และระดับนานาชาต ิ

กลไกส าคัญในการขบัเคลื่อนงานประชาสัมพนัธ์ 

ด าเนินงานอย่างมีระบบภายใต้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ของ ผู้บริหาร คณาจารย์ 

นักศึกษา เจ้าหน้าที่  ศิษย์เก่า สื่อมวลชน สถานประกอบการ และชุมชนที่มีส่วนได้เสียของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มาร่วมสร้างภาพลักษณ์องค์กร ให้จับต้องได้ จดจ าได้ สัมผัส

ได้จนเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

1.  มีบุคลากรปฏิบัติงานที่เหมาะสมและพอเพียงกับกรอบภาระงาน 

2.  มีงบประมาณและเครื่องมือ ครุภัณฑ์ รวมทั้งโสตทัศนูปกรณ์ สนับสนุนการด าเนินงาน 

อย่างเพียงพอ 

3.  มีระบบการบริหารและจัดการที่ดี โดยมีการวางแผน การด าเนินงานตามแผน การ

ตรวจสอบติดตาม และ การประเมินผล 

4.  มีระบบการประสานงานที่ดีทั้งจากผู้บริหารสู่นักประชาสัมพันธ์ จากนักประชาสัมพันธ์สู่

ผู้บริหาร จากผู้บริหารในระดับเดียวกัน และการสื่อสารองค์กรร่วม 6 พื้นที่ 
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5. มีโครงสร้างและระบบการบริหารงานประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลง 

สร้างความท้าทาย และสร้างโอกาส ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน 3 

ประการ คือ การเปลี่ยนแปลง ความท้าทาย และการก าหนดทิศทาง (Change  

Challenge  Chance) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 

โครงสร้างการบริหารงานของกองประชาสมัพนัธ ์
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บริบทกลุ่มงานข่าวและสื่อสารองค์กร 

กลุ่มงานข่าวและสื่อสารองค์กร เป็นกลุ่มงานในกองประชาสัมพันธ์ ที่มีภารกิจในการเป็น

สื่อกลางในการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เผยแพร่ออกสู่

สาธารณชนภายนอก  โดยมีภาระงานหลักดังนี ้

1. งานขา่ว 

1.1 บันทึกภาพ  รวบรวมข้อมูลและน าไปเขียนข่าว กิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เพื่อน าเสนอลงในสื่อต่าง ๆ เช่น เวบไซต์มหาวิทยาลัย ไลน์กลุ่มภายใน  สื่อสังคม

ออนไลน์ โซเชียลมีเดียและส่งข่าวและภาพไปยังสื่อมวลชน 

1.2  รวบรวม สรุปข่าวที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อส่วนกลางและสื่อออนไลน์ น าเสนอต่อ

ผู้บริหารระดับต้นและระดับสูง  

1.3  วิเคราะห์มูลค่าข่าวและท าสรุปจ านวนข่าวและมูลค่าข่าวรายไตรมาส ราย 6 เดือนและ

รายปี เพ่ือน าเสนอผู้บริหารระดับต้นและระดับสูง 

1.4  เขียนข่าว แก้ไข และตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาข่าวก่อนการน าเสนอข่าวและ

อนุมัติข่าวลงในเวบไซต์มหาวิทยาลัย  

1.5 จัดเก็บและรวบรวมภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ข่าวจากสถานีโทรทัศน์ ประมวลภาพ เพื่อ

มาประกอบข่าวและน าเสนอผู้บริหารระดับต้นและระดับสูง 

1.6 รวบรวมภาพถ่ายและไฟล์วิดีโอจากช่างภาพหน่วยงานอื่นมาเก็บไว้ในระบบการจัดเก็บ

ข้อมูลของหน่วยงาน 

2. งานนิตยสารราชมงคลล้านนา 

2.1  จัดท าบทความและรูปภาพประกอบเพื่อน าไปลงในนิตยสารราชมงคลล้านนา  

2.2 ประสานงานและรวบรวมบทความจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าเสอบทความและ

รูปภาพประกอบลงในนิตยสารราชมงคลล้านนา 
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2.3 ประสานงานหน่วยงานเพื่อแปลบทความจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 

2.4  ตรวจสอบความถูกต้องของบทความภาพรูปภาพและคอลัมน์ของนิตยสารราชมงคล

ล้านนา ก่อนน าไปออกแบบรูปเล่ม 

2.5 จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นของนิตยสารรราชมงคลล้านนนาและสรุปผลการประเมิน

ในแต่ละฉบับและน าเสนอต่อผู้บริหาร 

3. งานกิจกรรมพิเศษ/งานประชุมวิชาการ /งานประชุมสัมมนา ฯลฯ 

3.1  จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวแจก (Press Release) ในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยโดย

ประชาสัมพันธ์ทั้งก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 

3.2  วางแผนการท างานประชาสัมพันธ์ที่รับผิดชอบและประสานพื้นที่/เครือข่ายภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

3.3  ประสานงาน วางแผน ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายการประชาสัมพันธ์ 

3.4  ประสานงานสื่อมวลชนส่วนกลางรว่มท าข่าวและน าเสนอข่าว 

3.5  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขอความอนุเคราะห์สื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

4. งานด้านการบริการ 

4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการประชาสัมพันธ์ 

รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการ ได้รับทราบข้อมูล

ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

5. งานโครงการพัฒนาบุคลากร  

5.1  จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรกองประชาสัมพันธ์ประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม

กองประชาสัมพันธ์และเสนอต่อผู้บริหาร 

5.2  จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร 2 กิจกรรม คือ  

       1.กิจกรรมการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกองประชาสัมพันธ์ 

 2.กิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานด้านสื่อสารมวลชน  
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6. งานสรุปข้อมูลเพื่อน าเสนอการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

6.1 รวบรวมข้อมูล/ข่าว /กิจกรรมเด่น /ผลงานรางวัลของอาจารย์ นักศึกษา มทร.ล้านนา 
ประจ าแต่ละเดือน 

6.2  เรียบเรียงและน าเสนอผู้อ านวยการกองประชาสัมพันธ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ

เพื่อพิจารณาอนุมัติเนื้อหา 

6.3 จัดส่งข้อมูลแก่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยฯเพื่อน าเข้าวาระของการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยฯ 

6.4 ส่งข้อมูลให้งานสื่ออิเลกทรอนิกส์และดิจิตอล เพื่อจัดท าเป็นวิดีโอน าเสนอในที่ประชุม 

6.5 น าส่งวิดีโอรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนต่อส านักงานสภามหาวิทยาลัยฯ 

7. งานเวบไซต์มหาวิทยาลัย 

7.1  ลงข่าว ภาพกิจกรรม ปฏิทินกิจกรรม ในเวบไซต์ www.rmutl.ac.th 

7.2  ตรวจสอบข่าวจากหน่วยงานอื่น ๆ และอนุมัติข่าวเพื่อเผยแพร่บนเวบไซต ์

7.3  ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยฯ อาทิ ประวัติมหาวิทยาลัย พันธ

กิจ วิสัยทัศน์ โครงสร้าง เป็นต้น  

7.4  เชื่อมโยงข้อมูล / ข่าว การประชาสัมพันธ์จากเวบไซต์มหาวิทยาลัยไปยังสื่อโซเชียล

มีเดีย (Facebook /Line) 

8. งานที่ได้รับมอบหมาย 

8.1  ประสานงานสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทยเขต ๓ จังหวัดเชียงใหม่เพื่อบันทึกเทป

รายการถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา และน าคณะผู้บริหารร่วมบันทึกเทปถวายพระพรฯ 

8.2   ประสานงานและรับรองสื่อมวลชนในการเข้าพื้นที่เพื่อถ่ายท ารายการสารคดีข่าว

และสกู๊ปข่าว 

 

http://www.rmutl.ac.th/
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การประชาสัมพันธ์ (Public Relations) 

 ความหมายของการประชาสัมพันธ ์

ค าว่า ประชาสัมพันธ์ ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า Public Relations  

ค าว่า การประชาสัมพันธ์ (Public Relations) เป็นค าที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมากใน

ปัจจุบัน ทั้งตามหน่วยงาน องค์การ สถาบันต่าง ๆ และในหมู่สาธารณชนทั่วไปที่เป็นเช่นนี้น่าจะเป็น

เพราะงานประชาสัมพันธ์ก าลังได้รับความสนใจและยอมรับจากประชาชนทั่วไปในฐานะที่การ

ประชาสัมพันธ์เป็นเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างหน่วยงานสถาบันกับกลุ่มประชาชนที่

เกี่ยวข้อง 

การประชาสัมพันธ์ มาจากค าว่า “Public Relations”  

 “Public” หมายถึง สาธารณชน หรือประชาชน โดยส่วนรวม  

“Relations” หมายถึง ความเกี่ยวข้องกันหรือความสัมพันธ์นั้นมีความหมายตรงตัว คือ 

ความสัมพันธ์กับประชาชน หรือการสร้างความสัมพันธ์กับ ประชาชน หรือที่เรียกกันทั่วไปว่า “PR” 

ไอวี่ ลี (Ivy Lee)  บิดาแห่งการประชาสัมพันธ์ชาวอเมริกันได้กล่าวไว้ว่า “การด าเนินงาน

อะไรก็ตามถ้ามีการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน เผยแพร่ให้ประชาชนได้ทราบ ให้ประชาชนได้

เข้าใจการด าเนินงานของเรา ให้ประชาชนได้มีส่วนรู้เห็นในการด าเนินงานของเรา ประชาชนจะให้การ

สนับสนุน” (อ้างใน ปานชนก บุญเสมา ,2562,น.8) 

เสรี วงษ์มณฑา ให้ความหมายว่า “การประชาสัมพันธ์เป็นความพยายามที่มีการวางแผนใน

การที่จะมีอิทธิพลเหนือความคิด จิตใจของสาธารณที่เกี่ยวข้องโดยการะท าสิ่งที่ดีที่มีคุณค่ากับสังคม

เพื่อให้สาธารณชนเหล่านั้นมีทัศนคคติที่ดีต่อหน่วยงาน องค์กร บริษัท ห้างร้าน หรือสมาคม ตลอดจน

ภาพพจน์ที่ดีเกี่ยวกับหน่วยงานต่าง ๆ เหล่านั้นเพื่อให้หน่วยงานได้รับความสนับสนุน ความร่วมมือที่ดี

จากสาธารณชนที่เกี่ยวข้องในระยะยาวต่อเนื่องกันไปเรื่อย ๆ (เสรี วงษ์มณฑา ,2546 อ้างใน        

ปานชนก บุญเสมา ,2562,น.8) 
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การประชาสัมพันธ์คือ การวางแผนการสื่อสารและด าเนินการตามแผนการที่ได้ก าหนดไว้

เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันถูกต้องตรงกันในอันที่จะสร้างความน่าเชื่อถือ ศรัทธา และความร่วมมือ

ระหว่างสถาบันกับประชาชน กลุ่มประชาชนเป้าหมาย โดยการด าเนินการจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้เกิดผลระยะยาว (ธัชกร หิรัญพฤกษ์,2560 ) 

นักวิชาการด้านการประชาสัมพันธ์ที่มีชื่อเสียงของสหรัฐอเมริกาได้ขยายความหมายของค า

ว่าประชาสัมพันธ์ให้เป็นรูป ธรรมมากขึ้นด้วยแนวความคิดที่ว่าการประชาสัมพันธ์เป็นการ

ติดต่อสื่อสาร (Communication) และความคิดเห็นจากองค์กรไปสู่ประชาชน รวมทั้งรับฟังความ

คิดเห็นหรือ ประชามติ (Public opinion) ที่ประชาชนมีต่อองค์กรโดยมุ่งที่จะสร้างและตอบสนอง

ผลประโยชน์ร่วมกันทั้งสองฝ่ายระหว่างองค์กรกับประชาชน (Cutlip and Center อ้างถึงในธัชกร 

หิรัญพฤกษ์, 2560,น.10)   

การประชาสัมพันธ์คือ การวางแผนการสื่อสารและด าเนินการตามแผนการที่ได้ก าหนดไว้

เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันถูกต้องตรงกันในอันที่จะสร้างความน่าเชื่อถือ ศรัทธา และความร่วมมือ

ระหว่างสถาบันกับประชาชน กลุ่มประชาชนเป้าหมาย โดยการด าเนินการจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้เกิดผลระยะยาว (อรวรรณ เถลิงเกียรติก าจร, 2559,น.15) 

นอกจากนี้ การประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ยังเป็นเครื่องมือสื่อสารการตลาดที่

ได้รับการยอมรับ เนื่องจากเป็นการออกข่าวเผยแพร่จากสื่อมวลชน โดยที่เนื้อหาของข่าวสารมัก

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานขององค์กร และไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพื่อการขายโดยตรงผู้รับสารจึงมองว่า

ข่าวประชาสัมพันธ์มีความน่าเชื่อถือ และเป็นกลางมากกว่าการโฆษณา และการที่สื่อมวลชนน ามา

เผยแพร่ ยังถือได้ว่าเป็นการรับรองว่าข่าวมีความส าคัญและน่าเชื่อถืออีกด้วย 

ดังนั้น องค์กรสามารถประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้องค์กรและผลิตภัณฑ์ได้โดย

การส่งข่าวสารต่าง ๆขององค์กรผ่านสื่อมวลชนออกไปสู่ผู้บริโภค โดยอาศัยเครื่องมือต่าง ๆดังนี้ คือ 

ข่าวแจก (Press Release) การแถลงข่าว (Press Conference) การให้สัมภาษณ์ (Interview) และ

สื่อมวลชนสัมพันธ์ (Press Release) (อรวรรณ เถลิงเกียรติก าจร, 2559) 
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หลักการประชาสัมพันธ์ กล่าวโดยสรุป คือ การประชาสัมพันธ์เป็นวิธีการหรือกิจกรรมในการ

สื่อสารระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มประชาชน เป้าหมายเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีซึ่งการด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น จ าเป็นต้องค านึงถึงหลัก 3 ประการ เพื่อเป็นแนว

ทางการด าเนินงาน อันได้แก่ การให้ข้อมูลหรือเผยแพร่ข่าวสารอย่างต่อเนื่อง การติดต่อสื่อสารสอง

ทาง การส่งเสริมความเข้าใจอันดี (ศุภานัน นากุโม๊ะ,2559,น.6) 

วัตถุประสงค์ของการประชาสัมพันธ์ 

การประชาสัมพันธ์เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มประชากรที่เกี่ยวข้องซึ่งมีหลาย

กลุ่มด้วยกันการที่จะท าความเข้าใจกับกลุ่มคนเหล่านี้ องค์กรต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่ชัดเพื่อให้

เหมาะสมกับประชาชนและสภาวการณ์ปัจจุบัน ดังนั้น เราสามารถแบ่งวัตถุประสงค์ของการ

ประชาสัมพันธ์ออกเป็น ประเภท คือ 

1. เพื่อสร้างความนิยมศรัทธา องค์กรใดถ้าหากต้องการเป็นที่นิยมชอบในกลุ่มประชากรแล้ว

จะต้องเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อสังคมและต้องให้ความรู้ ความเข้าใจที่ดีเกิด

ขึ้นกับกลุ่มประชาชนด้วย 

2. เพื่อป้องกันและรักษาชื่อเสียง ชื่อเสียงขององค์กรเป็นสิ่งส าคัญมากเพราะหากเกิดความ

เสื่อมเสียแล้วประชาชนก็จะขาดความนิยม ศรัทธา องค์กรจะด าเนินไปด้วยความยากล าบากและไม่

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ ดังนั้น องค์กรจะต้องมีคุณงามความดี มีความชื่อตรง ท าประโยชน์

ให้แก่สังคม เพื่อจะได้สร้างความนิยมและศรัทธา อันจะท าให้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนเป็น

การรักษาช่ือเสียงขององค์กรอีกด้วย 

3. เพื่อสร้างความเข้าใจอันดี การจะด าเนินงานขององค์กรจะประสบความส าเร็จได้ต้องมา

จากพนักงานในองค์กรให้ความร่วมมือ สนับสนุนและประชาชนให้การยอมรับศรัทธาในองค์กรนั้น 

การสร้างความเข้าใจอันดีเป็นสิ่งจ าเป็นเพราะจะท าให้กลุ่มบุคคลเหล่านั้นยอมรับ ศรัทธาในที่สุด การ

สร้างความเข้าใจอันดีจะต้องกระท ากับกลุ่มประชาชนทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร  

4. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด เมื่อใดก็ตามที่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติที่ดี

ต่อองค์กร มีความนิยมชมชอบศรัทธา ประชาชนให้การยอมรับทั้งมีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรด้วย
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แล้ว หากองค์กรประกอบธุรกิจต้องการให้ประชาชนสนับสนุนผลิตภัณฑ์หรือบริการ ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายก็ยินดีและพร้อมให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  

จะเห็นได้ว่า ในทุก ๆวัตถุประสงค์ของการประชาสัมพันธ์จ าเป็นอย่ างยิ่งนที่องค์กรต้อง

เลือกใช้สื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว หากองค์กร 

หน่วยงานหรือนักประชาสัมพันธ์ไม่เข้าใจกระบวนการการประชาสัมพันธ์ในทุก ๆขั้นตอนแล้ว ในการ

ประชาสัมพันธ์ขององค์กรอาจจะไม่ส าเร็จลุล่วงได้เน่ืองจากทกุขั้นตอนมีการประสานสอดคล้องกัน  

ความมุ่งหมายและความส าคัญของการประชาสัมพันธ์ 

การประชาสัมพันธ์ คือ วิธีการและการติดต่อสื่อสารขององค์กร หน่วยงาน ที่มีแผนการ

ในการสร้างหรือรักษาไว้ ซึ่งความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มประชาชนที่เกี่ยวข้อง (ทั้งกลุ่มคนในหน่วยงาน 

และกลุ่มคนหน่วยงาน) ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความเชื่อถือ ศรัทธา และให้ความสนับสนุน

ร่วมมือซึ่งกันและกัน เพื่อให้งานของหน่วยงานด าเนินไปด้วยดี โดยมีประชามติเป็นแนวพื้นฐาน 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ 

การประชาสัมพันธป์ระกอบด้วยส่วนประกอบ 4 ประการ 

1. การประชาสัมพันธ์เป็นปรัชญาการจัดการที่เห็นความส าคัญของสังคมที่เน้นประโยชน์ของ

ประชาชนมาก่อนสิ่งอื่นใด 

2. การประชาสัมพันธ์เป็นปรัชญาทางสังคมที่แสดงไว้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย ซึ่ง

สะท้อนปรัชญาที่จะให้ประโยชน์แก่ประชากรเป้าหมาย 

3. การประชาสัมพันธ์เป็นการกระท าที่มีผลมาจากนโยบายที่ดี  หน่วยงานนั้นจะถูกตัดสิน

โดยสิ่งที่เขาท า ไม่ใช่สิ่งที่เขาพูด  ประชาสัมพันธ์เป็น Line Function ของหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

4. การประชาสัมพันธ์เป็นการสื่อสาร ที่จะแสดงอธิบายบรรยายหรือส่งเสริมนโยบายของ

หน่วยงานและปฏิบัติต่อประชากรเป้าหมาย เพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจอันดี และความรู้สึกที่ดีต่อ

หน่วยงาน เป็นการสื่อสารปรัชญา ดังกล่าวไปสู่ประชากรเป้าหมาย 



21 
 

กระบวนการและขั นตอนของการด าเนนิงานประชาสัมพนัธ์ 

1. การวิจัยและรับฟังความคิดเห็นหรือการศึกษาหาข้อมูล                                             

( Research-Listening /Fact-Finding) 

2. การวางแผนและการตัดสินใจ (Planning-Decision making) 

3. การติดต่อสื่อสาร-การปฏิบัต ิ(Communication-Action) 

4. การประเมินผล (Evaluation) 

งานและหน้าที่ของนักประชาสัมพันธ์ 

           นักประชาสัมพันธ์ว่าเป็นผู้ที่สร้างสรรค์และรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน 

องค์การ กับประชาชน ท าหน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่างหน่วยงานกับประชาชนด้วยวิธีการติดต่อสื่อสาร

ในรูปแบบต่าง ๆ จ าแนกประเภทของงานที่นักประชาสัมพันธ์หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานทางด้าน

นี้ไว้ สามารถสรุปได้ดังนี ้

1. ด้านการเขียน นักประชาสัมพันธ์ต้องมีความสามารถในการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

เช่น เขียนข่าวแจก เขียนบทความ เขียนบทวิทยุ เขียนบทโทรทัศน์ เป็นต้น 

2. งานบรรณาธิการ นักประชาสัมพันธ์จะต้องท าหน้าที่ในกองบรรณาธิการ คือ การพิจารณา

เรื่องราว ข่าวสาร หรือกิจกรรมต่าง ๆที่ใช้ในการเผยแพร่ในสื่อสิ่งพิมพ ์

3. งานการก าหนดต าแหน่งหน้าที่ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสื่อมวลชนสัมพันธ์ 

4. งานด้านการส่งเสริม 

5. งานด้านการพูด 

6. งานด้านการผลิตสื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ประเภทที่หน่วยงานสามารถผลิตและ

เผยแพร่ได ้

7. งานด้านการวางโครงการ สามารถวางแผนในการจัดท าโครงการ ประชาสัมพันธ์ 
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8. งานด้านโฆษณาหน่วยงาน 

หลักการประชาสัมพันธ์ของนักประชาสัมพันธ์ 

1. การโฆษณาเผยแพร่ คือการบอกกล่าวเผยแพร่เรื่องราวของหน่วยงานไปสู่ประชาชน จะ

เป็นการบอกกล่าวถึงเรื่องราวข่าวสารจากทางหน่วยงานเพียงข้างเดียว ประกอบด้วย   

1.1  ก าหนดจุดมุ่งหมายและเนื้อหาจากสาร     

2.2  ก าหนดกลุ่มประชาชนเป้าหมาย    

1.3  ใช้สื่อที่เหมาะสมเพื่อให้ข่าวถึงกลุ่มประชาชนเป้าหมาย   

1.4  จัดข่าวสารให้มีลักษณะเป็นกันเองกับกลุ่มผู้รับให้อยู่ในสภาวะที่จะรับและเข้าใจได้  

1.5  จัดข่าวสารและวิธีการบอกกล่าวให้โน้มน้าวใจผู้รับได้ 

2. การป้องกันและแก้ความเข้าใจผิด ความเข้าใจผิดหมายถึง ความเข้าใจผิดของประชาชนที่

มีต่อหน่วยงาน  ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายมากขึ้นหลายด้าน เช่น ขาดศรัทธา หวาดระแวง ไม่ไว้ใจ 

จนถึงการไม่ให้ความร่วมมือ การช้ีแจงให้ครอบคลุมสาระส าคัญได้แก่     

2.1 นโยบายของหน่วยงาน     

2.2 ความมุ่งหมาย     

2.3 วิธีการด าเนินงาน       

2.4 ผลงานของหน่วยงาน 

การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

หลักการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์การประชาสัมพันธ์ คือการ

จัดการสื่อสารอย่างมีแผนขององค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนเกิดการรับรู้ เข้าใจ ยอมรับ 

ร่วมมือ และสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร โดยมีจุดมุ่งหมายของการประชาสัมพันธ์ คือ 1) เกิด

ความรู้ ความเข้าใจ 2) เกิดทัศนคติที่ดี มีการยอมรับ และ 3)ให้ความร่วมมือและสนับสนุน 
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บทบาทการประชาสัมพันธ์ คือ เพื่อการบริหารจัดการ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ และเพื่อส่งเสริม

ตลาด การเขียน เป็นกิจกรรมที่นักประชาสัมพันธ์ทุกคนควรมีทักษะอย่างสูง เนื่องจากเป็นกลไก

ส าคัญในการผลิตสารส าหรับสื่อทุกประเภทที่ใช้ในการประชา สัมพันธ ์

การเขียน คือการถ่ายทอดความรู้สึก ความรู้ ความคิด ประสบการณ์ จินตนาการ ข่าวสาร 

โดยใช้ตัวหนังสือ และเครื่องหมายต่าง ๆ เป็นสัญลักษณ์ มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ เนื้อหา ภาษา 

และรูปแบบ 

เป้าหมายและวิธีการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

วัตถุประสงค์ของการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

           การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ เป็นการเขียนที่แตกต่างจากเขียนประเภทอื่น  ๆทั้งนี้

เนื่องจากมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างจากการเขียนทั่วไปขณะที่การเขียนโดยทั่วไปมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้

ข่าวสารความเข้าใจ แต่การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์นั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนเป้าหมาย

เกิดความรู้  วัตถุประสงค์พื้นฐานมี 7 ประการ 

1. การเขียนเพื่อบอกกล่าวให้เข้าใจเพื่อให้ได้รับรู้ว่าองค์กรท าอะไร ท าอย่างไร เมื่อใด เพื่อ

อะไร เพราะอะไร ที่ไหน เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. การเขียนเพื่อให้ประชาชนยอมรับ เป็นการเขียนโน้มน้าวใจ ชักจูงให้ประชาชนคล้อยตาม 

โดยยกส่วนดีให้เห็นชัดเจนและใช้ภาษาให้เหมาะกลุ่มเป้าหมาย 

3. การเขียนเพื่อมิให้เกิดความเข้าใจผิด 

4. การเขียนเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

5. การแก้ไขเพื่อความเข้าใจผิด 

6. การเขียนเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี  

7. การเขียนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด 
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          รูปแบบของการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร มีการเขียนใน

ลักษณะต่าง ๆ  เช่น การเขียนข่าวแจก  การเขียนค าปราศรัยสุนทรพจน์ในโอกาสต่าง ๆ การเขียน

แถลงการณ์   การเขียนบทความ การเขียนบรรยายสรุป  การเขียนทางวิชาการ การเขียนค าอธิบาย

ภาพ  การเขียนค าบรรยายประกอบภาพน่ิง 

เทคนิคการใช้ภาษาเขียน 3 ประการ 

1) เริ่มต้นที่ “ความคิด” (Idea) ก่อนที่จะลงมือเขียนเรื่องใด ๆ ก็ตาม เราจ าเป็นอาศัย การ

คิด อย่างจริงจัง เพื่อให้ความคิดเรื่องนั้น ๆ มีความชัดเจน โดยใช้เกณฑ์พิจารณาเรื่องราวดังนี้ 

- เรื่องนั้นต้องมีความใกล้ชิดกับผู้รับสาร 

- เรื่องนั้นต้องดึงดูดความสนใจของผู้รับสารได ้

- เรื่องนั้นต้องเกี่ยวข้องกับผู้รับสาร เช่น ในแง่ประโยชน์ ฯลฯ 

- เรื่องนั้นต้องอยู่ในความสนใจที่แท้จริง 

หลักการเขียนโดยทั่วไป มีจุดเริ่มต้นอยู่ที่ ความคิดในการท างานเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์

นอกจากจะยึดหลักการเขียนโดยทั่วไปแล้ว สิ่งส าคัญที่นักประชาสัมพันธ์พึงก าหนดให้ชัดเจนเป็น

เบื้องต้น คือแนวคิด หรือ เน้นมากกว่าความไพเราะงดงาม ความคิดรวบยอด (Concept) เพราะการ

เขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์มิใช่เป็นกรเขียนเพื่อให้ข่าวสาร ความรู้ หรือความคิดเห็นโดยทั่ วไป แต่

เป็นการเขียนที่ต้องสนองวัตถุประสงค์ของการประชาสัมพันธ์ หรือมุ่งหวังผลก้าวหน้า นั่นคือ ต้องเป็น

ข้อเขียนที่มีพลังในการปลุกเร้าความสนใจ กระตุ้นความคิด และปรับเปลี่ยนการกระท าของกลุ่ม

ประชาชนเป้าหมายได้ ดังนั้น นักประชาสัมพันธ์พึงถามตัวเองเสมอว่า ต้องการเขียนเพื่ออะไรและ

ต้องการจะได้อะไรจากข้อเขียนนั้น ๆโดยน าเสนอประเด็นที่ชัดเจนและมีข้อมูลสนับสนุนอย่าง

เพียงพอ 

2) ลงมือเขียนร่วม (Draft) เมื่อตัดสินใจว่าจะเขียนเรื่องใด เพื่อวัตถุประสงค์ใดแล้ว 

ผู้เขียนควรลงมือประมวลความคิดและเขียนถ่ายทอดออกมาเป็นร่างฉบับแรก เพื่อที่จะน ามาปรับปรุง
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ให้ดียิ่งขึ้น ในครั้งต่อไป หรือถ้าหากเรื่องราวที่เขียนนั้นมีความยาวมา ก็ควรก าหนดโครงสร้างเนื้อหา 

หรือก าหนดหัวข้อ(Outline)  เพื่อเป็นแนวทางให้ชัดเจนก่อนเนื่องจากการเขียนเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ เป็นงานที่มุ่งหวังผลก้าวหน้า ดังนั้นต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ 

- มีประเด็นที่ชัดเจน 

- มีข้อมูลข่าวสารที่ถ่ายทอดได ้

- มีการกระตุ้นให้เกิดผลที่เปลี่ยนแปลง 

3) เขียนให้เข้าใจง่าน (Simplify) ชัดเจน (Clarify) ตรงเป้าหมาย (Aim) ยิ่งสามารถ

เขียนให้เข้าใจง่ายเพียงใด โอกาสที่จะเข้าถึงผู้รับสารอย่างแท้จริงก็มีมากขึ้น โดยอาศัยหลักความง่าย 

ความคุ้นเคยและความเป็นรูปธรรมส่วนความชัดเจน ก็เป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งซึ่งอาจใช้หลัก 

“ความกระชับ” คือทุกถ้อยค าประโยคและย่อหน้า ต้องสื่อความหายชัดเจน หากมีส่วนใดที่เกินความ

จ าเป็นให้ตัดทิ้งไป และหากใช้ภาษาผิดแปลกไปจากฎเกณฑ์ที่ยอมรับมาก ๆ ก็ไม่สามารถสื่อ

ความหมายได ้

นอกจากนี้ การเขียนจะต้องมุ่งสู่กลุ่มผู้รับที่เป็นเป้าหมายโดยตรง นั่นคือ ผู้เขียนต้องก าหนด

กลุ่มผู้รับสารไว้ล่วงหน้า และสร้างสารเพื่อเข้าถึงกลุ่มนั้น ๆ โดยเสนอสิ่งที่สอดคล้องกับความสนใจ 

ความต้องการและการกระท าของกลุ่มผู้รับสารที่เฉพาะเจาะจง อย่างไรก็ตาม ปัจจัยพื้นฐานส าคัญที่

จะช่วยเสริมให้การท างานเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ทุกประเภทเป็นไปอย่างราบรื่น น่าสนใจ และมี

พลัง ก็คือ “ความจริงใจ” ของนักประชาสัมพันธ์ในการสื่อสารกับกลุ่มประชาชนเป้าหมาย เพราะ

ความจริงใจจะเป็นแรงผลักดันให้นักประชาสัมพันธ์มุ่งพิจารณาสรรหาเรื่องราวอย่างถี่ถ้วน และ

พยายามถ่ายทอดแต่สิ่งที่มีคุณค่า เป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง 

ประเภทของงานเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

สามารถจ าแนกงานเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆตามชนิดของ

การเขียนคือ 
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ก. การเขียนเพื่อให้อ่าน (Writing for the eye) ได้แก่ 

- ข่าว ภาพข่าว สารคดี บทความ  เล่าเรื่อง บอกเล่า แนะน า อธิบาย วิเคราะห์ แสดงความ

คิดเห็น บทสัมภาษณ์ ประกาศ  ค าขวัญ สาร อื่น ๆ (ปกิณกะ) ตอบจดหมาย แนะน าครอบครัว

สมาชิก 

ข. การเขียนเพื่อให้ฟัง (Writing for the ear) ได้แก่ 

-ข่าว บทความ สารคดี บทสัมภาษณ์  สุนทรพจน์ ค าปราศรัย โอวาท ฯลฯ ประกาศสั้น บท

รายการวิทยุกระจายเสียง บทรายการวิทยุโทรทัศน์ 

การเขียนข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์  

การประชาสัมพันธ์ต้องพึ่งพาอาศัยสื่อมวลชน (Mass Media) โดยเฉพาะสื่อหลักได้แก่  

หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และอินเตอร์เน็ตเป็นช่องทางเผยแพร่ข่าวสารไปสู่ประชาชนวิธีที่จะท าให้

บรรดาสื่อมวลชนช่วยเผยแพร่ข่าวให้เราด้วยความเต็มใจต้องท าอย่างไรเราต้องเริ่มที่การเลือก

กิจกรรมเพื่อน ามาท าข่าวประชาสัมพันธ์กันเสียก่อนซึ่งตามปกติเรามักจะเลือกกิจกรรมขององค์กรที่

เราเห็นว่าดีที่สุดหรือเด่นที่สุดของเราน ามาเผยแพร่ส่งเป็นข่าวประชาสัมพันธ์โดยที่ลืมคิดไปว่าเรื่องที่

เราเห็นว่าเด่นที่สุดของเรานั้นแต่สื่อมวลชนเขามองว่ามันเป็นข่าวที่ไม่น่าสนใจเลยก็ได้แล้วจะเอาอะไร

เป็นเกณฑ์ตัดสินความน่าสนใจของข่าว ถ้ากลุ่มเป้าหมายในการสื่อสารของสื่อมวลชนคือประชาชน

ดังนั้นเกณฑ์พิจารณาความน่าสนใจของสื่อมวลชนจึงอยู่ที่ว่าข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง  ๆบรรณาธิการ

ข่าวจะพิจารณาดูว่ามันเป็นข่าวที่ประชาชนน่าจะสนใจหรือไม ่

แล้วข่าวประเภทไหนที่สื่อมวลชนมองว่าประชาชนสนใจก็คือข่าวที่ประชาชนเขาได้ประโยชน์ 

อย่างที่เรียกว่า  Values of News  หรือข่าวที่มีคุณค่า ข่าวประเภทไหนที่ประชาชนไม่สนใจก็ข่าวที่

ส่งไปแล้วไม่ค่อยได้ลงต้องพิจารณาว่าเคยส่งข่าวอะไรไปบ้างแล้วได้ลงตะกร้าแทบทุกครั้งก็ข่าวพวก

นั้นคือข่าวที่  บรรณาธิการข่าวเขามองว่าประชาชนไม่สนใจ 

ปัจจัยประการหนึ่งที่ข่าวประชาสัมพันธ์ขององค์กรได้รับการเผยแพร่ในสื่อมวลชนหรือไม่มา

จากความน่าสนใจ ความมีคุณค่า ความเด่น ของข่าวนั้น ๆว่ามีหรือไม่ซึ่งมุมมองความน่าสนใจต่อ
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ข่าวสารขององค์กรอาจจะแตกต่างจากมุมมองของสื่อมวลชนดังนั้นองค์กรจึงควรปรับมุมมองของตน

ให้คิดในมุมเดียวกับสื่อ  เพราะจะท าให้ข่าวคราวขององค์กรเป็นที่สนใจของสื่อมวลชนและมีโอกาสสูง

ที่จะได้รับเผยแพร่ต่อไป 

ความหมายของข่าว 

ข่าว คือ การรายงานเสนอเรื่องราว เพื่อสื่อความหมายเกี่ยวกับเหตุการณ์ข้อเท็จจริง 

ความคิดและ สิ่งต่าง ๆ ที่มีความแปลกใหม่ เด่น เป็นความรู้และน่าสนใจ ซึ่งเกิดขึ้นอย่ างปัจจุบัน 

ทันเวลา ไปสู่ผู้อ่าน ผู้ดู ผู้ฟัง ให้ได้ทราบสิ่งนั้น ทั้งนี้ค าจ ากัดความของข่าวนั้น จะขึ้นอยู่กับว่า ผู้รับ

ข่าว หรือผู้ส่งข่าวมองเหตุการณ์หรือเรื่องราวนั้น ๆ ในมุมใดก็จะเสนอความคิดเห็นออกมา ปัจจุบันได้

มีการแบ่งประเภทข่าวตามลักษณะเนื้อหาของข่าวได้ 3 ประเภท คือ 

1.ข่าวแบบตรงไปตรงมา (Straight News) เป็นการมุ่งรายงานข้อเท็จจริง ภาษาเขียน

รายงาน  

2.ข่าวที่ประชาชนทั่วไปให้ความสนใจ (Human Interest) เป็นการมุ่งรายงานเรื่องที่

ตื่นเต้น แปลกใหม่ น่าสนใจ เช่น พบงู 2 หัว 

3.ข่าวที่เสนอให้เห็นความเด่นชัดเจน (Feature News) เป็นการรายงานเพื่อให้เกิดความ

บันเทิงใจแก่ผู้อ่าน  

การเขียนข่าวที่ดี จะต้องท าความเข้าใจกับข่าวที่จะเขียนก่อนและจับประเด็นที่ส าคัญ ๆ ให้

ได้ ส าหรับนักประชาสัมพันธ์ “ข่าว”(NEWS) คือ หัวใจของงานประชาสัมพันธ์ที่จะรายงานภารกิจ

ความก้าวหน้าของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ การเขียนข่าวเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ และต้องมี

เทคนิคในการสร้างความเข้าใจและความสนใจแก่ประชาชน ความส าเร็จ หรือความล้มเหลวของการ

ประชาสัมพันธ์ ยังขึ้นอยู่กับความถี่ของผลงานข่าวที่น าเสนอในสื่อต่าง ๆ 

ลักษณะของข่าวที่ดี คือ ความกระชับ กะทัดรัด เขียนให้ตรงจุด ตรงประเด็น การเขียน

จะต้องสื่อให้รู้เรื่อง ถูกต้องชัดเจน ต้องค านึงถึงผู้รับ เพราะผู้รับมีความแตกต่างกัน ต้องสื่อให้ถูก

สถานที่ ถูกกลุ่มผู้ฟัง คุณสมบัติของข่าวที่ดี (Qualities of NEWS) 
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1. ความถูกต้อง ต้องเป็นรายงานที่ถูกต้อง ควรมีการตรวจซ้ าในเรื่อง ชื่อ อายุ วันที ่ต าแหน่ง 

ฯลฯ เกณฑ์ที่ถูกต้องเป็นอย่างไรตอบได้ยาก แต่หากจะว่ากันที่ “สามัญส านึก” คือเป็นการถูกต้อง

เท่าที่อยู่ในวิสัยของคนเราที่จะทาให้ถูกต้องได้ (Should be as accurate as humanly possible) 

2. ความสมดุล หมายถึง การเน้นหนักในข้อเท็จจริงและความสมบูรณ์ครบถ้วนของ

ข้อเท็จจริงที่แสวงหามาได้มากน้อยตามความส าคัญของข้อเท็จจริงนั้น ๆคนเขียนข่าวท าหน้าที่แทน

คนอ่าน คนดู คนฟัง จะต้องรักษาความสมดุลของข่าวไว้ให้ได้โดยการรู้จักเลือกและจ ากัดล าดับ

ความส าคัญของข้อเท็จจริงให้ถูกต้อง 

3. การไม่เอาตัวเองไปพัวพันกับรายงานข่าว หมายถึง การรายงานข่าวนั้น คนเขียนข่าว

จะต้องเขียนโดยไม่เอาตัวเองเข้าไปเกี่ยวข้องในแง่ของความรู้สึกชอบ ต้องไม่มีการระบายสีข่าวการต่อ

เติม ไม่ล าเอียง เขียนข่าวด้วยความบริสุทธิ์ใจของผู้เขียนข่าว 

4. ความชัดเจนและกระชับ ลักษณะข่าวที่เขียนส าเร็จออกมาต้องมีเอกภาพ สั้น กระชับ 

กะทัดรัดชัดเจนใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย(แต่ถูกต้อง) ไม่อ้อมค้อมวกวนคุณสมบัติเรื่องของเวลา ปัจจัยเรื่อง

เวลาเป็นเรื่องส าคัญมากเพราะข่าวนั้นไปถึงผู้อ่าน ผู้ชม ผู้ฟัง ได้เร็วเท่าไร ยิ่งดี คุณสมบัติที่ดีของข่าว 

อาจกล่าวได้อีกมิติหนึ่งว่า ต้องมี ความถูกต้อง (Accuracy) ความสมดุล (Balance) ความตระหนักต่อ

ข่าว (Objectivity, Fairness) ความชัดเจนและกะทัดรัด (Clear and concise) ความทันต่อเวลา 

(Timing, Current) ความมีรสนิยมดี (Good taste) 

 สรุป “ข่าว” คือ เรื่องใหม่ ที่มีค่าและมีความน่าสนใจแหล่งที่มาของข่าว ข่าวเกิดจาก

เหตุการณ์และกิจกรรมดังต่อไปนี้ 1. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 2. กิจกรรมที่วางแผนไว้  

3. ความพยายามของผู้สื่อข่าว ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นข่าวเชิงบวกและสร้างสรรค์บนพื้นฐานของ

ความจริงที่เกิดจากกิจกรรมของหน่วยงาน องค์ประกอบของข่าว (News elements) ที่ส าคัญ มีดังนี้ 

- ความรวดเร็ว ( Immediacy, Timely) - ความใกล้ชิด (Proximity of Nearness) - ความเด่น 

ความส าคัญ (Prominence) - ผลกระทบต่อเนื่อง (Consequence) - ความมีเงื่อนง า (Suspense) - 

ความแปลก (Oddity) - ความขัดแย้ง (Conflict) - เรื่องเด่นทางเพศ (Sex) - ความสะเทือนอารมณ์ 

(Emotion) - ความก้าวหน้า (Progress) “ข่าว” ไม่จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้อ แต่ต้องมี
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ความสดและข้ออ่ืน ๆมาประกอบ “ข่าว” ยังมีประเด็นส าคัญ คือการให้ผู้รับได้สิทธิในการรับรู้ (Right 

to know) อย่างเต็มที่ ฉะนั้น “ข่าว” จึงต้องไม่เป็นเรื่องส่วนตัวและให้สิทธิในการรับรูเ้ป็นวงกว้าง 

การเลือกท าข่าว 

1. นโยบายของผู้ออกข่าว (Source) ในฐานะองค์กรที่ต้องการท าประชาสัมพันธ์และ

นโยบายของผู้เสนอข่าวหรือสื่อมวลชนที่ต้องการบอกกล่าว ให้ประชาชนรับรู้จะต้องอยู่ในกระแส 

(harmony) เดียวกัน 

2.  สิ่งที่เลือกสรรมาท าข่าว จะเป็นผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กรโดยรวม 

3. การศึกษาภูมิหลังของสื่อจนถึงระดับบุคคลจะช่วยได้มากในการเสนอข่าว โดยเฉพาะกับ

ความต้องการ (Need) ในด้านการคัดเลือกข่าวเวลาปิดข่าวและการพาดหัวข่าวที่เข้าตาถึงใจสื่อ

พยายามเลือกท าข่าวของหน่วยงานภายในให้มีความหลากเน้นส่วนรวม อย่าอิงบุคคลมากเกินไป 

ข้อค านึงของการเขียนข่าว 4 R   

1. Royal  ราชวงศ์  เป็นที่มีราชาศัพท์จะเขียนโดยใช้ภาษาธรรมดาไม่ได้ เช่น ข่าวใน

พระราชส านัก 

2. Religion ศาสนา จะสร้างความขัดแย้งสูงมากห้ามเปรียบเทียบโดยเด็ดขาด 

3. Race ผิวพรรณ ผิวด า ผิวขาว พรรค/พวกกลุ่ม จะสื่อความหมายได้ แต่ถ้าเป็นหน่วยงาน

ต้องหลีกเลี่ยง 

4. Rumor ข่าวลือ ถือเป็นเรื่องที่อันตรายมากส าหรับองค์กรทุกองค์กร ถ้าเราไม่ให้

ความส าคัญในเรื่องของการก าจัดข่าวลือ จะท าให้องค์กรนั้นเกิดความแตกแยกได ้

ข่าวแจก  (Press Release)  

“ข่าวแจก” หรือ “ข่าวประชาสัมพันธ์” (Press Release, News Release) หมายถึง 

ข่าวสารซึ่งองค์กร สถาบันหรือหน่วยงานจัดท าขึ้น โดยจัดพิมพ์ในรูปของเอกสารข่าว มีวัตถุประสงค์

เพื่อให้หนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนอื่น ๆ น าไปเผยแพร่ข่าวสารดังกล่าวสู่ประชาชน เพื่อให้ทราบและ

เข้าใจในหน่วยงาน เกิดการยอมรับและเกิดภาพลักษณ์ที่ดี (Favorable Image) ในใจของประชาชน  

 



30 
 

ประเภทของข่าวประชาสัมพันธ์  

ข่าวประชาสัมพันธ์ที่นักประชาสัมพันธ์ต้องรับผิดชอบจัดท าเผยแพร่อาจจ าแนกได้เป็น 4 

ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้  

1. ข่าวแจ้งให้ทราบ หรือ Announcement Release เป็นการแจ้งให้ทราบรายละเอียด

ต่าง ๆของสิ่งที่เกิดขึ้นหรือที่จะมีขึ้น อาทิ แจ้งเกี่ยวกับนโยบายใหม่ วัตถุประสงค์ การด าเนินงาน การ

เปิดสาขา แนะน าผลิตภัณฑ์ใหม่ ผลประกอบการล่าสุด ผลการวิจัยและพัฒนาใหม่ๆ 

 2. ข่าวประกอบกิจกรรมพิเศษทางการประชาสัมพันธ์ หรือ Created News Release 

บางครั้งหน่วยงานอาจต้องการข่าวได้รับความสนใจจากสื่อมวลชนเป็นพิเศษ แทนที่ จะเผยแพร่ใน

ลักษณะแจ้งให้ทราบอย่างธรรมดา ก็สามารถท าได้โดยการจัดให้เป็นกิจกรรมพิเศษขึ้น เช่น โครงการ

รณรงค์เพื่อสังคมต่าง ๆ ฯลฯ ช่วยให้มีสีสันและดึงดูดความสนใจ ให้เกิดความนิยมต่อหน่วยงาน และ

มักจะได้รับการเผยแพร่ทางสื่อมวลชนในวงกว้างมากขึ้น  

3. ข่าวเหตุการณ์เร่งด่วน หรือ Spot News Release ส าหรับเผยแพร่กรณีเกิดเหตุการณ์

ฉุกเฉินหรือมีเหตุการณ์เร่งด่วนที่ควรแจ้งให้ประชาชนได้รับทราบอย่างรวดเร็วอาจไม่มีการเสนอ

รายละเอียดมากแต่เน้นที่ความฉับไว เช่น การเปลี่ยนแปลงก าหนดการบางอย่าง เป็นต้น 

 4. ข่าวตอบโต้เหตุการณ์ หรือ Response News Release ในกรณีที่ เรื่องราวของ

หน่วยงานที่รับรู้ไปถึงสื่อมวลชนโดยมิได้ออกมาจากนักประชาสัมพันธ์ จนกลายเป็นประเด็นที่ถูกหยิบ

ยกขึ้นมาวิพากษ์วิจารณ์หรือตั้งข้อสงสัยจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น ข่าวลือเกี่ยวกับการ

ขาดทุนของกิจการ ข่าวความขัดแย้ง เป็นต้น เมื่อเกิดเหตุเช่นนี้ขึ้น สื่อมวลชนย่อมต้องการค าชี้แจงที่

ชัดเจนจาก หน่วยงาน ดังนั้น นักประชาสัมพันธ์จ าเป็นต้องชี้แจงอย่างละเอียดด้วยเหตุผลน่าเชื่อถือ 

และจาเป็นอย่างยิ่งในการอ้างถึงแหล่งข่าวที่น่าเช่ือถือสูงสุด 

ข้อแนะน าในการเขียนข่าวแจก  (Press Release)  คือ 

-  ใช้ภาษาธรรมดาแต่ต้องเขียนให้ถูกหลักภาษาไทย 

-  กะทัดรัด  มีเหตุผล  พยายามให้ข้อเท็จจริง 

-  เนื้อข่าวไม่จ าเป็นต้องเขียนยาวมาก  ควรพิมพ์จบใน  A4  หน้าเดียว 
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-  ในการเขียนข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์จะต้องบอกรายละเอียดเกี่ยวกับหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ขององค์กรไว้ในท้ายข่าวด้วยเสมอ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้

โดยสะดวกเพื่อที่ผู้สื่อข่าวสามารถติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้หลักสากลคือควรพิมพ์ในกระดาษขาวที่มี

สัญลักษณ์ของหน่วยงานระบุที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้สะดวก 

-  ถ้ามีภาพข่าว  ภาพต้องชัดเจนและมีค าอธิบายประกอบใต้ภาพ 

สิ่งที่ควรระวังในการเขียนข่าวแจก  (Press Release) 

 -  ชื่อและนามสกุลของบุคคลในข่าวต้องสะกดให้ถูกต้อง 

 -  ยศ  ต าแหน่ง  ต้องระบุให้ตรงกับความเป็นจริงขณะนั้น 

-  ค าน าหน้าช่ือ  และบรรดาศักดิ์ต้องระบุเรียงล าดับให้ถูกต้อง 

-  การใช้อักษรย่อ  หรือตัวย่อต่าง ๆ  ควรตรวจสอบให้ดี 

-  ไม่สอดแทรกความคิดเห็นของตนเองเข้าไป 

-  การเขียนตัวเลยจ านวนมากอาจใช้ตัวอักษรแทน  ถ้าไม่ใช่ตัวเลขที่แน่นอนควรใช้ค าว่า

ประมาณ 

-  หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิคที่ยากต่อความเข้าใจ 

-  บุคคล  องค์กร  ของข่าว ระบุชือ่เต็ม ต าแหน่งเต็มในครั้งแรกต่อไปเรียกหรือใช้ค าย่อได ้

-  ไม่ควรขีดส้นใต้ใส่อัญประกาศให้กับ ชื่อสถาบัน ตราสินค้า หรืออื่น ๆพึงให้เป็นดุลพินิจ

ของบรรณาธิการ 

แบบฟอร์มเอกสารข่าวประชาสัมพันธ์ 

 -  ใช้กระดาษมีตัวตรา  ชื่อขององค์กร  ที่มีเอกลักษณ์ของตนเอง 

 -  บอกช่ือบุคคลที่ติดต่อได้  พร้อมเบอร์โทร  ไว้ท้ายหรือหัวกระดาษ 

 -  ระบุว่าที่ที่ออกข่าว  ตามจริง 

 -  อาจบอกไปว่า  จะให้ลงข่าวได้เมื่อใด  (ความด่วน)  หรือระบุให้เผยแพร่หลังวันที่…(ความ

พร้อม)  แต่สิ่งนี้  เป็นดาบสองคมในเมืองไทย 

 -  หากข่าวยาว  ควรมีเลขหน้า  และให้พิมพ์ค าว่า  จบข่าว  ด้วยที่ท้ายข่าว 
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 -  ควรพิมพ์เว้นบรรทัด  และเว้นที่ว่าง  ด้านหน้า  ด้านข้างและด้านบน  ไว้พอสมควร 

 -  สง่แต่ต้นฉบับข่าว  ให้กับทุกสื่อ  ลายเซ็น  ต้องเซ็นสด  ทุกชิ้นข่าว 

 -  เพิ่มเติมข้อมูลอื่น ๆ  ไปด้วยได้  เช่น  โครงการ  ตาราง  ภาพประกอบ  หากคาดว่า  สื่อ

จะใชป้ระกอบการเขียน 

 -  ผู้รับผิดชอบ  จะต้อง  rewrite  ทุกส่วนของข่าว  ทุกตัวอักษรจะถูกต้องทั้งหมด 

การใช้อักษรย่อ  ตัวย่อ 

ตัวย่อ ใช้ได้ต่อเมื่อค านั้น ๆเป็นที่ยอมรับกันและรู้กันโดยแพร่หลาย ทางด้านหนังสือพิมพ์

อาจใช้อักษรย่อได้มากกว่าวิทยุและโทรทัศน์เพราะทางด้านนั้นการใช้ค าย่อมากย่อมไม่เป็นการอ านวย

ความสะดวกแก่ผู้ประกาศข่าวท าให้เกิดการผิดพลาดได้ง่าย 

ตัวย่อ ที่จะใช้ประจ า  มักได้แก่ ยศ ทหาร ต ารวจ หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจที่คุ้นหู

ตัวย่อทางด้านราชาศัพท์นั้น อาจไม่ต้องใช้ค าเต็มทั้งหมด เช่น เสด็จพระราชด าเนินอาจใช้ว่า เสด็จฯ  

ทูลเกล้าทูลกระหม่อม อาจใช้ว่า  ทูลเกล้าฯ ก็เพียงพอ 

ตัวเลขตามหลักสากล  เลขต่ ากว่า 10 เขียนเป็นตัวหนังสือ ยกเว้น วันที่ เลขบ้าน  ล าดับที่  

เวลา อายุ  เลขจาก 10 ถึง 999 จะเขียนเป็นตัวเลขเลขที่สูงขึ้นไปจาก 1000 มักเขียนเป็นตัวอักษร 

(เฉพาะวิทยุและโทรทัศน์) ส่วนด้านหนังสือจะใช้ตัวเลขทั้งหมดอย่างไรก็ตามในการเขียนข่าวทางวิทยุ

และโทรทัศน์นั้น ตัวเลขจ านวนมาก ๆ เป็นแสน ล้าน ถึงจะพิมพ์ด้วยตัวเลข ก็จะมีตัวอักษรก ากับไว้

ด้วย  แต่ในกรณีที่ไม่ต้องระบุตัวเลขเป็นเศษหลักนั้น หลักร้อย หรือหลักสิบ สามารถใช้ค าว่า 

ประมาณแทนได้  เช่น  50,876,789 บาท ใช้เป็นว่า  “ประมาณ 50 ล้านบาทเศษ” หรือ 

“ประมาณ 50 ล้าน  8  แสนบาทเศษ”และเพื่อให้ข่าวประชาสัมพันธ์มีความสมบูรณ์ในแง่ของการให้

ข้อมูลแก่สื่อมวลชนและผู้อ่านควรเสนอย่อหน้าท้ายสุดเป็นการ“สรุป”ซึ่งหมายถึงการให้รายละเอียด

ขององค์การ อาทิ ผลประกอบการในรอบปีที่ผ่านมาหรือประวัติย่ออย่างสั้น หรือเรื่องอื่น ๆที่

เกี่ยวข้องซึ่งหากสื่อมวลชนมีเนื้อที่ว่างมากพอก็อาจน าลงตีพิมพ์ได้ทั้งหมดแต่หากตัดออกไปก็ไม่

เกิดผลกระทบใด ๆต่อสาระส าคัญของข่าวอย่างน้อยที่สุดก็ช่วยให้สื่อมวลชนได้ทราบรายละเอียดของ

หน่วยงานผู้ส่งข่าวได้มากขึ้นอันจะเป็นผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ 
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ทั้งนี้มีข้อสังเกตว่าข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release) ในลักษณะนี้ที่จะได้รับความสนใจ

จากสื่อมวลชนมักจะเป็นข่าวที่เขียนในรูปแบบของข่าวที่พร้อมใช้โดยที่สื่อมวลชนไม่ต้องเสียเวลาเพื่อ

การเรียบเรียงใหม ่

นักประชาสัมพันธ์กับการเขียนบทความ 

บทความยาวกว่าเขียนข่าวเพราะคนอ่านบทความของเรา เขาต้องสนใจในเรื่องที่ก าลังอ่าน

อยู่แล้ว  ดังนั้นเขาจะเป็นคนที่มีความรู้ความสนใจในเรื่องที่เราเขียนผู้เขียนจึงต้องเขียนด้วย  ความ

รอบรู้  และรอบคอบที่สุด เท่าที่จะเป็นไปได้ ทั้งนี้ทั้งนั้น การเขียนบทความ  ต้องตระเตรียมข้อมูล  

ความเป็นเหตุเป็นผลประกอบด้วยเสมอ 

 บทความในหนึ่งชิ้นนั้นหากมีแต่ข้อมูลฝ่ายเดียว ไม่มีตัวละคร หรือตัวบุคคลมาประกอบ 

อาจจะแห้งแล้งไป ควรหาตัวบุคคลเข้ามาพูด มากล่าวหรืออ้างถึงคนเหล่านั้นในบทความด้วยและควร

มีข้อมูลหรือตัวเลข ในลักษณะตารางรวมไปถึงภาพกราฟฟิคต่าง ๆประกอบด้วยสิ่งเหล่านี้เป็นวัตถุดิบ

คนเขียนควรค านึงถึง 

 -  ก่อนเริ่มต้นลงมือเขียนแน่นอนเราต้องเห็นบทสรุปของเรื่องที่เราจะเขียนอย่างไร  เมื่อเห็น

อย่างนั้นต้องมีส่วนประกอบอื่นๆ มาเสนอให้ผู้อ่าน ๆ พิจารณาเพื่อให้เห็นสอดคล้องกับเรา ทั้งนี้ อาจ

มีค าถามว่ามีความจ าเป็นแค่ไหนที่จะต้องพล็อตโครงเรื่องไว้ก่อน ถ้าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นผู้เขียน  

เราก็อาจจะช่วยเขาพล็อตช่วยเขาวางกรอบของบทความไปด้วยเพื่อให้ครอบคลุมทุกแง่มุมที่จ าเป็นต่อ

การเขียนบทความชิ้นนั้น ๆในขณะเดียวกันใช่ว่าเรา“ฟังธง”คนเดียว ในภาคปฏิบัติแล้ว โต๊ะข่าว หรือ 

ที่ประชุมข่าว มักจะก าหนดว่า เรื่องที่เราจะเขียนนั้นส่วนใหญ่เห็นอย่างไร อภิปรายกัน รับฟัง

ความเห็นซึ่งกันและกันจากนั้นมอบให้ใครรับภาระไปเขียนต่อก็ได้ 

 -  อย่างไรก็ดี แม้จะไม่มีพล็อตเรื่องเป็นเอกสารในความคิดของเรา ย่อมจะมีเค้าโครงการอยู่

แล้วว่าจะเขียนอย่างไร ควรจะมีอะไรมาประกอบ บทสรุปจะเป็นอย่างไร จากนั้นก็ลงมือเขียน  

นักข่าวส่วนใหญ่ เวลาเขียนบทความ จะไม่มีงานค้างคา เรียกว่าถ้าเริ่มต้นลงมือเขียนก็จะเขียน

บทความชิ้นนั้น ๆไปจนจบปล่อยให้ความคิดลื่นไหลไปทีเดียว มากกว่าจะเขียนครึ่ง ๆ กลาง ๆแล้ว

กลับมาเขียนใหม ่
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 -  ธรรมชาติของคนข่าวแล้วการเขียนมักจะไม่เป็นปัญหาแต่ปัญหาใหญ่มักจะตัดสินใจไม่ได้

ว่าจะเขียนบทความเรื่องอะไรดี หากตั้งหลักได้ว่าจะเขียนเรื่องอะไร ในชั้นต่อไป ก็ไม่เป็น ปัญหาแล้ว 

เราควรหาข้อมูลเดิมมาเป็นพื้นฐานว่าเมื่อก่อนเป็นอย่างไร ปัจจุบันเป็นอย่างไรและก าลังจะแก้ไขใหม่

เป็นอย่างไร  เหตุผลที่เขาจะแก้มีอย่างไร ถ้าไม่แก้ไขแล้วจะท าให้เสียหายหรือไม่เสียหายอย่างไร 

มุมมองของฝ่ายสนับสนุนในเรื่องว่าอย่างไร ฝ่ายที่คัดค้าน เรื่องนี้ ว่าอย่างไร ต่างประเทศเป็นอย่างไร 

มีประเทศที่พัฒนาแล้ว รวมหรือไม่รวมมีผลอย่างไร เราควรจะค้นหาความจริงในเรื่องนี้ว่าท าไมเขา

ต้องรวมเรื่องเข้าด้วยกัน 

 - เมื่อมีข้อมูลค่อนข้างจะครบครันและเราเองก็มีความเข้าใจต่อเรื่องนั้น ๆ ดีพอข้อเขียนของ

เรา ก็จะเป็นที่น่าสนใจของผู้อ่านได้สิ่งที่ยากกว่าการเขียน ก็คือการลงมือเขียน 

การเขียนสกูป๊พเิศษ 

1.  ต้องศึกษาข้อมูลของประเทศ ที่ไปท าข่าว ศึกษาในหัวข้อเศรษฐกิจ การเมือง สภาพสังคม 

และไม่ควรลืมด้านธรรมเนียม ประเพณี ต้องค้นคว้าหาความรู้ เรื่องเหล่าน้ีอย่างรวดเร็ว 

2.  ต้องศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ที่เป็นเป้าหมายข่าว สกู๊ป หรือเขียนบทความ อาทิ ไปท า

ข่าวการประชุมระดับสุดยอดผู้น า เป็นต้น หรือ หากเป็นธุรกิจเอกชน ต้องศึกษาอย่างละเอียดก่อน

เดินทางเช่นกัน 

3.  ต้องวางแผนว่า ในระหว่างที่ร่วมคณะ หรือบุกไปท าข่าวเพียงล าพังจะต้องสัมภาษณ์ใคร

บ้างซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องติดต่อประสานงานไว้ล่วงหน้า หรือหากตามคณะ ต้องวางเป้าบุคคลไว้ว่า

จะคุยเขาเรื่องอะไร ต้องศึกษาช่องทางที่จะส่งข่าวและภาพกลับประเทศ สมัยก่อนเรื่องนี้เป็นเรื่อง

ส าคัญปัจจุบันปัญหาน้อยลงเพราะมีคอมพิวเตอร์และกล้องดิจิตอลแต่อย่างไรก็ดีบางประเทศก็ไม่

อนุญาตให้ส่งข่าวออนไลน ์

4.  ต้องส าเนาเอกสารที่จ าเป็นต่อการเขียน หรือเพื่อใช้เป็นข้อมูลติดตัวไปด้วย 

5.  เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการท างาน บางทีก็ต้องส ารองเพื่อช ารุด เผื่อสูญหายไปด้วยอย่า

ลืมเตรียมกระดาษขาว ๆ ไปจะต้องเขียนข่าวหรือต้องรวบรวมและเขียนรายงานหรือสกู๊ปพิเศษอย่าได้
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ผัดวันประกันพรุ่ง ถ้าเขียนทุกครั้งที่มีเวลา อาจทราบได้ทันทีว่ามีอะไรตกหล่นไปบ้างหรือจะต้องเติม

ข้อมูลอะไรบ้าง เพื่อให้งานข่าว งานเขียนมีความสมบูรณ ์

ประเด็นข่าวที่คนสนใจ  ข่าวที่เป็นปัจจุบัน  มีเนื้อหาสามารถขายสีสัน  แต่ต้องไม่หลุดจาก

กรอบที่วางไว้  เมื่อเสนอข่าวนี้แล้วต้องได้รับความสนใจจากประชาชนในชุมชนท้องถิ่นและสังคม 

วิธีการน าเสนอข่าวให้ประสบความส าเร็จนั้นเขาให้หลักมา  2  ข้อ 

1)  เนื อหา คือ ต้องเป็นเรื่องที่มีเนื้อหาน่าสนใจ มีสาระ ได้รับประโยชน์จากการน าเสนอ

หรือเผยแพร่ออกไปแล้ว และเป็นเรื่องราวที่ทันยุคสมัยในปัจจุบัน 

2)  การน าเสนอ คือ ต้องมีการน าเสนอที่น่าสนใจให้คนอ่านข่าวหรือดูข่าวแล้วรู้สึกอยาก

ติดตามเกาะกระแสและไม่ยึดกรอบในทางปฏิบัติมากเกินไป 

องค์ประกอบหลักของข่าว  ประกอบด้วย  ความสะเทือนใจ,  ผลกระทบที่เกิดขึ้น,  ความดัง

ของคนในข่าว,  ความใกล้ตัว,  ความซับซ้อนมีเงื่อนง า,  เพศ  ในข่าวนั้น ๆ,  ความแปลก  ความไม่

ธรรมดา,  ความรวดเร็วของนักข่าว  หรือสื่อ,  สถานการณ์ในปัจจุบัน,  ความเป็นที่สุด  หรือเป็นครั้ง

แรก  ใหญ่ที่สุด  เช่น  ข่าวคุณครูจูหลิง  ที่เกิดขึ้นนั้นจะได้รับความสนใจเป็นอย่างมากไม่ว่าจะ

น าเสนอในประเด็นใดก็ตาม  เนื่องจากข่าวมีองค์ประกอบข่าวที่เกือบ  นับว่าเป็นอีกข่าวหนึ่งที่เป็น

กระแสเป็นข่าว  ทอลก์ออฟเดอะทาวน์  (Talk of The Town) 

เพราะฉะนั้น  ในการที่จะเขียนข่าวแล้ว  สื่อโทรทัศน์  วิทยุ  หนังสือพิมพ์  ให้ความสนใจและ

สามารถขายได้หรือดึงดูดให้นักข่าวน าข่าวนั้นไปน าเสนอ  จะต้องรู้จักประเด็นที่เลือกมาท าข่าวต้อง

เป็นข่าวทันสถานการณ์หรือมีองค์ประกอบหลักของข่าวตรงกับที่เสนอข้างต้น 
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การเปรียบเทียบสื่อวทิยกุระจายเสียง  โทรทศัน์  และหนังสือพิมพ์ 

หนังสือพิมพ ์ วิทยกุระจายเสียง โทรทศัน ์

1.  เสียเวลามากในการผลิต

และจ าหน่ายกว่าจะถึงมือ

ผู้รับกินเวลานาน 

2.  ไม่สามารถเสนอข่าว 

ขณะที่เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้น 

3.  สามารถออกได้มากที่สุด

วันละครั้ง แมบ้างฉบับจะออก

หลายครั้งในหนึ่งวัน แต่คน

ทั่วไปมักจะอ่านหนังสือพิมพ์

วันละครั้ง 

4.  สามารถเสนอข่าวได้

ละเอียดและลึกซึ้งกว่า 

5.  มีการน าเสนอภาพใน

ขณะที่วิทยุไมม่ี 

6.  สามารถยอ้นกลับไปอ่าน

ซ้ าได้เมื่อไม่เข้าใจ 

7.  อ่านเมื่อไหร่ก็ได้แล้วแต่

ความสะดวกของผู้อ่าน 

8.  ต้องการความตั้งอกตั้งใจ

ในการอ่าน 

9.  มีข้อจ ากัดเฉพาะผู้ที่

สามารถอ่านหนังสือได้ 

1.  เสนอข่าวได้รวดเร็วได้

ทันท ี

2.  สามารถเสนอข่าวได้ใน

ขณะที่เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้น 

และสามารถตดิตาม

เหตุการณ์ได้ตลอดไปเท่าที่

จ าเป็น 

3.  เสนอข่าวได้บ่อยครั้ง 

อย่างน้อยที่สุดทุกต้นช่ัวโมง 

4.  เสนอข่าวเพียงย่นย่อ 

5.  เร้าความสนใจมากกว่า

หนังสือพิมพ ์

6.  ฟังได้ครั้งเดียวไม่สามารถ

ย้อนกลับได ้

7.  ต้องฟังตามเวลาที่ก าหนด 

8.  ขณะฟังวิทยุสามารถท า

กิจกรรมอย่างอื่นไปด้วยได้ 

9.  สามารถรบัฟังได้ทุกเพศ

ทุกวัย 

1.  ไม่สามารถน าเสนอข่าวได้

รวดเร็วเท่ากับวิทยุ เพราะมี

ข้อจ ากัดเรื่องภาพและการตัด

สัญญาณจากรายการปกติ 

2.  เสนอข่าวได้เช่นเดียวกับ

วิทยุแต่อาจมีปัญหาในการ

ติดต้ังอุปกรณ์ 

3.  เสนอข่าวได้น้อยกว่า

รายการวิทย ุ

4.  แม้จะให้รายละเอียดได้

มากกว่าวิทยุแต่ก็น้อยกว่า

หนังสือพิมพ์ 

5.  เร้าความสนใจผู้ชมมาก

ที่สุดเพราะมีทัง้ภาพและเสียง 

6.  ฟังได้ครั้งเดียวไม่สามารถ

ย้อนกลับทั้งภาพและเสียง 

7.  ต้องชมตามเวลาที่ก าหนด 

8.  ต้องตั้งใจชมและฟัง 

ยกเว้นต้องการเพียงรับฟัง

อย่างเดียว 

9.  สามารถรบัชมได้ทุกเพศ

ทุกวัย 



37 
 

การเขียนจดหมายข่าว 

หลักการทั่วไปในการออกแบบจดหมายข่าวมี 2 เรื่องที่ส าคัญ คือ สิ่งที่ต้องก าหนดและ

วางแผนก่อนการออกแบบจดหมายข่าว และองค์ประกอบ และการจัดวางองค์ประกอบในการ

ออกแบบจดหมายข่าว 

สิ่งที่ต้องก าหนดและวางแผนก่อนการออกแบบจดหมายข่าว 

ก่อนจะท าการออกแบบจดหมายข่าวนั้น มีเรื่องต้องก าหนดและวางแผนเฉพาะในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการออกแบบ ดังนี ้

 การก าหนดขนาดและรูปแบบของจดหมายข่าว 

 ในการก าหนดขนาดและรูปแบบของจดหมายข่าวนั้น สิ่งที่ต้องค านึงเป็นการเพิ่มเติมจาก

การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์อื่น ๆ คือลักษณะการน าส่งจดหมายข่าว เนื่องจากจดหมายข่าวส่วนใหญ่จะ

ส่งให้ผู้ที่เป็นสมาชิกหรืออยู่ในกลุ่มขององค์กรนั้น ๆ การน าส่งมักใช้ไปรษณีย์หรือบริการรับส่ง ดังนั้น

จดหมายข่าวนั้นต้องมีขนาดที่สะดวกต่อการน าส่งโดยไม่เสียหายง่าย อีกทั้งต้องไม่สิ้นเปลืองค่าขนส่ง

จนเกินไป ขนาดที่เป็นที่นิยมมาก ขนาดหนึ่งคือขนาดเอสี่ จดหมายข่าวในปัจจุบันมีการจัดท าใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น เป็นแผ่นปลิวเพียงหน้าเดียว หรือพับครึ่งแล้วเย็บสันด้วยลวด เป็นต้น 

รูปแบบของปกหน้าหรือหน้าแรกของจดหมายข่าว 

 จดหมายข่าวมีสองรูปแบบใหญ่ๆ คือ รูปแบบแรกเป็นการคัดข้อความย่อ ๆ ของเรื่องต่าง ๆ 

ในฉบับมาน าเสนอ และรูปแบบที่สองเป็นการ น าเสนอเรื่อง ที่เด่นที่สุดในฉบับทั้งเรื่อง ดังนั้นก่อน

ออกแบบรายละเอียดจะต้องตัดสินใจ เลือกเสียก่อนว่าจะเลือกใช้รูปแบบใด 

  รูปแบบและขนาดตัวอักษร 

 ในการออกแบบจดหมายข่าวนั้น ควรก าหนดรูปแบบหลักๆ ของตัวอักษร ส าหรับหน้าต่าง 

ๆ เอาไว้เพื่อให้เกิดความสม่ าเสมอ และความรวดเร็วในการออกแบบ จดหมายข่าวฉบับต่อ ๆ ไป 
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นอกจากแบบแล้วก็ควรก าหนดขนาดเอาไว้ด้วยว่าตัวอักษรในส่วนใดควรจะมีขนาดเท่าใด โดยขนาด

ตัวอักษรที่ใช้เป็น ตัวพิมพ์เนื้อเรื่อง นั้นไม่ควรมีขนาดเล็กกว่า 12 พอยต์  

ส่วนตัวอักษรที่ใช้เป็นตัวพิมพ์หัวเรื่อง หัวรอง ฯลฯ นั้นควรจะมีขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 18 พอยต์

ขึ้นไป อย่างไรก็ตาม เนื่องจากจดหมายข่าวมีกลุ่มผู้อ่าน ที่แน่นอน ซึ่งผู้จัดท าทราบแน่ชัด ดังนั้นขนาด

ตัวอักษรจึงควรเลือกให้เหมาะสม เช่นอาจจะใช้ขนาดตัวอักษรที่ ค่อนข้างใหญ่ กว่าปกติหากกลุ่มผู้รับ

เป็นคนชรา เป็นต้น 

 การก าหนดขนาดและรูปแบบของจดหมายข่าว 

ภาพประกอบในจดหมายข่าวควรได้รับการก าหนดล่วงหน้าเช่นเดียวกันกับตัวอักษรด้วย

เหตุผลเดียวกัน เนื่องจากจดหมายข่าวมีหน้าต่าง ๆ หลายหน้า จึงควรก าหนดลักษณะภาพประกอบ

ให้มีลักษณะเดียวกันเพื่อให้เกิดเอกภาพร่วมกันทั้งฉบับ 

 องค์ประกอบและการจัดวางองค์ประกอบในการออกแบบจดหมายข่าว 

การออกแบบจดหมายข่าวนั้นมีลักษณะคล้ายกับการออกแบบหนังสือพิมพ์และนิตยสารปน

กัน โดยเฉพาะจดหมายข่าวที่มีหลายๆ หน้า ทั้งนี้มีรายละเอียดที่เป็นพิเศษออกไป ดังนี้ 

หน้าแรกของจดหมายข่าว หน้าแรกของจดหมายข่าวมีความส าคัญเช่นเดียวกันกับปกหน้า

ของนิตยสาร เพราะปกหน้า เปรียบเสมือนหน้าตาของจดมายข่าวซึ่งจะก่อให้เกิดความประทับใจเมื่อ

แรกเห็น อีกทั้งยังเป็นโอกาสส าคัญที่สุดที่นักออกแบบจะใช้ใน การดึงดูดผู้ที่ได้รับจดหมายข่าวนั้น

หยิบจดหมายข่าวขึ้นมาอ่านแทนที่จะโยนทิ้งไปแถบชื่อ หรือ “หัวหนังสือ” เป็นองค์ประกอบ ส าคัญ

สุดของจดหมายข่าวก็ว่าได้ โดย 

1) เมื่อได้ท าการออกแบบหัวหนังสือแล้วจะต้องยึดรูปแบบเดิมนี้ไว้ตลอด เพื่อให้ผู้ที่ได้รับ

จดหมายข่าวสามารถรับรู้ได้ทันทีที่ได้รับว่าเป็นจดหมายข่าวของใครเพื่อจะได้หันไปให้ความสนใจกับ

เรื่องเด่นในฉบบัได้ในทันทีหัวหนังสือน้ีมีหลักการ ออกแบบในลักษณะเดียวกับหัวหนังสือนิตยสารที่ได้

กล่าวมาแล้ว 
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2) สารบัญของจดหมายข่าวจะแตกต่างจากสารบัญของนิตยสารหรือหนังสือ ซึ่งมักแยก

ออกมาเป็นหน้าหนึ่งต่างหาก แต่สารบัญของจดหมายข่าวจะมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ สี่เหลี่ยมเล็ก ๆ (Box) 

วางอยู่ในหน้าแรก เนื่องจากจุดประสงค์หลักของสารบัญนี้เพื่อช่วย ให้ผู้อ่านสามารถค้นหา เรื่องที่

ต้องการ ได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้นในการออกแบบจึงควรเน้น ความเรียบง่าย และท าให้พื้นที่ส่วนนี้แยก

ออกมาอย่างเด่นชัด ซึ่งอาจมีการใช้สีพื้นเป็นสี ที่แตกต่างจากส่วนอื่น ๆ ของหน้าแรก องค์ประกอบ

อื่น ที่มีอยู่ทั้งในหน้าแรกและหน้าในนอกจากหัวหนังสือและสารบัญแล้วองค์ประกอบอื่น ๆ ในหน้า

แรก ของจดหมายข่าว จะมีความคล้ายคลึงกับหน้าใน ซึ่งแยกเป็นองค์ประกอบต่าง ๆ ได้ ดังนี้                      

ก.) พาดหัว ควรเน้นความสม่ าเสมอของทั้งรูปแบบและขนาดของตัวอักษร ไม่ควรเปลี่ยน 

รูปแบบและขนาดตัวอักษรบ่อย ๆ เพราะเท่ากับว่า ไม่ได้ใช้ประโยชน์จากความคุ้นเคย ซึ่งผู้อ่าน มีมา

จากการได้อ่านจดหมายข่าวฉบับก่อนๆ พาดหัวนี้จะเป็นตัวอักษรในรูปแบบ ที่มีหัวหรือ ไม่มีก็ได้แต่

ต้องเป็นตัวที่อ่านไม่ยากจนเกินไปนัก 

ข.) ข้อความ เป็นข้อมูลมีปริมาณมาก ดังนั้นจึงควรค านึงถึงความสะดวกในการอ่านนอก จาก

การใช้ขนาดของตัวอักษรแล้ว สีของตัวอักษรก็มีความส าคัญ โดยควรใช้สีด าหรือสีเข้ม เท่านั้น การใช้

ตัวสีอ่อนบนพื้นสีเข้มจะอ่านยากกว่าการใช้ตัวสีเข้มบนพื้นสีอ่อนรูปแบบของ ตัวอักษรที่มีหัวเป็น

รูปแบบที่มีความเหมาะสมส าหรับใช้เป็นข้อความเนื้อหามากกว่า ตัวอักษรที่ไม่มีหัว 

ค.) ภาพประกอบ เป็นองค์ประกอบที่ต้องการความสม่ าเสมอในการน ามาใช้เช่นเดียวกันกับ 

องค์ประกอบอื่น ๆ หากเป็นภาพประกอบต้องพิจารณาเทคนิคที่เหมาะสมกับองค์กร เช่น ภาพวาด

ด้วยคอมพิวเตอร์กราฟิกจะดูเหมาะสมกับจดหมายข่าวองค์กรที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี เป็นต้น การใช้

ภาพถ่ายก็ต้องพิจารณาในลักษณะเดียวกันเช่น ภาพขาวด าอาจจะ ดูเหมาะสมกับจดหมายข่าวของ

องค์กรสาธารณะกุศลมากกว่าภาพ 4 สีสดใส เป็นต้น 

ข่าว สามารถแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ได้ดังนี้  

7.1 ข่าวแจกหรือ“ข่าวประชาสัมพันธ์” (Press Release, News Release) หมายถึง  

ข่าวสารซึ่งองค์การ สถาบันหรือหน่วยงานจัดท าขึ้นโดยจัดพิมพ์ในรูปของเอกสารข่าว มีวัตถุประสงค์
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เพื่อให้หนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนอื่น ๆน าไปเผยแพร่ข่าวสารดังกล่าวสู่ประชาชนเพื่อให้ทราบและ

เข้าใจในหน่วยงานเกิดการยอมรับและเกิดภาพลักษณ์ที่ดี (Favorable Image) ในใจของประชาชน 

ซึ่งสามารถจ าแนกได้เป็น 4 ประเภท ดังนี ้

7.1.1 ข่าวแจ้งให้ทราบหรือ Announcement  Release  เป็นการแจ้งให้ทราบรายละเอียด

ต่าง ๆของสิ่งที่เกิดขึ้นหรือที่จะมีขึ้น อาทิ แจ้งเกี่ยวกับนโยบายใหม่ วัตถุประสงค์ การด าเนินงานการ

เปิดสาขา แนะน าผลิตภัณฑ์ใหม่ผลประกอบการล่าสุดผลการวิจัยและพัฒนาใหม่ๆ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7.1  ตัวอย่างข่าวแจ้งให้ทราบ การน าเสนอนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

พาดหัวข่าวแสดง
เนื อหา 
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7.1.2 ข่าวประกอบกิจกรรมพิเศษทางการประชาสัมพันธ์หรือ Created  News  Release    

ในบางกรณีหน่วยงานอาจต้องการข่าวได้รับความสนใจจากสื่อมวลชนเป็นพิเศษแทนที่จะ

เผยแพร่ในลักษณะแจ้งให้ทราบอย่างธรรมดาก็สามารถท าได้โดยการจัดให้เป็นกิจกรรมพิเศษขึ้น เช่น  

โครงการรณรงค์เพ่ือสังคมต่าง ๆฯลฯช่วยให้มีสีสันและดึงดูดความสนใจให้เกิดความนิยมต่อหน่วยงาน  

และมักจะได้รับการเผยแพร่ทางสื่อมวลชนในวงกว้างมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7.2  ตัวอย่างข่าวที่เกิดขึ้นในช่วงการจัดงานครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

 

รายละเอียดข่าวแสดง
ประเภทเนื อหาของข่าว 
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7.1.3  ข่าวเหตุการณ์เร่งด่วน หรือ Spot  News  Release  ส าหรับเผยแพร่กรณีเกิด

เหตุการณ์ฉุกเฉินหรือมีเหตุการณ์เร่งด่วนที่ควรแจ้งให้ประชาชนได้รับทราบอย่างรวดเร็วอาจไม่มีการ

เสนอรายละเอียดมากแต่เนน้ที่ความฉับไว  เช่น การเปลี่ยนแปลงก าหนดการบางอย่าง  เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7.3  ตัวอย่างข่าวเหตุการณ์เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

พาดหัวข่าวแสดง
เนื อหา 
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7.1.4  ข่าวตอบโต้เหตุการณ์หรือ Response News  Release ในกรณีที่เรื่องราวของ

หน่วยงานที่รับรู้ไปถึงสื่อมวลชนโดยมิได้ออกมาจากนักประชาสัมพันธ์จนกลายเป็นประเด็นที่ถูกหยิบ

ยกขึ้นมาวิพากษ์วิจารณ์หรือตั้งข้อสงสัยจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น ข่าวลือเกี่ยวกับการ

ขาดทุนของกิจการ ข่าวความขัดแย้ง เป็นต้น เมื่อเกิดเหตุเช่นนี้ขึ้นสื่อมวลชนย่อมต้องการค าชี้แจงที่

ชัดเจนจาก หน่วยงาน ดังนั้น นักประชาสัมพันธ์จ าเป็นต้องชี้แจงอย่างละเอียดด้วยเหตุผลน่าเชื่อถือ  

และจ าเป็นอย่างยิ่งในการอ้างถึงแหล่งข่าวที่น่าเช่ือถือสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

  ภาพที่ 7.4  ตัวอย่างการเขียนข่าวตอบโต้เหตุการณ์   

 

 

 

 

 

 

พาดหัวข่าวแสดงเนื อหา 
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การเขียนขา่วแบบพรีะมดิหวักลบั  (Inverted  pyramid) 

 เนื้อหาข่าวจะประกอบด้วยความน าข่าวที่เป็นฐานของพีระมิด  หรือจุดส าคัญ  (climax) 

โดยกลับหัวขึ้นไปไว้ในเนื้อหาส่วนบนสุด  และรายละเอียดตัวข่าวอื่น  ๆ จะเขียนต่อไปตามล าดับ

ความส าคัญอย่างไรก็ตาม  ในปัจจุบัน  การเขียนข่าวโดยรูปแบบพีระมิดหัวกลับได้รับความนิยมมาก

ที่สุด  การเรียบเรียงเนื้อหาข่าวแบบ พีระมิดหัวกลับ นั้นมีลักษณะการจัดล าดับความส าคัญของ

เนื้อหา  ดังนี ้

 

 

 

ส่วนส าคัญที่สดุ  (Climax) 

เนื้อหาส าคัญอันดับรอง (Second  Interest) 

รายละเอียดเสริม  (Details) 

 

 

 

 

 

ภาพที่  7.6 แผนภูมิแสดงลักษณะการเขียนแบบพีระมิดหัวกลับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Second Interest 

Climax 

Detail 
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ภาพที่ 7.7  ตัวอย่างการเขียนข่าวพีระมิดกลับหัวคือการเสนอสาระส าคัญก่อน ตามด้วยการอธิบาย      

               รายละเอียด 

 

 

 

 

 

climax 
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2. การเขียนขา่วแบบพรีะมดิหวัตั ง (Upright Pyramid Style) 

โดยการเขียนจะเริ่มจากการเขียนข้อเท็จจริงที่มีความส าคัญน้อยไว้ในวรรคแรกหรือที่ยอด

พีระมิด  จากนั้นจะค่อยๆ เขียนข้อเท็จจริงที่มีความส าคัญเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ในวรรคต่อ ๆไปจนถึงวรรค

สุดท้ายหรือฐานพีระมิดซึ่งจะเป็นช่วงของการเสนอข้อเท็จจริงที่มีความส าคัญที่สุดหรืออาจนับได้ว่า

เป็นช่วง “ไขประเด็นข่าว” (climax) ก็ว่าได้  รูปแบบการเขียนข่าวแบบพีระมิดหัวตั้งนี้  เคยใช้กันมา

ในการเขียนข่าวแบบเก่าๆ อย่างไรก็ตาม การเขียนข่าวแบบนี้ยังใช้อยู่ในปัจจุบันกับเหตุการณ์พิเศษที่

มีรายละเอียดมากเกินกว่าจะสรุปข้อเท็จจริงส าคัญทั้งหมดไว้ในย่อหน้าแรก หรือมิฉะนั้นก็ใช้กับ

เหตุการณ์ที่มีเงื่อนง าสูง เพื่อสร้างความสนเท่ห์ให้แก่ผู้อ่านก่อนที่จะคลี่คลายค าตอบให้ทราบในตอน

จบของเรื่องในปัจจุบันหนังสือพิมพ์มักน ารูปแบบการเขียนข่าวพีระมิดหัวต้ังมาน าเสนอข่าวสั้น 

 

                                                                                           

 

                                                                                                                                                      

รายละเอียดเสริม  (Details) 

เนื้อหาส าคัญอันดับรอง (Second  Interest) 

ส่วนส าคัญที่สดุ  (Climax) 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7.8 แผนภูมิแสดงการเขียนแบบพีระมิดหัวตั้ง 

 

 

 

Climax 

Second Interest 

Detail 
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.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7.9 แสดงตัวอย่างการเขียนข่าวแบบปีรมิดหัวต้ังน าเสนอประเด็นรองก่อนแล้วจึงสรุปใจความ

ส าคัญไว้ในตอนท้าย 

 

Heading 

Detail  

Climax 
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โครงสร้างของข่าวประชาสัมพันธ์ 

ในการเขียนข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ซึ่งมักจะเป็นข่าวประเด็นเดียว (single – element 

story) ต้องมีส่วนเริ่มต้นเพื่อชี้ประเด็นส าคัญเสมอสิ่งที่นักประชาสัมพันธ์สหกรณ์ควรระลึกไว้เสมอคือ  

ข่าวประชาสัมพันธ์ชิ้นหนึ่งควรบรรจุประเด็นส าคัญไว้เพียงประเด็นเดียวเท่านั้นโครงสร้างของข่าว

ประชาสัมพันธ์มีลักษณะคล้ายคลึงกับข่าวทั่วไป ประกอบด้วย 4 ส่วนใหญ่ ๆดังนี ้

1.  พาดหัวข่าว (Headline) เป็นส่วนส าคัญยิ่ง พราะเป็นข้อความสั้น ๆที่จะช่วยให้รู้ว่า

ข่าวน้ันมีประเด็นอะไรน่าสนใจ หากพาดหัวข่าวไม่สื่อความหมายที่ส าคัญของข่าวแล้ว ก็อาจท าให้ข่าว

นั้นถูกมองข้ามไปได้ ลักษณะของพาดหัวข่าวที่ดี คือ สั้น กระชับ สมบูรณ์ด้วย ความหมายในประโยค

เดียว หรืออาจเป็นอนุประโยคซึ่งประกอบด้วยค าเพียง 4- 5 ค าก็ได้ ภาษาที่ใช้ต้องง่ายและตรงจุด 

เป็นสาระหรือใจความส าคัญของเนื้อข่าวพิมพ์ด้วยตัวอักษรขนาดใหญ่และมักอยู่ด้านบนของเนื้อข่าว 

รูปแบบการเขียนที่น ามาใช้เขียดพาดหัวข่าวได้ คือ การเขียนในลักษณะสรุป (Summary 

Leads)  ที่มีการระบุว่า ใคร (Who) ท าอะไร (What) เมื่อไหร่ (When) ที่ไหน (Where) ท าไม (Why)  

อย่างไร  (How) โดยอาจเลือกว่าเนื้อข่าวเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบใดมีความส าคัญและมีความโดด

เด่นมากที่สุดก็น าองค์ประกอบน้ันมาขึ้นเป็นพาดหัวข่าวเช่น พาดหัวข่าวจะชู องค์กรเป็นจุดเด่น 

วิธีการเขียนพาดหัวข่าว 

 การเขียนพาดหัวข่าวให้เขียนสิ่งที่ต้องการน าเสนอออกมาให้ครบถ้วน  กระชับ ลองตัด

ข้อความหรือค าที่เยิ่นเย้อออกไปหากความหมายที่ต้องการสื่อยังคงอยู่ ไม่เปลี่ยนแปลง แสดงว่าตัดค า

นั้น ๆออกไปได้จะช่วยให้พาดหัวข่าวมีความกระชับยิ่งขึ้น 
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ตัวอย่างการพาดหวัข่าว 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพที่ 7.10 ตัวอย่างการเขียนพาดหัวข่าวโดยการสรุปเนื้อหาทั้งหมดไว้ในประโยค ใช้ค าที่สั้น กระชับ 

2.  วรรคน าหรือโปรย  (Lead)  เป็นส่วนที่เสนอประเด็นส าคัญของเรื่องราวไว้อย่างกระชับ

เป็นข้อความส่วนสรุปใจความส าคัญของเนื้อข่าว อาจมีสาระส าคัญหลายประการจะน าเสนอเรียง

ตามล าดับความส าคัญ  นับเป็นเนื้อหาส่วนแรกของเนื้อข่าวซึ่งผู้อ่านจะเห็นก่อนส่วนอื่น และเป็นส่วน

ที่สามารถกระตุ้นความรู้สึกอยากรู้ อยากเห็น ดึงดูดความสนใจและสร้างอารมณ์คล้อยตามจนต้อง

อ่านเนื้อข่าวตั้งแต่ต้นจนจบ  ในวงการวิชาชีพหนังสือพิมพ์เรียก“วรรคน า” ว่า “โปรยข่าว” คือควร

เขียนวรรคน าโดยสวมความรู้สึกของผู้อ่านโดยพิจารณาว่าสิ่งที่น่าสนใจและส าคัญที่สุดส าหรับผู้อ่าน

คืออะไรไม่ควรเขียนด้วยมุมมองของตนเองซึ่งเป็นตัวแทนขององค์การแต่ควรปรับลีลาการเขียนเพื่อ

สนองความสนใจของผู้อ่านเป็นส าคัญมีหลายรูปแบบดังนี้ 

-  Summary Lead คือการเขียนแบบสรุป  มใีห้เลือกเขียนได้หลายวิธีดังนี ้

wHo Lead wHat Lead wHen Lead wHere Lead wHy Lead How Lead 

 - Quotation Lead  แบบอ้างค าสัมภาษณ์  หรืออ้างข้อความ 

 - Colorful, Picture Lead  แบบมีชีวิตชีวา  เห็นภาพพจน ์

 - Punch Lead  แบบกระแทก  หนักแน่น 

พาดหัวข่าว 



50 
 

 -Contrast Lead  แบบเปรียบเทียบ 

 - Question Lead  แบบปุจฉา  อยากรู ้

- Background Lead  แบบภูมิหลัง 

 -  Freak Lead  แบบนอกหลักการ 

การเขียนวรรคน าของข่าวประชาสัมพันธ์นิยมเขียนเป็นลักษณะวรรคน าแบบสรุปความ  

(Summary Lead) เพื่อชี้ประเด็นเรื่องราวให้ผู้อ่านเข้าใจได้มากและรวดเร็วที่สุดโดยสรุปให้ครบตาม

ความสมบูรณ์ของข่าว (5Ws และ 1H) ให้สั้นที่สุดเพราะจะเป็นตัวดึงดูดความสนใจของสื่อมวลชนให้

พิจารณาคัดเลือกข่าวนั้น ๆน าไปเผยแพร่ 

วรรคน าที่ดีไม่ควรเสนอรายละเอียดปลีกย่อยใด ๆ ให้รกรุงรัง ความยาวของวรรคน าควรเป็น

ย่อหน้าสั้น ๆประมาณย่อหน้าละ 3 – 6  ประโยค ยกตัวอย่างเช่น “ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยจับมือสามารถ คอร์ปอเรชั่นปล่อยกู้ซื้อระบบโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมส าหรับคอนโดมิเนียม  

โรงแรมหรือสถาบันใหญ่ วงเงิน 3 ล้านบาท ดอกเบี้ยเพียง 12.5%” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7.11  ตัวอย่างการเขียนวรรคน าหรือ Lead เป็นการสรุปให้ครบตามความสมบูรณ์ของข่าว 

Lead  
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3.  ส่วนเชื่อม  (Neck  หรือ  bridge)  คือ ข้อความส่วนเชื่อมต่อระหว่าง ส่วนความน ากับ

ส่วนเนื้อข่าวที่เป็นรายละเอียดส่วนเชื่อมนั้นอาจจะเสนอรายละเอียดของบุคคลสถานที่  เหตุการณ์   

หรือเวลาที่ปรากฏในส่วนความน า  หรือให้ความเป็นมาของข่าวที่มีการน าเสนอต่อเนื่อง  รวมทั้ง  การ

ให้ข้อมูลในลักษณะภูมิหลังของเนื้อข่าวส่วนเชื่อมจึงมีความส าคัญเปรียบเสมือนสะพานในการ

เชื่อมโยงให้ผู้อ่านข่าวเข้าใจความหมายของข่าวที่ต้องการสื่อได้มากส่วนเชื่อมหรือ Neck นี้อาจเป็น

เพียงย่อหน้าเดียวที่อยู่ระหว่างวรรคน าและเนื้อหาเพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับภูมิหลังของ

หน่วยงาน บุคคล สถานทีห่รือเหตุการณท์ี่เกี่ยวข้องกับข่าวอย่างส าคัญเพื่อช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจเรื่องราว

ได้กระจ่างยิ่งขึ้น ถือเป็นส่วนต่อเช่ือมจากความน ามกัเขียนเป็นย่อหน้าส้ัน ๆ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 -  ให้ ชี้แจงรายละเอียด  เพิ่มจากความน า 

 -  อ้างอิงข้อความที่ปรากฏ 

 -  ให้ข้อเท็จจริงที่ส าคัญรองลงมา 

 -  เชื่อมความน าให้ต่อเนื่อง  มักเป็นเรื่องเวลา 

 -  อธิบาย  W Lead  แบบต่าง ๆ  โดยมากจะเป็น  WHY LEAD 

 การเขียนเขียนส่วนเช่ือม (Neck) นั้นเป็นส่วนที่จะบอกที่มาที่ไปของข่าว  หรือ  Background 

ของข่าว  ส่วนเชื่อม อาจจะมีหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับว่าข่าวนั้น  มีอะไรที่จะบอกกับผู้อ่านหรือไม่ว่า   

 มีความเป็นมา หรือบริบทของข่าวหรือไม่ 

 ตัวอย่างเช่น  ข่าวการสัมมนา  อาจมีส่วนเช่ือมในลักษณะนี…้ 

ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “การเขียนข่าว – สารคดีเชิงข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์

ส าหรับพนักงานบางจาก”  จัดโดย  สถาบันอิศรา  มูลนิธิพัฒนาสื่อมวลชนแห่งประเทศไทย  

สนับสนุนโดยบริษัทบางจากปิโตรเลียม  จ ากัด  (มหาชน)  เมื่อวันที่   12  มีนาคม  2551                

ณ  โรงแรมสวิส  2551  ณ  โรงแรมสวิสโฮเต็ล  เลอ  คองคอร์ด  ถนนรัชดาภิเษก  มีผู้เข้าร่วม

สัมมนา  23  คนนั้น  ได้มีการเชิญนายสมหมาย  ปาริจฉัตต์  กรรมการผู้จัดการ  บริษัท  มติชน  

จ ากัด  (มหาชน)  ในเรื่อง  “บทบาทหน้าที่ของนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพ” 
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ส่วนข่าวที่มีลักษณะติดตามประเด็นข่าว  (Follow up Story)  ก็อาจมีส่วนเชื่อมได้เช่นกัน  

เช่น“กรณีกระทรวงพาณิชย์โดยนายมิ่งขวัญ  แสงสุวรรณ์  รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงพาณิชย์  ได้ร่วมมือกับร้านค้า  และศูนย์การค้าหลายแห่งจัดจ าหน่ายเนื้อหมูลดลงที่ราคา  

กิโลกรัมละ  98  บาท  และได้รับการร้องเรียนของกลุ่มผู้ประกอบการค้าสุกรบางรายว่าไม่สามารถ

จ าหน่ายในราคาดังกล่าวได้  เพราะมีราคาหน้าฟาร์มเท่าเดิม  เนื่องจากผู้เลี้ยงแจ้งว่าต้นทุนอาหาร

สัตว์เพ่ิมขึ้นนั้น” 

 จะเห็นได้ว่าการเขียนส่วนเชื่อม  มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้อ่านข่าวได้มีข้อมูลเพื่อเสริมความ

เข้าใจใจข่าวนั้น ๆ  ได้ดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้  การเขียนส่วนเช่ือม  จะเขียนโดยมีการเว้นวรรคย่อหน้าเอาไว้ให้

ผู้อ่านทราบอย่างไรก็ตามข่าวหลายชิ้นก็ไม่จ าเป็นต้องมีส่วนเชื่อมเสมอไป  โดยเฉพาะอย่างยิ่งข่าว

ประชาสัมพันธ์ 

4.  เนื อหาข่าว (Body) 

คือ  ส่วนที่ให้รายละเอียดของข่าวแก่ผู้อ่าน  ท าให้ผู้อ่านเข้าใจข่าวได้ทั้งหมดโดยตอบค าถาม

ทุกประเด็นเกี่ยวกับใคร  (who)  ท าอะไร  (what)  ที่ไหน  (where)  เมื่อไหร่  (when) ท าไมหรือ

เพราะเหตุใด (why)  อย่างไร  (how)  อย่างครบถ้วนเป็นการเขียนที่มีลีลา  (rhythm) ของข่าวเพื่อ

บอกเล่าให้เหมาะสมกับบรรยากาศของข่าวนั้น ๆท าให้น่าสนใจยิ่งขึ้นน่าติดตามจัดเป็นส่วนขยายให้

รายละเอียดตามล าดับความส าคัญ แบ่งได้หลายย่อหน้าโดยอาจเรียงเนื้อเรื่องแบบใดแบบหนึ่ง  คือ  

แบบล าดับตามความส าคัญ (significant order) หรือแบบล าดับเวลาหรือเหตุการณ์  (chronological 

order)  อย่างไรก็ตาม  ในการน าเสนอข้อเท็จจริงของข่าว  นักประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์อาจ

ก าหนดแนวทางการเขียนข่าวขึ้นอยู่กับลักษณะประเด็นของข่าวนั้น ๆ 

ในการเขียนเนื้อหาข่าว (Body) นั้นจะมีความยาวทั้งหมดกี่บรรทัดขึ้นอยู่กับเน้ือหาเป็นส าคัญ

ว่ามีรายละเอียดมากน้อยหรือไม่อย่างไร เนื้อข่าวที่มีรายละเอียดมาก ๆ จะมีหลายย่อหน้า  ทั้งนี้  แต่

ละย่อหน้าจะมีความยาวจ านวนบรรทัดประมาณ  3 – 5  บรรทัด เพื่อให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจเนื้อหา

ในแต่ละย่อหน้าได้อย่างสมบูรณ์จึงไม่ควรมีจ านวนบรรทัดยาว ๆ การเขียนเนื้อหาจะมีการเว้นวรรค

เมื่อขึ้นย่อหน้าใหม่ 
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การเขียนเนื้อข่าวจะใช้ภาษาระดับทางการ  จะยกเว้นให้ใช้ภาษาพูด  ได้ในกรณีเป็นการ

อ้างอิงค าพูดแหล่งข่าวโดยตรง  (Direct Quotation)  เท่านั้น 

    การขึ้นย่อหน้าใหม่ในเนื้อข่าว  มี  2  แนวทาง  แบ่งตามลักษณะของเนื้อหาว่าเป็นไปใน

ทิศทางใด 

1.  เพื่อน าเสนอเนื้อหาในทางเสริม เพิ่มเติม อธิบาย ยกตัวอย่าง มีค าที่ใช้ในการเริ่มต้น

ขึ้นย่อหน้าใหม่ ได้แก่ -  ดังนั น, นอกจากนั น, ทั งนี , โดย 

2.  เพื่อน าเสนอเนื้อหาในทางตรงข้าม แย้ง ต่างแง่มุม มีค าที่ใช้ในการเริ่มต้นขึ้นย่อหน้า

ใหม่ ได้แก่ -  อย่างไรก็ตาม, กระนั น, ในขณะที่, ส่วนทางด้าน 

การให้ข้อมูลจ าเพาะของแหล่งข่าว  หรือผู้บริหาร  (Identification : ID)  หมายถึง  การ

บอกช่ือนามสกุล  ต าแหน่ง  ยศ  หรือฉายานามเช่น 

นายประสงค์  เลิศรัตนวิสุทธิ์  ประธานกรรมการบริหาร  สถาบันอิศรา  กล่าวบรรยาย

เรื่อง“เขียนข่าวประชาสัมพันธ์อย่างไรไม่ให้ลงตะกร้า”  ว่า… 

กรณีแหล่งข่าว  มีหลายต าแหน่ง  (ไม่ได้จ าเพาะเจาะลงว่าข้อมูลที่ให้ข่าวเกี่ยวกับต าแหน่งใด

โดยตรง)  อาจเขียนดังนี้ 

 “นายประสงค์  เลิศรัตนวิสุทธิ์  ประธานกรรมการบริหาร  สถาบันอิศรา  และรอง

บรรณาธิการ  อ านวยการหนังสือพิมพ์  มติชน  กล่าวว่า...” 

บางกรณีแหล่งข่าวมีหลายต าแหน่งหน้าที่  แต่ให้สัมภาษณ์ในฐานะที่เจาะจง  อาจเขียนดังนี้ 

“นายประสงค์   เลิศรัตนวิสุทธิ์  รองบรรณาธิการอ านวยการหนังสือพิมพ์  มติชน  ในฐานะ

ประธานกรรมการบริหารสถาบันอิศรากล่าวในพิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการว่า…” 

ฉายานาม  อาจมีการน ามาใช้ในการเขียนข่าว  แต่ส่วนมาก  มักจะอยู่ในโปรยข่าว  หรือ

พาดหัวข่าว  ที่อนุโลมให้ใช้ภาษาหนังสือพิมพ์ได ้

-  การกล่าวถึงชื่อแหล่งข่าว  ในการกล่าวถึงครั้งแรกในเนื้อข่าวให้ใช้ชื่อ  นามสกุล  และ

ข้อมูล  ID  แบบเต็ม  แต่การกล่าวถึงครั้งต่อ ๆ  ไป  ให้กล่าวถึงเฉพาะชื่อหรือต าแหน่งอย่างใดอย่าง

หนึ่งเท่านั้น  เช่น  นายสมหมาย  กล่าวว่า… 



54 
 

-  การใช้ค าแสดงกริยาของแหล่งข่าว  ข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์  นิยมใช้ค าว่า  “กล่าว

ว่า”  เช่น  นายชวรงค์  ลิมป์ปัทมปาณี  ผู้อ านวยการบริหาร  สถาบันอิศรา  กล่าวว่า… 

-  บางกรณีการเขียนข่าวเพื่อชี้แจงความเข้าใจ  อาจใช้ค ากริยาว่า  นายชวรงค์  กล่าว

ชี้แจงว่า… 

การอ้างอิงข้อมูลค าให้สัมภาษณข์องแหล่งข่าวประเภทบุคคล  เพื่อการข่าวประชาสัมพันธ์  

มีความน่าสนใจ  สามารถใช้  2  รูปแบบ  กล่าวคือ 

1.  การอ้างอิงค าให้สัมภาษณ์โดยตรง (Direct Quotation) เป็นการยกค าพูดมาอ้าง    

ตรง ๆ เหมือนกับว่าแหล่งข่าวพูดให้ฟัง จึงต้องใช้สรรพนามบุรุษที่  1 แทนแหล่งข่าว ไม่ใช้พร่ าเพรื่อ 

ใช้ในกรณีดังน้ี  

 1.  เพื่อยืนยันค าพูดของแหล่งข่าว   

 2.  เพื่อให้ข้อมูลข่าวนั้น ๆ มีความน่าเชื่อถือว่ามีที่มาชัดเจน   

 3.  เพื่อให้ผู้อ่านรู้สึกร่วมในข่าวนั้น ๆ เหมือนกับมีชีวิตจึงต้องใช้เฉพาะที่จ าเป็นเท่านั้น อาจ

ให้มีประมาณ 1 – 3 ย่อหน้าในแต่ละชิ้นข่าว เช่น 

นายสมชาย  กล่าวว่า  “ผมคิดว่านักประชาสัมพันธ์มืออาชีพต้องมีความจริงในการประสาน

ร่วมมือกับสื่อมวลชนให้การเผยแพร่ข่าวสารขององค์กรไปถึงประชาชน” 

2.  การอ้างอิงค าให้สัมภาษณ์โดยอ้อม (Indirect Quotation) เป็นการน าค าพูดของ

แหล่งข่าวมาเรียบเรียงให้กระชับ สื่อความหมายได้ตรงกับที่แหล่งข่าวให้สัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ในข่าวแต่

ละชิ้นจะใช้การอ้างอิงโดยอ้อม ใช้สรรพนามบุรุษที่ 3 ในการกล่าวถึงแหล่งข่าว เช่น 

         “นายสมหมาย  กล่าวว่า  นักประชาสัมพันธ์มืออาชีพต้องมีความจริงในการประสานร่วมมือ

กับสื่อมวลชนให้การเผยแพร่ข่าวสารขององค์กรไปถึงประชาชน” 

หากเป็นแหล่งข่าวเอกสาร  ก็สามารถระบุได้ว่ามาจากที่ใด  เช่น 

“จากรายงานดัชนีผู้บริโภค  ประจ าเดือนมีนาคม  2551  ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  พบว่า…” 

การใช้ค าย่อในเนื้อข่าว  การกล่าวถึงชื่อองค์กรในเนื้อข่าว  ในการกล่าวถึงครั้งแรกในเนื้อข่าว

เขียนค าเต็มและวงเล็บค าย่อก ากับไว้  แต่การกล่าวถึงครั้งต่อ ๆ  ไป  ให้กล่าวค าย่อได้  ทั้งนี้  ไม่นับ
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รวมการกล่าวค าย่อในโปรยข่าว  หรือพาดหัวข่าวเช่น  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

(สกอ.) การให้ข้อมูลเสริมในเนื้อข่าว  อาจสามารถเขียนไว้ในตอนท้ายข่าว  เพื่อไม่ให้เนื้อข่าวมีความ

เยิ่นเย้อ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร  ผู้บริหาร  ผลิตภัณฑ์  ซึ่งกองบรรณาธิการสามารถน าไปท าเป็น

ข้อมูลประกอบข่าว  (Side Bar) 

การให้ข้อมูลเพื่อการติดต่อเพิ่มเติม  ควรให้ชื่อบุคคล  สถานที่  หรือวิธีการติดต่อ  ที่ติดต่อ

สะดวก  เอาไว้ท้ายข่าวด้วย กรณีสื่อมวลชนมีความสนใจเพิ่มเติม  หรือไม่ชัดเจนในเนื้อข่าว 

 ค าเชื่อมที่ท าให้การเขียนข่าวง่ายขึ น มี  5  ค า  ดังนี  

 1. “กล่าวว่า” ใช้บอกให้ทราบว่ามีการเปลี่ยนแปลง เป็นค าที่เพราะที่สุดสามารถเขียนได้

เพราะเป็นเรื่องที่สมบูรณ์แล้ว 

 2. “ชี แจง” ใช้ในเรื่องที่ส าคัญ จ าเป็นจะต้องแจ้ง/บอก ถ้าไม่บอกจะผิด ในสิ่งที่จะเกิดขึ้น          

เช่น ดร…ชี้แจงว่า… 

 3. “แถลง” ส่วนใหญ่ใช้กับเรื่องที่เป็นทางการและเป็นเรื่องส าคัญ เช่น โอกาสมารับ 

ต าแหน่งใหม่ โอกาสมารับต าแหน่งใหม่ โอกาสที่พ้นต าแหน่ง หรือมีเรื่องข้อขัดแย้งส าคัญ ๆ ขอแถลง

ให้ทราบว่า…ต้องบอกให้ทราบว่าวันนี้มีการประชุมอะไรบ้าง 

 4. “เปิดเผย” เป็นค าที่ลึกลับ ซับซ้อนใช้กับ เรื่องที่ไม่รู้มาก่อน แล้วจ าเป็นจะต้องบอก เช่น 

เรื่องการท าวิจัยการประดิษฐ์คิดค้นต่าง ๆ   

 5. “ให้สัมภาษณ์ว่า” ใช้กรณีอ้างผู้ให้ข่าวพูด เหมือนนักข่าวมาถามให้สัมภาษณ์ 

เมื่อเขียนครบทุกส่วนแล้ว  ได้แก่  พาดหัวข่าว  โปรยข่าว ส่วนเชื่อม  และเนื้อข่าว  ให้อ่าน

ทวนซ้ าว่ามีส่วนใดที่จะขัดเกลาภาษาให้เข้าใจดียิ่งขึ้น  การใช้ภาษาเป็นศิลปะทางการสื่อสาร  

สามารถปรับเปลี่ยนได้ไม่มีจุดจบสิ้น  บางกรณีอาจให้ผู้อื่นช่วยอ่านงานเขียนของเรา  เพื่อให้ช่วยดู

จุดบกพร่อง  ผู้อื่นจะพบจุดบกพร่องของเราง่ายกว่าที่เราอ่านเองเพียงคนเดียว 
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ภาพที่ 7.12 ตัวอย่างการเขียนเนื้อหา (Body) โดยใช้ลีลาการเขียนของผู้เขียนน าเสนอเนื้อหาๆท า

ให้น่าสนใจยิ่งขึ้น เนื้อข่าวที่มีรายละเอียดมาก ๆจะมีหลายย่อหน้าโดยแต่ละย่อหน้าจะมีความยาว

จ านวนบรรทัดประมาณ  3 – 5  บรรทัด 
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ส่วนที่ 3  ขั นตอนการปฏิบัติงาน 

การเขียนข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์และการประเมินมูลค่าข่าว 

การเขียนถือเป็นหัวใจส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ โดยใช้การ

สื่อสาร 2 รูปแบบในการถ่ายทอดเรื่องราวสารต่าง ๆจากหน่วยงานไปสู่กลุ่มประชาชนเป้าหมายคือ 

การสื่อสารโดยการพูดและการสื่อสารโดยการเขียน การสื่อสารเพื่อการประชาสัมพันธ์โดยการเขียน 

หรือเรียกง่ายๆ ว่า“การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์” นับว่าเป็นวิธีการสื่อสารที่สามารถถ่ายทอด

เรื่องราวข่าวสารของหน่วยงานไปสู่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้อย่างกว้างขวาง โดยผ่านทา งสื่อ

ประเภทต่าง ๆ ในบรรดากิจกรรมต่าง ๆ ของงานประชาสัมพันธ์ถือได้ว่าการเขียนเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์เป็นงานส าคัญในอันดับต้นๆ ของนักประชาสัมพันธ์การเขียนถือเป็นทั้งศาสตร์และ

ศิลป์ และในบรรดางานเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์นั้น การเขียนข่าวแจก (Press Release) เป็นงาน

ที่ต้องท าเป็นประจ ามากที่สุด  

การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์เป็นงานเขียนที่ยากที่สุด  เนื่องจากนักประชาสัมพันธ์จะต้อง

เขียนในแนวทางที่แตกต่างจากงานเขียนประเภทอื่น ๆเพราะต้องเสนอข้อเท็จจริง เที่ยงตรง  กระชับ

รัดกุมและชัดเจน ปราศจากข้อคิดเห็นของผู้เขียนในเชิงโน้มน้าวหรือโฆษณานับว่าเป็นภารกิจที่ส าคัญ

ของการเผยแพร่ข่าวสารของหน่วยงานซึ่งต้องอาศัยผู้ที่มีทักษะเชี่ยวชาญมีความละเอียดถี่ถ้วน  

สามารถมองประเด็นของข่าวได้อย่างทะลุปรุโปร่งและก่อนการลงมือเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ทุกชิ้น  

จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดกลุ่มประชาชนเป้าหมายที่นักประชาสัมพันธ์ต้องการให้ได้รับข่าวสาร

นั้นอย่างชัดเจนเสมอ 

นักประชาสัมพันธ์มีช่องทางการสื่อสารหลักที่ส าคัญคือ การเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อมวลชน

อันได้แก่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ นิตยสาร รวมทั้งสื่อใหม่ คือ อินเทอร์เน็ต โดยท าการเผยแพร่

ข้อมูลในรูปแบบของข่าว บทความ บทสัมภาษณ์ สกู๊ปข่าว ภาพข่าว ด้วยการส่งข่าวประชาสัมพันธ์ 

บทความ ให้สื่อมวลชนเพ่ือให้สื่อมวลชนพิจารณาน าเสนอข่าวขององค์กรโดยไม่มีการซื้อพื้นที่เพื่อการ

เผยแพร่ข่าว การได้รับการเผยแพร่ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของสื่อมวลชนแต่ละแห่ง ดังนั้นการที่
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ข่าวสารขององค์กรจะได้รับการพิจารณาคัดเลือกน าเสนอในสื่อมวลชน นักประชาสัมพันธ์ต้อง

น าเสนอข่าวประชาสัมพันธ์ที่ดี มีคุณค่าซึ่งข่าวประชาสัมพันธ์ที่ดี และมีแนวโน้มจะได้รับการพิจารณา

เผยแพร่จากสื่อมวลชนมีลักษณะดังต่อไป 

1. มีประเด็นข่าวชัดเจน หมายถึง เนื้อหาสาระส าคัญของเหตุการณ์ ที่ได้รับการหยิบยกขึ้น

มาน าเสนอให้เด่นชัด โดยมักปรากฏอยู่ในพาดหัวข่าว และบทน าของข่าว อีกทั้งเป็นประโยชน์ต่อ

องค์การและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเผยแพร่ข่าวน้ัน 

2. มีคุณค่าของข่าว (News Value) ประเด็นนั้นต้องมีคุณค่าของข่าว และเป็นที่สนใจของ

สื่อมวลชน กล่าวคือ ต้องมีความสดใหม่และทันสมัย หรือเป็นเรื่องใกล้ตัว มีความเกี่ยวข้องกับ

ประชาชน หรือเป็นเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้ง หรือเป็นเหตุการณ์ที่มีความเด่น เช่นมี

บุคคลส าคัญร่วมในเหตุการณ์ หรือเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นครัง้แรก 

3. มีประโยชน์ต่อประชาชน การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์จะต้องพิจารณาเสนอข่าวที่เป็น

ประโยชน์ต่อประชาชน และส่งเสริมองค์การ 

4. เรียบเรียงตามแบบการเขียนข่าวที่ดี ข่าวที่จะได้รับการเผยแพร่ในสื่อมวลชนจะต้องมีการ

เรียบเรียงและเขียนขึ้นอย่างถูกต้องตามรูปแบบและหลักการเขียนข่าวที่ดี 

การวิเคราะห์มูลค่าการประชาสัมพันธ์ (PR Value) 

PR value หรือมูลค่าของการประชาสัมพันธ์ เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่นักประชาสัมพันธ์

น ามาใช้เพื่อประเมินผลการท างานประชาสัมพันธ์ เพราะในปัจจุบัน สื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์นั้นมี

หลากหลายและมีสื่อสามารถน าเสนอได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย บางสื่อก็จ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการ

น าเสนอ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัลด้วย ดังน้ัน องค์กรจ าเป็นต้องมีการวัดผลตอบรับการ

รับรู้ของผู้รับสื่อว่ามีความรู้สึกอย่างไรพร้อมทั้งปรับกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ ให้สอดคล้องต่อความ

ต้องการของผู้รับสารด้วย นักประชาสัมพันธ์ที่รับผิดชอบงานด้านการข่าวจึงควรน าเอาวิธีการ

วิเคราะห์มูลค่าการประชาสัมพันธ์ (PR Value) เข้ามาวิเคราะห์การประชาสัมพันธ์และน าผลที่ได้นั้น

มาเป็นข้อมูลในการต้ังงบประมาณและก าหนดรูปแบบวิธีการประชาสัมพันธ์ขององค์กรต่อไป  
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แผนภูมกิารเขยีนข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์และการประเมินมูลค่าข่าว 
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ขั นตอนที่ 1 รับเรื่อง/รับค าสั่งผู้บังคับบัญชา/มอบหมายงาน 

นักประชาสัมพันธ์รับแจ้งข้อมูล เอกสารร้องขอจากหน่วยงาน หรือค าสั่งการจากผู้อ านวยการ

กองประชาสัมพันธ์หรือผู้บริหารระดับสูง และด าเนินการตรวจสอบก าหนดการ วันเวลา สถานที่ใน

การจัดกิจกรรม เพื่อทราบรายละเอียดการปฏิบัติงานเบ้ืองต้น  

- กรณีไม่เห็นชอบ/ไม่อนุมัติ/ ปฏิบัติการตอบกลับหนังสือไปยังหน่วยงานที่ร้องขอใช้บริการ

รับทราบ พร้อมชี้แจงเหตุผลประกอบ 

- กรณีเห็นชอบ/อนุมัติ/ ลงนาม มอบหมายการปฏิบัติงาน 

๑.๑  บันทึกข้อความ ร้องขอใช้บริการ จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

มหาวิทยาลัยฯ (กิจกรรมต่าง ๆที่เกิดขึ้น ของคณะ สถาบัน ส านัก อื่น ๆ ที่ร้องขอใช้บริการ) โดยท า

การพิจารณาเอกสารที่ส่งมาตรวจสอบชื่อหน่วยงานที่ติดต่อกลับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 แสดงหนังสือขอความอนุเคราะห์ท าข่าวจากหน่วยงานที่ร้องขอ หน่วยงานที่ขอรับบริการ 

หนังสือแจ้งวันเวลา สถานที่ 
จากหน่วยงานภายใน 
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1.2 ค าสั่งมอบหมายปฏิบัติงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กิจกรรม  ต่าง 

ๆ ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยฯ อาทิ วันสถาปนามหาวิทยาลัยฯ วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ งาน

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ งานปัจฉิมนิเทศนักศึกษา งานซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร รวมถึงงาน

รับพระราชทานปริญญาบัตร อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพที่ 1.2  ตัวอย่างค าสั่งมอบหมายปฏิบัติงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ปัญหา : การทับซ้อนกันของค าขอใชบริการ จากค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ บันทึกข้อความ แบบ 

ค าขอใชบ้ริการจากหน่วยงานตา่ง ๆ 
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แนวทางการแกป้ญัหา : กลุ่มงานบริหารจัดการ น าเสนอต่อผู้อ านวยการ กองประชาสัมพันธ์ 

หรือผูท้ี่ได้รับมอบหมายเพื่อพิจารณาให้ปฏิบัติหน้าทีแ่ทน  

ข้อเสนอแนะ :  จัดประชุมร่วมในส่วนผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรึกษาหารือแสดงข้อคิดเห็น แกไข 

ปัญหาดังกล่าว พร้อมทั้งประสานไปยังตนสังกัดที่ขอรับบริการให้ได้รับทราบ 

ขั นตอนที่ ๒ ติดต่อประสานงาน รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน ที่ร้องขอใช้บริการ หรือข้อมูลจาก

ผู้บังคับบัญชาเพือ่ทราบรายละเอียดของกิจกรรมต่าง ๆเบื องต้น รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อ

ด าเนินการวางแผนการปฏิบัติงานของนักประชาสัมพันธ์ 

- ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ นักประชาสัมพันธ์ต้องท าการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดงาน 

โครงการ ควรมีการศึกษารายละเอียดจากเอกสารที่ได้รับเช่น ตัวรายละเอียดการจัดงาน ก าหนดการ 

เอกสารโครงการ เพื่อท าการศึกษาวัตถุประสงค์การจัดงาน ลักษณะงานที่จัด สถานที่ที่จัด กลางแจ้ง

หรือในห้องประชุมเพื่อท าการวางแผนการปฏิบัติงานและจัดเตรียมอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานจริง 

ได้แก ่การแต่งกายในวันปฏิบัติหน้าที่ควรมีการแต่งกายให้เหมาะสม การจัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับเก็บ

ข้อมูล เช่น กล้องถ่ายภาพ ถ่านส ารอง แฟลช การ์ดบันทึกภาพที่ต้องส ารองเมื่อกิจกรรมมีระยะเวลา

ยาวนานหรือไปพื้นที่อื่น ๆรวมถึงอุปกรณ์การบันทึกเสียงการจัดบันทึกชื่อคน ชื่อสถานที่ ชื่อ

สิ่งประดิษฐ์หรือข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้เพื่อการอ้างอิงก็ถือเป็นสิ่งส าคัญในการปฏิบัติงาน  

ปัญหา : การประสานงาน แจ้งก าหนดการจัดงานกระชั้นชิด ในบางครั้งมีการทับซ้อนกันของ

ค าขอใช้บริการ จากค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ 

แนวทางการแก้ปัญหา : งานบริหารและพัฒนาประชาสัมพันธ์น าเสนอผู้อ านวยการกอง

ประชาสัมพันธ์ ผู้บริหารระดับสูงหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่แทน  เพื่อ

พิจารณาการปฏิบัติงาน  

ข้อเสนอแนะ : ประสานงานไปยังหน่วยงานผู้ร้องขอเพื่อแจ้งแนวปฏิบัติงานของกอง

ประชาสัมพันธ์เพือ่ ให้ได้รับทราบเพื่อปรึกษาหารือ แก้ไขปัญหาดังกล่าว  
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ขั นตอนที่ 3 น าข้อมูลการจัดโครงการ เอกสารตัวโครงการ ศึกษาวัตถุประสงค์ของการจัดงาน 

กลุ่มเป้าหมาย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับน ามาวิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

จัดเก็บเข้าแฟ้ม ตั งวันที่ ในคอมพิวเตอร์ 

3.1 นักประชาสัมพันธ์ รับทราบการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัดเก็บเอกสารเข้า

แฟ้มในคอมพิวเตอร์ ในพื้นที่จัดเก็บไฟล์ข้อมูลที่ใช่ร่วมกันในกองประชาสัมพันธ์ สามารถเข้าใช้งาน

ด้วยระบบเครือข่าย( Network) การเข้าถึงหมายเลขเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดเก็บข้อมูล  

3.2 โดยให้นักประชาสัมพันธ์ กรอกรายละเอียดดังต่อไปนี ้

๑.  วัน/เดือน/ปี : ให้กรอกรายเอียด วัน/เดือน/ปี ที่รับเอกสาร เช่น 1 เมษายน 2562 

เป็นต้น 

2. เรื่อง: ให้กรอกรายเอียด เรื่อง/กิจกรรมที่ขอใช้บริการ เช่นโครงการสืบสานป๋าเวณีป๋ี

ใหม่เมือง 2562  

3. ตั้งแฟ้มย่อย แยกไฟล์เอกสารและไฟล์รูปภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 แสดงหน้าจอตัวอย่างการตั้งชื่อแฟ้มงานในการจัดเก็บไฟล์ข้อมูลและภาพ แยกปี พ.ศ.ที่จัดเก็บ    

               แยกออกเป็นแต่ละเดือนของกิจกรรม  

แฟ้มจัดเก็บระบุเดือน-ปี  
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ภาพที่ 3.2 แสดงการตั้งชื่อไฟล์งานเพื่อการจัดเก็บโดยแยกเป็นแต่ละเดือน ในแต่ละเดือนมีแยกย่อยเป็น 

               วันที่จัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.3 แสดงแฟ้มย่อย ที่มีการแยกไฟล์เอกสารและไฟล์รูปภาพให้ชัดเจน 

ปัญหา : การที่สืบหาแฟ้มจัดเก็บไม่พบเนื่องจาก มีการตั้งชื่อแฟ้มที่ไม่ชัดเจน ไม่มีการระบุ

วันที่ เดือน ปี ในการจัดกิจกรรม   

แนวทางการแก้ปัญหา :ตั้งชื่อแฟ้มเอกสารโดยให้ระบุ วันที่ เดือน ปี และชื่องานอาจจะย่อ

ให้สั้นลงแต่ต้องมีเนื้อหาที่เข้าใจตรงกัน 

ข้อเสนอแนะ : ควรมีการประชุมกลุ่มงาน หรือในส่วนของผู้ที่รับผิดชอบในการแจ้ง

รายละเอียดการจัดงาน เอกสารที่ได้รับก่อนการปฏิบัติหน้าที่และการจัดเก็บเอกสารสามารถเข้าใจ

ร่วมกันได้เพื่อไม่ให้เกิดความสับสน  

ตั้งชื่อแฟ้มระบุวันวัน เดือนปีและ
ชื่อกิจกรรมที่จัดขึ้น 

แยกแฟ้มจัดเก็บไฟล์ภาพและ
เอกสารออกจากกัน 

ไฟล์เอกสาร 

ไฟล์รูปภาพ 
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ขั นตอนที่ 4 จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงาน  

ในการปฏิบัติหน้าที่นั้น นักประชาสัมพันธ์จ าเป็นต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ให้มีความพร้อมก่อน

เริ่มงาน เช่น กล้องถ่ายภาพ แฟลช การ์ดบันทึกภาพ ที่บันทึกเสียง ถ่านส ารอง สมุด ปากกา ฯลฯ 

และควรท าการตรวจสอบอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานเพื่อเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์

การปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจจะมีเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น การบันทึกภาพเป็นจ านวนมาก หรือ

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีหลายขั้นตอน หรือมีหลายสถานที่  โดยท าการตรวจสอบอุปกรณ์ก่อน

การใชง้านทุกครั้ง ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 แสดงอุปกรณ์การบันทึกภาพ ได้แก่กล้องถ่ายภาพ แฟลช หน่วยความจ า SD Card 

4.1 กล้องถ่ายภาพ เป็นอุปกรณ์ที่จะใช้เพ่ือบันทึกภาพที่ส าคัญเพื่อน าไปเผยแพร่หรือน าไป

ประกอบการเขียนข่าวด้วย นักประชาสัมพันธ์ควรทดสอบความสมบูรณ์ โดยการตรวจสอบถ่านกล้อง 

และเลนส์ที่ใชง้านว่าสามารถท างานได้หรือไม่ ตรวจสอบการใช้งานก่อนและหลังการใช้งานทุกครั้ง

เพื่อป้องกันความผิดพลาด เช่น สวิตซ์ปิดเปิดกล้อง , ฝาครอบเลนส์ , แบตเตอรี่ หรือการต้ังค่าการ

ถ่ายภาพของกล้องด้วยทุกครั้งเพราะมีผู้ใช้งานหลายท่านอาจจะมีการตั้งค่าที่เปลี่ยนไป เลือกใช้

4.1 

4.2 

4.3 
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แบตเตอรี่ให้ถูกต้องกับลักษณะการใช้งาน โดยดูได้จากคู่มือการใช้กล้องที่ก าหนดมา ไม่ควรใช้

แบตเตอรี่ที่ไม่ได้มาตรฐานหรือช ารุดและควรน าแบตเตอรี่ออกจากกล้อง ทุกครั้งเมื่อเลกิใช้งาน 

4.2 แฟลช เป็นอุปกรณ์ประกอบกล้องบันทึกภาพที่จะช่วยให้การบันทึกภาพมีความสมบูรณ์ 

คมชัด เช่นในห้องประชุมที่มีแสงสว่างน้อย เป็นต้น ดังนั้นก่อนการน าไปใช้งานควรตรวจสอบการ

ท างานของถ่านแฟลช ว่ามีแบตเตอรี่เต็มความจุมีสภาพพร้อมใช้งานหรือไม่ และการใช้งานร่วมกับ

กล้องถ่ายภาพได้หรือไม่  

4.3 การ์ดหน่วยความจ ากล้อง  Memory Card คืออุปกรณ์เก็บข้อมูลชนิดหนึ่งที่สามารถ

เก็บข้อมูล ได้ไม่ต้องใช้งานแบตเตอรี่ โดยข้อมูลทุกอย่างก็จะไม่สูญหายไปไหน เมมโมรี่การ์ดเป็น

อุปกรณ์เก็บข้อมูลที่ สามารถถ่ายโอนข้อมูลด้วยความเร็วสูง  การ์ดบันทึกภาพ อุปกรณ์ที่จะเก็บ

บันทึกภาพซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะในปัจจุบันมีการใช้งานกล้องถ่ายภาพแบบดิจิทัลดังนั้นตรวจสอบ

ทุกครั้งว่าการ์ดมีหน่วยความจ าเพียงพอไม่ สามารถใช้งานร่วมกับกล้องได้ภาพได้หรือไม่หากพบ

ปัญหาควรท าการเปลี่ยนแปลงการ์ดบันทึกภาพที่ใช้ทันที 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.2 แสดงอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันข้อมูล ได้แก่ สมุด ปากกา เครื่องบันทึกเสียง 

4.4 สมุดบันทึก ปากกา โดยในการปฏิบัติหน้าที่ท าข่าวนั้น ในบางกิจกรรมจ าเป็นต้องมีการ

สัมภาษณ์ผู้จัดงาน หัวหน้าโครงการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยนักประชาสัมพันธ์จ าเป็นต้องมีการบันทึก

ข้อมูลที่ส าคัญหรือในบางตอนให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนซึ่งนอกเหนือจากเอกสารที่ได้รับแล้วการจด

เครื่องบันทึกเสียง สมุด-ปากกา 

4.4 
4.5
5 



67 
 

บันทึกถือว่าเป็นสิ่งส าคัญมากเช่น ในการเปิดงานประธานในพิธีอาจจะมีการกล่าวนอกเหนือจากค า

กล่าวที่เตรียมไว้ซึ่งนักประชาสัมพันธ์สามารถน าไปประกอบการเขียนข่าวด้วย 

4.5 ที่เครื่องบันทึกเสียง เป็นหนึ่งอุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการใช้งานในการรวบรวมบท

สัมภาษณ์ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการช่วยเก็บข้อมูล เนื่องจากในการจดบันทึกนั้น อาจจะมีการจดไม่

ทันหรือตกหล่นในบางประเด็นที่ส าคัญหรือจ าเป็น เครื่องบันทึกเสียงก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการ

เก็บข้อมูลโดยจ าเป็นต้องตรวจสอบก่อนการใช้งานว่ามีแบตเตอรี่หรือไม่หรือมีไฟล์เสียงที่ค้างอยู่

หรือไม่ซึ่งอาจจะท าให้มีพื้นที่จัดเก็บไฟล์น้อยลงด้วย 

4.6 หลังจากใช้งานอุปกรณ์แล้ว ควรท าการตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ที่ใช้ดังน้ี  

4.6.1 เก็บกล้องในที่ที่ไม่มีฝุ่นละอองหรือห่างจากความร้อน เช่น ไม่ควรเก็บกล้องไว้

ในตู้เสื้อผ้า ในรถหรือที่มีฝุ่นละอองมาก ควรเก็บไว้ในตู้เก็บโดยเฉพาะที่สามารถควบคุมอุณหภูมิและ

ความช้ืนได ้

4.6.2 หลีกเลี่ยงการสัมผัสแผ่นบันทึกข้อมูลโดยตรง เนื่องจากแผ่นบันทึกข้อมูลบาง

ชนิดไม่ได้ออกแบบมาเพื่อป้องกันการเกิดรอยขีด ข่วน เมื่อจ าเป็นจะต้องใช้งานควรสัมผัสเฉพาะ

บริเวณขอบของแผ่นบันทึกข้อมูล หลีกเลี่ยงการสัมผัสบริเวณหน้าสัมผัสเพราะอาจเกิดรอยขีดข่วน

หรือความชื้นจาก เหงื่อและจากการสัมผัสอาจท าอันตรายแก่แผ่นบันทึกข้อมูลได้ 

4.6.3 ไม่ควรน าแบตเตอรี่ทิ้งไว้ในกล้องถ่ายภาพ ทุกครั้งเมื่อถ่ายภาพเสร็จแล้วควร

น าแบตเตอรี่ออกจากกล้อง เนื่องจากกล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอลจะท างานตลอดเวลาเมื่อมีแบตเตอรี่

บรรจุอยู่ ถึงแม้เราจะปิดสวิทช์กล้องแล้วก็ตาม 

ปัญหา : อุปกรณ์ที่ใช้เกิดการช ารุด ไม่พร้อมใช้งาน  

แนวทางการแก้ปัญหา  : ด าเนินการแจ้งกับหน่วยงานต้นสังกัด ติดตามไปยังนัก

ประชาสัมพันธ์ที่ใช้อุปกรณ์หรือหากยังใช้งานไม่แล้วเสร็จ ควรรีบติดต่อส านักวิทยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อติดต่อยืมอุปกรณ์ก่อนเริ่มงานเพื่อใช้เป็นอุปกรณ์ส ารอง 
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ข้อเสนอแนะ : ควรมีอุปกรณ์ส ารองและมีความพร้อมใช้งาน ส ารองไว้ที่กองประชาสัมพันธ์

อย่างน้อย อีก 1 ชุด 

ขั นตอนที่ 5 ปฏิบัติหน้าที่ บันทึกภาพ ณ สถานที่จัดกิจกรรม 

5.1 นักประชาสัมพันธ์ควรเดินทางไปถึงก่อนเวลาเริ่มงานหรือก่อนเวลารถออกอย่าง

น้อย ๓๐ นาที เพื่อให้ทราบล าดับขั้นตอนของพิธีการที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงและด าเนินการ

บันทึกภาพ สัมภาษณ์ผู้จัดงานหรือผู้เข้าร่วมงานก่อนงานเริ่มและในช่วงเวลาของการจัดกิจกรรม และ 

ควรศึกษารายละเอียดของงานให้เข้าใจเพื่อท าการวางแผนการถ่ายภาพไว้ก่อนล่วงหน้า 

เมื่องานเริ่มขึ้นแล้วจะสามารถบันภาพได้อย่างเป็นขั้นตอน ได้ภาพประกอบข่าวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.1  ภาพแสดงการปฏิบัติหน้าที่บันทึกภาพ ซึ่งต้องไปก่อนเวลาและแต่งกายให้เหมาะสมกับงาน  

 

 

 

 

 

 

 

     

 ภาพที่ 5.2 ภาพแสดงการปฏิบัติหน้าที่สัมภาษณ์แหล่งหรือผู้ให้ข้อมูลโดยใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
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5.2 ในการปฏิบัติหน้าที่ในการบันทึกภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์นั้น เป็นการถ่ายทอด

เรื่องราว กิจกรรมหรือเหตุการณ์ในขนะนั้นออกมาเป็นภาพถ่าย โดยน าเสนอมุมมองที่สวยงาม คมชัด 

มีคุณค่า และครบถ้วนของเนื้อหาหรือเรื่องราวที่ต้องการสื่อออกไป ขั้นตอนของการถ่ายภาพต้องใช้

ความรู้ความสามารถของผู้ถ่ายมาก เริ่มตั้งแต่การเลือกมุม เพื่อตั้งกล้องถ่ายภาพเป็นส่วนใหญ่ การจัด

องค์ประกอบของสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในภาพถ่ายก็เป็นเรื่องส าคัญต้องน า หลักของการจัดองค์ประกอบมา

ใช้อย่างครบถ้วน อีกทั้งต้องพิจารณาทุกสิ่งที่ปรากฏในภาพถ่ายให้ดีที่สุด ซึ่งอาจแยกเป็นกรณีเพื่อให้

เห็นแนวทางชัดเจนขึ้นดังนี ้

5.2.1 การถ่ายภาพบุคคล  คือการถ่ายภาพที่เน้นบุคคลมุ่งเจาะจงว่า "ใคร" เป็นส าคัญ 

เพื่อเผยแพร่ให้ผู้อ่านได้รู้จักบุคคลผู้เป็นความส าคัญของข่าวนั้น ภาพที่ใช้ประกอบข่าวนั้นจึงต้อง

เลือกสรรภาพของบุคคลนั้น ๆ เป็นจุดเด่น (highlight) เมื่อได้ดูภาพและค าบรรยายภาพก็จะเกิด

ความเข้าใจและรู้จักหน้าตาท่าทางได้ เป็นการช่วยให้ ผู้อ่านจดจ าข่าวที่มุ่งประชาสัมพันธ์นั้นได้ดี

ยิ่งขึ้น มักใช้ในกรณีที่จะแนะน าตัวบุคคลหรือเป็นบุคคลส าคัญในงานหรือกิจกรรมนั้น เช่น เป็น

ภาพถ่ายของประธานในพิธี ประธานเปิดงาน หรือเป็นภาพของผู้บริหารที่เข้ารับต าแหน่งใหม่ อันเป็น

ผลงานที่เจาะจงตัวบุคคล การถ่ายภาพประเภทนี้ควรยึดแนวว่าต้องถ่ายให้เห็นบุคลิกภาพของบุคคล

นั้น ให้ดีที่สุด เริ่มตั้งแต่การแต่งกาย เครื่องแต่งกายต้องเรียบร้อยสวยงาม กิริยาท่าทางควรดูงามสง่า 

ภาพถ่ายอาจเป็นลักษณะของการโพส หรือตั้งท่าจัดเพ่ือถ่ายภาพ 
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ภาพที่ 5.3 แสดงตัวอย่างการถ่ายภาพบุคคล ในภาพแสดงถึงผู้เป็นประธานในพิธี 

5.2.2 ภาพข่าวกิจกรรม หมายถึง ข่าวประชาสัมพันธ์ที่มุ่ง ท าอะไรเมื่อใด และ อย่างไร 

เป็นส าคัญ จุดเด่นของภาพนั้นจึงมุ่งที่ตัวกิจกรรมหรือเหตุการณ์ที่เกิดเป็นข่าว เมื่อผู้อ่านได้เห็นภาพ 

และอ่านค าบรรยาย ภาพแล้วก็จะเข้าใจกิจกรรมหรือเหตุการณ์ที่ต้องการประชาสัมพันธ์ได้อย่าง

ชัดเจนขึ้น ภาพข่าวกิจกรรมนี้อาจจะไม่เน้นภาพบุคคล หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แต่จะเน้นที่กิจกรรม

หรือเหตุการณ์ว่า ก าลังเกิดอะไร หรือก าลังท าอะไร และท าอย่างไรเป็นส าคัญโดยนักประชาสัมพันธ์

ต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ของงาน ลักษณะงาน เพื่อวางแผนบันทึกภาพให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่

ต้องการสื่อให้ผู้อ่านรับรู้ เข้าใจโดยภาพจะเป็นส่วนส าคัญในการอธิบายเรื่องราวให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

อาจจะแบ่งเป็นการถ่ายภาพหมู่ ภาพขณะท ากิจกรรม เป็นต้น  ยกตัวอย่างเช่น  

- กิจกรรมงานพระราชพิธีในการบันทึกภาพจะค านึงถึงภาพรวมของงานให้เห็นว่างานพระ

ราชพิธีน้ันคืองานอะไร ประธานในพิธีคือใคร ผู้ร่วมงานในส่วนของหน่วยงานเรานั้นคือใคร  

-ภาพข่าวการประชุม การลงนามความร่วมมือหรือภาพงานเลี้ยงต่าง ๆ ในการบันทึกภาพน้ัน

ควรภาพถ่ายในมุมกว้าง เห็นจ านวนผู้คนในภาพถ่ายซึ่งมีจ านวนพอสมควร จ าเป็นต้องพิจารณาดูว่า 
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อิริยาบถต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ดีหรือไม่ ต้องให้ดูว่าก าลังมีกิริยาท่าทางตามปกติ มิใช่ เป็นการจัดเพื่อ

ถ่ายภาพโดยตรง เช่น ต้องระมัดระวังการถ่ายภาพระหว่างที่ประธานก าลังพูดท าให้ได้ภาพที่อ้าปาก 

หรือหลับตา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.4 ภาพถ่ายแสดงกิจกรรมโดยการถ่ายภาพให้เห็นภาพรวมของกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.5 ภาพถ่ายแสดงกิจกรรมหรือบรรยากาศภายในงาน 
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ภาพที่ 5.6 ภาพถ่ายหมู่แสดงผู้ที่เข้าร่วมพิธีโดยเป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.7  ภาพถ่ายหมูใ่นงานลงนามความร่วมมือแสดงให้เห็นถึงชื่องานและผู้เข้าร่วม 
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ภาพที่ 5.8 ภาพถ่ายหมู่แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นอาจแสดงถึงบรรยากาศในงาน 

5.2.3 ภาพข่าวสถานที่ หมายถึง ข่าวประชาสัมพันธ์ที่มุ่ง ที่ไหน เป็นส าญ จุดเด่นของภาพ

จึงมุ่งที่ตัว สถานที่อย่างชัดเจน โดยอาจเน้นภูมิทัศน์ หรือชื่อสถานที่ หรือเป้าหมายที่บอกถึงสถานที่ที่

เกิดเหตุการณ์นั้น ภาพข่าวสถานที่มักนิยมใช้ในการประชาสัมพันธ์ที่จูงใจ เพื่อพรรณนาและเพื่ อ

อธิบายเป็นส าคญั 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.9 ภาพข่าวสถานที่ เน้นภูมิทัศน์ หรือชื่อสถานที่ ที่ต้องการสื่อถึง 
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ภาพถ่ายที่ไม่สามารถน ามาประกอบเป็นภาพข่าวได้  

ภาพถ่ายประกอบข่าวที่นักประชาสัมพันธ์ ไม่น ามาใช้ประกอบข่าวหรือเป็นภาพข่าวที่ไม่ดีคือ 

ภาพนั้นอาจจะขาดความคมชัด แสงน้อยไปหรือมากไป มีบุคคลในภาพมากเกินไป มีองค์ประกอบไม่

ชัดเจน ดูแล้วไม่เกิดความรูส้ึกใด ๆ  ไม่มีชีวิตชีวา 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 5.10 ตัวอย่างภาพข่าวที่ไม่สามารถน าไปเผยแพร่ได้เนื่องจากภาพไม่สว่าง ไม่มีความคมชัด  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.11 ตัวอย่างภาพที่ไม่สามารถเผยแพร่ได้เนื่องจากอิริยาบถผู้คนในภาพไม่เหมาะสม  

 

ภาพไม่ชัด เบลอ 

อิริยาบถไม่เหมาะสม 
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การถ่ายภาพด้วยกล้องโทรศัพท์มือถือ (Smartphone camera)  

กล้องโทรศัพท์มือถือ (Smartphone camera)หรือ กล้องสมาร์ทโฟน ในปัจจุบันนีถ้ือว่าภาพ

ที่ได้นั้นมีคุณภาพดีขึ้นกว่าเดิมมาก ๆ มีประสิทธิภาพและโทคโนโลยี ในการถ่ายภาพมากมากขึ้น 

สามารถถ่ายภาพที่มีความละเอียดสูง สวยงาม คมชัด เป็นที่น่าประทับใจ เพียงพอต่อการใช้งาน 

สามารถใช้งานได้ทุกที่ ทุกเวลา และสามารถส่งต่อหรือเผยแพร่รูปไปยังสื่อต่าง ๆ และสื่อโซเชียล

มีเดีย ต่าง ๆ (Social Media) เช่น เฟซบุ๊ก ( Facebook) อินสตราแกรม ( Instagram) ได้อย่าง

รวดเร็ว ทันที ซึ่งในปัจจุบันกล้องโทรศัพท์มือถือยังมีแอบพลิเคชั่นในการตกแต่งภาพได้อย่างมืออาชีพ 

ซึ่งในบางครั้งก็ยังสามารถใช้เป็นอุปกรณ์เสริมในบางโอกาสได้เช่นกัน โดยเทคนิคการถ่ายภาพด้วย

กล้องโทรศัพท์มือถือ  มีดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 5.12 ภาพแสดงอุปกรณ์กล้องโทรศัพท์มือถือ (Smartphone camera) 

1. พยายามอย่ากดซูม (Zoom) ในการถ่ายภาพ  เมื่อต้องการถ่ายวัตถุบางอย่างแบบ

เฉพาะเจาะจง พยายามอย่าซูมภาพเพื่อขยายวัตถุในภาพ แต่ให้เดินเข้าไปถ่ายใกล้ๆ แทน เพราะ

กล้องสมาร์ทโฟนส่วนใหญ่ใช้การซูมแบบดิจิทัลซึ่งเป็นการขยายขนาดพิกเซลในภาพท าให้ภาพแตก 

ไม่คมชัดเท่าที่ควร แม้ว่าสมาร์ทโฟนบางรุ่นจะมีฟังก์ชันการซูมแบบออพติคัลซึ่งเป็นการซูมด้วยเลนส์

และไม่ท าให้ภาพแตก แต่ก็ซูมได้แค่ 2-3 เท่านอกจากนี้ ควรระวังอย่าให้ฉากหลังเด่นเกินไป หาก
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สมาร์ทโฟนมีเอฟเฟ็กต์โบเก้ (หน้าชัดหลังเบลอ) ก็สามารถน ามาใช้เพิ่มความโดดเด่นให้กับวัตถุได้

เช่นกัน 

2. ใช้“กฎสามส่วน” และ “จุดตัดเก้าช่อง” ในการก าหนดองค์ประกอบของภาพ  ในการ

ถ่ายภาพแต่ละครั้ง คนส่วนใหญ่ที่ไม่เคยศึกษาด้านการถ่ายภาพมาก่อนมักจะจัดต าแหน่งจุดสนใจให้

อยู่ตรงกลางเสมอ แต่จริงแล้วยังมีวิธีการจัดองค์ประกอบภาพที่ดีกว่า นั่นคือการจัดองค์ประกอบภาพ

โดยอิง “กฎสามส่วน” และ “จุดตัดเก้าช่อง” กฎ 3 ส่วน คือ หลักการจัดองค์ประกอบภาพขั้น

พื้นฐานโดยแบ่งภาพออกเป็น 3 ส่วนทั้งในแนวตั้งและแนวนอน เส้นแบ่งจะแบ่งภาพออกเป็น 9 ส่วน

เท่าๆ กัน และจะตัดกัน 4 จุด ดังภาพ เราเรียกจุดตัดเหล่านี้ว่า “จุดตัดเก้าช่อง” ซึ่งทั้ง 4 จุดนี้เองที่

เป็นจุดสนใจหลักของภาพ และเหมาะสมที่สุดในการจัดวางวัตถุเพื่อขับเน้นความโดดเด่นออกมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 5.13 ภาพแสดงหลักการกฎสามส่วนและจุดตัดเก้าช่องในการก าหนดองค์ประกอบของภาพ   

3. หลีกเลี่ยงการใช้แฟลชโดยไม่จ าเป็น เรามักจะเข้าใจว่าแฟลชเป็นอุปกรณ์ส าหรับเพิ่มแสง

ให้ภาพเวลาถ่ายในที่มืดๆ จึงพยายามใช้แฟลชทุกครั้งที่มีโอกาสไม่ว่าตอนนั้นจะเป็นช่วงอาทิตย์ลับ

ขอบฟ้า หรือในร่มเงาอาคาร แต่แฟลชของสมาร์ทโฟนจะท าให้ภาพมีแสงเงาและสีสันที่ไม่เป็น
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ธรรมชาติ วิธีที่ดีกว่าการใช้แฟลช คือการอาศัยแหล่งก าเนิดแสงจากสิ่งแวดล้อม เช่นโคมไฟ แสงไฟ

ถนน แสงจากอาคารบ้านเรือน และอื่น ๆ แทน 

4. รักษาเลนส์ให้สะอาดอยู่เสมอ เพราะอาจจะมีเศษฝุ่นผงหรือคราบสกปรกที่ติดอยู่บน

เลนส์  ท าให้ภาพที่ได้มีจุดหรือสิ่งแปลกปลอมติดอยู่ในภาพ โดยให้ใช้ผ้าสะอาดผืนเล็ก ๆ ชุบน้ า

หมาดๆ เช็ดเบาๆ แล้วเช็ดซ้ าด้วยผ้าแห้งอีกครั้ง หากมีน้ ายาล้างแว่นตาก็สามารถน ามาใช้เช็ดเลนส์

กล้องสมาร์ทโฟนได้เช่นกัน  

5. เรียนรู้การใช้แอปพลิเคชั่นแต่งรูป สมาร์ทโฟนในปัจจุบันมักจะมีฟังก์ชันการแต่งภาพ

พื้นฐานมาให้อยู่แล้ว ซึ่งท าให้เราสามารครอปตัด ปรับค่าสี ใส่ฟิลเตอร์ และอื่น ๆ ได้ ควรฝึกใช้งาน

ฟังก์ชันเหล่านี้ให้ช านาญ จะช่วยให้เราจัดการรูปภาพได้โดยไม่ต้องพึ่งคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง หรือดาวน์

โหลดแอปแต่งภาพบน App Store หรือ Google Store  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.14 ภาพแสดงตัวอย่างแอบพลิเคชั่นส าหรับตกแต่งภาพบนกล้องโทรศัพท์มือถือ  
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ปัญหา : 1. ก าหนดการจัดงานเปลี่ยนแปลงหรือไม่เป็นไปเวลาตามก าหนดการที่จัดงาน

เนื่องจากรอความพร้อมหรือสถานที่จัดงานห่างไกล ต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทางของผู้ร่วมงาน 

2. อุปกรณ์เกิดการช ารุด ไม่สามารถใช้งานได ้

แนวทางการแก้ปัญหา : 1. ควรประสานงานการเดินทางกับผู้จัดงานไว้ก่อนล่วงหน้าอย่าง

น้อย 1 วัน เพื่อให้ทราบวิธีการเดินทางที่ขัดเจนและก าหนดระยะเวลา นัดหมายสถานที่ในการขึ้นรถ

อย่างชัดเจนเพื่อป้องกันไม่ให้การเดินทางล่าช้า  

2. ควรหาอุปกรณ์เพ่ือบันทึกภาพทดแทน เช่น กล้องจากโทรศัพท์มือถือ 

3. ประสานงานหน่วยงานหรือบุคคลที่อยู่ภายในงานที่นักประชาสัมพันธ์รู้จักเพื่อ

ขอภาพหรือประสานผู้อื่นที่บันทึกภาพภายในงานด้วย 

ข้อเสนอแนะ : 1.ควรมีการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานหรือการใช้งานแอบพลิเคชั่นบน

สมาร์ทโฟนเพื่อท าการแจ้งเตือนก่อนเวลากิจกรรมเริ่มอย่างน้อย 1 วัน เพื่อให้ทราบปฏิทินการปฏิบัติ

หน้าที่ของตนเอง 

2. ควรมีการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งหน่วยงานควร

มีการตั้งงบประมาณเพื่อซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ของส านักงานเพื่อให้มีความพร้อมในการใช้งานและหาก

พบว่าช ารุดจะได้ด าเนินการซ่อมแซมเพื่อให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ขั นตอนที่ 6 ด าเนินการถ่ายโอนไฟล์ภาพจากกล้องลงคอมพิวเตอร์และด าเนินการตรวจสอบและ

แก้ไขปรับแต่งภาพ 

- เมื่อนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติหน้าที่เรียบร้อยแล้วเมื่อมาถึงส านักงานให้ด าเนินการถ่าย

โอนไฟล์จากกล้องถ่ายภาพลงสู่คอมพิวเตอร์โดยใช้อุปกรณ์ Card Reader เมื่อถ่ายโอนข้อมูลแล้วท า

การตรวจสอบความสมบูรณ์ของภาพ หากมีภาพที่ต้องแก้ไข เช่น ปรับความสว่างหรือตั้งภาพให้ตรง

ด าเนินการตกแต่งด้วยโปรแกรม Adobe Photoshop Light room โดยแยกโฟลเดอร์ภาพที่ตกแต่ง
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ออกจากกันเมื่อเสร็จสิ้นแล้วด าเนินการจัดเก็บไฟล์รูปภาพที่ท าการแก้ไข ตกแต่งภาพเรียบร้อยแล้ว

จัดเก็บโดยแยกเป็นปี เดือน วันที่จัดกิจกรรม แยกแฟ้มภาพและแฟ้มเอกสาร  

ขั้นตอนการตกแต่งรูปภาพในกรณีที่นักประชาสัมพันธ์บันทึกภาพแล้วไม่สมบูรณ์เช่น

ภาพอาจจะมืดไป (under) หรือสว่างเกินไป (over) และอาจจะเอียงไปโดยสามารถแก้ไขได้ดังนี ้

6.1 เปิดโประแกรม Adobe Photoshop Light room ขึ้นมา โดยสามารถดาวน์โหลด

โปรแกรมการใช้งานได้จากเวบไซต์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.1 ตัวอย่างโปรแกรม Adobe Photoshop Light room และเครื่องมือการใช้งาน 
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6.2 น าเข้ารูปภาพที่ต้องการปรับแต่งรูปภาพโดยการเลือกเมนู File=>Import photo and 

video กดเลือกภาพเดี่ยวหรืออัลบั้มทั้งหมดเพื่อท าการปรับแต่งแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.2 การเลือกแฟ้มภาพจากแหล่งเก็บข้อมูลและถ่ายโอน(import) ภาพที่ต้องการแก้ไขภาพ 

6.3 เมื่อน าเข้าภาพหรืออัลบั้มภาพที่ต้องการแก้ไข กดเลือกรูปภาพที่ต้องการแก้ไข จากเมนู 

Library ภาพจะปรากฏทั้งหมด จากนั้นกดเลือกภาพที่ต้องการ ภาพจะปรากฏขึ้นเป็นภาพตัวอย่าง

ทางซ้ายมือ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่6.3  แสดงการเลือกภาพที่ต้องการท าการปรับแต่ง โดยใช้เม้าซ์ คลิกที่ภาพขึ้นมา 

เมนูเลือกไฟล์ภาพจาก
แหล่งเก็บข้อมูล 

เลือกภาพที่จะปรับแต่ง 

เมนู Library 
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6.4 เมื่อเปิดภาพที่ต้องการแก้ไข ให้เลือกเมนูตกแต่งภาพ ที่มุมขวา เมนู:>Develop จากนั้น

กดเลือกภาพที่รูป ที่อยู่แถบด้านล่างสุด เพื่อเลือกรูปที่จะท าการปรับแต่งจะปรากฏแถบการแต่งภาพ  

6.41. จัดองค์ประกอบของภาพใหม่ ในการบันทึกภาพบ่อยครั้งที่ระหว่างถ่ายภาพมา

อาจจะไม่สามารถจัดองค์ประกอบของภาพได้ดีมากนัก รวมถึงการใช้เลนส์บางชนิดเช่นเลนส์มุมกว้าง

ส่งผลให้ภาพถ่ายมีมิติผิดเพี้ยนไป โดยสามารถใช้เครื่องมือที่ชื่อว่า  Crop tool และ Guided Upright 

มาช่วยให้ภาพสมบูรณ์มากขึ้น   

- Crop tool เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เราสามารถแก้ไของค์ประกอบของภาพให้

แม่นย าขึ้น และยังสามารถตัดภาพหรือหมุนภาพตามที่เราต้องการได้อีกด้วย 

- Guided Upright  ในกรณีที่ใช้เลนส์มุมกว้างถ่ายภาพสิ่งที่ควรจะเป็นแนวตรง 

แต่ภาพที่ออกมาท าให้เสาหรือส่วนต่าง ๆที่ควรจะเป็นเส้นตรงกลับบิดเบี้ยว ดังนั้นการใช้

เครื่องมือ Guided Upright อย่างถูกต้องจะช่วยให้ภาพมีความสมบูรณ์มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.4 ภาพแสดงการจัดองค์ประกอบของภาพใหม่โดยใช้เครื่องมือแต่งภาพ  

 

 

เมนู Develop 

เครื่องมือ Crop tool และ Guided Upright 

ภาพต้นฉบับ 
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6.5. การแก้ไขภาพที่มืดหรือสว่างจนเกินไป 

   ภาพที่ถ่ายบางภาพอาจจะมีภาพประเภทที่มืดเกินไปหรือสว่างเกินไปควรอาศัย

ความรู้ความเข้าใจเรื่องฮิสโตแกรมของภาพถ่ายควบคู่กันไปด้วยปกติในการแต่งภาพ Light room 

มักจะมีค่าการปรับแต่งภาพหลักๆ อยู่ 5 ค่าด้วยกันได้แก่ Exposure, Highlight, Shadows, White, 

Black ถือเป็นค่าที่เราจะได้ใช้บ่อยในการแต่งภาพ โดยแต่ละค่าก็จะส่งผลแก่ภาพแตกต่างกันไปและ

นอกเหนือจากค่าการปรับแต่ง 5 ค่าข้างต้น เรายังสามารถใช้ Tone Curve ในการเพิ่มหรือลดความ

สว่างและความมืดให้กับภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.5 ค่าการปรับแต่งภาพ 5 ค่าได้แก่ Exposure, Highlight, Shadows, White, Black 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 6.6 แสดงเครื่องมือ Tone Curve ในการเพิ่มหรือลดความสว่างและความมืดให้กับภาพ  
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ภาพที่ 6.7 ตัวอย่างเมนวูิธีการปรับแต่งความสว่างของภาพโดยใช้เครื่องมือต่างๆ  

การปรับ White Balance สามารถปรับได้โดยใช้แถบเมนู Temp และ Tint 

-Temp เป็นแถบที่ใช้ปรับเมื่อรูปมีโทนน้ าเงินหรือเหลืองผิดปกติ 

- Tint เป็นแถบที่ใช้ปรับเมื่อรูปมีโทนเขียวหรือแดงผิดปกติ 

- Exposure ใช้ส าหรับเพ่ิม-ลด ความสว่างโดยรวมของภาพเหมอืนการปรับรูรับแสงในกล้อง 

- Recovery ใช้ส าหรบักู้รายละเอียดของพ้ืนที่ที่ล้นด้านขวามือของHistogram ให้กลบัคืน 

-  Fill Light เป็นการเพิ่มความสว่างในส่วนของเงามืดในภาพเทียบแล้วก็เหมือนกับการใช้รีเฟ

ลกซ์เปิดเงาให้กับภาพ 

- Black เป็นการเพ่ิม-ลดความเข้มในส่วนของเงามืดของภาพ 

- Brightness เป็นการเพิ่มความสว่างให้กับภาพซึ่งจะแตกต่างกับการใช้  

- Exposure คอื Brightness จะมีผลกับบริเวณตรงกลางของ Histogram เท่านั้น 

(แต่ Exposure มีผลกับ Histogram ทุกส่วน) 

- Contrast ใช้ปรับเพิ่ม-ลด Contrast ของภาพ 

 

เมนูปรับระดับสีของภาพ 
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ภาพที่ 6.8 ท าการ Export file รูปภาพที่มีการปรับแต่งสมบูรณ์แล้วและจัดเก็บแทนไฟล์ภาพเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.7 ตัวอย่างการจัดเก็บไฟล์ภาพที่มีการปรับแต่งแล้วลงในแฟ้มภาพเดิม 

 

เครื่องมือ Export file 

แฟ้มภาพที่ได้รับการแต่งภาพแล้ว 
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ปัญหา : ไม่มีคู่มือในการใช้งานโปรแกรมตกแต่งภาพ Adobe Photoshop Light room จึง

ท าให้การท างานยากล าบากเนื่องจากการเลือกใช้เครื่องมือในการใช้งานที่อาจจะไม่แม่นย า ส่งผลให้

ภาพที่ต้องการแก้ไขมีความไม่สมบูรณ์ 

แนวทางการแก้ปัญหา : มอบหมายให้นักประชาสัมพันธ์ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ประสานงาน

ร่วมกับฝ่ายงานออกแบบสื่อเพื่อด าเนินการปรับแต่ง แก้ไขภาพที่มีความไม่สมบูรณ์หรือการเลือกใช้

งานโปรแกรมตกแต่งภาพที่ใช้งานไม่ยากเพื่อการปรับแต่งแก้ไขให้มีความสมบูรณ์  

ข้อเสนอแนะ : ควรมีการจัดโครงการฝึกอบรมเรื่องการถ่ายภาพเพื่องานประชาสัมพันธ์โดย

สอดแทรกเนื้อหาหรือเพิ่มการบรรยายในหัวข้อการใช้งานโปรแกรมเพื่อปรั บแต่งภาพ Adobe 

Photoshop Light room โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญหรือผู้รับผิดชอบงานออกแบบได้สอนงาน เพื่อให้

บุคลากรที่ใช้งานมีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ขั นตอนที่ 7  ด าเนินการเขียนข่าวและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

การเขียนข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ของฝ่ายงานสื่อสารองค์กรและข่าว กองประชาสัมพันธ์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา นั้น นักประชาสัมพันธ์ ผู้รับผิดชอบในการเขียนข่าวนั้น      

จะพิจารณาแยกประเภทของข่าวแต่ละข่าวก่อนว่า เป็นข่าวประเภทใด ควรจะน าเสนออย่างไร 

นักประชาสัมพันธ์ด าเนินการเขียนข่าวโดยใช้หลักการเขียนข่าว 5 W 1 H โดยพิจารณาจาก

เอกสารหลักฐานที่ได้รับประกอบกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ น าเรียบเรียง เรียงร้อยให้เป็นข่าวที่มี

ภาษาเข้าใจง่าย สื่อสารอย่างชัดเจนอธิบายกิจกรรมได้อย่างครบถ้วนให้ครบตามองค์ประกอบของข่าว  

(News elements) โดยการก าหนดวิธีการเขียนข่าว ข่าวประกอบด้วยส่วนต่าง ๆได้แก ่ (Headline, 

Title) พาดหัว หัวข่าว(Lead) ความน า โปรย (Neck) ความตาม การเช่ือมโยง (Body) เนื้อเรื่อง การ

เขียนทั้งความน า ความตาม  และเนื้อเรื่องจะอาศัยหลักความส าคัญที่มีมาจากความอยากรู้ อยากเห็น

ของผู้อ่าน นั่นก็คือ หลัก 5W + 1H  ไดแ้ก่  Who (ใคร) What (ท าอะไร) When (ที่ไหน) Where 

(อย่างไร) Why (ท าไม) How (อย่างไร) บอกถึงที่มา วัตถุประสงค์ของการจัดงานดังกล่าว รวมถึง
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กิจกรรมนั้นมผีลต่อผู้ร่วมกิจกรรมอย่างไร และต้องสามารถอ้างอิงแหล่งข่าว หัวหน้าโครงการอาจจะ

เพิ่มบทสัมภาษณ์ ค ากล่าวของประธานเปิดงานเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือด้วย  

การเขียนพาดหัวข่าว (Headline) เป็นส่วนส าคัญของข่าว เพราะจะช่วยชักจูงให้ผู้อ่าน

สนใจข่าวนั้น ดังนั้น นักประชาสัมพันธ์จะต้องเขียนให้ สั้น กระชับ สมบูรณ์ด้วย ความหมายใน

ประโยคเดียว หรืออาจเป็นค าเพียง 4- 5 ค าก็ได้ ภาษาที่ใช้ต้องง่ายและตรงจุด เป็นสาระหรือใจความ

ส าคัญของเนื้อข่าวพิมพ์ด้วยตัวอักษรขนาดใหญ่และมักอยู่ด้านบนของเนื้อข่าวการเขียนในลักษณะ

สรุป (Summary Leads)  ที่มีการระบุว่า ใคร (Who) ท าอะไร (What ) เมื่อไหร่ (when) ที่ไหน

(where) (why) อย่างไร (How) โดยอาจเลือกว่าเนื้อข่าวเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบใดมีความส าคัญ

และมีความโดดเด่นมากที่สุด น าเสนอเป็นข้อความสั้นๆดึงความสนใจของผู้อ่าน 

ตัวอย่างการเขียนพาดหัวข่าว  

 

 

 

 

 

จากตัวอย่างในประโยคการเขียนพาดหัวข่าวจะระบุว่า ใคร (who) คือ “สองหนุ่ม

วิศวกรรมไฟฟ้า” ท าอะไร (what) “คว้าเหรียญทองฝีมือแรงงานอาเซียน” ในประโยคนี้ยังเพิ่มใน

ส่วน ที่ไหน (where) คือ “ที่รัสเซีย” และเมื่อไหร่ (when)  คือ “ปลายปี 62” เข้ามาด้วยเพื่อเพิ่ม

ความสมบูรณ์ให้กับประโยคด้วย            

การเขียนวรรคน าหรือโปรยข่าว (Lead)  เป็นส่วนที่เสนอประเด็นส าคัญของเรื่องราวไว้

อย่างกระชับเป็นข้อความส่วนสรุปใจความส าคัญของเนื้อข่าว อาจมีสาระส าคัญหลายประการจะ

น าเสนอเรียงตามล าดับความส าคัญ นักประชาสัมพันธ์อาจจะสรุปเนื้อหาทั้งหมดไว้ในส่วนนี้ เพื่อให้

ผู้อ่านได้ทราบรายละเอียดในเวลารวดเร็วว่ามีอะไรเกิดขึ้น อย่างไร การใช้ภาษาในการเขียนวรรคน า

หรือโปรยข่าวนั้นจะต้องเขียนด้วยถ้อยค ากระชับ รัดกุม  

“สองหนุ่มวิศวกรรมไฟฟ้า  คว้าเหรียญทองฝีมือแรงงานอาเซียน                

“หุ่นยนต์เคลื่อนที่” ตีตั๋วเข้าแข่งขัน world skills ที่รัสเซียปลายปี 62” 
 

who what 

when Where 
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ตัวอย่างการเขียนวรรคน าหรือโปรยข่าว  

 

 

 

 

 

 

 

จากตัวอย่างในประโยคการเขียนวรรคน าหรือโปรยข่าว จะระบุว่าสาระส าคัญโดยสรุปว่า 

นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา ได้เป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือ

แรงงานนานาชาติที่ระเทศรัซเซียในเดือนสิงหาคม 2562 ซึ่งเป็นการสรุปรายละเอียดทั้งหมดไว้ให้มึ

ความยาวประมาณ 3-6 ประโยค 

เนื อหาข่าว  (Body) เป็นส่วนที่ให้รายละเอียดของข่าวแก่ผู้อ่าน จะเป็นส่วนที่ให้ข้อมูลของ

ข่าวทั้งหมดว่า ใคร  (who)  ท าอะไร  (what)  ที่ไหน  (where)  เมื่อไหร่  (when) ท าไมหรือเพราะ

เหตุใด (why)  อย่างไร  (how)โดยนักประชาสัมพันธ์ อาจจะเพิ่มลีลาการเขียนหรือการใช้ส านวนการ

เขียนประกอบข้อเท็จจริงเพื่อเพิ่มความน่าสนใจให้ผู้อ่านด้วย ในบางข่าว อาจจะมีการสอดแทรกบท

สัมภาษณ์ของบุคคลในข่าว เช่น ค ากล่าวในการเปิดงานของประธานในพิธี หรือบทสัมภาษณ์และค า

กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์การจัดงานของเจ้าของโครงการด้วย ก็จะเป็นส่วนเพิ่มรายละเอียดให้

ผู้อ่านเข้าใจได้มากยิ่งขึ้นด้วย  

 

 

 

 (Who) นายกัญจน์ นาคเอี่ยม และและนายเกียรติศักดิ์ สลีวงศ์  นักศึกษาสาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา ตัวแทนประเทศไทย 
(What)คว้าเหรียญทองประเภท หุ่นยนต์เคลื่อนที่ (Mobile Robotics) จากเวที
การแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั งที่ 12 (World Skills ASEAN Bangkok 
2018) (When)ระหว่างวันที่ 31 สงิหาคม -2 กันยายน 2561 (Where) ณ อิม
แพคอารีน่า เมืองทองธานี (why) ตตีั๋วตวัแทนอาเซียนเข้าร่วมการแข่งขนัแข่งขัน
ฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั งที่ 45 ที่เมืองคาซาน สหพันธรัฐรสัเซีย เดือนสิงหาคม 
2562  
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โดยท าการแบ่งประเภทของข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ ์ดังนี้  

7.1 ข่าวกิจกรรมหน่วยงาน ของมหาวิทยาลัย 

ข่าวกิจกรรมของหน่วยงาน เป็นการเขียนข่าวรายงานความเคลื่อนไหวภายในหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบโดยเป็นการเขียนข่าวกิจกรรมนั้นจะใช้หลักการเขียนแบบ 5 W 1 H ซึ่งจะ

เป็นการแจ้งให้ผู้อ่านได้ทราบถึงรายละเอียดของกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้น อาจจะเพิ่ม

เนื้อหาบทสัมภาษณ์ ค ากล่าวของประธานเปิดงาน ค ากล่าวรายงาน บทสัมภาษณ์ของผู้รับผิดชอบ

โครงการ ซึ่งจะมีรายละเอียดของกิจกรรมทั้งหมดด้วย  

ตัวอย่างการเขียนข่าวกิจกรรมหน่วยงาน ของมหาวิทยาลัย 

 

 

มทร.ล้านนา จับมือ สคช. และนานาชาติ จัดเวิรค์ชอปมาตรฐานอาชพีผลิตบคุลากร สาขาแมคคา
ทรอนิกส์ ต่อยอดนโยบายรัฐบาลขบัเคลื่อนประเทศไทยสู่สังคมเศรษฐกิจดิจิตอลรองรบั
อุตสาหกรรม 4.0 

 

 

 

เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (มทร.ล้านนา) ร่วมกับ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และ
หน่วยงานจากต่างประเทศ จัดงานประชุมสัมมนาในหัวข้อ " Industry 4.0 : Productivity‚ 
Growth‚ and Competency Development"  ณ ห้องดวงตะวันแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรม
ดวงตะวัน เชียงใหม่ ต.ช้างคลาน อ.เมือง จ.เชียงใหม่ โดยมี พล.อ.อ.ดร.ประจิน จั่นตอง รอง
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ร่วมด้วย พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการ สคช. ‚นายวี
ระชัย ศรีขจร ผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รศ.ดร.น ายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครู อาจารย์ สถานประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศและนานาชาติ  อาทิ เวียดนาม สาธารณรัฐประชาชนจีน เมียนม่าร์ มาเลเซีย สิงคโปร์ 
และเยอรมนี เข้าร่วมงานกว่า 200 คน    

1.พาดหัวข่าว 

2.วรรคน า/โปรยข่าว 
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พลอากาศเอก ดร.ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตร ีในฐานะรัฐมนตรีทีก่ ากับดูแลสถาบันคุณวฒุิ

วิชาชีพ (องค์การมหาชน) กล่าวถึงการจัดงานสัมมนาครั งนี ว่า “รัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนุน

ก าลังคนในอาชีพให้มีศักยภาพ และมีมาตรฐานอาชีพที่เทียบเท่าสากล ดังนั้น อุตสาหกรรม 4.0 เป็น

หนึ่งในปัจจัยส าคัญที่ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ค านึงถึงในการจัดท าแผนแม่บทการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การ

สร้างความเข้มแข็งของก าลังคนที่มีคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเอง เป็นหน่วยงานที่

สนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาก าลังคน โดยการจัดให้มีการท ามาตรฐานอาชีพในหลายสาขา

อาชีพ”  

 

ด้าน รศ.ดร.น ายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ

นายกสมาคมระดับภูมิภาคเพื่อพัฒนาครูอาชีวศึกษาในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้เฉียงใต้ (RAVTE) กล่าวว่า การสัมมนาครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานจากประเทศ

เยอรมนี  3  แห่ ง  ได้ แก่  Federal Institute for Vocational Education and Training (BIBB) 

‚German International Cooperation (GIZ) และ Bosch Rexroth  และหน่วยงานจากสถาบัน

อาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ และอาเซียน รวมถึงสถานประกอบการที่สนใจเข้าร่วมการ

สัมมนาจ านวนมาก รศ.ดร.น ายุทธ  กล่าวอีกว่า การจัดงานครั้งนี้เพื่อต้องการสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถะ 

เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษาสายอาชีพ และเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการ

เรียนการสอนของสถาบันการศึกษา ให้เหมาะสมกับความก้าวหน้าทางอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนไป ซึ่ง

การสัมมนาในครั้งนี้ ยังมีส่วนช่วยส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะทั้งครู ผู้เรียน และบุคลากรสาขาแมค

อ้างอิงแหล่งข่าว  

3.เนื อข่าว  

อ้างอิงแหล่งข่าว คนที่ 2 
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คาทรอนิกส์และไอซีที ที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมในอนาคตมากขึ้น "มทร.ล้านนา มุ่งเน้นให้มี

การผลิตนักเรียนและนักศึกษาเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมได้อย่างตรงจุดจึงได้น ามาตรฐานอาชีพของ 

สคช. มาปรับใช้และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้แก่นักศึกษา เริ่มตั้งแต่สาขาแมคคาทรอนิกส์ ไอซีที 

และซอฟแวร์เอนจีเนียริ่ง รวมถึงหลักสูตรที่ในอนาคตจะมีความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้น 

เช่น สาขาหุ่นยนต์แอพพลิเคชั่น การสื่อสาร และการผลิตนาโน เป็นต้น โดยได้มีการลงนามความ

ร่วมมือกับสคช.ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ฉะนั้น การมีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงเป็น

สิ่งจ าเป็นต่อคนไทยที่จะช่วยให้บุคลากรในกลุ่มอาชีพต่างๆมีมาตรฐาน รู้ศักยภาพของตนเอง และ

กระตุ้นให้ตนเองเกิดการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคนตามนโยบายของ

รัฐบาล" รศ.ดร.น ายุทธ กลา่ว 

7.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวเชิญชวน 

การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวเชิญชวน มีลักษณะวิธีการเขียนข่าวไม่แตกต่างจากข่าว

ทั่วไปแต่อาจจะไม่มีส่วนที่เป็นข่าวโปรยหรือวรรคน า จะเน้นไปที่ส่วนของเนื้อหาข่าวซึ่งจะเป็นการ

บอกถึงรายละเอียดของวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมายเป็นหลัก และที่ส าคัญที่สุดในข่าวประชาสัมพันธ์คือ 

การระบุถึงช่องทางการติดต่อในการมีส่วนร่วมหรือรายละเอียดของผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมนั้น  

ตัวอย่างการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวเชิญชวน  

 

มทร.ล้านนา ขอเชิญผู้ใจร่วมกิจกรรมเดินวิ่งการกุศล RMUTL RUN 2020 

 

สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ร่วมกันจัดกิจกรรม เดินวิ่งการกุศล RMUTL Run 2020  ในวันที่ 19 มกราคม 

2563 เนื่องในโอกาสครบรอบวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ครบรอบ 15  ปี และน ารายได้จากการจัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ในกิจกรรมสนับสนุนเพื่อการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย โดยได้รับความเมตตาจากศิลปดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาทัศนศิลป์ อาจารย์

1.พาดหัวข่าว 

2.เนื อหา 
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เฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน์ ศิลปินแห่งชาติ สาขาทัศนศิลป์ (จิตรกรรม)  ในการพิจารณาและแก้ไขร่าง

ตัวอย่างแบบเหรียญที่จะมอบเป็นรางวัลส าหรับนักวิ่งที่มาร่วมงานและอวยพรให้การจัดกิจกรรม

ประสบความส าเร็จซึ่งทางทีมงานจะได้น าไปพัฒนาต่อไป  ผู้สนใจสามารถลงเบียนร่วมกิจกรรมได้ที่ 

https://run.rmutl.ac.th/ 

ตัวอย่างการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวเชิญชวน 

 

ขอเชิญผู้สนใจเข้าร่วมโครงการเสวนาเรียนรู้พิเศษ เรื่อง “แรงบัญดาลใจสู่พลังชีวิต จาก

ละครวัยแสบสาแหรกขาด โครงการ 2 

 

สมาคมสะมาริตันส์เชียงใหม่ ศูนย์ให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิตและป้องกันการฆ่าตัวตาย ขอเชิญ

ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการเสวนาเรียนรู้พิเศษ เรื่อง “แรงบัญดาลใจสู่พลังชีวิต จากละครวัยแสบสาแหรก

ขาด โครงการ 2 โดยวิทยากร : คุณณัฐิยา ศิรกรวิไล ผู้เขียนบทละครวัยแสบฯ นายแพทย์ปริทรรศ 

ศิลปกิจ นายกสมาคมสะมาริตันส์ เชียงใหม่ น้องยอร์ช ( บุ๊ค ) , น้องพลอย ( ไออุ่น ) นักแสดงจาก

ละคร วัยแสบ 

 ในวันเสาร์ที่ 6 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.00 -12.30 น. ณ หอสมุดรัชมังคลาภิเษก 

เชียงใหม่ ( ใกล้ โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ เชียงใหม่ )***ไม่เสียค่าจ่ายใดๆ***                          

ด่วน !!! ที่นั่งมีจ านวนจ ากัด สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมผ่านช่องทางออนไลน์ได้ที่ 

https://forms.gle/rGNTk48EPoNLFG359   

ผู้สนใจสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ อาจารย์ณัฎฐ์ธนัน แดงเสริมศิร ิ099-2694524 

หรือทาง https://www.facebook.com/samaritanschiangmai 

7.3 ข่าวน าเสนอนโยบายของผู้บริหาร 

ช่องทางการติดตาม 

1.พาดหัวข่าว 

2.เนื อหา  

 

รายละเอียดการจัดงานและช่องทางการติดต่อ  

https://run.rmutl.ac.th/
https://forms.gle/rGNTk48EPoNLFG359
https://www.facebook.com/samaritanschiangmai
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ข่าวประเภทน าเสนอนโยบายผู้บริหาร เป็นการเขียนข่าวที่ต้องมีความแม่นย า ถูกต้องของเนื้อหา 

ผู้เขียนต้องระมัดระวังการน าเสนอข้อมูล ชื่อบุคคลอ้างอิง แหล่งข่าวจ าเป็นต้องน าเสนอองค์ประกอบ

ของข่าวให้ครบถ้วน ต้องเลือกแหล่งข่าวหรือบุคคลอ้างอิงที่เป็นบุคคลที่น่าเชื่อถือ จะต้องน าเสนอให้

เห็นถึงเป้าหมายของนโยบายนั้น ที่ส าคัญต้องน าเสนอให้เห็นถึงสิ่งที่ผู้อ่านหรือผู้ที่เปิดรับสื่อจะได้รับ

หรือมีส่วนร่วมกับการน าเสอนั้น 

ตัวอย่างข่าวน าเสนอนโยบายผู้บริหาร  

 

น ายุทธ”นั่งนายกสมาคมพัฒนาครูอาชีวะ 

 

 

อธิการบดี มทร.ล้านนา ได้รบัเลือกใหน้ั่งนายกสมาคมระดบัภูมิภาคเพือ่พฒันาครูอาชีวศกึษาใน
ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกและเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้คนแรก เดนิหนา้พัฒนาทกัษะฝีมือเดก็อาชีวะ
ใหท้นัเปดิอาเซียน  

 

 

วันที่ 21 เมษายน 2557 ดร.โทมัส ชโรเดอร์ ผอ.โครงการเครือข่ายความร่วมมือระดับ

ภูมิภาคเอเชียเพื่อพัฒนาครูอาชีวศึกษา หรือ Regional Cooperation Platform for 

Vocational Teacher Education in Asia ( RCP )เปิดเผยว่า ตามที่องค์กรความร่วมมือ

ระหว่ างประเทศของ เยอรมัน  หรือ Deutsche Gesellschaft fUr lnternationale 

Zusammenarbeit” (GIZ) และกระทรวงเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา

แห่งสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี หรือFederal Ministry for lnternational Cooperation 

and Development (BMZ)  ได้ให้การสนับสนุนโครงการRCP เพื่อพัฒนาครูอาชีวศึกษา

ให้มีคุณภาพ ทั้ งด้านการสอน การท าวิจัย การปรับปรุงหลักสูตร และส่งเสริมให้

ผู้เชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจอุตสาหกรรมได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดท า

1.พาดหัวข่าว 

2.วรรคน า/โปรยข่าว 

3.เนื อหา  

 

รายละเอียดของ
ความร่วมมือ   
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หลักสูตรที่เหมาะสมตามหลักการศึกษาตลอดชีพ ซึ่งด าเนินการโครงการระหว่างปี 

2552-2557 นั้น จากการประชุมคณะกรรมการ RCP ครั้งที่ 10 ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล(มทร.)ล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อเร็ว ๆ นี้ ที่ประชุมได้มีมติจัดตั้ง

สมาคมระดับภูมิภาคเพื่อพัฒนาครูอาชีวศึกษาในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ หรือRegional Association for Vocational Teacher Education in 

East and Southeast Asia  (RAVTE) และได้แต่งตั้งรศ.ดร.น ายุทธ   สงค์ธนาพิทักษ์ 

อธิการบดีมทร.ล้านนา เป็นนายกสมาคมคนแรกด้วย 

     ด้าน รศ.ดร.น ายุทธ กล่าวว่า ปัญหาคุณภาพการผลิตแรงงานของไทย มาจาก

การขาดแคลนครูและความรู้ความเข้าใจในอาชีวศึกษา ทั้งที่ก าลังจะก้าวไปสู่ประชาคม

อาเซียน ที่จะมาพร้อมกับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี ดังนั้นการวางรากฐาน

การศึกษาสายอาชีพ โดยเฉพาะการฝึกฝนทักษะฝีมือให้แก่นักศึกษาอาชีวะจึงเป็นเรื่อง

เร่งด่วน โดยปัจจุบัน RAVTE มี 15 สถาบันจาก 8 ประเทศ เข้ามารวมกลุ่มเพื่อจะ

ร่วมกันสร้างมาตรฐานของครูในสายอาชีวศึกษารวมถึงการสร้างงานวิจัยแล้วได้แก่       

1.ลาว คือ ม.แห่งชาติลาว  2.อินโดนีเซีย ประกอบด้วย ม.Pendidikan lndonesia 

( UPl) , ม .Yogyakarta State( YSU)  แ ล ะ  ม . Surabaya State ( UNESA)  3.  ไ ท ย 

ประกอบด้วย ม.บูรพา มทร.ธัญบุรี และมทร.ล้านนา 4. เวียดนาม ประกอบด้วย        ม.

เทคโนโลยีการศึกษาNam Dinh (NUTE)  ม.Technical Education Ho Chi Minh 

City (UTE-HCM)   5.กัมพูชา โดยสถาบันฝึกอบรมด้านเทคนิคแห่งชาติ (NTTI)                 

6.มาเลเซีย คือ ม .Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM)   7.จีน ประกอบด้วย           

ม.Tongji University Shanghai และ ม.Beijing Normal University  8.ฟิลิปินส์ โดย 

ม.San Carlos (SCU 

 

 

อ้างอิงแหล่งข่าว 
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7.4 ข่าวผลงานอาจารย์ นักศึกษา งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  

ข่าวประเภทผลงานอาจารย์ นักศึกษา งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเป็นข่าวที่ต้องให้

รายละเอียดค่อนข้างมากและต้องชัดเจน ถูกต้อง สามารถอ้างอิงได้ แต่สิ่งที่ต้องพึงระมัดระวังคือ ด้วย

งานวิจัยต่างๆ มีภาษาวิชาการที่ค่อนข้างเข้าใจยาก ผู้เขียนจาเป็นต้องใช้ภาษาในการสื่ อสารที่เข้าใจ

ง่ายไม่วิชาการเกินไปแต่ยังคงความหมายและหลักการอย่างครบถ้วน ที่ส าคัญควรอ้างอิงหรือกล่าวถึง

เจ้าของผลงาน ยกค ากล่าวในการให้รายละเอียดเชิงลึกและในตอนท้ายควรใส่รายละเอียด ข้อมูลใน

การติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมของเจ้าของผลงานด้วย  

ตัวอย่างข่าวผลงานอาจารย์ นักศึกษา งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  

  

อาจารย์ มทร.ล้านนา ผุดไอเดีย สร้างมอบเครื่องกดเจลแอลกอฮอล์แบบเหยียบ

เท้าป้องกันไวรัสโควิด-19 พร้อมส่งมอบผู้ว่าฯล าพูน น าไปใช้ประโยชน์จริง  

 

อาจารย์และนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล(มทร.)ล้านนา ผุดไอเดียสร้าง

เครื่องกดเจลแอลกอฮอล์แบบเหยียบเท้าป้องกันไวรัสโควิด-19 โดยใช้เท้าเหยียบที่เครื่องเพื่อ

ลดการสัมผัสป้องกันการเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งได้ท าการพัฒนาและออกแบบตัวเครื่อง

ให้เหมาะแก่การใช้งานโดย ในวันที่ 14 เมษายน  2563  ดร.กิจจา ไชยทนุ คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วยรศ.ดร.อุเทน ค าน่าน รองคณบดี และผศ.ระบิน ปาลี อาจารย์

ผู้ออกแบบได้ท าการส่งมอบเครื่องกด เจลล้างมือให้แก่นายพงศ์รัตน์ ภิรมย์รัตน์ ผู้ว่าราชการ

จังหวัดล าพูน จ านวน 2 เครื่อง เพื่อน าไปติดต้ังในสถานที่ต่างๆเพื่อลดความเสี่ยงการเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019  ณ ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด-19) จังหวัดล าพูน 

 

1.พาดหัวข่าว 

2.วรรคน า/โปรยข่าว 

รายละเอียดของข่าวโดยสรุป 
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ผศ.ระบิน ปาลี อาจารย์ผู้ออกแบบเล่าถึงการสร้างเครื่องกดเจลแอลกอฮอล์แบบ

เหยียบเท้านี้ว่า “ตนเองได้ออกแบบเครื่องนี้ จากโจทย์ของปลัดเทศบาลต าบลเหมืองง่า 

จังหวัดล าพูน ที่มีแนวความคิดอยากได้เครื่องกดเจลแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อโรคที่ลดการสัมผัส

ของบุคคลและลดความเสี่ยงการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ที่ก าลังแพร่ระบาดในปัจจุบัน 

ตนจึงเกิดแนวคิดที่อยากสร้างเครื่องที่ไม่ต้องใช้มือสัมผัสแต่สามารถกดเจลได้ง่าย โดยท า

การออกแบบเครื่องกดเจลแอลกอฮอล์แบบเหยียบเท้าร่วมกับนายนิรันดร์  พิณราษฎร์ 

เจ้าหน้าที่ มทร.ล้านนา (ดอยสะเก็ด) โดยได้รับการสนับสนุนและค าแนะน าจาก ดร.กิจจา 

ไชยทนุ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา โดยใช้หลักการท างานคือมีแกนเหล็ก

ยึดกับแป้นเหยียบและปุ่มกด เมื่อใช้เท้าเหยียบที่แป้น แกนเหล็กจะท าหน้าที่กดปุ่มขวด

เจลเพื่อจ่ายเจลออกมา โดยที่มือของเราจะไม่สัมผัสกับขวดเจลเลย ลดการสัมผัสและมี

ความปลอดภัยดว้ย” 

ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน กล่าวว่า “เครื่องนี้เป็นเครื่องที่ดี เหมาะแก่การใช้งาน 

อีกทั้งยังใช้งานได้ง่ายไม่เปลืองเนื้อที่ เคลื่อนย้ายได้สะดวกและสามารถน าไปตั้งยังจุด

บริการประชาชนตามสถานที่ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานราชการ ธนาคาร หรือในพื้นที่ที่

มีประชาชนเข้าออกเป็นจ านวนมาก ซึ่งสะดวกแก่การใช้งานมากและลดการสัมผัสของ

บุคคลด้วยซึ่งถือว่าเป็นประโยชน์อย่างมากในปัจจุบัน และขอขอบคุณมหาวิทยาลัยที่ได้

สร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและทางจังหวัดจะได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป” 

ส าหรับเครื่องกดเจลแอลกอฮอล์แบบเหยียบเท้านี้ ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มทร.ล้านนา ได้ท าการส่งมอบให้แก่ นายณัฐกฤต  ยะมณี รองนายกเทศมนตรีเทศบาล

ต าบลเหมืองง่า จังหวัดล าพูน จ านวน 2 เครื่องส าหรับน ามาบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการในเทศบาลต่อไป 

 

3.เนื อหา  

 

เจ้าของผลงาน  
ผู้ใช้ประโยชน์  
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7.5 ข่าวลงนามความร่วมมือ บันทึกข้อตกลง  

ข่าวลงนามความร่วมมือ บันทึกข้อตกลง เป็นการน าเสนอข่าวโดยให้รายละเอียดของผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง กล่าวคือ การลงนามความร่วมมือเกิดขึ้นระหว่างหน่วยงานใดบ้าง  สาระส าคัญใน

บันทึกข้อตกลง บันทึกความร่วมมือนั้นมีอะไรบ้าง และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไรแก่หน่วยงานนั้น ๆ 

สิ่งที่แต่ละฝ่ายจะได้รับประโยชน์จากการร่วมมือกันในครั้งนี้ หากมีการน าค ากล่าวหรือค าพูดของ

บุคคลที่เป็นคนที่เป็นประธานหรือบุคคลส าคัญในการลงนามความร่วมมือด้วย 

ตัวอย่างข่าวลงนามความร่วมมือ บันทึกข้อตกลง 

  

ราชมงคลล้านนา ผนึก 4 สถาบันการอาซีวศึกษาภาคเหนือ ร่วมพัฒนาทักษะ
สมรรถนะวชิาชพี ดันฝมีือแรงงานเข้าสู่อุตสาหกรรมหลักของประเทศ  

  

 

วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2563  ที่ห้องประชุมทองกวาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล(มทร.)ล้านนา รศ.ดร.ธีระศักดิ์ อุรัจนานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
กิจการนักศึกษา มทร.ล้านนา  เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนาด้านวิชาการและบุคลากร ร่วมกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ในการร่วมกัน
พัฒนางานด้านวิชาการและบุคลากรและร่วมกันพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
ให้ต่อเนื่อง เชื่อมโยงสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมหลักของประเทศ อีกทั้ง
ยังร่วมกันพัฒฯทักษะของบุคคลากรตามมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพในรูปแบบ Up –skill Re- Skill และ New-Skill พร้อมทั้งการสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และผลิตภัณฑ์ต้นแบบ งานวิจัยให้สามารถเข้าสู่เชิง
อุตสาหกรรมและพานิชย์ได้ โดยในการลงนามครั้งนี้ยังได้รับเกียรติจาก นายจิตรนรา 
นวรัตน์ กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 กรรมการบริหารที่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ร่วมเป็นสักขีพยาน โดยมี คณบดี 4 คณะของมทร.
ล้านนา ร่วมลงนามพร้อมด้วยผู้แทนจาก สถาบันการอาซีวศึกษาภาคเหนือ ทั้ง 4 แห่ง 

รศ.ดร.ธีระศักดิ์ อุรัจนานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
มทร.ล้านนา “กล่าวว่า ความร่วมมือของมทร.ล้านนากับสถาบันการอาชีวศึกษานั้นเกิด

1.พาดหัวข่าว 

2.เนื อหา  

 

รายละเอียดของความร่วมมือ   



97 
 

ขึ้นมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน เพราะ มทร.ล้านนาก่อนที่จะได้รับการยกวิทยะฐานะขึ้น
เป็นมหาวิทยาลัยนั้นเริ่มก าเนิดจากการเป็นสถาบันการศึกษาด้านอาชีวศึกษามาก่อน 
ถึงแม้ว่าวันนี้สถานะของสถาบันจะเปลี่ยนแปลงไปแต่จุดมุ่งหมายสูงสุดของการจัด
การศึกษาก็คือการสร้างบุคลากรด้านวิชาชีพที่มีทักษะ มีสมรรถนะพร้อมปฏิบัติงานและ
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศและนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาส่วนหนึ่งก็จะเข้า
มาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ซี่งถือว่าเป็นจุดเชื่อมต่อการศึกษาซึ่งกันและกัน ในวันนี้
ถือว่าเป็นโอกาสอันดีที่จะได้ขยายการพัฒนาการผลิตก าลังคนให้มีความสอดรับกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมหลักของประเทศ และต่อจากนี้จะได้มีการขยายความร่วมมือ
ในด้านอ่ืนๆ ต่อไป” 

ตัวอย่าง การเขียนขา่วลงนามความร่วมมอื บันทกึข้อตกลง  

 

 

คณะวศิวะ มทร.ล้านนา จบัมือบริษัท Festo และ บริษัท คูก้า ประเทศไทย เปิด Hub the 
Trainer สร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศด้านด้านหุ่นยนตเ์คลื่อนที่ ผลิตก าลังคนเข้าสู่ EEC  

 

 

วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา โดย ดร.กิจจา 
ไชยทนุ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  ลงนามความร่วมมือด้านการพัฒนาก าลังคน
เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญด้านโรโบติก (Robotic) โดย Mr.Volker  Schmid  Director 
ASIA Pacific Fesco Didactic SE เป็นผู้แทนลงนามความร่วมือ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะ
เป็นศูนย์กลางร่วมมือทางการฝึกอบรมของผู้เชี่ยวชาญทางด้านหุ่นยนต์เคลื่อนที่โรโบติก 
ทั้งนี้ ยังได้ลงนามความร่วมมือร่วมกับบริษัท คูก้า (ประเทศไทย) KUKA Thailand โดย 
นายทวิวัชร์ เรืองปัญญาโรจน์ ประธานกรรมการ เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้หุ่นยนต์
อุตสาหกรรมในระดับมหาวิทยาลัยสนับสนุนการส่งเสริมอุปกรณ์ส าหรับการฝึกอบรม
และแลกเปลี่ยนความรู้รวมไปถึงการใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัย และโอกาสนี้คณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เป็นประธานเปิดโครงการความร่วมมือหลักสูตรการฝึกอบรม 
Train The Trainer for RMUT9 Campus 2020 เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ควบคุมอัตโนมัติให้มีความเชี่ยวชาญ สามารถน าความรู้และทักษะน าไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนโดยมีตัวแทนจากมหาวิทยาลัยกลุ่มราชมงคลทั้ง 9 แห่งและ
มหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความสนใจเข้าร่วมการฝึกอบรม 
จ านวน 130 คน  ณ อาคารคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา ดอยสะเก็ด 

1.พาดหัวข่าว 

2.เนื อหา  

 

ยกค าพูดของประธานหรือผู้ร่วมลงนาม
ความร่วมมือ  

รายละเอียดของความร่วมมือและรายละเอียดการลงนาม 
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ดร.กิจจา ไชยทนุ กล่าวว่า ความร่วมมือที่เกิดขึ้นในวันนี้สืบเนื่องจากโครงการ
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ของมหาวิทยาลัยที่ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นน า อีกทั้ง ความ
ร่วมมือร่วมกับบริษัทเฟสโต้ในการสนับสนุนการเรียนการสอนด้านหุ่นยนต์เคลื่อนที่ จน
มทร.ล้านนา ได้รับการยอมรับให้เป็นศูนย์กลางการผลิตบุคลากรด้านหุ่นยนต์เคลื่อน จึง
ได้เกิดโครงการในวันนี้ขึ้นเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาบุคลากรที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญให้มีการพัฒนาขั้นสูงและสามารถถ่ายทอดและส่งต่อบุคลากรเข้าสู่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 มุ่งเน้นการพัฒนา
พื้นที่ 3 จังหวัดในภาคตะวันออก ได้แก่ ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทราเพื่อเป็นการ
ยกระดับ ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

7.6 ข่าวรบัรางวัล ข่าวความส าเร็จ 

การเขียนข่าวประเภทรับรางวัล ข่าวความส าเร็จนั้นจะต้องเขียนรายละเอียดที่ครบถ้วน ตาม

หลักการเขียนข่าว 5 W 1 H โดยควรระบุรายละเอียดที่เกี่ยวกับรางวัลนั้น ชื่อบุคคลผู้ได้รับรางวัล ควร

มีการเน้นบุคคลหรือกลุ่ม ทมี อันดับที่ได้รับ ควรเพ่ิมบทสัมภาษณ์ของบุคคลหรือหัวหน้าทีม มีการ

อ้างอิงการแข่งขันหรือโครงการนั้นด้วย ควรให้รายละเอียดถึงเป้าหมายของการแข่งขัน อาจจะ

ยกตัวอย่างหรือกล่าวถึงผลงานที่ส่งผลให้ได้รับรางวัลด้วย ในตอนท้ายอาจจะเพ่ิมเติมค าพูดหรือสิ่งที่

จะสร้างแรงบันดาลใจในการแข่งขันให้กับผูอ้่านหรือผู้ที่สนใจเข้าร่วมแขง่ขันต่อไป  

 

 

 

ตัวอย่างข่าวประเภทขา่วรับรางวัล ข่าวความส าเร็จ 

 

 

10 ปี บรรจุภัณฑ์ราชมงคลล้านนา สถานศึกษาผูส้ร้างนักออกแบบรุ่นใหมข่อง  

Packaging เมืองไทย 

 

ยกค าพูดของประธานหรือผู้ร่วมลงนาม
ความร่วมมือ  

1.พาดหัวข่าว 
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เป็นเวลากว่า 10 ปีที่ นักศึกษา มทร.ล้านนา ได้มีโอกาสแสดงความสามารถในเวทีการ

ประกวดบรรจุภัณฑ์ของประเทศไทย และผลงานของนักศึกษา มทร.ล้านนา ก็มักจะติด

โผรางวัลล าดับต้นๆ ของเวทีนี้อยู่เสมอ การจัดการประกวดในปี 2560 นี้ก็เช่นกัน 

ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ กองพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา 2 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้จัดการประกวดบรรจุภัณฑ์ไทย ประจ าปี 2560 (Thai 

Star Packaging Awards 2017)   ภายใต้หัวข้อ “บรรจุภัณฑ์ 4.0 เทคโนโลยี 

นวัตกรรม น าไทย” (Thai Packaging 4.0) กลุ่มนักเรียน – นักศึกษา แบ่งเป็น 2 

ประเภท ได้แก่ต้นแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อการจัดจ าหน่าย ส าหรับสินค้าทั่วไปและต้นแบบ

บรรจุภัณฑ์เพื่อการขนส่ง ส าหรับสินค้าทั่วไป โดยมีผลงานเข้าร่วมประกวดทั้งสิ้น 488 

ผลงาน และประกาศผลการตัดสินเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2560 ที่ผ่านมา 

 

 

นางสาวศิริวรรณ เลาต๋า รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 ประเภท ต้นแบบบรรจุภัณฑ์

เพื่อการจัดจ าหน่าย ส าหรับสินค้าทั่วไป เจ้าของผลงาน ผลิตภัณฑ์ผ้าทอชาวเขา ตรา

สินค้า “ม้งฮิมดอย”  “Hmong Him Doi” เป็นการน าเอาอัตลักษณ์ชนเผ่าม้ง            จ.

แม่ฮ่องสอน ของเจ้าของผลงานเอง มาผสมผสานเข้ากับแนวคิดสมัยใหม่ เพื่อให้ตอบ

โจทย์ชีวิตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นการออกแบบถุง Shopping Bag พร้อมบรรจุ

ภัณฑ์กล่องกระดาษ Folding Carton ส าหรับใส่หมวกผ้าทอชาวเขาเผ่าม้ง  เป็นการ

ส่งเสริมอาชีพการทอผ้าของชาวเขาทางเหนือและเพิ่มมูลค่ายกระดับสินค้าไทย ให้เป็น

สินค้าที่ยอมรับในตลาดสากล สร้างความน่าสนใจให้กับผลิตภัณฑ์ด้วยการเพิ่ม 

Fucntion ให้กับถุงขณะที่หิ้ว หญิงสาวชาวเขาในกราฟิกจะท าหน้ายิ้มแย้ม แต่หากถุง

2.วรรคน า/โปรยข่าว 

3.เนื อหา  

 

รายละเอียดของข่าวโดยสรุป 
เจ้าของ
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วางอยู่กับที่จะท าสีหน้าอารมณ์บึ้ง ส่วนกล่องกระดาษ Folding Carton ที่บรรจุหมวก 

ฝากล่องสามารถ Display เพื่อน าหมวกมาสวม เป็นอีกฟังก์ชั่นที่ให้เกิดความสนุกสนาน 

อาจารย์ศศิธร ทองเปรมจิตต์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์และ

บรรจุภัณฑ์ เปิดเผยว่า “ทีมงานคณาจารย์ในหลักสูตร แต่ละท่านล้วนแต่เป็นผู้ที่คร่ า

หวอดในวงการบรรจุภัณฑ์มากว่า 10 ปี ซึ่งในการประกวดแต่ละครั้ง ก็จะเปิดโอกาสให้

นักศึกษาทุกคนที่สนใจร่วมส่งผลงานเข้าประกวด ซึ่งที่ผ่านมา อาจารย์ผู้สอนจะเป็น

เสมือนพี่เลี้ยงที่คอยให้ค าแนะน า การท างานของสาขาจึงเปรียบเสมือนครอบครัวที่จะ

เป็นส่วนกระตุ้นให้เกิดแนวคิดและมองหาผลิตภัณฑ์ที่น่าสนใจ มีอัตลักษณ์ และบริบท

ของที่มาผลิตภัณฑ์ชัดเจนเพื่อน าเสนอจุดเด่นและสร้างอัตลักษณ์หรือจุดขายของ

สินค้าออกมาโดยให้เชื่อมโยงกับโจทย์การประกวด ในการประกวดเวทีนี้ มีโจทย์ที่ส าคัญ

คือการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่มีการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีเชื่อมโยงกับยุคไทยแลนด์ 

4.0  เราจึงพยายามมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ออกแบบผลงานสร้างสรรค์ โดยใช้นวัตกรรม

เข้ามาตั้งแต่ส่วนของการออกแบบโครงสร้าง (Structural) เน้นนวัตกรรมการออกแบบ

เป็นส าคัญ รวมถึงการออกแบบกราฟิกเพื่อเชื่อมโยงจากการสร้างแบรนด์ของสินค้า 

ดึงอัตลักษณ์สินค้าออกมาให้เด่น น าเสนอต่อกลุ่มผู้บริโภค จึงเป็นการท างานที่

ผสมผสานระหว่างการสร้างจิตนาการ ความคิดสร้างสรรค์เข้ากับนวัตกรรมสมัยใหม่” 

เวทีการประกวดอาจจะเป็นส่วนหนึ่งในการแสดงความสามารถของนักศึกษาที่

ได้หลอมรวมเอาความรู้  ประสบการณ์ที่ ได้ เรียนมาเพื่อสร้างสรรค์ผลงานแต่

นอกเหนือจากการประกวดสิ่งหนึ่งที่นักศึกษาได้เรียนรู้ก็คือการท างานแบบมีส่วนร่วม 

การถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องสิ่งเหล่านั้นคือสิ่งส าคัญที่ท าให้ตลอด

ระยะเวลากว่า 10 ปี ของหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ สามารสร้าง

บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีผลงานอันโดดเด่น คงไม่ใช่เรื่องง่ายที่ความท้าทายของโจทย์แต่ละ

ปีก็ได้สร้างนักออกแบบหน้าใหม่ออกสู่วงการ จึงไม่น่าแปลกใจเลยว่าท าไมวงการนัก

ออกแบบ Packaging  ของประเทศไทยจึงมีผลงานของนักศึกษา มทร.ล้านนา อยู่ใน

บทสัมภาษณ
์อาจารย์ที่ปรึกษา  

สรุปเนื อหา
ตอนท้าย สรุปเนื อหาตอนท้าย 
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ระดับแถวหน้าของประเทศ เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ที่มีคุณภาพในวงการ

บรรจุภัณฑ์ของประเทศไทย 

การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์นั้น ในการปฏิบัติหน้าที่แต่ละครั้งควรระมัดระวัง ในการ

น าเสนอข่าว  เนื้อหา ข้อมูลที่น าเสนอ ไม่ว่าจะเป็นชื่อสถานที่ ชื่อบุคคลที่กล่าวอ้างอิง  ยศ ต าแหน่ง 

เป็นสิ่งที่ต้องตรวจสอบทุกครั้งก่อนการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ รวมถึงชื่อสถานที่และชื่องาน ชื่อ

กิจกรรม ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องใช้ความละเอียด รอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่และไม่ควรกล่าวหรือเขียน

ให้ร้ายหรือบิดเบือนความเป็นจริงในการน าเสนอ ระมัดระวังเรื่องการสะกดค าซึ่งควรมีการตรวจสอบ

ค าที่มีมักเขียนผิดจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานด้วย              

 

ปัญหา : การน าเสนอข่าวไม่น่าสนใจ มีการเขียนข่าวที่วกวน ไม่เข้าใจหรือมีการใช้ภาษาข่าว

ที่เข้าใจยาก 

แนวทางการแก้ปัญหา : ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้างาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก

ผู้บริหารควรท าการตรวจสอบก่อนการน าเสนอ  

ข้อเสนอแนะ : ควรมีการจัดการฝึกอบรม หรือส่งนักประชาสัมพันธ์เข้าโครงการฝึกอบรม

เพื่อพัฒนางานเขียนให้มีความน่าสนใจและเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

ขั นตอนที่ 8 ด าเนินการคัดเลือกภาพประกอบข่าว 

- ภาพประกอบข่าว หมายถึง ภาพเดีย่วหรือหลายภาพที่ลงประกอบเนื้อข่าวเพื่อให้ผู้อ่าน

เข้าใจเนื้อหาของข่าวได้ ชัดเจน ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้นและสื่อความหมายได้ทันที สื่อความหมายได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการประชาสัมพันธ์นั้น ๆโดยสามารถมองเห็นส่วนที่ต้องการเน้น หรือต้องการสื่อ

ความหมายและเล่าถึงรายละเอียดของกิจกรรมหรือบุคคลนั้นได้อย่างชัดเจน 
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- ผู้ปฏิบัติหน้าที่ ด าเนินการคัดเลือกภาพประกอบข่าวที่สามารถสื่อความหมายการจัดงานได้

อย่างชัดเจน เช่น มีภาพประธานเปิดงานที่มีชื่องานระบุชัดเจน มีภาพผู้เข้าร่วมงาน เป็นต้น หรือ

คัดเลือกวิดีโอประกอบข่าวที่สื่อให้เห็นถึงกิจกรรมที่ชัดเจน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8.1 ตัวอย่างการเลือกภาพประกอบข่าวโดยแยกแฟ้มใหม่ ระบุชื่อให้ชัดเจน 

 

ปัญหา:  มีการคัดเลือกภาพที่ไม่เหมาะสมหรือมีภาพที่ไม่สื่อความหมายตรงกับเนื้อหาข่าว

หรือเนื้อหาที่น าเสนอ  

แนวทางการแก้ปัญหา : ผู้อ านวยการกองมอบหมายให้ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานร่วมกับ

เจ้าของงานหรือผู้รับผิดชอบโครงการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนท าการเผยแพร่  

ข้อเสนอแนะ : ควรมีผู้รับผิดชอบ เช่นหัวหน้างานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่

ตรวจสอบข่าวท าการตรวจสอบก่อนการน าเสนอ 
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ขั นตอนที่ 9 น าเสนอผู้อ านวยการกองประชาสัมพันธ์  หัวหน้างาน หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย เพื่อพิจารณาตรวจสอบให้ความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขเพิ่มเติมให้มีความเหมาะสม 

ถูกต้องของข่าวที่จะน าเสนอ  

- กรณีไม่เห็นชอบ/ไม่อนุมัติแจ้งนักประชาสัมพันธ์แก้ไขเนื้อหา ความถูกต้อง ความน่าสนใจ

รวมถึงภาพที่มีการน าเสนอ 

- กรณีเห็นชอบ/อนุมัติ/ ลงนาม มอบหมายการปฏิบัติงานให้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

ปัญหา:  ผู้อ านวยการติดภารกิจไม่สามารถตรวจสอบได้ อาจจะท าให้การน าเสนอมีความ

ล่าช้าไม่ทันตามเวลา 

แนวทางการแก้ปัญหา : ผู้อ านวยการกองมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบแทน

กรณีที่ติดภารกิจไม่สามารถตรวจสอบให้ได้  

ข้อเสนอแนะ : ควรมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการประสานงานตรวจสอบผลงานใน

กรณีที่ผู้อ านวยการติดภารกิจสามารถตรวจสอบผ่านระบบออนไลน์ได ้

 

 

ขั นตอนที ่10 ด าเนินการเผยแพร่ข่าวกิจกรรม โครงการที่ได้รับการตรวจสอบความถูกต้อง

แล้ว ผ่านเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย  www.rmutl.ac.th และสื่อสังคมออนไลน์ ของหน่วยงาน อาทิ

เช่น เฟซบุ๊ก ไลน ์ทวิตเตอร์  เป็นต้น  

1. เข้าเวบไชต์ webs.rmutl.ac.th เพื่อเข้าระบบจัดการข้อมูล กรอกข้อมูลผู้เข้าใช้ระบบโดย

ใช้รหัสที่ได้รับจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

http://www.rmutl.ac.th/
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ภาพที่ 10.1 ภาพแสดงหน้าเข้าเวบไชต์ webs.rmutl.ac.th  

2.   เลือกเมนูเข้าจัดการเวบไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลล้านนาเพื่อเข้าสู่ระบบ

การจัดการข่าวของเวบไซต์ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.2  แสดงหน้าเลือกเข้าระบบจัดการเวบไซต์ มหาวิทยาลัย 

3. ด าเนินการคัดเลือกภาพกิจกรรมและเผยแพร่ภาพกิจกรรมที่ได้รับการแต่งภาพแล้วโดย

การสร้างอัลบั้มภาพในเวบไซต์มหาวิทยาลัยและในสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ เฟซบุ๊ก เพื่อให้บุคลากร

และนักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการจัดท าสื่ออื่นๆ หรือเก็บไว้เฉพาะบุคคลได้ 

 

 

1
. 

เลือกจัดการเวบไวต์ www.rmutl.ac.th 

2
. 
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-เข้าสู่เมนูจัดการรูปภาพ M02 จากนั้นกดเลือกเมนู เพิ่มแกลอรี่ทางซ้ายมือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ภาพที่ 10.3 ภาพแสดงหน้าต่างเมนูการเพิ่มอัลบั้มรูปภาพกิจกรรม  

 

4. เมื่อเปิดหน้าต่างเมนูการเพิ่มแกลอรี่ภาพแล้ว ให้ตั้งชื่อของอัลบั้มภาพโดยอาจจะใส่วันที่

จัดกิจกรรมไปด้วยเพื่อสะดวกต่อการสืบค้น จากนั้น กดปุ่มเพิ่มรูปภาพ จะเปิดหน้าต่างที่ภาพตามที่

จัดเก็บ เช่นในคอมพิวเตอร์ ในอุปกรณ์ส ารองข้อมูลภายนอก กดเลือกภาพที่ต้องการ เมื่อได้ภาพครบ

ตามที่ต้องการแล้วให้กดปุม่บันทึก  

 

 

 

 

 

1
1
. 

2
1
. 
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ภาพที่ 10.4   การคัดเลือกภาพลง อัลบั้มในเวบไซต์มหาวิทยาลัย         

 

5. เมื่อกดบันทึกแล้วจะปรากฏหน้าต่างที่มีอัลบั้มภาพ ชื่อกิจกรรมโดยเราสามารถท าการ

แก้ไขหรือลบอัลบั้มภาพได้                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.5 แสดงตัวอย่างหน้าต่างของอัลบั้มภาพกิจกรรม 

1
1

2
1

3
1

แก้ไขหรือลบภาพ 

อัลบั มภาพท่ีบันทึกไว้ 
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6. เมื่อจัดการอัลบั้มภาพแล้ว จากนั้นเพิ่มข้อความของข่าวโดยการเลือกเมนู 03 ทาง

ซ้ายมือเพื่อเข้าสู่ระบบการจัดการบทความ  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.6  ภาพแสดงการเข้าสู่หน้าเมนูการใช้งาน การลงข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

 

7. เข้าสู่เมนู 03 เพื่อเปิดหน้าต่างการลงรายละเอียดของข่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.7  ภาพแสดงการเข้าสู่หน้าเมนูการใช้งานการลงข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

3
. 

4
. 
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8. กรอกรายละเอียดของข่าวประชาสัมพันธ์ 1>หัวข้อคือพาดหัวข่าว 2>กรอกรายละเอียด

ของข่าว ได้แก่วรรคน าและเนื้อหาของข่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.8  ภาพแสดงหน้าจอการเข้าใช้เมนู 03 เพื่อลงรายละเอียด 

9. จัดการข้อมูลรายละเอียดของข่าวโดยขั้นแรกให้เลือกภาษาที่แสดงข่าวคือมีภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เพิ่มส่วนพาดหัวข่าว/หัวข้อข่าว จากนั้นให้เพ่ิมรายละเอียดเน้ือหาข่าว 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.9  ภาพแสดงตัวอย่างการลงละเอียดของข่าวในแต่ละช่อง  

1
1

2
. 

2.พาดหัวข่าว/หัวข้อ
ข่าว 

ภาษาที่แสดง 

3.เนื้อหาข่าว 



109 
 

10. เลือกประเภทของข่าว โดยการพิจารณาข่าวที่เขียนว่าควรเป็นข่าวประเภทใด บางข่าว

อาจจะสามารถเลือกประเภทของข่าวได้หลายประเภท เช่น ข่าวกิจกรรมการเข้าร่วมการอบรมของ

นักศึกษาและในงานมีการประกวดด้วยซึ่งนักศึกษาได้รับรางวัลมาด้วย เราอาจจะสามารถเลือก

ประเภทข่าวกิจกรรมและข่าวรับรางวัลไปพร้อมกันได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.10 ภาพแสดงหมวดหมู่ของข่าวในหน้าเวบไซต์ 

 

11. เมื่อลงรายละเอียดข่าวและเลือกประเภทแล้ว ให้เพิ่มรายละเอียดในส่วนอื่น ได้แก่ หาก

ข่าวมีเอกสารประกอบด้วยสามารถแนบไฟล์นามสกุล .pdf ได้ หรือข่าวนั้นมีคลิปวิดีโอที่เผยแพร่ผ่าน

ทางสื่อโซเชียลมีเดีย ได้แก่ช่องยูทูป (You tube Channel) เราสามารถคัดลอกลิ้งก์น ามาใส่ไว้ได้ 

จากนั้นให้เพิ่มภาพหัวข้อข่าวซึ่งจะเป็นภาพแรกที่แสดงหน้าเวบไซต์  และเลือกเวบไซต์เครือข่ายที่

ต้องการให้เยแพร่  
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ภาพที่ 10.11 ภาพแสดงหน้าจอการเพิ่มรายละเอียดเนื้อหาข่าว 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.12  ภาพแสดงหน้าจอการเลือกภาพหัวข้อข่าวและเวบไซต์ต่างๆ 

12. จากนั้นเลือกอัลบั้มภาพที่ได้สร้างไว้ เลือกประกอบข่าวที่เราต้องการน าเสนอ เมือกด

ค้นหาสามารถค้นหาได้จากชื่ออัลบั้มภาพที่ตั้งไว้หรือวันที่จัดกิจกรรม กดเลือกอัลบั้มภาพ ภาพ

ตัวอย่างจะปรากฏขั้นมา ท าการตรวจสอบความถูกต้องของข่าวในทุกส่วน จากนั้นกดบันทึกข่าว 

 

 

ไฟล์.pdf 

ลิ้งก์ YouTube 

ภาพหัวขอ้ข่าว 
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ภาพที่ 10.13 ภาพแสดงอัลบั้มรูปที่สร้างขึ้นในเวบไซต์ เพื่อประกอบข่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 10.14 ภาพแสดงตัวข่าวข่าวประเภทต่าง ๆ ท่ีมีการน าเสนอหน้าเวบไซต์ 
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ภาพที่ 10.15  ตัวอย่างข่าวที่ได้ด าเนินการเผยแพร่ลงในเวบไชต์มหาวิทยาลัย www.rmutl.ac.th 

13. เมื่อด าเนินการเผยแพร่ข่าวลงสู่เวบไซต์มหาวิทยาลัยแล้ว เราสามารถน าข่าวนั้นไป

เผยแพร่สื่ออื่นได้อีกด้วย เช่นสื่อโซเชียลมีเดีย เฟซบุ๊ก ไลน์  ทวิตเตอร์ เป็นต้น โดยสามารถเลือกจาก

เมนูที่แสดงอยู่หน้าเวบไซต ์

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.16 การเผยแพร่ข่าวที่น าเสนอโดยเผยแพรข่่าวผ่านสื่อออนไลน์ เฟซบุ๊กและทวิตเตอร์ 

เลือกเผยแพร่ไปยังสือ่อืน่ได้เช่นใน เฟซบุ๊กและทวิตเตอร ์

http://www.rmutl.ac.th/
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ข้อดีของการน าเสนอในสื่อโซเชียลมีเดียคือเราสามารถตรวจสอบได้ทันทีว่ามีผู้เข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารที่เราน าเสนอไปแล้วกี่ครั้งและมีการเผยแพร่ต่อไปจ านวนเท่าไหร่ ซึ่งจะช่วยให้เราน าข้อมูล

เหล่าไปเพื่อการวางแผนและพัฒนาการประชาสัมพันธ์ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.17  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวโดยการเชื่อมโยงข่าวจากเวบไซต์มหาวิทยาลัยไปยังสื่อสังคม     

                    ออนไลน์ เฟซบุ๊ก(Facebook) 

นอกเหนือจาการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเฟซบุ๊กแล้วยังสามารถเผยแพร่ข่าวสารไปยัง        

แอบพลิเคชั่น ไลน์และทวิตเตอร์ ซึ่งเป็นการเผยแพร่ในรูปแบบกลุ่มเฉพาะหรือเป็นกลุ่มภายใน สร้าง

การรับรู้ไปยังกลุ่มผู้รับสารภายในองค์กรมากขึ้นซึ่งสามารถส่งต่อไปยังกลุ่มต่าง ๆ ได้อีกมากมาย  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.18 ภาพแสดงตัวอย่างการน าเสนอผา่นทางแอพลิเคชั่นทวิตเตอร์และไลน์ 

ข่าวที่ท  าการเผยแพร่

ในเฟซบุ๊ก 

สถิติการเข้าถึงข้อมูล 

ทวิตเตอร ์
ไลน ์
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ปัญหา:  1. เกิดปัญหากระแสไฟฟ้าขัดข้อง หรือระบบอินเทอร์เนตไม่สามารถใช้งานได้  

           2. ระบบไฟฟ้าและระบบอินเทอร์เนตหรือระบบประมวลผลกลางของมหาวิทยาลัย

ขัดข้องไม่สามารถลงเผยแพร่ข่าวได ้

แนวทางการแก้ปัญหา : 1. ใช้วิธีการคัดลอกไฟล์ลงหน่วยความจ าภายนอกและใช้อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์แบบพกพาในการลงข่าว 

                               2. ประสานงานผู้ เกี่ยวข้องที่ส านักวิทยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการแก้ไขปัญหาและขอค าแนะน าในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ : 1. ควรมีการตรวจสอบหรือประสานงานไปยังส านักวิทยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศหากมีการแจ้งปรับปรุงระบบควรมีการวางแผนงานหากงานมีความเร่งด่วนก็ใช้อุปกรณ์

ส ารองในการลงข่าวหรือหากงานสามารถรอได้ก็ควรแจ้งผู้จัดงานก่อนว่าเกิดความขัดข้องอาจจะมี

ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน  

                    2. หน่วยงานควรมีอุปกรณ์ส ารองไว้ใช้งานกรณีเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด

เพื่อสารถปฏิบัติหน้าที่ได้ทันท ี

ขั นตอนที่ 11 ด าเนินการคัดเลือกภาพข่าวและเนื้อหาข่าวกิจกรรมส่งไปยังสื่อมวลชน 

ด าเนินการคัดเลือกภาพข่าวและเนื้อหาข่าวกิจกรรมหรือโครงการที่จัดขึ้น ส่งไปยังสื่อมวลชน

ท้องถิ่นและสื่อมวลชนส่วนกลางเพื่อขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ข่าวในสื่อที่หลากหลาย 

ข่าวกิจกรรมหรือข่าวต่าง ๆ ที่นักประชาสัมพันธ์พิจารณาแล้วว่าเป็นข่าวที่มีคุณค่า ควรมีการ

เผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนต่าง ๆเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์หน่วยงานและสร้างการรับรู้ ในข่าวนั้นด้วย 

นักประชาสัมพันธ์จึงควรท ามีช่องทางในการติดต่อประสานงานสื่อมวลชนต่าง ๆไว้ด้วย เช่นควรมีการ

ติดต่อเบื้องต้นผ่านทางโทรศัพท์ หรือแอพลิเคชั่น ไลน์ เฟซบุ๊กและอาจจะขออีเมลล์เพื่อน าส่งข่าว ซึ่ง

ถือว่ามีความสะดวกรวดเร็วและสามารถส่งรายละเอียดได้อย่างครบถ้วน หรือการเข้าไปฝากข่าวผ่าน

เวบไซต์ข่าวด้วย 
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1. การจัดส่งข้อมูลไปยังสื่อมวลชนโดยใช้การส่งผ่านจดหมายระบบอินเทอร์เนต (e-mail)  

โดยการระบุข้อมูลรายละเอียดของข่าวและภาพให้ชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วนที่ส าคัญได้แก่      

1.อีเมลล์ของนักข่าว 2.หัวข้อข่าว 3.รายละเอียดของข่าว 4.ภาพประกอบข่าวและ 5. ช่องทางติดต่อ

กลับ โดยภาพประกอบควรมีความละเอียดไม่น้อยกว่า 1 GB และควรเลือกภาพประกอบข่าวนั้น 

จ านวน3-5 ภาพ อีกทั้งยังต้องเพิ่มข้อมูลติดต่อกลับของผู้ส่งกรณีมีข้อซักถามเพิ่มเติมหรือหาก

ข้อผิดพลาดขึ้น ทั้งนี้หากข่าวนั้นมีความส าคัญ นักประชาสัมพันธ์ควรมีการติดตามการน าส่งข่าวโดย

อาจจะโทรศัพท์ติดตามสอบถาม หลังจากที่ส่งข้อมูลไปแล้ว 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11.1 แสดงหน้าจอการส่งข่าวไปยังสื่อมวลชน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11.2  ภาพแสดงช่องทางการติดต่อกลับของผู้ส่งข่าว  

-ข้อมูลเพือ่การติดต่อกลับ 
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2. ช่องทางการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานนอกเหนือจากการขอความ

อนุเคราะห์เผยแพร่ข่าวสารไปยังนักข่าวหรือสื่อมวลชนที่เรารู้จักแล้วอีกช่องทางหนึ่งที่เราสามารถ

เผยแพร่ข่าวสารของหน่วยงานได้คือการฝากข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังเวบไซต์ข่าวออนไลน์โดยนัก

ประชาสัมพันธ์สามารถเผยแพร่ข่าวได้เป็นอีกทางหนึ่งซึ่งจะท าให้ข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานได้

เผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้ได้มากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11.3 ภาพแสดงตัวอย่างเวบไซต์ข่าว 

ปัญหา:  สื่อมวลชนไม่ได้รับข้อมูลข่าวและภาพที่จัดส่งไปหรือไฟล์มีความไม่สมบูรณ์ 

แนวทางการแก้ปัญหา : ตรวจสอบการส่งทุกครั้งว่าอีเมลล์นั้นมีการตีกลับมาหรือไม่ หรือส่ง

ข้อมูลครบถ้วนหรือไม่  

ข้อเสนอแนะ : ควรมีช่องทางการติดต่อกับสื่อมวลชนในการประสานงานว่าข่าวที่ได้จัดส่งไป

ถึงยังผู้รับหรือไม่หรือข้อมูลเนื้อมีความชัดเจนและที่ส าคัญต้องสังเกตด้วยว่ากล่องข้อความของนักข่าว

เต็มหรือไม่   
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ขั นตอนที่ 12 ด าเนินการเก็บรวบข่าวที่ได้รับการน าเสนอจากสื่อมวลชนต่าง ๆ โดยการ

รวบรวมข่าวที่ได้รับการน าเสนอผ่านสื่อต่าง ๆ ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ สื่อหนังสือพิมพ์ สื่อออนไลน์ เป็น

ต้น รวบรวมแล้วน ามาจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเป็นรายเดือน รายปี เพื่อน ามาวิเคราะห์

มูลค่าที่ได้รับการน าเสนอและน าเสนอผู้อ านวยการ ผู้บริหารระดับสูงต่อไป  

12.1 การเก็บรวมรวมจากเวบไซต์กฤติภาค iQNewsClip คือบริการคลิปปิ้งข่าวออนไลน์ 

(กฤตภาคข่าว) (http://edu.iqnewsclip.com/newsservice.aspx)  ซึ่งใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

น าเสนอข่าวที่ตัดจากหนังสือพิมพ์กว่า 30 ฉบับ ในรูปแบบของคลิปข่าวที่เป็นภาพสีและขาวด าที่มี

ความคมชัดสูง จัดเก็บไว้เป็นหมวดหมู่โดยมีฟังก์ชั่นในการสืบค้นข่าวแบบ Full-Text เพื่อความ

สะดวกในการใช้งาน 

1.การสืบค้นจากเวบไซต์กฤติภาค iQNewsClip โดยเริ่มต้นขั้นตอนแรก เข้าสู่เวบไซต์  

http://edu.iqnewsclip.com/newsservice.aspx 

2. กรอกรหัสผู้ใช้งานเพื่อเข้าสู่ระบบ 

3. ก าหนดค าส าคัญเพื่อใช้ในการสืบค้น ซึ่งควรจะระบุใหชัดเจน เช่น ค าว่า มทร.ล้านนา ราช

มงคลล้านนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12.1 เวบคลิปปิ้งข่าวออนไลน์ (กฤตภาคข่าว)รวบรวมข่าวที่ได้รับการน าเสนอ 

 
1 2 

http://edu.iqnewsclip.com/newsservice.aspx
http://edu.iqnewsclip.com/newsservice.aspx
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4. ระบบจะปรากฏหน้าจอแสดงการค้นหาข่าวที่มีการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนโดยจะแสดงชื่อ

หัวข้อข่าวที่มีการน าเสนอ แหล่งข่าวที่มีการเผยแพร่ (ชื่อสื่อแต่ละส านัก) วันที่ที่มีการเผยแพร่  

ลักษณะของข่าวคือ ข่าวที่มีภาพข่าว ข่าวที่ลงในหน้าสี หรือหน้าขาว-ด า จากนั้น กดบันทึกไป ไฟล์ที่

ได้จะเป็นไฟล์เอกสาร นามสกุล .pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12.2 แสดงการสืบค้นข่าวที่ได้รับเผยแพร่ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ 

 

4. ไฟล์เอกสาร นามสกุล .pdf จะระบุรายละเอียดด้านบน ได้แก่ หัวหนังสือหรือสื่อที่มีการ

เผยแพร่ วันที่เผยแพร่ คอลัมน์ ฉบับที่มีการเผยแพร่ ขนาดกรอบหัวข้อข่าว หน้าสีหรือขาว ด าและ

มูลค่าการประชาสัมพันธ์ของคอลัมน์ที่น าเสนอ ส่วนในด้านล่างจะระบุรหัสของข่าวเพื่อสะดวกต่อการ

สืบค้น 

 

 

 

3. ระบุค าสืบค้นในช่องค้นหา 

ข่าวที่มีภาพข่าว
ประกอบ 

วนัที่ท่ีเผยแพร ่

แหล่งข่าวที่น าเสนอ 

หัวข้อข่าว 

ข่าวหน้าสี /หน้าขาว-ด า 
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 ภาพที่ 12.3 ตัวอย่างข่าวที่ clipping จากเวบไซต์กฤติภาค iQNewsClip  

13.2 การเก็บรวบรวมข่าวจากเวบไซต์โดยใช้ตัวช่วย Google Alert คือบริการจากกูเกิลที่

เป็นระบบอัตโนมัติที่ช่วยให้เราสามารถติดตามเนื้อหาใหม่ๆ จากกูเกิลมีผลมาจาก Search Engine 

โดยผลลัพธ์จะมาจากผลการค้นหาล่าสุดของกูเกิลซึ่งมันก็คือ ค า (Keywords) ที่ระบุเข้าไปกับบริการ 

Google Alerts นั้นเอง ที่จะส่งตรงทางอีเมล์โดยที่ไม่ต้องไปค้นหาเองในกูเกิล ส าหรับตอนนี้รองรับ

การค้นหา ข่าว, เว็บ, บล็อก, การสนทนาและวีดีโอโดยผลการค้นหาทั้งหมดถูกอ้างอิงมาจากคีย์เวิร์ด

ที่ก าหนดขึ้นมาเองสามารถด าเนินการได้โดย 

1. เข้าสูร่ะบบโดยเข้าเวบไซต ์ www.google.com ไปที ่Google Alerts 

2. ในช่องด้านบน ให้ป้อนหัวข้อที่ต้องการติดตาม เช่น ระบุ มทร.ล้านนา เป็นต้น 

3. หากต้องการเปลี่ยนการตั้งค่า ให้คลิกแสดงตัวเลือก ซึ่งจะเปลี่ยนข้อมูลต่อไปนี้ได้ ได้แก่ 

ความถี่ในการรับการแจ้งเตือน ประเภทของไซต์ที่ต้องการจะรับ ภาษาของที่ใช้ในการสืบค้น จ านวน

ผลลัพธ์ทีต่้องการและบัญชีส าหรับรับการแจ้งเตือน 

4. คลิกสร้างการแจ้งเตือน ซึ่งจะได้รับอีเมลทุกครั้งที่กูเกิลตรวจพบผลการค้นหาที่ตรงกับ

ที่เราระบุไว้ 

ภาพข่าว 

สกู๊ปข่าว 
รายละเอีฤยดของข่าวท่ีน าเสนอ 

http://www.google.com/
https://www.google.com/alerts
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5. เข้าไปยังข่าวที่สืบค้นได้จากนั้น ด าเนินการเก็บรวบรวมข่าวที่มีการเผยแพร่ผ่านสื่อ

ออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12.4 ภาพแสดงการเข้าสู่ระบบเวบไซต์ google.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12.5 ภาพแสดงการตั้งค่าการสืบค้นในระบบ google alert  

0 

0 2 

3 

0 1 
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ภาพที่ 12.4 ภาพแสดงผลการสืบค้นจากการตั้งค่าใช้งาน Google Alert  

6. เมื่อสืบค้นผลการเผยแพร่ข่าวแล้วให้ด าเนินการจัดเก็บไฟล์ข่าวที่ถูกเผยแพร่ผ่าน

สื่อมวลชนต่าง ๆ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไฟล์ นามสกุล .pdf เพื่อสะดวกต่อการเก็บรักษา

รูปแบบของข่าวที่ได้มีการน าเสนอ อีกทั้งยังสามารถขจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มได้อย่างสะดวก โดยไฟล์ที่

จัดเก็บนั้น จะมีการรวบรวมเป็นรายเดือน และรายปี เพื่อสะดวกต่อการจัดท ารายงานสรุปผลการ

ด าเนินการด้านข่าว  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12.5 การดาวน์โหลดไฟล์ข่าวจากเวบไซต์ โดยการจัดเก็บเป็นไฟล์นามสกุล.pdf  
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ภาพที่ 12.5 ภาพแสดงการจัดหมวดหมู่ของข่าวโดยแยกเป็นเดือน ของข่าวที่น าเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12.6 ภาพแสดงการจัดหมวดหมู่ของข่าวโดยแยกเป็นปี พ.ศ. ของข่าวที่น าเสนอ 
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ภาพที่ 12.8 ตัวอย่างข่าวที่ได้รับการน าเสนอผ่านสื่อมวลชน ในประเภทต่าง ๆ 
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ปัญหา:  ไม่สามารถหาข่าวที่ได้รับการเผยแพร่หรือจัดเก็บข่าวจากเวบไซต์ได้ไม่ครบถ้วน 

แนวทางการแก้ปัญหา : ตรวจสอบระบบการสืบค้นให้ครอบคลุมอาจใช้วิธีการเปลี่ยนชื่อ 

อักษร ในการสืบค้น เนื่องจากในบางครั้งมีการใช้ชื่อซ้ าซ้อนกัน 

ข้อเสนอแนะ : ควรมีการตรวจสอบจากสื่อมวลชนด้วยว่ามีการเสนอข่าวให้หรือไม่ หรือข่าว

ที่ลงนั้นเมื่อใด วันเวลาไหน โดยอาจจะใช้ช่องทางการติดต่อแบบไม่เป็นทางการเพื่อการสอบถาม

ข้อมูลอีกทางหนึ่ง  

 

ขั นตอนที่ 13 การวิเคราะห์มูลค่าการประชาสัมพันธ์ PR Value  

เมื่อนักประชาสัมพันธ์ท าการประชาสัมพันธ์ออกไปแล้วสิ่งที่จ าเป็นต้องท าตามมาคือการ

ติดตามและวัดผล นอกเหนือจากการวัดผลเรื่องจ านวนของสื่อที่ได้กระจายออกไปว่ามีจ านวนเท่าไร 

ซึ่งโดยปกติแล้ว สื่อที่ได้เผยแพร่ข่าวก็จะมีทั้งออนไลน์และออฟไลน์ ปกติในสื่อออฟไลน์ต่างๆ เราก็จะ

ค านวณมูลค่าของสื่อที่ลงข่าวออกไปตามราคาขายของสื่อนั้นๆ ดังนี ้

สูตรที่ใช้ค านวน PR Value คือ  

1.พื้นที่ที่ลงข่าวคอลัมน์นิ้ว = กว้างXยาว 

2.มูลค่าโฆษณา =อัตราค่าโฆษณาคอลัมน์นิว้/บาท*พื้นที่ที่ลงข่าว 

3.มูลค่าประชาสัมพันธ์=มูลค่าโฆษณา *PR Rate (3-3.5) 

ทีวี => ดูตามจ านวนนาทีที่ข่าวได้รับการออกอากาศ x ราคาของรายการนั้นๆ หรือราคาของเรทติ้ง 

(Rating) รายการ (CPRP) 

หนังสือพิมพ์ => จ านวนความกว้างของเนื้อหาที่ได้รับการตีพิมพ์ x ราคาต่อ column นิ้ว x 3  

(อัตราเฉลี่ยของการอ่านหนังสือพิมพ์หนึ่งเล่ม) 

นิตยสาร => จ านวนความกว้างของเนื้อหาที่ได้รับการตีพิมพ์ x ราคาต่อหนึ่งหน้าการตีพิมพ์ 

วิทยุ => จ านวนนาทีของการออกข่าว x ราคาต่อspot 
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นักประชาสัมพันธ์หลายๆ แห่ง ยังคงยึดหลักการแบบหนังสือพิมพ์มาปรับใช้กับ สื่อออนไลน์ 

ซึ่งอาจจะท าให้เกิดความผิดพลาดในการคิดมูลค่า โดยใช้หลักการอ้างอิงจากเวบไซต์ Digital PR 

Thailand โดยมีวิธีการคิดมูลค่าของ Digital PR Value ดังนี ้

- Online Advertorial, Online PR on website = Ratecard of Advertorial  

หรือ Page view on Advertorial page x CPM 

ตัวอย่าง 

ราคา Advertorial = 20,000n  

 Page view = 100,000  

CPM = 120THB  

เพราะฉะนั้นราคาจะ เป็น 20,000 หรือ (100,000 x 120)/1000 = 12,000THB. 

- Influencer post on FB page = Number of reach x 0.08 (average Cost per paid 
reach) 

ตัวอย่าง 
Post หนึ่ งครั้ ง ได้  Reach 200,000 เพราะฉะนั้ นราคาจะ เป็น  200,000x0.08 = 
16,000THB 

- Instagrampost = Ratecardof Influencer post + (Cost of influencer post 
x%engagement rate) 

ตัวอย่าง  
Cost of influencer = 50,000 Engagement Rate = 3% 

เพราะฉะนั้นราคาจะเป็น  50,000 + (50,000*3%) = 51,500THB 

ขั นตอนการประเมินมูลค่าการประชาสัมพันธ์ 

1. นักประชาสัมพันธ์สืบค้นและคลิปปิ้ง (clipping news) ข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ผ่าน

สื่อมวลชนทุกปนระเภท ได้แก่ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร โทรทัศน์ รวมถึงสื่อออนไลน์ทุกประเภท 

2. ท าการประเมินขนาด ปริมาณ เวลา ช่องทางในการเผยแพร่ กล่าวคือ  
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- หากเป็นหนังสือพิมพ์ให้ท าการวัดขนาดคอลัมน์ที่ได้ลงเผยแพร่ในหนังสือ เช่น ขนาด

คอลัมน์กว้างคูณยาว (คิดเป็นคอลัมน์นิ้ว) 

- หากเป็นโทรทัศน์ นับจ านวนเวลาที่ออกอากาศ 

- สื่อออนไลน์ให้ดูจากขนาดการประชาสัมพันธ์ที่ลงเผยแพร่ 

3. เมื่อวัดขนาดข่าวที่ได้รับการเผยแพร่แล้วให้น ามาประเมินมูลค่าการข่าว/มูลค่าการ

โฆษณา โดยการน าเอาขนาด/ระยะเวลา/จ านวน ของข่าวที่ได้รับการเผยแพร่คูณกับอัตราค่าโฆษณา

ของแต่ละสื่อ(โดยเราสามารถอ้างอิงกับการประเมินของบริษัทเอเจนซี่โฆษณา) 

4. เมื่อได้มูลค่าการข่าว/มูลค่าการโฆษณา แล้วให้น ามาคูณกับเรทการประชาสัมพันธ์ 

(ก าหนดค่าคือ 3) 

ปัจจุบันเราสามารถอ้างอิงอัตราค่าโฆษณาได้จากส านักข่าว/ส านักพิมพ์ที่มีการตั้งราคาไว้

โดยตรงหรืออ้างอิงจากบริษัทเอเจนซี่โฆษณาที่มีการอ้างอิงราคาจากส านักข่าว/ส านักพิมพ์ โดยตรงซึ่ง

เป็นราคาที่ถือว่าเป็นมาตรฐานสามารถอ้างอิงได้   

ตัวอย่างการประเมินมูลค่าการประชาสัมพันธ์ 

ข่าวเรื่อง “อัศจรรย์ทุเรียนป่าตากกว่าร้อยพันธุ์ยังไร้นาม” ได้รับการเผยแพร่ผ่านทาง

หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ฉบับวันอังคารที่ 22 มกราคม 2562 เผยแพร่ในหน้า 7 ล่าง หน้าข่าวสี่สี ขนาด

คอลัมน์ 45.82 คอลัมน์นิ้ว ซึ่งข่าวนี้สารมารถน ามาประเมินมูลค่าการประชาสัมพันธ์ได้ดังนี้  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 13.1 ภาพแสดงตัวอย่างข่าวที่น าเสนอผ่านหนังสือพิมพ์รายวัน 

กว้าง 

ยาว 
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จากตัวอย่าง  การค านวณมูลค่าประชาสัมพันธ์สามารถด าเนินการได้ดังนื้  ให้น าพื้นที่ที่ลง

ข่าวคอลัมน์นิ้ว จ านวน 45.82 คอลัมนิ ว คูณกับมูลค่าโฆษณา ในหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ หน้า 7 ล่าง  

สี่สี อัตราอยู่ที่ 3,000 บาทต่อคอลัมน์นิ ว จะมีมูลค่าการประชาสัมพันธ์เท่ากับ 137,460 บาท

และน าไปค านวนมูลค่าการประชาสัมพันธ์คือ 137 ,460 คูณด้วย 3  ดังนั นจะมีมูลค่าการ

ประชาสัมพันธ์เท่ากับ 412,380 บาท  

ตัวอย่างการค านวณมูลค่าการประชาสัมพันธ์สื่อโทรทัศน์ 

, 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อข่าว “นักศึกษา มทร.ล้านนา โชวห์ุน่ยนต์ประกอบอาหาร” ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์สี

กองทัพบกช่อง 7 ทางรายการข่าวดึก 7 สี ความยาวของข่าวจ านวน 1.05 นาที อัตราค่าโฆษณาของ

ช่วงรายการข่าวอยู่ 38,000 บาท ดังนั้นจะมีมูลค่าการโฆษณาอยู่ที่ 39,900 บาท และน าไป

ค านวนมูลค่าการประชาสัมพนัธ์ คือ 39,900 คณูด้วย 7 ดังนั นจะมีมูลค่าการประชาสัมพนัธ์

เท่ากับ 279,,300 บาท 

 

ขั้นตอนสุดท้ายของการประชาสัมพันธ์คือ เมื่อมีการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์

ข่าวสารของหน่วยงาน มีการเผยแพร่ไปยังสาธารณชนเพื่อสร้างการรับรู้ถึงความเคลื่อนไหวของ

หน่วยงานแล้ว นอกเหนือจากการท าหน้าที่เผยแพร่แล้ว ต้องมีการเก็บรวบรวมผลการด าเนินงานเพื่อ

น ามาประเมินผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติงานแล้ว อีกหนึ่งความรับผิดชอบคือเมื่อได้ผลการ
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ประชาสัมพันธ์มาแล้วควรมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานว่า ในการประชาสัมพันธ์แต่ละครั้งมี

การน าเสนอ การเผยแพร่ การเปิดสารและการตอบสนองของกลุ่มผู้รับสาร ดังนั้น นักประชาสัมพันธ์

จ าเป็นต้องมีการรายงานผลไปยังผู้บังคับบัญชาเพื่อน าผลการประชาสัมพันธ์นั้นไปเพื่อการวางแผน

งานการประชาสัมพันธ์ รวมถึงการวางแผนเรื่องงบประมาณในการการประชาสัมพันธ์ ซึ่งในปัจจุบัน

พบว่า การน าเสนอข่าวสารในบางสื่อยังต้องมีการตั้งงบประมาณเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ ดังนั้น 

การจัดท ารายงานผลการประชาสัมพันธ์จึงควรมีการรายงานผลเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อประกอบการ

วางแผนงานประชาสัมพันธ์ต่อไป  

ขั นตอนการจัดท าสรุปรายงานผลการประชาสัมพันธ์  

1. ก าหนดตารางการจัดเก็บข้อมูลที่ส าคัญได้แก่ ระบุวันเดือนปี ที่ข่าวได้รับการเผยแพร่  

2. เพิ่มรายละเอียดแหล่งข่าวหรือส านักพิมพ์ ส านักข่าวที่เผยแพร่ข่าว 

3.ระบคุอลัมน์ หัวข้อข่าว หรือภาพข่าว 

4.กรอกจ านวนการค านวนมูลค่าการประชาสัมพันธ์ตามสูตรที่ระบุไว้ 

5.กรอกรายละเอียดแหล่งที่มา รหัสข่าว หรือลิ้งค์ข่าวออนไลน์ที่สามารถสืบค้นได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 13.2 ตารางการเก็บรวมรวมข่าวที่ได้รับการน าเสนอและท าการวิเคราะห์มูลค่าการประชาสัมพันธ์
ของข่าว 
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ภาพที่ 13.3 แผนภูมิภาพการประมวลผลการวิเคราะห์มูลค่าข่าวเพื่อจัดท าสรุปรายงานผลการ

ด าเนินงานด้านข่าวและน าเสนอต่อผู้บริหาร 

 ปัญหา:  หน่วยงานยังไม่เคยมีการน าความรู้ความเข้าใจเรื่องการวิเคราะห์มูลค่าการ

ประชาสัมพันธ์ ซึ่งในบางครั้งอาจจะใช้วิธีการค านวนผิดประเภทของสื่อ ผิดรูปแบบ ซึ่งอาจจะส่งผล

ให้เกิดความคาดเคลื่อนในการค านวณมูลค่าการประชาสัมพันธ์ได้  

แนวทางการแก้ปัญหา : ควรมีการก าหนดสูตรหรือรูปแบบที่ใช้ในการค านวณไว้อย่างชัดเจน

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของนักประชาสัมพันธ์ รวมถึงผู้รับผิดชอบควรมีการตรวจสอบและ

ทวนซ้ าก่อนน าเสนอผู้บริหาร  

ข้อเสนอแนะ : ควรส่งเสริมให้บุคลากรหรือนักประชาสัมพันธ์ที่รับผิดชอบในการท าหน้าที่

วิเคราะห์มูลค่าข่าวได้พัฒนาความรู้โดยการเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานที่น่าเชื่อถือหรือควรมี

การศึกษาวิธีการจากเวบไซต์ด้านการประชาสัมพันธ์ที่น่าเชื่อถือ เพื่อให้นักประชาสัมพันธ์ได้เข้าใจถึง

วิธีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   



130 
 

บรรณานุกรม 

วิรัช ลภิรัตนกุล .( 2553).การประชาสัมพนัธ์.กรุงเทพ: ส านักพิมพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อภิชัจ พุกสวัสด์ิ.(2556).การประชาสัมพนัธ์ เพือ่การสร้างภาพลักษณ์.กรุงเทพ: ส านักพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ธัชกร หิรัญพฤกษ.์(2560).กลยทุธ์การประชาสัมพนัธ์เพือ่การตลาดงานเทศกาลสตรอว์

เบอร์รี่จากมูลนิธิโครงการหลวง (พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2560).กรุงเทพฯ:

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 ปานชนก บุญเสมา.(2562).การด าเนินงานด้านสื่อมวลชนสัมพนัธ์เพือ่ส่งเสริมการเผยแพร่

ข่าวสารและการประชาสัมพนัธ์ของบรษิทั ปตท.จ ากดั(มหาชน).กรุงเทพฯ:

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

วิภาณี แม้นอินทร์ . (2557). การเขียนเพือ่การ ประชาสัมพันธแ์ละการสื่อสารองค์กร. 

กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ศุภานัน นากุโม๊ะ.(2559).กระบวนการประชาสัมพนัธก์ารจดักิจกรรมพเิศษ (special 

event) ของบริษัทบางกอก พบับลคิ รีเลชั่นส์ จ ากัด: กรณศีึกษาการจัดกิจกรรม

พเิศษ งานเฉลิมฉลองครบรอบ 25 ปี เอพี ไทยแลนด์.กรุงเทพฯ:

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

อรวรรณ เถลิงเกียรติก าจร.(2559).การเปิดรับสื่อประชาสัมพันธ์ ความพึงพอใจและ

แนวโน้มในการเปิดรับสื่อประชาสัมพันธ์ของลูกค้าห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล.กรุงเทพฯ:

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ราชบัณฑิตยสถาน. (2554). พจนานกุรมฉบับราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554 เฉลิมพระ

เกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554. (กรุงเทพฯ:ศิริวัฒนาอินเตอร์พริ้นท์,2556) 



131 
 

กองประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา.(2556). ราชมงคลล้านนา 8 ปี

แห่งความภาคภูมิใจ ก่อตั งรังสรรค์. พมิพ์ครั้งที่ 1 .เชียงใหม่ :โชตนาพริ้น  

 

เวบไซต์   

-  https://www.digitalprthailand.com/ 

- http://edu.iqnewsclip.com/  

- www.rmutl.ac.th 

- www.google.com/alerts 

- https://www.thaimobilecenter.com/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.digitalprthailand.com/
http://edu.iqnewsclip.com/
http://www.rmutl.ac.th/
http://www.google.com/alerts


132 
 

ประวัติผู้เขียน 

ชื่อ นางสาวอภิญญา นามสกุล พูลทรัพย ์

ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่ 542011 

  สังกดั งานสื่อสารองค์และข่าว กองประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 

เกิดวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ.2524  อายุ 39 ป ี

อายุราชการ 8 ปี 5 เดือน 

ที่อยูป่จัจบุัน  

เลขที่ 195/14 หมู่บ้านซิตี้โฮมเพลส 4 ต าบลต้นเปา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  

E-mail kai_are_11@rmutl.ac.th  , pr_rmutl_news@gmail.com 

ประวัติการศกึษา (เรียงจากวุฒสิูงสดุตามล าดับ) 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาการสื่อสารศึกษา  พ.ศ.2557  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ศิลปศาสตรบณัฑิต   สาขาวารสารศาสตร ์  พ.ศ.2547    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ระดับมัธยมศึกษา  พ.ศ.2543     โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 

ระดับประถมศึกษา   พ.ศ.2536     โรงเรียนบ้านสันโค้ง (เชียงรายจรูญราษฎร์)     

ประวัติการท างาน  

พ.ศ.2547 -2548 กองวารสาร การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

พ.ศ.2548-2549 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ศูนย์ประสานการเลือกตั้งจังหวัด

เชียงราย 

พ.ศ.2549 –2551 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การตลาด บรษิัท AACP Agency จ ากัด 

พ.ศ.2551-2555 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

พ.ศ.2555- ปัจจุบัน ต าแหนง่นักประชาสัมพันธ ์กองประชาสัมพันธ์  

                ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา  
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อัตราค่าโฆษณาอ้างอิงจากบริษัท เอเจนซ่ี ไทยแลนด์ (Agency Thailand) 

  

คา่โฆษณาหนงัสอืพมิพ ์
(ราคา/ครัง้ และยังไมใ่ชร่าคาสว่นลด) 

สอบถามราคาพเิศษไดท้ีน่ี ่
 

12 col x 20"  

(13.25"x20")  

 
12 col x 10" 

(13.25"x10") 

 
6 col x 20" 

(6.54"x20") 

 
6 col x 10" 

(6.54"x10") 

 
8 col x 15" 

(8.78"x15") 

 

หนงัสอืพมิพไ์ทยรฐั 
จ านวนพมิพ ์: 1,000,000 ฉบบั 

 

 

 360,000 บาท 

 690,000 บาท 

 

 180,000 บาท 

 345,000 บาท 

 

 180,000 บาท 

 345,000 บาท 

 

 90,000 บาท 

 172,000 บาท 

 

 180,000 บาท 

 345,000 บาท 

 

หนงัสอืพมิพเ์ดลนิวิส ์
จ านวนพมิพ ์: 850,000 ฉบบั 

 

 

 312,000 บาท 

 504,000 บาท 

 

 156,000 บาท 

 252,000 บาท 

 

 156,000 บาท 

 252,000 บาท 

 

 78,000 บาท 

 126,000 บาท 

 

 156,000 บาท 

 252,000 บาท 

หนงัสอืพมิพก์รงุเทพธรุกจิ 
จ านวนพมิพ ์: 145,530 ฉบบั 

 

 

 312,000 บาท 

 362,000 บาท 

 

 156,000 บาท 

 206,000 บาท 

 

 156,000 บาท 

 206,000 บาท 

 

 78,000 บาท 

 128,000 บาท 

 

 156,000 บาท 

 206,000 บาท 

http://www.gmwebsite.com/website/index.asp?sp=GMWEB-05081117443300047&id=ContactUs
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หนงัสอืพมิพค์มชดัลกึ 
จ านวนพมิพ ์: 900,000 ฉบบั 

 

 

 312,000 บาท 

 528,000 บาท 

 

 156,000 บาท 

 264,000 บาท 

 

 156,000 บาท 

 264,000 บาท 

 

 78,000 บาท 

 132,000 บาท 

 

 156,000 บาท 

 264,000 บาท 

 

หนงัสอืพมิพ ์Bangkok Post 
จ านวนพมิพ ์: 72,000 ฉบบั 

 

 

 292,800 บาท 

 352,800 บาท 

 

 146,400 บาท 

 206,400 บาท 

 

 146,400 บาท 

 206,400 บาท 

 

 73,200 บาท 

 133,200 บาท 

 

 146,400 บาท  

 206,400 บาท 

 

หนงัสอืพมิพ ์ASTV ผูจ้ดัการ 
จ านวนพมิพ ์: 120,000 ฉบบั 

 

 

 261,600 บาท 

 310,600 บาท 

 

 130,800 บาท 

 179,800 บาท 

 

 130,800 บาท 

 179,800 บาท 

 

 65,400 บาท 

 90,000 บาท 

 

 130,800 บาท 

 179,800 บาท 

 

หนงัสอืพมิพ ์The Nation 
จ านวนพมิพ ์: 68,200 ฉบบั 

 

 

 254,000 บาท  

 304,000 บาท 

 

 138,000 บาท 

 188,000 บาท 

 

 138,000 บาท 

 188,000 บาท 

 

 69,000 บาท 

 119,000 บาท 

 

 138,000 บาท 

 188,000 บาท 

หนงัสอืพมิพฐ์านเศรษฐกจิ 
จ านวนพมิพ ์: 120,000 ฉบบั 

 

 

 252,000 บาท 

 290,000 บาท 

 

 126,000 บาท 

 164,000 บาท 

 

 126,000 บาท 

 164,000 บาท 

 

 63,000 บาท 

 101,000 บาท 

 

 126,000 บาท 

 164,000 บาท 

 

หนงัสอืพมิพม์ตชิน 

 

 240,000 บาท 

 336,000 บาท 

 

 120,000 บาท 

 168,000 บาท 

 

 120,000 บาท 

 168,000 บาท 

 

 60,000 บาท 

 84,000 บาท 

 

 120,000 บาท 

 168,000 บาท 
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จ านวนพมิพ ์: 830,000 ฉบบั 
 

 

หนงัสอืพมิพข์า่วสด 
จ านวนพมิพ ์: 850,000 ฉบบั 

 

 

 240,000 บาท 

 336,000 บาท 

 

 120,000 บาท 

 168,000 บาท 

 

 120,000 บาท 

 168,000 บาท 

 

 60,000 บาท 

 84,000 บาท 

 

 120,000 บาท 

 168,000 บาท 

หนงัสอืพมิพป์ระชาชาตธิรุกจิ 
จ านวนพมิพ ์: 120,000 ฉบบั 

 

 

 216,000 บาท 

 288,000 บาท 

 

 108,000 บาท 

 144,000 บาท 

 

 108,000 บาท 

 144,000 บาท 

 

 54,000 บาท 

 72,000 บาท 

 

 108,000 บาท 

 144,000 บาท 

 

หนงัสอืพมิพส์ยามรฐั 
จ านวนพมิพ ์: 450,000 ฉบบั 

 

 

 204,000 บาท 

 252,000 บาท 

 

 102,000 บาท 

 126,000 บาท 

 

 102,000 บาท 

 126,000 บาท 

 

 51,000 บาท 

 63,000 บาท 

 

 102,000 บาท  

 126,000 บาท 

 

หนงัสอืพมิพ ์Post Today 
จ านวนพมิพ ์: 220,000 ฉบบั 

 

 

 200,000 บาท 

 245,000 บาท 

 

 106,800 บาท 

 151,800 บาท 

 

 106,800 บาท 

 151,800 บาท 

 

 53,400 บาท  

 98,400 บาท 

 

 106,800 บาท  

 151,800 บาท 

  

 : หนา้ขาว-ด า |  : หนา้ส ี
  


