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1. วัตถุประสงค แนวทาง และคณะกรรมการตรวจประเมิน 
วัตถุประสงค 
 เพื ่อประเมินระดับการพัฒนาและศักยภาพของ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา ท่ีไดนำเกณฑ EdPEx มาใชเพ่ือการพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศ และ

เพื่อให คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน ตลอดจน

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของคณะในภาพรวม 

 

แนวทางที่ใชในการตรวจประเมิน 
 การตรวจประเมินในครั้งนี้เปนการตรวจประเมินโดยใชเกณฑ Education Criteria for Performance 

Excellence: EdPEx ซ่ึงเปนเครื่องมือในการบริหารองคการเพ่ือใหพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพอยางกาวกระโดด ท่ีมาของเกณฑคือ Baldrige Education Criteria for Performance Excellence 

เปนที่ยอมรับและรูจักในวงการศึกษา และมีสถาบันการศึกษาหลายแหงทั้งในสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย  

สิงคโปร ฮองกง รวมทั้งประเทศไทย นำเกณฑนี้ไปใชเพื่อการพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ มีโปรแกรมเกี่ยวกับผล

การดำเนินการหรือความเปนเลิศทางธุรกิจอยูประมาณ 100 โปรแกรม ทั่วโลก ซึ่งสวนใหญใชเกณฑของ 

Baldrige หรือเกณฑท่ีคลายคลึงกันเปนตนแบบการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ 

 คณะผู ประเมิน ไดพิจารณาประเมินรายงานของ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร                    

ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู ความเปนเลิศ (EdPEx) ฉบับป 2567-2570 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยจัดทำรายงานสวนบุคคล (Independent 

Review Workbook ) หลังจากนั้นมาประชุมเพื่อหาขอสรุปรวมกัน จัดทำแผนการเขาตรวจเยี่ยมพื้นที่ เพ่ือ

การยืนยันขอมูลจากรายงาน และทำรายงานสรุปผลการประเมินและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาใหกับคณะ 

 

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมิน  

1. 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกฤติยา ทักษิโณ ประธานกรรมการ 

2. 2) ดร.ภาวนา กิตติวิมลชัย    กรรมการ 

3. 3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไกรลาศ  ดอนชยั    กรรมการ 

4. 4) นางสาวสุพรรษา ตาคำมูล   เลขานุการ 
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2. ปจจัยท่ีมีความสำคัญ (Key Factors) 
1. หลักสูตรและบริการทางการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญตามพันธกิจ:  

หลักสูตร: ระดับปริญญาตรี จำนวน 6 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท จำนวน 2 หลักสูตร  
วิจัยและนวัตกรรม: ดำเนินการตามเงื ่อนไขของแหลงทุน ทั ้ง ทุนวิจัยเงินรายไดวิจัย เงินแผนดิน                       

วิจัยทุนภายนอกและวิจัยทุนสวนตัว ที ่เนนวิจัยแบบบูรณาการและการสราง
นวัตกรรมเพื่อแกไขปญหา เชิงพื้นที่ 

บริการวิชาการ: เพื่อสรางรายได และเพื่อพัฒนาสังคม 
 

2. วิสัยทัศน: ผูนำในการผลิตบัณฑิตที่เชี ่ยวชาญ ดานการประยุกตใชเทคโนโลยีและสรางสรรค
นวัตกรรม ทางการเกษตร และอการสูการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืน 

3. พันธกิจ:  
จัดการศึกษา พัฒนากำลังคนของชาติ ด านวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร และอาหาร                                    

โดยเนนการเรียนการสอนที่พัฒนาสมรรถนะและทักษะในการท างานเชื่อมโยงกับสถานประกอบ 
พัฒนางานวิจ ัยและนวัตกรรม ดานวิทยาศาสตรประยุกต เทคโนโลยีการเกษตร และอาหาร  

ทั ้งในเช ิงว ิชาการ เช ิงพาณิชย  หร ือสาธารณประโยชน  ตามเป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (SDGs) และ  
BCG Model และตลอดหวงโซ 

ใหบริการวิชาการ ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร และอาหาร เพื ่อสังคม อุตสาหกรรม  
และเศรษฐกิจภูมิภาค ใหเขมแข็งและยั่งยืน 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีการประยุกตใชภูมิปญญาทางการเกษตร ภูมิปญญาอาหารลานนา  
รวมกับวิถีชีวิต และวัฒนธรรมลานนา เพื่อสรางสมดุลของสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

สรางความรวมมือ สงเสริมบทบาทความรวมมอืทางวชิาการกับภาคเอกชนทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศ เพื่อสนบัสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนการสงเสริมใหมีการเรียน 
การสอนควบคูการปฏิบัติการจริง เพื่อสมรรถนะและทักษะในการทำงาน 

การบริหารจัดการองคกร สูองคกรคุณภาพ (Quality Management) บนพื้นฐานการจัดการคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

4. คานิยม: SAT TEAM 

5. ลักษณะโดยรวมของบุคลากร: บุคลากร 242 คน สายวิชาการ 242 คน สายสนับสนุน 57 คน 

6. สินทรัพย: อาคารเรียน ระบบการเรียนการสอน E learning ระบบสารสนเทศ เครื่องมือวิทยาศาสตรข้ันสูง 

7. สภาวะแวดลอมดานกฎระเบียบขอบังค ับ: มาตรฐานอุดมศึกษา จรรยาบรรณนักว ิจัย 
พระราชบัญญัติงบประมาณ การเงินการคลัง การจัดจางและการบริหารพสดุภาครัฐ 

8. โครงสรางองคกรและการกำกับดูแลองคกร: คณบดี 1 รองคณบดี 5 ผู ช วยคณบดี 18                    
หัวหนาสาขา 16 คน และมี คณะกรรมการผูบริหารคณะ กำกับดูแลการบริหารของคณะ 

9. ผูเรียน ลูกคากลุมอื่น และผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการและความคาดหวัง: นักศึกษา               
ระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา แหลงทุน ผูใชบัณฑิต ผูประกอบการ ผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชน 
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10. ผูสงมอบ/คูความรวมมือที่สำคัญ: ผูสงมอบ: บริษัทหางราน คูความรวมมือ: สถานฝกปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัย ผูประกอบการ 

11. ลำดับในการแขงขัน: ลำดับที ่ 3 ของดานวิชาการและวิชาชีพทางการเกษตร อันดับ 9                       
ของการจัดอันดับ TER 

12. การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแขงขันท่ีสำคัญ:  
จำนวนประชากรวัยเรียนรูลดลง มีผูสูงวัยเพ่ิมข้ึน 
การเขาสูมหาวิทยาลัยกลุมท่ี 2 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริม การสรางนวัตกรรม 
การพัฒนาทางดานเทคโนโลยี 

13. แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ แหลงท่ีทำ MOU  

14. ความทาทายเชิงกลยุทธ: SC1: พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ       
SC2: เพ่ิมหลักสูตรใหมท่ีตอบโจทยประเทศ SC3: มีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเปลี่ยนไปจากปกติ
หรือหลักสูตรยืดหยุน SC4: สามารถสรางบัณฑิตนักนวัตกรและผูประกอบการ SC5: อาจารยและนักวิจัย                  
มีความสามารถใน การแสวงหาแหลงทุนวิจัยจากภายนอก สามารถสรางนวัตกรรม SC6: มีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ
ในวารวิชาการ ระดับชาติ และนานาชาติ เพิ่มขึ้น SC7: ผลงานวิจัยที่ยื ่นจดทรัพยสินทางปญญาเพิ ่มข้ึน                
SC8: ยกระดับความเขมแข็งความสามารถใน การตอบสนองผูประกอบการชุมชนเครือขายในดานการบริการ
วิชาการ SC9: มีรายไดจากการบริการวิชาการ ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการเกษตร และอาหาร เพื่อสังคม 
อุตสาหกรรม และเศรษฐกิจภูมิภาค ใหเขมแข็งและยั่งยืน SC10: มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร
จัดการมากขึ้น SC11: การบริหารรายไดเนื่องจากงบประมาณ มีแนวโนมลดลงทั้งในสวนเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ
เงินรายไดสงผลตอการบริหารจัดการในภาพรวม SC12: พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 

15. ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ:  SA1: สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาวิชาชีพตามอัตลักษณบัณฑิต นักปฏิบัติและผูประกอบการ บนพื้นฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม           
ใหตอ สนองเศรษฐกิจและสังคม  SA2: ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน               
ที่มุ งเนนใหบัณฑิตเปนนักปฏิบัติและเปนผู ประกอบการ SA3: มีศูนยพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาชีพ                    
และเทคโนโลยีการเกษตรเปนหนวยวิจัย ท่ีจัดหาทุนวิจัยจากภายนอกและดำเนินการวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรม
ทางการเกษตรและอาหาร SA4: มีองคความรูดานงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองความตองการของ
ผูประกอบการ SA5: ผูประกอบการมีความตองการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจโลก SA6: มีหองปฎิบัติการข้ันสูงสามารถตอบโจทยผูประกอบการ และหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 
SA:7 ความตอเนองในการไดรับงบประมาณโครงการที่สนับสนุนการผลิตเพื่อยกระดับสรางความเขมแข็ง               
หรือคุณภาพชีว ิตที ่ด ีข ึ ้นให กับชุมชน/พื ้นที ่โครงการหลวง/โครงการ พระราชดำริ/กล ุ มว ิสาหกิจ                                  
SA8: มีสำนักวิทยบริการฯที่ชวยสนับสนุนระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ การศึกษาของมหาวิทยาลัย                           
SA9: มีแหลงรายไดจากแหลงอื ่น เชน จังหวัดและความรวมมือจากสถานประกอบการเพื ่อนำมาใชใน                   
การบริหารจัดการองคกร SA10: มีการสงเสริมใหบุคลากรเขาสูตำแหนง ทางวิชาการ และการขอตำแหนงท่ี
สูงข้ึน SA11: มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

16. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ: PDCA SIPOC SWOT SOAR  
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3. บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม (Key Theme) 
ก. Process Strength   

• คณะฯ เริ่มแสดงใหเห็นถึงการนำองคกรท่ีเปนระบบ  
- ผูบริหารระดับสูงกำหนดวิสัยทัศนและคานิยมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและ

รองร ับการเปล ี ่ยนแปลง คณบดีถ ายทอดว ิส ัยทัศน  ค าน ิยมและพันธกิจไปยังบ ุคลากร                        
ผานแผนปฏิบัติการ ประพฤติตนเปนแบบอยางตามคานิยมและตามหลักธรรมาภิบาล  

- มีการสื่อสารกับบุคลากร ผูเรียน ลูกคากลุมอื่น และคูความรวมมืออยางตอเนื่อง มีวิธีการกำกับ
ดูแลองคกรโดยดำเนินการตามนโยบาย กฎระเบียบขอบังคับ ปฏิบัติงานภายใตกฎระเบียบและ
การรับรองคุณภาพตาง ๆ รวมถึงถายทอดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการไปยังทีมผูบริหารและ
คณะกรรมการชุดตาง ๆ และกำกับติดตามประเมินผลและรายงานผลตามตัวชี้วัด การนำองคกร       
ท่ีเปนระบบ จะชวยสนับสนุนใหคณะฯ สามารถบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนได 

การนำองคกรท่ีเปนระบบ จะชวยสนับสนุนใหคณะฯ สามารถบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนได 
 

ข. Process OFI  
• คณะฯ ไมไดแสดงใหเห็นแนวทางที่ชัดเจนในการนำกระบวนการตาง ๆ ไปปฏิบัติใหครอบคลุม

ผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืน บุคลากร ผูสงมอบและคูความรวมมือท่ีสำคัญทุกกลุม  
- การถายทอดแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ แนวทางที่เปนระบบในการรวบรวมและวิเคราะห

ขอมูลที่เกี่ยวของและพัฒนาสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผนกลยุทธ วิธีการในการกำหนดโอกาส
เชิงกลยุทธหรือแนวทางในการทำกลยุทธท่ีกระตุนและทำใหเกิดนวัตกรรม  ไมไดแสดงเปาประสงค
ของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  ไมพบแผนปฏิบัติการที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ
รวม และ ไมพบการกำหนดตัววัดสำหรับแผนปฏิบัติการ  

- การจัดการเครือขายอุปทานที่มีบทบาทสำคัญตอระบบงานของคณะฯ โดยเฉพาะอยางยิ่งคูความ
รวมมือในดานการจัดการศึกษา  

- การสื่อสารที่สรางความผูกพัน สงเสริมความมั่นใจดานจริยธรรมในปฏิสัมพันธทุกดานขององคกร 
การใชเสียงของลูกคาและตลาด  และการสรางความสัมพันธกับผูเรียนและลูกคากลุมอื่น การ
ปรับปรุงหลักสูตร บริการและกระบวนการ 

แนวทางดังกลาวอาจชวยใหคณะฯ สามารถออกแบบประบวนการและสรางความพึงพอใจและ
ความผูกพันกับผูเรียนและลูกคาทุกกลุมได  

• คณะฯ ไมไดแสดงระบบวัดผลการดำเนินการ การจัดการขอมูลสารสนเทศ และการจัดการความรู  
- การกำหนดผลลัพธในการดำเนินการท่ีสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังพันธกิจหลักและงานสนับสนุน รวมท้ัง

การรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ สำหรับผลลัพธกระบวนการตางๆ เพื่อใหสามารถรายงาน
ผลการดำเนินงานในภาพรวมของคณะได 

- การแสดงผลการดำเนินงาน เพื่อใหผูบริหารสามารถใชในการกำกับ ติดตามและเปนขอมูลในการ
ตัดสินใจ และการวิเคราะหขอมูลและผลลัพธ เพ่ือการนำไปใชประโยชนเพ่ือการปรับปรุงท้ังระดับ
กลยุทธและปฏิบัติการ  

- การจัดการขอมูลสารสนเทศใหมีคุณภาพและพรอมใชงาน  
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 การมีระบบวัดผลการดำเนินการและการจัดการขอมูลสารสนเทศและการจัดการความรูที ่มี
ประสิทธิผล อาจสนับสนุนการบริหารคณะบนพ้ืนฐานของ Management by Fact  

• คณะฯ ไมไดแสดงใหเห็นถึงกระบวนการทำงานท่ีเปนระบบและมีประสิทธิผลในดานบุคลากร  
- การประเมินความตองการดานขีดความสามารถและอัตรากำลัง การเตรียมบุคลากรใหพรอมรับ 

ตอการเปลี่ยนแปลง  
- การจัดระบบการทำงานและบริหารงานบุคคล การสรางสภาพแวดลอมการทำงานใหมีสุขภาวะ 

และมีความม่ันคง การประเมินความผูกพัน การเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานขององคกร  
- การจัดการผลการปฏิบัติงานใหเกิดผลการดำเนินการที ่ดี การพัฒนาบุคลากรและสงเสริม

ความกาวหนาในวิชาชีพ  
 การดำเนินการใหมีประสิทธิผล อาจชวยทำใหคณะฯ สามารถสรางความผูกพันกับบุคลากรได  

• คณะฯ มีโอกาสในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการออกแบบ จัดการและปรับปรุงและสราง
นวัตกรรมในการจัดการศึกษา วิจัยและบริการฯ และ กระบวนการทำงาน รวมถึงการปรับปรุง
ประสิทธิผลของการปฎิบัติการ  
- การจัดทำขอกำหนดและการออกแบบการจัดการศึกษา วิจัยและบริการและกระบวนการที่สำคัญ  

การจัดการเครือขายอุปทาน การจัดการนวัตกรรม การควบคุมตนทุนโดยรวม  
- การจัดการสภาพแวดลอมการทำงานท่ีปลอดภัยและเตรียมพรอมตอภัยพิบัติหรือภาวะฉุกเฉิน เปนตน  

 แนวทางที่มีประสิทธิผลดังกลาวอาจชวยทำใหคณะสามารถสงมอบคุณคาใหแกผูเรียนและลูกคา
กลุมอ่ืน และทำใหคณะสามารถบรรลุพันธกิจและประสบความสำเร็จอยางตอเนื่อง 
 

ค.  Result Strength  
• คณะฯ แสดงผลลัพธท่ีเปนไปตามเปาหมายหลายเรื่อง 

- ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน และบริการที่มุงเนนลูกคา เชน รอยละผูสำเร็จการศึกษาตามเวลา
ของหลักสูตร  ผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับการ ตีพิมพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาใหมใหเนนการฝกปฏิบัติวิชาชีพ สงเสริมการเปนผูประกอบการ
และสอดคลองกับความตองการของประเทศ รอยละบุคลากรและนักศึกษานำองคความรูไปถายทอด
และบริการวิชาการ  จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีไดรับการสนับสนุนจากสปอว. 
รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานผานเกณฑ สป.อว. จำนวนรอยละการคงอยูของนักศึกษา สัดสวน
ของอาจารยประจาตอจำนวนนักศึกษา จำนวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัล รอยละนักศึกษาที่ไดรับการ
สงเสริมประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ (ไดรวมโครงการ/กิจกรรมเพื ่อใหเกิดทักษะ) จำนวน
หลักสูตร ท่ีมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการหรือชุมชน  

- ผลการดำเนินดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลขอลกระบวนการ เชน จำนวนผูเขาอบรมเตรียม              
ความพรอมเปนผูประกอบการ รอยละของโครงการวิจัยที่ดาเนินการเสร็จ ตามระยะเวลาที่แหลงทุน
กำหนด จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่ยื่นขอจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร จำนวนโครงการของคณะ
ท่ีสนับสนุนความสามารถในการวิจัย จำนวนผูรวมกิจกรรมจากชุมชนเครือขาย หลักสูตร non-degree)  

- ผลการดำเนินการดานงบประมาณ เชน รายไดจากการบริการวิชาการของคณะ ตัวชี ้วัดที่บรรลุ
เปาหมายไดแก จำนวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับ  

การดำเนินการใหเกิดผลลัพธที่บรรลุเปาหมายของคณะ อาจสะทอนใหเห็นถึงการดำเนินงานตาม
พันธกิจและกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ 
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• คณะฯ แสดงผลลัพธท่ีมีแนวโนเมท่ีดีข้ึนเปนบางเรื่อง  
- ผลการดำเนินการบุคลากร เชน รอยละบุคลกรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ รอยละอาจารยที่มี             

วุฒิปริญญาเอก ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน  ความพึงพอใจตอการทำงาน
เปนทีมและการทำงานที ่มีคุณภาพ ความพึงพอใจตอการสงเสริมใหบุคลากรวางแผนการ                    
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

การดำเนินการใหเกิดผลลัพธท่ีดีอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันของคณะ ในการมุงเนน
บุคลากร สงผลตอความผูกพันของบุคลากรในอนาคต 

 

ง.  Result OFI  
• คณะฯ ไมแสดงผลลัพธท่ีสำคัญหลายเรื่อง  

- ผลลัพธกระบวนการสนับสนุน ที่สำคัญ เชน ขอมูลความปลอดภัยบนโลกไซเบอร ความพึงพอใจ
โดยรวมตอความปลอดภัยของคณะ  

- ผลลัพธดานความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ ความผูกพันของลูกคากลุมอ่ืน  
- ผลลัพธที่สะทอนประสิทธิผลการสื่อสารของผูนำระดับสูงและการสรางความผูกพันกับบุคลากร 

คูความรวมมือ ผูเรียน และลูกคากลุมอ่ืน  ผลลัพธดานภาระรับผิดชอบของการกำกับดูแลทางดาน
การเงินและดานอ่ืน ๆ ท้ังจากหนวยงานภายนอกและภายใน   

- ผลลัพธกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ และการรับรองคุณภาพสอดคลองตามโครงรางองคกร 
ผลลัพธดานการประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรมนอกเหนือจากขอรองเรียน  ผลลัพธดานความ
ผาสุกของสังคมและการสนับสนุนชุมชนท่ีสำคัญ  

- ผลลัพธดานการเงินของแตละพันธกิจ  ผลลัพธของการควบคุมตนทุนโดยรวม ผลลัพธของการ
ดำเนินการดานตลาดในสวนของพันธกิจการการวิจัยและการบริการวิชาการ ผลลัพธของการ
เติบโตของตลาดและสวนแบงตลาดและการเจาะตลาดใหม การแสดงผลลัพธดังกลาว อาจสะทอน
ความสามารถในการแขงขันของคณะและอาจชวยบงชี้โอกาสในการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ีคณะตองการ 

การติดตามตัววัดความสำเร็จในเรื่องดังกลาว อาจชวยใหคณะฯ ไดรับขอมูลและสารสนเทศ                  
ท่ีนำมาปรับปรุงการดำเนินเพ่ือขีดความสามารถของคณะได 

• คณะฯ ผลลัพธท่ีไมเปนไปตามเปาหมายหลายเรื่อง  
- ผลสัมฤทธิ์ดานการวิจัย เชน รอยละอาจารยและนักวิจัยที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับชาติและ

นานาชาติ จำนวนผลงาน/บทความตีพิมพเผยแพรในวาสารที่ปรากฎในฐานขอมูลตามเกณฑกพอ.   
จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที ่ไดร ับรางวัล/สิทธ ิบ ัตรและอนุสิทธ ิบัตร จำนวนทุนวิจัย                       
จากหนวยงานภายนอก จำนวนผลงานวิจัยที ่พัฒนาตอยอดเชิงพาณิชยและอุตสาหกรรม                      
จำนวนองคความรู งานวิจัย ภูมิปญญา ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสู BCG Model  

- ผลสัมฤทธิ์ดานการบริการวิชาการ เชน จำนวนโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการเรียนการสอน  
กระบวนการดานการจัดการศึกษา เช น รอยละความพึงพอใจตอประสิทธ ิภาพการสอน                       
รอยละของนักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษา ตามเวลาที ่กำหนด  จำนวนของนักศึกษารับใหมตอ             
จำนวนแผนการรับที ่กำหนด จำนวนเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาทั ้งในและ
ตางประเทศ  รอยละของหลักสูตรที่ผานการประเมินตามเกณฑประกันคุณภาพที่เปนมาตรฐาน 
จำนวนโครงการวิจัยท่ีเกิดจากความรวมมือกับหนวยงานท้ั ในและตางประเทศ  
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- ผลการดำเนินดานความพึงพอใจ เชน ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาดานการเรียนการสอน   
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาดานสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการ ระดับความพึงพอใจ                
การสนับสนุนดานอาชีพ ระดับความพึงพอใจดานการรับฟงและการแกไขขอรองเรียน ระดับความ
พึงพอใจดานการสื่อสารและการใหขอมูล ระดับความพึงพอใจดานการมีสวนรวมและกิจกรรม  
ของนักศึกษา ระดับความพึงพอใจดานการตอบสนองตอความคาดหวังของศิษยเกาและบริการ 
ของคณะ จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับทุน จำนวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับ รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

การปรับปรุงกระบวนการทำงานที่เกี ่ยวของอาจชวยขับเคลื่อนใหผลลัพธดังกลาวบรรลุตาม
เปาหมาย รวมถึงตอบสนองความตองการของลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียตอการดำเนินดานตางๆ ได  
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4. รายละเอียดผลการตรวจประเมินแยกรายหมวดและหัวขอ 
หมวด 1 การนำองคกร 

1.1 การนำองคกรโดยผูนำระดับสูง     

Strength                                                                                 Overall score=15% 

1.1 ก(1) ผูนำระดับสูงเริ่มมีแนวทางในการกำหนดและถายทอดสูการปฏิบัติเรื่องวิสัยทัศน และคานิยม  

• ผูนำระดับสูงกำหนดวิสัยทัศนและคานิยม 

• มีการกำหนดทบทวนวิสัยทัศนตามวาระผูบริหาร  

• มีการถายทอดวิสัยทัศนไปยังกลุมนักศึกษา ผานการปฐมนิเทศ และประชุมกับสโมสรนักศึกษา  
แนวทางการกำหนดและถายทอดสูการปฏิบัติเรื่องวิสัยทัศน และคานิยม อาจชวยสงเสริมการรับรูและ
ปฏิบัติตามวิสัยทัศน พันธกิจและคานิยมใหแกบุคลากร 

1.1ข คณะฯ เริ่มมีแนวทางในการส่ือสารของผูนำระดับสูงไปยังบุคลากรและผูเรียน และลูกคากลุมอ่ืน  

• มีการกำหนดผูรับผิดชอบ วิธีการสื่อสาร ความถี่และประเด็นที่ตองการสื่อสารรวมถึงชองทาง               
การสื่อสารตามตาราง 1.1ข-1 

• มีการสื ่อสารทั ้งแบบทางเดียวและสองทาง โดยใหบุคลากรถามประเด็นขอสงสัยเพิ ่มเติม                       
เชน Line Facebook การประชุม  

• มีการชื่นชมและยกยองบุคลากร นักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ไดรับตำแหนงทางวิชาการ 
การดำเนินการส่ือสารอยางเปนระบบของผูนำระดับสูง อาจชวยสงเสริมการสรางผูกพันกับบุคลากรและ
นิสิตได 

 

OFI 
1.1 ก(1) ไมชัดเจนในแนวทางของการนำองคกร 

• ไมชัดเจนถึงแนวทางในการการนำองคกรของผูนำระดับสูง 

• ไมชัดเจนในการกำหนดพฤติกรรมของผูนำระดับสูงในการดำเนินการผานการนำองคกร 
การดำเนินการตามระบบการนำองคกร อาจชวยใหผู นำระดับสูงและคณะฯ  ดำเนินการในทิศทาง
เดียวกัน สอดคลองกับวิสันทัศน และคานิยม ที ่สะทอนใหเห็นถึงความยึดมั ่นในคานิยมและเปน
แบบอยางท่ีดีของผูนำระดับสูง 

1.1ก(2) ไมชัดเจนถึงแนวทางที ่เปนระบบในการสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและ                   
การประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรมของผูนำระดับสูง 

• ไมชัดเจนถึงแนวทางท่ีผูนำระดับสูงแสดงถึงความมุงม่ันดวยตนเองเพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมตาม
คานิยม จรรยาบรรณและจริยธรรม หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับที่จำเปนตองปฏิบัติ
ตามท่ีระบุในโครงรางองคกร 

การสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและการประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรมของผูนำระดับสูง 
อาจชวยสงเสริมระบบการกำกับดูแลองคกรอยางมีความรับผิดชอบและชวยสงเสริมความเช่ือม่ันของ
ผูเรียน ลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอองคกร 

1.1ค(1) ไมชัดเจนถึงผูนำระดับสูงมีการกำหนดแนวทางที่เปนระบบและสอดคลองกับการสรางสภาวะ
แวดลอมท่ีทำใหองคกรประสบความสำเร็จท้ังในปจจุบันและอนาคต 
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OFI 

• ไมพบการกำหนดวิธีท่ีเปนระบบการสรางสภาวะแวดลอมใหคณะ (เปนเพียงกิจกรรม)  

• ไมชัดเจนวาการสรางสภาวะแวดลอมมีความสอดคลองกับการดำเนินการตาง ๆ ของกระบวนการ       
ท่ีสำคัญของคณะฯ   

• ไมชัดเจนแนวทางท่ีผูนำระดับสูงใชเพ่ือใหคณะประสบความสำเร็จตามวิสัยทัศนท่ีตั้งไว 
แนวทางท่ีผูนำระดับสูงสรางสภาวะแวดลอมเพ่ือทำใหองคกรประสบความสำเร็จ อาจชวยใหคณะฯ 
สามารถบรรลุวิสัยทัศนและตอบสนองการเปล่ียนแปลงได 
1.1ค(2) ไมชัดเจนถึงแนวทางที่ผูนำระดับสูงทำใหเกิดการมุงเนนการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุพันธกิจและ
วิสัยทัศน 

• ไมชัดเจนถึงการเตรียมความพรอมตอสภาพแวดลอมของการดำเนินการ เชน การพิจารณา                 
ความเสี ่ยง การสรางนวัตกรรม การเตรียมพรอมตอการเปลี ่ยนแปลงในดานโครงสรางและ
วัฒนธรรมองคกร ขีดความสามารถและอัตรากำลังของบุคลากร  

• ไมชัดเจนวามีการจัดลำดับความสำคัญของเรื่องท่ีตองดำเนินการและปรับปรุง 

• ไมพบข้ันตอนการทำใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจังเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  
การมุงเนนการปฏิบัติของผูนำระดับสูง อาจชวยทำใหสามารถบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนได 

 
1.2 การกำกับดูแลองคกรและการสรางประโยชนใหสังคม   
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

1.2ก(2) คณะฯ เริ่มมีแนวทางท่ีเปนระบบในการประเมินผลการดำเนินงานของผูนำระดับสูง 

• มีการกำหนดวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู นำ ผู ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา                 
ตามภาพ 1.2 ก-1 

• มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตอการนำองคกรของผูบริหาร โดยใหบุคลากรท้ังสองกลุม
เปนผูประเมิน  

แนวทางท่ีเปนระบบในการประเมินผลการดำเนินงานของผูนำระดับสูง อาจชวยสงเสริมประสิทธิผลของ
ระบบการนำองคกรใหสามารถดำเนินการการบรรลุความสำเร็จของพันธกิจและวิสัยทัศนได 
1.2ค(2) คณะฯ เริ่มมีแนวทางท่ีเปนระบบในการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนท่ีสำคัญ  

• มีการกำหนดชุมชนเปาหมาย ประสานงานกับชุมชนเพ่ือคนหาปจจัยท่ีชวยสรางสนับสนุนให
ชุมชนมีความเขมแข็งและพัฒนาอยางตอเนื่อง และกำกับติดตามประเมินผลและปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

• มีการดำเนินผานโครงการบริการวิชาการแกชุมชน ตามโครงการในพระราชดำ 
การมีแนวทางดังกลาวอาจชวยสงเสริมการบรรลุความสำเร็จดานพันธกิจการบริการวิชาการสูสังคม 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานท่ีเปนเลศิ (EdPEx) ปการศึกษา 2566 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

OFI 
1.2ข(1) ไมชัดเจนถึงแนวทางที ่เปนระบบในการดำเนินการดานกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ                     
ในปจจุบัน และคาดการณลวงหนาดานกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับในอนาคตจากผลิตภัณฑและ            
การปฏิบัติการ  

• ไมชัดเจนถึงการกำหนดผูรับผิดชอบ กรอบเวลา ตัวชี้วัดและแนวทางในการดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคับท่ีระบุไวในโครงรางองคกร  

• ไมชัดเจนถึงแนวทางในการคาดการณดานกฎหมาย ขอบังคับและความกังวลของชุมชนในอนาคต  
แนวทางที่เปนระบบในการดำเนินการดานกฎหมาย และความกังวลของชุมชน อาจชวยใหสามารถ
สรางความเช่ือม่ันใหแกสังคมและสงเสริมการกำกับดูแลองคกรอยางมีความรับผิดชอบ 
1.2ข(2) ไมชัดเจนในวิธีการเสริมสรางการใหปฏิบัติสัมพันธทุกดานเปนไปอยางมีจริยธรรม 

• ไมชัดเจนวาคณะฯ มีการเสริมสรางปฏิสัมพันธทุกดานของคณะเปนไปอยางมีจริยธรรมเชนการ
กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานตามขอบังคับตางๆตามท่ีกำหนดใน OP - 8 

• ไมพบการมอบหมายผูรับผิดชอบ ชวงเวลาในการดำเนินการ ในตาราง 1.2ข(2)-1  
แนวทางที่เปนระบบในการบังคับและสงเสริมดานจริยธรรม อาจชวยทำใหมั่นใจวาการดำเนินงานของ
คณะฯ ถูกตองตามกฎระเบียบและมีจริยธรรม 

1.2ค(1) ไมชัดเจนถึงแนวทางอยางเปนระบบท่ีคำนึงถึงความผาสุกและผลประโยชนตอสังคม 

• ไมชัดเจนวามีการกำหนดหรือคำนึงถึงความผาสุกและผลประโยชนตอสังคมไวในแผนยุทธศาสตรใด  

• ไมพบการนำสมรรถนะหลักขององคกรเพ่ือสรางประโยชนใหสังและความผาสุกใหสังคม  
การดำเนินการดังกลาวอาจชวยตอบสนองความทาทายเชิงกลยุทธ SC8 ยกระดับความเขมแข็ง
ความสามารถในตอบสนองผูประกอบการชุมชนเครือขายในดานการบริการวิชาการ  

  
หมวด 2 กลยทุธ 
2.1 การจัดทำกลยุทธ     
Strength                                                                                 Overall score= 15% 

2.1ก(1) คณะฯ เริ่มมีแนวทางท่ีเปนระบบในการวางแผนกลยุทธ  

• มีกระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ โดยใช PDCA ตามรูป 2.1-1 

• มีการรวบรวมขอมูลนำเขาเชนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน คานิยม และ 
VOC มาใชในการกำหนดบริบทเชิงกลยุทธ SA SC    
แนวทางท่ีเปนระบบในการวางแผนกลยุทธ  อาจชวยสงเสริมใหไดแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับบริบท
และทิศทางของคณะ และสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงและบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน 
2.1ข(1) คณะฯ มีการกำหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ีสำคัญ  

• มีการกำหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ จำนวน 4 ยุทธศาสตร ตามตาราง 2.1.2  
การระบุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ อาจชวยทำใหสามารถตอบสนองความทาทายเชิงกลยุทธและนำไปสู
การบรรลุวิสัยทัศนท่ีตั้งไวได 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานท่ีเปนเลศิ (EdPEx) ปการศึกษา 2566 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

OFI 
2.1ก(2) ไมชัดเจนในกระบวนการจัดทำกลยุทธท่ีกระตุนและทำใหเกิดนวัตกรรม 

• ไมพบการกำหนดโอกาสเชิงกลยุทธเพ่ือนำไปใชในการวางแผนกลยุทธ 

• ไมชัดเจนในการวิเคราะห SOAR Analysis ท่ีทำใหเกิดโอกาสเชิงกลยุทธ  
แนวทางที ่ เป นระบบในการระบ ุโอกาสเช ิงกลย ุทธ และกระต ุ นให  เก ิดการสร างนว ัตกรรม  
อาจชวยใหเกิดนวัตกรรมของหลักสูตร บริการและกระบวนการเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงท่ีกระทบ
ตอคณะฯ ได 
2.1ก(3) ไมชัดเจนถึงแนวทางในการรวบรวม วิเคราะหขอมูลและพัฒนาสารสนเทศเพื่อใชในการ
วางแผนกลยุทธ   

• ไมกำหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลและวิธีการรวบรวมขอมูล ตามตาราง 2.1.1 

• ไมชัดเจนในการกำหนดปจจัยและสารสนเทศในการวิเคราะหเพ่ือกำหนดกลยุทธ เชน ปจจัยภาย             
ในองคกร ปจจัยภายนอกองคกร ท่ีครอบคลุมถึงการเติบโตของคูแขง 

• ไมพบวิธีการวิเคราะหเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีถูกตองในแตละปจจัยท่ีกำหนดในตาราง 2.1.1  
แนวทางที่เปนระบบในการรวบรวม วิเคราะหขอมูลและพัฒนาสารสนเทศในการวางแผนกลยุทธ            
อาจชวยใหสามารถกำหนดยุทธศาสตรและตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิผ 

2.1ก(4) ไมชัดเจนถึงแนวทางที่เปนระบบในการตัดสินใจวากระบวนการใดจะดำเนินการใหสำเร็จ             
โดยบุคลากรของคณะและกระบวนการใดจะดำเนินงานโดยผูสงมอบ พันธมิตรและคูความรวมมือ 

• ไมชัดเจนในการกำหนดระบบงานของคณะ เพื่อนำไปสูการพิจารณา ตัดสินใจกระบวนการใด               
ท่ีคณะฯ ตองดำเนินการเองหรือดำเนินการโดยผูสงมอบ คูความรวมมือ 

• ไมพบการกำหนดผู รับผิดชอบ หลักเกณฑและแนวทางในการเลือกหรือตัดสินใจกระบวนการ                  
ท่ีคณะฯ จะดำเนินการเองการหรือใหผูสงมอบ ผูพันธมิตรหรือผูความรวมมือดำเนินการ  

• ไมชัดเจนวาเกณฑท่ีคณะฯ ใชในการตัดสินวาจะดำเนินการเอง   
แนวทางที่เปนระบบในการตัดสินใจดานกระบวนการ อาจชวยทำใหระบบงานสามารถตอบสนองตอ
ความทาทายเชิงกลยุทธและนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนได 
2.1ข(2) ไม ช ัดเจนว าว ัตถ ุประสงค  เช ิงกลย ุทธ สามารถสร างสมด ุลระหว างความต องการ 
ท่ีหลากหลายและแขงขันกันเองได  

• ไมชัดเจนถึงแนวทางในการกำหนดหรือสรางความสมดุลของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
ท่ีกำหนดไว 

• ไมชัดเจนถึงความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรกับพันธกิจหรือวิสัยทัศน  รวมถึง SA SC ท่ีคณะฯ
กำหนดใน ตาราง OP-11 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธสามารถสรางสมดุลระหวางความตองการที่หลากหลาย อาจชวยตอบสนองตอ
ความตองการของบุคลากร ผูเรียน ลูกคา พันธมิตรและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานท่ีเปนเลศิ (EdPEx) ปการศึกษา 2566 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

2.2 การนำกลยุทธไปปฏิบัติ      
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

2.2ก(1) คณะฯ มีแผนปฏิบัติการท่ีสำคัญท้ังระยะส้ันและระยะยาว  

• มีการแปลงแผนกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการ โดยประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติปฏิบัติการ  
แนวทางที่เปนระบบในการจัดทำแผนปฏิบัติการ อาจชวยทำใหแผนปฏิบัติการมีความชัดเจน และ
สามารถนำไปถายทอดสูการปฏิบัติได 
2.2ก(3) คณะฯ เริ ่มมีแนวทางที่ทำใหมั ่นใจวามีทรัพยากรดานการเงินและดานอื่น ๆ พรอมใชใน 
การสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ 

• มีการพิจารณาจัดสรรทรัพยากร โดยคำนึงถึง ความเพียงพอตอการดำเนินการตามพันธกิจ การผลก
ดันตอการบรรลุเปาหมายของวิสัยทัศน  

• มีการจัดสรรงบประมาณสูระดับสาขสา โดยจัดลำดับควาสำคัญตอการสนองตอแผนกลยุทธของ
คณะฯ  

แนวทางที่ทำใหมั่นใจวามีทรัพยากรดานการเงินและดานอื่น พรอมใชในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการ
จนประสบความสำเร็จ อาจชวยสนับสนุนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุวัตถุประสงคเชิง 
กลยุทธได 

 

OFI 
2.2ก(2) ไมชัดเจนถึงแนวทางในการถายทอดแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ  

• ไมพบการกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินตามแผนปฏิบัติการ 

• ไมชัดเจนถึงการการถายทอดแผนสู ผู บริหารทุกระดับและบุคลากร เชน การถายทอดตัววัด                 
ของแผนปฏิบัติการผานระบบการประเมินการปฏิบัติงาน  

แนวทางท่ีเปนระบบในการถายทอดแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ อาจชวยทำใหบุคลากรทราบและ 
นำแผนไปปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุพันธกิจได 
2.2ก(4) ไมชัดเจนถึงการกำหนดแผนดานบุคลากรท่ีสนับสนุนวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

• ไมพบแผนดานบุคลากรที่สำคัญเพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคเชิงกลยุทธทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธในตาราง 2.1.1   

แผนปฏิบัติการดานบุคลากรท่ีสนับสนุนวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการ อาจชวยใหม่ันใจวา
จะมีทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาประสงคของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี
เกี่ยวของจนประสบผลความสำเร็จได 
2.2ก(5) ไมชัดเจนถึงตัวชี้วัดผลการดำเนินการที่สำคัญที่ใชในการติดตามความสำเร็จและประสิทธิผล
ของแผนปฏิบัติการ  

• ไมชัดเจนในการกำหนดตัววัดที ่สำคัญของแผนปฏิบัติการ แตเปนเพียงการกำหนดตัววัดใน                   
แผนกลยุทธซ่ึง 28 OKRs และ 36 KPIs  

การระบุตัววัดที ่ชัดเจน ครบถวน อาจชวยใหสามารถวัด วิเคราะห และทบทวนผลสำเร็จของ
แผนปฏิบัติการและการดำเนินการตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธตาง ๆ ได  
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OFI 
2.2ก(6) ไมชัดเจนถึงแนวทางท่ีใชคาดการณผลการดำเนินการ  

• ไมพบการคาดการณผลการดำเนินของตัววัดท่ีสำคัญตามกรอบเวลาท้ังระยะสั้น และระยะยาว  

• ไมชัดเจนในการพิจารณาการกำหนดคาคาดการณของแผนปฏิบัติการ เขน มีการกำหนดวา
พิจารณาจากความทาทายความไดเปรียบ สมรรถนะหลักของคณะ แตไมชัดเจนถึงวิธีการพิจารณา 

การมีแนวทางในการคาดการณผลการดำเนินการที่เปนระบบ อาจชวยในการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติ
การไดทันทวงที  
2.2ข ไมชัดเจนถึงแนวทางที่เปนระบบในการรับรูและตอบสนองการปรับแผนปฏิบัติการและนำไป
ปฏิบัติอยางรวดเร็ว  

• ไมชัดเจนวาในการกำหนดผู รับผิดชอบ แนวทางในการรับรู และตอบสนองการเปลี ่ยนแปลง 
แนวทางในการปรับแผนปฏิบัติการและนำแผนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแลวไปปฏิบัติอยางรวดเร็ว 

• ไมชัดเจนในแนวทางการดำเนินการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติในสถานการณบังคับ และในกรณีที่มี 
เหตุจำเปน เม่ือพบผลการดำเนินไมเปนไปตามท่ีคณะฯ กำหนด 

แนวทางที่เปนระบบในการรับรูและตอบสนองการปรับแผนปฏิบัติการและนำไปปฏิบัติอยางรวดเร็ว 
ในกรณีท่ีสถานการณบังคับ อาจชวยตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงท่ีเปล่ียนไปอยางรวดเร็วได 

 

หมวด 3 ลูกคา 
3.1 ความคาดหวังของลูกคา    
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

3.1ก(1) คณะฯ เริ่มมีแนวทางท่ีเปนระบบในการรับฟงเสียงผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืน  

• มีกระบวนการรับฟงเสียงลูกคาตามภาพ 3.1ก 

• มีการกำหนดวิธีการ และสารสนเทศการรับฟงเสียงผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน ตามตาราง 3.1 
แนวทางที่เปนระบบในการรับฟงเสียงผู เรียนและลูกคากลุ มอื่น อาจชวยให คณะฯ ไดขอมูลและ
สารสนเทศที่สำคัญนำไปสูการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและบริการเพื่อตอบความตองการของ
ผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน 

 
OFI 
3.1ก(2) ไมพบแนวทางในการรับฟงเสียงผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืนท่ีพึงมี  
3.1ข(1) ไมพบวิธีจำแนกกลุมผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน 
3.1ข(2) ไมพบวิธีการท่ีเปนระบบในการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ 
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3.2 ความผูกพันของลูกคา      
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

3.2ก(1) คณะฯ เริ่มมีแนวทางในการจัดการความสัมพันธของผูเรียน และลูกคาท่ีสำคัญ 
• มีการจัดการความสัมพันธในผูเรียน ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ตามตาราง 3.2 ตามความคาดหวังของ 

แตละกลุม  
การดำเนินการท่ีเปนระบบ อาจชวยใหคณะสามารถจัดการความสัมพันธและรักษาลูกคาท่ีสำคัญไวได 
3.2ก(3) คณะฯ เริ่มมีแนวทางในการจัดการขอรองเรียนของผูเรียน  

• มีแนวทางควบคุมและจัดการขอรองเรียนตามตาราง 3.3  
การดำเนินการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ อาจชวยใหเกิดการเสริมสรางความผูกพันของลูกคาได 
OFI 
3.2ก(2) ไมพบแนวทางในการชวยใหผูเรียนและลูกคากลุมอื่นสามารถสืบคนสารสนเทศและรับการ
สนับสนุนจากคณะฯ 

3.2ข(1) ไมพบแนวทางคนหาความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจและความผูกพันของผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน  
3.2ข(2) ไมชัดเจนในแนวทางคนหาความพึงพอใจเปรียบเทียบกับองคกรอ่ืน 
 

 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 
4.1 การวัด วิเคราะห และปรับปรุงผลการดำเนินการของสถาบัน    
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

4.1ก (1) คณะฯ มีแนวทางในการติดตามขอมูลและสารสนเทศของการปฏิบัติงานประจำวันและผลการ
ดำเนินการโดยรวมของคณะ 

• มีการเลือกตัวชี้วัดในการติดตามแผนยุทธศาสตรและกำหนดผูรับผิดชอบ ความถ่ี ตามตาราง 2.1.2 
• มีการกำหนด OKR ของคณะในการติดตามความสำเร็จ 
• กำหนดต ัวช ี ้ว ัดของคณะ 3 ระด ับ ได แก    1.ต ัวช ี ้ว ัดตามเกณฑของมหาว ิทยาล ัย 2.ต ัวช ี ้วัด 

ของหน วยงานท ี ่กำก ับ (สมศ.และ สกอ.) 3.สถ ิต ิหร ือข อม ูลท ี ่คณะสนใจ (ตาราง 4.1ก(1)-1)  
(จำนวน 101 ตัว) 

การดำเนินการดังกลาว อาจจะชวยใหคณะฯ สามารถกำกับ นำผลการดำเนินการมาวิเคราะห ติดตาม
ความกาวหนาของแผนยุทธศาสตร สงผลตอการปรับปรุงผลการดำเนินการเพื ่อตอบสนองตอ 
ความทาทายเชิงกลยุทธ 

 
OFI 
4.1ก(1) ไมพบการบูรณาการการติดตามขอมูลและสารสนเทศของการปฏิบัติงานประจำวันและผลการ
ดำเนินการโดยรวมของคณะ 

• ไมพบการทบทวนตัวชี้วัดที่สะทอนประสิทธิผลของการปฏิบัติงานประจำวันและผลการดำเนินการ
โดยรวมของคณะ รวมท้ังตัวชี้วัดในการติดตามความสำเร็จตามวิสัยทัศนและพันธกิจหลัก  

การดำเนินการดังกลาว อาจจะชวยใหคณะฯ ติดตามความกาวหนาของแผนยุทธศาสตร สงผลตอ 
การปรับปรุงผลการดำเนินการเพ่ือตอบสนองตอความทาทายเชิงกลยุทธ 
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OFI 
4.1ก (2) ไมพบแนวทางในการเลือกขอมูลและสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ เพ่ือใชสนับสนุนการตัดสินใจ
ดวยขอมูลจริง  

• ไมพบขอมูลสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบของคูเทียบท่ีคณะฯ ระบุวาจะใชเปรียบเทียบในพันธกิจ
หลักตามท่ีระบุไวในโครงรางองคการ 

• ไมพบหลักเกณฑหรือแนวทางในการกำหนดคูเทียบและสารสนเทศการเปรียบเทียล 

• ไมพบการใชผลการเทียบเคียงไปตัดสินใจหรือปรับปรุงอยางกาวกระโดด  
ความไมชัดเจนดังกลาว อาจสงผลตอการการใชขอมูลสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบเพื่อการตัดสินใจ                
โดยใชขอมูลจริง เพื่อยกระดับผลการดำเนินการใหเทียบเทากับสถาบันที่มีการดำเนินการคลายคลึงกัน 
และการเรียนรูระดับองคกร   
4.1ก (3) ไมพบแนวทางในการทำใหมั ่นใจวาระบบการวัดผลการดำเนินการของคณะสามารถ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอกสถาบันท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วหรือไมไดคาดคิดและให
ขอมูลทันเวลา 

• ไมพบระบบการวัดผลการดำเนินการของคณะฯ สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท้ังภายใน
และภายนอกสถาบันท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วอยางไร  

• ไมพบการกำหนดสารสนเทศใดเปนสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกท่ีจำเปนตองมีการติดตาม
รายวัน รายเดือน รายไตรมาส สอดคลองกับตัวชี้วัดสำคัญระดับยุทธศาสตร กระบวนการ และการ
ปฏิบัติงานประจำวันอยางไร  

การดำเนินการอยางเปนระบบ จะชวยใหบุคลากร และผูนำระดับสูงผูทำหนาที่กำกับดูแล สามารถ
ดำเนินการไดอยางเปนระบบ ติดตามตัวชี้วัดและนำมาวิเคราะหไดอยางทันทวงที และนำสารสนเทศ 
ไปใชตัดสินใจไดอยางทันเวลา 

ข ไมพบแนวทางในวิเคราะหและการทบทวนผลการดำเนินการอยางเปนระบบ 

• มีกระบวนการวิเคราะหและทบทวนตัวชี้วัด แผนภาพท่ี 4.1 -ข1 

• ไมพบตัวอยางการวิเคราะหและทบทวนผลการดำเนินงาน  

• ไมพบวิธีการใชตัววัดผลการดำเนินการท่ีสำคัญ 
การดำเนินการดังกลาว อาจสงผลใหคณะฯ มีขอมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรูอุปสรรค ปญหา รวมท้ัง
แนวทางปฏิบัติท่ีด ีท่ีจะนำมาใชในการปรับปรุงผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง 
4.1 ค (1) ไมพบแนวทางในการคาดการณผลการดำเนินการในอนาคต 

• ไมพบขอมูลเชิงเปรียบเทียบ เพ่ือประเมินความสำเร็จของคณะฯ  

• ไมพบการติดตามความกาวหนาที่สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการตาม    
แผนยุทธศาสตรท่ีระบุไว 

• แนวทางในการคาดการณผลการดำเนินงานในอนาคตท่ีคณะดำเนินการ ยังไมพบการทบทวนประสิทธิผล 
และยังไมแสดงใหเห็นความเชื่อมโยงสูการปรับปรุงการดำเนินการที่มีผลกระทบตอเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ซึ่งในการดำเนินการอยางเปนระบบจะทำใหเกิดกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 
ตรงเปาหมาย สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนและบรรลุวิสัยทัศนของคณะได 

การดำเนินการอยางเปนระบบ จะชวยใหคณะสามารถบรรลุความสำเร็จในการติดตามความกาวหนา
ของแผนกลยุทธและตอบสนองตอความทาทายและโอกาสในการแขงขัน 
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OFI 
4.1 ค (2) ไมพบแนวทางในการใชผลการทบทวนผลการดำเนินการไปจัดลำดับความสำคัญของ 
เรื่องท่ีตองปรับปรุงอยางตอเนื่องและสรางนวัตกรรม 

• ไมพบการใชผลการทบทวนผลการดำเนินงาน (4.1ข) เพื่อนำไปจัดลำดับความสำคัญของเรื่อง 
ท่ีตองปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

• ไมพบการถายทอดไปยังคณาจารย บุคลากร คณะกรรมการ คูความรวมมือที่เปนทางการ เพื่อให
ม่ันใจวามีการดำเนินการท่ีสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  

 
4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู    
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

4.2 ข (1) คณะเริ่มมีแนวทางในการสรางและจัดการความรูของสถาบัน 

• มีการจัดกิจกรรมรวมหนวยงานของมหาวิทยาลัย คือ  สถช. 

• กำหนดข้ันตอนในการจัดการความรู 7 ข้ันตอน  

• มีการจัดการความรู 3 ดาน ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ  การพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน  ตามตาราง 4.2.2 

• การจัดการความรูรวมกับเขตพ้ืนท่ี 6 เขตพ้ืนฐาน 
การมีแนวทางดังกลาว อาจจะชวยใหคณะฯ สามารถปรับปรุงกระบวนการทำงาน และการบริหาร
องคกรรวมกับการใชสารสนเทศ ยกระดับผลการดำเนินการในภาพรวมขององคกร 

 
OFI 
4.2ก (1) ไมพบแนวทางในการทวนสอบเพ่ือใหม่ันใจวาขอมูลสารสนเทศท่ีใชคณะใชมีคุณภาพ 

• ไมไดแสดงแนวทางอยางเปนระบบในการทวนสอบขอมูลสารสนเทศเชิงอิเล็กทรอนิกสและ 
รูปแบบอื่น ๆ เพื่อใหมั ่นใจวา ขอมูลสารสนเทศที่มีความถูกตอง แมนยำ คงสภาพ เชื ่อถือได  
และเปนปจจุบัน ขอมูลและสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ  

การมีแนวทางดังกลาวอาจจะชวยใหผูบริหารระดับสูง บุคลากรที่ปฏิบัติงานสามารถตัดสินใจ กำกับ
ดูแล ทบทวน และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานไดอยางทันทวงที 

4.2ก (2) ไมพบแนวทางในการทำใหม่ันใจวาขอมูลและสารสนเทศของสถาบันมีความพรอมใช 

• มีการติดตั้งซอฟแวรท่ีถูกลิขสิทธิ์และอัพเดทอยางสม่ำเสมอ 

• มีระบบสำรองไฟฟาและมีหองติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร 
• ไมพบรูปแบบการใชงานงายสำคัญผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน 

ข (2) ไมพบแนวทางในการแลกเปล่ียนเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

• มีการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดีโดย สถช 

• ไดรับรางวัล popular Vote  6 ผลงาน 

• ไมพบการกำหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกและคนหาแนวปฏิบัติท่ีด ี
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หมวด 5 บุคลากร 
5.1 สภาวะแวดลอมดานบุคลากร     
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

5.1 ข (1) คณะมีแนวทางในการทำใหมั ่นใจวาสถานที่ทำงานมีสุขภาวะ ความมั่นคง ความสะดวก 
ในการเขาถึงท่ีทำงานของบุคลากร 

• มีการจัดกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกป 

• มีการสนับสนุนคอมพิวเตอร และจัดสภาพแวดลอมดานความปลอดภัยในอาคาร ระบบการจราจร
และมีหองพยาบาล 

• มีการด ูแลสภาพแวดลอมท ี ่ทำงาน ตามตาราง 5.1.4 การด ูแลสภาพแวดลอมท ี ่ทำงาน 
(ดานสภาพแวดลอมดานกายภาพของนักศึกษาและนักศึกษา คุณภาพชีวิตนักศึกษาและบุคลากร 

การมีแนวทางดังกลาวจะชวยทำใหสถานที ่ทำงานทำงานมีสุขภาวะ ความมั ่นคง ความสะดวก 
ในการเขาถึงท่ีทำงานของบุคลากร 
5.1 ข (2) คณะมีแนวทางในการสนับสนุนบุุคลากรโดยจัดใหมี ีการบริการและสิิทธิิประโยชน และ
นโยบาย 

• มีระบบสวัสดิการตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เชน เงินประจำตำแหนง คาสอนเกินภาระงาน  

• มีรายละเอียดของสิทธิประโยชนของบุคลากร ตาราง 5.1.5 
การดำเนินการตามแนวทางดังกลาว อาจชวยใหคณะฯ ฯสงเสริมคานิยมการดำเนินงานและการบริหาร
ของคณะฯ ในลักษณะท่ีคลองตัวเพ่ือมุงเนนการมีสวนรวมทำงานรวมกันเปนทีม 

 
OFI 
5.1ข (1) ไมพบแนวทางในการประเมินดานขีดความสามารถและอัตรากำลังและบุคลากรท่ีจำเปนตองมี 

• ไมพบการวิเคราะหความตองการดานอัตรากำลังและขีดความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
การรับรองคุณวุฒิ และจำนวนบุคลากรท่ีจำเปน 

การดำเนินการดังกลาว อาจชวยใหคณะฯ สามารถบริหารจัดการบุคลากรอยางรอบดานเพ่ือตอบสนอง
ตอพันธกิจและความทาทายเชิงกลยุทธ และโอกาสเชิงกลยุทธ สงผลตอการบรรลุความสำเร็จของ
องคกรในอนาคต 

5.1ก (2) ไมพบแนวทางในการสรรหาวาจาง บรรจุ และการดูแลบุคลากรใหม 

• ไมพบการทบทวนแนวทางการสรรหาวาจางบรรจุบุคลากร ที่สอดคลองความตองการดานทักษะท่ี
จำเปนตองมี  

• ไมได ระบุแนวทางการดูแลบุคลากรโดยจำแนกตามประเภทของบุคลากร  (สายวิชาการ  
สายสนับสนุน) 

การดำเนินการดังกลาว อาจชวยใหคณะฯ ไดบุคลากรที่มีทักษะตามที่ตองการและตอบสนองตอความ
ทาย  SC.5 อาจารยและนักวิจัยมีความสามารถในการแสวงหาแหลงทุนภายนอก   SC.6  มีผลงานวิจัย
ท่ีตีพิมพ  SC.8 ผลงานวิจัยท่ีย่ืนจดทรัพยสินทางปญญา 
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OFI 
5.1ก (3) ไมพบแนวทางในการ การเตรี ียมบุ ุคลากรให พรอมกรับการเปลี ่ยนแปลง ความจำเปน 
ดานขีดความสามารถและอัตรากำลัง 

• ไมพบการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ 

• ไมพบการเตรียมพรอมบุคลากรเพ่ือตอบสนองความทาทายและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ 
การดำเนินการดังกลาว อาจชวยใหคณะฯ บรรลุความสำเร ็จตามพันธกิจและตอบสนองตอ 
ความทาย  SC5  การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 

5.1ก (4) ไมพบแนวทางในการจัดระบบการทำงานและการบริหารบุคลากรใหบรรลุผล 

• ไมพบแนวทางในการบริหารบุคลากรใหบรรลุผล  การใชประโยชนจากสมรรถนะหลัก การสงเสริม
สนับสนุนผูเรียนและลูคากลุมอ่ืน หรือการมีผลการดำเนินการท่ีเหนือกวาท่ีคาดหมาย 

การดำเนินการดังกลาว อาจชวยยกระดับผลการดำเนินงานของบุคลากรเพื่อตอบสนองความทาทาย
และโอกาสเชิงกลยุทธขององคกร โดยการจัดการผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาบุคลากร  

 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร         
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

5.2 4 (1) คณะมีแนวทางในการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อใหเกิดผลการปฏบิัติงานของ
บุคลากรท่ีสำคัญใหเกิดการทำงานท่ีใหผลการดำเนินการท่ีด ี

• มีการจัดทำขอกำหนดการประเมินภาระงานบุคลากรในคณะ และการยกยองชมเชยบุคลากรและ
การใหเงินรางวัลตอบแทนตามภาระงาน  

• กำหนดสัดสวนภาระงานตามขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของสายวิชาการสายสนับสนุน  
ตามตาราง 5.2.-2 (สายวิชาการ) ตาราง 5.2.3 (สายสนับสนุน) 

• การยกยองชมเชยใหเงินรางวัลตอบแทน 
การดำเนินการดังกลาว อาจชวยใหคณะฯ สามารถบริหารคาตอบแทน การใหรางวัล การยกยองชมเชย 
การสรางแรงจูงใจ ตลอดจนเปนแนวทางในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคลเพื ่อพัฒนา 
ขีดความสามารถของบุคลากรสูการปฏิบัติเพ่ือบรรลุผลสำเร็จของแผนปฏิบัติการ  

 
OFI 
5.2 ก (1) ไมพบแนวทางในการกำหนดปจจัยท่ีสำคัญท่ีสงผลตอความผูกพันของบุคลากร 

• ไมพบแนวทางการกำหนดปจจัยความผูกพันท่ีแตกตางกันตามกลุมบุคลากรแตละกลุม 
การดำเนินการดังกลาว อาจชวยใหคณะฯไดปจจัยท่ีนำไปเสริมสรางแรงจูงใจบุคลากรทุกกลุม 

5.2(2) ไมพบแนวทางในการประเมินความผูกพันของบุคลากร 

• ไม ช ัดเจนว าม ีการกำหนดชองทางประเม ิน กำหนดตัวว ัด และความถี ่ของการประเมิน  
การมีแนวทางที่ชัดเจนและเปนระบบอาจชวยใหคณะฯ ไดรับสารสนเทศดานความผูกพันของ
บุคลากรท่ีสอดคลองกับปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพัน และสามารถนำไปใชประโยชนได 

การมีแนวทางที่ชัดเจนและเปนระบบอาจชวยใหคณะฯ ไดรับสารสนเทศดานความผูกพันของบุคลากร 
ท่ีสอดคลองกับปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพัน และสามารถนำไปใชประโยชนได 
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OFI 
5.2 ข ไมพบแนวทางในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีลักษณะการสื่อสารที่เกิดกวาง มีผลการ
ดำเนินงานท่ีดีและบุคลากรมีความผูกพัน 

• ไมพบการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามคานิยมของคณะ (SAT TEAM) 

• ไมพบวิธีการสื่อสารท่ีเปดกวาง    
การมีแนวทางที่ชัดเจนและเปนระบบอาจชวยใหคณะฯสงเสริมคานิยมของคณะและวัฒนธรรมองคกร
และนำไปสูการมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีของบุคลากร 
5.2 ค (2) ไมพบแนวทางในการเรียนรูและพัฒนาสนับสนุนความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรและ
ความจำเปนของสถาบัน       

• ไมพบสำรวจความตองการดานการอบรมของบุคลากร 

• ไมพบระบบการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีดี 

• ไมพบสนับสนุนความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรและความจำเปนของคณะฯ  

• ไมความเชื ่อมโยงกับแผนบุคลากรที ่คณะฯ วางแผนหรือกำหนดไวในการนำแผนกลยุทธไปสู 
การปฏิบัติ และระบบการทำงานและบริหารบุคคลเพ่ือใหงานของคณะบรรลุผล  

การพัฒนาผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ จะชวยใหคณะฯ สามารถพัฒนาบุคลากรไปในทิศทาง 
ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ สมรรรถนะหลักที่ตองการ การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของ
บุคลากรเพ่ือตอบสนองตอความทาทายและโอกาสเชิงกลยุทธของคณะ 
5.2 ค (3) ไมพบแนวทางในการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรูและพัฒนา        
มีการพิจารณาความสำเร ็จตามพันธกิจ เช น งบประมาณ  ผลงานตีพิมพ  ตำแหนงทางว ิชาการ  
การประเมินผลการเรยีนการสอน 

• ไมพบการประเมินประสทิธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรูและพัฒนา 

• ไมพบการกำหนดตัววัดสมรรถนะที่เพิ ่มขึ ้นในการทำงานของบุคลากรในหนวยงานหลังจาก 
ไดผานการอบรม ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงาน ความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรู
และพัฒนากับผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร  

• ไมพบการกำหนดตัววัดท่ีแสดงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรยีนรูอยางไร  
วิธีการท่ีเปนระบบดังกลาวอาจสงเสริมใหองคกรองคกรบรรลุความสำเร็จนระยะยาว 
5.2 ค (4) คณะมีแนวทางในจัดการความกาวหนาทางอาชีพของบุลากรและผูนำในอนาคต     

• ไมพบการเตรียมความพรอมผูนำหรือแผนพัฒนาผูนำในอนาคต 

• ไมพบเกณฑการพิจารณาคัดสรรบุคคลเพ่ือเขาสูเสนทางความกาวหนาตามความรูความสามารถ
หรือความเหมาะสม  

• ไมพบวาไดมีการพิจารณาอยางไรเพ่ือสนับสนุนบุคลากรเพ่ือเขาสูระบบการวางแผนสืบทอด
ตำแหนงบริหาร  

       การมีแนวทางที ่ชัดเจนและเปนระบบอาจชวยเสริมสรางความผูกพันแกบุคลากรและความ
ตอเนื่องในการบริหารของคณะฯ เพ่ือการบรรลุพันธกิจ 
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หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ 
6.1 กระบวนการทำงาน        
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

6.1 ก(1, 3) คณะฯ เริ ่มมีแนวทางจัดทำขอกำหนดและขอกำหนดของกระบวนการที ่สำคัญของ 
การจัดการศึกษา การวิจัย และบริการฯ  

• มีขอกำหนดของหลักสูตร การวิจัย และบริการวิชาการ ตามตาราง 6.1 (ก) 

• มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานท่ีเก่ียวของ ตามตาราง OP-8  

• มีการนำเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามแนวทาง OBE และกำหนดการดำเนินงานตามแนวทาง 
การดำเนินงานของหลักสูตรจากสปอว. 

การมีแนวทางที ่ชัดเจนและเปนระบบอาจชวยคณะนำเอาขอกำหนดที ่ตอบสนองความตองการ 
ความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและสามารถนำไปออกแบบท่ีตรงกับความตองการ 

6.1 ก(2)คณะฯ เริ่มมีแนวทางในการออกแบบหลักสูตรและบริการท่ีสำคัญเพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนด
ท่ีสำคัญ 

• เร ิ ่มมีการนำเกณฑการประกันคุณภาพ AUN-QA และ EdPEx เพื ่อใช ในการกำกับติดตาม 
การดำเนินงานตามขอกำหนด 

• มีการนำมาตรฐานท่ีเก่ียวขอมมาออกแบบและจัดการงานวิจัย 
การมีแนวทางที ่ชัดเจนและเปนระบบอาจชวยคณะออกแบบกระบวนการตรงกับความตองการ 
ของผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน 

 
OFI 
6.1 ก(2, 4) ไมพบแนวทางในการออกแบบกระบวนการที่สำคัญของการจัดการศึกษา การวิจัย และ
บริการฯ 
6.1 ข(1)(2) ไมพบการนำกระบวนการไปสูการปฏิบัติตามขอกำหนด 

 
6.2  ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ     
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

- 

 
OFI 

• 6.2ก ไมพบระบบในการจัดการประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

• 6.2ข ไมพบระบบในการจัดการเครือขายอุปทาน 

• 6.2ค(1, 2, 3) ไมพบระบบในการจัดการความปลอดภัย ความตอเนื ่องทางธุรกิจและ
ความสามารถในการฟนตัวอยางรวดเร็ว รวมถึงการบริหารความเส่ียง 
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หมวด 7 ผลลัพธ 
7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน และบริการท่ีตอบสนองตอลูกคากลุมอ่ืน และดานกระบวนการ  
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

7.1ก คณะฯ มีผลลัพธดานการมุงเนนผูเรียน เปนไปตามคาเปาหมาย 
• รอยละผูสำเร็จการศึกษาตามเวลาของหลักสูตร  (7.1ก-4) 
• ผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีไดรับการ ตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ (7.1ก-5) 
• จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาใหมใหเนนการฝกปฏิบัติวิชาชีพ สงเสริมการเปนผู ประกอบการและ

สอดคลองกับความตองการของประเทศ (RL7) (7.1ก-6) 
• รอยละบุคลากรและนักศึกษา นำองคความรูไปถายทอดและบริการวิชาการ (7.1ก-13) 
• จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีไดรับการสนับสนุนจากสปอว. (7.1ก-15) 

7.1ข(1) คณะฯ มีผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการทำงาน เปนไปตามคาเปาหมาย 
• รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานผานเกณฑ สป.อว. (7.1ข(1)-1) 
• จำนวนรอยละการคงอยูของนักศึกษา (7.1ข(1)-3) 
• สัดสวนของอาจารยประจาตอจำนวนนักศึกษา (7.1ข(1)-1) 
• จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล (7.1ข(1)-7) 
• รอยละนักศึกษาที่ไดรับการสงเสริมประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ (ไดรวมโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือใหเกิดทักษะ) (7.1ข(1)-10) 
• จำนวนหลักสูตร ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการหรือชุมชน (CWIE, 

WiL, School in Farm ฯลฯ) (7.1ข(1)-11) 
• จำนวนผูเขาอบรมเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ (นักศึกษา ศิษยเกา และประชาชนทั่วไป) 

(7.1ข(1)-12) 
• รอยละของโครงการวิจัยท่ีดาเนินการเสร็จ ตามระยะเวลาท่ีแหลงทุนกำหนด (7.1ข(1)-13) 
• จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ท่ียื่นขอจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (7.1ข(1)-14) 
• จำนวนโครงการของคณะท่ีสนับสนุนความสามารถในการวิจัย (7.1ข(1)-15) 
• จำนวนงบประมาณงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกิดจากศูนยความเปนเลิศ (ลานบาท) (7.1ข(1)-17) 
• จำนวนผูรวมกิจกรรมจากชุมชนเครือขาย (ผู นาชุมชน)ที่รวมกันพัฒนาและขับเคลื ่อนงานวิจัย               

สรางนวัตกรรม และพัฒนาบัณฑิต เขาสู ภาคธุรกิจเกษตร ตามแนวทาง BCG Model (RL 6)                
(7.1ข(1)-18) 

• จำนวนหลักสูตรท่ีทันสมัยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต(Re-skill,Up-skill, New-skill, non-degree) 
(7.1ข(1)-19) 

• รายไดจากการบริการวิชาการของคณะ (ลานบาท) (7.1ข(1)-20) 
7.1ค คณะฯ มีผลลัพธดานการจัดการเครือขายอุปทาน เปนไปตามคาเปาหมาย 

• จำนวนสถานประกอบการท่ีรับ นักศึกษาเขาฝกในระบบสหกิจศึกษา (7.1ค-2) 
• จำนวนคูความรวมมือท่ีเกิดการพัฒนา หลักสูตรรวมกันในลักษณะของ Non-Degree (หลักสูตร) (7.1ค-5) 
• จำนวนเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน ที่นำงานวิจัยไปใชในเชิงพาณิชยหรือ

สาธารณประโยชน  (7.1ค-6) 
• รอยละของการสงมอบอาคาร สิ่งกอสรางท่ีเปนไปตามระยะเวลาท่ีกาหนด (7.1ค-7) 
• รอยละของการสงมอบพัสด ุครุภัณฑท่ีเปนไปตามระยะเวลาท่ีกาหนด (7.1ค-8) 
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OFI 
7.1ก คณะฯ ไมแสดงผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน ในดานผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการศึกษาท่ีสำคัญ
หลายตัวช้ีวัด ไดแก 

• รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำ  (7.1ก-1) 
• รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ/ผูประกอบการ (7.1ก-2) 
• ระดับความพึงใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูบังคับบัญชา และ ผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(7.1ก-3) 
7.1ก คณะฯ แสดงผลลัพธหลายตัวในดานบริการท่ีมุงเนนลูกคา ไมเปนไปตามเปาหมาย  

• ผลสัมฤทธิ์ดานการวิจัย เชน รอยละอาจารยและนักวิจัยที่ตีพิมพและเผยแพรในระดับชาติและ
นานาชาติ (7.1ก-7) จำนวนผลงาน/บทความตีพิมพเผยแพรในวาสารที่ปรากฎในฐานขอมูลตาม
เกณฑกพอ.  (7.1ก-8) จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่ไดรับรางวัล/สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
(7.1ก-9) จานวนทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก (7.1ก-10) จำนวนผลงานวิจัยที่พัฒนาตอยอด               
เชิงพาณิชยและอุตสาหกรรม  (7.1ก-11) จำนวนองคความรู งานวิจัย ภูมิปญญา ที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาสู BCG Model (7.1ก-12) 

• ผลสัมฤทธิ์ดานการบริการวิชาการ เชน จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการเรียนการสอน (7.1ก-14) 
7.1ข(1) คณะฯ แสดงผลลัพธหลายตัวในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ ไมเปนไป
ตามเปาหมาย  

• กระบวนการดานการจัดการศึกษา เชน รอยละความพึงพอใจตอประสิทธิภาพการสอน (7.1ข(1)-3) 
รอยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ตามเวลาที่กำหนด (7.1ข(1)-4) จำนวนของนักศึกษารับใหม
ตอจำนวนแผนการรับที่กำหนด (7.1ข(1)-5) จำนวนเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษา 
ท้ังในและตางประเทศ (7.1ข(1)-8) รอยละของหลักสูตรท่ีผานการประเมินตามเกณฑประกันคุณภาพ
ท่ีเปน มาตรฐาน (สกอ. และ AUN-QA) ในระดับดีของสกอ. ในระดับ 3 ของ AUN-QA (7.1ข(1)-9) 

• กระบวนการดานการวิจัย เชน จำนวนโครงการวิจัยที่เกิดจากความรวมมือกับหนวยงานทั้งในและ
ตางประเทศ (7.1ข(1)-16) 

7.1ข(2) คณะฯ แสดงผลลัพธหลายตัวในดานความปลอดภัยและการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน                 
ไมเปนไปตามเปาหมาย  

• รอยละหองปฏิบัติการท่ีมีความปลอดภัยและการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน (7.1ข(2)-1) 
7.1ค  คณะฯ แสดงผลลัพธหลายตัวในดานดานการจัดการเครือขายอุปทาน ไมเปนไปตามเปาหมาย  

• จำนวน MOU ความรวมมือใน การดาเนินกิจกรรมรวมกัน (7.1ค-1) 
• จำนวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรที่มีชื่อรวมกับมหาวิทยาลัยอื่น/ หนวยงานอื่นในวารสารที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล Scopus หรือ ISI  (7.1ค-3) 
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7.2 ผลลัพธดานลูกคา  
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

7.2ก(1) คณะฯ มีผลลัพธดานการมุงเนนผูเรียน เปนไปตามคาเปาหมาย 
• ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาดานการเรียนการสอน (7.2ก(1)-1)  
• ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาดานสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการ (7.2ก(1)-2) 
• ระดับความพึงพอใจการสนับสนุนดานอาชีพ (7.2ก(1)-3)  
• ระดับความพึงพอใจดานการรับฟงและการแกไขขอรองเรียน (7.2ก(1)-4) 
• ระดับความพึงพอใจดานการสื่อสารและการใหขอมูล (7.2ก(1)-5)  
• ระดับความพึงพอใจดานการมีสวนรวมและกิจกรรมของนักศึกษา (7.2ก(1)-6) 
• ระดับความพึงพอใจดานการตอบสนองตอความคาดหวังของศิษยเกาและบริการของคณะ (7.2ก(1)-7)  
• จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับทุน (7.2ก(1)-10) 

ผลลัพธดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จในการตอบสนองความตองการของลูกคากลุมผูเรียน 

7.2ก(2) คณะฯ มีผลลัพธดานความผูกพันของผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืนเปนไปตามคาเปาหมาย 
• จำนวนแหลงทุนวิจัยท่ีใหทุนซ้ำ (7.2ก(2)-1)  
• เงินท่ีไดรับบริจาคจากศิษยเกา (7.2ก(2)-2)  
• จำนวนศิษยเกาท่ีมาเปนวิทยากร (7.2ก(2)-3)  
• จำนวนทุนการศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนจากศิษยเกา (7.2ก(2)-4)  

ผลลัพธดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงการรักษาความผูกพันของกลุมผูเรียน  

 
OFI 
7.2ก(1)(2) คณะฯ ไมแสดงผลลัพธดานการมุงเนนผูเรียนลูกคากลุมอ่ืน และความผูกพันของผูเรียนและ
ลูกคากลุมอ่ืน ท่ีสำคัญหลายตัว เชน 

• ดานการมุงเนนผูเรียนลูกคากลุมอ่ืน  เชน ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียน ความพึงพอใจ
ของผูปกครอง ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ความพึงพอใจของแหลงผูใหทุนตอผลงานวิจัย 

• ความผูกพันของผู  เร ียนและลูกคากลุ มอื ่น เช น ความพึงพอใจในประสบการณการศึกษา                    
ความภาคภูมิในสถาบัน ความสัมพันธกับศิษยเกา การสนับสนุนจากครอบครัวและผูปกครอง 

ผลลัพธท่ีมีแนวโนมผันผวน สะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ท่ีตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

 

7.2ก(1)(2) ไมพบการแสดงแนวโนมของผลลัพธดานการมุงเนนผูเรียน ลูกคากลุมอื่น และความผูกพัน
ของผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน   

• ผลลัพธดานการมุงเนนผูเรียน ลูกคากลุมอื่น เชน ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการของ
คณะฯ ความพึงพอใจของผูใชบริการวิชาการ 

• ความผูกพันของผูเรียนและลูกคากลุมอื่น เชน ความผูกพันของผูเรียนและผูรับบริการวิชาการ               
เงินท่ีไดรับบริจาคจากศิษยเกา 

การแสดงผลลัพธท่ีมีแนวโนม จะชวยสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการดำเนินการเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 
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7.3 ผลลัพธดานบุคลากร  
Strength                                                                                 Overall score= 5% 

(1) ผลลัพธดานอัตรากำลังและขีดความสามารถ 
• ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายไดแก จำนวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับ  
• ตัวชี ้วัดที่มีแนวโนมที่ดี ไดแก รอยละบุคลกรที ่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ รอยละอาจารยที่มี 

วุฒิปริญญาเอก  
การติดตามตัวช้ีวัดดังกลาวจะชวยใหคณะมีอัตรากำลังเพียงพอตอการบรรลุแผนปฏิบัติการ 

(2) ผลลัพธดานบรรยากาศในการทำงาน  
• ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายไดแก ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน  ความพึงพอใจตอ

การทำงานเปนทีมและการทำงานที่มีคุณภาพ ความพึงพอใจตอการสงเสริมใหบุคลากรวางแผน 
การเพ่ือพัฒนาตนเอง 

การติดตามตัวช้ีวัดดังกลาวจะชวยใหบุคลากรมีแรงจูงใจในการทำงานและการพัฒนาตนเอง 

 
OFI 
(1) ผลลัพธดานอัตรากำลังและขีดความสามารถ 

• ตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมายไดแก จำนวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับ รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
• ตัวชี้วัดที่ไมไดรายงาน ไดแก ตัววัดดานอัตรากำลังบุคลากร รวมถึงจำนวนบุคลากรที่ตองการ  

ในแตละระดับ และทักษะท่ีเหมาะสมของบุคลากร 

การติดตามตัวชี้วัดดังกลาวจะชวยใหคณะมีอัตรากำลังและขีดความสามารถเพียงพอในการบรรลุ 
พันธกิจและยุทธศาสตร 
(2) ผลลัพธดานบรรยากาศในการทำงาน  

• ผลลัพธสวนใหญรายงานเพียง 1  (ไมแสดงแนวโนม) 
• ตัวชี้วัดท่ีไมไดรายงาน ตัวชี้วัดดานสถานท่ีทำงานมีสุขภาวะ ความม่ันคงและความสะดวกในการ

เขาทำงาน ดานนโยบายสิทธิประโยชน 
การติดตามตัวชี้วัดดังกลาวจะชวยใหสงเสริมบรรยากาศในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงาน 
เพ่ือบรรลุพันธกิจ 

(3) ผลลัพธดานความผูกพัน 
• ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย ไมมี (มีผลลัพธปเดียว และไมบรรลุเปาหมาย)  
• ตัวชี้วัดที่ไมไดรายงาน ผลลัพธดานความผูกพันตามปจจัยความผูกพัน ของสายวิชาการและ 

สายสนับสนุน 
การติดตามตัวช้ีวัดดังกลาวจะชวยใหคณะนำเอาผลการประเมินความผูกพันไปปรับปรุงแนวทาง 
ในการเพ่ิมแรงจูงใจกับบุคลากร 
(4) ผลลัพธดานการพัฒนาบุคลากร  

• ตัวชี้วัดสวนใหญรายงานเพียง 1 ป (ไมแสดงแนวโนม) 
• ตัวชี้วัดท่ีไมไดรายงาน เชน  ผลลัพธดานการพัฒนาบุคลากรและผูนำองคกร  

การติดตามตัวชี ้วัดดังกลาวจะชวยใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพและสงผลตอการบรรลุ
แผนปฏิบัติการของคณะ 

7.4 ผลลัพธดานการนำองคกรและการกำกับดูแลองคกร 
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Strength                                                                                 Overall score= 10% 

7.4ก(1) (2) (3) (5) ผลลัพธดานการนำองคกรของผูนำระดับสูง การกำกับองคกร กฎหมาย ขอบังคับ 
การรับรองคุณภาพ จริยธรรม และดานสังคม เปนไปตามเปาหมาย 

• ดานการนำองคกร เชน รอยละบุคลากรที่ไดรับการถายทอด วิสัยทัศนของคณะตอปการศึกษา 
(7.4ก(1)-1) ความพึงพอใจของบุคลากรตอประสิทธิผล และประสิทธิภาพของชองทางการสื่อสาร 
(7.4ก(1)-3) จำนวนโครงการสรางเสริมภาพลักษณของคณะ  (7.4ก(1)-4) 

• ดานกฎหมาย ขอบังคับ การรับรองคุณภาพ เชน รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงตาม
ระยะเวลาที ่กำหนด (7.4ก(3)-1) รอยละของผลงานวิจัยที ่ขอรับรอง มาตรฐานดานการวิจัย                   
ในมนุษยและจรยิธรรมในการกำกับสัตวทดลอง (7.4ก(3)-2) 

• ดานสังคม เชน จำนวนโครงการที่สนับสนุนการผลิตเพื่อยกระดับ สรางความเขมแข็งหรือคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน (7.4ก(5)-4) 

 
OFI 
7.4ก คณะฯ ไมไดแสดงผลลัพธที่สำคัญดานการนำองคกร ดานการกำกับดูแลองคกร และการสราง
ประโยชนใหสังคม 

• ไมพบการรายงานผลลัพธดานการสื่อสารและสรางความผูกพันกับบุคลากร ทั้งกลุมวิชาการและ
สนับสนุน ผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน 

• ไมพบผลลัพธดานความรับผิดชอบในการกำกับดูแลองคกร เชน ความเชื่อมั่นในการกำกับดูแล
องคกร  

• ไมพบผลลัพธตามยุทธศาสตรการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาล 

• ไมพบผลลัพธดานการสรางประโยชนใหสังคมและการสนับสนุนชุมชนที่สำคัญ ผลลัพธการเปน
องคกรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม   

การแสดงผลลัพธดังกลาวอาจชวยทำใหสามารถวัดผลสำเร็จของการดำเนินการและเห็นโอกาสในการ
ปรับปรงุกระบวนการทำงานได 
7.4ก(1),(4) คณะฯ แสดงผลลัพธหลายตัวดานการนำองคกร และดานสังคม ไมเปนไปตามเปาหมาย  

• ดานการนำองคกร เชน รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารของผูบริหารของคณะ
(7.4ก(1)-2) 

• ดานสังคม เชน จำนวนโครงการวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของทองถ่ินและชุมชน (7.4ก(5)-2)  
ผลลัพธดังกลาวสะทอนถึงความสำเร็จในการนำองคกร และการสรางประโยชนใหกับสังคม   
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7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ   
Strength                                                                                 Overall score= 10% 

7.5ก(1) คณะฯ แสดงผลลัพธดานงบประมาณ และการเงินบางตัวท่ีมีระดับดีกวาเปาหมาย  

• งบประมาณสนับสนุนท่ีไดรับการจัดสรรดานครุภัณฑ(7.5ก(1)-3) 
ผลลัพธดังกลาวสะทอนความสำเร็จของการดำเนินงานดานงบประมาณและการเงินของคณะฯ 

 
OFI 
7.5ก(1)(2), ข ไมพบการแสดงผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน ดานตลาด และดานการนำกลยุทธ              
ไปปฏิบัติ หลายตัว   

• ผลลัพธด านงบประมาณ การเง ิน เช น อัตราการเพิ ่มขึ ้นของรายไดอื ่นๆ สัดสวนรายได 
ตองบประมาณทั้งหมดของแตละพันธกิจ รายไดแตละพันธกิจ จำนวนเงินทุนจากแหลงตางๆ 
จำนวนเงินบริจาคของศิษยเกา รอยละรายจายของพันธกิจ และกระบวรการที่สำคัญ งบประมาณ
เฉลี่ยในการพัฒนาบุคลากรตอคน 

• ผลลัพธดานการตลาด เชน อัตราการแขงขันของการจัดการศึกษา  

• ผลลัพธการนำกลยุทธไปปฏิบัติ เชน ความสำเร็จของตัววัดที่กำหนดในแผนกลยุทธ ความสำเร็จ
ของตัววัดท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการ 

การแสดงผลลัพธดังกลาว จะชวยสะทอนความสำเร็จของการดำเนินงานดานงบประมาณ การเงิน 
การตลาด และชวยกำกับติดตามงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติตามท่ีคณะฯ กำหนดไว 
7.5ก(2) คณะฯ แสดงผลลัพธดานงบประมาณ และการเงิน และดานตลาด มีระดับต่ำกวาเปาหมาย  

• จำนวนเงินรายไดท้ังหมดของสวนงาน  (7.5ก(1)-2) 

• จำนวนงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุน (7.5ก(2)-2) 
ผลลัพธดังกลาวสะทอนความสำเร็จของการดำเนินงานดานการเงินและการตลาดของคณะฯ 

7.5ก(1)(2) คณะฯ แสดงผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และตลาดหลายตัวท่ีมีแนวโนมผันผวน 

• จำนวนเงินท่ีสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำ (7.5ก(1)-1) 

• จำนวนนักศึกษาเปรยีบเทียบกับเปาหมายรับสมัคร(7.5ก(2)-2) 
ผลลัพธที่มีแนวโนม สะทอนความสำเร็จของการดำเนินงานดานงบประมาณ การเงินและการตลาด 
ของคณะฯ 
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5. สรุปผลการประเมิน (Overall Band) 
 

ระดับการประเมินในภาพรวมในหมวดกระบวนการ  (หมวด 1 – 6 ) =  61 
ระดับการประเมินในภาพรวมในหมวดผลลัพธ  (หมวด 7) =  41 
Total Score 102 
 
 

หมวด คาน้ำหนัก คะแนน (0-100%) คะแนน 

หมวดท่ี 1 การนำองคกร       

1.1 การนำองคกรโดยผูนำระดับสูง    65 15 10 

1.2 การกำกับดูแลองคกรและการสรางประโยชนใหสังคม    50 10 5 

รวม 115   15 

หมวดท่ี 2 กลยุทธ       

2.1 การจัดทำกลยุทธ 45 15 7 

2.2 การนำกลยุทธไปปฏิบัติ 45 10 5 

รวม 90   11 
หมวดท่ี 3 ลูกคา       

3.1 ความคาดหวังของลูกคา 40 10 4 

3.2 ความผูกพันของลูกคา 45 10 5 

รวม 85   9 

หมวดท่ี 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู       

4.1 การวัด วิเคราะหและปรับปรุงผลการดำเนินการของ
สถาบัน  

45 10 5 

4.2 การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู    45 10 5 

รวม 90   9 

หมวดท่ี 5 บุคลากร       

5.1 สภาวะแวดลอมดานบุคลากร 40 10 4 

5.2 ความผูกพันของบุคลากร 45 10 5 

รวม 85   9 

หมวดท่ี 6 การปฏิบัติการ       

6.1 กระบวนการทำงาน 40 10 4 

6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 45 10 5 

รวม 85   9 

รวมหมวด  1-6 550   61 



28 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานท่ีเปนเลศิ (EdPEx) ปการศึกษา 2566 
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หมวดท่ี 7 ผลลัพธ       

7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน และบริการท่ี
ตอบสนองตอลูกคากลุมอ่ืน และดานกระบวนการ 

120 10 12 

7.2 ผลลัพธดานลูกคา 80 10 8 

7.3 ผลลัพธดานบุคลากร  80 10 8 

7.4 ผลลัพธดานการนำองคกรและการกำกับดูแลองคกร      80 10 8 

7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ 90 10 9 

รวมหมวด 7 450   41 

รวมท้ังหมด  1000 คะแนนรวม 102 
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คำอธิบายการแปลผลระดับการประเมินรายหมวด (Item Band) ดังตาราง 1-2 และคำอธิบายการแปลผล
ระดับการประเมินในภาพรวม (Overall Band) ดังตาราง 3-4 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตาราง 1 แนวทางการใหคะแนนรายหมวด สำหรับหมวด 1-6 (Item Band) 
คะแนน คำอธิบาย 

0% หรือ5% 
(Band 1) 

A: ไมมีแนวทางอยางเปนระบบใหเห็น มีสารสนเทศเพียงผิวเผิน  
D: ไมมีการนำแนวทางท่ีเปนระบบไปถายทอดเพ่ือนำไปปฏิบัติ หรือมีเพียงเล็กนอย  
L: ไมแสดงใหเห็นวามีแนวคิดในการปรับปรุง มีการปรับปรุงเมื่อเกิดปญหา  
I : ไมแสดงใหเห็นวามีความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันในระดับสถาบัน แตละสวนหรือหนวยงาน

ดำเนินการอยางเอกเทศ 
10%,15%, 
20% หรือ

25% 
(Band 2) 

A: แสดงใหเห็นวาเริ่มมีแนวทางท่ีเปนระบบท่ีตอบสนองตอขอกำหนดพ้ืนฐานของหัวขอ  
D: การนำแนวทางไปถายทอดเพื่อนำไปปฏิบัติเพียงอยูในขั้นเริ่มตนในเกือบทุกสวนหรือหนวยงานซึ่งเปน

อุปสรรคตอการบรรลุขอกำหนดพ้ืนฐานของหัวขอน้ัน  
L: แสดงใหเห็นวาเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงจากการตั้งรับปญหามาเปนแนวคิดในการปรับปรุงแบบพ้ืนๆ  
I : มีแนวทางที่สอดคลองไปในแนวทางเดียวกันกับสวนหรือหนวยงานอื่น โดยสวนใหญเกิดจากการรวมกัน

แกปญหา 
30%, 35%, 
40%หรือ 

45% 
(Band 3) 

A: แสดงใหเห็นวามีแนวทางท่ีเปนระบบและมีประสิทธิผลท่ีตอบสนองตอขอกำหนดพ้ืนฐานของหัวขอ  
D: มีการนำแนวทางไปถายทอดเพ่ือนำไปปฏิบัติ ถึงแมวาบางสวนหรือบางหนวยงานเพ่ิงอยูในข้ันเริ่มตน 
L: แสดงใหเห็นวาเริ่มมีแนวทางอยางเปนระบบในการประเมินและปรับปรุงกระบวนการท่ีสำคัญ  
I : แนวทางเริ่มมีความสอดคลองกับความตองการพื้นฐานของสถาบัน ตามที่ระบุไวในโครงรางองคการและ

เกณฑหมวดอ่ืน ๆ 
50%,55%, 
60% หรือ 

65% 
(Band 4) 

 

A: แสดงใหเห็นวามีแนวทางท่ีเปนระบบและมีประสิทธิผลท่ีตอบสนองตอขอกำหนดโดยรวมของหัวขอ  
D: มีการนำแนวทางไปถายทอดเพ่ือนำไปปฏิบัติเปนอยางดี ถึงแมการปฏิบัติอาจแตกตางกันในบางสวนหรือ

บางหนวยงาน  
L: มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอยางเปนระบบโดยใชขอมูลจริง และเริ่มมีการเรียนรูในระดับองคการ   

ซึ่งรวมถึงการสรางนวัตกรรมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการท่ีสำคัญ  
I:แนวทางมีความสอดคลองกับความตองการโดยรวมของสถาบัน ตามที ่ระบุไวในโครงรางองคการ 

และเกณฑหมวดอ่ืน ๆ 
70%,75%, 
80% หรือ 

85% 
(Band 5) 

 

A: แสดงใหเห็นวามีแนวทางท่ีเปนระบบและมีประสิทธิผลท่ีตอบสนองตอขอกำหนดโดยรวมของหัวขอ  
D: มีการนำแนวทางไปถายทอดเพื่อไปปฏิบัติเปนอยางดีโดยไมมีความแตกตางของการปฏิบัติอยางมี

นัยสำคัญ  
L: มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอยางเปนระบบโดยใชขอมูลจริง และเริ่มมีการเรียนรูในระดับองคการ 

ซึ่งรวมถึงการสรางนวัตกรรม เปนเครื่องมือสำคัญในการจัดการ มีหลักฐานชัดเจนของการพัฒนาอันเปนผล
เน่ืองมาจากการวิเคราะหและการเรียนรูระดับองคการ  

I : แนวทางมีบูรณาการกับความตองการของสถาบัน ทั้งในปจจุบันและอนาคต ตามที่ระบุไวในโครงราง
องคการและเกณฑหมวดอ่ืน ๆ  

90%, 95% 
หรือ 100% 
(Band 6) 

 

A: แสดงใหเห็นวามีแนวทางท่ีเปนระบบและมีประสิทธิผลท่ีตอบสนองตอขอกำหนดโดยรวมของหัวขออยาง
สมบูรณ  

D: มีการนำแนวทางไปถายทอดเพื่อนำไปปฏิบัติอยางสมบูรณโดยไมมีจุดออนหรือความแตกตางที่สำคัญ
ระหวางสวนหรือหนวยงาน  

L: มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอยางเปนระบบโดยใชขอมูลจริงและมีการเรียนรูในระดับองคการ  
ผานการสรางนวัตกรรม เปนเครื่องมือสำคัญที่ใชทั่วทั้งองคการในการจัดการ มีหลักฐานชัดเจนของการพัฒนา
และนวัตกรรมท่ัวท้ังองคการ อันเปนผลเน่ืองมาจากการวิเคราะหและแบงปน  

I : แนวทางมีบูรณาการอยางสมบรูณกับความตองการของสถาบันทั้งในปจจุบันและอนาคตตามที่ระบุไวใน
โครงรางองคการและเกณฑหมวดอ่ืน ๆ 
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ตาราง 2 แนวทางการใหคะแนนรายหมวด สำหรับหมวด 7 (Item Band) 
คะแนน คำอธิบาย 

0% หรือ5% 
(Band 1) 

Le: ไมมีการรายงานผลการดำเนินการของสถาบัน และ/ หรือมีผลลัพธท่ีไมดีในเรื่องท่ีรายงานไว 
T: ไมมีการรายงานขอมูลท่ีแสดงแนวโนม หรือมีขอมูลท่ีแสดงแนวโนมในทางลบ 
C: ไมมีการรายงานสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
I : ไมมีการรายงานผลลัพธในเรื่องท่ีมีความสำคัญตอการบรรลุพันธกิจของสถาบัน  

10%,15%, 20% 
หรือ25% 
(Band 2) 

Le: มีการรายงานผลการดำเนินการของสถาบันเพียงบางเรื่องท่ีสำคัญตอสถาบัน ตามท่ีระบุไวใน
ขอกำหนดของหัวขอ และเริ่มมีระดับผลการดำเนินการท่ีดีในบางเรื่อง 

T: มีการรายงานแนวโนมของขอมูลบางเรื่อง บางเรื่องแสดงแนวโนมในทางลบ 
C: แทบไมมี หรือไมมีการรายงานสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ  
I : มีการรายงานผลลัพธเพียงบางเรื่องท่ีมีความสำคัญตอการบรรลุพันธกิจของสถาบัน  

30%, 35%, 40%
หรือ 45% 
(Band 3) 

Le: มีการรายงานถึงระดับผลการดำเนินการท่ีดีในบางเรื่องท่ีสำคัญตอสถาบันตามท่ีระบุไว 
ในขอกำหนดของหัวขอ 
T: มีการรายงานแนวโนมของขอมูลบางเรื่อง และขอมูลสวนใหญท่ีแสดงน้ันมีแนวโนมท่ีดี  
C: เริ่มมีสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ  
I : มีการรายงานผลลัพธในหลายเรื่องท่ีมีความสำคัญตอการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

50%,55%, 60% 
หรือ 65% 
(Band 4) 

 

Le: มีการรายงานถึงระดับผลการดำเนินการที่ดีในเกือบทุกเรื ่องที ่มีความสำคัญตอสถาบัน  
ตามท่ีระบุไวในขอกำหนดของหัวขอ 

T: แสดงถึงแนวโนมที่ดีอยางชัดเจนในเรื ่องตาง ๆ ที่มีความสำคัญตอการบรรลุพันธกิจของ
สถาบัน 

C: ผลการดำเนินการในปจจุบันในบางเรื่องดี เมื ่อเทียบกับตัวเปรียบเทียบ และ/หรือระดับ
เทียบเคียง  

I: มีการรายงานผลการดำเนินการของสถาบันในขอกำหนดที่สำคัญเปนสวนใหญเกี่ยวกับผูเรียน  
ผูมีสวนไดสวนเสีย ตลาด และกระบวนการ 

70%,75%, 80% 
หรือ 85% 
(Band 5) 

 

Le: มีการรายงานผลการดำเนินการที่ดีถึงดีเลิศในเรื่องที่มีความสำคัญตอขอกำหนดของหัวขอ
เปนสวนใหญ 

T: สามารถรักษาแนวโนมท่ีดีอยางตอเน่ืองในเรื่องสำคัญทุกเรื่องท่ีจะบรรลุพันธกิจของสถาบัน 
C: มีการเปรียบเทียบแนวโนมและระดับผลการดำเนินการในปจจุบันเปนจำนวนมากหรือ

สวนมากกับตัวเปรียบเทียบ และ/หรือระดับเทียบเคียง รวมทั้งแสดงถึงความเปนผูนำในเรื่องตาง ๆ 
และมผีลการดำเนินการท่ีดีมาก 

I : มีการรายงานผลการดำเนินการของสถาบันในขอกำหนดท่ีสำคัญเปนสวนใหญเก่ียวกับผูเรียน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ตลาด กระบวนการ  และแผนปฏิบัติการ   

90%, 95% 
หรือ 100% 
(Band 6) 

 

Le: มีการรายงานผลการดำเนินการท่ีดีเลศิในเรื่องท่ีมีความสำคัญตอขอกำหนดของหัวขอเปนสวนใหญ 
T: สามารถรักษาแนวโนมที่ดีไวไดอยางตอเนื่องในเรื่องสำคัญทุกเรื่องที่จะบรรลุพันธกิจของ

สถาบัน 
C: แสดงถึงความเปนผูนำในวงการศึกษาและเปนระดับเทียบเคียงใหสถาบันอ่ืนในหลายเรื่อง 
I: มีการรายงานผลการดำเนินการของสถาบันในขอกำหนดที่สำคัญทั้งหมด ที่เกี่ยวกับผูเรียน  

ผูมีสวนไดสวนเสีย ตลาด กระบวนการ และแผนปฏิบัติการ   
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ตาราง 3 คำอธิบายระดับการประเมินในภาพรวมของกระบวนการ (Overall Band) 
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ตาราง 4 คำอธิบายระดับการประเมินในภาพรวมของผลลัพธ (Overall Band) 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานท่ีเปนเลศิ (EdPEx) ปการศึกษา 2566 
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ภาคผนวก ก. 
กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ (EdPEx) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ประจำปการศึกษา 2566 
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ภาคผนวก ข. 
ภาพกิจกรรม 

 
  

คณะกลาวตอนรับคณะกรรมการตรวจประเมิน               ผูบริหารคณะฯ รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณอาจารยและบุคลากร 
 

 

 

 คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน                 รายงานผลการประเมินอยางไมเปนทางการ 
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ภาคผนวก ค. 
คำส่ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ (EdPEx) 
 

 
 


