
 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจําปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

วันศุกรที ่7 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566  



1.   บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล ตามตัวบงชี้ของ

สกอ. 6 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ พบวา องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต คะแนน 4.75 อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.67 อยูในระดับปาน

กลาง องคประกอบที่ 4 อาจารย คะแนน 2.74 อยูในระดับปานกลาง องคประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรยีนการ

สอน การประเมินผูเรียน คะแนน 3.75 อยูในระดับดี องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู คะแนน 3.00 

อยูในระดับปานกลาง และมีคะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2-6 เทากับ 3.36 อยูในระดับดี เมื่อพิจารณาผล

ทางดานปจจัยนําเขา คะแนน 2.89 อยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ คะแนน 3.50 อยูในระดับด ีและ

ดานผลลัพธ คะแนน 4.75 อยูในระดับดีมาก 

 

2.  รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ตามคําสั่งคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา      

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565          

ลงวันที่ 7 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทําหนาที่

ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 ของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา        

สื่อสิ่งพิมพดิจิทัล คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ในวันศุกรที่ 7 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1) ผูชวยศาสตราจารยสถาพร    แสงสุโพธิ ์ ประธานกรรมการ 

 2) ผูชวยศาสตราจารยจริภัทร    กิตติวรากูล กรรมการ 

 3) ผูชวยศาตราจารยไกรลาศ ดอนชัย    กรรมการ 

 4) นางสาววีรินทรภัทร    สมพมิตร  เลขานุการ 

 

3.   วัตถุประสงคของการประเมิน 

1)   เสริมสรางความตระหนักตอการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 

2) เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 

3) เพื่อใหทราบจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

4) เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดําเนินงานปจจุบัน 

 

4. วันที่ทําการประเมิน 

 วันศุกรที่ 7 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 



5.  สถานที่ทําการประเมิน 

 หองประชุม รล. 404 อาคาร 15 (เจ็ดยอด) คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

 

6.   ความเปนมาของหลักสูตร  

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564)  เปดรบั

นักศึกษาใหมในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 เปนปแรก โดยปรัชญาของหลักสูตร คือ “มุงสรางนัก

ออกแบบที่สามารถผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล โดยมีความคิดสรางสรรค มีประสบการณ และสามารถประยุกตใช

ความรูนําไปสูการสรางมูลคาเชิงพาณิชย ที่สอดคลองกับความตองการในอุตสาหกรรมและธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ

ดิจิทัล” เพื่อผลิตนักออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัล ที่มีความคิดสรางสรรค สามารถบูรณาการ ประยุกตใชความรู 

ความคิดสรางสรรค ในการคิดวิเคราะหและปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ไปสูการผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล ไดจัดทํา

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร ประจาํปการศึกษา 2565 โดยไดจัดทําตามกําหนดตัวบงชี้และเปาหมาย

การพัฒนาคุณภาพการใหบริการของหลักสูตรจากเอกสารคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 6 

องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  

 

7.  วิธีการประเมิน 

 7.1 การวางแผนและการประเมิน  

  1)  กอนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมรวมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจง

กําหนดการใหหลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกตองของการ

รายงานขอมลูตามเกณฑการประเมิน 

-  กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน  

  2)  ระหวางการประเมิน 

-  ดําเนินการประเมินตามกําหนดการ 

-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการดําเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

-  คณะกรรมการฯ รวมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพจิารณายืนยันผลคะแนนตามขอมลู

ที่ตรวจพบ 

  3)  หลังการประเมิน 

   -  นําเสนอสรปุผลการประเมินดวยวาจาใหหลักสูตรฯ ทราบ 

   -  จัดสงรายงานผลการประเมินใหแกหลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 

 

 



 7.2 วิธีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 

  1)   ศึกษารายงานประจําปการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใชประกอบการรายงาน 

  3)   สัมภาษณ  

   -  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

   - ตัวแทนอาจารยผูสอน (ถาม)ี 

   - ตัวแทนศิษยเกา (ถามี) 

   - ตัวแทนนักศึกษา (ถามี) 

   - ตัวแทนผูประกอบการ (ถาม)ี 

  



8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล คณะศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร ตามตัวบงชี้ของ สกอ. 6 องคประกอบ 13 ตัวบงชี ้

 

8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ  ดังน้ี 

องคประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน  ผาน 

องคประกอบที่ 2 : บัณฑิต 4.75 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 : นักศึกษา 2.67 ปานกลาง 

องคประกอบที่ 4 : อาจารย 2.74 ปานกลาง 

องคประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.75 ดี 

องคประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 3.36 ด ี

 

 

8.2 ผลการประเมินตามตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ 5 ขอ) 

ตัวบงชี ้
ผานเกณฑ / 

ไมผานเกณฑ 

ระบุเหตุผล 

หากไมผาน

เกณฑ 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ  

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ  

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผานเกณฑ  

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน ผานเกณฑ  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ผานเกณฑ  

รวมจํานวนขอที่ผานเกณฑ 5 ขอ 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

   ผานเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร    ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

  



คาคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล  

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2565 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดาํเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรบัแก

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน

กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ

(สัดสวน, ขอ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ

(สัดสวน, 

ขอ) 

องคประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด

โดย สกอ. 

   

5 ขอ 

 

ผาน 

 

  

5 ขอ 

 

ผาน 

 

องคประกอบที่ 2 : บัณฑิต 

2.1  คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  

(593/22) =  4.49 4.49 คะแนน 

 

(593/22) =  4.49 4.49 คะแนน 

6 6 

2.2  (ระดับปริญญาตรี)  

รอยละของบัณฑิตที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป  

  

15x100 
=  100 5.00 คะแนน 

 

15x100 
=  100 5.00 คะแนน 

15 15 

เฉลี่ยคะแนน  

องคประกอบที่ 2 
 

4.75 

คะแนน 

 4.75 

คะแนน 

องคประกอบที ่3 : นักศึกษา 

3.1  การรับนักศึกษา  3 ขอ 3 คะแนน 3 ขอ 3 คะแนน 

3.2  การสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

 
3 ขอ 3 คะแนน 3 ขอ 3 คะแนน 

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3 ขอ 3 คะแนน 2 ขอ 2 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  

องคประกอบที่ 3 

 3.00 

คะแนน 

 2.67 

คะแนน 

องคประกอบที่ 4 : อาจารย  

4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

  

 

3 ขอ 3 คะแนน 3 ขอ 3 คะแนน 

4.2  คุณภาพอาจารย 

(คาเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3) 

 
 

2.22 

คะแนน 

   2.22 

คะแนน 



องคประกอบ/ตัวบงชี ้
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดาํเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรบัแก

โดยกรรมการประเมิน 
คะแนน

กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ

(สัดสวน, ขอ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ

(สัดสวน, 

ขอ) 

 4.2.1 รอยละของ

อาจารยประจําหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก   

  

0x100 =  0 0 คะแนน 

 

0x100 =  0 0 คะแนน 

5 5 

 4.2.2 รอยละของ

อาจารยที่ประจําหลักสูตรที่

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  

1x100 =  20 1.67 คะแนน 

 

1x100 =  20 1.67 คะแนน 

5 5 

 4.2.3 ผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

  

1.2x100 =  24 5 คะแนน 

 

1.2x100 =  24 5 คะแนน 

5 5 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย   3 ขอ 3 คะแนน  3 ขอ 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  

องคประกอบที่ 4 

 2.74 

คะแนน 

 2.74 

คะแนน 

องคประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1  สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

 
4 ขอ 4 คะแนน 4 ขอ 4 คะแนน 

5.2  การวางระบบผูสอน

และกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

 

4 ขอ 4 คะแนน 3 ขอ 3 คะแนน 

5.3 การประเมินผูเรียน  4 ขอ 4 คะแนน 3 ขอ 3 คะแนน 

5.4 ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แหงชาติ 

  

10 
= 100 5 คะแนน 

 

10 
= 100 5 คะแนน 

10 

 

10 

เฉลี่ยคะแนน  

องคประกอบที่ 5 

 3.75 

คะแนน 

 3.75 

คะแนน 

องคประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  3 ขอ 3 คะแนน 3 ขอ 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  

องคประกอบที่ 6 

 3.00

คะแนน 

 3.00 

คะแนน  
คะแนนเฉลี่ย  

องคประกอบที่ 2 - 6 

3.59 

คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 2 - 6 

3.36 

คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ด ี



ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องคประกอบ  คะแนนผาน 
จํานวน 

ตัวบงชี ้

จํานวนตัวบงชี้  

ผลการประเมิน ปจจัย

นําเขา  

กระ 

บวนการ  
ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1.  การกํากับมาตรฐาน ผาน ไดมาตรฐาน 

2.  บัณฑิต 
คะ

แน
นเ

ฉล
ี่ยข

อง
ทุก

 

ตัว
บง

ชี้ใ
นอ

งค
ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 
2   4.75 4.75 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 2.67   2.67 ปานกลาง 

4.  อาจารย 3 2.74   2.74 ปานกลาง 

5.  หลักสูตรการเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 
4 4.00 3.67  3.75 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1  3.00  3.00 ปานกลาง 

รวม 13 2.89 3.50 4.75 3.36 ดี 

ผลการประเมิน  ปานกลาง ดี ดีมาก  

 

 



 

สรุปการใหขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 

ขอเสนอแนะภาพรวม 

1. ควรมีการกําหนดเปาหมาย เชิงปริมาณ และเชงิคุณภาพ ในทุกองคประกอบ 

2. ควรมีระบบและกลไกในการหารายไดใหกลบัหลักสูตร 

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 ขอเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรบริหารจัดการหลักสูตรไดตามเกณฑที่ สกอ. กาํหนด อยางตอเนื่อง 

 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ 2.2  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และสรางบัณฑิตใหมีความสอดคลองกับความตองการนั้น  

2. ควรสรางเครอืขายตลาดแรงงาน ใหกบันักศึกษาในชวงระหวางการเรียน 

 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรมีระบบและกลไกการใหคําปรึกษาที่ตรงประเด็น 

2. ควรมีการบริหารและจัดการ การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

3. ควรมีระบบกํากับและติดตาม การใหคําปรึกษาใหกับนักศึกษา 

4. ควรทําความรวมมือกับสถาบันการศึกษา (โรงเรียนเครือขาย) ในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อที่จะ

ทําการคัดเลือกผูที่มีความสนใจเขามาเรียนในหลักสูตร (เพื่อเพิ่มจํานวนผูสมัคร) 

5. ควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรเชิงรุก 

6. ปรับปรุงระบบการคัดเขาใหไดนักศึกษาที่มีความสนใจตรงกับหลักสูตรที่แทจริง เพื่อรักษาอัตรา

การคงอยูของนักศึกษา 

7. ควรจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 



 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรสงเสริมการเรียนตอในระดับปริญญาเอก และสงเสริมอาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

2. ควรมีระบบและกลไกในการหาแหลงทุนงานวิจัยภายนอกเชิงรุก  

3. ควรพิจารณาความเปนไปไดในการสนับสนุนการทําผลงานวิชาการประเภทอื่น ตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ เชน งานวิชาการรับใช

สังคม ผลงานสรางสรรค เปนตน 

4. ควรมีแผนการบริหารจัดการอาจารยที่ชัดเจน เชน การเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาตอ ตําแหนง

ทางวิชาการ 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ 5.3  การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ 5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรมีระบบการกํากับติดตามการเรียนการสอน และการประเมินของผูเรียนใหเปนไปตามผลลพัธ

ของการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) และ ผลลัพธการเรียนรูแตละชั้นป (YLO) รวมถึงผลลัพธ

เรียนรูรายวิชา (CLO) 

2. ควรมีการสงเสริมความเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษา 

 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรสํารวจขอมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากทุกรายวิชา เพื่อที่จะนํามาเปนขอมูลในการวิเคราะห 

และใชในการวางแผน เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

2. ควรมีระบบและกลไกในการบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหทันสมัยและเพียงพอตอความ

ตองการ 



 

ภาคผนวก  ก 

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันศุกรที่ 7 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กลาวตอนรบั 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กลาวช้ีแจงวัตถุประสงคของการประเมินและ 

 แนะนําทีมงานฯ 

- หัวหนาหลักสูตรสรปุผลการบริหารหลักสูตรและปญหา อปุสรรค ทิศทางการ

 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลกัฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับหัวหนา

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ตามรายองคประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 

13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลกัฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ตามรายองคประกอบ 1-6 (ตอ) 

15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ภาคผนวก ข 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

  

คณะกรรมการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษา 

  

คณะกรรมการสรุปผลการประเมินภายในระดับหลักสูตรดวยวาจา และถายภาพรวมกัน 



 

ภาคผนวก  ค 

Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 ขอมูลพื้นฐาน หนวย จํานวน 

ตัวบงชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

กําหนด โดย สกอ. 
ผาน 

ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.49 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต คะแนน 593 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินทั้งหมด คน 6 

ตัวบงชี้ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป (ระดับปริญญาตรี) 

รอยละ 100 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป คน 15 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด คน 17 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมงีานทําภายใน 1 ป 

หลงัสําเรจ็การศึกษา 

คน 17 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 1 ปหลังสาํเร็จการศึกษา   

(ไมนับรวมผูทีป่ระกอบอาชีพอิสระ) 

คน 8 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มงีานทํากอนเขาศึกษา คน 2 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีอุ่ปสมบท คน 0 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีเ่กณฑทหาร คน 0 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีม่ีกจิการของตนเองที่มรีายไดประจําอยูแลว คน 2 

จํานวนบัณฑิตทั้งหมด คน 20 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ คน 5 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 0 

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 2 

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย คะแนน 2.22 

4.2.1 รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 0 

จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คน 5 



 

 ขอมูลพื้นฐาน หนวย จํานวน 

จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒปิรญิญาเอก คน 0 

4.2.2 รอยละของอาจารยที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 20 

จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ คน 1 

 ผูชวยศาสตราจารย คน 1 

 รองศาสตราจารย คน 0 

 ศาสตราจารย คน 0 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย รอยละ 24 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รอยละ 1.2 

 ผลงานอาจารยที่มีคาน้ําหนัก 0.20 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารยที่มีคาน้ําหนัก 0.40 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารยที่มีคาน้ําหนัก 0.60 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารยที่มีคาน้ําหนัก 0.80 ชิ้น 0 

 ผลงานอาจารยที่มีคาน้ําหนัก 1.00 ชิ้น 0 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร ระดับ 4 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

รอยละ 100 

การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ใน 

มคอ.2 ของหลักสูตรมกีี่ขอ 

ขอ 10 

 ขอทีท่ําได    (ขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 9 11 12) ขอ 10 

 ขอทีท่ําไมได  (ขอที่ -) ขอ 0 

 ขอที่ยกเวน ไมประเมิน (ขอที่ 8 10) ขอ 2 

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3 
 

  



 

  


