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1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตามตัวบ่งชี้ ของ
สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ พบว่าองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ไม่ประเมินเนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา คะแนน 
2.67  อยู่ในระดับปานกลาง องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ คะแนน 3.67 อยู่ในระดับดี องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน คะแนน 3.00 อยู่ในระดับปานกลาง องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ คะแนน 4.00 อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยน าเข้า ได้คะแนน 2.71 อยู่ในระดับปานกลาง ด้าน
กระบวนการ ได้ 3.25 อยู่ในระดับดี ด้านผลลัพธ์ ได้ 0 เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา และมีคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2 - 6  เท่ากับ 3.18 อยู่ในระดับดี 
   
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ที่ 208/2566 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565  ลงวันที่  7 เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่ประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ ดังนี้ 
 1)   ผศ.ดร.ยุทธนา   กันทะพะเยา   ประธานกรรมการ 
 2) ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย  กรรมการ 
 3) ดร.ลัดดา ปินตา  กรรมการ 
 4) น.ส.ปาณิสรา   ธรรมเรือง  เลขานุการ 
 
3. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
  วันที่  13 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
5. สถานที่ท าการประเมิน 
 ประเมินออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft TEAMs 
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6. ความเป็นมาของหลักสูตร  
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) มีปรัชญา
ผลิตนักวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตที่ เป็นผู้นาการพัฒนาเทคโนโลยีเชิงลึกและสร้างนวัตกรรม ในวิชาชีพ
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม นาไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม 
ภาคประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม และประเทศ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  
 หลักสูตรวศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) เพ่ือผลิตนักวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตที่มี
ความสามารถพัฒนาเทคโนโลยีเชิงลึกและสร้างนวัตกรรมในวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ บุกเบิก
แสวงหาความรู้ ใหม่ สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์กับศาสตร์อ่ืนและบริบทของสังคมได้อย่างต่อเนื่อง น า ไปสู่การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ภาคประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม และประเทศ ตามมาตรฐานวิช าการและ
วิชาชีพที่เป็นสากล (2) เพ่ือผลิตนักวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตที่มีทักษะทางความคิดและทักษะการค้นคว้าวิจัย             
เชิงลึก ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ที่สัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของสังคม 
ชุมชน ภาคประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม และประเทศ ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะการ
สังเคราะห์สิ่งใหม่และนวัตกรรม ทักษะการแก้ปัญหาที่มีขอบเขตกว้างหรือปัญหาในชีวิตจริง ทักษะการ
ประเมินคุณค่าของกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการสร้างนวัตกรรม ทักษะการนาเสนอและรายงาน ทักษะ
ผู้ประกอบการ โดยใช้ความสามารถระดับสูงด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ และ (3) เพ่ือผลิตนักวิจัย
ระดับดุษฎีบัณฑิตด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ระดับสูงที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และเป็นคนดีในสังคม 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เปิดสอนในระดับดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นมา ในการจัดการศึกษา หลักสูตรมีปรัชญาผลิตนักวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตที่เป็น               
ผู้น าการพัฒนาเทคโนโลยีเชิงลึกและสร้างนวัตกรรมในวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ เป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม น าไปสู่ การยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ภาคประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม และ
ประเทศ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล ในการด า เนินการ หลักสูตรได้ก าหนดให้นักศึกษา
ทดสอบมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ Oxford Online Placement Test (OOPT) ก่อนเข้าศึกษา และ
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมได้ นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังก าหนดให้มีการเรียนการสอนวิชาสัมมนาปริญญาเอก 1, 2, 3 ด้วยการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพ่ือ
ช่วยให้นักศึกษาสามารถใข้ภาษาอังกฤษในการท าวิทยานิพนธ์ต่อไป  
 นอกจากนี้ ในการเรียนวิชาบังคับ เช่น วิชาสัมมนาปริญญาเอก 1, 2, 3 วิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า วิชาเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดสาหรับวิศวกรรมศาสตร์ การคิดเชิงออกแบบและ การ
แก้ปัญหาทางวิศวกรรมไฟฟ้าสาหรับอุตสาหกิจ เป็นต้น จะใช้ระบบการสอนออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาที่กระจาย
อยู่ตามพ้ืนที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ต่าง ๆ เช่น เชียงราย น่าน ลาปาง พิษณุโลก ตาก เป็นต้น ได้เรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ที่มีอาจารย์จากทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัยร่วมกันสอน  
 
 
 ส าหรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเลือกและวิชาวิทยานิพนธ์ รายวิชาเหล่านี้มีอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เป็นผู้มีบทบาทหลัก โดยจะเป็นประสานงานรายวิชาหรือผู้สอนด้วย จึงให้จัดการเรียนการสอนโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้สอนหลัก ตามแนวคิด “อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์สอนในพ้ืนที่ใด 
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นักศึกษาวิทยานิพนธ์เรียนในพ้ืนที่นั้น”  หลักสูตร วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า เป็นหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรกระจายตัวทั่วพ้ืนที่ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา ทั้งเชียงใหม่ เชียงราย น่าน ล าปาง 
พิษณุโลก ตาก 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)  ได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ การประชุมครั้งที่ 10 (10/2565) วันที่ 12 พฤษภาคม 2565  สกอ. รับทราบ 
เมื่อวันที่  27 กันยายน 2565 ส านักงาน ก.พ. รับรองคุณวุฒิของผู้สาเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา ตามหนังสือสานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.3/377 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565  ก.ค.ศ. รับรอง
คุณวุฒิเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/388 ลงวันที่ 19 เมษายน 2566  
 
 
7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ที ่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต  ไม่ประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 2.67 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 3.67 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ด ี

คะแนนรวม 3.18 ดี 
 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาเอก : เกณฑ์ 10 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ ์

1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร   
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร   
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) - ไม่ม ี

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์   - ไม่ม ี

8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดบั

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ ์ 10 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมิน 
  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ์(สัดส่วน, 

ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

   
10 ข้อ 

 
 

  
10 ข้อ 

 
 

องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

  
  

 
 ไม่ประเมิน 

  

2.2  (ระดับปริญญาเอก)  
ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ท่ีไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

 
 

 

 
 

 

ไม่ประเมิน 
  

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 2 

 
-  - 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา  4 ข้อ 4 3 ข้อ 3 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

 4 ข้อ 4 3 ข้อ 3 

3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา  4 ข้อ 4 2 ข้อ 2 
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 
 4.00  2.67 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

 4 ข้อ 4 4 ข้อ 4 

4.2  คุณภาพอาจารย์ 
(ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4) 

  5.00   
 

5.00 

 4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก  
 
 
 
 
 

  
 

5 x 100 

=  100% = 5.00 

 
 

5 x 100 

=  100% = 5.00 5 5 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ์(สัดส่วน, 

ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

 4.2.2 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ประจ าหลักสตูรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

  
4 x 100 =  80% 

 
= 5.00 

 
4 x 100 =  80% 

 
= 5.00 

5 5 
 4.2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

  
5.60 x 100 = 112% 

 
= 5.00 

 
3.80 x 100 = 95% 

 
= 5.00 

5 5 
4.2.4 จ านวนบทความของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่
ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

  
1  

 
0.25 x 100 

 
 

= 0.50 

 
14 

 
3.50 x 100 

 
= 5.00 

 4 2.50 4 2.50 

4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์   4 ข้อ 4  2 ข้อ 2 
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบท่ี 4 
 4.33  3.67 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

 
4 ข้อ 4 3 ข้อ 3 

5.2  การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

 
3 ข้อ 3 3 ข้อ 3 

5.3 การประเมินผู้เรยีน  2 ข้อ 2 3 ข้อ 2 
5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

  
9 x 100 

= 90% = 4.50 

 
9 x 100 

= 90% = 4.00 
10 10 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 5 

 3.38  3.00 

องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4 ข้อ 4  4 ข้อ 4 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 6 

 4.00  4.00 

 คะแนนเฉลี่ย  
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

3.94 
คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 2 - 6 
3.18 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระ 

บวนการ  
ผลผลิต 

คะแนน
เฉลี่ย 

1.  การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 2 - -    

3.  นักศึกษา 3 2.50 - - 2.67 ปานกลาง 

4.  อาจารย ์ 3 3.67 - - 3.67 ด ี
5.  หลักสตูรการเรยีนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 4.00 - 4.00 ด ี
รวม 13 2.71 3.25 0.00 3.18 ดี 

ผลการประเมิน  ปานกลาง ดี น้อย  
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรมีการก ากับติดตามผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้            
คงมาตรฐานของหลักสูตร  
 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการพีพิมพ์หรือเผยแพร่  
       (ระดับปริญญาเอก) 
 ข้อเสนอแนะ :  - 
 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา   
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
 1. หลักสูตรควรให้ความส าคัญต่อการให้ค าปรึกษา การก ากับติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้ส าเร็จการศึกษาตามก าหนด 
 2. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา สามารถด าเนินการท ากิจกรรมร่วมกันได้ในหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ข้อเสนอแนะ :   
  หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนา
ตนเอง (IDP) ของอาจารย์แต่ละท่าน เพ่ือวางแผนส่งเสริมอาจารย์ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรปรุงปรุง เนื้อหาสาระในการสอนให้ทันสมัย เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่สูงขึ้น 
 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา 
เพ่ือน าไปวางแผน พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ 
 แนะน าทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 
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ภาคผนวก ข 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน    
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านระบบ Microsoft TEAMs 

  

สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านระบบ Microsoft TEAMs 

  

สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านระบบ Microsoft TEAMs 
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ภาคผนวก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด โดย สกอ. 

ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน ไม่ประเมิน 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน ไม่ประเมิน 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด คน ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาเอก) 

ร้อยละ ไม่ประเมิน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน ไม่ประเมิน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ ไม่ประเมิน 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.10 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น - 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 3.88 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คน 4 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก คน 4 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 4 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 3 

 รองศาสตราจารย์ คน 1 

 ศาสตราจารย์ คน - 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 115 
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 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 4.60 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น 9 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น - 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น - 

4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คะแนน 0.50 

 จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง จ านวนครั้ง 14 

 อัตราส่วนจ านวนบทความต่อจ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตร อัตราส่วน 3.50 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 87.50 

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลักสูตรมีก่ีข้อ 

ข้อ 12 

 ข้อที่ท าได้    (ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9) ข้อ 7 

 ข้อที่ท าไม่ได้  (ข้อที่ 6) ข้อ 1 

 ข้อที่ยกเว้น ไม่ประเมิน (ข้อที่ 8, 10,11,12) ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 4 
 

 


