
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจําปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

วันศุกรที ่9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 



1.   บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล ตามตัวบงชี้ของ

สกอ. 6 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ พบวา องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต คะแนน 4.36 อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.00 อยูในระดับปาน

กลาง องคประกอบที่ 4 อาจารย คะแนน 2.74 อยูในระดับปานกลาง องคประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรยีนการ

สอน การประเมินผูเรียน คะแนน 3.25 อยูในระดบัดี องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู คะแนน 3.00 

อยูในระดับปานกลาง และมีคะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2-6 เทากับ 3.23 อยูในระดับดี เมื่อพิจารณาผล

ทางดานปจจัยนําเขา คะแนน 2.89 อยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ คะแนน 3.25 อยูในระดับด ีและ

ดานผลลัพธ คะแนน 4.36 อยูในระดับดีมาก 

 

2.  รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลงวันที่ 7 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 ไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ของ

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ในวัน

ศุกรที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 ดังนี ้

 1) ผูชวยศาสตราจารยสถาพร    แสงสุโพธิ ์ ประธานกรรมการ 

 2) ผูชวยศาสตราจารยจริภัทร    กิตติวรากูล กรรมการ 

 3) นางสาวปยะนุช เจดียยอด    กรรมการ 

 4) นางสาววีรินทรภัทร    สมพมิตร  เลขานุการ 

 

3.   วัตถุประสงคของการประเมิน 

1)   เสริมสรางความตระหนักตอการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 

2) เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 

3) เพื่อใหทราบจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

4) เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดําเนินงานปจจุบัน 

 

4. วันที่ทําการประเมิน 

 วันศุกรที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 



5.  สถานที่ทําการประเมิน 

 หองประชุม รล. 404 อาคาร 15 (เจ็ดยอด) คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

 

6.   ความเปนมาของหลักสูตร  

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564)  เปดรบั

นักศึกษาใหมในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 เปนปแรก โดยปรัชญาของหลักสูตร คือ “มุงสรางนัก

ออกแบบที่สามารถผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล โดยมีความคิดสรางสรรค มีประสบการณ และสามารถประยุกตใช

ความรูนําไปสูการสรางมูลคาเชิงพาณิชย ที่สอดคลองกับความตองการในอุตสาหกรรมและธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ

ดิจิทัล” เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะในการออกแบบ ที่สามารถบูรณาการ ประยุกตใชความรู ความคิด

สรางสรรค ในการคิดวิเคราะหและปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ไปสูการผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล ไดจัดทํารายงาน

ประเมินตนเองระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 โดยไดจัดทําตามกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายการ

พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหลักสูตรจากเอกสารคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 6 

องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ โดยไดประเมินตนเอง 3.26 

 

7.  วิธีการประเมิน 

 7.1 การวางแผนและการประเมิน  

  1)  กอนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมรวมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจง

กําหนดการใหหลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถกูตองของการ

รายงานขอมลูตามเกณฑการประเมิน 

-  กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน  

  2)  ระหวางการประเมิน 

-  ดําเนินการประเมินตามกําหนดการ 

-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการดําเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

-  คณะกรรมการฯ รวมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพจิารณายืนยันผลคะแนนตามขอมลู

ที่ตรวจพบ 

  3)  หลังการประเมิน 

   -  นําเสนอสรปุผลการประเมินดวยวาจาใหหลักสูตรฯ ทราบ 

   -  จัดสงรายงานผลการประเมินใหแกหลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 

 

 



 7.2 วิธีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 

  1)   ศึกษารายงานประจําปการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใชประกอบการรายงาน 

  3)   สัมภาษณ  

   -  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

   - ตัวแทนอาจารยผูสอน (ถาม)ี 

   - ตัวแทนศิษยเกา (ถามี) 

   - ตัวแทนนักศึกษา (ถามี) 

   - ตัวแทนผูประกอบการ (ถาม)ี 

 

 

  



8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล คณะศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร ตามตัวบงชี้ของ สกอ. 6 องคประกอบ 13 ตัวบงชี ้

 

8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ  ดังน้ี 
องคประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน  ผาน 

องคประกอบที่ 2 : บัณฑิต 4.36 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 : นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 

องคประกอบที่ 4 : อาจารย 2.74 ปานกลาง 

องคประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.25 ดี 

องคประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 3.23 ด ี

 

8.2 ผลการประเมินตามตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ 5 ขอ) 

ตัวบงชี ้
ผานเกณฑ / 

ไมผานเกณฑ 

ระบุเหตุผล 

หากไมผาน

เกณฑ 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ  

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ  

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผานเกณฑ  

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน ผานเกณฑ  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ผานเกณฑ  

รวมจํานวนขอที่ผานเกณฑ 5 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 



คาคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล  

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2564 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 

องคประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.    5 ขอ ผาน   5 ขอ ผาน 

องคประกอบที่ 2 : บัณฑิต 

2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (1,114/22) 
=  4.60 4.60 คะแนน 

(1,114/22) 
=  4.60 4.60 คะแนน 

11 11 

2.2  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ภายใน 1 ป  

 (82.35 x 5) 
=  4.12 4.12 คะแนน 

(82.35 x 5) 
=  4.12 4.12 คะแนน 

100 100 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 2  4.36 คะแนน  4.36 คะแนน 

องคประกอบที ่3 : นักศึกษา 

3.1  การรับนักศึกษา   2 2 คะแนน  3 3 คะแนน 

3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา   3 3 คะแนน  3 3 คะแนน 

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา   3 3 คะแนน  3 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 3  2.67 คะแนน  3 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 : อาจารย  

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย    3 3 คะแนน   3 3 คะแนน 

4.2  คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)     2.22 2.22  คะแนน    2.22 2.22  คะแนน 



องคประกอบ/ตัวบงชี ้
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 

 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   0 
=  0 

 

0 
=  0 

 

5 5 

 4.2.2  รอยละของอาจารยที่ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  1 
=  1.67 

1 
=  1.67 

5 5 

ผศ. 1 คน รศ. 0 คน ผศ. 1 คน รศ. 0 คน 

 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  (52 x 5) 
=  5 

(52 x 5) 
=  5 

20 20 

โปรดระบุ

จํานวน 

ในแตละ 

คาน้ําหนัก 

คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 1   ผลรวม 0.20  คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 1   ผลรวม 0.20  

คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม .........  คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม.........  

คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 4   ผลรวม 2.40  คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน  4  ผลรวม 2.40  

คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม .........  คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม.........  

คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม .........  คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม.........  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย   2 2 คะแนน  3 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 4  2.41 คะแนน  2.74 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร    4 4 คะแนน   3 3 คะแนน 

5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน    4 4 คะแนน   3 3 คะแนน 

5.3 การประเมินผูเรียน    4 4 คะแนน   3 3 คะแนน 

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษา   (8x100) 
80 4 คะแนน 

(8x100) 
80 4 คะแนน 

 แหงชาติ 10 10 



องคประกอบ/ตัวบงชี ้
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 
 

 ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  12  ขอ ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  12  ขอ 
 

ทําได 

8 ขอ 

ทําไมได         

2 ขอ 

ขอที่ทําไมได 

2 ขอ    

ทําได 

8 ขอ 

ทําไมได 

2 ขอ 

ขอที่ทําไมได 

2 ขอ    

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 5  4 คะแนน  3.25 คะแนน 

องคประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู    3 3 คะแนน   3 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 6  3 คะแนน  3 คะแนน  

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงชี้) 3.30 คะแนน คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงชี้) 3.23 คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องคประกอบ  คะแนนผาน 
จํานวน 

ตัวบงชี ้

จํานวนตัวบงชี้  
ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1.  การกํากับมาตรฐาน ผาน ไดมาตรฐาน 

2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
 

ตัว
บง

ชี้ใ
นอ

งค
ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 

 

2   4.36 4.36 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 3.00   3.00 ปานกลาง 

4.  อาจารย 3 2.74   2.74 ปานกลาง 

5.  หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 3.00 3.33  3.25 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1  3.00  3.00 ปานกลาง 

รวม 13 2.89 3.25 4.36 3.23 ดี 

ผลการประเมิน  ปานกลาง ดี ดีมาก  

 

 



 

สรุปการใหขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 ขอเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรบริหารจัดการหลักสูตรไดตามเกณฑที่ สกอ. กาํหนด อยางตอเนื่อง 

 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ 2.2  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรสรางบัณฑิตใหเกิดความเขมแข็ง สามารถรองรับความตองการของตลาดแรงงานที่

หลากหลายรูปแบบ 

2. ควรสรางเครอืขายตลาดแรงงาน ใหกบันักศึกษาในชวงระหวางการเรียน 

 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรมีระบบและกลไกการใหคําปรึกษาที่สอดคลองกับบริบทของนักศึกษารุนใหม 

2. ควรมีการบริหารและจัดการ การใหคําปรึกษาที่หลากหลาย และสามารถเขาถึงไดงาย 

3. ควรมีการกําหนดคาเปาหมายขององคประกอบที่ 3 และตัวชี้วัด ทั้งดานเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ  

4. ควรวางแผนจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมที่มุงเปาใหอัตราสําเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้น 

5. ควรมีกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูทักษะทางวิชาชีพรวมกันระหวาง รุนพี่ รุนนอง ศิษยเกา และ

ผูประกอบการ 

 

  



 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรกําหนดความเชี่ยวชาญของอาจารยแตละทาน เพื่อที่จะไดนําไปใชในการกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. ควรสงเสริมใหผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และการเรียนตอในระดับปริญญา

เอก เพื่อเพิ่มปริมาณจํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชการ และคุณวุฒิทางดานปริญญาเอก  

3. ควรเพิ่มระดับการเผยแพรผลงานทางวิชาการทีม่ีคาน้ําหนักที่สูงขึ้น เพือ่ทีจ่ะใชในการประเมินเขา

สูตําแหนงทางวิชาการ 

4. ควรมีการกําหนดคาเปาหมายขององคประกอบที่ 4 และตัวชี้วัด ทั้งดานเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

5. ควรมีแผนการบริหารจัดการอาจารยที่ชัดเจน เชน การเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาตอ ตําแหนง

ทางวิชาการ 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ 5.3  การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ 5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรมีระบบการกํากับติดตามการเรียนการสอน และการประเมินของผูเรียนใหเปนไปตามผลลพัธ

ของการเรียนรู 

2. ควรจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมการบูรณาการระหวางรายวิชา เชน มอบหมายงาน 1 

ชิ้น แลวประเมินผลการเรียนรูได 3 รายวิชา เปนตน เพื่อใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาการเรียนรู

และประสบการณแบบองครวม  

3. ควรมีการกําหนดคาเปาหมายขององคประกอบที่ 5 และตัวชี้วัด ทั้งดานเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 



 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรสํารวจขอมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากทุกรายวิชา เพื่อที่จะนํามาเปนขอมูลในการวิเคราะห 

และใชในการวางแผน เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

2. ควรวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหครอบคลุมทั้งกายภาพ สิ่งแวดลอม และทุกปจจัยที่

เกี่ยวของ เชน หองเรียน ซอฟตแวร วัสดุฝก รวมถึงเครือขายอื่นๆ เปนตน 

3. ควรมีการกําหนดคาเปาหมายขององคประกอบที่ 6 และตัวชี้วัด ทั้งดานเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

 

  



 

ภาคผนวก  ก 

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

วันศุกรที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 

เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กลาวตอนรบั 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กลาวช้ีแจงวัตถุประสงคของการประเมินและ 

 แนะนําทีมงานฯ 

- ประธานหลักสูตรสรปุผลการบริหารหลักสูตรและปญหา อปุสรรค ทิศทางการ

 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลกัฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ตามรายองคประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 

13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลกัฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ตามรายองคประกอบ 1-6 (ตอ) 

15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตร 

  

คณะกรรมการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษา 

  

คณะกรรมการสรุปผลการประเมินภายในระดับหลักสูตรดวยวาจา และถายภาพรวมกัน 



 

ภาคผนวก  ค 

Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวย จํานวน 

ตัวบงชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด  

โดย สกอ. 
ผาน 

ตัวบงชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.60 

 - ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต คะแนน 1,114 

 - จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด คน 11 

ตัวบงชี้ 2.2  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป  

รอยละ 4.12 

 - จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คน 32 

 - จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด คน 36 

 - จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน   

 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

คน 36 

 - จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 

  (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 22 

 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา คน 0 

 - จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน 0 

 - จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร คน 1 

 - จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว คน 4 

 - จํานวนบัณฑิตทั้งหมด คน 42 

 - จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 6 

 - จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 1 

ตัวบงชี้ 3.1  การรับนักศึกษา ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 4.2  คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.21- 4.23) คะแนน 2.22 

 4.2.1 รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 0 

 - จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คน 5 

 - จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก คน 0 

  4.2.2 รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 20 

 - จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ คน 1 

 ผูชวยศาสตราจารย คน 1 



 

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวย จํานวน 

 รองศาสตราจารย คน 0 

 ศาสตราจารย คน 0 

 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย รอยละ 52.00 

 - ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รอยละ 2.60 

 ผลงานอาจารยที่มีคานํ้าหนัก 0.20 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารยที่มีคานํ้าหนัก 0.40 ชิ้น 0 

 ผลงานอาจารยที่มีคานํ้าหนัก 0.60 ชิ้น 4 

 ผลงานอาจารยที่มีคานํ้าหนัก 0.80 ชิ้น 0 

 ผลงานอาจารยที่มีคานํ้าหนัก 1.00 ชิ้น 0 

ตัวบงชี้ 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 5.2    การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 5.3  การประเมินผูเรียน ระดับ 3 

ตัวบงชี้ 5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

 แหงชาติ 

รอยละ 80 

 - การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

  แหงชาติ ใน มคอ.2 ของหลักสูตรมีกี่ขอ 

ขอ 12 

 ทําได    (ขอที ่1, 2, 5, 6, 7, 9, 11, 12) ขอ 8 

 ทําไมได  (ขอที่ 3, 4) ขอ 2 

 ขอที่ยกเวน ไมประเมิน   (ขอที ่8, 10) ขอ 2 

ตัวบงชี้ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


