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หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องประดบั 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

4 กรกฎาคม 2565 
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1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องประดับ ตามตัวบ่งชี้ของ
สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  องค์ประกอบ
ที่ 2 บัณฑิต คะแนน 4.33 อยู่ในระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.67 อยู่ในระดับดี องค์ประกอบที่ 4 
อาจารย์ คะแนน 3.78 อยู่ในระดับดี องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน คะแนน 3.75 
อยู่ในระดับดี องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนน 4.00 อยู่ในระดับดี และมีคะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบ
ที่ 2 - 6  เท่ากับ 3.84 อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาผลทางด้านปัจจัยน าเข้า คะแนน 3.76 อยู่ในระดับดี ด้าน
กระบวนการ คะแนน 3.75 อยู่ในระดับดี และด้านผลลัพธ์ คะแนน 4.33 อยู่ในระดับดมีาก 
 
2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 089/2565 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 ลงวันที่ 7 
เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งทอและ
เครื่องประดับ คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ดังนี้ 
 1)   รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ ์ เขียวมั่ง   ประธานกรรมการ 
 2)   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุศักดิ์   กุยมาลี   กรรมการ 
 3)   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรลาศ ดอนชัย   กรรมการ 
 4)   นางสาวปาณิสรา     ธรรมเรือง  เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
  วันที่  4 กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
5.  สถานที่ท าการประเมิน 
 ห้องประชุม 404 อาคารเรียนรวมและศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาล้านนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องประดับ เป็นหลักสูตรที่เริ่มจัดการเรียนการสอน

มาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากแผนกวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ ในปีการศึกษา 2533 ซึ่ง
ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนเป็นระดับปริญญาตรีต่อเนื่องในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในปี
การศึกษา 2538 ซึ่งในขณะนั้นสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมาเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงมีการพัฒนาหลักสูตรเป็นของตนเองและเปิดการศึกษาในระดับปริญญาตรี 4 ป ีสังกัด
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ใช้ชื่อหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องประดับ 
(ฉบับปรับปรุง 2555) ที่ประกอบไปด้วย 3 วิชาเอก คือ วิชาเอกออกแบบสิ่งทอ วิชาเอกออกแบบแฟชั่นและวิชาเอก
ออกแบบเครื่องประดับ จัดการเรียนการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ด้านตลาดแรงงานและ
ความต้องการของสังคม มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพด้านการออกแบบและการผลิตสิ่งทอ แฟชั่นและ
เครื่องประดับ ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและสังคมโลก รวมถึงมุ่งเน้นให้
นักศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ  
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องประดับ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) เปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2560 เป็นปีแรก มีปรัชญาของหลักสูตรคือ “นักออกแบบ นักปฏิบัติงานทางด้านสิ่งทอ 
แฟชั่นและเครื่องประดับ บนรากฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ธุรกิจสิ่งทอ แฟชั่น และเครื่องประดับ” ผลิตบัณฑิตนัก
คิด นักออกแบบ นักปฏิบัติ ที่มีความรู้ความสามารถด้านสิ่งทอและเครื่องประดับ ด้วยการบูรณาการความรู้ในด้าน
ศิลปะและการออกแบบ การตลาด การอนุรักษ์งานด้านสิ่งทอและเครื่องประดับด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การ
พัฒนางานทางด้านสิ่งทอและเครื่องประดับ ด้วยการฝึกนักศึกษาให้สามารถศึกษา วิเคราะห์และจัดท าโครงการ  
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟชั่น สิ่งทอและเครื่องประดับ (หลักสูตรปรับปรุง
2565) มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่สามารถออกแบบแฟชั่น สิ่งทอ และเครื่องประดับโดย  ประยุกต์ใช้ทุน
วัฒนธรรม นวัตกรรม และการจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสม น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ และปรับตัวให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 1) เพ่ือผลิตบัณฑิตนักออกแบบ นักปฏิบัติ สาขาวิชาแฟชั่น สิ่งทอ และ
เครื่องประดับที่มี ความรู้ความสามารถทางด้านการออกแบบและการผลิต การประกอบธุรกิจสร้างสรรค์ด้วยแฟชั่น 
สิ่งทอ และเครื่องประดับบนรากฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพและ 
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีกิจนิสัยในการค้นคว้า พัฒนาตนเองให้ 
ก้าวหน้าอยู่เสมอ สามารถแก้ปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล  3) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ 
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7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการรายงาน
ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูลที ่          

ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องประดับ คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 
 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.33 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.67 ด ี
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 3.78 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.75 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ด ี

คะแนนรวม 3.84 ด ี

 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ ์

1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร   
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร   
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน   
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ ์ 5 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมิน 
  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องประดับ 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ 

(สัดส่วน, ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

-   
5 ข้อ 

 
ผ่าน 

  
5 ข้อ 

 
ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- 756 
= 75.60% = 4.45 

756 
= 75.60% 4.45 10 10 

2.2  (ระดับปริญญาตรี)  
ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

-  
21X 100 

=  84% =  4.20 

 
21 X 100 

=  84% 4.20 
25 25 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 2 

 
4.33  4.33 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนกัศึกษา - 4 ข้อ 4 4 ข้อ 4 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

- 4 ข้อ 4 4 ข้อ 4 

3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา - 3 ข้อ 3 3 ข้อ 3 
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 
 3.67  3.67 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

-  4 ข้อ 4   4 ข้อ 4 

4.2  คุณภาพอาจารย์ 
(ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3) 

-  3.33   
 

3.33 

 4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก  

-  
0 X 100 =  0 0 

 
0 X 100 =  0 0 

5 5 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ 

(สัดส่วน, ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

 4.2.2 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ประจ าหลักสตูรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

-  
5 X 100 =  100 

 
5 

 
5 X 100 =  100 5 

5 5 
        
 4.2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

-  
5.20 X 100 =104% 

 
4.00 

 
5.20 X 100 = 104% 5 

5 5 
4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์ - 5 ข้อ 5 4 ข้อ 4 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 4 

 4.11  3.78 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

- 
4 ข้อ 4 4 ข้อ 4 

5.2  การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

- 
3 ข้อ 3 3 ข้อ 3 

5.3 การประเมินผู้เรยีน - 3 ข้อ 3 3 ข้อ 3 
5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

-  
10X 100 

= 100% 5.00 

 
10X 100 

= 100% 5 10 10 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 5 

 3.75  3.75 

องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 4 ข้อ  4 4 ข้อ   4 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 6 

 4.00  4.00 

 คะแนนเฉลี่ย  
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

3.91 คะแนนเฉลี่ย  
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

3.84 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระ 

บวนการ  
ผลผลิต 

คะแนน
เฉลี่ย 

1.  การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 
2  -  - 4.33 4.33 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 3.67 -   - 3.67 ดี 

4.  อาจารย ์ 3 3.78  -  - 3.78 ดี 
5.  หลักสตูรการเรยีนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 
4.00 3.67  - 3.75 

ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 -  4.00 -  4.00 ดี 

รวม 13 3.76 3.75 4.33 3.84 ดี 

ผลการประเมิน  ดี ดี ดีมาก  
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรมีการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าผลงาน                
ทางวิชาการและมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง  
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
  
จุดแข็ง : 
 หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 
 
ข้อเสนอแนะ :  - 

1. หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลการส ารวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
วิเคราะห์ข้อค าถามในแบบสอบถามและมีการเพ่ิมเติมค าถามที่เกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือให้ทราบถึงความ
คิดเห็นของผู้ประกอบการเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรน าข้อมูลจากผลส ารวจภาวะการมีงานท าและความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต มาวิเคราะห์
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้สามารถผลิตบัณฑิตได้
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างแท้จริง 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 
จุดแข็ง :     

หลักสูตรมีกลไกในการรับสมัครนักศึกษาให้เข้าเรียนเป็นไปตามแผน ในมคอ.2  



10 
 

ข้อเสนอแนะ :   
1. อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน ควรพัฒนาจัดท าหลักสูตรอบรมระยะสั้น

เกี่ยวกับแฟชั่น สิ่งทอ และเครื่องประดับ พร้อมให้ใบประกาศเกียรติคุณ โดยเผยแพร่ไปยังกลุ่มครูใน
โรงเรียนต่างๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายและถือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

2. หลักสูตรควรมีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาได้ใช้ทักษะและองค์ความรู้ เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึง
ความเชี่ยวชาญของตัวเองได้ตั้งแต่เรียนในชั้นปีที่ 1 และสามารถเลือกเรียนในสาขาที่ตัวเองชอบได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

3. หลักสูตรควรวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา สาเหตุที่นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการ
ศึกษา การลาออกระหว่างการศึกษา และหาแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
เพ่ือให้การก ากับติดตามอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาให้มีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

4. ในการท าศิลปนิพนธ์ของนักศึกษาถ้าหากได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากผู้ประกอบการก็จะช่วย
ให้หลักสูตรและนักศึกษาประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงงานได้ หลักสูตรควรมีการส่งเสริม 
สนับสนุนอย่างต่อเนื่องให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดในระดับชาติและนานาชาติ อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพ 

 
  
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 
จุดแข็ง :   

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านมีต าแหน่งทางวิชาการ 
2. อาจารย์ในหลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนในการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ได้ดี ควรส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
สามารถต่อยอดไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  
จุดแข็ง :   
 หลักสูตรมีการเชื่อมโยงกับปราชญ์ชุมชนในพ้ืนที่ ในการน านักศึกษาเข้าไปศึกษาดูงานและพัฒนา
ทักษะจากผู้มีประสบการณ์จริง 
 
ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรน าประเด็นจากผู้เกี่ยวข้อง (stakeholder) มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ให้
ทันสมัย 

2. หลักสูตรควรท า MOU กับมหาวิทยาลัยเครือข่ายในต่างประเทศ เชิญผู้เชี่ยวชาญในด้านออกแบบ
แฟชั่น สิ่งทอ เครื่องประดับ หรือปราชญ์ชุมชน มาให้ความรู้แก่นักศึกษาในหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
ทักษะและประสบการณ์ 

3. หลักสูตรควรมีการก ากับติดตาม สร้างความต่อเนื่อง ต่อยอด Project ร่วมกับชุมชนต่างๆ เช่น
โครงการ U2T เพ่ือสร้างโอกาสในการจัดการเรียนการสอน 

 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี ้6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
จุดเด่น :   
 หลักสูตรมีการจัดสรร วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่อาจารย์และนักศึกษาในช่วงการ
เรียนออนไลน์ มีการจัดส่งวัสดุฝึกบางอย่างไปให้นักศึกษาฝึกฝนที่บ้าน 
  
ข้อเสนอแนะ :  - 
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ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ 
 แนะน าทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 
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ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านระบบ Microsoft TEAMs 

  

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านระบบ Microsoft TEAMs 

  

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารยแ์ละตัวแทนนักศึกษา ผ่านระบบ Microsoft TEAMs 
 



14 
 

 ภาคผนวก  ค  
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วย จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนด โดย 
สกอ. 

ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.45 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ คะแนน 756 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด คน 10 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 4.20 

จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 21 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด คน 25 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

คน 21 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา   
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 21 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน - 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท คน - 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน - 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน 3 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด คน 26 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ คน 7 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน - 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด คน - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโท 

ร้อยละ - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.10 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 
 

ช้ิน - 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588
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 ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 3.33 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด คน 5 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก คน 0 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 5 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คน 5 

 รองศาสตราจารย ์ คน - 

 ศาสตราจารย ์ คน - 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 104 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ร้อยละ 5.20 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ช้ิน - 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ช้ิน - 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ช้ิน 4 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ช้ิน 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ช้ิน 2 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 100 

การด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน มคอ.2 
ของหลักสูตรมีกี่ข้อ 

ข้อ 12 

 ข้อทีท่ าได้    (ข้อท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9,11,12) ข้อ 10 

 ข้อทีท่ าไม่ได้  (ข้อท่ี -) ข้อ - 

 ข้อที่ยกเว้น ไม่ประเมิน (ข้อที่ 8 , 10) ข้อ 2 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ ระดับ 4 
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