
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองจักรกลเกษตร 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

วันที่ 22 มิถุนายน 2565 
 



1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 ในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกล
เกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา พิษณุโลก            
ได้ด าเนินการบริหารจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ระหว่างวันท่ี 14 มิถุนายน 2564 ถึงวันท่ี 23 พฤษภาคม 
2565 โดยใช้หลักสูตรปรับปรุงในปี พ.ศ.2560 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน และมีบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 6 คน  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายของมหาวิทยาลัยราชเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภายใต้แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งช้ีของ สกอ.                
6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี  ซึ่งได้ผลการประเมินดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการ
ประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระ 

บวนการ  
ผลผลิต 

คะแนน
เฉลี่ย 

1.  การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
2.  บัณฑิต 
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ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง
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ที่ 
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2 - - 4.80 4.80 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

4.  อาจารย์ 3 3.26 - - 3.26 ดี 
5.  หลักสูตรการเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 3.67 - 3.50 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 3.11 3.50 4.80 3.49 ดี 

ผลการประเมิน  ดี ดี ดีมาก  

 
 จุดเด่น/แนวทางเสริม  

1. บัณฑิตมีคุณภาพสูง มีงานทุกคน / ควรมีการทบทวนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของผู้ใช้บัณฑิต 

2. หลักสูตรมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการรับนักศึกษาใหม่ การจัดการเรียนการสอน 
(โดยเฉพาะภาคปฏิบัติ) และการบริการวิชาการแก่สังคม หลากหลายหน่วยงาน ท าให้นักศึกษาและอาจารย์
ได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
 จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
 1. การประสัมพันธ์การรับนักศึกษาเข้าเรียน/ ควรมีการแนะแนวเชิงรุก สร้างส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อให้
ได้จ านวนนักศึกษาเข้าเรียนตามเป้าหมายการรับนักศึกษา 



 2. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21/ หลักสูตรควรก าหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  แต่ละด้านอย่างชัดเจน 
 3. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ / ควรมีแผนการการจัดซื้อครุภัณฑ์ ในรอบ 5 ปี 
 4. หลักสูตรควรเพิ่มเติมรายละเอียดของการด าเนินงานในบางส่วนให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อให้
เห็นภาพของการด าเนินงาน รวมท้ังควรแสดงสรุปผลการก ากับติดตาม/การประเมิน/การตรวจสอบให้ชัดเจน 
รวมท้ังอภิปรายผลดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการประเมินกระบวนการ และการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรต่อไป 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรทบทวนหัวข้อการเตรียมความพร้อมจากผลการเรียนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
          2. ควรมีการประเมินผลก่อนและหลังท ากิจกรรมเตรียมความพร้อม และมีการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาในทุกกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
 3. อาจารย์มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
           4. ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ท่ีชัดเจน 
 5. อาจารย์ควรมีผลงานวิจัยตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
 6. การจัดการเรียนการสอนการบูรณาการ ควรเป็นโครงการท่ีได้รับอนุมัติจากคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 7. ควรเขียนรายงานการประเมินตนเองให้ครบถ้วนทุกหัวข้อของตัวบ่งช้ี 6.1 
          8. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ควรท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อให้นักศึกษามีโอกาสไปใช้
เครื่องมือ 
 
2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าส่ังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                     
ท่ึ 71/2565 ลงวันท่ี 20  มิถุนายน 2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร (กลาง) รูปแบบออนไลน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                          
ราชมงคลล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  
ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
ในวันท่ี 22 มิถุนายน 2565 ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิภาณ ถิ่นพระบาท ประธานกรรมการ 
 2) อาจารย์สุรีย์พร ใหญ่สง่า กรรมการ 
 3) อาจารย์นรินทร์  จิวิตัน กรรมการ 
 4) นายจเร นะราชา  เลขานุการ 
 
 



3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพื่อให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
 วันท่ี 22 มิถุนายน 2565 
 
5.  สถานที่ท าการประเมิน 
 ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft Teams 
 
6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร แต่เดิมใช้ช่ือว่า เทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร เริ่มเปิดการเรียนการสอนครั้งแรก เมื่อปี พ.ศ.2548  ต่อมาในปี พ.ศ.2553 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร                     
อีกครั้ง และเริ่มเข้าร่วมพัฒนาหลักสูตรคตาม TQF ในปี พ.ศ.2555 และเปล่ียนช่ือหลักสูตรเป็น เครื่องจักรกล
เกษตร  โดยได้รับอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2555 
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบ เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2555 และ                              
เปิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ต้ังแต่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป                         
ในปีการศึกษา 2560 ซึ่งครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร  หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรและเริ่มใช้หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) และครบรอบระยะเวลาการ
ปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 
 
7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  



  2)  ระหว่างการประเมิน 
-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานท่ีแสดงในรายงานการประเมนิคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ท่ีตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จส้ินการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   - ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนศิษย์เก่า (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนนักศึกษา (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร ตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 
 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี ้

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 4.80 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 3.26 ดี 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 ดี 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 3.49 ดี 

 
 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน  
10 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ผ่าน  

รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 



ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองจักรกลเกษตร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานท่ีปรับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ์

(สัดส่วน, ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

   
5 ข้อ ผ่าน 

 

 
5 ข้อ ผ่าน 

 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 1 
=  ..0.17.. 4.18 

2 
=  ....0.33.. 4.59 6 6 

2.2  (ระดับปริญญาตรี)  
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

 6 

=  ....1...... 5.00 

6 

=  ...1....... 5.00 
6 6 
  

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบที่ 2 

 
4.59  4.80 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา  ระดับ 4 4.00 ระดับ 3 3.00 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

 ระดับ 4 4.00 ระดับ 3 3.00 

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  ระดับ 3 3.00 ระดับ 3 3.00 
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบที่ 3 
 3.67  3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

  ระดับ 3 3.00  ระดับ 3 3.00 

4.2  คุณภาพอาจารย์ 
(ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3) 

  3.78   
 

2.78 
 

 4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

  
1x100 =  20 5.00 

 
1x100 =  20 5.00 

5 5 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานท่ีปรับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ์

(สัดส่วน, ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

 4.2.2 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 2 x 100 
=  40 3.33 

2 x100 
=  40 3.33 5 

5 

 4.2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 0.6  
=  12 3.00 

0 
=  0 0.00 5 5 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์   ระดับ 4 4.00  ระดับ 4 4.00 
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบที่ 4 
 4.08  3.26 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

 
ระดับ 3 3.00 ระดับ 3 3.00 

5.2  การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

 
ระดับ 3 3.00 ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน  ระดับ 3 3.00 ระดับ 3 3.00 
5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

  
10x100 

= …100… 5.00 

 
10x100 

= …100… 5.00     10 10 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบที่ 5 

 3.50  3.50 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   ระดับ 3  3.00 ระดับ 3  3.00 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบที่ 6 

 3.00  3.00 

 คะแนนเฉลี่ย  
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

3.68 คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

3.49 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 

 
 

 



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระ 

บวนการ  
ผลผลิต 

คะแนน
เฉลี่ย 

1.  การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 
2 - - 4.80 4.80 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

4.  อาจารย์ 3 3.26 - - 3.26 ดี 
5.  หลักสูตรการเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 3.67 - 3.50 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 3.11 3.50 4.80 3.49 ดี 

ผลการประเมิน  ดี ดี ดีมาก  

 
 



 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 ข้อเสนอแนะ :  ไม่ม ี
 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   

ควรประเมินคุณภาพบัณฑิตในแต่ละด้าน และน าผลการประเมินไปวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ตามท่ี
หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ. 2 
 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
 ข้อเสนอแนะ :  ไม่ม ี
 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   
  1. ควรมีการแนะแนวเชิงรุก และสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ได้จ านวนนักศึกษาเข้าเรียนตาม
เป้าหมายการรับ 
           2. ควรทบทวนหัวข้อการเตรียมความพร้อมจากผลการเรียนของนักศึกษาปีท่ี 1 
           3. ควรมีการประเมินผลก่อนและหลังท ากิจกรรมเตรียมความพร้อม และมีการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาในทุกกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
 
 
    
 



 

 
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรวิเคราะห์การคงอยู่ของนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อจะได้น ามาเป็นแนวทางปฎิบัติในการควบคุม                     
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปัจจุบัน 

2. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย และครอบคลุมทักษะ                             
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครบทุกด้าน 
 
 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

ควรน าผลของอัตราการส าเร็จการศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไขท่ีเกิดขึ้น 
 
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
นอกเหนือจากการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ เพราะในปัจจุบัน มีการอบรมสัมมนาหลากหลายรูปแบบท้ังออน
ไซต์ และออนไลน์ มีท้ังกิจกรรมท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยหรือองค์กรท้ังในและต่างประเทศ ซึ่งบางกิจกรรม
อาจารย์สามารถเข้าร่วมได้ โดยไม่ต้องเสียเวลาเดินทาง และ/หรือไม่เสียค่าใช้จ่าย จะท าให้อาจารย์ได้รับและ
แลกเปล่ียนความรู้กับบุคคลต่าง ๆ ในแวดวงวิชาการและวิชาชีพเดียวกันอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรควรเพิ่มเติมขั้นตอนและการสรุปผล ในส่วนของการก ากับติดตามให้อาจารย์น าผลจาก
การพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงาน 
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นว่าน าความรู้หรือทักษะใดไปใช้ประโยชน์อย่างไร เพื่อให้การพัฒนาเกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพสูงสุด 

3. ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ท่ีชัดเจน 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรก าหนดเป้าหมาย พร้อมท้ังมาตรการส่งเสริมสนับสนุน ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
มีผลงานวิชาการเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในวารสารวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ เพื่อน าไปใช้
ในการเสนอขอผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ กพอ. 
 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ และน ารายการท่ีมีคะแนนประเมิน                                
น้อยกว่ารายการอื่น ๆ เช่น กระบวนการเรียนการสอน (4.60) และความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
(4.68) มาก าหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้มีผลการด าเนินงานท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ข้อเสนอแนะ :   
 ควรมีการทบทวนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของผู้ใช้บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะ :   
 การจัดการเรียนการสอนการบูรณาการ ควรเป็นโครงการท่ีได้รับอนุมัติจากคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 
ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะ :  ไม่ม ี
 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :  ไม่ม ี
  
 
 



 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ :   
 1. ควรเขียนรายงานการประเมินตนเองให้ครบถ้วนทุกหัวข้อของตัวบ่งช้ี 6.1 
          2. ควรมีแผนการการจัดซื้อครุภัณฑ์ ในรอบ 5 ปี 
          3. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ควรท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสไปใช้
เครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่  22 มิถุนายน  2565 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ 
 แนะน าทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปล่ียนกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปล่ียนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี รองคณบดี และหัวหน้าหลักสูตร 
กล่าวต้อนรับคณะกรรมการและคณาจารย์ 

หัวหน้าหลักสูตรน าเสนอผลงานการด าเนินงาน 
ของหลักสูตร 

  
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

คณะกรรมการตรวจประเมิน สัมภาษณ์ 
ตัวแทนนักศึกษา 

  

คณะกรรมการตรวจประเมินให้ข้อเสนอแนะ 
ตามตัวบ่งช้ีรายงานผลการประเมินตนเอง 

คณะกรรมการน าเสนอลผการประเมินแก่หลักสูตร 

 



 

ภาคผนวก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด โดย สกอ. 

ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.80 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 156 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด คน 6 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 33.33 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 6 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด คน 2 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 

คน 2 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา   
(ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 4 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน - 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ คน 2 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน - 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด คน - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.10 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 ช้ิน - 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588


 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.40 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.60 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.80 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 1.00 ช้ิน - 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 2.78 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด คน 5 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก คน 1 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 5 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 2 

 รองศาสตราจารย์ คน - 

 ศาสตราจารย์ คน - 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ - 

 ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 ช้ิน - 

 ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.40 ช้ิน - 

 ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.60 ช้ิน - 

 ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.80 ช้ิน - 

 ผลงานอาจารย์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 1.00 ช้ิน - 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3 



 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลักสูตรมีกี่ข้อ 

ข้อ 10 

 ข้อท่ีท าได้    (ข้อท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 9, 11,12) ข้อ 10 

 ข้อท่ีท าไม่ได้   ข้อ - 

 ข้อท่ียกเว้น ไม่ประเมิน (ข้อท่ี 8,10 ) ข้อ 2 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

  
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิภาณ ถิ่นพระบาท) 

ประธานคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
 
 
 

 
(อาจารย์สุรีย์พร ใหญ่สง่า) 

กรรมการ 
 
 
 
 

(อาจารย์นรินทร์  จิวิตัน) 
กรรมการ 

 
 
 
 

(นายจเร นะราชา) 
เลขานุการ 

 
 
 


