
 
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
วันที ่ 7  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 



1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ านวน 3 พ้ืนที่ประกอบไปด้วย มทร.ล้านนา 
ล าปาง , มทร.ล้านนา พิษณุโลก และ มทร.ล้านนา น่าน ในปีการศึกษา 2564  มีจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษารวมทั้งสิ้น 65 คน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวมทั้งสิ้น 16 คน  
 หลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2552 ถือว่าหลักสูตรได้มาตรฐาน การบริหารหลักสูตรในภาพรวม                  
ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 6 องค์ประกอบ                      
13 ผลการประเมินเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 – 6 เท่ากับ 3.64 ระดับคุณภาพดี ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   
 องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต ผลการประเมิน 4.36 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา ผลการประเมิน 3.33 อยู่ในระดับ ดี 
 องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ ผลการประเมิน 3.89 อยู่ในระดับ ดี 
 องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ผลการประเมิน 3.50 อยู่ในระดับ ดี 
 องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผลการประเมิน 3.00 อยู่ในระดับ ปานกลาง 

  เมื่อวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร พบว่า 
ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่ 3.1,3.2,3.3,4.1,4.2,4.3 และ 5.1 ผลการประเมิน 3.52                  

ระดับคุณภาพ ดี 
กระบวนการ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 5.2,5.3,5.4 และ 6.1 ผลการประเมิน 3.50 ระดับคุณภาพ ดี 
ผลผลิต  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 2.1 และ 2.2  ผลการประเมิน 4.36 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
ที่ 71/2565  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (กลาง) รูปแบบ
ออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2564  ลงวันที่ 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  ของหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในวันที่ 7 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565   
ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง  ประธานกรรมการ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิฐิมา       เฉลิมแสน  กรรมการ 
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร      ทิพย์ศรี  กรรมการ 
 4) นางสาวปวีณ์สุดา                 บุษยธานินทร ์ เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
 วันที่  7  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
5.  สถานที่ท าการประเมิน 
 ประเมินออนไลน์ ผ่านระบบอิเล็กทรกนิกส์ Microsoft Teams  
 
6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศ
จัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 
2548  โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่า
ด้วยวิธีงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และในกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามประกาศกฎกระทรวงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 118 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2549 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะ 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สังกัดในสาขา
อุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการเรียนการสอนใน 3 เขตพ้ืนทีไ่ด้แก่ มทร.
ล้านนา ล าปาง น่าน และพิษณุโลก ซึ่งมีการเปิดหลักสูตรครั้งแรก เมื่อปี พ.ศ. 2553 มีการปรับปรุงหลักสูตรใน
ปี พ.ศ. 2555 และปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  โดยปรับปรุงและหลอมรวมจากหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2555) และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2555)  โดยส่งหลักสูตรวิทยาศาสตร



บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2560) ที่ผ่านการพิจารณาจาก
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พิจารณา
รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 6 พ.ค. 2560 และ สกอ.ส่งคืนหลักสูตรพร้อมข้อคิดเห็นเพ่ือการ
ทบทวนปรับปรุงแก้ไข เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2560  ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ในการประชุมครั้งที่ 121 เมื่อวันที่ 7 ธ.ค. 2560 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ในการประชุมครั้งที่ 114 เมื่อวันที่ 5 ม.ค. 2561 และใช้เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560 เป็นต้นไป  
 
7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ที่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   - ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน   จ านวน 2 คน  ดังนี้ 

 อาจารย์ลชินี   ปานใจ   
 อาจารย์ ดร.ปรัศนีย์  กองวงค์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาวดี  ศรีแย้ม 

- นักศึกษา จ านวน 3 คน ดังนี้ 

 นางสาวจุฑาทิพย์ ยะถาค า 

 นางสาวอาทิตยา ศรีธิมงคม 

 นางสาวรินรดา  เชื้อกาวิน 

 นางสาวจงกลพรรณ   สวัสดิ์เอื้อ 



8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
 

8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 
องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.36 ดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.33 ด ี
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 3.67 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

ผลการประเมิน 3.59 ดี 
 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ ์
1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ผ่าน  
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผ่าน  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร ผ่าน  
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน ผ่าน  
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน  

รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ ์              5  ข้อ 
 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 



 

 
 

ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์(สัดส่วน

, ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, ข้อ) 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

   
5 ข้อ 

 
ผ่าน 

  
5  ข้อ 

 
ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 - 
 

4.22
คะแนน 

2,644/24  
    4.34 
 

4.34 
คะแนน - 21 

2.2  (ระดับปริญญาตรี)  
ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

  
 

54 x100 
65 

= 83.08 x 5 
    100 

4.15
คะแนน 

 
 

31 x100 
65 

= 87.69 x 5 
    100 

4.38 
คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 2 

 
4.19 

คะแนน 
 4.36 

คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา  ระดับ 4 4 คะแนน ระดับ 4 4 คะแนน 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

 ระดับ 3 3 คะแนน ระดับ 3 3 คะแนน 

3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา  ระดับ 3 3 คะแนน ระดับ 4 4 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 
 3.33 

คะแนน 
 3.33

คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

  ระดับ 3 3 คะแนน 
 

 ระดับ 3 3 คะแนน 

4.2  คุณภาพอาจารย์ 
(ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3) 

  4.90 
คะแนน 

  
 

5.00 
คะแนน 

 
 4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก  

 
= 9x100 
     16 

= 56.25x5 
     20 

5.00 
= 9x100 
    1 6 

= 56.25x5 
     20 

5.00 



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง
โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์(สัดส่วน

, ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, ข้อ) 

 4.2.2 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ประจ าหลักสตูรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
=10x100 
     16 

= 63.33 x 5 
     60 

 
4.17 = 9x100 

     16 
= 62.50 x 5 
     60 

 
5.00 

 4.2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 
= 5.60x100 
      16 

=35.00 x 5 
     20 5.00 = 5.60x100 

      16 
=35.00 x 5 
     20 5.00 

4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์   ระดับ 3 3.66 
คะแนน 

 ระดับ 3 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 4 

 3.85 
คะแนน 

 

 3.67 
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

  ระดับ 3 3 คะแนน ระดับ 3 3 คะแนน 

5.2  การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

  ระดับ 3 3 คะแนน ระดับ 3 3 คะแนน 

5.3 การประเมินผู้เรยีน   ระดับ 3 3 คะแนน ระดับ 3 3 คะแนน 
5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

  
10 x 100 

= 100 5 คะแนน 

 
10 x 100 

= 100 
5.00 

คะแนน 10 
 

10 
 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 5 

 3.50 
คะแนน 

 3.50 
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   ระดับ 3 3 คะแนน ระดับ 3 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 6 

 3 คะแนน  3 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ย  
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

3.57 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบ
ที่ 2 - 6 

3.59
คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระ 

บวนการ  
ผลผลิต 

คะแนน
เฉลี่ย 

1.  การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ได้มาตรฐาน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 2   4.36 4.36 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 3.33   3.33 ดี 

4.  อาจารย ์ 3 3.67   3.67 ดี 
5.  หลักสตูรการเรยีน 
      การสอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 3.67  3.50 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1  3.00  3.00 ปานกลาง 
รวม 13 3.43 3.50 4.36 3.59 ดี 

ผลการประเมิน  ด ี ด ี ดมีาก ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรมีกระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง โดยหลักสูตรทบทวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ควรระบุรายละเอียดและช่วงเวลาการด าเนินการให้
ชัดเจน 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรเพิ่มเติมในการค านวณให้เป็นภาพรวมครบทุกพ้ืนที่ 
2. ควรน าผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิต มาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต    

  
 ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
 ข้อเสนอแนะ :  ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
  จุดเด่น  

1. หลักสูตรมีกระบวนการการรับนักศึกษา โดยมีวิธีการเชิงรุก จนเห็นได้อย่างชัดเจน 
2. หลักสูตรมีการดูแลนักศึกษาที่ดี อาจารย์ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดให้ค าปรึกษาทุกเรื่อง  

ข้อเสนอแนะ :   
1. หลักสูตรควรจะเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเข้าศึกษาต่อ เตรียมความพร้อมการใช้ชีวิต หลักสูตรจะได้

ตามเป้าหมายที่วางไว้เป็นรูปธรรม  

 ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรมีกิจกรรมนอกห้องเรียนที่ด าเนินการโดยหลักสูตร ทั้งนี้ควรพิจารณาเลือกทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านใดด้านหนึ่งเพ่ือก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพร้อมทั้งมีการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของนักศึกษาหลังจากสิ้นสุดการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ควรเพิ่มเตืมกิจกรรมเสริมจากการเรียนการสอน เช่น กิจกรรมนอกห้องเรียน และน าแต่ละกิจกรรมมา
บูรณาการกันได้ และให้สอดคล้องกัน  

 
 



 

 ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรจัดท าภาพรวมของค่าเฉลี่ยของอัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา 
2. ควรเพิ่มเติมช่องทางการร้องเรียนและเพ่ิมข้ันตอนการร้องเรียน และการแก้ไขผลการร้องเรียน  

อย่างเป็นระบบ 
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 จุดเด่น 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีศักยภาพท้ังทางด้านคุณวุฒิ และต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการที่
มีคุณภาพสูง 

 ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรเพ่ิมเติมการก าหนดภาระหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และควรจัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยงของผู้ที่จะเกษียณอายุ 

2. หลักสูตรควรจะให้อาจารย์ที่ใกล้จะเกษียณอายุ ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KMและถ่ายทอดองค์ความรู้
เรื่องการสอน หรือเรื่องงานวิจัยบริการวิชาการ มาถ่ายทอดให้กับอาจารย์ใหม่ 

3. หลักสูตรควรตรวจสอบการพัฒนาอาจารย์ โดยก าหนดเป็นปีการศึกษา  
  
 ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรมีการก ากับติดตามให้มีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
2. ควรมีการส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการ และมีการติดตาม โดยติดตามจาก IDP 

 
       ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :  ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ข้อเสนอแนะ :     

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อให้เกิดการสนใจของผู้ที่อยากเข้าศึกษาต่อ 

 ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรมีแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และประเมินผลลัพภ์ และการตั้งวัตถุประสงค์ของการบูรณาการ 

2. หลักสูตรควรเขียนในรูปแบบเดียวกัน 



 

 
 ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรน าคะแนนการประเมินตนเองของนักศึกษาในด้านที่ได้คะแนนน้อย มาพิจารณาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 

 ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :  ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ :   

1. ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยกว่าหัวข้ออื่น มาพิจารณา
แก้ไขปรับปรุงและน ามาพัฒนาการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
ข้อเสนอแนะการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร  (มคอ.7) 

1. ควรเขียนอัตราการคงอยู่ อัตราการส าเร็จ ให้เขียนเป็นภาพรวมทุกพ้ืนที่  
2. ควรเขียนการอ้างอิงผลงานวิจัยผลงานวิชาการให้เหมือนกันทุกพ้ืนที่ 
3. ควรแสดงวิธีการค านวณแต่ละองค์ประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๔ ระดับหลักสตูร (กลาง) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
วันที่ ๗ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft Teams 

ชื่อห้อง ประเมินหลักสูตร วท.ม.พืชศาสตร์ Link : https://shorturl.asia/TfiJI 

 
……………………………………………………… 

คณะกรรมการตรวจประเมิน 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง  ประธานกรรมการ      
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร ทิพย์ศร ี   กรรมการ 
๔. นางสาวปวีณ์สุดา   บุษยธานินทร์ เลขานุการ 

 
เวลา กิจกรรม 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน/ คณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตรประชุมร่วมกัน  
(ลงทะเบียนผ่านลิงค์) 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. - หัวหน้าหลักสูตรกล่าวต้อนรบัคณะกรรมการและคณาจารย์ 
- หลักสูตรน าเสนอผลงานการด าเนินงานหลักสตูร 
- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินและแนะน า
คณะกรรมการตรวจประเมิน 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการแยกสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา  
๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน สมัภาษณ์ ศึกษาเอกสารหลักฐาน / ข้อมูลเพิ่มเติมและให้

ข้อเสนอแนะตามตัวบ่งชี้รายงานผลการประเมินตนเอง 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน สมัภาษณ์ ศึกษาเอกสารหลักฐาน / ข้อมูลเพิ่มเติมและให้

ข้อเสนอแนะตามตัวบ่งชี้รายงานผลการประเมินตนเอง (ต่อ) 
๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน และน าเสนอผลการประเมินแก่หลักสูตร  

หมายเหตุ :  ๑.ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม         
 
แนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

- หลักสูตรจัดเตรียมข้อมูลเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบการรับการตรวจประเมินคุณภาพฯ 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ผา่นระบบ Microsoft Teams 

https://shorturl.asia/TfiJI


 

 
ภาคผนวก ข 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน    
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  
 

คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมร่วมกัน 

 

หัวหน้าหลักสูตรกล่าวต้อนรับคณะกรรมการ

 
หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงาน 

 
 
คณะกรรมการฯน าเสนอผลการประเมินแก่หลักสูตร 

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 

  
  

 



 

ภาคผนวก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด โดย สกอ. 

ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.34 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 2,644 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด คน 24 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 87.69 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 34 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด คน 57 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 

คน 34 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา   
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 27 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน 0 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด คน 65 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 7 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน 1 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 5.00 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 50 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คน 16 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก คน 9 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 50 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 10 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 9 

 รองศาสตราจารย์ คน 1 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588


 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
 ศาสตราจารย์ คน 0 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 53.33 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 3.2 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น 2 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น 2 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น 2 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลักสูตรมีก่ีข้อ 

ข้อ 10 

 ข้อที่ท าได้    (ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11, 12) ข้อ 10 

 ข้อที่ท าไม่ได้  (ข้อที่ -) ข้อ - 

 ข้อที่ยกเว้น ไม่ประเมิน (ข้อที่ 8, 10 ) ข้อ - 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 

                                                    
 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง) 
ประธานคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิฐิมา  เฉลิมแสน) 
กรรมการ 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร  ทิพย์ศรี) 

กรรมการ 
 

 
(นางสาวปวีณ์สุดา  บุษยธานินทร์) 

เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การสัมภาษณ์นักศึกษา   
ค าถาม  ท าไมมาเรียนในหลักสูตรนี้ และทราบได้อย่างไรในการรับสมัคร  
ค าตอบ  อยากมาเรียนสาขานี้ โดยทราบจากค้นคว้าจากอินเตอร์แน็ต และมีรุ่นพ่ีที่โรงเรียนเดิมได้แนะน าว่า  
ค าถาม อยากไปประกอบอาชีพอิสระหรือไม่ 
ค าตอบ นักศึกษาต้องการออกไปประกอบอาชีพอิสระ  
ค าถาม จากท่ีได้ศึกษา และเรียนมา ชั้นปี 3-4 พอจะประกอบอาชีพส่วนตัวได้แค่ไหน  
ค าตอบ ได้ประมาณ 60 เปอร์เซน ยังคงขาดทักษะและประสบการณ์ในการท างาน และยังขาดประสบการณ์ต้องพ่ึง
จากอาจารย์ 
ค าถาม มาเรียนที่นี้อยากท าธุรกิจอาหาร ได้เรียนเชิงธุรกิจบ้างไหม  
ค าตอบ ได้เรียนเบื้องต้นแต่ยังไม่เชิงลึก จะได้น าวิชาที่เรียนมาน าไปประกอบอาชีพอิสระ จะได้น าศาสตร์และศิลป์
เข้ามาค่ะ 
ค าถาม มีความสุขหรือไม่ที่มาเรียนที่นี้ 
ค าตอบ สุดยอด คะแนนเต็ม 10  ให้เต็มค่ะ 
ค าถาม ปี 3 มีความคิดหรือยังจะออกไปฝึกงานที่ไหน/ทราบขั้นตอนการฝึกงานไหมท าไรต่อ 
ค าตอบ ยังค่ะ ปี 4 เริ่มมองไปฝึกที่บริษัทอาหารสากล ณ จังหวัดล าปาง ค าถาม มีความพึงพอใจในการให้ 
ค าถาม ตอนเข้าศึกษามาแล้วมีเพ่ือนที่เขาแล้วออกไปไหม 
ค าตอบ มีค่ะ ทันได้เจอหน้าท าไมไม่มาเรียน เข้าไม่สอนท า แลป ค่ะ เขายังไม่ได้ลอง// เรียนไม่ไหว ไม่ตรงศาตร์ 
ค าถาม ควรปรับปรุง ตึกอาคาร wifi อุปกรณ์ 
ค าตอบ เป็นระบบกรองน้ า ไม่มีกลิ่น และสะอาดค่ะ ค่ะ มทร ล้านนา ล าปาง ใช้ในการล้างอุปกรณ์ค่ะ 
แจ้งไปยังอาจารย์น้ ามีกลิ่นค่ะ ยังไม่ได้รับการแก้ไขค่ะ  อยากให้ปรับเป็นห้องแอร์ทุกห้อง ร้อนค่ะ  
ค าถาม มทร ให้เสนอข้อร้องเรียน  
ค าตอบ น่าน ไม่เคยร้องเรียน // ล าปาง อยากได้อุปกรณ์การเรียนแลป ให้ทันสมัย และหลากหลาย เขาบอกว่ารอ
งบประมาณอยู่ /และได้พูดคุยกับอาจารย์ที่ปรึกษาค่ะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผู้สอน 
ค าถาม มีการปรับปรุงในส่วนไหมบ้าง จัดการเรียนการสอน นศ กิจกรรม 
ค าตอบ บริบทแต่ละพ้ืนที่ไม่เหมือนกัน ภาพรวม และน ามาวางแผนกัน ค้อนข้างยาก ในแต่ละพ้ืนที่ไม่เหมือนกัน 
ช่วงจั งหวะบางที  ล าปางเชิ งรุก  ไม่กระบวนการอาจไม่ลึ กซึ้ ง  ปลายทางในการรั กษาเด็กค้อนข้ า ง 
ทางมทร.ล าปาง รับมาเด็กไม่ได้มาก็หลุดไปเอง แต่เทคนิคก็คือพยายามพูดให้เข้าใจและปรับ การเรียนการสอน ใน 
1 วิชามีผู้ร่วมสอนบ้าง หากจัดการเรียนการสอนแล้วต้องได้ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนกันได้ แล้วแต่ความถนัด  
// สิ่งสนับสนุน ร่วมบริการกับหน่วยงานอื่น และงานวิจัย แล้วน ามาเก่ียวข้องกับงานวิจัยเราอย่างไร น่าน 
ค าถาม ยอดนักศึกษา ปีการศึกษา 65  
ค าตอบ มทร.ล้านนา ล าปาง ต้องออกแนะแนวแบบออนไลน์ และ ของล าปาง มีเชิงรุกกว่า  โดยที่ยอดเพ่ิมขึ้น เป็น
การบอกต่อ นศ ที่วิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จากรุ่นพ่ี แนะน ารุ่นน้อง ส่วนใหญ่เป็นเด็กที่มีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่าย หาทุนมา
ให้ ช่วยในการสนับสนุน เช่นมาช่วยงานวิจัย และได้เงินค่าครองชีพแต่ละสัปดาห์ 
 
มทร.ล้านนา น่าน ปีหน้าอาจจะเต็มตัวเข้ามาในหลักสุตร มันมีที่เด็กอาจจะพลาดไป และเริ่มคุยกันแก้ไขยังไง เป้า
ของปีนี้มีแนวโน้มที่ดีข้ึน และได้ นศ จาก กศส ค่ะ // เกินกว่าปีก่อน ๆ ที่ผ่านมา ด้วยกระบวนการค่ะ การติดตามท่ี
ค้อนข้างยาก และตามแบบส่วนตัว  
 
ค าถาม หลักสุตรใหม่ ที่จะเริ่มสอน 65 มีผลไหม กับ นศ ที่เพ่ิมข้ึน โดยมันมีชื่อหลักสูตรไหม และเปิดวิชาเอก
พิษณุโลกที่เดียว  
ค าตอบ เราจะมีการปรับปรุงหลักสูตร เรื่องของแนะแนว เอาหลักสูตรเดิม ที่ยากๆ แล้วบอกว่าที่ยากๆ เอาออก 
แล้วแนะน าวิชาใหม่ ๆ และท าวิดีโอสัมภาษณ์รุ่นพี่ว่าเป็นไง ยากไหม และมีการติวให้กัน วิทย์ - คณิต เพราะต้อง
เรียนวิชาแคล // เราพยายามตจับคุ่อาจารย์ที่คุยกับ นศ ให้เหมาะสมกับลักษณะ นศ โดยอาจารย์นภาพร ต้องไปขอ
อาจารย์ GE  
  


