
 

 

 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
19 กรกฎาคม 2565 
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1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ตามตัวบ่งชี้ 
ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต คะแนน 4.57 อยู่ในระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา คะแนน 3.33  อยู่ใน
ระดับดี องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ คะแนน 4.24 อยู่ในระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน คะแนน 3.75 อยู่ในระดับดี  องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนน 4.00 
อยู่ในระดับดี  เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยน าเข้า พบว่าได้คะแนน 3.82 อยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการ คะแนน 
3.75 อยู่ในระดับดี ด้านผลลัพธ์ คะแนน 4.57 อยู่ในระดับดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 - 6 
เท่ากับ 3.91 อยู่ในระดับดี 
   
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 153/2564 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  ลงวันที่ 
1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2565  ดังนี้ 
 

 1)   ผศ.ดร.ปฏิภาณ ถิ่นพระบาท   ประธานกรรมการ 
 2) ผศ.ดร.ไกรลาศ  ดอนชัย  กรรมการ 
 3) ดร.ลัดดา ปินตา  กรรมการ 
 4) นางจีรพัชร์ วงค์ทา  เลขานุการ 
 

3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 

4. วันที่ท าการประเมิน 
วันที่  19 กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 

 

5.  สถานที่ท าการประเมิน 
 ประเมินผ่านระบบ Microsoft TEAMs มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จัดการเรียนการสอน 
โดยใช้แนวทางในการพัฒนาตามพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบั ติที่มีคุณธรรม 
เชี่ยวชาญ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและสังคม 
เน้นทักษะปฏิบัติการและบูรณาการ ท านุบ ารุงวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม พัฒนานวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือ
บริการชุมชน โดยถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการของชุมชม 
ภาครัฐ เอกชน และนานาชาติ และยังให้บริการด้านเทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการของชุมชน ภาครัฐ 
เอกชน และนานาชาติ และยังบริการด้านเทคโนโลยีวิศวกรรมในลักษณะของศูนย์กลางความรู้งานวิจัย 
นวัตกรรมเฉพาะทางแก่ชุมชน สังคม หน่วยงานรัฐและเอกชน  

ปรัชญาของหลักสูตร คือสร้างมหาบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมเครื่องกลขั้นสูล มีทักษะในการ
ประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในภาคอุตสาหกรรมและชุมชนอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม  
 
7. วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ที ่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสู ตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม เครื่ องกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.57 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.33 ด ี
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 4.24 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.75 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ด ี

คะแนนรวม 3.91 ดี 

 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาโท : เกณฑ์ 10 ข้อ) 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ / 

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ ์
1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร   
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร   
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     
8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดบั

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ ์ 10 ข้อ 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

   
10 ข้อ 

 
ผ่าน 

  
10 ข้อ 

 
ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 269/30 
= 8.97 = 4.48 

124/30 
= 4.13 = 4.13 

2 1 

2.2  (ระดับปริญญาโท)  
ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ท่ีไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

 

 
1.80 x 100 

 
 
= 90% = 5.00 

 
1.80 x 100 

= 90% = 5.00 2 2 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 2 

 4.47 
 

4.57 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา  4 ข้อ 4.00 4 ข้อ 4.00 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

 
4 ข้อ 4.00 3 ข้อ 3.00 

3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา  3 ข้อ 3.00 3 ข้อ 3.00 
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 
 

3.67 
 

3.33 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

 
4 ข้อ 4.00 4 ข้อ 4.00 

4.2  คุณภาพอาจารย์ 
(ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3) 

  4.72  4.72 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

 4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก  

 3 x 100 100 x5 
= 5.00 

3 x 100 100 x5 
5.00 3 60 

=8.33 
3 60 

=8.33 
 4.2.2 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ประจ าหลักสตูรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
2 x 100 6.67x5 

 
= 4.17 

2 x 100 6.67x5 
 

4.17 
3 80 3 80 

 4.2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 3.20 x 100 106.67x5  
= 5.00 

3.20 x 100 106.67x5  
5.00 3 40 

= 13.33 
3 40 

= 13.33 
4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์   4 ข้อ 4.00  4 ข้อ 4.00 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 4 

 
4.24 

 
4.24 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

 
4 ข้อ 4.00 4 ข้อ 4.00 

5.2  การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

 
3 ข้อ 3.00 3 ข้อ 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรยีน  3 ข้อ 3.00 3 ข้อ 3.00 
5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

  
10 x 100 

= 100% = 5.00 

 
10 x 100 

= 100% 5.00 
10 10 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 5 

 
3.75 

 
3.75 

องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4 ข้อ 4.00 4 ข้อ 4.00 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 6 

 
4.00 

 
4.00 

 คะแนนเฉลี่ย  
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

4.02 
คะแนนเฉลี่ย  

องค์ประกอบท่ี 2 - 6 
3.91 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคุณภาพ ดี 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระ 

บวนการ  
ผลผลิต 

คะแนน
เฉลี่ย 

1.  การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 
2 - - 4.57 4.57 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 3.33 - - 3.33 ดี 

4.  อาจารย ์ 3 4.24 - - 4.24 ดีมาก 
5.  หลักสตูรการเรยีนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 4.00 3.67 - 3.75 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 13 3.82 3.75 4.57 3.91 ดี 

ผลการประเมิน  ดี ดี ดีมาก  
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 
ข้อเสนอแนะ :  - 
  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

(ปริญญาโท) 
  
จุดเด่น : 

ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
 
ข้อเสนอแนะ :  - 
  
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี ้3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 
จุดเด่น : 
 1. สามารถรับนักศึกษาได้เกินเป้าหมาย 

2. ข้อร้องเรียนในหลักสูตรมีน้อย 
 
    จุดที่ควรพัฒนา :    

1. การประเมินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษายังไม่มีระบบกลไกและกระบวนการที่ชัดเจน และ

หลักสูตรควรน าผลจากการประเมินไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการ   

2. หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ครอบคลุม 3 กลุ่มทักษะ คือ ด้านการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ด้านทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อจะส่งผลต่อ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรฯ  โดยให้นักศึกษาอบรมออนไลน์ ด้วยตัวเอง 
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องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 
จุดเด่น : 

หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้อาจารย์ได้มีต าแหน่งทาง
วิชาการถึงรองศาสตราจารย์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. ควรส่งเสริมและติดตามให้อาจารย์ทุกท่านได้มีต าแหน่งทางวิชาการ 

2. หลักสูตรควรรายงานความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบ่งชี ้5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา :  

การทบทวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
ขัอเสนอแนะ : 

ควรมีการน าผลประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของผู้ใช้

บัณฑิตมาพิจารณาทบทวนแก้ไข ในการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
จุดเด่น 

ได้ครุภัณฑ์เพ่ิมมาในปี 64  EV car 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรจัดท าแผนปรับครุภัณฑ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 
ข้อเสนอแนะ :  - 

 ให้ท าแผนปรับครุภัณฑ์ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ และให้ทันสมัยเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับนักศึกษา 
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ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft TEAMs 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ 
 แนะน าทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองคป์ระกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1-6 (ต่อ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 
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ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านระบบ Microsoft TEAMs 
  

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านระบบ Microsoft TEAMs 
  

คณะกรรมการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรด้วยวาจา 
 ผ่านระบบ Microsoft TEAMs 
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ภาคผนวก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด โดย สกอ. 

ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.13 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 124 
จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด คน 1 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ - 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน - 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 

คน - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา   
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน - 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน - 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ 90 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน 2 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 1.80 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.10 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น - 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588
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 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น 2 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาท่ีมีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น 1 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี ้3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 4.72 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คน 3 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก คน 3 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 66.67 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 3 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 2 

 รองศาสตราจารย์ คน - 

 ศาสตราจารย์ คน - 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 106.67 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 3.20 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น - 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น 2 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น 1 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3 
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 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ  

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลักสูตรมีก่ีข้อ 

ข้อ 12 

 ข้อที่ท าได้    (ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11, 12) ข้อ 10 

 ข้อที่ท าไม่ได้  (ข้อที่ -) ข้อ - 

 ข้อที่ยกเว้น ไม่ประเมิน (ข้อที่ 8,10) ข้อ 2 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 4 
 

 


