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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
วันท่ี 19 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2565 



1.   บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 ปจจุบันความเจริญทางดานเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในงานดานตางๆ ทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาค
ธุรกิจ ภาคการเกษตร และภาคการศึกษา ซึ่งมีผลตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและความเจริญของประเทศไทย
เปนอยางมาก การใชเทคโนโลยีหุนยนตเพื่ออุตสาหกรรมและระบบควบคุมอัตโนมัติเปนอีกดานหนึ่งที่ไดรับ
การยอมรับและนำเขามาใชอยางกวางขวาง สอดรับกับการกาวเขาสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 และตอยอดการ
พัฒนาที่ตอบโจทยการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมอนาคตพลวัตร (New-S-Curve) และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
(New Growth Engines) ของประเทศ ในปจจุบันมีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมดังกลาวเปนจำนวน
มาก เพ่ือรองรับการความตองการของภาคอุตสาหกรรมและสงเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
 ทางหลักสูตรไดเล็งเห็นความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษาที่ตอบโจทยการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เปาหมาย เชน อิเลก็ทรอนิกสอัจฉริยะ และ หุนยนตอุตสาหกรรม ประกอบกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย มีความรู
ความสามารถดานวิชาการและมีความเชี่ยวชาญดานทักษะการปฏิบัติงานดานอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม
อัตโนมัติ ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทำใหนักเรียนนักศึกษาใหความสนใจที่จะเขามาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ จากขอมูลจำนวนนักศึกษาที่มาสมัครเขาศึกษาในปการศึกษา 2562 
เปนจำนวนมาก ดังนั ้นจึงมีความจำเปนที ่ต องเพิ ่มจำนวนการรับนักศึกษาจากเดิมที ่กำหนดไวใน มคอ.2           
1 หองเรียน จำนวน 30 คน  เปน 2 หองเรียน จำนวน 60 คน เพื่อรองรับความตองการที่เพ่ิมมากขึ้น 
 ทางหลักสูตรพยายามมุงเนนการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม
อัตโนมัติ ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร คือ ใหเปนผูที ่มีความรูและความคิดสรางสรรค ทั้งทางทฤษฎีและ
ปฏิบัติ การทำงานอยางมีระบบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริต 
ขยันหมั่นเพียร ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม อนุรักษพลังงาน และรักษาสิ่งแวดลอม สำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รับผิดชอบตอหนาที่ และสังคม  ซึ่งตรงกับความตองการของสถานประกอบการในการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศและพรอมที่จะศึกษาในระดับสูงตอไป   
 ระบบการจัดการศึกษาของหลักสูตร ใชระบบ 4 ปการศึกษา โดยใน 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 
ภาคการศึกษาปกติ ซึ่ง 1 ภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห โดยมีจำนวนหนวยกิตตลอด
หลักสูตรจำนวน 136 หนวยกิต แบงเปนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 100 หนวยกิต 
และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต ทำการสอนโดยอาจารยที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และมีประสบการณในการสอนในสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติที่ทำให
ไดบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพขั้นสูง รวมทั้งในระบบการจัดการศึกษาของหลักสูตร ไดสรางประสบการณการ
เรียนรูจากการทำงานจริงรวมกับสถานประกอบการ ในชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 เปนสหกิจศึกษาที่ทำให
นักศึกษาไดเพิ่มการเรียนรูและทักษะการทำงานในการปฏิบัติจากสถานประกอบการ มีการบูรณาการความรูที่
เรียนมาเพื่อนำมาแกไขปญหาในการทำงานไดอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานรวมกับผูอื่น
ไดดี มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา เขาใจวัฒนธรรมองคกร และสามารถปรับตัวเขากับสถานประกอบการได มี
ความกลาในการแสดงออกความคิดสรางสรรค และมีความเปนผูนำ อีกทั้งในชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 หลักสูตร
กำหนดใหมีการทำโครงงาน ซึ่งตองเปนหัวขอที่เกี ่ยวของกับการประยุกตทฤษฎีความรูหรือเทคโนโลยีดาน
อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ บูรณาการเพื่อสรางนวัตกรรมใหมแกปญหาในงานที่เกี่ยวของจาก
โจทยปญหาในสถานประกอบการหรือโจทยปญหางานจริงในการดำรงชีวิต  
  



 นักศึกษาที่ผานกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรที่มุงเนนผลิตบัณฑิตใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ทักษะวิชาชีพขั้นสูง เปนนักศึกษาที่มีทักษะวิชาชีพดานอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติตรงกับความ
ตองการของสถานประกอบการ และเมื่อจบการศึกษา สามารถประกอบอาชีพตรงกับอาชีพที่กำหนดไวตาม
หลักสูตร ในระหวางการเรียน ทางหลักสูตรสนุนใหกับนักศึกษาที่มีทักษะความเชี่ยวชาญสูง ใหเขารวมการ
แขงขันทักษะฝมือแรงงานทั้งระดับชาติและนานาชาติ ที่ผานมานักศึกษาสามารถควารางวัลชนะเลิศเหรียญ
ทองในการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติและการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ในสาขาแมคคาทรอนิกสและ
หุนยนตเคลื ่อนที่ซึ ่งจัดขึ้นเปนประจำทุกป สรางชื่อเสียงดานทักษะวิชาชีพทางวิศวกรรมใหกับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยและประเทศชาต ิ
 
2.  รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564  ลงวันที่ 1 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทำหนาที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 
2564  ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ในวันที่ 19 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565  ดังนี ้
 1) ผูชวยศาสตราจารยปานใจ สื่อประเสริญสิทธิ ์ ประธานกรรมการ 
 2) ผูชวยศาสตราจารยณภัทร ทิพยศร ี กรรมการ 
 3) ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย อัครนรากุล กรรมการ 
 4) นางสาววรัญชรา อุประทอง เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงคของการประเมิน 

1)   เสริมสรางความตระหนักตอการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 
2) เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือใหทราบจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการดำเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดำเนินงานปจจุบัน 

 
4. วันที่ทำการประเมิน 
 19 กรกฎาคม 2565 
 
5.  สถานท่ีทำการประเมิน 
 ระบบออนไลน MS Teams 
 
  



6.   ความเปนมาของหลักสูตร  
 เปดสอนครั ้งแรกในปการศึกษา 2554 ช ื ่อหลักสูตรวิศวกรรมอิเล ็กทรอนิกส ส ังกัดในคณะ
วิศวกรรมศาสตร ใชบุคลากรของอาจารย จากหลักสูตร ปวส.ชางอิเล็กทรอนิกส ในคณะวิศวกรรมศาสตร โดย
ทำการเปดสอนครั ้งแรกใน 3 เขตพื ้นที ่ คือ ตาก เชียงใหม และเชียงราย นับเปนมหาวิทยาลัยแรกของ
ภาคเหนือที่เปดทำการสอนในหลักสูตรนี ้
  ปการศึกษา 2560 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสเดิม เปนชื่อหลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ที่มีการปรับโครงสรางหลักสูตรใหสามารถตอบสนองตอสถานประกอบการ 
และเพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการทำงานมากยิ่งขึ้น และใชเปดทำการเรียนการสอนในปการศึกษา 
2561 มีอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติของประเทศไทย (TQF) 
 ตลอดระยะเวลาที่ผานมาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมัติ ไดมีการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสรางบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทางดานปฏิบัติมากข้ึน พัฒนาบุคลากร รวมทั้งการจัดหา
เครื่องมืออุปกรณ และการปรับปรุงอาคารสถานที่ ใหเหมาะสมสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของคณะฯ ซึ่งลวนแตเปนไปเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนากำลังคน ทั้งในระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ ดวย
ปรัชญา วัตถุประสงคและวิสัยทัศนของหลักสูตร เราจะมุงมั่นผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เปนเลิศทางวิทยาการ
ทางเทคโนโลยีผสมผสานภูมิปญญา และมีทักษะการปฏิบัติการทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุม
อัตโนมัติ เพ่ือพัฒนาทองถ่ินชุมชนเพ่ือสวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศตลอดไป 
 
  



7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  กอนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมรวมกัน เพ่ือวางแผนการประเมิน และแจง
กำหนดการใหหลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกตองของการ
รายงานขอมูลตามเกณฑการประเมิน 

-  กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหวางการประเมิน 

-  ดำเนินการประเมินตามกำหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการดำเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ รวมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามขอมูล

ที่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  นำเสนอสรุปผลการประเมินดวยวาจาใหหลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดสงรายงานผลการประเมินใหแกหลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจำปการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใชประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ  
   -  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 
   - ตัวแทนอาจารยผูสอน (ถามี) 
   - ตัวแทนศิษยเกา (ถามี) 
   - ตัวแทนนักศึกษา (ถามี) 
   - ตัวแทนผูประกอบการ (ถามี) 
 
 
 
  



8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ไดดำเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ คณะวิศวกรรมศาสตร ตามตัวบงชี้ของ สกอ. 6 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ  ดังนี ้

องคประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องคประกอบที ่1 : การกำกับมาตรฐาน  ผาน 
องคประกอบที่ 2 : บัณฑิต 0.00 นอย 
องคประกอบที่ 3 : นักศึกษา 2.67 ปานกลาง 
องคประกอบที่ 4 : อาจารย 3.41 ดี 
องคประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.13 ดี 
องคประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 2.59 ปานกลาง 

 
 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ 
 
องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตร ี: เกณฑ 5 ขอ) 

ตัวบงชี้ 
ผานเกณฑ / 
ไมผานเกณฑ 

ระบุเหตุผล 
หากไมผาน

เกณฑ 
1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ผานเกณฑ  
2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร ผานเกณฑ  
3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสตูร ผานเกณฑ  
4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน ผานเกณฑ  
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผานเกณฑ  

รวมจำนวนขอท่ีผานเกณฑ 5 ขอ 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร    ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
 
 

  



คาคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ  
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจำปการศึกษา 2564 

องคประกอบ/ตวับงชี ้
เปาหมาย
กำหนดไว 

ผลการดำเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดำเนินงานทีป่รับแก
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ

(สัดสวน, ขอ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ
(สัดสวน, 

ขอ) 

องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด
โดย สกอ. 

   
5 ขอ 

ผาน 
 

  
5 ขอ 

ผาน 
 

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

2.1  คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

  
=  ......... 0 

 
=  ......... 0   

2.2  (ระดับปริญญาตรี)  
รอยละของบัณฑิตทีไ่ดงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป  

  

=  .......... 0 

 

=  .......... 0 
  

2.2  (ระดับปริญญาโท)  
ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ที่ไดรบัการ
ตีพิมพหรือเผยแพร  

 

  
=  .......... 

- 

  
=  .......... 

-   

เฉลี่ยคะแนน  
องคประกอบท่ี 2 

 0.00 
 

0.00 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

3.1  การรับนักศึกษา   4.00  3.00 

3.2  การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

  4.00  3.00 

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา   4.00  2.00 

เฉลี่ยคะแนน  
องคประกอบท่ี 3 

 
4.00  2.67 

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย  

4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

   4.00   3.00 

4.2  คุณภาพอาจารย 
(คาเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3) 

 
 

4.22    4.22 
 

 4.2.1 รอยละของ
อาจารยประจำหลักสตูรท่ีมี
คุณวุฒปิรญิญาเอก   

  
6 =  40 5.00 

 
6 =  40 5.00 

15 15 

 9 =  60 5.00 9 =  60 5.00 



องคประกอบ/ตวับงชี ้
เปาหมาย
กำหนดไว 

ผลการดำเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการดำเนินงานทีป่รับแก
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ

(สัดสวน, ขอ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ
(สัดสวน, 

ขอ) 

 4.2.2 รอยละของ
อาจารยท่ีประจำหลักสตูรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวชิาการ 

15 15 

 4.2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

 1.60 
=  2.67 2.67 

1.60 
=  2.67 2.67 15 15 

4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย    3.73   3.00 

เฉลี่ยคะแนน  
องคประกอบท่ี 4 

 
3.99 

 
4.22 

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1  สาระของรายวชิาใน
หลักสตูร 

   
4.75 

  
4.00 

5.2  การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

   
4.16 

  
3.00 

5.3 การประเมินผูเรยีน    4.15   2.00 

5.4 ผลการดำเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แหงชาต ิ

  
 

= …… 4.00 

 

= …… 3.50  
 

 

เฉลี่ยคะแนน  
องคประกอบท่ี 5 

 
4.27  3.13 

องคประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู  

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู    4.04   3.00 

เฉลี่ยคะแนน  
องคประกอบท่ี 6 

 
4.04  3.00 

 
คะแนนเฉลี่ย  

องคประกอบท่ี 2 - 6 
3.26 

คะแนนเฉลี่ย 
องคประกอบท่ี 2 - 6 

2.59 

ระดบัคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

 
 

 
  



ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องคประกอบ  คะแนนผาน 
จำนวน 
ตัวบงชี ้

จำนวนตัวบงชี ้ 
ผลการประเมิน 

ปจจัย
นำเขา  

กระ 
บวนการ  

ผลผลิต 
คะแนน
เฉลี่ย 

1.  การกำกับมาตรฐาน  ผาน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
 

ตัว
บง

ชี้ใ
นอ

งค
ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 2   0.00 0.00 นอย 
3.  นักศึกษา 3 2.67   2.67 ปานกลาง 
4.  อาจารย 3 3.41   3.41 ดี 

5.  หลักสตูรการเรยีนการ
สอน การประเมินผูเรียน 

4 4.00 2.83  3.13 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1  3.00  3.00 ปานกลาง 

รวม 13 3.17 2.88 0.00 2.59 ปานกลาง 

ผลการประเมิน  ด ี ปานกลาง นอย  

 
 



 

สรุปการใหขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 
องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน 
 
ตัวบงชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
 ขอเสนอแนะ :   

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ควรมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหยังคงมีคุณสมบัติตามเกณฑ 

 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบงชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 ขอเสนอแนะ :   

1. วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต แลวนำไปกำหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษา ทั้งใน

กระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษา 

 
ตัวบงชี้ 2.2  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ระดับปริญญาตรี) 
 ขอเสนอแนะ :   

1. วิเคราะหผลการประเมินการไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต แลวนำไปกำหนดแนว

ทางการพัฒนานักศึกษา ทั้งในกระบวนการการไดงานทำและประกอบอาชีพอิสระ 

 
องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 
ตัวบงชี้ 3.1  การรับนักศึกษา 
 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรหากลยุทธหรือแนวทางท่ีจะทำใหมีนักศึกษาเขามาเรียนตามจำนวนของเปาหมายในหลักสูตร  

2. การเตรียมความพรอม ควรมีการวิเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาใหม รวมทั้งวิเคราะหขอมูล

ผลการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร แลวจัดการเตรียมความพรอมใหสอดคลองกับผลการ

วิเคราะห หลังจากนั้นวิเคราะหผลของการเตรียมความพรอมโดยอาจจะทำเปนขอมูลทางสถิต ิ

 
  



 

ตัวบงชี้ 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรตั้งเปาหมายและตัวชี้วัดของการพัฒนาศักยภาพเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

แลวกำหนดแนวทางการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

2. ควรขยายผลการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาไปยังทุกๆ เขตพื้นที่ เพื่อจัดกลุมนักศึกษาที่สนใจ

ฝกสอนและสงเสริมใหแขงขันและไดรับรางวลัในระดับประเทศ 

 
ตัวบงชี้ 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรพัฒนาแบบฟอรมการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 3.1 และ 

3.2 ใหสอดคลองกันทุกพื้นที่ เชน การจัดทำ google form 

2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 3.1 และ 3.2  

3. ควรมีการวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจแลวกำหนดแนวทางการพัฒนาตอไป 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 
 
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและการพฒันาอาจารย 
 ขอเสนอแนะ :   

1. พัฒนาระบบการบริหารและการพัฒนาอาจารยทั้งภาระงานตาง ๆ ตามพันธกิจ การเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ และการพัฒนาใหอาจารยมีความรูทางวิชาชีพ เพื่อใหอาจารยสามารถปฏิบัติงาน

ตามพันธกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 
 ขอเสนอแนะ :   

1. การพัฒนาอาจารยใหมีผลงานตีพิมพเผยแพรในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
 ขอเสนอแนะ :   

1. การประเมินอาจารยใหสอดคลองกับตัวบางชี้ที่ 4.1 และแสดงขอมูลยอนหลัง 3 ป 

2. ควรมีการวิเคราะหผลการประเมินของอาจารยแลวกำหนดแนวทางการพัฒนาตอไป 

  



 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 
ตัวบงชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ขอเสนอแนะ :   

1. ดำเนินการและติดตามตามระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2565 เพื ่อใหทันตอการใช

จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2565 

หมายเหตุ : จากการสัมภาษณพบวาอาจารยไดมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรที่มีการปรับใหมีรายวิชาที่
ทันสมัยเพ่ิมข้ึนและมีรายวิชาที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น 
 
ตัวบงชี้ 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรตั้งเปาหมายและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ

แกสังคม และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม แลวกำหนดแนวทางการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงชี้ 5.3  การประเมินผูเรียน 
 ขอเสนอแนะ :   

1. พ้ืนที่ตาก ไดมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามประกาศของทางมหาวิทยาลัยเพียงพ้ืนที่เดียว แตไมถึง

รอยละ 25 จึงขอใหอีก 2 พื้นที่ดำเนินการในลักษณะเดียวกัน และวิเคราะหผลของการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ ์และทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหเปนไปตาม มคอ.2 

 
ตัวบงชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ขอเสนอแนะ :   

1. ทุกเขตพ้ืนที่ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน 

2. หลักสูตรควรจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปสุดทายหรือมีคะแนนไมนอย

กวารอยละ 3.51 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 ขอเสนอแนะ :   

1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนและนักศึกษา ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ที่ได

รับมา เชน หองปฏิบัติการ ครุภัณฑ 

ขอเสนอแนะสรุปภาพรวม :  
1. การวางแผนการบริหารหลักสูตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทุกเขตพ้ืนที่ 



 

2. พัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของทุกพื้นที่ เพื่อใหเกิดการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันหรือ

มีแนวปฏิบัติที่ดีและสามารถนำไปใชได 

ภาคผนวก  ก 
กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่  19 กรกฎาคม 2565 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ประธานหลักสูตร กลาวตอนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมินและ 
 แนะนำทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปญหา อุปสรรค ทิศทางการ
 พัฒนา 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ตามรายองคประกอบ 1-6 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับประธาน

หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ตามรายองคประกอบ 1-6 (ตอ) 
15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

ประธานกลาวตอนรับกรรมการ แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกรรมการและอาจารย 

  

ประธานหลักสูตรรายงานผลการดำเนินงาน 2564 กรรมการพิจารณาคะแนนผลการประเมินฯ 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน คำอธิบาย.......... 
 



 

ภาคผนวก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ขอมูลพื้นฐาน หนวย จำนวน 
ตัวบงชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
กำหนด โดย สกอ. 

ผาน 

ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา คะแนน 0.00 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต คะแนน 126 
จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด คน 7 
ตัวบงชี้ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป (ระดับปริญญาตรี) 

รอยละ 0.00 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คน 51 
จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด คน 56 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป 
หลังสำเร็จการศึกษา 

คน 46 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำภายใน 1 ปหลังสำเร็จการศกึษา   
(ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 46 

จำนวนผูสำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศึกษา คน 0 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน 0 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร คน 3 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำอยูแลว คน 0 
จำนวนบัณฑิตทั้งหมด คน 126 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 5 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา คน 1 
ตัวบงชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (ระดับปริญญาโท) 

รอยละ - 

จำนวนผูสำเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน - 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จ
การศกึษาระดับปริญญาโท 

รอยละ - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีคาน้ำหนัก 0.10 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีคาน้ำหนัก 0.20 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีคาน้ำหนัก 0.40 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีคาน้ำหนัก 0.60 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีคาน้ำหนัก 0.80 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีคาน้ำหนัก 1.00 ชิ้น - 



 

 ขอมูลพื้นฐาน หนวย จำนวน 
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3.00 
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3.00 
ตัวบงชี้ 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับ 2.00 
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 3.00 
ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย คะแนน 4.22 
4.2.1 รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 5.00 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด คน 15 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก คน 6 
4.2.2 รอยละของอาจารยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ รอยละ 5.00 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ คน 9 

 ผูชวยศาสตราจารย คน 9 

 รองศาสตราจารย คน 0 

 ศาสตราจารย คน 0 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย รอยละ 2.67 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รอยละ 1.60 

 ผลงานอาจารยที่มีคาน้ำหนัก 0.20 ชิ้น 2 

 ผลงานอาจารยที่มีคาน้ำหนัก 0.40 ชิ้น 3 

 ผลงานอาจารยที่มีคาน้ำหนัก 0.60 ชิ้น 0 

 ผลงานอาจารยที่มีคาน้ำหนัก 0.80 ชิ้น 0 

 ผลงานอาจารยที่มีคาน้ำหนัก 1.00 ชิ้น 0 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ระดับ 3.00 
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4.00 
ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3.00 
ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน ระดับ 2.00 
ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศึกษาแหงชาต ิ

รอยละ 3.50 

การดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ใน 
มคอ.2 ของหลักสูตรมีกี่ขอ 

ขอ 10 

 ขอที่ทำได    (ขอที่ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 13) ขอ 8 

 ขอที่ทำไมได  (ขอที่ 6,11) ขอ 2 

 ขอที่ยกเวน ไมประเมิน (ขอที่ 8,10) ขอ 2 

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3.00  
 



 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบควบคุมอัตโนมตั ิ 

ประจำปการศึกษา 2564 
 
 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารยพนมขวัญ ริยะมงคล) 
ประธานคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

 
 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารยณภัทร ทิพยศร)ี 

กรรมการ 
 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย อัครนรากุล) 
กรรมการ 

 
 
 

(นางสาววรัญชรา อุประทอง) 
เลขานุการ 

 


