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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

วันที่ 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 



1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจและ               
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษารวมทั้งหมด 65 คน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวมทั้งสิ้น 5 คน แต่ยังไม่มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

 หลักสูตรได้ด าเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. ตาม 6 องค์ประกอบ            
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  ซึ่ งปรากฏผลการประเมินตนเอง ในภาพรวมอยู่ ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.72                       
หากพิจารณา องค์ประกอบที่มีผลคะแนนระดับดีมาก จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2                     
อยู่ในระดับดี จ านวน 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ  3 4 5 และ 6  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา               
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ปีการศึกษา 2564 มีดังนี ้

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน เป็นไปตามเกณฑ์  

องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด เท่ากับ 4.92 คะแนน   

องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ  87.80 เท่ากับ 4.39 คะแนน  

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 2 (4.92 + 4.39) / 2 = 4.66 คะแนน ระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที ่3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา ผลการด าเนินงาน 4 คะแนน  
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ที่  3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ผลการด าเนินงาน                   

3 คะแนน  
องค์ประกอบที ่3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษา ผลการด าเนินงาน 3 คะแนน  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 3 (4 + 3 + 3) / 3 = 3.33 คะแนน ระดับ ดี 

องค์ประกอบที ่4 อาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ผลการด าเนินงาน 3 คะแนน  
องค์ประกอบที ่4 อาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ ผลการด าเนินงาน 3.00 คะแนน  
องค์ประกอบที ่4 อาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ผลการด าเนินงาน 4 คะแนน  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 4 (3 + 3 + 4) / 3 = 3.33 คะแนน ระดับ ด ี

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ตัวบ่งชี้  5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร ผลการด าเนินงาน 3 คะแนน  

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ตัวบ่งชี้  5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผลการด าเนินงาน 4 คะแนน  

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ตัวบ่งชี้  5.3 การประเมินผู้เรียน  
ผลการด าเนินงาน 3 คะแนน  

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลการด าเนินงาน 5 คะแนน 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 5 (3 + 4 + 3 + 5) / 4 = 3.75 คะแนน ระดับ ดี 



องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผลการด าเนินงาน               
4 คะแนน  

สรุปผล การประเมินผลของหลักสูตรทั้งหมด  3.72 คะแนน อยู่ในระดับดี 
1) ด้านปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 3.29 
2) ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.00 
3) ด้านผลผลิตอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.66 

 
2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 82/2565 
เ รื่ อ ง  แต่ งตั้ ง คณะกรรมการประ เมิ นคุณภาพการศึ กษาภาย ในระดั บหลั กสู ตร  (ส่ วนกลา ง )                                      
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2564                   
ลงวันที่  27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต              
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ในวันที่ 6 เดือน กรกฎาคม          
พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.พนารัตน์   ปานมณ ี  ประธานกรรมการ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัดพงศ์   อวิโรธนานนท์  กรรมการ 
 3) อาจารย์นรินทร์ จิวิตัน  กรรมการ 
 4)  นางสาวสุพรรษา ตาค ามูล  เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
 6 กรกฎาคม 2565 
 
5.  สถานที่ท าการประเมิน 
 ห้ อง  บธ .  3  –  202 อาคารบริหารธุ รกิ จ  3  ชั้ น  2  คณะบริหารธุ รกิ จและศิลปศาสตร์                           
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 
 
  



6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 เมื่ อวันที่  8  มกราคม พ.ศ.  2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมอพลอดุลยเดช                                  
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งขึ้นแทนสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ                 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ                          
และในกฎกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ออกเป็น 4 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์                   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศกรรมศาสตร์ คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  
โดยโครงสร้างใหม่ของคณะบริหารธุกิจและศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย 3 สาขา ได้แก่ สาขาการบัญชี                    
สาขาบริหารธุรกิจ และสาขาศิลปศาสตร์ 
 หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สาขาบริหารธุรกิจ เริ่มเปิดการเรียนการสอนครั้งแรก                
ในปีพ.ศ. 2548 ได้รับการปรับปรุงหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2553 และในปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรได้รับ               
การพิจารณาเห็นสอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 และใช้หลักสูตร
ดังกล่าวท าการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบัน 

7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ที่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   - ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนศิษย์เก่า (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนนักศึกษา (ถ้ามี) 
   - ตัวแทนผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 



8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.66 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.33 ด ี
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 3.33 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.75 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ด ี

คะแนนรวม 3.72 ดี 
 
8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ ์
1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ผ่าน  
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผ่าน  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร ผ่าน  
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน ผ่าน  
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน  

รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ ์ 5 ข้อ 
 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ์

(สัดส่วน, ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

ผ่าน 5 ข้อ ผ่าน 5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.40 1,655/22 
=  4.92 4.92 

1,655/22 
=  4.92 4.92 15 15 

2.2  (ระดับปริญญาตรี)  
ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

2.33  
16*100 = 84.0*5 

     100 
4.20 

 
36*100 = 87.80*5 

     100 
4.39 

19 41 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 2 

 4.56  4.66 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา 4 ระดับ 4 4 ระดับ 4 4 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3 ระดับ 4 4 ระดับ 3 3 

3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3 ระดับ 4 4 ระดับ 3 3 
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 
 

4.00  3.33 
 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

3 ระดับ 4 4 ระดับ 3 3 

4.2  คุณภาพอาจารย์ 
(ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3) 

3.33  2.66   
 3.00 

 4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก  

 
5 

 
1*100 =ร้อยละ 20 5 

 
1*100 =ร้อยละ 20 5 

5 5 
 4.2.2 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ประจ าหลักสตูรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
0 

 
0*100 =ร้อยละ 0 0 

 
0*100 =ร้อยละ 0 0 

5 5 
 4.2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

5 0.8*100 =ร้อยละ 16 4.00 0.8*100 =ร้อยละ 16 4.00 
5 5 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงานประเมิน
ตนเองโดยหลักสตูร คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้
โดยกรรมการประเมิน 

คะแนน
กรรมการ ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ์

(สัดส่วน, ข้อ) 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(สัดส่วน, 

ข้อ) 

4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์ 4  ระดับ 4 4  ระดับ 4 4 
เฉลี่ยคะแนน  

องค์ประกอบท่ี 4 
 3.67   

 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   

5.1  สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

4  ระดับ 5 5  ระดับ 3 3 

5.2  การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

4  ระดับ 4 4  ระดับ 4 4 

5.3 การประเมินผู้เรยีน 4  ระดับ 4 4  ระดับ 3 3 
5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

5 

 
11 

= 100 5 

 
10 

= 100 5 11 
 

10 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 5 

 
4.50  3.75 

องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4  ระดับ 4 4  ระดับ 4 4 

เฉลี่ยคะแนน  
องค์ประกอบท่ี 6 

 4.00  4.00 

 คะแนนเฉลี่ย  
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

4.14 
คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 2 - 6 
3.72 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคุณภาพ ดี 

 
 

 
  



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวน 

การ  
ผลผลิต 

คะแนน
เฉลี่ย 

1.  การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ได้มาตรฐาน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
 

ตัว
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 2  - -  4.66 4.66 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 3.33  -  - 3.33 ดี 

4.  อาจารย ์ 3 3.33  - -  3.33 ดี 
5.  หลักสตูรการเรยีนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 4.00 -  3.75 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1  - 4.00  - 4.00 ดี 
รวม 13 3.29 4.00 4.66 3.72 ดี 

ผลการประเมิน  ดี ดีมาก ดี  
 
 



 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

- 
  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดแข็ง :  

1. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตด้านความรู้มากที่สุด 
2. มีอัตราการมีงานท าอยู่ในระดับสูง 

แนวทางเสริม :   
1. ควรด ารงความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคุณลักษณะของบัณฑิตด้านความรู้ให้อยู่ในระดับมาก 
2. ควรด ารงอัตราการมีงานท าของบัณฑิตให้อยู่ในระดับสูง 

จุดที่ควรพัฒนา : 
การอัพเดตข้อมูลของศิษย์เก่าให้เป็นปัจจุบัน  

ข้อเสนอแนะ : 
ควรอัพเดตข้อมูลของศิษย์เก่าให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
หลักสูตรให้ศิษย์เก่า 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
จุดแข็ง :  

หลักสูตรสามารถบรรลุเป้าหมายในการรับนักศึกษา 

แนวทางเสริม :   
ควรมีการประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้หลักสูตรสามารถบรรลุเป้าหมายในการรับนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา : 
การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะ : 
ควรวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในอดีต เพ่ือน าไปสู่การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาปัจจุบัน               
ให้มีศักยภาพในการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

 
  
 
 



 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 
จุดแข็ง :  

- 

แนวทางเสริม :   
- 

จุดที่ควรพัฒนา : 
1. ยังไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการ 
2. การเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะ : 
1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผลิตผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
จุดแข็ง :  

1. มีการน าเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. มีการจัดการเรียนการสอนโดยได้รับความร่วมมือจากผู้ประกอบการในธุรกิจระหว่างประเทศมาเป็นโค้ช 

แนวทางเสริม :   
1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีทักษะด้านการสอนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างสม่ าเสมอ 
2. ควรด ารงความร่วมมือจากผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและด้านอ่ืนๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง                         

ด้านภาคปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา : 
การวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาที่นักศึกษาสอบไม่ผ่านจ านวนมาก 

ข้อเสนอแนะ : 
ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาที่นักศึกษาสอบไม่ผ่านจ านวนมาก      
เพ่ือน าไปสู่การหามาตรการและวิธีการที่จะให้นักศึกษาสามารถสอบผ่านได้ 

  



 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดแข็ง :  
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย โดยมีห้องเรียนที่ใช้เป็นห้องปฏิบัติการจ าลองในการเรียนรู้เกี่ยวกับ 
Entrepreneurs Practicum และ มี Interactive Whitboard นอกจากนี้ ยังมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย รวมถึงแหล่งสืบค้นข้อมูลเพื่อการอ้างอิง 

แนวทางเสริม :   
ควรมีการส ารวจความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาในเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา : 
- 

ข้อเสนอแนะ : 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (ส่วนกลาง)  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563  
ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
ณ ห้อง บธ.3-202 อาคารบริหารธุรกิจ 3 ชั้น 2  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 

เวลา รายละเอียด 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน / คณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตรประชุมร่วมกัน 
09.00 – 09.30 น. คณบดี / ประธานหลักสูตรกล่าวต้อนรับ 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและแนะน า
ทีมงานฯ 
- ประธานหลักสูตรสรุปผลการบริหารหลักสูตรและปัญหา อุปสรรค ทิศทางการพัฒนา  

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา  
(ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต – ถ้ามี) 

10.30 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1 - 6  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 15.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สนทนาแลกเปลี่ยนกับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ 1 – 6 (ต่อ) 
15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน และน าเสนอผลการประเมิน                  

แก่หลักสูตร 
* ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  

  
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ค 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด โดย สกอ. 

ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.92 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 1,625 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด คน 15 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 87.80 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 7 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด คน 50 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 

คน 50 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา   
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 33 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน 4 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน 1 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน - 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด คน 65 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 3 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน 4 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนน 3.00 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด คน 5 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก คน 1 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 0 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 0 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 0 
- รองศาสตราจารย์ คน 0 
- ศาสตราจารย์ คน 0 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588


 

 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 16.0 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 0.80 

- ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น 1 
- ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น - 
- ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น 1 
- ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น - 
- ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น - 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
ใน มคอ.2 ของหลักสูตรมีกี่ข้อ 

ข้อ 10 

- ท าได้    (ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9,11,12) ข้อ 10 
- ท าไม่ได้  (ข้อที่ -) ข้อ - 
- ข้อที่ยกเว้นไม่ประเมิน (ข้อที่ 8,10) ข้อ 2 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 4 
 

 
 



 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาท่องเที่ยวและการบริการ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 


