
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(Check Assessment Report : CAR) 

ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  

 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรมการผลิตอาหาร 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจ าปีการศึกษา 2566 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูร วศ.บ.วศิวกรรมและนวัตกรรมการผลติอาหาร มทร.ล้านนา 
 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมและนวัตกรรมการผลิตอาหาร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

ปีการศึกษา 2566 
 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  1) นายเอกรินทร์  อินประมูล 
2) ผศ.ดร. สุบงกช โตไพบูลย์ 
3) ผศ.ดร.สุรีวรรณ ราชสม 

   4) ผศ.ดร.วรวลัญช ์ ฉิมพะเนาว์ 
5) นางสาวโบว์  ถิ่นโพธิ์วงศ์ 

 
1. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

ข้อ เกณฑ์ 
 ✓ ผ่าน หรือ  ไม่ผ่าน 
ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓   
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ✓   
4 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ท าการสอน ✓   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ✓   
 
ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูร วศ.บ.วศิวกรรมและนวัตกรรมการผลติอาหาร มทร.ล้านนา 2 
 

ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 
  1.1 การก าหนดผลการเรี ยนรู้ ที่ คาดหวัง 
(PLOs) อย่างเป็นรูปธรรม ที่เหมาะสมตามหลัก
ผลกา ร เ รี ย น รู้  (Learning Taxonomy)  โ ด ย
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย
และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ
ทั้งหมด (AUN-QA 1.1 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

1. มีการก าหนด PLOs และ Sub PLOs 

โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

ครบ 5 ด้าน 

 

2. ไม่ได้น าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมาเชื่อมโยง

ในการท า PLOs 

3. ไม่ได้มีการน า  Learning Taxonomy 

มาเป็นหลักในการท า PLOs 

4. PLOs ส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นรูปธรรม 

5. ยังไม่ได้มีการสื่อสาร PLOs ให้แก่ผู้มี

ส่ วนได้ส่วนเสียในหลักสูตรอย่าง

ชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

✓       

  1.2 มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) ทุกรายวิชาอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

- 1. ยังไม่มีการน า PLOs มาสร้างเป็น  

CLOs  

 

✓       
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

  1.3 มีการก าหนดองค์ประกอบของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ประกอบด้วย ผลลัพธ์ที่ เป็นความ 
สามารถในลักษณะทั่วไป (Generic outcomes) 
และผลลัพธ์ที่ เป็นความสามารถเฉพาะทาง/
สาขา (Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 

- 1. ไม่มีการก าหนด GLOs และ SSLOs 

จาก CLOs 

 

✓       

  1.4 มีการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แล้ว
น ามาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
(AUN-QA 1.4) 

1. การก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน

และภายนอก 

1. ไม่พบข้อมูลที่สะท้อนผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง

ภายในและภายนอก  

  ✓     

  1.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นวิธีการ เครื่องมือ และ
เกณฑ์การบรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) ของผู้เรียนสามารถบรรลุ 
ในระยะเวลาการศึกษาที่หลักสูตรก าหนด (AUN-
QA 1.5)  

- 1. ไม่พบวิธีการวัดการบรรลุ PLOs  ✓       

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
จะต้องค านึงถึงผลลัพธ์ที่อ้างอิงระดับระดับชาติ 
ภูมิภาคและนานาชาติ 

         

 สรุประดับคะแนนที่ได้ ✓       
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2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 1 2 3 4 5 6 7 
  2.1 มีข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วนโดย
มีการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ได้ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน (AUN-QA 2.1) 

1. หลักสูตรมีการปรุงปรุงให้ทันสมัย 

2. มีการเผยแพร่เนื้อหาหลักสูตรในหน้า

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

1. ไม่พบว่ามีการสื่อสารให้กับผู้ที่มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

 

 ✓      

  2.2 มีการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ คาดหวั ง 
(PLOs) มาออกแบบหลักสูตรอย่างเหมาะสม 
(AUN-QA 2.2) 

- 1. ไม่ได้น า PLOs มาใช้ในการออกแบบ

หลักสูตร 

✓       

  2.3 มีการน าความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งจากภายนอก มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชาที่นอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (AUN-QA 2.3) 

- 1. ไม่พบว่ามีการให้ข้อมูลย้อนกลับจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มาใช้ร่วม

ในการออกแบบหลักสูตร 

 

✓       

  2.4 มีการกระจายความรับผิดชอบของแต่ละ
รายวิชา  (Mapping)  ที่ ส่ งผลต่อการบรรลุ
ความส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) อย่างชัดเจนมีคุณภาพ (AUN-QA 2.4) 

1. มีการกระจายความรับผิดชอบของแต่ละ

รายวิชา (Mapping) ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ 5 ด้าน 

1. ไม่ได้ มีการกระจายความรับผิดชอบ

ของแต่ละรายวิชา (Mapping) เพ่ือ

ผลักดันการบรรลุ PLOs 

 ✓      
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

  2.5 มีการจัดล าดับโครงสร้างรายวิชาอย่างเป็น
เหตุ เป็นผล  เป็นล าดับ เชื่ อมโยง (จากวิชา
ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง) และมี
รายวิชาที่มีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

1. มีการวางโครงสร้างรายวิชาให้เป็นไป

ตามล าดับรายวิชา 

2. มีรายวิชาที่บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ มา

ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษา 

1. ไม่พบการผลักดัน PLOs ที่สอดคล้อง

กับการวางโครงสร้างรายวิชา 

 

 ✓      

  2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให้ ผู้เรียนได้เลือกทั้ง
วิชาหลักและวิชาเลือกที่ส่งเสริมความช านาญ
หรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน (AUN-QA 2.6) 

1. หลักสูตรมีรายวิชาเลือก ให้นักศึกษา

เลือกเพ่ือส่งเสริมความช านาญ 

-    ✓    

  2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลาและขั้นตอนที่ก าหนด (ระบบและ
กลไก) ให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและ
ตอบโจทย์ภาคการท างาน (AUN-QA 2.7) 

1. หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ปี  

2. หลักสูตรมีความทันสมัยเป็นไปตาม

ความต้องการของภาคการท างาน 

-    ✓    

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
มีระบบงานที่เก่ียวข้องกับ การติดตามความ 
ก้าวหน้าและการทบทวนผลงานทางวิชาการของ 
ผู้เรียนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

         

 สรุประดับคะแนนที่ได้  ✓      
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3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7 
  3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การสื่อสาร ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้สอน เพ่ือน ามาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน (AUN-QA 3.1) 

- 1. ไม่พบปรัชญาการศึกษาเพ่ือน ามาเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

✓       

  3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ/ตัดสินใจ
ในกระบวนการเรียนรู้/การวัด ประเมินผลให้
บรรลุผลลัพธ์ CLOs (AUN-QA 3.2) 

- 1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ไม่พบว่า
หลักสูตรมีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
การเรียนการสอน 

✓       

  3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                
เชิงรุก (Active Learning) โดยให้  ผู้ เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ 
CLOs (AUN-QA 3.3) 

1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่าทุก

รายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                

เชิงรุก (Active Learning) 

1. กา ร กิ จ ก ร รมกา ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก 

( Active Learning)  แ ต่ ยั ง ไ ม่

สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ ของ 

CLOs  

 ✓      

  3.4 หลักสูตรก าหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังให้ ผู้เรียนเกิด

1. มีพบการก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

1. ไม่พบการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเข้าใจตรงกัน 

  ✓     
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสื่อสารให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจตรงกัน (AUN-QA 3.4) 

2. มีการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 

  3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปลูกฝัง 
ผู้เรียนให้มีแนวความคิดใหม่ๆ มีแนว ความคิด
สร้ างสรรค์  นวัตกรรม เน้นจิตใจการ เป็น
ผู้ประกอบการ (มทร. ล้านนา สร้าผู้ประกอบการ)  
(AUN-QA 3.5) 

1. มีรายวิชา ผู้ประกอบการและการสร้าง

ธุรกิจใหม่ให้ผู้เรียนได้เรียน 

2. มีการปลูกฝังให้มีแนวความคิดใหม่ ๆ มี

แนว ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

-    ✓    

  3.6 ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน (Review) 
เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่ อง (ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา 
(CLOs) (AUN-QA 3.6) 

- 1. ขาดการทบทวน CLOs  
2. ขาดกระบวนก ากับติดตามการจัดการ

เรียนการสอน ให้มีการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ทุกภาคการศึกษาและทุก
รายวิชา 

✓       

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
กรณีที่ไม่มีวิชาเรียน ให้ใช้กิจกรรมการติดตาม
ความก้าวหน้า การพบผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา 
การทบทวนความสามารถทางวิชา  การรายงาน
ความก้าวหน้า 

         

 สรุประดับคะแนนที่ได้   ✓     
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4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

4 การประเมินผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
  4.1 มีการก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์
การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชา
และสื่อสารให้ ผู้เรียนเข้าใจ (AUN-QA 4.1) 

1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 

ผู้สอนมีการประเมินผลที่หลากหลาย 

1. ไม่พบการประเมินผลที่สอดคล้องกับ 

CLOs  

 

  ✓     

  4.2 มีการก าหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล 
และระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมิน ที่
เป็นกลางโดยเฉพาะ และสื่อสารไปยัง ผู้เรียนให้
รับรู้ (AUN-QA 4.2) 

1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่าผู้สอน

มีการแจ้งเกณฑ์รายละเอียดการวัด

ประเมินผล 

1. ยังไม่มีระบบและช่องทางการอุธรณ์

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่

ก าหนดไว้อย่างชัดเจน และแจ้งให้กับ

นักศึกษา 

 ✓      

  4.3 มีการก าหนดมาตรฐานขั้ นตอนการ
ประเมินความก้าวหน้าของการเรียน  และ
หลักเกณฑ์ความส าเร็จการศึกษาของ ผู้เรียนไว้
อย่างชัดเจน และสื่อสารไปยัง ผู้เรียน  
(AUN-QA 4.3) 

- 1. ยังไม่มีระบบการประเมินผลที่เป็นไป

ตามมาตรฐาน  และ เป็ น ไปตาม

ขั้ นตอน และไม่ ได้ สื่ อสาร ให้ กั บ

นักศึกษาทราบ 

2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 

หลักสูตรไม่มีการแจ้งการประเมิน

ความก้าวหน้าของการเรียน และ

✓       
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

หลักเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาที่

ให้กับนักศึกษาทราบไว้อย่างชัดเจน 

4.4 แสดงให้เห็นถึงความเที่ยงตรง และความเป็น
ธรรมในการประเมินผลโดยครอบ คลุมถึงวิธีการ 
เครื่องมือ และเกณฑ์การวัดประเมินผล  โดย
อย่างน้อยต้องมีการแสดงให้เห็นหลักการให้
คะแนน แนวทางเฉลยข้อสอบ กรอบเวลา
ด าเนินการ และกฎระเบียบส าคัญ  
(AUN-QA 4.4) 

1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า

อาจารย์มีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์  

1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ยัง

มีบางรายวิชาที่ระบบการให้คะแนน

ยังไม่ชัดเจน และไม่ได้แจ้งเกณฑ์การ

ให้คะแนนให้แก่นักศึกษาทราบ 

 

   ✓    

  4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล  มีการ
วัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) 
(AUN-QA 4.5) 

- 1. ยังไม่มีการวัดการบรรลุ PLOs และ 

CLOs ทุกรายวิชา 

✓       

  4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมิน 
แก่ ผู้เรียนในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนรู้ของ ผู้เรียน และการตัดสิน
ผลลัพธ์สุดท้าย (AUN-QA 4.6) 

1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า มีการ

แจ้งคะแนนสอบกลางภาค ทุกรายวิชา 

-    ✓    
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ประเมินผล ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่า
สอดคล้องกับความต้องการผู้ ใช้บัณฑิต และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) (AUN-QA 4.7) 

- 1. ยังไม่พบการทบทวนการประเมินผล

และพัฒนากระบวนการประเมินผล

ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

✓       

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
วิ ธี ก า รประ เมิ นจะรวมถึ ง การประ เมินผล
วิ ท ย านิ พนธ์  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณภ า พ ข อ ง
วิทยานิพนธ์และ activity อ่ืนๆ ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรว่ามีส่วนช่วยผลักดัน PLOsพิจารณาเช่น
การสอบ QE 

         

 สรุประดับคะแนนที่ได้  ✓      
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5. การบริหารคุณภาพของบุคลากร (Academic Staff) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

5 การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 
  5.1 มีแผนอัตราก าลังตามความเชี่ยวชาญ 
แผนการสับเปลี่ยนต าแหน่ง การเกษียณอายุ มี
การด าเนินการให้เห็นถึงคุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรสายวิชาการตอบสนองความต้องการ
ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ  
(AUN-QA 5.1) 

1. มีแผนพัฒนาอาจารย์ด้านการเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ 

1. ยังไม่มีแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้น

และระยะยาว  

  ✓     

  5.2 มีการวัดผล และก ากับ ติดตามภาระงาน
ของ ผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ โดยเสนอข้อมูลแนวโน้มไม่น้อยกว่า 3 ปี
ย้อนหลัง  
(AUN-QA 5.2 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

1. มีการก าหนดสัดส่วนของอาจารย์ต่อ

นักศึกษาตามเกณฑ์ของสาขาวิชา 

-   ✓     

  5.3 มีการก าหนด และประเมินสมรรถนะของ 
ผู้สอน ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ (AUN-QA 5.3) 

1. มีการก าหนดสมรรถนะของผู้สอนโดย

แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ทั่วไป วิชาการ 

วิจัย และบริการวิชาการ ท านุบ ารุง 

-    ✓    
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

2. มีการสื่อสารผลการประเมิน สมรรถนะ

ให้แก่อาจารย์ได้รับทราบอย่างทั่วกัน 

  5.4 มีการจัดสรรภารงานให้  ผู้สอนอย่าง
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

1. จากการสัมภาษณ์อาจารย์พบว่ามีการ

จั ด ส ร ร ภ า ร ะ ง า น ต า ม คุ ณ ส ม บั ติ  

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 

-    ✓    

  5.5 การพิจารณาความดีความชอบของผู้สอน
อยู่บนฐานของระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจาก
การสอน การวิจัย และการบริการ (AUN-QA 5.5) 

1. มีการพิจารณาความดีความชอบ โดย

พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงาน 

-    ✓    

  5.6 มีการก าหนดสิทธิผลประโยชน์ บทบาท
ความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้สอน ความเป็นอิสระทางวิชาการ 
และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน (AUN-QA 5.6) 

1. มีการก าหนดสิทธิประโยชน์ของอาจารย์ 

พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย 

-    ✓    

  5.7 มีการส ารวจความต้องการในการอบรมและ
พัฒนา ผู้สอนอย่างเป็นระบบชัดเจน และจัด
กิจกรรมการอบรมและพัฒนาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการ (AUN-QA 5.7) 

1. มีการให้อาจารย์ เสนอให้ผู้ สอนท า

แผนพัฒนาตนเอง 

1. ยังไม่ได้มีการวิเคราะห์ความต้องการ

ของหลักสูตรในการส่งเสริมการอบรม

และพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

 ✓      
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

  5.8 มีการบริหารจัดการที่ค านึ งถึ งผลการ
ปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการให้รางวัล และการยก
ย่องชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน
และการวิจัยของ ผู้สอน (AUN-QA 5.8) 

1. มีการยกย่องการชมเชยการได้รับรางวัล

จากคณะ 

-    ✓    

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
ความสามารถของบุคลากรที่เหมาะสม 
1 แสดงสมรรถนะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ดี 
2 การพัฒนาการเป็นที่ปรึกษาที่ดี 

         

 สรุประดับคะแนนที่ได้   ✓     
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6. การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 หลักสูตรแสดงให้ เห็นว่ า  มีการก าหนด
นโยบายการรับ ผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และ
กระบวนการรับผู้เรียน การเตรียมความพร้อม 
และมีการสื่อสารปัจจุบัน (AUN-QA 6.1) 

1. มีการก าหนดการรับ ผู้เรียน เกณฑ์การ

รับเข้า และกระบวนการรับผู้เรียน การ

เตรียมความพร้อม และมีการสื่อสาร

ปัจจุบันอย่างเป็นระบบ 

-    ✓    

 6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
เกี่ยวกับการบริการด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ อย่างเพียงพอ
และมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 

- 1. ไม่พบแผนระยะสั้นและแผนระยะ

ยาวเกี่ยวกับการบริการด้ านการ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

✓       

 6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผล
การเรียน และภาระงานของ ผู้เรียน ที่มีการบันทึก
ติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนตามความ
จ าเป็น (AUN-QA 6.3) 

1. มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 

และผลการเรียน  

2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า

หลักสูตรได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

ทางด้านผลการเรียน 

1. จากการสัมภาษณ์ของนักศึกษา 

พบว่า หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการ

ติดตามความก้าวหน้าภาระงานของ

ผู้เรียน  

  ✓     
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

 6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของ
ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ และการ
มีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น (AUN-QA 6.4) 

1. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ หลักสูตรมี

การน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรให้แก่นักศึกษาทั้งภายในและ

ภายนอก 

1. ไม่พบผลการประเมินผลกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์

การเรียนรู้ และการมีศักยภาพในการ

ท างานเพ่ิมข้ึน 

  ✓     

 6.5 มีการก าหนดสมรรถนะและติดตามการ
ด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือมาช่วย
สนับสนุนการบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน ที่
เหมาะสมตามกิจกรรมต่าง ๆ (AUN-QA 6.5)   

1. มีการก าหนดสมรรถนะและติดตามการ

ด าเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

1. ไม่พบการประเมินสมรรถนะของสาย

สนับสนุนที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับบริการ 

 ✓      

6.6 มีการประเมินผลการให้บริการและสนับสนุน 
ผู้เรียนที่สามารถเทียบเคียงกับ คู่เทียบภายนอก 
เพ่ือยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่ าง
ต่อเนื่อง (AUN-QA 6.6 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

ด้านการให้บริการกับนักศึกษา 

1. ไ ม่ มี ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป

เ ที ย บ เ คี ย ง ส ม ร ร ถ น ะ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพของการให้บริการ 

  ✓     

 สรุประดับคะแนนที่ได้   ✓     
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7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 1 2 3 4 5 6 7 
  7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที่ 
เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตอบสนองต่อหลักสู ตร  ที่ เพี ยงพอต่ อการ
ด าเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 

1. หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพที่

เพียงพอต่อการด าเนินงาน พร้อมใช้งาน 

และทันสมัย 

-    ✓    

  7.2 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือแสดงให้เห็น
ว่ามีความทันสมัย พร้อมใช้งาน และจัดสรรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (AUN-QA 7.2) 

1. มีเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ใน

ห้องปฏิบัติการ มีความทันสมัย พร้อมใช้

งาน และเพียงพอต่อผู้เรียน 

-    ✓    

  7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที่มีความ
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ/การสื่อสาร และตอบสนองต่อ
หลักสูตร (AUN-QA 7.3) 

1. จากการสั มภาษณ์อาจารย์  พบว่ า

มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที่มีความ

สอดคล้ อ ง กั บ คว ามก้ า วหน้ า ข อ ง

เทคโนโลยีสารสนเทศ/การสื่อสาร และ

ตอบสนองต่อหลักสูตร 

1. ยังไม่มีการสื่อสารให้กับผู้เรียนเข้าใช้

บริการ 

  ✓     
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

  7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ 
ผู้เรียน (AUN-QA 7.4) 

1. จากการสั มภาษณ์อาจารย์  พบว่ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ร ะบ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการ

ของบุคลากรและ ผู้เรียน 

-    ✓    

  7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและ ผู้เรียน
เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานใน
หลายพื้นท่ี (AUN-QA 7.5) 

1. จากการสั มภาษณ์อาจารย์  พบว่ า
มหาวิทยาลัยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์
และโครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากร
เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการและ
การบริหารงานในหลายพื้นท่ี 

-    ✓    

  7.6 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐาน 
ในด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
รวมทั้งมีการตอบสนองให้กับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

1. มี ก า รด า เ นิ นการด้ านสิ่ ง แวดล้ อม 

สุขภาพและความปลอดภัย 

1. การซ้อมหนีไฟไหม้อาคารยัง ไม่มี

ความสม่ าเสมอ (งานอาคาร) 

  ✓     

  7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ที่

1. มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้าน

-   ✓     
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสุข
ภาวะส่วนบุคคล (AUN-QA 7.7) 

จิตวิทยา ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอน  

2. มี นั ก จิ ต วิ ท ย า  เ พ่ื อ ให้ บ ริ ก า ร  ใ ห้
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาทางด้าน
สุขภาพจิต ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

  7.8 มีการก าหนดสมรรถนะ และการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน  ซึ่งท า
หน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่ วน เสียได้  ตามข้อ 7.1 –  7.7 ได้อย่ า ง
เหมาะสม (AUN-QA 7.8) 

1. มี การก าหนดสมรรถนะ และการ

ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

1. ไม่มีการประเมินสมรรถนะตามความ

ต้องการของผู้ใช้บริการ 

 ✓      

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของ
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการ ผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 7.7อย่าง
เหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

- 1. ไม่พบการประเมินคุณภาพที่น ามาใช้

ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ข อ ง

โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความ

สะดวก 

✓       

 สรุประดับคะแนนที่ได้    ✓    
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8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 1 2 3 4 5 6 7 
  8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา 
อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จ
การศึกษา และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ 
การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเ พ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.1ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

1. มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการส าเร็จ

การศึกษา อัตราการลาออก  

 

1. ยังไม่มีการแสดงระยะเวลาเฉลี่ยใน
การส าเร็จการศึกษา 

2. ยั ง ไ ม่ มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ที่
ครอบคลุม เ พ่ือน าไปสู่การก ากับ
ติดตาม ปรับปรุงและพัฒนา 

3. ยังไม่มีการเปรียบเทียบเพ่ือน าข้อมูล
มาปรับปรุง 

 ✓      

  8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิต
ในการท างานได้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การเป็นผู้ประกอบการ และการ 
ศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การ
ก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
ก ร ะ บ ว น ก า ร  ( AUN- QA 8. 2 ต้ อ ง แ ส ด ง
ตารางข้อมูล) 

1. มีการแสดงข้อมูลภาวะการมีงานท า

ครบถ้วน 

1. ยังไม่มีการเปรียบเทียบเพ่ือน าข้อมูล

มาปรับปรุง 

 ✓      

  8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้าง 
สรรค์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่ด าเนินการโดย 

1. มี ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล ผ ล ง า น วิ จั ย 
ตอบสนองต่อนโยบายยุทธศาสตร์

1. ไม่ มี ก า ร วิ เ ค ร าะห์ และแสดงถึ ง
กระบวน การวิเคราะห์ การก ากับ 

  ✓     
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
ระดับคะแนน 

ผู้สอนและ ผู้เรียน และแสดงถึงกระบวน การ
วิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.3 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

แห่งชาติ การท าวิจัยเชิงบูรณาการ การ
วิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน งานสร้างสรรค์ 
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่ด าเนินการโดย
ผู้สอนและผู้เรียน และแสดงถึงกระบวน 
การวิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และ
เทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ
ให้ดีขึ้น 

ติดตาม และเทียบเคียง เ พ่ื อการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 

2. ยังไม่มีการเปรียบเทียบเพ่ือน าข้อมูล
มาปรับปรุง 

  8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึงความส าเร็จ
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และ
แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม 
และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดี
ขึ้น (AUN-QA 8.4) 

- 1. ไม่พบวิธีการวัดการบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

PLOs 

✓       

8.5 มีการก าหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพ่ือการติดตามปรียบเทียบ 
ผลลัพธ์ที่ได้ และการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 
(AUN-QA 8.5) 

- 1. ยังไม่ข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่าง ๆ  

2. ยังไม่มีการเปรียบเทียบเพ่ือน าข้อมูล
มาปรับปรุง 

✓       

 สรุประดับคะแนนที่ได้ ✓       
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรมการผลิตอาหาร ปีการศึกษา 2566 

 
ประเด็นการประเมินคุณภาพ สรุปคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 1 ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 
2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
4 การประเมินผู้เรียน 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
5 การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 4 มีระบบคุณภาพตามเกณฑ์ 
8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 1 ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

ภาพรวม 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
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เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละประเด็นของแต่ละตัวบ่งช้ี 

 
 
 

คะแนน ความหมาย ระดับคุณภาพ  
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร / แผน / ข้อมูล) ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

2 
อยู่ในช่วงวางแผนด าเนินการ มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์เพียงเล็กน้อย แสดงร่องรอยหลักฐานได้เล็กน้อย 

จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

3 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
แต่ยังจ าเป็นต้องปรับปรุงในบางเรื่อง มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานแต่ยังไม่ครบถ้วนชัดเจน และผลลัพธ์ที่
แสดงยังไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ในบางเรื่อง 

ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ แต่ถ้าแก้ไข
ปรับปรุงระบบคุณภาพบางส่วนก็จะมีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลัก และประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังตามที่คาดหวังสอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพ 

มีระบบคุณภาพตามเกณฑ์ มีผลการ
ด าเนินการที่สะท้อนถึงการครบถ้วนตาม
เกณฑ์ก าหนดของหลักสูตรทุกผลลัพธ์ 

5 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพที่ดีกว่าเกณฑ์ สามารถ
พัฒนาไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีได้ต่อไป 

6 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และแสดงผลลัพธ์ที่ได้คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีใน
เชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีมาก เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
หน่วยงานอื่นนอกสถาบันได้น าไปเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติ 

7 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดระดับโลก เมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับ
สถาบันอื่น ๆ ระดับนานาชาติ และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีเยี่ยม ได้รับการยกย่องใน
ระดับนานาชาติ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
(ก าหนดการตรวจประเมิน สรุปการสัมภาษณ์) 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูร วศ.บ.วศิวกรรมและนวัตกรรมการผลติอาหาร มทร.ล้านนา 25 
 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรมการผลิตอาหาร 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
วันพุธที่ 7 สิงหาคม 2567 

เวลา กิจกรรม 
08.30  – 09.00 น. คณะกรรมการผู้ประเมินพร้อมกัน เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางแผน                   

การประเมิน 
09.00 – 9.15 น. หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 

09.15  – 10.00 น. คณะกรรมการ ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร ในปีการศึกษา 2566  
ตามเกณฑ์ AUN QA V.4 ซึ่งก็จะรวมถึง PLO ของหลักสูตร,  
เกณฑ์รายข้อ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 

10.00 – 12.00 สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน  
(ข้ึนอยู่กับความพร้อมของแต่ละหลักสูตร) 

12.00  – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตรในปีการศึกษา 2566  

ตามเกณฑ์ ซึ่งก็จะรวมถึง PLO ของหลักสูตร และเกณฑ์รายข้อ (ต่อ) 
14.30 – 16.30 น. จัดท ารายงานเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยให้ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนาคุณภาพในการด าเนินการของหลักสูตร เพ่ือน าไปพัฒนาหลักสูตร 
ต่อไป 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูร วศ.บ.วศิวกรรมและนวัตกรรมการผลติอาหาร มทร.ล้านนา 26 
 

สรุปการสมัภาษณ์นักศึกษา 
นักศึกษาปี 2 รหัส 66  

1. รู้จักหลักสูตรได้อย่างไร 

- รู้จาก Internet พ่ีชายเป็นคนหาให้ 

2. รู้จัก มคอ. 2 ไหม 

- รู้บ้าง 

3. ความคาดหวังในการเรียนหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมและนวัตกรรมการผลิตอาหาร 

- ตรงตามความต้องการ ด้วยจ านวนนักศึกษาที่น้อย อาจารย์สามารถเข้าถึงนักศึกษาทุกคน 

4. รู้ถึงอาชีพที่เมื่อจบแล้วสามารถน าความรู้ความสามารถไปใช้ได้ไหม 

- รู้ จากที่รุ่นพ่ีบอก เช่น ท าวิจัย ท าโรงงาน 

- ชอบรายวิชาจุลชีววิทยาจึงมาเรียน 

- อยากเปิดโรงงาน  

5. หลักสูตรได้พาไปศึกษาดูงานไหม 

- ได้ไปโรงงานผลิตบะหมี่ 

6. ในหลักสูตรมีรายวิชาบูรณาการไหม 

- ไม่ชัดเจน 

7. หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไรบ้าง 

- อบรมคราฟเบียร์ 

- ชมรมดนตรี 

8. อยากให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไรเพิ่มเติมบ้าง 

- อยากท าอาหาร 

- ศึกษาสาขาโภชนาการอาหาร 

- อยากท ากิจกรรมแข่งขันเสริม 

- อยากไปท ากิจกรรมนอกสถานที่ 

9. หลักสูตรมีรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการไหม 

- ไม่มีรายวิชานี้ ยังไม่ชัดเจน 

10. หลักสูตร รายวิชา ได้แจ้งเกณฑ์การประเมินให้ทราบไหม 

- มีการแจ้ง 
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11. มีการเรียนการสอน หรือการอธิบาย Life Long Learning ไหม 

- ไม่ชัดเจน 

12. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอไหม 

- ห้องเรียนเพียงพอ 

- ห้อง Lap บ้างห้องสว่างเกินไป  

- ควรมีคู่มือการใช้งานในห้อง Lap 

- อุปกรณ์บ้างอย่างในห้อง Lap พัง 

- ห้อง Lap มีคนดูแล 

- มีถังดับเพลิงใช้การได้ แต่ไม่เคยซ้อมหนีไฟ ไฟไหม้ 

- มีบันไดหนีไฟ 

- Internet กระตุกบ้าง อาคาร C3 C4 ไม่มี Internet C3 ลิฟท์ค้าง 

- มีห้องสมุดที่ชั้น 3 เก่าและปิดเปิดไม่เป็นเวลา ไม่ทราบเรื่องห้องสมุดดิจิทัล 

- มีพ้ืนที่สีเขียว มีสนามฟุตบอล แต่ไม่เปิดไฟ 

- ห้อง Co-Working Space ไม่เพียงพอ  

- มีห้องพยาบาล ไม่ทราบเรื่องประกันสุขภาพ 

- ถนนทางเข้ามาวิทยาลัยอันตราย ถนนบ้างจุดมีหลุม  

- อยากให้มีทางเชื่อมตึก มีหลังคากันฝน  

13. อยากบอกอะไรกับหลักสูตร 

- อยากให้มีห้องท างาน 

- อยากมีเพ่ือนเยอะ ๆ อยากไปเรียนวิชา GE ในหว้ยแก้ว 

- อยากได้เสื้อโปโล้สีน้ าตาลเหมือนของรุ่นพี่ 

- อาจารย์ดูแลดีมาก 
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สรุปการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์สมภพ  พัดจาด  
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มรายวิชา GE สอนวิชาคณิตศาสตร์ ท างาน 14 ปี  

1. หลักสูตรมีการชี้แจงเล่ม มคอ. 2 ให้อาจารย์ผู้สอนทราบ 

2. สอนหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมและนวัตกรรมการผลิตอาหาร ทุกปีการศึกษา 

3. มีการแนะน ารายวิชาตลอดทั้งเทอม 

4. ข้อสอบ 1 ชุด แสดงวิธีท าท้ังหมด โดย 

- Rubric 5 คะแนน 

ความพยายาม 1 คะแนน 

ความสมบูรณ์ 5 คะแนน 

5. ตรวจข้อสอบทีละข้อ มีเฉลยข้อสอบหลังรอบ Midterm  

6. การให้คะแนน 100 คะแนน แบ่งเป็น 

- การบ้าน และตอบค าถาม 30 % 

- Midterm 30 % 

- Final 30 % 

- จิตพิสัย 10 % 

7. การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และคะแนน ต่าง ๆ นักศึกษาสามารถร้องเรียนผู้สอนได้  

8. วิธีการสอน เป็น Lecture 80% แบ่งเป็น ทฤษฎี 50% แบบฝึกหัด 50% แต่ยังไม่ค่อยมีการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning ที่หลากหลาย แต่จะเป็นการให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และไม่มี

กิจกรรมเสริมความเชี่ยวชาญให้นักศึกษา 

9. การสอดแทรกการเป็นผู้ประกอบการยังไม่ได้เชื่อมโยงกับรายวิชา แต่ตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญ

ของคณิตศาสตร์ และสามารถน าไปปรับใช้ในวิชาชีพได้ 

10. มีการส่ง IDP ให้หลักสูตรในการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร โดยที่ผู้สอนทราบถึงความต้องการของ

หลักสูตรในการสนับสนุนด้านการเรียน 

11. สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือนอาจารย์ด้วยกันแจ้ง หัวหน้างานแจ้ง และรับทราบ  

12. ผู้สอนทราบว่ามหาลัยมีห้องสมุด Digital พอรู้รายละเอียดเกี่ยวกับ E-book แต่ไมไ่ด้เข้าไปใช้งาน 

ต้องให้มหาลัย วิทยาลัย ประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 

13. ระบบสารสนเทศ พร้อมใช้งานแต่ถ้าไฟดับ ใช้ Internet ไม่ได้ 
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14. อุปกรณ์ เครื่องมือ Projector ล าโพง สภาพแวดล้อม เพียงพอกับนักศึกษา แต่ Adapter ไมค์ ไม่

เพียงพอ 

15. เก้าอ้ีไม่พร้อมใช้งานมีเยอะ แต่ก็มีการปรับปรุงซ่อมแซมให้ แต่อาจจะไม่ครบตามจ านวน 

16. ไฟดับบ่อย ลิฟต์ค้าง สภาพแวดล้อมกายภาพไม่เอ้ือ 

17. มี CCTV มีถังดับเพลิง แต่ไม่แน่ใจว่าพร้อมใช้งานไหม มีการซ้อมหนีไฟ แต่ไม่ได้จัดประจ าทุกปี 

ประมาณ 2 ปีครั้ง  

18. มีห้องพยาบาล และมีบุคลากรเฉพาะประจ าห้องพยาบาล  1 คน นักจิตวิทยา 1 คน 

19. งบประมาณในการจัดหามาได้เยอะ แต่การน ามาใช้งานของวิทยาลัยน้อย 

20. การประเมินรูปแบบใหม่  

- เกิดความแตกต่างกันในระดับคะแนนที่ไม่เท่ากัน 

- การประเมินตนเองละเอียดมีแต่ให้ลดทอนรายละเอียดลงบ้าง กรณีอาจารย์ที่ท าแต่ไม่ได้น ามา

อ้างอิง 

- ครุภัณฑ์ โต๊ะ เก้าอ้ี ในโรงอาหาร เพียงพอส าหรับเด็ก แต่ไม่เพียงพอส าหรับอาจารย์ 
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ภาคผนวก ข 
(ภาพกิจกรรม) 
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หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินการ 
  

คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการ 
  

คณะกรรมการ และหลักสูตรถ่ายภาพร่วมกัน 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรมการผลิตอาหาร 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 

 

............................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไกรลาศ   ดอนชัย) 

ประธานกรรมการ 
 
 

............................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรนุช   ค าแปง) 

กรรมการ 
 
 

............................................................................... 
(อาจารย์ ดร.ลมัย   ผัสดี) 

กรรมการ 
 
 
 

............................................................................... 
(นางสาววีรินทร์ภัทร์   สมพมิตร) 

เลขานุการ 
 


