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คู่มือการปฏิบัติงานกองพัฒนาอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เล่มนี้           
จัดทำขึ้นตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ยึดถือ 
เป็นแนวปฏิบัติ และเป็นแนวทางในการดำเนินงานของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผู้ที่มาติดต่อราชการสามารถทราบถึงขั้นตอนการดำเนินงานรวมถึงบุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถใช้ประกอบการปฏิบัติงานแทนบุคลากรที่ขาดหายไปได้ ตลอดจนเกิดความพึงพอใจแก่ผู้เข้ามารับบริการ 

กองพัฒนาอาคารสถานที ่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า 
คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการต่อไป 
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สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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กองพัฒนาอาคารสถานที่ 

1. ประวัติความเป็นมา 

กองพัฒนาอาคารสถานที่ จัดตั้งตามส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
กระทรวงศึกษาธิการแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ตลอดจนมีการบริหาร
จัดการสารสนเทศด้านต่าง ๆ แก่ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อให้ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยกองพัฒนาอาคารสถานที่มีความเป็นมาดังนี้ 

ปี  พ.ศ.2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ได้จัดตั้งตามกฎกระทรวง จัดตั้งส่วนราชการ  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนากระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2549 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2549 ตาม ความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ.2548 รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงให้จ ัดส่วนราชการ  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  โดยมีสำนักงานอธิการบดีเป็นศูนย์กลางการบริหาร  
ของมหาวิทยาลัย 

ปี พ.ศ.2550 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 
วรรคหนึ ่ง แห่งประราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกประกาศกระทรวง โดยแบ่งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดีออกเป็น 4 ส่วน
ราชการ ดังนี้ 

1. กองกลาง 
2. กองคลัง 
3. กองนโยบายและแผน 
4. กองบริหารงานบุคคล 
5. กองพัฒนานักศึกษา 

ปี พ.ศ. 2550 เพื ่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัย ฯ ภายใต้นโยบายการบร ิหาร  
“การกระจายอำนาจความรับผิดชอบ การบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จมุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ณ เขตพ้ืนที่และการก้าวสู่มหาวิทยาลัยเสมือน บรรลุตามที่ตั้งไว้ จึงได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ขอตั้งส่วนราชการภายในเพิ่มเติมภายใต้สำนักงานอธิการบดี ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้  

1. กองประชาสัมพันธ์ 
2.   กองพัฒนาอาคารสถานที่ 
3.   หน่วยตรวจสอบภายใน 
4.   สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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5.   ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
 

กองพัฒนาอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล ้านนาเป็นหน่วยงานที่สนับสนุน 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งนอกเหนือจากงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา ระบบสื่อสาร งานรักษาความปลอดภัย งานดูแลรักษาความสะอาด กำจัดขยะมูล
ฝอย และงานบริการประเภทเร่งด่วน ตลอดจนงานตกแต่งสถานที ่เตรียมรับพิธ ีการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ฯลฯ เป็นต้น กองพัฒนาอาคารสถานที่มีภาระงานหลัก งานผังแม่บท ออกแบบและ
บริหารงานก่อสร้าง งานสวนและภูมิทัศน์ที ่ต้องดำเนินการคือ งานพัฒนาภูมิทัศน์ เพื ่อสร้างสรรค์
มหาวิทยาลัยให้ ร่มรื่นสวยงามมีสภาพภูมิทัศน์ และเป็นที่ยอมรับ ช่วยให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่ระดับสากล
ต่อไป  โดยกองพัฒนาอาคารสถานทีแ่บ่งงานออกได้ดังนี้ 

1. งานบริหารและพัฒนาอาคารสถานที ่
2. งานออกแบบและงานบริหารงานก่อสร้าง 

2.ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา 

SPIRIT - ความเป็นมิตรและเต็มใจในการให้บริการ  

S : Smile (มีรอยยิ้ม)  

P : Power (ทำเต็มกำลัง)  

I : Innovative (มีความคิดสร้างสรรค์)  

R : Response (การตอบสนอง)  

I : Impression(สร้างความประทับใจ)  

T : Teams(ทำงานเป็นทีม) 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งม่ันพัฒนางานและบริการ ให้เป็นระบบตามมาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ  

พัฒนางานกายภาพและงานบริการสาธารณูปโภค เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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3.โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 

1. งานธุรการ       1. งานออกแบบสิ่งก่อสร้าง 
2. งานบุคลากร      2. งานควบคุมงานก่อสร้าง 
3. งานการเงินและพัสดุ     3. งานตรวจรับ 
4. งานแผนและงบประมาณ     4. งานอนุรักษ์พลังงาน 
5. งานผังแม่บท ข้อมูลภูมิสารสนเทศ และผังอาคาร      
6. งานเอกสารงานบริหารงานก่อสร้าง     
7. การบริการด้านอาคารสถานท่ี       
8. งานซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภคและอาคารสถานท่ี 
9. งานรักษาความปลอดภัยและงานจราจร 
10. งานรักษาความสะอาดและภูมิทัศน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองพัฒนาอาคารสถานที่ 

งานบริหารและพัฒนาอาคารสถานที่ งานออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง 
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4.บุคลาการ 

 
 

 
 
 
 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภทการจ้าง จ านวน วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
1 ผู้อำนวยการ พนักงานมหาวิทยาลัย 1 ปริญญาตรี  
2 สถาปนิก พนักงานมหาวิทยาลัย 2 ปริญญาตรี  
3 วิศวกรไฟฟ้า พนักงานมหาวิทยาลัย 1 ปริญญาตรี  
4 วิศวกรไฟฟ้า ลูกจ้างชั่วคราว 1 ปริญญาตรี  
5 วิศวกรโยธา พนักงานมหาวิทยาลัย 1 ปริญญาตรี  
6 วิศวกร (งานสุขาภิบาล) พนักงานมหาวิทยาลัย 1 ปริญญาตรี  
7 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย 5 ปริญญาตรี  
8 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ 1 ปริญญาตรี  
9 ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร พนักงานราชการ 1 ปวส.  
10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย 1 ปริญญาตรี  
11 ช่างเทคนิค พนักงานราชการ 2 ปวส.  
12 ช่างเทคนิค ลูกจ้างชั่วคราว 7 ปวส.  
13 ช่างไฟฟ้า ลูกจ้างชั่วคราว - ปวส.  
14 ช่างไม้ ลูกจ้างประจำ 1 ปริญญาตรี  
15 ช่างไม้ ลูกจ้างประจำ 1 ต่ำกว่ามัธยมศึกษา  
16 ลูกมือช่าง ลูกจ้างประจำ 1 ต่ำกว่ามัธยมศึกษา  
17 รักษาความปลอดภัย ลูกจ้างชั่วคราว 2 ต่ำกว่ามัธยมศึกษา  
18 คนสวน ลูกจ้างชั่วคราว 4 ต่ำกว่ามัธยมศึกษา  
19 พนักงานทั่วไป ลูกจ้างชั่วคราว 18 ต่ำกว่ามัธยมศึกษา  
20 พนักงานสถานที่ ลูกจ้างชั่วคราว 11 ต่ำกว่ามัธยมศึกษา  
21 เจ้าหน้าที่โสต ลูกจ้างชั่วคราว 1 ต่ำกว่ามัธยมศึกษา  
22 ช่างประปา ลูกจ้างชั่วคราว 1 ต่ำกว่ามัธยมศึกษา  
 รวม  64   
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ขั้นตอนและวิธีการปฏบิัติงาน 
ของกองพัฒนาอาคารสถานที่ 
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การขอใช้พื้นที่และจัดสถานที่ (หน่วยงานภายใน) CF1/1 
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การขอใช้พื้นที่และจัดสถานที่ (หน่วยงานภายใน) CF1/2 
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งานซ่อมบำรุง CF2/1 
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งานซ่อมบำรุง CF2/2 
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งานออกแบสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้าง FC 3/1 
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งานออกแบสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้าง FC 3/2 
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การควบคุมงาน CF 4 
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การตรวจรับพัสดุ CF 5 


