
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กองบริหารทรัพยากร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีศักยภาพท่ีจะน าไปสร้างประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่มีศักยภาพ  

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ความสอดคล้อง
กับมทร.ล้านนา 

พิษณุโลก 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย

2566 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ และทักษะ ที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

1. กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละของคู่มือ
ปฏิบัติงานต่อบุคลากร
ภายในกองบริหารทรัพยากร 

ย.3/ก.1 ร้อยละ 80 หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 1.2 สนับสนุนให้เกิด
การเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (knowledge 
Management : KM) 

2. เข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา 
หรือ ศึกษาดูงานที่เก่ียวข้อง
กับงานท่ีปฏิบัติ  
 
 

2.ร้อยละจ านวนบุคลากรที่
ได้รับการอบรมหรือสัมมนา 
หรือ ศึกษาดูงานที่เก่ียวข้อง
กับงานท่ีปฏิบัติงาน 
 

ย.3/ก.1 ร้อยละ 
 

80 
 
 

หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 

 3. พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือให้
มีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน (KM) 

3. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดี ย.3/ก.1 เรื่อง 2 หัวหน้างาน
ทุกส่วน 



เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ความสอดคล้อง
กับมทร.ล้านนา 

พิษณุโลก 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย

2566 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ 
การจัดท าผลงานในระดับที่
สูงขึ้น 
 

4. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับความรู้ การจัดท า
ผลงานในระดับท่ีสูงขึ้น 

ย.3/ก.1 ร้อยละ 55 หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 

เป้าประสงค์ที่ 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตในการท างาน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  ระดับความสุขในการท างานของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1.4 การบริหารจัดการ
และเสริมสร้างให้มีบรรยากาศที่ดี
ที่เอ้ือต่อการท างาน 

1. กิจกรรม 5 ส. 6. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร 

ย.3/ก.1 ระดับ 4.0 หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ จ านวนกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ความสอดคล้องกับ

มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

2566 ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนา
กระบวนการท างานที่มีความ
คล่องตัว รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

1. โครงการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

7. จ านวนกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับการ
พัฒนา/ปรับปรุง 

ย.3/ก.1 งาน 3 หัวหน้างานทุก
ส่วน 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ปลูกฝัง
จิตส านึกบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ให้ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
มีจิตบริการในการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนองคค์วามรู้
เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 

8. ร้อยละของการร้องเรียน
เรื่องการกระท าความผิด 

ย.3/ก.1 ร้อยละ 0 หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 1 ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  จ านวนฐานข้อมูลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย  

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ความสอดคล้องกับ

มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

2566 ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนา
เทคนิคการสื่อสารงานด้าน
ต่าง ๆ ภายในกองบริหาร
ทรัพยากรเพ่ือสร้างการรับรู้
และความเข้าใจที่ถูกต้อง
อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

1. กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
สื่อสังคมออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 
 

9. จ านวนข้อมูลสารสนเทศ
ของแต่ละงานภายในกอง
บริหารทรัพยากรที่เผยแพร่
ข้อมูล 
 

ย.3/ก.2 จ านวน
ข้อมูล

สารสนเทศ 

3 หัวหน้างานทุก
ส่วน 


