มิติคุณภาพที่ 1 คุณภาพบัณฑิต
1.1 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (สกอ.)
	ตัวบ่งชี้นี้มีผู้อำนวยการกองการศึกษาเชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล โดยมีแผนกงาน......................................
เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากการสำรวจที่ข้อมูลจำนวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีกอปรกับข้อมูลจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ ทั้งหมดให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทิศทางการผลิตกำลังคนของประเทศ เพื่อพัฒนาการผลิตบัณฑิตในทุกหลักสูตรสาขาและคณะที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ลดภาวะการว่างงาน หรือการทำงานที่ไม่ตรงตามสาขาและเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่บัณฑิตได้รับ โดยการประเมินให้ยึดถือตามแนวทางที่ สกอ.เป็นแนวทางในการสำรวจ คะแนนที่ได้ ............................................. คะแนน (คะแนนเต็ม 5)

สูตรการคำนวณ
	1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	X 100

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	


	การคำนวณค่าร้อยละนี้ไม่นำบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแล้ว 
แต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	X 5

	
	100
	



วิธีการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร
	 
	X 100

	
	



การคำนวณค่าร้อยละนี้ไม่นำบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแล้ว แต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	X 5

	
	
	



	ผลคะแนน : คะแนนที่ได้รับ     ...........................       คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต (สกอ.)
	ร้อยละ 75
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย





























1.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (สกอ.)
	ตัวบ่งชี้นี้มีผู้อำนวยการกองการศึกษาเชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล โดยมีแผนกงาน.........................................เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนน จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ บัณฑิต จากการใช้บัณฑิตที่จบการศึกษาในทุกมิติของทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน โดยมีเนื้อหา ที่ประเมินสอดคล้อง ความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรและมีการสรุปในทุกมิติ ทั้งระดับสาขา คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยการประเมินผ่านระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต โดยภาพรวมความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ของมหาวิทยาลัย คะแนนที่ได้ ............................. คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  

ข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการตามกรอบ TQF (5 ด้าน)
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากสถานประกอบการ
	บัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากสถานประกอบการ
	X 100
	
	
	X 100
	= ร้อยละ  

	บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	


คะแนนประเมินเฉลี่ยตามกรอบ TQF (5 ด้าน)
ผลการดำเนินงาน
คะแนนประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...................... ด้านความรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ .................. ด้านทักษะทางปัญญา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ......................... ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ......................... และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ............................. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบTQF ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...................... (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
ผลคะแนน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ................................ คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน
*ระดับ 5 คะแนน 4.51 – 5.00 ระดับดีมาก
เกณฑ์กำรประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้ 
    คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100

ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (สกอ.)
	ระดับดี
(3.51-4.50 คะแนน)
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
  เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย




1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) 
ตัวบ่งชี้นี้มีผู้อำนวยการกองการศึกษาเชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล โดยมีงาน........................... เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากสัดส่วนจำนวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เป็น ผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง นวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด โดยมีนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ จำนวน ............... คน คะแนนที่ได้ ร้อยละ .............. (คะแนนเต็ม 5) ซึ่งมีจำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็น ผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5

สูตรการคำนวณ
	จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการในรอบ 5 ปี
	X 100

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	



วิธีการคำนวณ
	
	X 100
	=

	
	
	



ร้อยละนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการในรอบ 5 ปี= ร้อยละ  
ผลคะแนน 
 .................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 

เกณฑ์กำรประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบันดังนี้
	ระดับ 1
	จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5

	ระดับ 2
	จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10

	ระดับ 3
	จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20

	ระดับ 4
	จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30

	ระดับ 5
	จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษา ที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40



ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
(กลุ่ม 2)
	ร้อยละ 2
(ระดับ 1)
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย


1.4 การกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
คำอธิบาย 
สถาบันมีหน้าที่กำกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมีการดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพเพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน

	1
	สถาบันมีวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษา

	2
	สถาบันมีวิธีการ กำกับติดตาม การดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษาทุกหลักสูตร

	3
	สถาบันมีวิธีการ พัฒนานักศึกษา และบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ สอดคล้องกับการจัดกลุ่ม
สถาบัน จนบรรลุเป้าหมายที่สถาบันก าหนด

	4
	สถาบันมีวิธีการ สื่อสาร และนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการผลิตบัณฑิต มาปรับปรุง
การดำเนินงานของสถาบันอย่างเป็นรูปธรรม

	5
	สถาบันมีวิธีการ กำกับติดตาม ผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่กำหนดในหลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษาทุกหลักสูตร


[bookmark: _Hlk146553368]
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 4

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ












ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566
	หมายเลข/รายการเอกสารอ้างอิง

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	



ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	การกำกับติดตามการดำเนนิงานของหลักสูตร
	 5 ข้อ
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย





















1.5 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน

	1
	สถาบันมีวิธีการ ดูแล ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
สถาบัน

	2
	สถาบันมีวิธีการ ประเมินความสำเร็จและทิศทางปรับปรุงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบัน อย่างเป็นระบบ

	3
	สถาบันมีวิธีการ สื่อสาร รับข้องร้อยเรียน จากนักศึกษา ศิษย์เก่า และตอบสนองต่อความต้องการอย่างเป็นรูปธรรม

	4
	สถาบันมีวิธีการ ส่งเสริมทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทักษะในการทำงาน Hard Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า

	5
	สถาบันมีวิธีการ ส่งเสริมความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เหมาะสมให้กับนักศึกษา และมีผลการทอดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นสากล อย่างน้อย The Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) เป็นต้น เป็นข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน
ในการพัฒนานักศึกษา

	
	



เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 4

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ














ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566
	หมายเลข/รายการเอกสารอ้างอิง

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	



ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
	 5 ข้อ
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย





















มิติคุณภาพที่ 2 คุณภาพของผู้สอน

2.1 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.)
ตัวบ่งชี้นี้มีผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล โดยมีงาน..................................เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากการส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ ใช้วิธีการนับคำนวณและการให้ค่าน้ำหนักคะแนนแบบ สกอ. โดยมีอาจารย์ประจำดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 34 คน คะแนนที่ได้ 2.32 คะแนน (คะแนนเต็ม 5)
ข้อมูลประกอบการพิจารณา :
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2566

	1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ)
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	4. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	5. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	


ที่มา : .................................................. ณ วันที่ .........................................................

สูตรการคำนวณ :
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร
	=
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	x 100
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	=
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	x 5
	

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5
	
	







วิธีการคำนวณ :
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร
	=
	
	x 100
	

	
	
	
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามสูตร
	=
	
	x 5
	

	
	
	
	



ผลคะแนน
	คะแนนที่ได้    	................................ คะแนน (คะแนนเต็ม 5)

เกณฑ์การประเมิน
	การแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60

ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.)
	ร้อยละ 30
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย














2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (สกอ.)
ตัวบ่งชี้นี้มีผู้อำนวยการกองการศึกษาเป็นผู้กำกับดูแล โดยมีงาน...................................เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาจากการให้คะแนนผลงานทางวิชาการเป็นผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ใช้วิธีการนำคำนวณและการให้ค่าน้ำหนักคะแนนแบบ สกอ. โดยมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย จำนวน ..................... บทความ คะแนนที่ได้ ........................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
ปี 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ โดยเป็นผลงานค่าน้ำหนัก 0.20 จำนวน .................. เรื่อง, ค่าน้ำหนัก 0.40 จำนวน ................. เรื่อง, ค่าน้ำหนัก 0.60 จำนวน ........................ เรื่อง, ค่าน้ำหนัก 0.80 จำนวน ....................... เรื่อง, ค่าน้ำหนัก 1.00 จำนวน .................. เรื่อง, ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำเท่ากับ ............................ 
โดยในปี 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ดังนี้

	ที่
	คณะ
	จำนวนงานวิจัย
	รวม
(เรื่อง)
	รวมค่า
น้ำหนัก

	
	
	0.2
	0.4
	0.6
	0.8
	1.0
	
	

	1
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	

	2
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	3
	คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	



	ที่
	คณะ
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
	จำนวนอาจารย์
	ร้อยละผลงาน
	คะแนน

	1
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
	
	
	
	

	2
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	
	

	3
	คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
	
	
	
	

	คำนวณจากค่าคะแนนเฉลี่ย
	
	
	
	

	
	
	
	
	





วิธีการคำนวณ : 
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยของแต่ละคณะ

	จำนวนคณะทั้งหมด



	
	  =  

	
	



ผลคะแนน
	คะแนนที่ได้ 	....................	คะแนน  (คะแนนเต็ม 5)

เกณฑ์การประเมิน
	การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย เป็นคะแนนระหว่าง 0-5

ผลงานทางวิชาการ แยกตามคณะ
	ลำดับ
	ชื่อผู้ทำผลงานทางวิชาการ
	ชื่อผลงานทางวิชาการ
	แหล่งนำเสนอผลงานหรือตีพิมพ์เผยแพร่
	ค่าน้ำหนัก

	คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ลำดับ
	ชื่อผู้ทำผลงานทางวิชาการ
	ชื่อผลงานทางวิชาการ
	แหล่งนำเสนอผลงานหรือตีพิมพ์เผยแพร่
	ค่าน้ำหนัก

	คณะวิศวกรรมศาสตร์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (สกอ.)
	ร้อยละ 30
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย








2.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (กลุ่ม 2)
	ตัวบ่งชี้นี้มีผู้อำนวยการกองการศึกษาเป็นผู้กำกับดูแล โดยมีงาน..........................................เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากสัดส่วนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาอาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมดต่อปี โดยมหาวิทยาลัยมีบุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม จำนวน ................ คน คะแนนที่ได้ ................. คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ซึ่งมีจำนวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ ........................ 
	เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาระดับผลการดำเนินงานของสถาบัน ดังนี้

	ระดับ 1
	จำนวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5

	ระดับ 2
	จำนวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10

	ระดับ 3
	จำนวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20

	ระดับ 4
	จำนวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30

	ระดับ 5
	จำนวนบุคลากรที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40



สูตรการคำนวณ
	จำนวนอาจารย์ และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
	=

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด
	



วิธีการคำนวณ
	
	= 

	
	


	ร้อยละบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม = ร้อยละ 
ผลคะแนน
	ร้อยละ ........................ = คะแนนที่ได้ .......................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5)




	ลำดับ
	หน่วยงาน/โครงการ
	หมายเหตุ

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (กลุ่ม 2)
	ร้อยละ 25
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย























มิติคุณภาพที่ 3 การวิจัยและนวัตกรรม
3.1 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2)
	การรายงานตัวบ่งชี้นี้ เป็นการดำเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ทั้ง 3 คณะ ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีผู้อำนวยการกองการศึกษาเชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล และมีงาน................................เป็นผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูล เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนน จากการจัดระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง นโยบาย เครือข่าย ผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ตามเกณฑ์ระดับการพัฒนา การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 คะแนนที่ได้ ................................ คะแนน (คะแนนเต็ม 5) โดย มทร.ล้านนา เชียงราย มีหน่วย.................................................

การกำหนดระดับการพัฒนา
มีการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับสถาบัน ดังนี้
A มีนโยบายส่งเสริม ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
B มีเครือข่ายผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
C มีโครงการ/กิจกรรม ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
D มีรายวิชาเฉพาะ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
E มีPlatform กลาง ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาศักยภาพการดำเนินงานของสถาบันดังนี้
	ระดับ 1
	สถาบันการศึกษามีการดำเนินงานแบบ A

	ระดับ 2
	สถาบันการศึกษามีการดำเนินงานแบบ A + B

	ระดับ 3
	สถาบันการศึกษามีการดำเนินงานแบบ A + B + C

	ระดับ 4
	สถาบันการศึกษามีการดำเนินงานแบบ A + B + C + D

	ระดับ 5
	สถาบันการศึกษามีการดำเนินงานแบบ A + B + C + D + E



ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีการดำเนินงานด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในปีงบประมาณ 2567 ได้ดำเนินงานตามโครงการร่วมกับเครือข่าย ได้แก่  หน่วย....................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................




	ที่
	ชื่อโครงการ
	หัวหน้าโครงการ/(งบประมาณ)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	



ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม2)
	ระดับ 3
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย



3.2 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา 
(กลุ่ม 2)
การรายงานตัวบ่งชี้นี้ เป็นการดำเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ทั้ง 3 คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  และคณะ วิศวกรรมศาสตร์ โดยมีผู้อำนวยการกองการศึกษาเชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล และมีงาน.......................................... เป็นผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูล มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนน จากงบประมาณการ พัฒนาเทคโนโลยี/ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษาต่องบประมาณ ดำาเนินงานทั้งหมด มีงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา ...................................... บาท คะแนนที่ได้ ..................................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  
เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาศักยภาพการดำเนินงานของสถาบันดังนี้
	ระดับ 1
	งบประมาณการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5

	ระดับ 2
	งบประมาณการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10

	ระดับ 3
	งบประมาณการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20

	ระดับ 4
	งบประมาณการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30

	ระดับ 5
	งบประมาณการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40






สูตรการคำนวณ
	ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา
	X 100

	งบประมาณทั้งหมด
	



วิธีการคำนวณ
	 
	X 100

	 
	



 ผลการดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมลล้านนา เชียงราย ปีงบประมาณ 2567 ได้รับงบประมาณด้านการวิจัยและ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวนทั้งหมด ..............................บาท  
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม2)
	ร้อยละ 10
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย











3.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ.)
การรายงานตัวบ่งชี้นี้ เป็นการดำเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ทั้ง 3 คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดยมีงาน...........................................................เป็นผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูล เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัย พิจารณาการให้คะแนนจากเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรเงินจาก ภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมี ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน ใช้วิธีการนับคำนวณและการให้ค่าน้ำหนักคะแนน แบบ สกอ. ปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยได้รับเงินสนับสนุนด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จำนวน ...................................................... และจากภายนอก จำนวน .............................. บาท รวมทั้งหมดเป็นจำนวนทั้งสิ้น ........................... บาท คะแนนที่ได้. ................. . คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 


เกณฑ์การประเมิน : 
การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก ภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขำวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ ภายนอกสถาบันที่กำหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก ภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
สูตรการคำนวณ
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอก

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย



วิธีการคำนวณ : 

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอก

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย



	=  ...................................... บาท

คะแนนที่ได้
	จำนวนเงินสนับสนุนวิจัยภายในและภายนอก เฉลี่ย
	X 5   

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	



	
	X 5  =  ...................

	
	



ผลคะแนน
	คะแนนที่ได้ ..................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5)


ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	เงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์ (สกอ.)
	4 คะแนน
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย




















3.4 การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา (สกอ.)
ตัวบ่งชี้นี้มีผู้อำนวยการกองการศึกษาเชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล โดยงาน....................................... เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่ หน่วยงาน หรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ ผ่านการ พิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการและมีการแจ้งขอหรือขึ้นทะเบียนอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา รวม ................... ผลงาน คะแนนที่ได้ .................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ได้แก่ ..................................... (คำขอเลขที่ ...........................................)

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาศักยภาพการดำเนินงานของสถาบันดังนี้
	ระดับ 1
	การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา น้อยกว่า 50 ผลงาน

	ระดับ 2
	การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ 50 - 99 ผลงาน

	ระดับ 3
	การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ 100 - 199 ผลงาน

	ระดับ 4
	การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ 200 - 249 ผลงาน

	ระดับ 5
	การขึ้นทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา 250 ผลลานขึ้นไป




















มิติคุณภาพที่ 4 การบริการวิชาการ
4.1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
	การรายงานตัวบ่งชี้นี้ เป็นการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เชียงราย ทั้ง 3 คณะ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีผู้อำนวยการกองการศึกษาเชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล และมีงาน................................... เป็นผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูล เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจาก
สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า/ภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมหรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณดำเนินงานทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา ตามเกณฑ์พิจารณา
ระดับผลการดำเนินงานการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มีจำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก สนับสนุน
สร้างผู้ประกอบการใหม่ จำนวน         บาท คะแนนที่ได้         คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ซึ่งมีงบประมาณ
จากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ   ................    

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาศักยภาพการดำเนินงานของสถาบันดังนี้
	ระดับ 1
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5

	ระดับ 2
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10

	ระดับ 3
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20

	ระดับ 4
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30

	ระดับ 5
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40



สูตรการคำนวณ
	จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้รงผู้ประกอบการใหม่ 
	X 100

	จำนวนงบประมาณทั้งหมด
	



วิธีการคำนวณ
	  
	X 100

	 
	


ร้อยละงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ = ร้อยละ...............

ผลคะแนน
	ร้อยละ ......................... คะแนนที่ได้ .................... คะแนน (คะแนนเต็ม 5)
	ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40



ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (กลุ่ม2)
	ร้อยละ 15
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย





























4.2 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ 
สถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2)
การรายงานตัวบ่งชี้นี้ ดำเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ทั้ง 3 คณะ ได้แก่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล และมีงาน.............................เป็นผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลเชิงพื้นที่เชียงราย เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ร่วมกับ สถาบันอุดมศึกษาต่อจำนวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ใช้ค่าการถ่วงน้ำหนัก ตามการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 มีความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมกับองค์กรขนาดย่อม จำนวน ........................ หน่วยงาน และมีความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง .......................... หน่วยงาน คะแนนที่ได้ .........................  คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ซึ่งมีความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ .......................... ได้แก่ ............................................................... เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการออกแบบวิจัย สร้างนวัตกรรม ร่วมกันให้บริการทางวิชาการ แก่บุคคลทั่วไป เพื่อยกระดับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทั้งระบบ ในด้านเทคโนโลยีผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับความร่วมมือ

	0.25
	ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม

	0.52
	ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง

	0.75
	ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่

	1.00
	ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ



เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์พิจารณาศักยภาพการดำเนินงานของสถาบันดังนี้
	ระดับ 1
	ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5

	ระดับ 2
	ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10

	ระดับ 3
	ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20

	ระดับ 4
	ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30

	ระดับ 5
	ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40


สูตรการคำนวณ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
	X 100

	จำนวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด
	



วิธีการคำนวณ
	
	X 100
	

	
	
	



ร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมสถาบันอุดมศึกษา = ร้อยละ ............................

ผลคะแนน
ร้อยละ ...................... =  คะแนนที่ได้ ............................ คะแนน (คะแนนเต็ม 5)
ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2)
	ร้อยละ 25
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย




	ลำดับ
	หน่วยงาน/โครงการ
	หมายเหตุ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	












[bookmark: _Hlk151126199]มิติคุณภาพที่ 5 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
5.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.)

ตัวบ่งชี้นี้มีผู้อำนวยการกองการศึกษา เชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล โดยมีงาน..............................เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยดำเนินการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การกำหนดแนวทางเพื่อ การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. โดย มหาวิทยาลัยดำเนินกิจกรรมได้ ......................... ข้อ คะแนนที่ได้ ................................. คะแนน (คะแนนเต็ม 5)

เกณฑ์การประเมิน : 
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน

	1
	สถาบันมีวิธีการ ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน

	2
	สถาบันมีวิธีการ กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน อย่างมีประสิทธิภาพ

	3
	สถาบันมีวิธีการ บูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เข้ากับกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

	4
	สถาบันมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมต่อการรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่ องค์ความรู้กิจกรรม ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาะรณชนหรือมีการนำไปใช้ประโยชน์

	5
	สถาบันมีวีการ ร่วมกับเครือข่าย หน่วยงานภายนอกสถาบัน ผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้านและศิลปินในพื้นที่ ในการผลิตผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมหรือเป็นการต่อยอดจากผลงานศิลปวัฒนธรรมเดิม




เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ








ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566
	หมายเลข/
รายการเอกสารอ้างอิง

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	




ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.)
	4 ข้อ
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย






















[bookmark: _Hlk151126231]5.2 รางวัลที่ได้รับด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.)
ตัวบ่งชี้นี้มีผู้อำนวยการกองการศึกษา เชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล โดยมีงาน....................................เป็นผู้รับผิดชอบเป็นตัวบ่งชี้มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากผลการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยโดยมุ่งเน้นผลงานที่สร้างชื่อเสียงในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับชาติและระดับ 
นานาชาติมีเกณฑ์การประเมินที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้กำหนด ปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัล .............. รางวัล คะแนนที่ได้ ................. คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  



























มิติคุณภาพที่ 6 การบริหารจัดการ
6.1 ระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความยั่งยืน 
	ตัวบ่งชี้นี้ผู้อำนวยการกองการศึกษาเชียงราย และผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย เป็นผู้กำกับดูแล โดยมีงานยุทธศาสตร์และบุคลากร งานคลังและพัสดุ งานวิชาการ สำนักงานบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบ เป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนจากระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยดำเนินการด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนพันธกิจหลัก ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมหาวิทยาลัยดำเนินกิจกรรมได้ ........... ข้อ คะแนนที่ได้ ......... คะแนน

เกณฑ์การประเมิน : 
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน

	1
	สถาบันมีวิธีการ นำวิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ รวมทั้งแผนกลยุทธ์ทางการเงินไปสุ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และกำกับติดตามการดำเนินงานผลลัพธ์ จนนำไปสู่การประเมินความสำเร็จของแผนที่วางไว้ ภายใต้การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ EdPEx หมวด กลยุทธ์

	2
	สถาบันมีวิธีการ สร้างความผูกพันกับผู้เรียน ศิษย์เก่าและผู้รับบริการอื่น ๆ จนนำไปสู่การปรับปรุงการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม และติดตามความพึงพอใจของผุ้เรียนและผู้รับบริการอื่นๆ เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ EdPEx หมวด ลูกค้า

	3
	สถาบันมีวิธีการ ใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์ ทบทวน ผลการดำเนินงานจนนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ EdPEx หมวด การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้

	4
	สถาบันมีวิธีการ บริหารขีดความสามารถและพัฒนาบุคลากรผู้บริหารอย่างเป็นระบบ ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร จัดสวัสดิการ สร้างขวัญกำลังใจ และความปลอดภัยให้กับบุคลากรต่อการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ EdPEx หมวด บุคลากร

	5
	สถาบันมีวิธีการพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการดำเนินงานให้เป็นไปตามข้อกำหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA จนส่งผลให้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 85 ขึ้นไป) ซึ่งสอดคล้องกับ  EdPEx หมวด ผู้นำ




เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ




ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566
	หมายเลข/
รายการเอกสารอ้างอิง

	1.
	

	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	
	
	




ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความยั่งยืน
	4 ข้อ
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย





6.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านนวัตกรรมในระดับนานาชาติ
ตัวบ่งชี้นี้มีกองการศึกษาเชียงรายเป็นผู้กำกับดูแลโดยมีงาน............................เป็นผู้รับผิดชอบเป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาการให้คะแนนการจัดอันดับในความถนัดหรือความเหมาะสมของมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติด้านนวัตกรรม (Time Highe Education : THE) ภายใต้คำนิยามและวิธีการคำนวณของหน่วยงานจัดอันดับ Time Highe Education : THE  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงรายไม่ได้เข้าร่วมการจัดอันดับ คะแนนที่ได้ ................................ คะแนน (คะแนนเต็ม 5)

เกณฑ์การประเมิน : 
	ระดับ 1
	ไม่ได้รับการจัดอันดับ

	ระดับ 2
	อยู่ในอันดับ 1,001 ขึ้นไป

	ระดับ 3
	อยู่ในอันดับระหว่าง 801 – 1,000

	ระดับ 4
	อยู่ในอันดับระหว่าง 601 - 800

	ระดับ 5
	อยู่ในอันดับระหว่าง 401 - 600

	
	



ผลการดำเนินงาน
	.......................................................................................


ผลการประเมินตนเอง :
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 2566
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	การจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านนวัตกรรมในระดับนานาชาติ
	เข้าร่วมจัดอันดับ
	
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย
 เป็นไปตามเป้าหมาย
 ต่ำกว่าเป้าหมาย
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