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ค ำน ำ 

  กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามพันธกิจของ

หน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับให้บุคลากรได้ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนท าให้ผู้มาติดต่อรับบริการที่หน่วยงานหรือทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน สามารถทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนถึงจุดสิ้นสุดของกระบวนการ สามารถใช้

เป็นแนวทางการปฏิบัติงานแทนบุคลากรด าเนินการได้ ท าให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการ เพ่ือเป็นการสนับสนุนระบบการควบคุมภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานที่

เหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มีความคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงาน     

กองบริหารงานบุคคล ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าหรับการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินงานใน

ภารกิจต่าง ๆ บรรลุวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ตลอดจนปรัชญาของหน่วยงาน สามารถตอบสนองเป้าหมายและ

แสดงผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
 

 

 

 

    

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

31 กรกฎาคม 2567  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลหน่วยงำน  
กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

1.1 ประวัติควำมเป็นมำและสภำพปัจจุบันของหน่วยงำน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดตั้งขึ้นตามผลของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 และมีการจัดตั้งส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะภายในมหาวิทยาลัย ตาม
กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2549 
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2549 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ยังได้แบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 
2550 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2550 ซึ่งเป็นวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยมีการแบ่ง
ส่วนราชการในส านักงานอธิการบดีมีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 

 
  1.  กองกลาง 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองนโยบายและแผน 
  4.  กองบริหารงานบุคคล 
  5.  กองพัฒนานักศึกษา 
 

ส่วนราชการภายใต้สังกัดส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจสนับสนุนงานบริหารและงาน

ธุรการของมหาวิทยาลัย โดยกองบริหารงานบุคคล ได้รับมอบหมายภารกิจในการสนับสนุน  และได้แบ่งกลุ่ม

งานภายในออกเป็น 5 งาน (ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ

และส่วนงานภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 

2563) ดังนี้ 

1.  งานบริหารและสวัสดิการ 
 2.  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

   3.  งานพัฒนาบุคลากร   
  4.  งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
  5.  งานวินัยและนิติการ 
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1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 
ปรัชญำ (philosophy)   
 จัดสรรทรัพยากรบุคคลมีคุณค่า เพ่ือร่วมกันพัฒนาศักยภาพองค์กร 
 

ปณิธำน (wish)   
บริการดี มีความซื่อสัตย์ มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
          กองบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานสนับสนุนงานบริหารและให้บริการบุคลากร 
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม 

2. พัฒนาปรับปรุงระบบและกระบวนการบริหารงานบุคคลให้ทันสมัย และสอดคล้องกับนโยบาย
อย่างต่อเนื่อง 
 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานให้มีขีดความสามารถสูงขึ้น ทันสมัย พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

4. พัฒนาและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. ให้บริการด้านการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพในการสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเพื่อ

ส่งเสริมให้บรรลุปณิธานที่ก าหนด   
          

วัตถุประสงค์ (Objective) 
 1.   เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาพันธกิจด้านการบริหารงานบุคคล 
 2.   เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมตามระเบียบ 
 3.   เพื่อให้ข้อมูล ค าแนะน า ตอบข้อหารือ เสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลแก่บุคลากร 
ผู้บริหาร และหน่วยงานของมหาวิทยาลัยอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย 
 
เป้ำหมำย (Goals) 
 1.   มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน  
 2.   มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับด้านการบริหารงานบุคคลที่ก าหนดไว้ชัดเจน 
      3.   บุคลากรโดยรวมมีความร่วมมือ ร่วมใจ ในการปฏิบัติงานและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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1.3 เอกลักษณ์หรือค่ำนิยมองค์กร 
 

  เอกลักษณ์ของกองบริหารงานบุคคล 
“ พัฒนาคน  พัฒนางาน  เสริมสร้างศักยภาพองค์กร” 

 
ค่ำนิยมของกองบริหำรงำนบุคคล 

ค่านิยมของกองบริหารงานบุคคลก าหนดขึ้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพของการท างานร่วมกันในองค์กร 
และมีระบบการบริหารองค์กรเพ่ือส่งผลให้องค์การมีการบริหารงาน และการท างานร่วมกันของบุคลากรใน
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้สร้างก าลังใจ และการอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก และผูกพันกับ
หน่วยงาน  ได้ก าหนดปัจจัยไว้ดังนี้ 

1. การผูกพัน (Involvement) และการมีส่วนร่วมในองค์การ 
2. การปรับตัว (Adaptability) ที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ 

ภายนอกองค์การ 
 

3. การประพฤติปฏิบัติได้สม่ าเสมอ (Consistency) ซึ่งจะท าให้เกิดการท างานที่ประสานกันและ 
สามารถคาดหมายพฤติกรรมต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนได้ 

4. มีภารกิจ (และวิสัยทัศน์) ขององค์การที่เหมาะสม ท าให้องค์การมีกรอบและทิศทางการ 
ด าเนินงานที่ชัดเจน 
 

ปัจจัยทั้ง 4 ส่วนนี้ จะท าให้องค์การสามารถบรรลุสู่ประสิทธิผล (Effectiveness) ตามท่ีต้องการได้ 
ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การจึงมีความส าคัญที่จะสนับสนุนให้องค์การบรรลุสู่วิสัยทัศน์ และภารกิจที่ก าหนด
อย่างเหมาะสมได้ ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ความผูกพันในองค์กร การปรับตัว 

วิสัยทัศน์และภำรกิจ

ของหน่วยงำน 

การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
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1.4 โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร/แผนภมิูกำรแบ่งส่วนงำน 

 
นับตั้งแต่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกาศใช้ในราชกิจจา

นุเบกษาและมีผลบังคับใช้ (ประกาศเมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ได้มีการจัดท าโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ โดยมีการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต  
สถาบัน ส านัก วิทยาลัย และคณะ ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการ และนอกจากนี้ยังมีการแบ่งส่วน
ราชการเป็นส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ และกองต่างๆ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   

ภายหลังจากที่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา มีผลบังคับใช้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการก าหนดภาระงานและแบ่งส่วนราชการขึ้น โดยกอง

บริหารงานบุคคลมีการแบ่งส่วนราชการเป็นงาน (ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง

การแบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 11 

กุมภาพันธ์ 2563) ดังนี้ 
 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกองบริหำรงำนบุคคล  
 
  กองบริหารงานบุคคลมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการกอง และรองอธิการบดี 
ด้านบริหารและสวัสดิการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนงานบริหารงานบุคคล ครอบคลุม
ข้าราชการ พนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งต้อง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน จัดเก็บข้อมูลทะเบียนประวัติ สวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้งการด าเนินการทาง
วินัย ตลอดจนเสนอข้อมูลต่อผู้บริหาร เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ อันจะน าไปสู่ความก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม ซึ่งนับว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนมีบทบาทหน้าที่ส าคัญ
ต่อการเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการปฏิบัติภารกิจของผู้บริหารให้สามารถพัฒนางานให้บรรลุผลส าเร็จตาม

กองบริหำรงำนบุคคล 

งานบริหารและสวัสดิการ งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

งานพัฒนาบุคลากร 

 

 งานทะเบียนประวตัิและบ าเหน็จความชอบ 

 

งานวินัยและนิติกร 
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นโยบายได้ ดังนั้นกองบริหารงานบุคคล จึงเป็นหน่วยงานสนับสนุนที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานโดยรวม
ของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

 
1. งำนบริหำรและสวัสดิกำร มีภำระงำนย่อย ดังนี้ 

1.1 งานสารบรรณ งานธุรการ 
1.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา  

(งานบริหารจัดการองค์ความรู้, งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง) 
1.3 งานงบประมาณ พัสดุ และครุภัณฑ์  
1.4 งานหนังสือรับรองปฏิบัติราชการและรับรองเงินเดือน 
1.5 งานตรวจสอบเอกสารปฏิบัติราชการ  

  1.6 งานสวัสดิการ   
1.7 งานบันทึกข้อมูลในระบบการจัดการงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี      
(ERP User Manual : ERP) 
1.8 งานประกันสังคม 

                             1.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
  2. งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง มีภำระงำนย่อย ดังนี้ 

2.1 งานวิเคราะห์ภาระงานและกรอบอัตราก าลัง  
2.2 งานสรรหาบุคลากรและผู้บริหาร  
2.3 งานบริหารงานส าหรับลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานมหาวิทยาลัย  
2.4 งานบรรจุแต่งตั้ง/โอนย้าย/ลาออก  
2.5 งานประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างและประเมินทดลองงาน  
2.6 งานแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภท 
2.7 งานปรับระดับลูกจ้างประจ า 

 2.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

3. งำนพัฒนำบุคลำกร มีภำระงำนย่อย ดังนี้ 
3.1 งานทุนการศึกษา (งานลาศึกษาต่อ, งานชดใช้ทุน, งานประชุมทุน)  
3.2 งานขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
3.3 งานแผนพัฒนาบุคลากร (แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล/ภาพรวม) 
3.4 งานบริหารแผนพัฒนาบุคลากร (งานฝึกอบรมดูงานและงานวิจัยในประเทศและ

ต่างประเทศ (ฝังตัว) ) 
3.5 งานก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
3.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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4. งำนทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ มีภำระงำนย่อย ดังนี้ 
4.1 งานทะเบียนประวัติของบุคลากร  
4.2 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
4.3 งานเลื่อนเงินเดือนค่าจ้างและค่าตอบแทนของบุคลากร 
4.4 งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.5 งานบ าเหน็จบ านาญและระบบบ าเหน็จบ านาญ 
4.6 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
4.7 งานระบบจ่ายตรงเงินเดือนของข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
4.8 งานบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

4.9 งานทะเบียนต าแหน่งประเภทผู้บริหารและประเภทวิชาการ 
4.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

5. งำนวินัยและนิติกำร มีภำระงำนย่อย ดังนี้ 
5.1 งานตรวจสอบวินิจฉัย วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
5.2 งานสอบสวน 
5.3 งานร่วมร่างแก้ไขปรับปรุง ค าสั่ง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ นิติกรรมสัญญา และ

การบริหารสัญญา 
5.4 งานคดี 
5.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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งำนบริหำรและสวัสดิกำร  งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง  งำนทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ  

ภำระงำน 
 งานสาร

บรรณ งานธุรการ 
 งาน

ประกันคณุภาพการศึกษา (งานการจัด
องค์ความรู้,งานควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง) 
 งาน

งบประมาณ พัสดุและครุภณัฑ์  
 งาน

หนังสือรับรองปฏิบตัิราชการและ
รับรองเงินเดือน 
 งาน

ตรวจสอบเอกสารปฏิบตัิราชการ  
 งาน

สวัสดิการ 
 งาน

บันทึกข้อมูลในระบบการจัดการ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 
(ERP User Manual : ERP) 
 งานประกันสังคม 

ภำระงำน 
 งานวิเคราะห์ภาระงานและ   
   กรอบอัตราก าลัง  

  งานสรรหาบุคลากรและ   
    ผู้บริหาร 
  งานบริหารงานส าหรับลูกจ้าง 
    ช่ัวคราว/พนักงานมหาวิทยาลัย  
  งานบรรจุแต่งตั้ง/โอนยา้ย/   
    ลาออก 
  งานประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง   
    และประเมินทดลองงาน  
  แต่งตั้งต าแหน่งบุคลากรทุก   
    ประเภท 
  งานปรับระดับลูกจ้างประจ า  

 

ภำระงำน 
  งานทะเบียนประวัติของบุคลากร  
  งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    ของบุคลากร 

   งานเลื่อนเงินเดือนค่าจ้างและ 

     ค่าตอบแทนของบคุลากร  
  งานระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล    
งานบ าเหน็จบ านาญและระบบ        
     บ าเหน็จบ านาญ  
  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

   งานระบบจ่ายตรงเงินเดือนของ    
     ข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
   งานบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

   งานทะเบียนต าแหน่งประเภท 

     ผู้บริหารและประเภทวิชาการ 
 

งำนวินัยและนิติกำร  

ภำระงำน 
   งานตรวจสอบวินิจฉยั 

วินัย  
    อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 

   งานสอบสวน 

   งานแก้ไขปรับปรุง 
ค าสั่ง    
  ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ   
  นิติกรรมสัญญา และการ  
  บริหารสญัญา 
   งานคดี  

งำนพัฒนำบุคลำกร 

ภำระงำน 
 งานทุนการศึกษา (งานลาศึกษา   
   ต่อ,งานชดใช้ทุน, งานประชุมทุน) 
 งานการขอก าหนดต าแหน่งทาง  
   วิชาการ  
 งานแผนพัฒนาบุคลากร (แผน   
   พัฒนาบุคลากรรายบคุคล /  
   ภาพรวม) 
 งานบริหารแผนพัฒนาบุคลากร      
   (งานฝึกอบรมดูงานและปฏิบัติ   
   งานวิจัยในประเทศและ  
   ต่างประเทศ (ฝังตัว) 

  งานก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึนของ 
    บุคลากรสายสนับสนุน  

 

 
 

 

 

 

 
อัตรำก ำลัง 

1.น.ส.ณิชาพร ธรรมสอน/บุคลากร ชก./พนง.ม   
2.นายนายคุณพจน ์สันชมุภู/นกัวิชาการคอมพิวเตอร์/พนง.ม 
3.นางสาวณิชาภา ปัญโญ/จบห./พนง.ม             
4.นายพร้อมพงศ์ โสภาวรรณ์/จบห. ชก./พนง.ม             

            

 
อัตรำก ำลัง 

1.น.ส.จนัจริา สุขสามปัน/บุคลากร ชก./พนง.ม   
2.นางวิไลรัตน์ ยะเชียงค า/บุคลากร ชก./พนง.ม     
3.น.ส.พัชรินทร์ จินตนา/บุคลากร ชก./พนง.ม          
4.น.ส.อมัราพร จนัทร์เที่ยง/บุคลากร/พนง.ม      

5.นางสิริพร วงค์หาญ/จบห./ลจ.ชค. 

 
อัตรำก ำลัง 

1.นางจีรวรรณ์ เชาวการกูล /บุคลากร/พนง.ม   
2.นายณยศ  สังข์ค าภาร/์บุคลากร/พนง.ม   
3.น.ส.จนิตนา แสนวังขวา/บุคลากร/พนง.ม           
4.น.ส.ปรางคท์ิพย์ ธรรมปัญญา/บุคลากร/พนง.ม                              

อัตรำก ำลัง 
1.นางเฉลมิศรี สันติธรางกูร/บุคลากร ชก.พ/ขก   
2.น.ส.อรทัย ปรงุเรอืน/บุคลากร ชก./ขก      
3.น.ส.อารีรตัน์ ปันตันมลู/บุคลากร ชก./พนง.ม   
4.นางรุ่งอรุณ มณกีุล/บุคลากร/พนง.ม               

       

อัตรำก ำลัง 
1.นายพีร์ ไทยชนะ/นิตกิร ชก./ขก 

2.นายทินภทัร อุปราสทิธิ์/นิตกิร ชก.พ/ขก 

3.น.ส.ปารฉิัตต์ อธิพรหม/นิตกิร/พนง.ม 

4.น.ส.กญัญารัตน ์พรค า/นิตกิร/พนง.ม 

5.ว่าที่รอ้ยตรีหญิง รัตนาพร วงค์น า/นิตกิร/ลจ.ชค. 
6.นางสาวศุภกัญญา กิตติกุล/นิตกิร/ลจ.ชค. 

1.5 โครงสร้างกองบรหิารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี        

 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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1.5. 1 บุคลำกรกองบริหำรงำนบุคคลชุดปัจจุบัน 
 

 

 

ชื่อ          นางรัญชนา น าอิน 
ต ำแหน่ง   บุคลำกรช ำนำญกำรพิเศษ                                                               
              ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล  
อีเมล์       ranchana@rmutl.ac.th 
เบอร์โทร   053-921444 ต่อ 1215 

งำนบริหำรและสวัสดิกำร 

 

 
ชื่อ               นางสาวณิชาพร ธรรมสอน 
ต ำแหน่ง        บุคลากรช านาญการ 
                   ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานบริหารและสวัสดิการ 
อีเมล์             nk_bn@windowslive.com 
เบอร์โทร        053-921444 ต่อ 2842 

 

 
ชื่อ               นายคุณพจน์ สันชุมภ ู
ต ำแหน่ง       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏบิัติการ 
อีเมล์            suncumpoo@rmutl.ac.th 
เบอร์โทร       053-921444  ต่อ 1226 

 

 
ชื่อ            นางสาวณิชาภา ปัญโญ 
ต ำแหน่ง     เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไปปฎิบัติการ 
อีเมล์         nichapa@rmutl.ac.th 
เบอร์โทร     053-921444 ต่อ 1226 

 

 

ชื่อ            นายพร้อมพงศ์   โสภาวรรณ ์
ต ำแหน่ง     เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไปช านาญการ 
อีเมล์         x_prompong@hotmail.com 
เบอร์โทร    053-921444  ต่อ 1226 
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งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 

 

 
ชื่อ                นางสาวจันจิรา    สุขสามปัน  
ต ำแหน่ง         บุคลากรช านาญการ 
ปฎิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
อีเมล์             wankawwan@hotmail.com 
เบอร์โทร         053-921444 ต่อ 2842 

 

 

 

ชื่อ               นางวิไลรัตน์    ยะเชียงค า  

ต ำแหน่ง        บุคลากรช านาญการ 

อีเมล์            vilirat_yachaing@hotmail.com 

เบอร์โทร         053-921444 ต่อ 2842 
 

 

 
ชื่อ                นางสาวพัชรินทร์  จินตนา  

ต ำแหน่ง         บุคลากรช านาญการ 

อีเมล์             pookwan13@hotmail.com 

เบอร์โทร         053-921444 ต่อ 2842 

 

 

ชื่อ                นางสาวอัมราพร  จันทร์เที่ยง  

ต ำแหน่ง         บุคลากรปฏิบตัิการ 

อีเมล์             ammamee2@gmail.com 

เบอร์โทร           053-921444 ต่อ 2842 

 

 

 

ชื่อ                นางสิริพร วงค์หาญ 

ต ำแหน่ง         เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

อีเมล์             siriporn33@rmutl.ac.th 

เบอร์โทร         053-921444 ต่อ 2842 
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งำนทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 

 

 
ชื่อ          นางเฉลิมศรี   สันติธรางกูร 
ต ำแหน่ง   บุคลากรช านาญการพเิศษ 
ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
อีเมล์        chalermsri_s@hotmail.com 
เบอร์โทร    053-921444 ต่อ 1210 

 

 
ชื่อ            นางสาวอรทัย  ปรุงเรือน 
ต ำแหน่ง     บุคลากรช านาญการ 
อีเมล์          lamthan@rmutl.ac.th 
เบอร์โทร     053-921444 ต่อ 1210 

 

 
ชื่อ               นางสาวอารีรัตน์  ปันตันมูล 
ต ำแหน่ง        บุคลากรช านาญการ 
อีเมล์            yungying_670@hotmail.com 
เบอร์โทร        053-921444 ต่อ 1210 
 

 

 
ชื่อ            นางรุ่งอรุณ    มณีกุล  
ต ำแหน่ง     บุคลากรปฏิบัติการ 
อีเมล์          rungarun-nan@hotmail.com 
เบอร์โทร     053-921444 ต่อ 1210 
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งำนพัฒนำบุคลำกร 

 

  

ช่ือ            นางจีรวรรณ์   เชาวการกุล       
ต าแหน่ง     บุคลากรช านาญการ 
                ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานพัฒนาบุคลากร 
อีเมล์          jee_pat@hotmail.com 
เบอร์โทร     053-921444 ต่อ 1217 

 

 

ช่ือ              นางสาวจินตนา   แสนวังขวา 
ต าแหน่ง       บุคลากรปฏิบัติการ 
อีเมล์            jar_jintar@hotmail.com 
เบอร์โทร       053-921444 ต่อ 1217 
 

 

  

ช่ือ               นางสาวปรางทิพย์   ธรรมปัญญา 
ต าแหน่ง        บุคลากรปฏิบัติการ 
อีเมล์            M_girl1234@hotmail.com 
เบอร์โทร       053-921444 ต่อ 1217 

 

 

 
ช่ือ               นายณยศ  สังข์ค าภาร ์
ต าแหน่ง        บุคลากรปฏิบัติการ 
อีเมล์            nayos.sun@rmutl.ac.th 
เบอร์โทร       053-921444 ต่อ 1217 

 

 

 

 

 

mailto:nayos.sun@
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งำนวินัยและนิติกำร 

 

 

ชื่อ             นายพีร์      ไทยชนะ 
ต ำแหน่ง      นิติกรช านาญการ  
                ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานวินัยและนิติการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
อีเมล์           peeth23@hotmail.com 
เบอร์โทร      053-921444 ตอ่ 1216 

 

 

ชื่อ              นายทินภัทร    อุปราสิทธ์ิ 
ต ำแหน่ง       นิติกรช านาญการพิเศษ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
อีเมล์           thinnapat54@gmail.com 
เบอร์โทร       053-921444 ต่อ 1216 

 

 

 

ชื่อ               นางสาวปาริฉัตต์ อธิพรหม 

ต ำแหน่ง        นิติกรปฏิบัติการ 

อีเมล์           parichat41@hotmail.com 

เบอร์โทร        053-921444 ต่อ 1216 

 

 

 

ชื่อ               นางสาวกัญญารตัน์ พรค า 

ต ำแหน่ง        นิติกรปฏิบัติการ 

อีเมล์            kanyarat@rmutl.ac.th 

เบอร์โทร        053-921444 ต่อ 1216 

 

 

 

ชื่อ               ว่าที่ร้อยตรีหญิง รตันาพร วงค์น า 

ต ำแหน่ง        นิติกรปฏิบัติการ 

อีเมล์            rattanaporn.wongnum@rmutl.ac.th 

เบอร์โทร        053-921444 ต่อ 1216 
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งำนวินัยและนิติกำร (ต่อ) 

  
ชื่อ             นางสาวศุภกัญญา กิตติกุล 
ต ำแหน่ง      นิติกรปฏิบัติการ 
อีเมล์           supaganya38@rmutl.ac.th 
เบอร์โทร      053-921444 ต่อ 1216 

  
ชื่อ             นางสาวภัทราภรณ์ ปัญโญใหญ ่
ต ำแหน่ง      เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
อีเมล์          pattaraporn@rmutl.ac.th 
เบอร์โทร      053-921444 ต่อ 1216 

 

1.5.2 จ ำนวนบุคลำกร  

ต ำแหน่ง 

 

ประเภท วุฒิกำรศึกษำ 

ข้ำรำชกำร 
พนักงำนใน

สถำบันอุดมศึกษำ 

ลูกจ้ำง

ชั่วครำว 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 1 - - - 1 - 

2. บุคลากรช านาญการพิเศษ 1 - - 1  - 

3. บุคลากรช านาญการ 1 6 - 7 - - 

4. บุคลากรปฏิบัติการ - 4 - 4 - - 

5. นิติกรช านาญการพิเศษ 1 - - - 1 - 

6. นิติกรช านาญการ 1 - - - 1 - 

7. นิติกรปฏิบตัิการ - 2 2 4 - - 

8. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ - 1 - 1 - - 

9. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร - 2 - - 1 - 

รวม  23  คน 5 15 2 19 4 0 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง ประเภท วุฒิกำรศึกษำ 

1 นางรัญชนา       น าอิน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ข้าราชการ ปริญญาโท 

2 นางเฉลิมศรี      สันติธรางกูร บุคลากรช านาญการพิเศษ ข้าราชการ ปริญญาตร ี
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3 นางสาวอรทัย    ปรุงเรือน บุคลากรช านาญการ ข้าราชการ ปริญญาตร ี

4 นายทินภัทร      อุปราสิทธ์ิ นิติกรช านาญการพิเศษ ข้าราชการ ปริญญาโท 

5 นายพีร์            ไทยชนะ นิติกรช านาญการ ข้าราชการ ปริญญาโท 

6 นางสาวปาริฉัตต์ อธิพรหม นิติกรปฏิบตัิการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง ประเภท วุฒิกำรศึกษำ 

7 นางสาวกัญญารัตน์ พรค า นิติกรปฏิบตัิการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

8 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง รัตนาพร วงค์น า นิติกรปฏิบตัิการ ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตร ี

9 นางสาวศุภกัญญา กิตติกลุ นิติกรปฏิบตัิการ ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตร ี

10 นางจีรวรรณ์      เชาวการกุล บุคลากรช านาญการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

11 นายณยศ          สังข์ค าภาร ์ บุคลากรปฏิบัติการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

12 นางสาวจินตนา   แสนวังขวา บุคลากรปฏิบัติการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

13 นางสาวปรางทิพย์  ธรรมปญัญา บุคลากรปฏิบัติการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

14 นางสาวจันจิรา   สุขสามปัน บุคลากรช านาญการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

15 นางวิไลรตัน์       ยะเชียงค า บุคลากรช านาญการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

16 นางสาวณิชาพร  ธรรมสอน บุคลากรช านาญการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

17 นางสาวอารีรตัน์  ปันตันมลู บุคลากรช านาญการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

18 นางสาวพัชรินทร์  จินตนา บุคลากรช านาญการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

29 นางสาวอัมราพร จันทร์เที่ยง บุคลากรปฏิบัติการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

20 นางรุ่งอรุณ  มณีกลุ บุคลากรปฏิบัติการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

21 นายพร้อมพงศ์    โสภาวรรณ ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   ปริญญาตร ี

22 นางสาวณิชาภา ปญัโญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฎิบัตกิาร พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปริญญาตร ี

23 นางสิริพร วงค์หาญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฎิบัตกิาร ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตร ี

24 นางสาวภัทราภรณ์ ปัญโญใหญ ่ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร ลูกจ้างช่ัวคราว ปริญญาตร ี
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หมำยเหตุ : ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 1334/2564 ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2564 
เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกองกลาง มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบควบคุม ก ากับ ดูแล และสั่งการ 
บุคลากรในสังกัดงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล  
 
1.6 บริบทและกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ ( SWOT Analysis ) 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงานบุคคล  ได้แก่ งานสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร งานพัฒนาบุคลากร งานประเมินผลการปฏิบัติงาน และข้อมูลบุคลากรงานกฎหมายและนิติกรรม 
โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ปฏิบัติงานร่วมและสนับสนุนงาน ของหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานของกองบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงสรุปได้ว่า  
กองบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารในมหาวิทยาลัย 
ด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลภายในมหาวิทยาลัย ปฏิบัติงานร่วมกันภายใน
มหาวิทยาลัย สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย ตลอดจน
ประสานงานราชการกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกราชการ  

ทั้งนี้ในการบริหารจัดการในหน่วยงาน สามารถจะวิเคราะห์สถานการณ์  (SWOT Analysis) ที่เกิดขึ้น
ในปัจจุบัน ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ตามเหตุและปัจจัยที่เกิดข้ึน ดังนี้ 

1.1 จุดแข็ง (Strengths) 
1. บุคลากรของกองบริหารงานบุคคล  มีศักยภาพสูง  ตรงตามภาระงานและมีความมุ่งมั่นในการ   
     เรียนรู้งาน 
2. สามารถบริหารทรัพยากรภายใต้ข้อจ ากัดอย่างคุ้มค่า 
3. มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน  
4. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับด้านการบริหารงานบุคคล ที่ก าหนดไว้ชัดเจน 
5. มีผลลัพธ์ของงานที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 
6. บุคลากรโดยรวมมีความร่วมมือ ร่วมใจ ในการปฏิบัติงานและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

1.2 จุดอ่อน (Weakness) 
1. บุคลากรส่วนใหญ่ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกระบวนการในการ

ด าเนินงานของงานแต่ละด้านอย่างชัดแจ้ง 
2. ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ ควร เนื่องจากบุคลากร

ภายในระดับปฏิบัติการไม่ได้รับการส่งเสริมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมระดับสูงขึ้น 



19 

 

3. หน่วยงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ บางส่วนไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด
เนื่องจากขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

1.3 โอกำส (Opportunity) 
1. หน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรที่ต้องการเพ่ิมความรู้ให้กับตรงตามภาระงาน 

เพ่ือให้งานออกมาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. สามารถก าหนดกฎเกณฑ์การท างานอย่างเป็นระเบียบและชัดเจนเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตาม

ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนด 
3. หน่วยงานมีฐานข้อมูลทางด้านงานบุคลากรที่สามารถเชื่อมโยงแต่ละเขตพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนด้าน

ข้อมูล ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลให้มีความถูกต้องและทันสมัย 

1.4 อุปสรรค (Threats) 
1. ไม่สามารถปฏิบัติตามขึ้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจาก

กระบวนการตามขึ้นตอน ยุ่งยาก ซับซ้อน บางกรณี 
2. การบริหารจัดการในหน่วยงานยังไม่บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เนื่องจากอ านาจการ

ตัดสินใจบางเรื่อง ต้องได้รับความยินยอมจากผู้บริหาร 
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1.7  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมกองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี (SWOT Analysis) 
การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรของกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการโดยได้ประชุมระดมความคิดเห็นทบทวน และประเมิน

จุดแข็งจุดอ่อนของกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี โดยใช้หลัก 7S’s MODEL ข้อมูลผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและสถานภาพ ศักยภาพปัจจุบันของกองบริหารงาน
บุคคล ส านักงานอธิการบดี ตลอดจนเกณฑ์และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ในการพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนที่แท้จริงของส านักงานอธิการบดี เพ่ือ
น าไปประกอบการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และนโยบายส าคัญในการวางแผนพัฒนากองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 

 

ประเด็นกำร
วิเครำะห์ 

S – Strength 
(จุดแข็ง) 

W – Weakness 
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกำส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ระยะ 5 ปี 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
1. ด้ำนแผน

ยุทธศำสตร์
ของ
หน่วยงำน 

1. เป็นหน่วยงานที่
สนับสนุนและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

1. ไม่มีการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ให้กับบุคลากร
ทุกระดับภายใต้สังกัด
ส านักงานอธิการบดี 

2. ก าหนดตัวชี้วัดไม่ตรงตาม
เป้าหมายกับผลลัพธ์ที่
คาดการณ์ไว้  

1. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ ทรัพยากร
จากกระทรวง อว. ในการ
ด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

2. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณทรัพยากร
จากมหาวิทยาลัยตาม
ความรับผิดชอบตัวชี้วัด
ของมหาวิทยาลัย  

  ยุทธศำสตร์ที่ 1 การสนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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ประเด็นกำร
วิเครำะห์ 

S – Strength 
(จุดแข็ง) 

W – Weakness 
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกำส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ระยะ 5 ปี 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
2. ด้ำนนโยบำย 

กฎหมำย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

1. มีนโยบายการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 

1.  ระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยไม่สอดคล้อง
กับสถานการณ์  

2.  ขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบข้อบังคับ 

3. ความไม่ชัดเจนของการ
จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัย 

1.  มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
จากหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแล มาถือปฏิบัติเพื่อให้
สามารถด าเนินงานได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม   

1.  มีกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ จาก
หน่วยงานที่ก ากับดูแล 
ที่ไม่สามารถ
เทียบเคียงใช้ในการ
ด าเนินงานได้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การสนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

3. ด้ำน
ทรัพยำกร 

1. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณอย่าง
เพียงพอ 

2. มีความพร้อมด้าน
ระบบบริหาร
งบประมาณ (ERP) 

3. มีความพร้อมด้าน
ระบบสารบรรณ

1.  เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่
เพียงพอและ
ประสิทธิภาพไม่เหมาะสม 

2.  สถานที่ปฏิบัติงานไม่
เหมาะสม ไม่สวยงาม 
ขาดการพัฒนาปรับปรุง
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก
เพ่ือรับการสนับสนุน
ทรัพยากรในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

1. ความเสียหายของ
ทรัพยากรจากภัย
ธรรมชาติ และ
บุคคลภายนอก 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 
การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี 
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ประเด็นกำร
วิเครำะห์ 

S – Strength 
(จุดแข็ง) 

W – Weakness 
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกำส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ระยะ 5 ปี 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-office) 

4. มีความพร้อมด้าน
ระบบบริหารงาน
บุคคล (HR) 

3.  ไม่มีแผนในการป้องกัน
ความเสียหายต่อ
ทรัพยากร เช่น เหตุไฟฟ้า
ขัดข้อง เป็นต้น 

4. ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน 

1. มีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน 

1.  คู่มือการปฏิบัติงานไม่ครบ
ทุกภาระงานและไม่มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  

2.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Flow chart) มีหลาย
ขั้นตอน ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีความล่าช้า 

    ยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 
การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี 

5. ด้ำนบุคลำกร 1. มีจ านวนบุคลากรที่
เพียงพอต่อการปฏิบัติ 

2. ต าแหน่งงานมีความ
หลากหลาย 

1.  การบริหารอัตราก าลังไม่
เหมาะสม 

2.  บุคลากรท างานไม่ตรงกับ
ต าแหน่งงาน 

3.  บุคลากรขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ใน

    ยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 
การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี 
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ประเด็นกำร
วิเครำะห์ 

S – Strength 
(จุดแข็ง) 

W – Weakness 
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกำส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ระยะ 5 ปี 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
ระดับช านาญการและ
ช านาญการพิเศษ 

4.  ขาดการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานและ
ระหว่างหน่วยงาน 

6. ด้ำนจำก
เหตุกำรณ์
ภำยนอก 

    1.  มีช่องทางสร้างรายได้จาก
การที่หน่วยงานมีองค์
ความรู้หลากหลาย เช่น 
การอบรม หลักสูตร 
ระยะสั้น เป็นต้น 

1.  ระบบในการบริหาร
จัดการไม่ยืดหยุ่นต่อ
การเปลี่ยนแปลงจาก
เหตุการณ์ภายนอก 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
การบริหารจัดการและการสร้าง
ฐานวัฒนธรรมองค์กร 

7. ด้ำน 
 ธรรมำภิบำล 

1. มีการบริหารองค์กร
แบบมีส่วนร่วม 

1.  ระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลภายใน
องค์กรไม่ยืดหยุ่นและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.  สามารถที่จะแสดงความ
น่าเชื่อถือ ผ่านการรับรอง
จากองค์กรภายนอก 

1. หลักเกณฑ์การ
ประเมินขององค์กร
ภายนอกไม่สามารถ
ควบคุมได้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
การบริหารจัดการและการสร้าง
ฐานวัฒนธรรมองค์กร 
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ประเด็นกำร
วิเครำะห์ 

S – Strength 
(จุดแข็ง) 

W – Weakness 
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกำส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ระยะ 5 ปี 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
8. ตำมบริบท 

สภำพ 
 แวดล้อมและ

คุณค่ำที่มี
ร่วมกัน 
(Shared 
value) 

  1.  ขาดบริบทในการสร้าง 
 คุณค่าที่มีร่วมกัน 

    ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
การบริหารจัดการและการสร้าง
ฐานวัฒนธรรมองค์กร 

 

1.8 ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กับแผนปฏิบัติรำชกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) 

กับแผนยุทธศำสตร์กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 6 ปี  
(พ.ศ. 2565 – 2570)  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2565 – 2569) 

ยุทธศำสตร์กองบริหำรงำนบุคคล
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ระยะ 6 ปี  
พ.ศ. 2565 – 2570 (ปรับปรุง) 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาส าหรับคน 
ทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
สู่ศตวรรษที่ 21 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  การสนับสนุน 
การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคน
นักวิชาชีพ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การสนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 



25 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

เรื่องท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ส าหรับ 
การยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
เรื่องท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย 
ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เรื่องท่ี 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญา
และศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การสนับสนุน 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ 
การเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 การสนับสนุน
เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากร 
ให้มีเอกลักษณ์อัตลักษณ์ความ
ภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ การปฏิบัติงานส านักงาน
อธิการบดี 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เรื่องท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
สู่ความเป็นเลิศ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
การบริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
การบริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 
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1.9  แผนยุทธศำสตร์กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศำสตร์ / กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้ำหมำย  

ผู้ก ำกับ 
ผู้รับ 

ผิดชอบหลัก 2566/2565 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรสนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  

เป้ำประสงค์  :เพ่ือสนับสนุนกำรขบัเคลื่อนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย  

1. ร้อยละผลการประเมินของมหาวิทยาลัย
ทางด้านหลักธรรมาภิบาล  ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

ร้อยละ 85 85 88 90 90 ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงาน

บุคคล 

กบบ.  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

เป้ำประสงค์  :เพ่ือพัฒนำและเสริมสร้ำงระบบกำรปฏิบัติงำน กำรพัฒนำบุคลำกร บริหำรจัดกำรทรัพยำกร  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจตอ่ 
การให้บริการภาพรวมของกองบริหารงาน
บุคคล  

คะแนน 4.00 4.25 4.50 4.50 4.75 ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงาน

บุคคล 

กบบ 

3. มีการประกาศใช้คู่มือการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
ภายใต้การบริหารงานของส านักงาน
อธิการบดี บนหน้าเว็บไซต์ของหนว่ยงาน   

ร้อยละ 70 70 80 90 100 ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงาน

บุคคล 

กบบ. 

4. กลุ่มงานภายใต้การบริหารงานกอง
บริหารงานบุคคลมผีลความส าเรจ็ 
การพัฒนาและบริหารงานบุคลากร 

หน่วยงาน 4 4 4 4 4 ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงาน

บุคคล 

กบบ. 
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ยุทธศำสตร์ / กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้ำหมำย  

ผู้ก ำกับ 
ผู้รับ 

ผิดชอบหลัก 2566/2565 2567 2568 2569 2570 

ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 90 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและสร้ำงฐำนวัฒนธรรมองค์กร 

เป้ำประสงค์ เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีธรรมำภิบำล : เพ่ิมประสิทธิภำพและประสทิธิผล 

5. กลุ่มงานภายใต้การบริหารงานกอง
บริหารงานบุคคลมผีลความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

หน่วยงาน 4 4 4 4 4 ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงาน

บุคคล 

กบบ. 

6. ผลการประเมินความสุขและ 
ความพึงพอใจของบุคลากรภายใน 

ร้อยละ 80 80 80 85 90 ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงาน

บุคคล 

กบบ. 

7. ผลการประเมินคณุภาพภายใน 
สายสนบัสนุน 

คะแนน 3.51 3.75 4.00 4.25 4.51 ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงาน

บุคคล 

กบบ. 
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ส่วนที่ 2 
Flow-Chart ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกองบริหำรงำนบุคคล 

 
ล ำดับ ชื่อมำตรฐำนขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน รหัสเอกสำร ออกวันที่ หน้ำ 

1 การจัดท าหนังสือรับรองการท างานหนังสือผ่านสิทธิ์  67040101 31 ก.ค. 67 29 
2 การสรรหาพนักงานในอุดมศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราว             
67040201 31 ก.ค. 67 31 

3 การขออนุญาตลาศึกษาต่อ  67040301 31 ก.ค. 67 34 
4 การขอรับทุนการศึกษา 67040302 31 ก.ค. 67 37 
5 การท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 67040501 31 ก.ค. 67 42 
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 ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

1.  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และเงิน ค่าตอบแทน 
    นอกเหนือจากค่าจ้างส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
    หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ.2564 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 4)  
    พ.ศ.2566 
3. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 3)  
    พ.ศ.2562 
4. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2)  
    พ.ศ.2560 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ 
    พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ที่ได้รับค่าจ้างถึงข้ันสูง หรือใกล้ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง พ.ศ.2560 
6. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าวิชาชีพส าหรับ  
    พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2552 
7. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าวิชาชีพส าหรับ 
    พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
8. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าวิชาชีพของ  
    พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายผู้สอน กรณีมีคุณวุฒิในระดับท่ีสูงขึ้น 
9.  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าวิชาชีพของ  
    พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 พ.ศ.2554 
10. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง อัตราค่าจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
 

 

 

 

 

 

 

 



31 

 

 



32 

 

 
 

 

 



33 

 

ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

 

สรรหำพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง มาตรฐานความสามารถด้าน 

ภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ ท า

สัญญาจ้าง และการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและ เลือกสรร
บุคคล เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
สรรหำพนักงำนรำชกำร 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 2547 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา

และ เลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 
 

สรรหำลูกจ้ำงช่ัวครำว 
1.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้าง

ชั่วคราว งบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2557 
2.  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร

บุคคล เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุนลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย 
และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ พ.ศ. 2548 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน พ.ศ. 2549 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2560 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้ไป
ศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ พ.ศ. 2551 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้ไป
ศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้ไป
ศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้ไป
ศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 

9. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้ไป
ศึกษาเพ่ิมเติม ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2551 

10. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้ไป
ศึกษาเพ่ิมเติม ณ ต่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

11. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้ไป
ศึกษาเพ่ิมเติม ณ ต่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 

12. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้ไป
ศึกษาเพ่ิมเติม ในประเทศ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566 
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ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุนลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติ
งานวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ พ.ศ. 2548 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน พ.ศ. 2549 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2560 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไป
ศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ พ.ศ. 2551 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้
ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้
ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 

8. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้
ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 

9. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้
ไปศึกษาเพ่ิมเติม ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2551 

10. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้
ไปศึกษาเพ่ิมเติม ณ ต่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

11. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้
ไปศึกษาเพ่ิมเติม ณ ต่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 

10. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้
ไปศึกษาเพ่ิมเติม ณ ต่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

11. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้
ไปศึกษาเพ่ิมเติม ณ ต่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 

12. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดย การให้
ไปศึกษาเพ่ิมเติม ในประเทศ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566 
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ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและให้บริกำร 

1. พระราชบัญญัติท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542 

2. กฎกระทรวง (พ.ศ.2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542 

3. พระราชกฤษฎีกาก าหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม

พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2545 

4. พระราชกฤษฎีกาก าหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม

พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ฉบับที่ 10) พ.ศ.2549 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


