

	แบบฟอร์ม KM การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ

	ชื่อหน่วยงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เชียงราย  

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด (KPI)
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

	
	
	
	
	


	แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อหน่วยงาน 
	:
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์                                   
	:
	

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)                              
	:
	

	ตัวชี้วัด (KPI)                                        
	:
	

	เป้าหมายของตัวชี้วัด                                        
	:
	

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	1.
	การค้นหาความรู้/การบ่งชี้ความรู้
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้
-ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ เพื่อจัดทำแผนการค้นหาความรู้จากตัวบุคคล และกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้

	
	1 ประเด็นความรู้
	
	
	
	
	

	2.
	การสร้างและแสวงหาความรู้
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแสวงหาความรู้จากตัวบุคคล
- คณะกรรมการฯ แบ่งปันความรู้สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

	
	
	
	
	
	
	



	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	
	การสร้างและแสวงหาความรู้ (ต่อ)
-คณะกรรมการฯ แต่งตั้งประธานและเลขาประจำกลุ่ม เพื่อจดบันทึกเรื่องเล่าของคณะกรรมการทุกคนจัดเก็บและสรุปความรู้ที่ได้แต่ละครั้ง
-ในกรณีคณะกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมแบ่งปันความรู้ในครั้งนี้ ที่ประชุมมอบหมายให้ประธานที่ประชุมติดตามให้กรรมการท่านนั้น แบ่งปันความรู้ภายหลัง และส่งให้เลขาที่ประชุมเพื่อรวบรวมเรื่องเล่าให้ได้ครบทุกคน และ กำหนดวันประชุมสรุปความรู้ของกรรมการทุกคน
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
-นำความรู้ที่ได้จากการแบ่งปันความรู้มาทบทวนและเรียบเรียงเป็นข้อ, เป็นประเด็น และเป็นองค์ความรู้
-นำประเด็นและองค์ความรู้ ที่ได้มาเรียบเรียงเป็นขั้นตอน
	
	
	
	
	
	
	



	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	4.
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้
-คณะกรรมการฯ กลั่นกรองและตรวจสอบองค์ความรู้ที่ได้โดยการปรับข้อความให้เป็นภาษาที่เข้าใจง่าย และกำหนดความหมายของคำศัพท์เฉพาะ เพื่อให้คนอื่นนำไปใช้ได้ง่าย
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	การเข้าถึงความรู้
-ทำบันทึกรายงานผลความรู้ที่ได้จากการแบ่งปันความรู้ของคณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหารเขตพื้นที่เชียงรายรับทราบ และทำบันทึกให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
- ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมารับฟังแนวปฏิบัติที่ดี ที่ได้จากการกลั่นกรองความรู้
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
-ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่นำแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ มาสรุปผลการนำไปใช้ทั้งข้อดี และข้อเสีย เพื่อนำมาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	



	ลำดับที่
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	 
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (ต่อ)
-ทำการประเมินผลการใช้แนวปฏิบัติที่ดี โดยวิธีการ............................... อย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	การเรียนรู้
- สรุปผลการประเมินผลการใช้แนวปฏิบัติที่ดี รายงานผลต่อผู้บริหารมทร.ล้านนา เชียงราย รับทราบ
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ทบทวน :   ……………………………………………..

                  (...........................................)
ประธานคณะกรรมการการจัดการความรู้ด้าน...............................................
                 วันที่ .........................................
	ผู้อนุมัติ :   ……………………………………………..

        (.................................................................)
    ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร มทร.ล้านนา เชียงราย
                 วันที่ .........................................
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