
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ประเภทสายสนับสนุน ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

------------------------------------------ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย จะดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคล
ทั่วไป เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ประเภทสายสนับสนุน ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 24 และ 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2548 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลสำหรับจ้างลูกจ้างชั่วคราวงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2557 ข้อ 11 (2) และข้อ 11 วรรคสอง และ
หนังสือมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 1037/2567 ลงวันที่ 19 มิถุนายน
2567 เรื่อง การมอบอำนาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครบุคคล  
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  ประกาศ ณ วันที่  21  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
                                                                                                                                               
                                                                  (รองศาสตราจารย์วิเชษฐ  ทิพย์ประเสริฐ)  
                                          รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ตำแหน่งประเภทสายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. ตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับท่ีรับสมัคร 
  ตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับที่รับสมัครให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

๒. อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
  อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่รับสมัครให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

๓. คุณสมบัติท่ัวไป 
  มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ข้อ 11 (ก) และไม่มีลักษณะต้องห้าม (ข) ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับจ้างลูกจ้างชั่วคราว
งบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2557     

4. การรับสมัคร 
  4.1 ร ับสม ัครว ันท ี ่  21-25 ม ิถ ุนายน 2567 โดยสม ัครผ ่านทางระบบเคร ือข ่ าย 
อินเทอรเ์น็ต หรือยื่นเอกสารการสมัครด้วยตนเองไดท้ี ่งานยุทธศาสตร์และบุคลากร ชั้น 2 อาคารสำนักงานบริหาร 
มทร.ล้านนา เชียงราย (ในวันเวลาราชการเท่านั้น) 
  4.2 กรอกข้อมูลการสมัครลูกจ้างชั่วคราวได้ที่      
  https://docs.google.com/forms/d/1kuspZHYTtUjjQ9-r-ig0olEqj3AhLsiuxip0n5C048w/edit 
พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครให้ครบถ้วน   
  4.3 ชำระเงินค่าสมัคร จำนวนเงิน 400 บาท (ไม่รวมค่าธรรมเนียมการชำระเงิน) โอนผ่าน
บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาพาน เลขท่ีบัญชี 5226011423 ชื่อบัญชี มทร.ล้านนา เชียงราย (เงินรับฝาก) 
  4.4 นำใบสมัครพร้อมเอกสารแนบและหลักฐานการชำระเงิน ยื่นใบสมัครทาง  
e-mail : chamonporn@rmutl.ac.th กรณีมีข้อสอบถาม สามารถติดต่องานยุทธศาสตร์และบุคลากร  
โทร. 0 5372 3979 ต่อ 1210 (ในวันเวลาทำการ) 

5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
ผู้สมัครยื่นหลักฐานการสมัครพร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง ดังนี้   

    5.๑  สำเนาใบปริญญาบัตร    จำนวน  ๑    ฉบับ  
5.๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)      จำนวน  ๑    ฉบับ         
5.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  ๑    ฉบับ  
5.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑    ฉบับ 
5.5  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  จำนวน  ๑    รูป 

          (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันสมัคร) 
5.6  ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย 5 โรค โดยต้อง  

ออกไม่เกิน 1 เดือน (รพ.ของรัฐ) นับถึงวันสมัคร     
5.7  สำเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารสำหรับผู้สมัครเพศชาย 
5.8  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) เช่นใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล หรือหนังสือ

รับรองการผ่านงาน    
  
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/1kuspZHYTtUjjQ9-r-ig0olEqj3AhLsiuxip0n5C048w/edit
mailto:sirimart_kam@rmutl.ac.th


 
6. เงื่อนไขการสมัคร 
  ผู้สมัครกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ตามวัน เวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด และต้องรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่ปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง มีการผิดพลาดหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องอันเกิดจากผู้สมัครจะ
ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบคัดเลือกและจะถือว่าการสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะ 

7. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 

  ผู ้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบ จำนวน 400 บาท (ไม่รวมค่าธรรมเนียมธนาคาร)  
ทุกตำแหน่ง (เม่ือสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกและสถานที่สอบในวันที่ 26 มิถุนายน 2567 
ทางเว็บไซต์ https://chiangrai.rmutl.ac.th โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากการตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสารและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งต้องตรงตามประกาศแนบท้ายรับสมัคร 

9. รายละเอียดการสอบ 
            ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) ในวันที่ 
27 มิถุนายน 2567  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 อาคารสำนักงานบริหาร มทร.ล้านนา เชียงราย 

10. เอกสารที่ต้องนำมาในวันประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 10.1 บัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง 

 10.2 เอกสารหลักฐานอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้แนบท้ายประกาศรับสมัคร 
 10.3 แฟ้มสะสมผลงาน (PortFolio) 

หมายเหตุ หากเอกสารไม่ครบถ้วนจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
 
11. การประกาศผลสอบคัดเลือก 

  มหาวิทยาลัยจะประกาศผลการสอบทางเว็บไซต์ https://chiangrai.rmutl.ac.th ดังนี้ 
  11.1 ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ 28 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
  11.2 รายงานตัวเข้ารับการบรรจุและเริ่มทำงาน วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 น. 
 

12. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้สอบได้เพื่อเข้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต้องได้คะแนนสูงสุดในตำแหน่งที่เปิดสอบ    

โดยผู้สอบได้ต้องคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบแต่ละการสอบ และต้องได้ค่าคะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ
หกสิบ  

13. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และมีผลเกณฑ์การตัดสินจะได้รับการขึ้นบัญชีไว้ 1 ปี    

นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี โดยเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://chiangrai.rmutl.ac.th/


 
 
14. การเข้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
  14.1 ผู้ที่ได้รับการจ้างมารายงานตัวตามกำหนดวัน เวลา สถานที่ที่ระบุไว้ในประกาศผล     
การคัดเลือก 
  14.2 ผู้ที่ได้รับการจ้างต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่
ประกาศรับสมัคร หากผู้ที ่ได้รับการจ้างหรือได้ขึ ้นบัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติ ไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ หรือพยายามปกปิด หรือเสนอข้อมูลที่
เป็นเท็จเพื่อประโยชน์แห่งตนจนกระทั่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่พบขณะนั้น หากตรวจสอบพบในภายหลังจะ
ไม่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น และจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 

15. ระเบียบและข้อปฏิบัติสำหรับผู้เข้ารับการคัดเลือก 
  15.1 เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการสมัครที่ต้องทราบวัน เวลา สถานที่และห้องสอบเอง 
  15.2 ผู ้เข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ 
สุภาพสตรีสวมเสื้อและกระโปรง หรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อกางเกง      
โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน ทั้งนี้ไม่อนุญาตให้ผู้เข้ารับ       
การสอบแต่งกายไม่สุภาพ เช่น ใส่กางเกงยีนส์ กระโปรงยีนส์ และรองเท้าไม่มีสายรัดส้น เข้าห้องสอบเด็ดขาด 
  15.3 ผู้เข้ารับการสอบต้องนำบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง หรือหนังสือที่     
ทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่าย และจะต้องแสดงให้กรรมการกำกับห้องสอบตรวจสอบ หากผู้ใดไม่มีบัตรอย่างใด
อย่างหนึ่งหรือท้ังสองบัตร กรรมการกำกับห้องสอบจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบ 
 
 
 

 

 

 

 

สแกน QR Code เพื่อกรอกข้อมูลใบสมัครลูกจ้างช่ัวคราว



เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2567 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ประเภทสายสนับสนุน ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญช ี

สังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

ลำดับ รหัส
ตำแหน่ง 

สังกัด / หน่วยงาน ตำแหน่ง / สาขา / หลักสูตร/
กลุ่ม 

จำนวน คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง 

1 101 กองบริหารทรัพยากร
เชียงราย  

นักวิชาการเงินและบญัชี  
 / งานคลังและพสัด ุ

1 1. การศึกษาไม่ตำ่กว่าระดับปรญิญาตรี สาขาการบญัช ี
2. มีประสบการณ์ การปฏิบตัิด้านการเงิน บัญชี  งานคลัง ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. มีความรู้ความสามารถการใช้งาน ระบบบรหิารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ : (New GFMIS Thai) 
  

15,000 
บาท 

 


