
การจัดการความรู
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการจัดการความรูในองคกร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗

วันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗
ผานทางโปรแกรม Microsoft Teams

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
Rajamangala University of Technology Lanna 

https://km.rmutl.ac.th



เร่ือง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
Rajamangala University of Technology Lanna 

เรื่องที่ ๑ เรื่องแจงใหทราบ
  ๑.๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑.๒ เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 
-คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
-แผนการขับเคล่ือนกิจกรรม

เรื่องที่ ๒ เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม
เรื่องที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑ การจัดสงขอเสนอโครงการ KMD
         -ทุนสนับสนุนหนวยงาน
         -ทุนสนับสนุนรายบุคคล
เรื่องที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ 

 



เร่ือง
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เรื่องที่ ๑
เรื่องแจงใหทราบ



เร่ือง
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ



เร่ือง
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ลําดับที่ กิจกรรม เปาหมาย หมายเหตุ
1 กิจกรรมการจัดการความรู

ตามแผนหนวยงาน
รวบรวมองคความรูที่มีอยูและการนํามาใชเปน
แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
26 หนวยงาน
48 แนวปฏิบัติท่ีดี/คูมือ/คลิปวิดีโอ

พ้ืนท่ี/คณะ/วิทยาลัย/สวก 
15,000 บาท
สถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย 
5,000 บาท

2 กิจกรรมพัฒนาองค
ความรูบุคลากรสาย
สนับสนุน

พัฒนาองคความรูใหม 20 ทุน
ถายทอดองคความรูเดิม 20 ทุน
รวม 40 แนวปฏิบัตท่ีิดี/คูมือ/คลิปวิดีโอ

3,000 บาท/ทุน

3 กิจกรรมบริหารจัดการ
สนับสนุนการจัดการ
ความรู

-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 3 CoP 
(การสอน/วิจัย/สนับสนุน)
-การนําเสนอผลงานและเผยแพรองคความรู 
“KM DAY 2024”

-สรุปรายงาน/แนวปฏิบัติที่ดี

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
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เรื่องที่ ๒
เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม
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เรื่องที่ ๓
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การจัดสงขอเสนอโครงการ KMD

-ทุนสนับสนุนหนวยงาน

กรอบเงินงบประมาณสนับสนุนหนวยงาน

เปดรับขอเสนอโครงการ 
ผาน ระบบ KM RMUTL

ภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗



- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน6ยุค New Normal ที่สCงผลตCอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (มทร.ลMานนา เชียงราย)

- การจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติในสถานการณ6 COVID – 19  (มทร.ลMานนา นCาน)

- ขMอสอบออนไลน6โดยใชMโปรแกรม Microsoft Forms (คณะวิทยาศาสตร6และเทคโนโลยีการเกษตร)

- ทักษะการออกแบบสื่อสรMางสรรค6สำหรับการเรียนรูMออนไลน6 (คณะศิลปกรรมและสถาปmตยกรรมศาสตร6)

การจัดการเรียนการสอนออนไลน6ที่สCงผลใหMเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร6)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
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vดานการผลิตบัณฑิต 

vดานการวิจัย 

vดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน

   หนวยงาน : พื้นที่/คณะ/วิทยาลัย/
                     สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร

vดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน

หนวยงาน : สถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย

การจัดการความรูตามแผนหนวยงาน



เร่ือง

เปดรับขอเสนอโครงการ ”การพัฒนาองคความรูบุคลากรสายสนับสนุน มทร.ลานนา”

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗

ภายใตโครงการ
"การจัดการความรู (KM) เพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

     ปงบประมาณ ๒๕๖๗”

https://km.rmutl.ac.th

เปดรับขอเสนอโครงการ ผาน ระบบ KM RMUTL
ภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗

การพัฒนางานประจํา 
โดยการจัดการความรู

(Knowledge Management 
and Development)

KMD

เรื่องที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

จํานวน ๔๐ ทุน ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท

-พัฒนาองคความรูใหม
-ตอยอดและถายทอดองคความรูเดิม
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