
หลักเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงาน



ระยะเวลาและหลักเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาทดลองงาน 4 เดือน ตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน  

1. มีผลทดลองปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 

2. ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

3. ผ่านการทดสอบสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด



รายละเอียดของการทดลองปฏิบติังาน
1. การประเมินผลปฏิบัติราชการ 

 ต้องผ่านการประเมนิจากคณะกรรมการประเมนิทดลองงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ภายในระยะเวลา 4 เดอืนแรกทีเ่ร่ิมปฏบิตังิาน

ครบ 4 เดือน
ประเมินโดยกรรมการประเมิน

ทดลองงาน

หน่วยงานตน้สงักดั ส่งผลประเมิน
มายงักองบรหิารงานบคุคล

กองบรหิารงานบคุคลบนัทกึผล
คะแนนปฏิบตัิงาน

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60  (ไม่ผา่น)

มากกว่า รอ้ยละ 60  (ผ่าน)

สิน้สดุสญัญาจา้งทดลองปฏิบตัิงาน



รายละเอียดของการทดลองปฏิบติังาน

2. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑ์ มทร.ล้านนา ก าหนด
มีผลภาษาองักฤษ 

ภายในระยะเวลา 4 เดือน
ย่ืนผลภาษาองักฤษ

ผ่านหน่วยงานตน้สงักดั

หน่วยงานตน้สงักดัส่งผลมายงั
กองบรหิารงานบคุคลเพ่ือท าสญัญาจา้งท างานถึงสิน้ปีงบประมาณ 

เพ่ือเขา้สู่สญัญาจา้งระยะท่ี 1  ( 3 ปี)

ยงัไม่มีผลภาษาองักฤษ 
ภายในระยะเวลา 4 เดือน

ขยายครัง้ท่ี 1
ระยะเวลา  4 เดือน

ขยายครัง้ท่ี 2
ระยะเวลา  4 เดือน

ผ่าน

ไม่ผ่าน
พ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษารวมระยะเวลาทัง้สิน้ 1 ปี



รายละเอียดของการทดลองปฏิบติังาน
2. มีผลการทดสอบสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักเกณฑ์ มทร.ล้านนา ก าหนด

มีผลทดสอบดา้นเทคโนโลยีฯ
ภายในระยะเวลา 4 เดือน

ย่ืนผลทดสอบดา้น
เทคโนโลยีฯ 

ผ่านหน่วยงานตน้สงักดั

หน่วยงานตน้สงักดัส่งผลมายงั
กองบรหิารงานบคุคลเพ่ือท าสญัญาจา้งท างานถึงสิน้ปีงบประมาณ 

เพ่ือเขา้สู่สญัญาจา้งระยะท่ี 1  ( 3 ปี)

ยงัไม่มีผลทดสอบดา้นเทคโนโลยีฯ 
ภายในระยะเวลา 4 เดือน

ขยายครัง้ท่ี 1
ระยะเวลา  4 เดือน

ขยายครัง้ท่ี 2
ระยะเวลา  4 เดือน

ผ่าน

ไม่ผ่าน
พ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษารวมระยะเวลาทัง้สิน้ 1 ปี



THE END

THANK YOU
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