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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา



ค ำน ำ 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาวิเคราะห์ในประเด็นท่ีมีผลการประเมินตัวชี้วัดคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน
ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน เป็นประเด็นท่ีเร่งด่วนท่ีต้องได้รับการปรับปรุง ส่วนผลคะแนนท่ีมากกว่า ๘๕  
ขึ้นไปเป็นประเด็นท่ีต้องพัฒนาตามล าดับ น ามาก าหนดแนวทางและมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย รวมถึงก าหนดผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับอย่างชัดเจน น าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖ วันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖  
 จากกระบวนการก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พบว่า มีผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ท่ีดีขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นประสิทธิภาพการส่ือสารท่ีมีการ
สร้างความเข้าใจในทิศทางการบริหารงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย มีการถ่ายทอดส่ือสารการ
บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงาน รวมถึง
เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้รับบริการได้มีส่วนรวม รวมถึงการให้บริการผ่านระบบ e-Service 
เพื่อให้เกิดความสะดวกและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามปรัชญาในการเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืนต่อไป   
  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 
คํานํา 

สารบัญ 

รายงานสรุปผลการดําเนินการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        
 ลําดับท่ี ๑  ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐  การปองกันการทุจริต     ๑ 
 ลําดับท่ี ๒  ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต     ๔ 
 ลําดับท่ี ๓  ตัวช้ีวัดท่ี ๒  การใชงบประมาณ     ๙ 
 ลําดับท่ี ๔  ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ    ๑๔ 
 ลําดับท่ี ๕  ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ      ๑๗ 
 ลําดับท่ี ๖  ตัวช้ีวัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการส่ือสาร     ๒๐  
 ประเด็นท่ีตองพัฒนาปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑  การปฏิบัติหนาท่ี       ๒๓  
ตัวช้ีวัดท่ี ๘  การปรับปรุงการทํางาน      ๒๖ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙  คุณภาพการดําเนินงาน      ๒๗ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การเปดเผยขอมูล       ๒๘ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส  

เรียงตามลำดับประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 

 

 ลำดับที่ 1   ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดจากการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อคำถาม O42 และ O43 
 

หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
O42 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- ขาดการวิเคราะห์
ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วนและประเด็นที่
ต้องพัฒนา 

 ให้ดีขึ้น 

-  ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี
พ.ศ.2565 โดยระบุข้อมูลรายละเอียด
การวิเคราะห์ ในประเด็นทีเ่ป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมิน 

ข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี  
พ.ศ. 2565 
 

 
 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีกลไกในการกำกับติดตาม
การป้องกันการทุจริต เช่น การจัดการข้อ
ร้องเรียน และแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 



2 
 

หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
O43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- ขาดแผนการปฏิบัติและ
การรายงานผลการ
ติดตามให้เป็นไปตาม
แผน 

- จัดทำแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยมีการกำหนดแนวทาง 
มาตรการ การนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่
การปฏิบัติ และกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ แนวทาง 
ในการกำกับติดตาม และการรายงานผล
อย่างชัดเจน มีกรอบระยะเวลาที่
เหมาะสม 

- มีแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน เผยแพร่ในเว็บไซต์สำนักงาน
อธิการบดี เมนูการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ข้อมูล ITA 2566 
หัวข้อที่ ๘ 
https://webs.rmutl.ac.th/assets/u
pload/files/2023/04/20230428
085603_19308.pdf 

- มีรายงานผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามผลการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน
อธิการบดี เมนูการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ข้อมูล ITA 2566 
หัวข้อที่ 12 ผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายบริหาร 

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/04/20230428085603_19308.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/04/20230428085603_19308.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/04/20230428085603_19308.pdf
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
https://webs.rmutl.ac.th/assets/u
pload/files/2023/04/20230428
140926_20555.pdf   
 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
มหาวิทยาลัยมีแผนขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
และบุคลากรได้รับทราบแผนการ
ขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยอย่างทั่วถึง 

 
  

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/04/20230428140926_20555.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/04/20230428140926_20555.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2023/04/20230428140926_20555.pdf
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ลำดับที่ 2 ตัวช้ีวัดที่ 5   การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ตัวชี้วัดจากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้อคำถาม I25 – I30 
 

หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
I30 หากท่านพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่
จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงานของท่าน 
ท่านมีความคิดเห็น
ต่อประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร 
- สามารถร้องเรียน

และส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวก 

- สามารถติดตามการ
ร้องเรียนได้ 

- มั่นใจว่าจะมีการ
ดำเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา 

- มั่นใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อ
ตนเอง 

- บุคลากรยังขาดความ
เชื่อมั่นในการดำเนินการ
ประเด็นเรื่องการจัดการ 

 ข้อร้องเรียน 
 

- ปรับปรุงระบบและกลไกการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย มีการจัดการข้อมูล
ให้เกิดความมั่นใจว่าจะปลอดภัย 

- ผู้บริหารระดับสูงสื่อสารทำความเข้าใจ
และสร้างความมั่นใจในระบบการ
ร้องเรียน 

 

มีการเผยแพร่ขั้นตอนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่ติดตามได้ พร้อมทั้งอธิบายเงื่อนไข
และข้อกำหนดการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลและ
วัตถุประสงค์การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลโดยใช้
ข้อกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
เป็นไปตามข้อกฎหมาย ตามระเบียบว่าด้วย
การรักษาความลับทางราชการ  
 

 
 

- มีการสื่อสารทำความเข้าใจและสร้างความ
มั่นใจในระบบการร้องเรียน 
https://www.youtube.com/watch?v=j
0dfxSPqApc  

 
 
 

กองกลาง รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

https://www.youtube.com/watch?v=j0dfxSPqApc
https://www.youtube.com/watch?v=j0dfxSPqApc
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
- บุคลากร นักศึกษา และผู้รับบริการรับรู้
ช่องทางการร้องเรียน และเกิดความมั่นใจใน
การเก็บรักษาความลับและข้อมูลส่วนบุคคล 

I29 หน่วยงานของ
ท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายใน
และภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

- บุคลากรบางส่วนไม่
ทราบผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอก
เรื่องการทุจริต และการ
นำไปปรับปรุง 

- ปรับปรุงระบบและกลไกในการการนำ
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและ
สื่อสารให้บุคลากรรับทราบ 

- ผู้บริหารระดับสูงสื่อสารทำความเข้าใจ
และสร้างความมั่นใจในการปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

มีผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพและเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ 
 

 
 

 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
- บุคลากรรับทราบผลการตรวจสอบของ
มหาวิทยาลัย และนำไปสู่การสร้างความ
ตระหนักในการดำเนินงานตามแผนป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงาน 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

I28 หน่วยงานของ
ท่าน มีการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้  

- บุคลากรเห็นว่ายังไม่มี 
 การเฝ้าระวังการทุจริต 

การตรวจสอบการทุจริต 

- ปรับปรุงระบบและกลไกการเฝ้าระวัง
การทุจริต ให้มีประสิทธิภาพในหน่วยงาน
และสื่อสารให้บุคลากรรับทราบ 

 

จัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 
- เฝ้าระวังการ

ทุจริต 
- ตรวจสอบการ

ทุจริต  
-  ลงโทษทางวินัย 

เมื่อมีการทุจริต 

และ/หรือ การลงโทษ 
ทางวินัย 

 
 

 
 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
บุคลากรรับรู้แผนป้องกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย และมาตรการลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริต และนำไปสู่การปฏิบัติงานที่
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ 
การทุจริตในหน่วยงาน 

I25 ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคัญ
กับการต่อต้านการ
ทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

- บุคลากรส่วนใหญ่เห็นว่า
ผู้บริหารสูงสุดให้
ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต แต่ยัง
มีบางส่วน 

 ที่เห็นว่ายังให้
ความสำคัญน้อย 
ผู้บริหารจะต้อง
ดำเนินการให้เกิดความ
ชัดเจน 

- ปรับปรุงกระบวนการสื่อสารของ
ผู้บริหารสูงสุดในการทำความเข้าใจและ
ให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริต
ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ผู้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญต่อการต่อต้าน
การทุจริตทุกภาคส่วน โดยการสร้างความ
เข้าใจให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
ส่งเสริมให้มีการจัดอบรมและประชุมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่อย่าง
สม่ำเสมอ ทั้ง onsite และ online 

 

ทุกหน่วยงาน ผู้บริหารและ
หัวหน้าทุก
หน่วยงาน 
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
ผู้บริหารทุกระดับในมหาวิทยาลัยมีความ
ตระหนักต่อการทุจริต และสามารถกำกับ
ติดตามบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติอย่าง
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

I27 หน่วยงานของ
ท่านมีปัญหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับ
การแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

- บุคลากรบางส่วนเห็นว่า
ปัญหาการทุจริตยังไม่ได้
รับการแก้ไข 

 

- ปรับปรุงระบบแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สื่อสารข้อมูลการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ให้รับทราบโดยทั่วถึง 

มีการประเมินความเสี่ยงและการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมทั้ง
เผยแพร่รายงานวิเคราะห์และประเมินผล  
https://plan.rmutl.ac.th/page/riskplan?
lang=th  
 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
- หน่วยงานจัดกิจกรรมโครงการโดยตระหนัก
ถึงการปฏิบัติทีล่ดความเสี่ยงต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี
ฝ่ายแผน 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

I26 หน่วยงานของ
ท่าน มีการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
- ทบทวนนโยบาย

หรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริต

- หน่วยงานมีการทบทวน
นโยบายและมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และ
จัดทำแผนด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต แต่ยังมี
บุคลากรมากกว่าร้อยละ 

- ปรับปรุงระบบและกลไกมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทำแผนและดำเนินการการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน และมีการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตาม

จัดทำแผนและดำเนินการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร มทร.ล้านนา 
และประกาศ มทร.ล้านนา เรื่อง การเผยแพร่
คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร มทร.ล้านนา 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน/ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

https://plan.rmutl.ac.th/page/riskplan?lang=th
https://plan.rmutl.ac.th/page/riskplan?lang=th
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทำแผนงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

20 ยังไม่รับทราบถึง
ข้อมูล 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร มทร.
ล้านนาอย่างทั่วถึง 

 

 
 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงข้อมูลแนว
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย และมีความตระหนักต่อ
พฤติกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการกระทำผิด
จรรยาบรรณ 
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ลำดับที่ 3 ตัวช้ีวัดที่ 2   การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดจากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้อคำถาม I7 – I12 

 
หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
องหน่วยงานของข

ท่าน มากน้อยเพียงใด 

- บุคลากรมีการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณยังมี
น้อย 

- ดำเนินการถ่ายทอด และเผยแพร่
แผนการปฏิบัติราชการและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ อย่างเป็นทางการ 

ประชุมถ่ายทอดแผนการปฏิบัติราชการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

 

 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายแผน นโยบาย
และยุทธศาสตร์ 
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
บุคลากรรับทราบแผนงบประมาณรายจ่ายของ
หน่วยงานอย่างท่ัวถึง 

I12 หน่วยงานของ
ท่าน เปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วมในการ

ใช้จ่ายตรวจสอบการ
งบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 
- สอบถาม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียน 

- บุคลากรบางส่วนขาด
การรับรู้เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณประเด็น
สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน  

- แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายซึ่งเป็นตัวแทนของทุก
หน่วยงานที่สามารถ สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียนและมีส่วนร่วมใน

ใช้จ่ายงบประมาณการตรวจสอบการ  
- สื่อสารให้บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยทราบถึงการมสี่วนร่วม
ใช้จ่ายในการตรวจสอบการ

งบประมาณ 

มีการแต่งตั้งคณะทำงานเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือกำกับติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ และ การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ของรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2566 พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
และวิเคราะห์ข้อมูลผลการเบิกจ่าย เพื่อร่วมกัน
หาแนวทางหรือมาตรการเพ่ือให้ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมทั้ง
รายงานผลการเบิกจ่าย ปัญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง ที่กำกับดูแลด้านการเงินงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยให้ทราบเป็นประจำทุกเดือน  
ซ่ึงทางคณะทำงานได้มีการประชุมจำนวน 6 ครั้ง 
และมีการรายงานการผลการเบิกจ่ายและใช้จ่าย
งบประมาณ ต่อคณะกรรมการ นโยบายการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทุกเดือน และ
รายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัย ในใตรมาสที่ 1 
เแล้ว 

กองคลัง 
 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายบริหาร 
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
หน่วยงานมีการเบิกจ่ายงบประมาณตรงตาม
แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

I8 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยคำนึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- คุ้มค่าต่อประโยชน์

ที่ได้รับ 
- เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

- บุคลากรบางส่วนเห็น
ว่าหน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณยังไม่
คุ้มค่าและไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ 

- สื่อสารผลการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยให้ทราบอย่างทั่วถึง 

 

เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทราบโดยทั่วถึง  
 

 
 
 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
การใช้งบประมาณของหน่วยงานมีความคุ้มค่า
และตรงตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายแผน 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

I11 หน่วยงานของ
ท่าน มีการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ
ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

- บุคลากรส่วนน้อยเห็น
ว่าการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุ 
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมี

- สื่อสารสร้างการรับรู้ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ อย่างทั่วถึง 

 

เผยแพร่กระบวนจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
และตรวจรับพัสดุอย่างทั่วถึงตามลิงก์ 
https://pfd.rmutl.ac.th/page/procurement  

 

กองคลัง รองอธิการบดี 
ฝ่ายบริหาร 

https://pfd.rmutl.ac.th/page/procurement
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
- โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ 
- เอ้ือประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 

โอกาสที่จะเอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
การจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยเป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และลดความ
เสี่ยงต่อการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

I9 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

- บุคลากรบางส่วนเห็น
ว่าหน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

- จัดทำแผนงบประมาณและมีการ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
แบบมีส่วนร่วมโดยกำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีชัดเจนและมีการ
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน 
เผยแพร่แผนงบประมาณและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

- แผนงบประมาณประจำปี 
 

 
 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายแผน 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน
งบประมาณ และเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากร และผู้รับบริการของ
มหาวิทยาลัย 
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ลำดับที่ 4 ตัวช้ีวัดที่ 4   การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดจากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้อคำถาม I19 – I24 

 
หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 

I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 

- บุคลากร มีแนวโน้มที่
จะไม่ทราบ
รายละเอียดขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน 

- กำหนดระบบกลไก ในการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน 

- เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 

- มีระบบกลไกในการยืมทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน เช่น การขอใช้ยานพาหนะของ
ทางราชการ ผ่านลิงก์ 
https://reserve.rmutl.ac.th/ 
และการใช้อาคารสถานที่ ผ่านลิงก์ 
Booking RMUTL ระบบจองห้อง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
เป็นต้น และอยู่ในระหว่างการรวบรวม
มาตรฐานขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือศึกษารูปแบบให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ตลอดจนเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ทราบอย่างทั่วถึง 
 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ขอใช้ยานพาหนะของทางราชการ โดยไม่มีการ
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

กองกลาง/ 
หน่วยงานที่
ดูแลสถานที่ 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายบริหาร 

https://reserve.rmutl.ac.th/
https://booking.rmutl.ac.th/
https://booking.rmutl.ac.th/
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

- บุคลากรที่ไม่ทราบถึง
แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

- ชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องให้
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

 

มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ
ผ่านหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/ 
files/2024/04/20240425144143 
_76255.pdf 
 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
บุคลากรมีความเข้าใจและตระหนักถึงการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่าและ
ประหยัด 
 

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายบริหาร 

I24 หน่วยงานของ
ท่านมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือ 
พวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

- การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือ พวก
พ้อง ยังไม่เหมาะสม 

- กำหนดระบบกลไก ในการกำกับดูแล
และตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ชัดเจน 

- เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 

มีระบบการขอใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
และกลไกในการกำกับตรวจสอบ พร้อมกับ
กำหนดมาตรฐานขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ  
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/ 
files/2024/04/20240425144143 
_76255.pdf 
 
 
 

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายบริหาร 

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2024/04/20240425144143_76255.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2024/04/20240425144143_76255.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2024/04/20240425144143_76255.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2024/04/20240425144143_76255.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2024/04/20240425144143_76255.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2024/04/20240425144143_76255.pdf
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
มีระบบการกำกับดูแล และติดตามการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และทำให้ไม่มีการ
นำทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

I21 ถ้าต้องมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานบุคลากรใน
หน่วยงานของท่านมี
การขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

- การขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานยังมีการ
ขออนุญาตที่ไม่ถูกต้อง
ตามระบบในบางส่วน
งาน 

- ชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องให้
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

เผยแพร่แนวปฏิบัติการขอใช้รถราชการ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ และอยู่ระหว่างการ
กำหนดมาตรฐานการขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของหน่วยงานอ่ืนเพ่ิมเติมทีแ่ละยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย  
https://center.rmutl.ac.th/page/ 
vehiclebooking 
 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
บุคลากรภายในทราบแนวปฏิบัติการขอใช้รถ
ราชการ  
 
 

กองกลาง รองอธิการบดี 
ฝ่ายบริหาร 

 
  

https://center.rmutl.ac.th/page/vehiclebooking
https://center.rmutl.ac.th/page/vehiclebooking
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ลำดับที่ 5 ตัวช้ีวัดที่ 3   การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดจากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (IIT) ข้อคำถาม I13 – I18 

 
หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กับกับ 

I15 ผู้บังคับบัญชาของ
ท่านมีการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 

- ยังมีบุคลากรเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างไมเ่ป็น
ธรรม  

- สื่อสารสร้างการรับรู้ระบบและกลไก
การคัดเลือกข้าราชการ บุคลากร 
ลูกจ้าง ในการเข้ารับการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน หรือได้รับทุนการศึกษา  

มีแนวปฏิบัติการขออนุญาตลาศึกษา
ต่อการขอรับทุนการศึกษา และมีการ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กอง
บริหารงานบุคคล 
งานทุนการศึกษา | กองบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา (rmutl.ac.th)     
 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
การคัดเลือกข้าราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัยไปศึกษาในระดับที่สูงขี้
นมีความโปร่งใสและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

I14 ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

- ยังมีบุคลากรเห็นว่าการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาอย่างไม่
เป็นธรรม  

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้อง
ดำเนินการอย่างเป็นธรรม ภายใต้
ข้อตกลงร่วมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงานเพ่ือใช้
ประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกประเภทใน
มหาวิทยาลัย  

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

https://personal.rmutl.ac.th/page/scholarship11
https://personal.rmutl.ac.th/page/scholarship11
https://personal.rmutl.ac.th/page/scholarship11
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กับกับ 
https://webs.rmutl.ac.th/assets/
upload/files/2016/12/20161
229101855_16928.pdf   
 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
บุคลากรมีความพึงพอใจและยอมรับ
ผลการประเมินในแต่ละรอบการ
ประเมิน 

I13 ท่านได้รับ
มอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

- บุคลากรบางส่วนเห็นว่า
ได้รับมอบหมายงานไม่ตรง
ตามตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม  

- ผู้บังคับบัญชาทบทวนรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน (Job Description) และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้มีความชัดเจน 

- มอบหมายงานให้ตรงตามสมรรถนะ
ตามตำแหน่งงาน 

- ดำเนินการทบทวนโครงสร้างงาน
ของแต่ละหน่วยงานและจัดตำแหน่ง
ให้ตรงกับลักษณะงาน และกำหนด
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำ
ตำแหน่งของบุคลากรทุกประเภทใน
หน่วยงาน 
https://webs.rmutl.ac.th/asset
s/upload/files/2017/03/201
70316143608_28473.pdf  

- มีการมอบหมายงานพันธกิจของ
หน่วยงานให้ตรงกับตำแหน่งของ
บุคลากรแต่ละหน่วยงาน โดยจัดทำ
เป็นข้อตกลงการปฏิบัติงานประจำปี 

 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2016/12/20161229101855_16928.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2016/12/20161229101855_16928.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2016/12/20161229101855_16928.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2017/03/20170316143608_28473.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2017/03/20170316143608_28473.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2017/03/20170316143608_28473.pdf
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กับกับ 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
การมอบหมายงานให้บุคลากรมีความ
ชัดเจน และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เป็นไปตามความรู้ความสามารถของ
บุคลากรมากข้ึน   

I18 การบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน
ของท่าน มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- ถูกแทรกแซงจากผู้มี

อำนาจ 
- มีการซื้อขายตำแหน่ง 
- เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม

หรือพวกพ้อง 

- บุคลากรเห็นว่า การ
บริหารงานบุคคลยังมี
แนวโน้มการเอื้อประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
รวมถึงการแทรกแซงจากผู้มี
อำนาจ 

- มีการดำเนินการตามระบบบริหารงาน
บุคคลที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

มีระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งบริหาร และมี
ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการแต่งตั้ง
บุคลากรให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
พร้อมกันได้เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 
ทางเว็บไซต์  
https://president.rmutl.ac.th/pa
ge/kobangkab  
 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
การแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดในพระราชบัญญัติ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

https://president.rmutl.ac.th/page/kobangkab
https://president.rmutl.ac.th/page/kobangkab
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ลำดับที่ 6 ตัวช้ีวัดที่ 7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดจากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อคำถาม E6 – E10 

หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือไม่ 

- ผู้มาติดต่อร้อยละ 23 
เห็นว่ายังไม่มีช่องทาง
การติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ควร
เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

-  ปรับปรุงระบบและกลไกการร้องเรียน
ที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย มีการจัดการ
ข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะปลอดภัย 

- ให้ทกุหน่วยงานแสดงช่องทางการ
เข้าถึงการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ได้อย่างชัดเจน 

จัดทำและเผยแพร่ขั้นตอนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนที่ติดตามได้ พร้อมทั้ง
อธิบายเงื่อนไขและข้อกำหนดการเก็บ
ข้อมูลส่วนบุคคลและวัตถุประสงค ิ์การ
เก็บข้อมูลส่วนบุคคลโดยใช้ข้อกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและเป็นไปตาม
ข้อกฎหมาย ตามระเบียบว่าด้วยการ
รักษาความลับทางราชการ 
 

 
 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนที่
หลากหลายช่องทาง 

กองกลาง รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหหาร 
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนมี

ช่องทางหลากหลาย 

- การเผยแพร่ข้อมูลควร
จะมีการเข้าถึงได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางที่หลากหลาย  

 

- ปรับปรุงช่องทางการการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีช่องทางที่
หลากหลาย  

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงาน ได้นำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัยและเว็บไซต์ของแต่
ละหน่วยงาน และมีช่องทางการเผยแพร่ 
Facebook, YouTube และ X  
https://president.rmutl.ac.th/pr/  
 
https://www.facebook.com/rmutl.f
anpage  
 
https://www.youtube.com/@prrm
utl  
 
https://twitter.com/rmutl2020?t=
GWpYo8B4_wPe2GSYqGdINA&s=0
9  
 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยมีช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย
มากขึน้กว่าเดิม 

กอง
ประชาสัมพันธ์ 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

https://president.rmutl.ac.th/pr/
https://www.facebook.com/rmutl.fanpage
https://www.facebook.com/rmutl.fanpage
https://www.youtube.com/@prrmutl
https://www.youtube.com/@prrmutl
https://twitter.com/rmutl2020?t=GWpYo8B4_wPe2GSYqGdINA&s=09
https://twitter.com/rmutl2020?t=GWpYo8B4_wPe2GSYqGdINA&s=09
https://twitter.com/rmutl2020?t=GWpYo8B4_wPe2GSYqGdINA&s=09
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมี
การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

ข้อมูลที่เผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ
จะต้องมีความชัดเจน 

- ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์ มทร.ล้านนา 
ในการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณชน ให้น่าสนใจและเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานที่สาธารณะชนควรรับทราบ 
ไดร้ับการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัยและเว็บไซต์ของแต่ละ
หน่วยงาน โดยแบ่งหมวดหมู่ข่าวสาร
ออกเป็น 13 หัวข้อและมีช่องทางการ
เผยแพร่ Facebook, YouTube และ X 
 

 
ผู้ติดตาม Facebook ของมหาวิทยาลัย 
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่
เดือนสิงหาคม 2566 - เดือนมีนาคม 
2567 
 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
มีจำนวนผู้รับบริการเข้าถึงแหล่งข้อมูล
ข่าวสารของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทาง
ต่างเพ่ิมมากขึ้น   

กอง
ประชาสัมพันธ์ 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดจากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้อคำถาม I1 – I6 

 

หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรการแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 

I3 บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่านมีพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร 
- มุ่งผลสำเร็จของงาน 
- ให้ความสำคัญกับงาน

มากกว่าธุระส่วนตัว 
- พร้อมรับผิดชอบ หาก

ความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 

- พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานมุ่ง
ผลสำเร็จของงาน 
ให้ความสำคัญกับ
งานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว และพร้อม
รับผิดชอบ หากเกิด
ความผิดพลาด 

- จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และประกาศใช้/เผยแพร่อย่างเป็น
ทางการ 

 
 

จัดทำมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบ โดย
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย และมีการเผยแพร่จรรยาบรรณ
ของบุคลากรให้ถือปฏิบัติ  
 
- มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
https://www.shorturl.asia/DeLRx  

 

 
 

- ประมวลจริยธรรม 
https://personal.rmutl.ac.th/news/2162
7-ethics  

สำนักงาน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา/ 
กองบริหารงาน

บุคคล 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

https://www.shorturl.asia/DeLRx
https://personal.rmutl.ac.th/news/21627-ethics
https://personal.rmutl.ac.th/news/21627-ethics
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรการแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 

 

 
 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
- บุคลากรมีการปฏิบัติงานแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือปฏิบัติงาน 

- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อผลการ
ให้บริการของหน่วยงานมากข้ึน 

I1 บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่านปฏิบัติงานหรือ

แก่ผู้มา ให้บริการ
ติดต่อ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- เป็นไปตามขั้นตอนที่

กำหนด 
- เป็นไปตามระยะเวลา

ที่กำหนด 

- การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการ
ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือ
ผู้รับบริการยังไม่
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
กำหนด 

- ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานกำกับ
ติดตามการให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ตาม
ระยะเวลาดำเนินงานที่กำหนด 

จัดทำมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ทราบ  
 
- มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
https://www.shorturl.asia/DeLRx  
 

 
 

สำนักงาน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

https://www.shorturl.asia/DeLRx
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรการแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อผลการ
ให้บริการของหน่วยงานมากข้ึน 

I2 บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่านปฏิบัติงานหรือ

แก่ผู้มาติดต่อ ให้บริการ
ที่ไป กับผู้มาติดต่อๆทั่ว

รู้จักเป็นการส่วนตัว 
อย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

- บุคลากรบางส่วนยัง
เห็นว่ามีการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการกับผู้ที่มา
ติดต่อไม่เท่าเทียม
กัน 

- สื่อสารสร้างความเข้าใจระบบและ
กลไกการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  

 

เผยแพร่มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบ โดย
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย และมีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ เพ่ือนำผลมาปรับปรุงการ
ให้บริการ 
 

- มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
https://www.shorturl.asia/DeLRx 
 
- การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
แบบประเมิน (Assessment Form) 
(google.com) 

 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการของ
มหาวิทยาลัย 

 

สำนักงาน
อธิการบดี/
สำนักงาน

ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

https://www.shorturl.asia/DeLRx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJnbXinyfWzVo6m3ywrVCrpkfaDL78F55HsSMNgujSGTq3xA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJnbXinyfWzVo6m3ywrVCrpkfaDL78F55HsSMNgujSGTq3xA/viewform
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 ตัวชี้วัดจากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อคำถาม E11 – E16 

 
หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 

E12 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

จากการตอบแบบวัดการ
รับรู้ พบว่า 
- เจ้าหน้าที่มีการพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานดีขึ้น แต่
จะต้องมีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

- ควรมีการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการดำเนินงาน 
และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการได้มีส่วน
ร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

- นำเทคโนโลยีที่สามารถติดต่อสื่อสารได้
สองทางมาใช้ในการให้บริการ 

- ควรมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการโดยมีคำถามปลายเปิด
สำหรับผู้รับบริการให้ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงช่องทางการติดต่อสื่อสารสอง
ทางของมหาวิทยาลัยผ่านระบบ
Messenger Live chat 
Facebook Fanpage, X 
ผ่านหน้าเว็บไซต์ (ติดต่อ-สอบถาม) 

https://www.rmutl.ac.th/contact  
 

และปรับปรุงรูปแบบของการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
แบบประเมิน (Assessment Form) 
(google.com) 

 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
สามารถกำหนดขั้นตอนและลดระยะเวลา
การปฏิบัติของหน่วยงานและผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจต่อการบริการมากขึ้น   

กอง 
ประชาสัมพันธ์ 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

 
  

https://www.rmutl.ac.th/contact
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJnbXinyfWzVo6m3ywrVCrpkfaDL78F55HsSMNgujSGTq3xA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJnbXinyfWzVo6m3ywrVCrpkfaDL78F55HsSMNgujSGTq3xA/viewform
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ตัวช้ีวัดที่ 9 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดจากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อคำถาม E1 – E15 

 
หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน /
ห้บริการแก่ท่าน ตามใ

ดังต่อไปนี้ มากะเด็นรป
น้อยเพียงใด 
- เป็นไปตามขั้นตอนที่

กำหนด 
- เป็นไปตามระยะเวลาที่

กำหนด 

- การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการยังไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ให้หน่วยงานกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

- จัดทำแบบประเมินความ 
 พึงพอใจเพ่ือพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ตาม
ระยะเวลาดำเนินงานที่กำหนด 

- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณละ ๒ ครั้ง   
แบบประเมิน (Assessment Form) 
(google.com) 

 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
นำผลการประเมินความพึงพอใจมาใช้ใน
การบริหารจัดการตามตัวชี้วัดการ
ประเมินของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

 
 
  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJnbXinyfWzVo6m3ywrVCrpkfaDL78F55HsSMNgujSGTq3xA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJnbXinyfWzVo6m3ywrVCrpkfaDL78F55HsSMNgujSGTq3xA/viewform
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดจากการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อคำถาม O1 – O33 มีข้อคำถามท่ีได้คะแนน 0 อยู่ 1 ข้อคือ O9 และมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง ข้อคำถาม O20 และ O23 ดังนี้ 
 

หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
O9 Social Network - ไม่มีการแสดงตำแหน่ง

บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

- แสดงตำแหน่งที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
สังคมออนไลน์ของหน่วยงานให้สามารถ
เข้าถึง สืบค้นข้อมูลได้ง่าย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา มีการเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก 
โดยแสดงในส่วนท้ายของเว็บไซต์ ด้าน
มุมล่างซ้าย www.rmut.ac.th  ซ่ึง
ปรากฎช่องทางการเชื่อมโยงไปยัง 

1. Facebook (รูปตัวอักษร f) 
2. twitter (X) 
3. E-mail (รูปซองจดหมาย) 
4. youtube (รูป YouTube) 

 

 
 
 
 
 

กอง
ประชาสัมพันธ์ 

รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

http://www.rmut.ac.th/
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารไปสู่สังคมภายนอกได้อย่าง
รวดเร็วและทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

- ควรระบุปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะแยกกัน
ระหว่าง ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะการ
ดำเนินงาน และปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

- จัดทำรายงานผลการใช้งบประมาณ
ประจำปี โดยแยกการระบุปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะระหว่างการดำเนินงาน
และการเบิกจ่ายงบประมาณแสดงผลบน
หน้าเว็บไซต์ 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานและ
รายงานผลการใช้งบประมาณประจำปี 
โดยแยกการระบุปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะระหว่างการดำเนินงาน
และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 

 
 
ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบ
แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณที่
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและของทาง
ราชการ 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี
ฝ่ายแผน 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
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หัวข้อประเมิน จุดที่ควรพัฒนา มาตรการ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

- ต้องส่งข้อมูล URL ให้
ครบทุกเดือน 

- ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย
และครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือนเพ่ือให้
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
 

 
 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
การจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

กองคลัง รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

 
 



 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 

๑. ผศ.ดร.จัตตุฤทธิ์ ทองปรอน ประธานกรรมการ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
๒. รศ.ดร.ธีระศักด์ิ   อุรัจนานนท  รองประธานกรรมการ  รองอธิการบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
๓. ผศ.สมเกียรติ วงษพานิช กรรมการ  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๔. รศ.ดร.อุเทน  คํานาน  กรรมการ  รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางยั่งยนื 
๕. ผศ.พิสิษฐ  วิมลธนสิทธิ์ กรรมการ  รองอธิการบดีฝายแผน นโยบาย และยุทธศาสตร 

 
๖. ผศ.ดร.บรรเจิด แสงจันทร กรรมการ  ผูชวยอธิการบดี 
๗. นายอัคคสัจจา ดวงสุภาสิญจ กรรมการ  ผูชวยอธิการบดี 
๘. ผศ.ดร.ฐิติพร พันธุทาชาง กรรมการ  ผูชวยอธิการบดี 
๙. นางสาวพรพพิัฒน ทองปรอน กรรมการ  ผูชวยอธิการบดี 
๑๐. รศ.ดร.ประชา ยืนยงกุล  กรรมการ  ผูชวยอธิการบดี 
๑๑. ผศ.ดร.อรรณพ ทัศนอุดม กรรมการ  ผูชวยอธิการบดี 
๑๒. ผศ.ดร.วรรณพร ทีเกง  กรรมการ  ผูชวยอธิการบดี 

 
๑๓. ผศ.ดร.ปยมาสฐ ตัณฑเจริญรัตน กรรมการ  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๔. รศ.ดร.กัญฐณา ดิษฐแกว กรรมการ  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
๑๕. ผศ.สุรศักด์ิ  อยูสวัสด์ิ กรรมการ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
๑๖. นายนที   สัมปุรณะพันธ กรรมการ  คณบดีคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 
๑๗.  ดร.นพดล    มณีเฑียร กรรมการ   ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 
๑๘. ผศ. วาท่ีรอยโท ดร.ณัฐรัตน  ปาณานนท กรรมการ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๙. ผศ.ดร.ประเสริฐ ลือโขง  กรรมการ  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๐.  ผศ.ดร.อภิชาติ  ชิดบุรี  กรรมการ  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
๒๑.  ผศ.ดร.นพพร   พัชรประกิติ  กรรมการ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๒๒. ผศ.ดร.วรจักร เมืองใจ  กรรมการ  ผูอํานวยการสถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน 

 
๒๓. รศ.วิเชษฐ   ทิพยประเสริฐ กรรมการ  ผูอํานวยการสํานักงานบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย 
๒๔. ผศ.ดร.วิโรจน มงคลเทพ  กรรมการ   ผูอํานวยการสํานักงานบริหาร มทร.ลานนา นาน 
๒๕. ผศ.ดร.ทนงศักด์ิ ยาทะเล  กรรมการ  ผูอํานวยการสํานักงานบริหาร มทร.ลานนา ตาก 
๒๖. นายบุญฤทธิ ์ สโมสร  กรรมการ  ผูอํานวยการสํานักงานบริหาร มทร.ลานนา พิษณุโลก 
๒๗. ผศ.ดร.วรวุธ ชัยเนตร  กรรมการ  ผูอํานวยการสํานักงานบริหาร มทร.ลานนา ลําปาง 

 
๒๘. ผศ.ดร.ศิรประภา ชัยเนตร  กรรมการและเลขานุการ ผูชวยอธิการบดี / รักษาราชการแทน ผอ.สอ. 
 
๒๙. นายสมปรารถนา ยอดชมภู ผูชวยเลขานุการ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ 
๓๐. นางมาลาริน ประจําดี  ผูชวยเลขานุการ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ 
๓๑. นางสาววัชรียา อริวรรณา ผูชวยเลขานุการ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 







มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เลขที่ ๑๒๘ ถนนห้วยแก้ว ตำบลช้างเผือก อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๓๐๐
โทรศัพท์ : ๐ ๕๓๙๒ ๑๔๔๔ โทรสาร : ๐ ๕๓๒๑ ๓๑๘๓
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