
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบติังาน 
ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

(รอบเดือน ตลุาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

งานวินัยและนิติการ 

กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 



งานวินัยและนิติการ 

งานดานวินัยและ
การสอบสวน 

- งานวินัยและสอบสวน 

- งานสอบสวนขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมดิ 

- งานสอบสวนขอเท็จจริง 

 งานคดีและเรื่อง
อุทธรณ รองทุกข 

- ประสานงานคดีกับพนักงานสอบสวน พนักงาน    
   อัยการ ในคดีอาญา คดีแพง ปกครองและละเมิด 

- การบังคับคดีตามคําพิพากษา 

- การพิจารณาเรื่องอุทธรณและรองทุกข 
- ช้ีแจงขอเท็จจริงกรณีรองเรยีนหรือรองทุกข 

งานดานนิติกรรม
สัญญาและระเบียบ 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข และจัดทํานิติกรรม  
  สัญญา และความรวมมือทางวิชาการ 

- จัดทํา ปรับปรุง แกไข กฎหมาย  
  ระเบียบ ขอบังคับและประกาศ 

  มหาวิทยาลัย   
งานบริหารงาน

ท่ัวไป 

- ประสานงาน จัดทําเอกสารนัดหมายการ 

  ประชุมทางกฎหมาย รวมท้ังจองหองประชุม    
  ยานพาหนะ ตั๋วเครื่องบิน ท่ีพัก   
- จัดเก็บขอมูล และรายงานขอมูลทางคดี  
  ในระบบงานตอกรมบัญชีกลาง สํานักงาน  
  ป.ป.ช./ ป.ป.ท./สป.อว. 
- เสนอแผนงบประมาณ 

- เสนอแผนอัตรากําลัง 

- เสนอขอจัดซื้อพัสด ุ

- งานสารบรรณเอกสารปกติ และเอกสารลับ 

สํานักงานอธิการบด ี

กองบริหารงานบุคคล 
(อัตรากําลังตามโครงสรางประกาศ

มหาวิทยาลัย) 

กองกลาง  
(กํากับ ดูแล บังคับบัญชา) 

โครงสร้างงานวินัยและนิติการ 

กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บุคลากรท่ีมีอยูในปจจุบัน (หนวย : อัตรา) 

  

สรุปอัตรากําลังรวมท้ังหมด จํานวน ๕ อัตรา  จําแนกตามประเภทดังนี้ 

ก. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (นิติกรชํานาญการ) จํานวน ๑ อัตรา 

ข. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (นิติกรปฏิบัติการ)  จํานวน ๒ อัตรา 

  (งบประมาณแผนดิน)     

ค. ลูกจางชั่วคราว (นิติกร)     จํานวน ๒ อัตรา 

          (งบประมาณเงินรายได) 

 

 

ตารางบุคลากรท่ีมีอยูเดิม แสดงรายละเอียดตามงานยอย (ขอมูล ณ วันท่ี ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 

ลํา
ดับ 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒ ิ ประเภทบุคลากร 

๑ นายพีร  ไทยชนะ นิติกรชํานาญการ ปริญญาโท  
(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 

ขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

๒ น.ส.ปาริฉัตต อธิพรหม นิติกรปฏิบัติการ ปริญญาโท 
(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
เนติบัณฑิตไทย รุนที่ ๖๘ 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
(งบประมาณแผนดิน) 

๓ น.ส.กัญญารัตน  พรคํา นิติกรปฏิบัติการ ปริญญาตรี 
(นิติศาสตรบัณฑิต) 
 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
(งบประมาณแผนดิน) 

๔ วาท่ี ร.ต.หญิงรตันาพร วงศนํา นิติกร ปริญญาตรี 
(นิติศาสตรบัณฑิต) 

ลูกจางชั่วคราว  
(งบประมาณเงินรายได) 

๕ น.ส.ศุภกัญญา กิตติกุล นิติกร ปริญญาตรี 
(นิติศาสตรบัณฑิต) 

ลูกจางชั่วคราว  
(งบประมาณเงินรายได) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทบาทและหน้าท่ีของบคุลากรงานวินัยและนิติการ 

 ภาระงานดา้นกฎหมายมคีวามยุ่งยากซบัซอ้น บางเรื่องหากพจิารณาเพยีงเบือ้งต้นอาจ

ส่งผลกระทบทางคดไีด ้จงึจาํเป็นตอ้งใชผู้ป้ฏบิตังิานดา้นกฎหมายในฝ่ายงาน ร่วมกนัพจิารณาสนับสนุน

ช่วยเหลอื ระดมความคดิเหน็ทีห่ลากหลาย เพื่อพจิารณา วเิคราะห์ อย่างละเอยีดรอบคอบ ดงันัน้ไม่มี

ผู้รบัผดิชอบในภาระงานแต่ละด้านเป็นการเฉพาะ แต่ฝ่ายงานจะใช้รูปแบบหมุนเวียนภาระงานตาม

จาํนวนการรบัเรื่องเขา้ เพื่อให้ผู้ร่วมงานได้รบัผดิชอบงานแต่ละเรื่องในปรมิาณงานที่เท่าๆ กนั และจะ

สรปุรายงานผูบ้งัคบับญัชาทุกๆ รอบเดอืน ตามความเหมาะสม 

 ทัง้หวัหน้างานและผูป้ฏบิตังิานดา้นกฎหมาย ทุกคนมภีาระงานความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 

๑. สอบสวนทางวินัย  

  ๑.๑ พจิารณาสาํนวนสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

  ๑.๒ จดัทาํคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนและจดัทาํหนงัสอืแจง้ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

  ๑.๓ ดาํเนินการจดัประชุมเพื่อวางแนวทางการสอบสวน 

  ๑.๔ ดาํเนินการจดัทาํสว.๒ เพื่อแจง้และอธบิายขอ้กลา่วหา 

  ๑.๕ ดาํเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐาน เพื่อจดัทาํสว.๓ บนัทกึการแจง้และ 

        รบัทราบขอ้กล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กล่าวหา  

  ๑.๖ จดัทาํรายงานการสอบสวน ตามแบบสว.๖ 

  ๑.๗ จดัทาํบนัทกึสรปุขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนอคณะกรรมการบรหิารงาน 

        บุคคลประจาํมหาวทิยาลยั 

  ๑.๘ จดัทาํบนัทกึสรปุขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบด ี

  ๑.๙ จดัทาํคาํสัง่ลงโทษทางวนิยัเสนออธกิารบดหีรอืบุคคลทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย 

  ๑.๑๐ ดาํเนินการแจง้คาํสัง่ลงโทษทางวนิยัพรอ้มแจง้สทิธกิารอุทธรณ์แก่ผูถู้กกล่าวหา 

  ๑.๑๑ จดัทาํบนัทกึสรปุขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบดแีละรายงานสภา 

          มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

๒. สอบสวนข้อเทจ็จริง 

    ๒.๑ ตรวจพจิารณาขอ้มลูทีห่น่วยงานในสงักดัรายงานมา 

    ๒.๒ ดาํเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐาน 

    ๒.๓ จดัทาํบนัทกึสรปุขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนอผูบ้งัคบับญัชา  

  

 



๓. พิจารณาเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา 

    ๓.๑ ตรวจพจิารณาขอ้มลูทีห่น่วยงานในสงักดัรายงานมา 

    ๓.๒ จดัทาํคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสบืสวน ขอ้เทจ็จรงิและหนงัสอืแจง้คณะกรรมการสบืสวน 

    ๓.๓ ดาํเนินการสบืสวนและสรปุรายงานการสบืสวนเสนอผูส้ ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 

    ๓.๔ จดัทาํหนงัสอืแจง้ผลแก่ผูร้อ้งหรอืหน่วยงานทีร่บัเรือ่งรอ้งเรยีนทราบผล 

๔. พิจารณาเร่ืองร้องทุกข ์

   ๔.๑ พจิารณาหนังสอืร้องทุกข์และจดัทําหนังสอืแจ้งหน่วยงานที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกขใ์ห้ชี้แจง

ขอ้เทจ็จรงิ 

   ๔.๒ พจิารณาคาํแกข้อ้รอ้งทุกขแ์ละวเิคราะหข์อ้เทจ็จรงิสรปุความเหน็เสนออธกิารบด ี

   ๔.๓ จดัทําบนัทกึสรุปข้อเท็จจรงิและข้อคดิเห็นรายงานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา

มหาวทิยาลยั 

   ๔.๔ จดัทาํหนงัสอืแจง้ผลพจิารณาใหผู้ร้อ้งทุกขแ์ละผูถู้กรอ้งทุกขท์ราบ 

๕. พิจารณาเร่ืองอทุธรณ์คาํสัง่ 

   ๕.๑ พจิารณาหนงัสอือุทธรณ์และสรปุขอ้เทจ็จรงิพรอ้มความเหน็เสนออธกิารบด ี

   ๕.๒ จดัทําบนัทกึสรุปข้อเท็จจรงิและข้อคดิเห็นรายงานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา

มหาวทิยาลยั 

   ๕.๓ จดัทาํคาํสัง่เปลีย่นแปลงโทษ(ลดโทษ,เพิม่โทษ, ยกโทษ) ตามมตคิณะกรรมการอุทธรณ์และ 

          รอ้งทุกขป์ระจาํมหาวทิยาลยั 

   ๕.๔ จดัทาํหนงัสอืแจง้ผูอุ้ทธรณ์และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

๖. สอบสวนข้อเทจ็จริงความรบัผิดทางละเมิด 

   ๖.๑ พจิารณารายงานการสบืหาขอ้เทจ็จรงิของหน่วยงานทีเ่กดิเรือ่ง 

   ๖.๒ จดัทําคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จรงิความรบัผดิทางละเมดิและจดัทําหนังสอืแจง้

หน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

   ๖.๓ ดาํเนินการสอบหาขอ้เทจ็จรงิและสรปุรายงานพรอ้มความเหน็เสนอผูแ้ต่งตัง้ 

         คณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จรงิความรบัผดิทางละเมดิ 

   ๖.๔ จดัทาํหนงัสอืและเอกสารประกอบรายงานกรมบญัชกีลางเพื่อพจิารณาผลการสอบสวน 

   ๖.๕ จดัทาํหนงัสอืแจง้ผลของกรมบญัชกีลางให ้ผูต้อ้งรบัผดิและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ  

   ๖.๖ จดัทาํหนงัสอืเตอืนผูต้อ้งรบัผดิใหช้ดใชค้่าเสยีหาย 

๖.๗ บนัทกึขอ้มลูลงในระบบงานความรบัผดิทางละเมดิทีก่รมบญัชกีลางกําหนด 



๖.๘ ชีแ้จงสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศกึษาฯ กรณีทีผู่ต้้องรบัผดิโต้แยง้หรอือุทธรณ์คําสัง่ใหช้ดใช้

ค่าเสยีหาย 

๖.๙ ดําเนินคดแีพ่งหรอืคดปีกครองในกรณีผูต้้องรบัผดิเพกิเฉย หลกีเลีย่ง หรอืสํานักปลดักระทรวงการ

อุดมศกึษายกอุทธรณ์ของผูต้อ้งรบัผดิ 

๗. ดาํเนินคดีล้มละลาย 

   ๗.๑ ตรวจสอบรายชื่อบุคคลผูถู้กศาลสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดในราชกจิจานุเบกษา 

   ๗.๒ จดัทาํบนัทกึเสนอเพื่อขอยืน่คาํขอรบัชาํระหน้ีต่อเจา้พนกังานพทิกัษ์ทรพัย ์

   ๗.๓ ดาํเนินการรวบรวมหลกัฐานเกีย่วกบัคดเีพื่อยืน่คาํขอรบัชาํระหน้ี 

   ๗.๔ จดัทาํคาํขอรบัชาํระหน้ีและดาํเนินการยื่นคาํขอต่อเจา้พนกังานพทิกัษ์ทรพัย ์

   ๗.๕ ประชุมเจา้หน้ีและตดิตามผลการดาํเนินกระบวนพจิารณาในคดลีม้ละลาย 

   ๗.๖ ไปเบกิความเป็นพยานในการไต่สวนลกูหน้ี ตามกระบวนพจิารณาในคดลีม้ละลาย 

   ๗.๗ ตรวจบญัชทีรพัย ์เพื่อแบ่งทรพัยส์นิตามกระบวนพจิารณาในคดลีม้ละลาย 

   ๗.๘ ดาํเนินการรบัทรพัยส์นิในคดลีม้ละลาย และนําส่งกองคลงัของมหาวทิยาลยั 

๘. ดาํเนินคดีและประสานคดี 

    ๘.๑ พจิารณาตรวจสอบหนงัสอืบอกเลกิสญัญาหรอืหนงัสอืทวงถามการชาํระหน้ี 

    ๘.๒ จดัทาํหนงัสอืขอเอกสารประกอบคดจีากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

    ๘.๓ จดัทาํหนงัสอืสรปุขอ้มลูเกีย่วกบัคดพีรอ้มรวบรวมเอกสารเสนออยัการสงูสุด เพื่อดาํเนินคด ี

    ๘.๔ ประสานงานนําเจา้หน้าที่ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาไปพบพนักงานอยัการ

เพื่อชีแ้จงและอธบิายขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัคด ี

 ๘.๕ ประสานงานนําพยานบุคคลหรอืบุคลากรในสงักดัมหาวทิยาลยัไปเบกิความต่อศาล 

 ๘.๖ ไปเบกิความเป็นพยานต่อศาลตามกําหนดนดัหมาย 

    ๘.๗ จดัทาํหนงัสอืตดิตาม สอบถามผลคบืหน้าเกีย่วกบัคด ี

    ๘.๘ จดัทาํหนงัสอืแจง้การอุทธรณ์ ฎกีาคดต่ีอสาํนกังานอยัการสงูสุด 

    ๘.๙ จดัทาํหนงัสอืขอทาํความความตกลงเกีย่วกบัการผ่อนชาํระหน้ี การดาํเนินคด ี

          หรอืรายงานผลคดต่ีออธกิารบด/ีกรมบญัชกีลาง 

    ๘.๑๐ จดัทาํหนงัสอืแจง้สาํนกังานอยัการสงูสุดขอใหศ้าลออกหมายบงัคบัคด ี

๙. ดาํเนินการบงัคบัคดี 

    ๙.๑ จดัทาํหนงัสอืตรวจสอบหลกัทรพัยข์องลกูหน้ีจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

    ๙.๒ ตดิตามสบืหาภูมลิาํเนาของลกูหน้ีเพื่อสอบหาหลกัทรพัย ์

    ๙.๓ จดัทาํบนัทกึเสนอขอแต่งตัง้ผูร้บัมอบอํานาจในการบงัคบัคด ี



    ๙.๔ จดัทาํบนัทกึเสนอขออนุมตัคิ่าใชจ้่ายในการบงัคบัคด ี

    ๙.๕ จดัเตรยีมเอกสาร ตดิต่อเจา้พนกังานบงัคบัคด ีเพื่อนํายดึหรอือายดัทรพัย ์ 

    ๙.๖ ประสานงานนําเจา้พนกังานบงัคบัคดไีปดาํเนินการบงัคบัคด ี

    ๙.๗ ดแูล ตดิตามผลการขายทอดตลาด/ผลการอายดัทรพัย ์แลว้นําเงนิส่งกองคลงั 

๑๐. ดาํเนินมาตรการบงัคบัทางปกครอง 

    ๑๐.๑ จดัทําหนงัสอืสบืหาหลกัทรพัยข์องผูอ้ยูใ่นบงัคบัของคาํสัง่เรง่รดัหน้ีสนิจาก 

            หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

    ๑๐.๒ ดาํเนินการยดึ อายดั ทรพัยส์นิของผูอ้ยูใ่นบงัคบัของคาํสัง่เรง่รดัหน้ีสนิ 

    ๑๐.๓ ดาํเนินการขายทอดตลาดทรพัย ์

    ๑๐.๔ บนัทกึเสนอมหาวทิยาลยัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบความคบืหน้าในการดําเนินคด ี

๑๑. ยกร่าง ปรบัปรงุ แก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 

      ๑๑.๑ จดัทาํคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณายกรา่ง ปรบัปรงุแกไ้ข กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

ประกาศ เสนอผูบ้งัคบับญัชา 

      ๑๑.๒ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกรา่ง ปรบัปรงุ แกไ้ข และดาํเนินการยกรา่ง 

              ปรบัปรงุ แกไ้ข 

      ๑๑.๓ จดัทาํหนงัสอืเชญิคณะกรรมการฯ ประชุมพจิารณารา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศฯ 

               พรอ้มประสานงานนดัหมาย เรือ่งทีพ่กัหรอืค่าเดนิทาง 

      ๑๑.๔ รว่มประชุมพจิารณากฎ ระเบยีบ ทีย่กร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

      ๑๑.๕ ปรบัปรงุเน้ือหายกรา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพื่อเสนอคณะกรรมการทีม่อีํานาจ 

               พจิารณา 

      ๑๑.๖ ปรบัปรงุเน้ือหายกรา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพื่อเสนอผูม้อีํานาจลงนามในกฎ  

               ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

      ๑๑.๗ ดาํเนินการแจง้เวยีนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ใหทุ้กส่วนราชการในมหาวทิยาลยั 

              เพือ่ทราบและถอืทราบ 

๑๒. ยกร่างนิติกรรมสญัญา 

     ๑๒.๑ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกรา่งนิตกิรรมสญัญา 

     ๑๒.๒ ปรบัปรงุเน้ือหาร่างนิตกิรรมสญัญา เพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา 

     ๑๒.๓ ปรบัปรงุเน้ือหาร่างนิตกิรรมสญัญา เพื่อเสนอผูม้อีํานาจลงนามในนิตกิรรมสญัญา 

     ๑๒.๔ บรหิารสญัญาหรอืจดัการแก้ปญัหาเมือ่เกดิประเดน็ปญัหาภายหลงัจากทีม่ ี

             การลงนามในสญัญาแลว้ 



๑๓. ตอบข้อหารือ ให้คาํปรึกษา หรือความเหน็ทางกฎหมาย 

     ๑๓.๑ ศกึษาหา ตรวจพจิารณา ขอ้มลูทีห่น่วยงานในสงักดัรายงานมา 

     ๑๓.๒ ศกึษา สบืคน้ขอ้มลูทางกฎหมายในเรือ่งทีห่ารอื 

     ๑๓.๓ วนิิจฉยัปญัหาและจดัทําหนงัสอืตอบขอ้หารอืแก่หน่วยงานทีร่ายงานมา 

๑๔. ดาํเนินคดีปกครอง 

    ๑๔.๑ คาํนวณทุนทรพัยใ์นการดําเนินคดแีละขออนุมตัเิงนิยมืเป็นค่าธรรมเนียมศาล 

    ๑๔.๒  ศกึษา รวบรวมเอกสารเกีย่วกบัคดแีละจดัทําคาํฟ้องหรอืคาํใหก้าร ยื่นต่อศาลปกครอง 

    ๑๔.๓ ตรวจคาํใหก้ารและจดัทําคาํคดัคา้นคําใหก้าร(กรณเีป็นผูฟ้้องคด)ี หรอืตรวจ 

            คาํคดัคา้นคาํใหก้ารและจดัทําคาํใหก้ารเพิม่เตมิ (กรณเีป็นผูถู้กฟ้องคด)ี 

    ๑๔.๔ ไปแถลงขอ้เทจ็จรงิต่อศาลในวนันดัไต่สวนหรอืวนันดันัง่พจิารณาคดคีรัง้แรก 

    ๑๔.๕ จดัทาํคําขอคดัสาํเนาคาํพพิากษา/คําสัง่ศาล 

    ๑๔.๖ จดัทําคาํอุทธรณ์หรอืคาํแกอุ้ทธรณ์ 

    ๑๔.๗ จดัทาํคํารอ้งคดัคา้นการขอทุเลาการบงัคบัระหว่างพจิารณาคด ี

    ๑๔.๘ สอบถามผลคบืหน้าเกีย่วกบัคด ี

    ๑๔.๙ จดัทาํคํารอ้งขอขยายระยะเวลาในการยื่นคาํใหก้าร, คาํคดัคา้นคาํใหก้าร,คาํใหก้ารเพิม่เตมิ 

๑๕. สอบสวนทางจรรยาบรรณ 

     ๑๕.๑ จดัทาํคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนและจดัทําหนงัสอืแจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง 

     ๑๕.๒ ดาํเนินการจดัประชุมเพื่อวางแนวทางการสอบสวน 

     ๑๕.๓ ดาํเนินการจดัทาํหนงัสอื เพื่อแจง้และอธบิายขอ้กล่าวหา 

     ๑๕.๔ ดาํเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐาน เพื่อจดัทาํบนัทกึการแจง้และ 

             รบัทราบขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กล่าวหา 

     ๑๕.๕ จดัทาํรายงานการสอบสวนจรรยาบรรณ 

     ๑๕.๖ จดัทาํคําสัง่ลงโทษทางจรรยาบรรณเสนอผูถู้กกล่าวหากล่าวหา 

 

๑๖. ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณประจาํมหาวิทยาลยั 

     ๑๖.๑ ตรวจพจิารณาขอ้มลู และรวบรวมจดัทาํวาระการประชุม 

     ๑๖.๒ จดัทาํประมาณการค่าใชจ้่าย และยมืเงนิเพื่อจดัการประชุม 

     ๑๖.๓ จดัทาํหนงัสอืเรยีนเชญิคณะกรรมการ พรอ้มทัง้ส่งวาระการประชุมใหก้รรมการศกึษาก่อน

ประชุม 

     ๑๖.๔ ดาํเนินการประชุมตามกําหนด 



     ๑๖.๕ จดัทาํรายงานการประชุมและเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

๑๗. ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการอทุธรณ์และร้องทุกขป์ระจาํมหาวิทยาลยั 

     ๑๗.๑ ตรวจพจิารณาขอ้มลู และรวบรวมจดัทาํวาระการประชุม 

     ๑๗.๒ จดัทาํประมาณการค่าใชจ้่าย และยมืเงนิเพื่อจดัการประชุม 

     ๑๗.๓ จดัทาํหนังสอืเรยีนเชญิคณะกรรมการ พรอ้มทัง้ส่งวาระการประชุม 

             ใหค้ณะกรรมการศกึษาก่อนประชุม 

     ๑๗.๔ ดาํเนินการประชุมตามกําหนด 

     ๑๗.๕ จดัทาํรายงานการประชุมและเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

๑๘. เสริมสร้าง พฒันา ความรู้ทางกฎหมาย 

     ๑๘.๑ ศกึษาเน้ือหาขอ้มลูทางดา้นกฎหมายทีส่ําคญั เป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั 

     ๑๘.๒ จดัทาํเอกสารเผยแพรข่อ้มลู ความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบยีบและวธิปีฏบิตัริาชการ 

     ๑๘.๓ บรรยาย อบรม สมัมนาเพื่อเสรมิสรา้งพฒันาวนิยัและความรูเ้กีย่วกบัระเบยีบราชการแก่ 

             บุคลากรหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

     ๑๘.๔ ทาํงานวจิยั งานวเิคราะห ์คู่มอืเกีย่วกบัปญัหาขอ้กฎหมายภายในมหาวทิยาลยั 
 

๑๙. งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย 

๑๙.๑ การจดัการองคค์วามรู ้

      ๑๙.๑.๑ ประชุมเพื่อกําหนดแผนการจดัการองคค์วามรู ้ทีส่อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรแ์ละ  

                  แผนปฏบิตัริาชการประจาํปี 

      ๑๙.๑.๒ จดัทาํแผนการจดัการองคค์วามรู ้

      ๑๙.๑.๓ ทาํรายงานผลการดําเนินโครงการ 

      ๑๙.๑.๔ ตดิตาม สรปุผล การดาํเนินงานดา้นการจดัการองคค์วามรู ้

๑๙.๒ งานประชุมเพื่องานดา้นกฎหมาย 

      ๑๙.๒.๑ เตรยีมการและประสานงานในการจดัประชุมและการขอใชห้อ้งประชุม 

      ๑๙.๒.๒ รวบรวม/ปรบัปรงุ กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้ป็นปจัจุบนั เพื่อใหค้วามเหน็ในทีป่ระชุม 

     ๑๙.๒.๓ ตดิตามเอกสารวาระการประชุม ทีเ่กีย่วกบัขอ้กฎหมาย 

     ๑๙.๒.๔ จดัทาํรายงานการประชุมทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

     ๑๙.๒.๕ ตดิตามผลการดาํเนินงานตามมต ิ

     ๑๙.๒.๖ บรกิาร ประสานงาน ตรวจสอบ ดแูลความพรอ้มเกีย่วกบัการประชุม 

๑๙.๓ งานประกนัคุณภาพการศกึษา /รวมรวมขอ้มลู ITA หรอื OIT 

      ๑๙.๓.๑ จดัทาํขอ้มลูประกนัคุณภาพการศกึษาตามตวับ่งชีท้ีเ่กีย่วขอ้งพรอ้มจดัทาํและรวบรวม

เอกสารแนบหลกัฐานต่างๆ 

      ๑๙.๓.๒ กํากบั ดแูล การปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล 

       ๑๙.๓.๓ ปฏบิตังิานประกนัคุณภาพการศกึษา อื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 











แผนปฏบิตังิานประจาํปี ๒๕๖๗  

งานวนิัยและนิตกิาร กองกลาง สาํนกังานอธกิารบด ี

งาน/กจิกรรม 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยกราง ปรับปรุง แกไข 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ 
๑.  จั ดทํ า คํ า ส่ั ง แตงตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณายก
ราง ปรับปรุงแกไข กฎ 
ร ะ เ บี ย บ  ข อ บั ง คั บ 
ป ร ะ ก า ศ  เ ส น อ
ผูบังคับบัญชา 

 
๒ .  ศึ ก ษ า ห า ข อ มู ล

ประกอบการ  ยกราง 
ปรับปรุ ง แก ไข แ ล ะ
ดํ า เ นิ น ก า ร ยกร า ง 
ปรับปรุง แกไข 
 
๓. จั ดทํ าหนั งสื อเชิ ญ
คณะกรรมการฯ ประชุม
พิจารณารางกฎ ระเบียบ 
ข อ บั ง คั บ  ป ร ะ ก า ศ               
พรอมประสานงานนัดหมาย 
  
 
๔. รวมประชุมพิจารณา
กฎ ระเบียบ ที่ยกรางกฎ 
ร ะ เ บี ย บ  ข อ บั ง คั บ 
ประกาศ 
 
 
๕. ปรับปรุงเนื้อหายกราง
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ป ร ะ ก า ศ  เ พ่ื อ เ ส น อ
คณะกรรมการที่มีอํานาจ 
พิจารณา 
 
๖. ปรับปรุงเนื้อหายกราง
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ เ พ่ือเสนอผูมี
อํ า น า จ ล งน าม ใ น ก ฎ                
ร ะ เ บี ย บ  ข อ บั ง คั บ 
ประกาศ 
 
๗. ดําเนินการแจงเวียน
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ป ร ะ ก าศ  ใ ห ทุ ก ส ว น
ราชการในมหาวิทยาลัย              
เพ่ือทราบและถือทราบ 
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พรี,์ 

ปารฉิตัต,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

พรี,์ 

ปารฉิตัต,์ 

กญัญารตัน์ 

 

พรี,์ 

ปารฉิตัต,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

พรี,์ 

ปารฉิตัต,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

พรี,์ 

ปารฉิตัต,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

พรี,์ 

ปารฉิตัต,์ 

กญัญารตัน์ 

 

พรี,์ 

ปารฉิตัต,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

 



งาน/กจิกรรม 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

x 
 

พรี,์ 

ปารฉิตัต,์ 

กญัญารตัน์ 
ยกรางนิติกรรมสญัญา 
๑ .  ศึ ก ษ า ห า ข้ อ มู ล

ประกอบการยกร่างนิติ

กรรมสญัญา 

 
๒. ปรบัปรุงเน้ือหาร่าง

นิติกรรมสัญญา เพื่ อ

เสนอผูบ้งัคบับญัชา 

 

 ๓. ปรบัปรุงเน้ือหาร่าง

นิติกรรมสัญญา เพื่ อ

เสนอผู้มีอํานาจลงนาม

ในนิตกิรรมสญัญา 

 

๔. บริหารสัญญาหรือ

จัดการแก้ปญัหาเมื่ อ

เกิดประเดน็ปญัหาภาย

หลงัจากที่มกีารลงนาม

ในสญัญาแลว้ 

 

 

x 

 

 

x 
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x 

 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

สอบสวนทางวินัย  

๑ .  พิจา รณาสํ านวน

สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

 
๒. จัดทําคําสัง่แต่งตัง้

คณะกรรมการสอบสวน และ

จั ด ทํ า ห นั ง สื อ แ จ้ ง

ผูเ้กีย่วขอ้ง 

 

๓. ดําเนินการจดัประชมุ

เพื่ อวางแนวทางการ

สอบสวน 

 

๔. ดําเนินการจดัทําสว.

๒ เพื่อแจ้งและอธิบาย

ขอ้กล่าวหา 

 

๕. ดําเนินการสอบสวน

รวบรวมพยานหลกัฐาน 

เพื่อจดัทําสว.๓ บนัทึก

การแจง้และรบัทราบขอ้

ก ล่ า ว ห า แ ล ะ ส รุ ป

พ ย า น ห ลั ก ฐ า น ที่

สนบัสนุนขอ้กล่าวหา 
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พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

 

 



งาน/กจิกรรม 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖. จัดทํารายงานการ

สอบสวน ตามแบบสว.๖ 

 

 

 

๗.  จัดทําบันทึกสรุป

ข้อเท็จจริงและความ

คิ ด เ ห็ น เ ส น อ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บรหิารงานบุคคลประจํา

มหาวทิยาลยั 

 

๘.  จัดทําบันทึกสรุป

ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ล ะ

ข้ อ คิ ด เ ห็ น เ ส น อ

อธกิารบด ี

 

๙. จัดทําคําสัง่ลงโทษ

ทางวนิยัเสนออธกิารบดี

หรือบุคคลที่อธิการบดี

มอบหมาย 

 

๑๐.  ดํ า เ นินการแจ้ง

คําสัง่ลงโทษทางวินัย

พ ร้ อ ม แ จ้ ง สิ ท ธิก า ร

อทุธรณ์แก่ผูถู้กกล่าวหา 

 

๑๑. จัดทําบันทึกสรุป

ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ล ะ

ข้ อ คิ ด เ ห็ น เ ส น อ

อธิการบดีและรายงาน

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคล

ลา้นนา 
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พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๑ : พฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการ 

เป้าประสงค ์  : เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการงานวนิัยและนิตกิารมปีระสทิธภิาพ และมปีระสทิธผิล 

กลยุทธ ์ ตวัชีว้ดั โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๖ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ต.ค. 

ถงึ ธ.ค. 

ม.ค. ถงึ 

ก.ย. 
๑. สนับสนุนให้บุคลากรมี

ส่วนร่วมในการจัดทํา

แผนดําเนินงาน และส่วน

รว่มทบทวนแผนฯ 

- ระดบัความสาํเรจ็ของการ

สนบัสนุนใหบุ้คลากรมสี่วน

รว่มในการจดัทาํและ

ทบทวนแผนฯ 

- จดัทาํและทบทวน

แผนปฏบิตัริาชการ

ประจาํปีฯ ของงานวนิยั

และนิตกิาร 

รอ้ยละ ๙๐   บุคลากรในงาน

วนิยัและนิตกิาร 

๒. ส่งเสรมิใหม้กีารจดัทาํ

และควบคมุความเสีย่งใน

การปฏบิตังิาน 

- ระดบัความสาํเรจ็ของการ

ส่งเสรมิใหม้กีารจดัทาํและ

ควบคมุความเสีย่งในการ

ปฏบิตังิาน 

- จดัทาํขอ้มลูชีแ้จง ตาม

ประเดน็ทีส่าํนกังาน

ตรวจสอบภายใน

กําหนด 

มากกวา่ ๑ ครัง้ต่อปี   บุคลากรในงาน

วนิยัและนิตกิาร 

๓.สง่เสรมิใหบุ้คลากรมกีาร

ถ่ายทอดองคค์วามรู ้

- ระดบัความสาํเรจ็ของการ

ส่งเสรมิใหบ้คุลากรมกีาร

ถ่ายทอดองคค์วามรู ้

- จดักจิกรรมการจดัการ

ความรู ้(KM) รว่มกบั

งานอื่นๆ  

จาํนวน ๑ ครัง้ต่อปี   บุคลากรในงาน

วนิยัและนิตกิาร 

๔. สง่เสรมิใหม้กีารจดัทาํ

และปรบัปรงุเอกสาร

เผยแพรแ่นวทางปฏบิตังิาน 

- ระดบัความสาํเรจ็ของการ

ส่งเสรมิใหม้กีารจดัทาํและ

ปรบัปรงุเอกสารเผยแพร่

แนวปฏบิตังิาน 

- จดัทาํเอกสารเผยแพร่

แนวทางปฏบิตังิาน 

จาํนวน ๑ ครัง้ต่อปี   บุคลากรในงาน

วนิยัและนิตกิาร 

๕. สง่เสรมิใหบุ้คลากรเขา้

รว่มกจิกรรมของ

มหาวทิยาลยั 

- ระดบัความสาํเรจ็ของการ

ส่งเสรมิใหบ้คุลากรเขา้รว่ม

กจิกรรมของมหาวทิยาลยั 

- การเขา้รว่มกจิกรรม

ของมหาวทิยาลยั 

ไมต่ํ่ากว่า ๔ ครัง้/ปี 

รว่มเป็นกรรมการไม่

น้อยกวา่ ๒ กจิกรรม  

  บุคลากรในงาน

วนิยัและนิตกิาร 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๒ : พฒันาศกัยภาพการปฏบิตังิานของบุคลากร 

เป้าประสงค ์ : เพื่อใหบุ้คลากรไดม้โีอกาสในการเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของตนเอง ซึง่จะ

เป็นการเพิม่พูนความรูค้วามสามารถ ทาํใหเ้กดิทกัษะและความชํานาญในการ

ปฏบิตังิานมากยิง่ขึน้ 

กลยุทธ ์ ตวัชีว้ดั โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๖ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ต.ค. ถงึ 

ธ.ค. 

ม.ค. ถงึ 

ก.ย. 
๑. พัฒนาบุคลากรให้มี

ความเชี่ยวชาญด้าน

งานกฎหมาย 

- ระดบัความสาํเรจ็ของการ

พฒันาบคุลากรใหม้คีวาม

เชีย่วชาญดา้นงานกฎหมาย 

- เขา้รว่มการอบรม/สมัมนาตาม

ภารกจิของงาน รวมทัง้การ

เพิม่พูนองคค์วามรูด้า้นต่างๆ 

จาํนวน ๑ 

ครัง้ต่อปี 

  บุคลากรในงาน

วนิยัและนิตกิาร 

- จดัทาํเอกสารเผยแพรแ่นวทาง

ปฏบิตังิาน ตามระเบยีบราชการ 

จาํนวน ๑ 

ครัง้ต่อปี 

  บุคลากรในงาน

วนิยัและนิตกิาร 

 

 

 

 

 



ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๓ : พฒันาคุณภาพดา้นการใหก้ารบรกิาร 

เป้าประสงค ์  : เพิม่ระดบัความพงึพอใจของผูใ้หก้ารบรกิาร 

กลยุทธ ์ ตวัชีว้ดั 
โครงการ/

กจิกรรม 
เป้าหมาย 

พ.ศ.

๒๕๖๖ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ต.ค. ถงึ 

ธ.ค. 

ม.ค. ถงึ 

ก.ย. 
๑ .  เ พิ่ม ร ะ ดับ ค ว า มพึ ง พ อใ จของ

ผู้ใช้บริการ และลดปญัหาในการ

ใหบ้รกิาร 

- ระดบัความพงึพอใจ

ของผูใ้ชบ้รกิาร 

- สํารวจความ  

พงึพอใจ 

ไมต่ํ่ากว่า

ระดบั ๓ 

  บุคลากรในงานวนิยั

และนิตกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บนัทกึการมอบหมายงาน 

      

 เขยีนที ่กองกลาง  สาํนกังานอธกิารบด ี

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

เรือ่ง มอบหมายงานในหน้าที ่

เรยีน ผูอ้ํานวยการกองกลาง 

 ขา้พเจา้นายพรี ์  ไทยชนะ ตําแหน่งนิตกิรชาํนาญการ รกัษาการในตําแหน่งหวัหน้างาน

วนิัยและนิติการ ขอมอบหมายภาระงานให้แก่ นางสาวกญัญารตัน์   พรคํา ตําแหน่งนิตกิรปฏบิตักิาร 

รบัผดิชอบงานต่างๆ ดงัน้ี 

๑. ยกร่าง ปรบัปรงุ แก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 

      ๑.๑ จดัทําคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณายกร่าง ปรบัปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ เสนอผูบ้งัคบับญัชา 

      ๑.๒ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกรา่ง ปรบัปรงุ แกไ้ข และดาํเนินการยกรา่ง 

              ปรบัปรงุ แกไ้ข 

      ๑.๓ จดัทาํหนงัสอืเชญิคณะกรรมการฯ ประชุมพจิารณาร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศฯ 

               พรอ้มประสานงานนดัหมาย เรือ่งทีพ่กัหรอืค่าเดนิทาง 

      ๑.๔ รว่มประชุมพจิารณากฎ ระเบยีบ ทีย่กรา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

      ๑.๕ ปรบัปรงุเน้ือหายกรา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพื่อเสนอคณะกรรมการทีม่อีํานาจ 

               พจิารณา 

      ๑.๖ ปรบัปรงุเน้ือหายกรา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพื่อเสนอผูม้อีํานาจลงนามในกฎ  

               ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

      ๑.๗ ดาํเนินการแจง้เวยีนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ใหทุ้กส่วนราชการในมหาวทิยาลยั 

              เพื่อทราบและถอืทราบ 

๒. ยกร่างนิติกรรมสญัญา 

     ๒.๑ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกรา่งนิตกิรรมสญัญา 

     ๒.๒ ปรบัปรงุเน้ือหารา่งนิตกิรรมสญัญา เพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา 

     ๒.๓ ปรบัปรงุเน้ือหารา่งนิตกิรรมสญัญา เพื่อเสนอผูม้อีํานาจลงนามในนิตกิรรมสญัญา 

     ๒.๔ บรหิารสญัญาหรอืจดัการแกป้ญัหาเมือ่เกดิประเดน็ปญัหาภายหลงัจากทีม่ ี

             การลงนามในสญัญาแลว้ 

๓. สอบสวนทางวินัย  

  ๓.๑ พจิารณาสาํนวนสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

  ๓.๒ จดัทาํคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนและจดัทาํหนงัสอืแจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง 

  ๓.๓ ดาํเนินการจดัประชุมเพื่อวางแนวทางการสอบสวน 

  ๓.๔ ดาํเนินการจดัทาํสว.๒ เพื่อแจง้และอธบิายขอ้กลา่วหา 



  ๓.๕ ดาํเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐาน เพื่อจดัทาํสว.๓ บนัทกึการแจง้และ 

        รบัทราบขอ้กล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กล่าวหา  

  ๓.๖ จดัทาํรายงานการสอบสวน ตามแบบสว.๖ 

  ๓.๗ จดัทาํบนัทกึสรปุขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนอคณะกรรมการบรหิารงาน 

        บุคคลประจาํมหาวทิยาลยั 

  ๓.๘ จดัทาํบนัทกึสรปุขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบด ี

  ๓.๙ จดัทาํคาํสัง่ลงโทษทางวนิยัเสนออธกิารบดหีรอืบุคคลทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย 

  ๓.๑๐ ดาํเนินการแจง้คาํสัง่ลงโทษทางวนิยัพรอ้มแจง้สทิธกิารอุทธรณ์แก่ผูถู้กกล่าวหา 

  ๓.๑๑ จดัทาํบนัทกึสรปุขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบดแีละรายงานสภา 

          มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

๔ งานประกนัคุณภาพการศกึษา /รวมรวมขอ้มลูลงระบบละเมดิและแพ่ง รว่มทัง้รายงานเรือ่งทุจรติ ต่อ 

ป.ป.ท. 

      ๔.๑ จดัทาํขอ้มลูตามตวับ่งชีท้ีเ่กีย่วขอ้งพรอ้มจดัทําและรวบรวมเอกสารแนบหลกัฐานต่างๆ 

      ๔.๒ กํากบั ดแูล การปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล 

      ๔.๓ ปฏบิตังิาน อื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

   จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 ลงชื่อ.................................................ผูม้อบหมายงาน 

        (นายพรี ์  ไทยชนะ) 

 

 ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบงาน 

        (นางสาวกญัญารตัน์   พรคาํ) 

 

 ลงชื่อ..............................................................ผูอ้นุมตัิ 

        (นายทนิภทัร  อุปราสทิธิ)์ 

         นิตกิรชาํนาญการพเิศษ 

 รกัษาการในตําแหน่ง ผูอ้ํานวยการกองกลาง 

 

 

 

 

 

 



บนัทกึการมอบหมายงาน 

      

 เขยีนที ่กองกลาง  สาํนกังานอธกิารบด ี

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

 

๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

 

เรือ่ง มอบหมายงานในหน้าที ่

 

เรยีน ผูอ้ํานวยการกองกลาง 

 

 ขา้พเจา้นายพรี ์  ไทยชนะ ตําแหน่งนิตกิรชาํนาญการ รกัษาการในตําแหน่งหวัหน้างาน

วนิัยและนิตกิาร ขอมอบหมายภาระงานใหแ้ก่ นางสาวปารฉิัตต์   อธพิรหม ตําแหน่งนิตกิรปฏบิตักิาร 

รบัผดิชอบงานต่างๆ ดงัน้ี 

 

๑. ยกร่าง ปรบัปรงุ แก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 

 

      ๑.๑ จดัทําคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณายกร่าง ปรบัปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ เสนอผูบ้งัคบับญัชา 

      ๑.๒ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกรา่ง ปรบัปรงุ แกไ้ข และดาํเนินการยกรา่ง 

              ปรบัปรงุ แกไ้ข 

      ๑.๓ จดัทาํหนงัสอืเชญิคณะกรรมการฯ ประชุมพจิารณาร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศฯ 

               พรอ้มประสานงานนดัหมาย เรือ่งทีพ่กัหรอืค่าเดนิทาง 

      ๑.๔ รว่มประชุมพจิารณากฎ ระเบยีบ ทีย่กรา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

      ๑.๕ ปรบัปรงุเน้ือหายกรา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพื่อเสนอคณะกรรมการทีม่อีํานาจ 

               พจิารณา 

      ๑.๖ ปรบัปรงุเน้ือหายกรา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพื่อเสนอผูม้อีํานาจลงนามในกฎ  

               ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

      ๑.๗ ดาํเนินการแจง้เวยีนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ใหทุ้กส่วนราชการในมหาวทิยาลยั 

              เพื่อทราบและถอืทราบ 

 

๒. ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายประจาํมหาวิทยาลยั 

     ๒.๑ ตรวจพจิารณาขอ้มลู และรวบรวมจดัทาํวาระการประชุม 

     ๒.๒ จดัทาํประมาณการค่าใชจ้่าย และยมืเงนิเพื่อจดัการประชุม 



     ๒.๓ จดัทาํหนงัสอืเรยีนเชญิคณะกรรมการ พรอ้มทัง้ส่งวาระการประชุม 

             ใหค้ณะกรรมการศกึษาก่อนประชุม 

     ๒.๔ ดาํเนินการประชุมตามกําหนด 

     ๒.๕ จดัทาํรายงานการประชุมและเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

 

   จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 ลงชื่อ.................................................ผูม้อบหมายงาน 

        (นายพรี ์  ไทยชนะ) 

 

 ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบงาน 

        (นางสาวปารฉิตัต ์  อธพรหม) 

 

 ลงชื่อ..............................................................ผูอ้นุมตัิ 

        (นายทนิภทัร  อุปราสทิธิ)์ 

         นิตกิรชาํนาญการพเิศษ 

 รกัษาการในตําแหน่ง ผูอ้ํานวยการกองกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บนัทกึการมอบหมายงาน 

      

 เขยีนที ่กองกลาง  สาํนกังานอธกิารบด ี

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

เรือ่ง มอบหมายงานในหน้าที ่

เรยีน ผูอ้ํานวยการกองกลาง 

 ข้าพเจ้านายทินภัทร   อุปราสิทธิ ์ตําแหน่งนิติกรชํานาญการพิเศษ รกัษาการใน

ตําแหน่งผูอ้ํานวยการกองกลาง ขอมอบหมายภาระงานใหแ้ก่ นายพรี ์  ไทยชนะ ตําแหน่งนิตกิรชํานาญ

การ รบัผดิชอบงานต่างๆ ดงัน้ี 

๑. ยกร่าง ปรบัปรงุ แก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 

      ๑.๑ จดัทําคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณายกร่าง ปรบัปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ เสนอผูบ้งัคบับญัชา 

      ๑.๒ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกรา่ง ปรบัปรงุ แกไ้ข และดาํเนินการยกรา่ง 

              ปรบัปรงุ แกไ้ข 

      ๑.๓ จดัทาํหนงัสอืเชญิคณะกรรมการฯ ประชุมพจิารณาร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศฯ 

               พรอ้มประสานงานนดัหมาย เรือ่งทีพ่กัหรอืค่าเดนิทาง 

      ๑.๔ รว่มประชุมพจิารณากฎ ระเบยีบ ทีย่กรา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

      ๑.๕ ปรบัปรงุเน้ือหายกรา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพื่อเสนอคณะกรรมการทีม่อีํานาจ 

               พจิารณา 

      ๑.๖ ปรบัปรงุเน้ือหายกรา่งกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพื่อเสนอผูม้อีํานาจลงนามในกฎ  

               ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

      ๑.๗ ดาํเนินการแจง้เวยีนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ใหทุ้กส่วนราชการในมหาวทิยาลยั 

              เพื่อทราบและถอืทราบ 

๒. สอบสวนความรบัผิดทางละเมิดเจ้าหน้าท่ี  

  ๒.๑ พจิารณาสาํนวนสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

  ๒.๒ จดัทาํคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนและจดัทาํหนังสอืแจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง 

  ๒.๓ ดาํเนินการจดัประชุมเพื่อวางแนวทางการสอบสวน 

  ๒.๔ ดาํเนินการจดัทาํสว.๒ เพื่อแจง้และอธบิายขอ้กล่าวหา 

  ๒.๕ ดาํเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐาน เพื่อจดัทาํสว.๓ บนัทกึการแจง้และ 

        รบัทราบขอ้กล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กล่าวหา  

  ๒.๖ จดัทาํรายงานการสอบสวน ตามแบบสว.๖ 

  ๒.๗ จดัทาํบนัทกึสรปุขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนอคณะกรรมการบรหิารงาน 

        บุคคลประจาํมหาวทิยาลยั 

  ๒.๘ จดัทาํบนัทกึสรปุขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบด ี



  ๒.๙ จดัทาํคาํสัง่ลงโทษทางวนิยัเสนออธกิารบดหีรอืบุคคลทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย 

  ๒.๑๐ ดาํเนินการแจง้คาํสัง่ลงโทษทางวนิยัพรอ้มแจง้สทิธกิารอุทธรณ์แก่ผูถู้กกล่าวหา 

  ๒.๑๑ จดัทาํบนัทกึสรปุขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบดแีละรายงานสภา 

          มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

 

 

   จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

 ลงชื่อ.................................................ผู้รบัมอบงาน 

        (นายพรี ์  ไทยชนะ) 

 

  

 

 ลงชื่อ..............................................................ผูอ้นุมตัิ 

        (นายทนิภทัร  อุปราสทิธิ)์ 

         นิตกิรชาํนาญการพเิศษ 

 รกัษาการในตําแหน่ง ผูอ้ํานวยการกองกลาง 

 

 


