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ค าน า 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลล้านนา จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  

ซึ่งคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 

(SWOT) ของส านักงานอธิการบดี ว่ามีจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคามมากน้อยเพียงใด เพ่ือร่วมกัน  

หาแนวทางในการพัฒนาระบบงานภายในส านักงานอธิการบดีให้มีระบบบริหารจัดการงานที่ดีขึ้น และสามารถ

ปฏิบัติได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจหลักในการเป็นหน่วยงานสนับสนุนการบริหาร

ของมหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด และโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้อง

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการแปลงแผนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน

และผลักดันให้การด าเนินการในภารกิจต่าง ๆ ของทุกภาคส่วนภายในมหาวิทยาลัยเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุ

วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ตลอดจนปรัชญาของมหาวิทยาลัย สามารถตอบสนองเป้าหมายและแสดงผลสัมฤทธิ์

ตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

  ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลล้านนา 



สารบัญ 

หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนท่ี 1 บริบทของสํานักงานอธิการบด ี 1 

สวนท่ี 2  สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาสํานักงานอธิการบดี 13 

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการ สํานักงานอธิการบดี  18 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการของสาํนักงานอธิการบด ี  30 



ส่วนที่ 1   
บริบทของส านักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลล้านนา 

ส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้นตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2549 ตามความ 
ในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  2548 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงให้จัดตั้งส่วนราชการ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลล้านนา และจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ออกประกาศให้แบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดี ประกอบด้วย  

(1) กองกลาง
(2) กองคลัง
(3) กองนโยบายและแผน
(4) กองบริหารงานบุคคล
(5) กองพัฒนานักศึกษา

ต่อมามหาวิทยาลัยได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ขอตั้งหน่วยงานภายใน
โดยใช้ประกาศของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ในส่วนของส านักงานอธิการบดี คือ  

(1) กองประชาสัมพันธ์  
(2) กองพัฒนาอาคารสถานที่  
(3) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  
(4) ส านักงานตรวจสอบภายใน
(5) ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา
(6) ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

และหน่วยงานตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 1517/2566 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2566 
(1) งานวิเทศสัมพันธ์

ซึ่งหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประสานนโยบายของ
มหาวิทยาลัยสู่หน่วยงานที่ปฏิบัติโดยผ่านหน่วยงานในส านักงาน และประสานงานกับ พ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด 
การบริหารงานภายใต้นโยบายบริหารแบบกระจายอ านาจความรับผิดชอบ การบริหารงานแบบเบ็ดเส ร็จ 
มุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐาน 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ให้ก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเสมือนบรรลุผลตามที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ส านักงาน
อธิการบดียังมีหน้าที่ในการดูแลและพัฒนาหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี ให้เ พ่ิมพูนศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถรองรับการบริหารมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี ส านักงานอธิการบดี 
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มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์หลัก
หน่วยงานของส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 

1.1 โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างหน่วยงานภายในของส านักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 ตามความใน
มาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548

** การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 ตามความใน
มาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ .2548

*** ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 1517/2566 ลงวันท่ี  1 2 ต.ค. 2566

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลล้านนา 

ส านักงานอธิการบดี 

1. กองกลาง *
2. กองคลัง *
3. กองนโยบายและแผน *
4. กองบริหารงานบุคคล *
5. กองพัฒนานักศึกษา *
6. กองประชาสัมพันธ์ **
7. กองพัฒนาอาคารสถานที่ **
8. ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ **
9. ส านักงานตรวจสอบภายใน **
10. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา **
11. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา **
12. งานวิเทศสัมพันธ์ ***
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์หลักหน่วยงาน  
 

1.2.1 ปรัชญา 
“เป็นมิตรและเต็มใจให้บริการ” 

 
ค่านิยม     SPIRIT : จิตบริการ 

นิยาม  S : Smile (มีรอยยิ้ม) / P : Power (ท าเต็มก าลัง) / I : Innovative (มีความคิดสร้างสรรค์) 
R : Response (การตอบสนอง) / I : Impression (สร้างความประทับใจ) / T : Teams (ท างานเป็นทีม) 
 
1.2.2 วิสัยทัศน์ 

“เป็นศูนย์กลางการสนับสนุนการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมีคุณภาพ” 
 

นิยาม  มุ่งผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของพันธกิจหน่วยงาน  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของวิสัยทัศน์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
1. ทุกหน่วยงานภายใต้การบริหารงานของส านักงานอธิการบดีบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายผลลัพธ์ 
   ของพันธกิจหน่วยงาน ทุกตัวช้ีวัด อย่างน้อย 3 ปีต่อเนื่อง 
2. ผลการประเมินคุณภาพภายในส านักงานอธิการบดีอยู่ใน ระดับดีมาก  
 

1.2.3 พันธกิจ 
        1 .พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา 
 3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
 4. สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัย 
 5. บริหารการเงิน การคลัง ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการมีระบบสารสนเทศ ที่ถูกต้อง  

ตามระเบียบและตรวจสอบได้ 
 6. บริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 7. สนับสนุนงานด้านบริหารทั่วไป งานธุรการ และการติดต่อประสานงานของมหาวิทยาลัย 
 8. บริหารระบบสาธารณูปโภค กายภาพและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย 
 9. สื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุก นโยบายและกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
 10. ประสานงาน ความร่วมมือทางวิชาการ และสร้างความสัมพันธ์ด้านการต่างประเทศ  
 11. บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
 12. เสริมสร้างระบบการบริหารที่มีคุณภาพให้กับมหาวิทยาลัย 
 13. ตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการบริหาร และการปฏิบัติงานหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 
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1.2.4  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมส านักงานอธิการบดี (SWOT Analysis) 
การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรของส านักงานอธิการบดี ด าเนินการโดยได้ประชุมระดมความคิดเห็นทบทวน และประเมินจุดแข็งจุดอ่ อนของ

ส านักงานอธิการบดี โดยใช้หลัก 7S’s MODEL ข้อมูลผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและสถานภาพ ศักยภาพปัจจุบันของส านักงานอธิการบดี ตลอดจนเกณฑ์และมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ในการพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนที่แท้จริงของส านักงานอธิการบดี เพ่ือน าไปประกอบการก าหนดวิสัยทั ศน์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และ
นโยบายส าคัญในการวางแผนพัฒนาส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 
 

ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

S – Strength 
(จุดแข็ง) 

W – Weakness 
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกาส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี 

ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
1. ด้านแผน
ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

1. เป็นหน่วยงานที่
สนับสนุนและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ไม่มีการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ให้กับ
บุคลากรทุกระดับภายใต้
สังกัดส านักงาน
อธิการบดี 
2. ก าหนดตัวชี้วัดไม่ตรง
ตามเป้าหมายกับผลลัพธ์
ที่คาดการณ์ไว้  

1. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ ทรัพยากรจาก
กระทรวง อว. ในการด าเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
2. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณทรัพยากรจาก
มหาวิทยาลัยตามความ
รับผิดชอบตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัย  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

S – Strength  
(จุดแข็ง) 

W – Weakness  
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities 
 (โอกาส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี 

ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
2. ด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

1. มีนโยบายการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 

1. ระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยไม่
สอดคล้องกับ
สถานการณ์  
2. ขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ
ข้อบังคับ 
3. ความไม่ชัดเจนของ
การจัดท าข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัย 

1. มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ จาก
หน่วยงานที่ก ากับดูแล มาถือ
ปฏิบัติเพื่อให้สามารถด าเนินงาน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   

1. มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
จากหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
ที่ไม่สามารถเทียบเคียงใช้
ในการด าเนินงานได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

S – Strength  
(จุดแข็ง) 

W – Weakness 
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกาส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี 

ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
3. ด้านทรัพยากร 1. ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณอย่าง
เพียงพอ 
2. มีความพร้อมด้าน
ระบบบริหาร
งบประมาณ (ERP)  
3. มีความพร้อมด้าน
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-office) 
4. มีความพร้อมด้าน
ระบบบริหารงานบุคคล 
(HR) 

1. เครื่องมือและอุปกรณ์
ไม่เพียงพอและ
ประสิทธิภาพไม่
เหมาะสม 
2. สถานที่ปฏิบัติงานไม่
เหมาะสมไม่สวยงาม 
ขาดการพัฒนาปรับปรุง
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน 
3. ไม่มีแผนในการ
ป้องกันความเสียหายต่อ
ทรัพยากร เช่น เหตุ
ไฟฟ้าขัดข้อง เป็นต้น 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือรับการ
สนับสนุนทรัพยากรในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

1. ความเสียหายของ
ทรัพยากรจากภัยธรรมชาติ 
และบุคคลภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงาน
ส านักงานอธิการบดี 
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  ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

S – Strength  
(จุดแข็ง) 

W – Weakness  
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกาส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี 

ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
4. ด้านการปฏิบัติงาน 1. มีโครงสร้างการ

บริหารงานที่ชัดเจน 
1. คู่มือการปฏิบัติงานไม่ครบทุก
ภาระงานและไม่มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน  
2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
chart) มีหลายขั้นตอน ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีความล่าช้า 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงาน
ส านักงานอธิการบดี 

5. ด้านบุคลากร 1. มีจ านวนบุคลากรที่
เพียงพอต่อการปฏิบัติ 
2. ต าแหน่งงานมีความ
หลากหลาย 

1. การบริหารอัตราก าลังไม่
เหมาะสม  
2. บุคลากรท างานไม่ตรงกับ
ต าแหน่งงาน 
3. บุคลากรขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ในระดับ
ช านาญการและช านาญการพิเศษ 
4. ขาดการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงาน
ส านักงานอธิการบดี 
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  ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

S – Strength  
(จุดแข็ง) 

W – Weakness  
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกาส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี 

ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
6. ด้านจากเหตุการณ์
ภายนอก 

    1. มีช่องทางสร้างรายได้
จากการที่หน่วยงานมี
องค์ความรู้หลากหลาย 
เช่น การอบรม หลักสูตร
ระยะสั้น เป็นต้น 

1. ระบบในการบริหาร
จัดการไม่ยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงจาก
เหตุการณ์ภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการ
บริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 

7. ด้านธรรมาภิบาล 1. มีการบริหารองค์กร
แบบมีส่วนร่วม 

1. ระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลภายในองค์กรไม่
ยืดหยุ่นและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1. สามารถท่ีจะแสดง
ความน่าเชื่อถือ ผ่านการ
รับรองจากองค์กร
ภายนอก 

1. หลักเกณฑ์การ
ประเมินขององค์กร
ภายนอกไม่สามารถ
ควบคุมได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการ
บริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 

8. ตามบริบท 
สภาพแวดล้อมและ
คุณค่าที่มีร่วมกัน 
(Shared value) 

  1. ขาดบริบทในการสร้างคุณค่าท่ี
มีร่วมกัน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการ
บริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 
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1.2.5 ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กับแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 

2570) กับแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 6 ปี  
(พ.ศ. 2565 – 2570)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2565 – 2569) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาส าหรับคน 
ทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
สู่ศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสนับสนุน 
การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิต
ก าลังคนนักวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

เรื่องท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับ 
การยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
เรื่องท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย 
ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
เรื่องท่ี 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด 
ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสนับสนุน 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ 
การเติบโตร่วมกับการพัฒนา
ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุน
เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากร 
ให้มีเอกลักษณ์อัตลักษณ์ความ
ภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงาน
ส านักงานอธิการบดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เรื่องท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
สู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
การบริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
การบริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 
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1.2.6  แผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย  

ผู้ก ากับ 
ผู้รับ 

ผิดชอบหลัก 2565/2566  2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
เป้าประสงค์ : เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารจัดการ การให้บริการ สวัสดิการ แก่นักศึกษาและบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานและการใช้ประโยชน์ของทรัพย์สินทางปัญญา 
1. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต 
การท างานในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต  
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 80 90 90 100 100 ผอ.สอ. กพน. 

2. มีกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอกในการส่งเสริมทักษะนักศึกษา
ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

กิจกรรม 2 2 3 3 4 ผอ.สอ. กพน. 

3. มีกิจกรรมสนับสนุนให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและ
การสร้างมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 

กิจกรรม 4 4 5 5 6 ผอ.สอ. สทส. 

4. ร้อยละนักศึกษาและบุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 ผอ.สอ. ศวธ. 

5. ร้อยละผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้านหลักธรรมาภิบาล  
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

ร้อยละ 85 85 88 90 90 ผอ.สอ. กก. 
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ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย  

ผู้ก ากับ 
ผู้รับ 

ผิดชอบหลัก 2565/2566  2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างระบบการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร บริหารจัดการทรัพยากร 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร บริหารจัดการทรัพยากร 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการภาพรวมของ
ส านักงานอธิการบดี 

คะแนน 4.00  4.25  4.50 4.50 4.75 ผอ.สอ. ปชส. 

7. มีการประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานภายใต้การบริหารงานของส านักงานอธิการบดี บนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 70 70 80 90 100 ผอ.สอ. QA 

8. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผล
ความส าเร็จ การพัฒนาและบริหารงานบุคลากรไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 90 

หน่วยงาน 8 9 10 11 12 ผอ.สอ. กบบ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร  
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของพันธกิจหน่วยงานอย่างมีคุณภาพ 
9. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผล
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

หน่วยงาน 11 12 12 12 12 ผอ.สอ. ทุกหน่วยงาน 

10. ผลการประเมินความสุขและความพึงพอใจของบุคลากรภายใน ร้อยละ 80 80 80 85 90 ผอ.สอ. กพน. 
11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสายสนับสนุน คะแนน 3.51 3.75 4.00 4.25 4.51 ผอ.สอ. QA 
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ส่วนที่ 2   
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

ที่มีผลต่อการพัฒนาส านักงานอธิการบด ี

2.1 บริบทการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก 

2.1.1 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการ

ผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์กลาย
มาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่
ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่า Internet of 
Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ รถยนต์ ตู้เย็น 
โทรทัศน์ และอ่ืน ๆ เข้าไว้ด้วยกัน) ผนวกเข้ากับความสามารถในการจัดการกับ Big Data และ Cloud 
Technology ท าให้การผลิตสินค้าและบริการมีความหลากหลาย และตรงตามความต้องการของผู้บริโภค
รายบุคคล มุ่งพัฒนาไปสู่ Smart Products และ Smart Services ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ผู้บริโภคในสังคมปัจจุบันรวมถึงอนาคตอันใกล้ โดยเฉพาะผลกระทบต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้และการหาความรู้
ของมนุษย์ ซึ่งเป็นรากฐานอันส าคัญของการพัฒนาที่ส าคัญ 

ส านักงานอธิการบดีเป็นส่วนหนึ่งในหน่วยงานที่จะต้องปรับเปลี่ยนการท างานให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนั้น การเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาสนับสนุน
การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ จะส่งผลให้การด าเนินงานในความรับผิดชอบเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และ
สามารถพัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลต่าง ๆ ให้เกิดความก้าวหน้า เพ่ือรองรับการด าเนินงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยด้วยหลักการบริหารจัดการที่ดีตามปณิธานที่ตั้งไว้ของส านักงานอธิการบดี 

2.1.2 เศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล (Digital Economy) 
ปัจจุบันโลกได้เปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคการแข่งขันทางดิจิทัลอย่างรุนแรง การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตมวลรวมของประเทศให้ทันกับโลกในยุคปัจจุบันจึงเป็นสิ่งที่
หลีกหนีไม่พ้น เนื่องจาก Digital Economy มีความส าคัญและส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจในการลดต้นทุนใน
การประกอบการด้านการผลิต การขาย โดยการติดต่อสื่อสารผ่านเทคโนโลยี หรือระบบอินเทอร์เน็ต เช่น 
e-mail โทรศัพท์มือถือ Conference Call ซึ่งช่วยลดาค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ ราวมทั้ง การขยายตัวอย่าง
กว้างขวางของ E-commerce ท่ามกลางสภาวการณ์ที่ต้นทุนในการด าเนินการลดต่ าลง เช่น การขายสินค้า
ผ่านอินเทอร์เน็ตโดยไม่ต้องมีร้านค้า ความสะดวกของผู้ซื้อที่ไม่ต้องเดินทางไปหาซื้อของเกษตรกรเปิด
Application และรู้ได้ทันทีจากต าแหน่ง GPS ที่ตนอยู่ว่าในพ้ืนที่นี้ในปีนี้ควรปลูกพืชอะไร ช่วยอ านวยความ
สะดวกในการลงทุนธุรกิจข้ามพรมแดนมากยิ่งขึ้น เช่น การจองโรงแรมและโปรแกรมการท่องเที่ยว การซื้อหุ้น
ต่างประเทศ การค้าขายเงินตราต่างประเทศ นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดการขยายการจ้างงานและสร้างการจ้างงาน
ในลักษณะใหม่ ๆ เช่น นักกลยุทธ์การตลาดทาง Social Media ที่ปรึกษา E–commerce นักโฆษณาสินค้า

13



 

ทาง Social Media และสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สื่อการเรียนการสอนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (E–Learning) 
แต่ในขณะเดียวกันก็พบว่าคนไทยจ านวนมากใช้เทคโนโลยี Digital เพ่ือความบันเทิง ทั้งการเล่น Facebook  
Line  Smartphone และ Tablet มากกว่าการน าไปใช้ในด้านการท างาน  

ดังนั้น การใช้ประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือเข้าสู่สังคมดิจิทัล เพ่ือลดต้นทุนทางด้านเวลาและ
ทรัพยากร โดยเฉพาะงานทางด้านบริการที่ต้องอาศัยความแม่นย า ถูกต้อง รวดเร็ว ส านักงานอธิการบดีจึงต้อง
เร่งพัฒนาความรู้ การสร้างความตระหนักด้านการใช้เทคโนโลยี Digital ให้กับบุคลากรทุกระดับของส านักงาน
อธิการบดี เพ่ือสามารถปรับตัวทันกับความเปลี่ยนแปลงกับสังคมดิจิทัลในปัจจุบัน 

 

2.1.3 นโยบายการบริหารประเทศ “ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” (ปี พ.ศ. 2561 – 2580) 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน 
อ่ืน ๆ น ามา ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม
โลกสมัยใหม่  

(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ  

(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบน
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
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ยกระดับรายได้ และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง  
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่
ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา มีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก่ากับ
หรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
น านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ า เป็น มี
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ความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 

2.1.4 นโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร  
การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามพันธกิจของส านักงานอธิการบดีอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องอาศัย

แนวนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารที่ต้องมีวิสัยทัศน์และเข้าใจงานด้านการสนับสนุนด้วยใจรักการบริการ
พร้อมทั้งธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร นอกจากนี้ ต้องมีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย หากแนวนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารไม่ชัดเจนและขาดความต่อเนื่อง ย่อมส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานและการพัฒนาองค์กร พร้อมทั้งต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับช่วงเวลาและ
แนวนโยบายตลอดเวลา ส านักงานอธิการบดีในฐานะหน่วยงานสนับสนุนจึงต้องก าหนดแนวปฏิบัติงานในแต่ละ
ด้านให้มีความยืดหยุ่นพร้อมปรับตัวและด าเนินการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นตลอดเวลา ทั้งนี้ 
ส านักงานอธิการบดีมีวัฒนธรรมองค์กรในการท างานเป็นทีม โดยมีการปรึกษาหารือร่วมกันในคณะกรรมการ
บริหารส านักงานอธิการบดีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถด าเนินงานได้ตรงกับปณิธานที่วางไว้
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2.3 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2566 – 2570 กับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 

 การจัดการศกึษาส าหรับคนทุกชว่งวัย

เพื่อการพัฒนาบัณฑิตนกัปฏิบัติสู่ศตวรรษ

ที่ 21 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมือ

อาชีพ เพือ่สร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงาน

สร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชมุชน สังคม 

ประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการองคก์รสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

เร่ืองท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคี

เครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม 

คุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรกับ

สิ่งแวดลอ้มด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถ

ปรับตัวได้ทันตอ่พลวตัการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 

การสืบสาน รกัษา ตอ่ยอด 

ปรัชญาและศาสตร์พระราชา

เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  9. ทกุหน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านกังานอธกิารบดีมีผลความส าเร็จของ

การด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 90 

 

10. ผลการประเมนิความสุขและความพงึพอใจของบุคลากรภายใน รอ้ยละ 90 

 

11. ผลการประเมนิคุณภาพภายในสายสนบัสนุน 4.51 คะแนน 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการภาพรวมของส านักงานอธิการบดี 

4.75 คะแนน 

7. ร้อยละ 100 มีการประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจหลัก

ของหน่วยงานภายใต้การบริหารงานของส านักงานอธิการบดี บนหน้าเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

8. ทุกหน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผลความส าเร็จ 

การพัฒนาและบริหารงานบุลากร ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 90 

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต การท างานในศตวรรษท่ี 21 

การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ประกอบการท่ีมีคุณภาพ  

2. มีกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอกในการส่งเสริมทักษะนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 4 

กิจกรรม 

3. มีกิจกรรมสนบัสนนุใหม้ีการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญาและการสรา้งมลูค่าทรพัยส์นิทาง

ปัญญา 6 กิจกรรม 

4. ร้อยละ 90 นักศึกษาและบุคลากรท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

5. ร้อยละ 90 ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้านหลักธรรมาภิบาล  ตามเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจดัการและ 

การสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 

เป้าประสงค์: เพื่อสนับสนุนการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เป้าประสงค์: เพื่อพัฒนาและเสรมิสร้างระบบ 

การปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร บริหารจัดการทรัพยากร 

เป้าประสงค์: เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างม ี

ธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานอธกิาบดี 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 
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ส่วนที่ 3 
  แผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานอธิการบดี 

3.1.1  สรุปการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หมวดงบประมาณ 
งบประมาณ (บาท) 

**แผ่นดิน เงินรายได้ รวม 

1. งบบุคลากร 9,261,900 9,067,600 18,329,500 

2. งบด าเนินงาน 4,946,600 691,280 5,637,880 

3. งบลงทุน   12,000,000 12,000,000 

4. งบเงินอุดหนุน 48,340,470 49,621,320 97,961,790 

5. งบรายจ่ายอื่น  -  3,725,000 3,725,000 

รวม 62,548,970 75,105,200 137,654,170 

 
หมายเหตุ  **การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินจะด าเนินการ ตามแนวทางของส านักงบประมาณ เรื่องแนวทาง

ปฏิบัติในการบริหารงบประมาณรายจ่ายอันเนื่องมาจากการยุบสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้การบริหารงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นจะต้องด าเนินการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก่อน  (2/3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
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3.1.2 การตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ส านักงานอธิการบดี 

สอ. : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2567 

1. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต
การท างานในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ

ร้อยละ 90 

2. มีกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอกในการส่งเสริมทักษะนักศึกษา
ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์

กิจกรรม 2 

3. มีกิจกรรมสนับสนุนให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและ
การสร้างมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา

กิจกรรม 4 

4. ร้อยละนักศึกษาและบุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 75 

5. ร้อยละผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้านหลัก
ธรรมาภิบาล ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 85 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

RMUTL : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ 
ศตวรรษที่ 21 
RMUTL : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
RMUTL : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

RMUTL :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัต 
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนงานส านักงานอธิการบดีที่สอดคล้องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ชื่อแผนงานหน่วยงาน KPI RMUTL KPI สอ. 

1.แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสารบรรณ(กก) 25,26 5 
2.แผนงานสนับสนุนงานด้านไปรษณีย์มหาวิทยาลัย(กก) 25,26 5 
3.แผนงานส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย(กก)

25,26 5 

4.แผนงานสนับสนุนการประชุมสภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย(กก)

25,26 5 
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ชื่อแผนงานหน่วยงาน KPI RMUTL KPI สอ. 

5.แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านยานพานหนะ(กก) 25,26 5 
6.แผนงานสนับสนุนการด าเนินงานด้านข้อกฎหมายของงานวินัยและ
นิติการ(กก) 

25,26 5 

7.แผนงานก าหนดแนวทางในการจัดงานรัฐพิธี และงานพิธีการต่าง ๆ 
(กก) 

25,26 5 

8.แผนงานการส่งเสริมอัตลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี(กก) 25,26 5 

9.แผนงานบริหารและแผนยุทธศาสตร์(กนผ) 25,26 5 

10.แผนงานแผนการเงินและงบประมาณ(กนผ) 25,26 5 

11.แผนงานติดตามและประเมินผล(กนผ) 25,26 5 

12.แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะนักศึกษาแห่ง
ศตวรรษท่ี 21(กพน) 

15  1,2,4  

13.แผนงานส่งเสริมสวัสดิการศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นความเป็นไทย
(กพน) 

15  1,2,4  

14.แผนงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารงานให้มีความโปร่งใส
และพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ดี(กพน) 

15  1,2,4  

15.แผนงานติดตามและประเมินผลบัณฑิต(กพน) 15  1,2,4  

16.แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(ศวธ) 6,7,29,41 2,4 

17.แผนงานการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา(สทส) 18 3 

18.แผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี(ตสน) 25,26 5 

19.แผนงานพัฒนาด้านการบริหารจัดการของหน่วยงาน 25,26 5 

20.แผนงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร(ตสน) 25,26 5 

สอ. : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี    
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2567 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ ภาพรวมของ
ส านักงานอธิการบดี 

คะแนน 4.25 

7. มีการประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานภายใต้การบริหารงานของส านักงานอธิการบดี บนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 70 

8. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผล
ความส าเร็จการพัฒนาและบริหารงานบุคลากรไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 90 

หน่วยงาน 9 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

RMUTL : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

แผนงานส านักงานอธิการบดีที่สอดคล้องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ชื่อแผนงานหน่วยงาน KPI RMUTL KPI สอ. 

1.แผนงานการบริการและบริหารการเบิกจ่ายเงิน(กค) 25 6 
2.แผนงานบริการและบริหารงานพัสดุ(กค) 25 6 
3.แผนงานบริการและบริหารงานบัญชี(กค) 25 6 
4.แผนงานบริการและบริหารงานการเงิน(กค) 25 6 

5.แผนงานบริหารทั่วไป(กค) 25 6 

6.แผนงานก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมาย 
การคลัง การบัญชี พัสดุ ให้สอดคล้องกับรักษาวินัย(กค) 

25 6,7 

7.แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศทางการเงินให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง(กค) 

25 6,7 

8.แผนงานพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพบุคลากร 
กองคลัง(กค) 

25,26 8 

9.แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การบริการ และจัดหา
รายได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย(สทส) 

25,26 6 

10.แผนงานขับเคลื่อนการสรรหาบุคลากรตามการวางแผนอัตราก าลัง
(กบบ) 

25,26 8 

11.แผนงานส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
และคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น(กบบ) 

25,26 8 

12.แผนงานการส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ(กบบ) 

25,26 8 

13.แผนงานให้บริการด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ส าหรับ
บุคลากร(กบบ) 

25,26 8 

14.แผนงานการบริหารงานด้วยระบบธรรมาภิบาล(กบบ) 25,26 8 
15.แผนงานสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย(ปชส) 25 6 
16.แผนงานพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารและศักยภาพบุคลากร
งานประชาสัมพันธ์(ปชส) 

25 6 

17.แผนงานการรับรองผู้แทนจากหน่วยงานต่างประเทศ(วิเทศ) 25 6 
18.แผนงานการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างประเทศ(วิเทศ) 

25 6 
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ชื่อแผนงานหน่วยงาน KPI RMUTL KPI สอ. 

สอ. : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2567 

9. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผล
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

หน่วยงาน 12 

10. ผลการประเมินความสุขและความพึงพอใจของบุคลากรภายใน ร้อยละ 80 
11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสายสนับสนุน คะแนน 3.75 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

RMUTL : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

แผนงานส านักงานอธิการบดีที่สอดคล้องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

ชื่อแผนงาน KPI RMUTL KPI สอ. 

1. แผนงานพัฒนาทักษะการให้บริการ(กพอ) 25,26 10 
2. แผนงานพัฒนาระบบการให้บริการ(กพอ) 25,26 10 
3. แผนงานพัฒนาและบริการงานด้านกายภาพให้มีความพร้อมภายใต้
นโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย(กพอ) 

25,26 10 

4. แผนงานบ ารุงรักษา และบริการงานด้านกายภาพให้มีความพร้อม
ภายใต้นโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย(กพอ) 

25,26 10 

5. แผนงานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
(QA) 

25,26 11 

6. แผนงานด้านยุทธศาสตร์และนโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
(สอ) 

25,26 9,10 

7. แผนงานด้านการบริหารจัดการองค์กร(สอ) 25,26 10 
8. แผนงานด้านธรรมาภิบาลและการสร้างคุณค่าให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กร(สอ) 

25,26 10 
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3.1.2 การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 37,784,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี 

23,498,897 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการและ 

การสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 

115,314,845 

รวม 176,598,242 

 
3.1.3  สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานอธิการบดี เชิงรุก พันธกิจหน่วยงาน และท่ี

ตอบสนองยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. การด าเนินงานเชิงรุก 
แผนงานด้านยุทธศาสตร์และนโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
แผนงานด้านการบริหารจัดการองค์กร 
แผนงานด้านธรรมาภิบาลและการสร้างคุณค่าให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 

 
406,000 

2,666,100 
3,120,000 

2. การด าเนินงานตามพันธกิจ จ านวน 12 หน่วยงาน 
1. กองกลาง  
2. กองคลัง  
3. กองนโยบายและแผน 
4. กองบริหารงานบุคคล  
5. กองพัฒนานักศึกษา 
6. กองพัฒนาอาคารสถานที่  
7. กองประชาสัมพันธ์  
8. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา  
9. ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  
10. ส านักงานตรวจสอบภายใน  
11. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
12. งานวิเทศสัมพันธ์ 

 
12,723,800 
1,200,000 

900,000 
7,302,875 

21,247,900 
108,435,745 

4,740,142 
1,800,000 
7,300,640 

927,800 
687,000 

3,140,240 
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3.1.4 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมวดรายการ รวม (บาท) 

1. งบบุคลากร  9,261,900  

1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า   7,070,300  

1.1.1 เงินเดือน   5,127,500  

1.1.1.1 อัตราเดิม   4,958,600  

1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ    -    

1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ   -    

1.1.1.4 เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ   85,000  

1.1.1.5 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ   -    

1.1.1.6 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร   83,900  

1.1.2  ค่าจ้างประจ า   1,942,800  

1.1.2.1 อัตราเดิม   1,942,800  

1.2  ค่าจ้างชั่วคราว  0 

1.2.1 ค่าจ้างรายเดือน    

1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  2,191,600  

1.3.1 อัตราเดิม  2,191,600  

2. งบด าเนินงาน  4,946,600  

2.1 ค่าตอบแทน   4,866,400  

2.1.1 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   1,556,600  

2.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   652,700  

2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   1,198,200  

2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 652,700  

2.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ   403,100  

2.1.6 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ   403,100  

2.1.7 ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน   -    

2.1.8 ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น   -    

2.1.9 ค่าเช่าบ้านส าหรับลูกจ้างชั่วคราว  
 
 

 -    
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หมวดรายการ รวม (บาท) 

2.2 ค่าใช้สอย   80,200  

2.2.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับพนักงานราชการ   77,100  

2.2.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างชั่วคราว   -    

2.2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับพนักงานราชการ   3,100  

2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างชั่วคราว   -    

2.2.5 เงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ   -    

 3. งบลงทุน 0 

 4. งบเงินอุดหนุน  48,340,470  

4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน   9,985,370  

4.1.1 ค่าตอบแทน   2,286,100  

 4.1.1.2 เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง   2,286,100  

 4.1.2 ค่าใช้สอย   -    

 4.1.3 ค่าวัสดุ   676,870  

4.1.3.7 วัสดุการศึกษา   676,870  

4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค   7,022,400  

 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า    6,517,500  

 4.1.4.2 ค่าประปา     247,500  

 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์    257,400  

 4.1.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   -    

4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร   33,022,300  

4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน   30,700,200  

4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ   2,319,100  

4.3 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป  3,000  

4.4 ค่าใช้จ่ายโครงการตามพระราชด าริ  1,333,200  

4.5 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง  1,333,200  

รวมทั้งหมด 62,548,970 

หมายเหตุ  **การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินจะด าเนินการ ตามแนวทางของส านักงบประมาณ เรื่อง
แนวทางปฏิบัติในการบริหารงบประมาณรายจ่ายอันเนื่องมาจากการยุบสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้การ
บริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นจะต้องด าเนินการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  (2/3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
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3.1.5 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หมวดรายการ รวม )บาท(  

 1. งบบุคลากร   9,067,600  

  1.1 ค่าจ้างชั่วคราว   9,067,600  

   1.1.2 ค่าจ้างชั่วคราว   8,297,320  

 1.2.3 ค่าครองชีพ   770,280  

 2.งบด าเนินงาน  691,280 

 2.1 ค่าตอบแทน  691,280 

 2.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระ                         -    

 2.1.3 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ                         -    

 2.1.4  เงินตอบแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการ                - 

 2.2.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   664,680  

 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ลูกจ้าง)   26,600  

 3. งบลงทุน  12,000,000 

3.1 ค่าครุภัณฑ์            2,000,000 

      3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา  2,000,000 

         3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท                    -    

        3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท  2,000,000 

 ครุภัณฑ์ส านักงานอธิการบดี จ านวน 20 รายการ  

1. เครื่องส ารองไฟ 1 KVA จ านวน 20 เครื่อง 110,000.00 

2. ตู้บานเลื่อนกระจกสูง จ านวน 5 ใบ 35,000.00 

3. เครื่องท าลายเอกสาร จ านวน 2 เครื่อง 39,180.00 

4. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ชนิดขาวด า (18หน้า/นาที) จ านวน 1 เครือง  3,300.00  

5. เครื่องเคลือบบัตร (A4) จ านวน 1 เครือง  4,500.00  

6. เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 80 ตัว        240,000.00  

7. เครื่องปรับอากาศ ห้องสถานีวิทยุกระจายเสียงมทร.ล้านนา แบบติดผนัง ขนาด 

13,000 BTU  ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1 เครื่อง 

        20,000.00  

8. ครุภัณฑ์ชุดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหว และอุปกรณ์ ต าบลช้างเผือก อ าเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1 ชุด 

       207,090.00  
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หมวดรายการ รวม )บาท(  
9. ครุภัณฑ์ชุดคอมพิวเตอร์ส าหรับการออกแบบ  ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1 ชดุ 

       155,500.00  

10. เครื่องตัดหญ้าพ่วงรถไถ จ านวน 1 ชุด         56,000.00  

11. พัดดลมอุตสาหกรรม ขนาด 25 นิ้ว จ านวน 10 ตัว         27,480.00  

12. มอเตอร์ 3 เฟส  ขนาด 30HP. จ านวน 1 ตัว         53,950.00  

13. รถกระบะบรรทุก ขนาด 1462 ซีซี จ านวน 1 คัน        395,000.00  

14. เครื่องสูบน้ า แบบหอยโข่ง 2 นิ้ว จ านวน 4 ตัว         36,000.00  

15. เก้าอ้ีจัดเลี้ยง (เก้าอ้ีบุนวม) จ านวน 90 ตัว         81,000.00  

16. เครื่องสับย่อยใบไม้ ดีเซล จ านวน 1 เครื่อง  170,000.00  

17. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานเขียนแบบ 3 มิติ จ านวน 1 เครื่อง  70,000.00  

18. เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับงานออกแบบ จ านวน 1 เครื่อง  40,000.00  

19. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 9 เครื่อง  216,000.00  

20. เครื่องคอมพิวเตอร ส าหรับงานประมวลผลขั้นสูง จ านวน 1 เครื่อง  40,000.00  

3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 10,000,000 

3.2.1 สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่  

3.2.2 สิ่งก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี) 10,000,000 

1.ปรับปรุงศาลาราชมงคล มทร.ล้านนา เชียงใหม่ เจ็ดลิน จ านวน 1 รายการ  1,400,000.00  

2.ปรับปรุงอาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 และระบบเครื่องปรับอากาศ และฝ้า

เพดาน ห้องประชุมกาสะลอง ชั้น 2 มทร.ล้านนา เชียงใหม่ เจ็ดลิน 

จ านวน 1 รายการ  

 3,000,000.00  

3.ปรับปรุงอาคารโรงอาหารกลาง มทร.ล้านนา เชียงใหม่ ดอยสะเก็ด  

จ านวน 1 รายการ 

 850,000.00  

4.ปรับปรุงหลังคาอาคารกิจกรรมนักศึกษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ เจ็ดลิน 

จ านวน 1 รายการ  

 1,900,000.00  

5.ก่อสร้างอาคารโรงงานต้นแบบแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ ดอยสะเก็ด จ านวน 1 รายการ 

 2,850,000.00  

 4. งบเงินอุดหนุน   49,621,320  

 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน   49,621,320  

 4.1.1 ค่าตอบแทน   223,000  

 4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ   223,000  
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หมวดรายการ รวม )บาท(  
 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   223,000  

 ค่าสอนภาคสมทบ/ภาคพิเศษ                         -    

 ค่าเบี้ยประชุม                         -    

 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง                    -    

 4.1.2 ค่าใช้สอย   36,658,000  

 4.1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ   498,000  

 ค่าใช้จ่ายในการประชุม   -    

 ค่าเดินทางผู้บริหาร   66,000  

 พัฒนาบุคลากร    432,000  

 4.1.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ   33,000,000  

 4.1.2.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   500,000  

 4.1.2.5 ค่าใช้สอยอ่ืน   2,660,000  

 4.1.3 ค่าวัสดุ   1,490,000  

         4.1.3.1 วสัดุส านักงาน  730,000  

      4.1.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  360,000  

    4.1.3.3 วสัดุก่อสร้าง  50,000  

 4.1.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว  50,000  

    4.1.3.5 วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ  150,000  

    4.1.3.6 วสัดุการศึกษา  -    

 4.1.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา  -    

    4.1.3.8 วสัดุการเกษตร  50,000  

 4.1.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  50,000  

 4.1.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  50,000  

 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค   11,250,320  

        4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า   9,860,320  

    4.1.4.2 ค่าประปา   530,000  

 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์   500,000  

 4.1.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   -    

 4.1.4.5 ค่าไปรษณีย์   360,000  

 งบรายจ่ายอ่ืน  3,725,000 
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หมวดรายการ รวม )บาท(  
 5.7 แผนงานค่าปฐมนิเทศ  1,375,000  

 5.8 แผนงานค่าปัจฉิมนิเทศ  1,200,000  

             200,000  

5.20 แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน 150000 

5.21 แผนงานขายสินค้า            500,000 

5.26 แผนงานค่าเข่าสถานที่            500,000 

รวมทั้งหมด 75,105,200 
 
 

 
 
 
 
 

29



3.1.6  สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานอธิการบดี เชิงรุกและพันธกิจหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติราชการ สอ. ลงสู่ผู้ปฏิบัติ

1. หน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงานอธิการบดี มีแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีท่ีสามารถวัดและประเมินผลได้ ร้อยละ 100

ธ.ค.-66 6,000.00 สอ.

2. โครงการประชุมสร้างความเข้าใจในการ

จัดท าแผนและตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน

ภายใต้ส านักงานอธิการบดี

ธ.ค. 66 - ม.ค. 67 10,000.00 สอ.

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ สอ.

พ.ศ. 2567

ธ.ค. 66 - ส.ค. 67               150,000.00 สอ.

4. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการและ

คณะท างานแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี สอ.

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 30,000.00 สอ.

5. โครงการประชุมทบทวนระเบียบ

ข้อบังคับของแต่ละหน่วยงาน

ธ.ค. 66 - ก.พ. 67 10,000.00 กก.

6. โครงการรวบรวมข้อบังคับ ระเบียบ

ประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือเผยแพร่ผ่าน

ช่องทางออนไลน์และจัดท ารูปเล่มแจ้งเวียน

ให้ทุกหน่วยงานรับทราบ

ธ.ค. 66 - ก.พ. 67 90,000.00 กก.

7. โครงการจัดท าแนวปฏิบัติและสร้างความ

เข้าใจในการจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ

ประกาศ ของมหาวิทยาลัยฯ ระดับผู้บริหาร

และระดับปฏิบัติการ

เม.ย. - ก.ค. 67               100,000.00 กก.

8. โครงการทบทวน ปรับปรุง และจัดท า กฎ

ข้อบังคับ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องท่ีต้องการใช้

เทียบเคียง ทุกหน่วยงาน (การบริการสังคม)

เม.ย. - ก.ค. 67 10,000.00 กก.

1. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรตาม

ภารกิจหน่วยงาน (ส ารวจและจัดหา

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ตามภารกิจหน่วยงาน

เพ่ือด าเนินการในปี งปม.2567)

ธ.ค. 66 - เม.ย. 67            1,460,000.00 กพอ.

2. โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์ส านักงาน

อธิการบดี (จัดท าป้ายหน่วยงานภายใต้สังกัด

สอ.)

ธ.ค. 66 - เม.ย. 67               300,000.00 กพอ.

3. โครงการจ้างเหมาการวิเคราะห์เพ่ือ

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของ สอ.

ต.ค. - ธ.ค. 66               250,000.00 สอ.

พัฒนาและ

เสริมสร้างระบบ

การปฏิบัติงาน การ

พัฒนาบุคลากร 

บริหารจัดการ

ทรัพยากร

1. เพ่ือให้หน่วยงานใน

สังกัดส านักงานอธิการบดี

มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี

เป็นมาตรฐาน

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน

สังกัดส านักงานอธิการบดี

ให้เป็นไปตามกรอบ

นโยบายตามยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย

แผนงานด้านการบริหาร

จัดการองค์กร

1. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ ภาพรวม

ของส านักงานอธิการบดี ระดับดีมาก (4.51 คะแนนข้ึนไป

จากคะแนนเต็ม 5)

2. มีการประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงานภายใต้การบริหารงานของ

ส านักงานอธิการบดี บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ร้อยละ 70

3. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากร ของหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงาน

อธิการบดี ร้อยละ 90

แผนงานเชิงรุก ส านักงานอธิการบดี

สนับสนุนการ

ขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

1. เพ่ือให้หน่วยงานภายใต้

สังกัดส านักงานอธิการบดี

มีการจัดท าแผนท่ีสามารถ

ขับเคล่ือนและสนับสนุน

การด าเนินงานตาม

เป้าหมายยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

2. เพ่ือให้มีนโยบาย

กฎหมาย ข้อบังคับ

ระเบียบ และสอดคล้อง

กับการท างานท่ีเป็นปัจจุบัน

แผนงานด้านยุทธศาสตร์

และนโยบาย กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ

2. ความพึงพอใจของทุกหน่วยงานในการใช้กฏระเบียบ

ข้อบังคับ ระดับดี (3.51 คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5)

3. มีการทบทวน ปรับปรุง และประกาศใช้ กฏระเบียบ

ข้อบังคับ  อย่างน้อย 2 เร่ือง
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แผนงานเชิงรุก ส านักงานอธิการบดี

4. โครงการจัดท าแผนป้องกันความเสียหาย

ต่อทรัพยากร

ธ.ค 66 - ม.ค. 67 10,000.00 กพอ.

5. โครงการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันความ

เสียหายต่อทรัพยากร

ธ.ค 66 - ม.ค. 67               420,000.00 กพอ.

6. โครงการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและ

ทักษะการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

เม.ย. - พ.ค. 67 50,000.00 กพน.

7. โครงการสร้างความเข้าใจและจัดท าคู่มือ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจหลัก

ของหน่วยงานภายใต้การบริหารงาน สอ.

พ.ย 66 - ก.ย. 67 52,600.00 QA

8. โครงการจัดท าแผนอัตราก าลัง ม.ค.-67 27,500.00 กบบ.

9. โครงการการจัดคนลงสู่ต าแหน่งงานตาม

แผนอัตราก าลัง

มี.ค.-67 21,000.00 กบบ.

10. โครงการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

ให้ตรงกับต าแหน่งช านาญการ และช านาญ

การพิเศษ

ม.ค. - ต.ค. 67 20,000.00 กบบ.

11. โครงการก ากับติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการของผู้ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

ช านาญการ และช านาญการพิเศษ

มี.ค.-67 20,000.00 กบบ.

12. กิจกรรมปรับเปล่ียนหมุนเวียนงานของ

บุคลากรเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ท่ีหลากหลายในการ

ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานและระหว่าง

หน่วยงาน

ธ.ค. 66 - ก.ย. 67 35,000.00 กบบ.

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และความโปร่งใส ส าหรับบุคลากร

ม.ค. - ก.ย. 67 10,000.00 สอ.

2. โครงการประชุมสร้างความเข้าใจ

หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ

มอบหมายผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม

ม.ค. - ก.ย. 67 10,000.00 สอ.

3. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือการบริหาร

จัดการองค์กร

ม.ค. - ก.ย. 67               500,000.00 สอ.

3. เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อม

ในการท างานท่ี เอ้ือต่อ

การด าเนินงาน และเกิด

ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในสังกัด

ส านักงานอธิการบดีต่อสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน

ระดับดี (3.51 คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5)

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการอย่าง

มีธรรมาภิบาล เพ่ิม

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

1. เพ่ือสร้างอัตลักษณ์

ส่งเสริมภาพลักษณ์และ

วัฒนธรรมองค์กรโดยการ

มีส่วนร่วมของบุคลากร

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

แผนงานด้านธรรมาภิบาล

และการสร้างคุณค่าให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กร

1. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผล

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

2. ผลการประเมินความสุขและความพึงพอใจของบุคลากร

ภายใน ระดับดีมาก (4.51 คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5)

3. ผลการประเมินคุณภาพภายในสายสนับสนุน ระดับดี (3.51

คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5)
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แผนงานเชิงรุก ส านักงานอธิการบดี

4. โครงการส่งเสริมการสร้างคุณค่าท่ีมี

ร่วมกัน (Shared value)

ธ.ค. 66 - ก.ย. 67               500,000.00 สอ.

5. โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ขององค์กร ธ.ค. 66 - ก.ย. 67               500,000.00 สอ.

6. โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์พัฒนา

วัฒนธรรมองค์กร

ธ.ค. 66 - ก.ย. 67               500,000.00 สอ.

7. โครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่าย

บุคลากรอุดมศึกษา (กีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย)

พ.ค.-มิ.ย.67 800,000 กก. / กพน. / กบบ.

8. โครงการกีฬาบุคลากร ปรี ราชมงคล

2567

มิ.ย.-ก.ค67 300,000 กก. / กพน. / กบบ.

          6,192,100.00
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1. พัฒนาการให้บริการ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย

แผนงานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

สารบรรณ (พ.1)

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ แลกเปล่ียนเรียนรู้การรับ-

ส่งเอกสารและเทคนิคการเขียนหนังสือราชการของ มทร.ล้านนา

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

2. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ ร้อยละ 75 ของจ านวน

ผู้เข้าร่วมท้ังหมด โดยวัดจากแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ

3. มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านสารบรรณของมทร.ล้านนา

พ.ค.-67 90,000 งานสารบรรณ

กิจกรรมการจ้างเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร (จ านวน 2 เคร่ือง) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีใช้งานในกองกลาง ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4.5 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 150,000 งานบริหารท่ัวไป

2. สนับสนุนการให้บริการให้

เป็นไปตามมาตรฐาน

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของกองกลาง

แผนงานสนับสนุนงานด้าน

ไปรษณีย์มหาวิทยาลัย (พ.1)

สร้างระบบแจ้งเตือนการรับพัสดุไปรษณีย์ให้แก่ผู้รับไปรษณีย์ใน

มหาวิทยาลัย

ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการงานไปรษณีย์ ระดับคะแนน

ไม่น้อยกว่า 4

ม.ค. - ก.ย.67 -   งานบริหารท่ัวไป

แผนงานส่งเสริมเพ่ิมพูน

ความรู้ความสามารถด้าน

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

 ส าหรับผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย (พ.3)

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้ด้านกฎหมายในการ

ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยของผู้บริหาร-ผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยกลุ่มเป้าหมาย

เป็นบุคลากรระดับผู้บริหารระดับสูง - ระดับต้น และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

โครงการแบ่งเป็น 2 รอบในปีงบประมาณ

1. ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและมีแนวทางด้านระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายในการปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย โดยมีผู้ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้เข้าร่วม

ท้ังหมด

เม.ย. - พ.ค. 67 200,000 งานวินัยและนิติการ

2. สนับสนุนการด าเนินงานของ

ส านักงานอธิการบดีและมหาวิทยาลัย

ประชุมสภามหาวิทยาลัย 1. จ านวนการรับรองรายงานการประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ท่ีไม่มีการแก้ไข อย่างน้อย

ร้อยละ 80 ของการประชุมท้ังหมด

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการงานประชุม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67              2,950,000 งานประชุมและ

เลขานุการผู้บริหาร

ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 550,000 งานประชุมและ

เลขานุการผู้บริหาร

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 1. จ านวนการรับรองรายงานการประชุมของกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ท่ีไม่มีการแก้ไข อย่างน้อย

ร้อยละ 80 ของการประชุมท้ังหมด

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการงานประชุม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67              1,100,000 งานประชุมและ

เลขานุการผู้บริหาร

การอบรมเพ่ิมทักษะด้านการให้บริการของพนักงานขับรถราชการ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของพนักงานขับรถ ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4 มี.ค.67 30,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมการให้บริการรับ-ส่งจดหมายและพัสดุทางไปรษณีย์ ระดับความพึงพอใจของผู้การบริการงานด้านไปรษณีย์ ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 350,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมก าหนดแนวทางการท าประกันภัยรถยนต์ราชการ

(ประกันภัยภาคบังคับและประกันภัย ภาคสมัครใจ)

ด าเนินการต่อประกันภัยรถยนต์ราชการ ร้อยละ 100 ของแผนท่ีก าหนด 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 738,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมก าหนดแนวทางการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์รถยนต์ราชการ ด าเนินการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงรถยนต์ราชการ ร้อยละ 100 ของแผนท่ีก าหนด 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 900,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมก าหนดแนวทางเก่ียวกับน้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการ มีการสรุป และจัดท าเกณฑ์การใช้ส้ินเปลืองน้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 600,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมก าหนดแนวทางและข้อตกลงการจ้างเหมาพนักงานขับ

รถยนต์ราชการ

ด าเนินการจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ราชการ ร้อย 100 ของแผนท่ีก าหนด 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67              2,998,800 งานบริหารท่ัวไป

3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน และข้อกฎหมาย

ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย มีการด าเนินการตามข้ันตอนการพิจารณาปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับและพิจารณาร่าง ระเบียบ 

ข้อบังคับ ร้อยละ 100 ของจ านวนระเบียบ ข้อบังคับท่ีมีการเสนอให้มีการปรับแก้/ยกร่าง

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 150,000 งานวินัยและนิติการ

ประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย การสรุปส านวนการด าเนินสอบสวนทางวินัย มีความถูกครบถ้วน ร้อยละ 100 ของระเบียบ ข้อบังคับ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 300,000 งานวินัยและนิติการ

ประชุมคณะกรรมการสอบสวนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี มีการด าเนินการตามข้ันตอน ร้อยละ 100 ของระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 150,000 งานวินัยและนิติการ

ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล/จรรยาบรรณประจ ามหาวิทยาลัย มีการด าเนินการตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ ร้อยละ 100 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 200,000 งานวินัยและนิติการ

ประชุมคณะกรรมการศึกษากล่ันกรอง และทบทวนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัย

มีการด าเนินการตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ ร้อยละ 100 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 130,000 งานวินัยและนิติการ

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

1. เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรด้าน

บุคลากรและงบประมาณการใช้กระดาษ

2. เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

3. สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร

การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ให้บริการด้านยานพาหนะ

และไปรษณีย์ (พ.4)

สนับสนุนการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย

สภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ และ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

สนับสนุนการด าเนินงาน

ด้านข้อกฎหมายของงาน

วินัยและนิติการ (พ.3)
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กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดงานพิธีการท่ี

ส าคัญตามขนบธรรมเนียมประเพณี

แผนงานการจัดงานรัฐพิธี 

และงานพิธีการต่าง ๆ (พ.5)

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรตามเป้าหมาย

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ก.ค.67                  50,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมเฉลิมพระเกีบรติเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนนมพรรษา

พระนางเจ้าสุทธิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรตามเป้าหมาย

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

มิ.ย.67                  50,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรตามเป้าหมาย

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ส.ค.67                  50,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระเทพฯ

1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรตามเป้าหมาย

2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

เม.ย.67                  50,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมน้อมร าลึกเน่ืองในวันพระราชทานนามราชมงคล 15 กันยายน 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ก.ย.66                  40,000 งานบริหารท่ัวไป

โครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา มทร.ล้านนา (วันคล้ายวันสถาปนา) 1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ม.ค.67                  43,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมพระงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีของในระดับ อว.และ

ระดับจังหวัดท่ีได้รับมอบหมาย

1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67                  24,000 งานบริหารท่ัวไป

โคงการ RMUTL CARE สนับสนุนการช่วยเหลืองานศพส าหรับ

ครอบครัวบุคลากรมหาวิทยาลัย เช่นเงินร่วมท าบุญ หรีด และน้ าด่ืม 

และงานช่วยเหลืออ่ืน ๆ

สามารถด าเนินการขออนุมัติให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 ของเร่ืองท่ีเสนอขอ 

(RMUTL CARE)

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67                300,000 งานบริหารท่ัวไป

2.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมหาวิทยาลัย

เข้าร่วมกิจกรรม/งานพิธีการ

การส่งเสริมอัตลักษณ์และ

วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี (พ.5)

กิจกรรมประชุมสภากาแฟเวียงเจ็ดลิน 1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

มี.ค.67                  60,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมการความร่วมมือเก่ียวกับการบริหารจัดการกองกลาง

ระหว่าง 9 ราชมงคล

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

มี.ค.67                  80,000 งานสารบรรณ

กิจกรรมการศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67                100,000 งานสารบรรณ

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน และเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติราชการ (งานเกษียณอายุราชการ)

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ก.ย.66                200,000 งานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากอธิการบดีในนามมหาวิทยาลัย 1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67                  30,000 งานบริหารท่ัวไป

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและความผูกพันธ์ต่อองค์กรของ

บุคลากร มทร.ล้านนา

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4

ธ.ค.67                  60,000 งานบริหารท่ัวไป

รวม           12,723,800

3. ส่งเสริมการจัดงานพิธีการท่ี

ส าคัญตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี
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OKR1.1 ร้อยละการด าเนินการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง ตาม

กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

95 ของรายการเบิกจ่ายท้ังหมด

OKR1.2 ร้อยละการด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิ

รับเงิน ภายใน 5 วันท าการ นับจากวันท่ีได้รับเอกสาร

เบิกจ่ายถูกต้อง ครบถ้วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของ

รายการเบิกจ่ายท้ังหมด

OKR2.1  ร้อยละการจ่ายเงินยืมให้ผู้ยืมเงิน ก่อนก าหนด

วันใช้เงินยืม 3 วันท าการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95

OKR2.2 ร้อยละการจ่ายเงินยืมให้ผู้ยืมเงิน ถูกต้องตาม

กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 95

OKR3.1 ร้อยละการจ่ายเงินทดรองราชการให้ผู้เบิกเงิน 

ภายใน 5 วันท าการ นับจากวันท่ีได้รับเอกสารถูกต้อง 

ครบถ้วน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

OKR3.2  ร้อยละการจ่ายเงินทดรองราชการให้ผู้เบิกเงิน 

ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 90

2. การบริการและ

บริหารงานพัสดุ

OKR.1 ร้อยละการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ถูกต้องตาม

ระเบียบ หลักเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95

OKR5.2 ร้อยละการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ทันตาม

ก าหนดเวลาใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 ของรายการ

ขอซ้ือขอจ้างท้ังหมด

OKR6.1  ร้อยละของการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุถาวรมี

ความครบถ้วน ถูกต้อง ร้อยละ 95 ของรายการพัสดุท่ี

จัดหาท้ังหมด

OKR6.2  ร้อยละของการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุถาวร

ภายใน วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป นับจากวันท่ีได้รับพัสดุ 

ร้อยละ 95 ของรายการพัสดุ

 2.3 กิจกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี มีรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  ได้ภายใน 30 

วันท าการนับจากวันส้ินปีงบประมาณ
ต.ค.-ธ.ค.66,ก.ย.67 งานพัสดุ

 2.1 กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง

ต.ค.66-ก.ย.67 15,000.00              งานพัสดุ

 2.2 กิจกรรมงานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ

ต.ค.66-ก.ย.67 งานพัสดุ

กองคลัง ส านักงานอธิการบดี

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

รับเงิน เบิกจ่าย

การจัดซ้ือจัดจ้าง

การบริหารพัสดุ

การจัดท ารายงานการเงิน

ถูกต้องรวดเร็ว

1. การบริการและบริหาร

การเบิกจ่ายเงิน

1.1 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

เงินรายได้ งบบุคลากร งบด าเนินงาน 

งบอุดหนุน งบลงทุน งบรายจ่ายอ่ืน

ต.ค.66-ก.ย.67 40,000.00              งานเบิกจ่าย

1.2 กิจกรรมเบิกจ่ายเงินยืมราชการ

ต.ค.66-ก.ย.67 5,000.00               งานเบิกจ่าย

1.3 กิจกรรมเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ

ต.ค.66-ก.ย.67 5,000.00               งานเบิกจ่าย

การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ 

การปฏิบัติงานของ

กองคลัง
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 2.4 กิจกรรมการจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุด

หรือไม่จ าเป็นการใช้งาน ปี 2567

มีการจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุดหรือไม่จ าเป็นในการใช้งาน 

เป็นประจ าทุกปี
ม.ค.-มิ.ย.67 งานพัสดุ

 3.1 กิจกรรมการจัดท ารายงานงบทดลอง

ประจ าเดือน

OKR7.1ร้อยละของการส่งรายงานการเงินประจ าเดือนท่ี

ถูกต้อง ให้ส านักตรวจเงินแผ่นดินภายในวันท่ี 15 ของ

เดือนถัดไป
ต.ค.66-ก.ย.67 งานบัญชี

 3.2 กิจกรรมการจัดท ารายงานรับ-จ่าย เงิน

รายได้ ประจ าเดือน

OKR7.2ร้อยละของการจัดท ารายงานรับ-จ่ายเงินรายได้ 

เสร็จภายใน 20 วันของเดือนถัดไป
ต.ค.66-ก.ย.67 งานบัญชี

 3.3 กิจกรรมการจัดท างบการเงินประจ า

ไตรมาส

OKR8.1ร้อยละของการจัดท างบการเงินประจ าไตรมาส 

เสร็จภายใน 30 วันของเดือนถัดไป
ต.ค.66-ก.ย.67 งานบัญชี

3.4 กิจกรรมการจัดท ารายงานงบการเงิน

ประจ าปี 2566

OKR8.2การจัดท ารายงานการเงินรวมของมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีให้ถูกต้อง และส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

และกรมบัญชีกลาง ภายใน 90 วัน
ต.ค.-ธ.ค.66 งานบัญชี

 3.5 กิจกรรมจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วย

รวมประจ าปี รายงานต่อกรมบัญชีกลางและ

ผู้บริหารทราบตามเวลาท่ีกรมบัญชีกลาง

ก าหนด

จัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยพร้อมวิเคราะห์ส่ง

กรมบัญชีกลาง/เกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษา/

คณะกรรมการ ภายในก าหนด
ต.ค.66-มี.ค.67 งานบัญชี

 3.6 กิจกรรมการตรวจสอบรายงานการขอ

เบิกเงินประจ าเดือน

ร้อยละของการตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงิน

ประจ าเดือน และส่งให้คลังจังหวัดภายในวันท่ี 10 ของ

เดือนถัดไป
ต.ค.66-ก.ย.67 งานบัญชี

 3.7 กิจกรรมการจัดเก็บเอกสารทางบัญชี

อย่างเป็นระบบ

ร้อยละของการจัดเก็บเอกสารทางการเงินอย่างเป็น

ระบบให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนถัดไป
ต.ค.66-ก.ย.67 50,000.00              งานบัญชี

3.8 กิจกรรมการให้บริการสืบค้นเอกสาร

ทางบัญชี

ร้อยละการให้บริการสืบค้นเอกสารทางบัญชีภายใน 2 

วันนับจากวันท่ีได้รับหนังสือขอเอกสาร
ต.ค.66-ก.ย.67 งานบัญชี

4. แผนงานบริการและ

บริหารการเงิน

4.1 กิจกรรมการรับเงินค่าบ ารุงการศึกษา

และบันทึกรายการ

OKR ร้อยละ 90 การจัดเก็บ และบันทึกรายได้ให้ถูกต้อง

ครบถ้วน ไม่เกิน 15 วันนับจากวันสุดท้ายท่ีช าระเงิน 

และบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS/ERP
ต.ค.66-ก.ย.67 15,000.00              

งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

4.2 กิจกรรมการรับเงินรายได้อ่ืนๆ และ

บันทึกรายการ

OKR ร้อยละ 90 จัดเก็บ และบันทึกรายได้ต่าง ๆ ให้

ถูกต้องครบถ้วน ไม่เกินวันท่ี 30 ของเดือนถัดไป ใน

ระบบ GFMIS และ ERP
ต.ค.66-ก.ย.67 5,000.00               

งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

4.3 กิจกรรมการบริหารเงินลงทุน OKRร้อยละ 90 ของการน าเงินฝาก/เงินลงทุนท่ีครบ

ก าหนด ฝากต่อได้อย่างต่อเน่ือง ภายใน 1 เดือน
ต.ค.66-ก.ย.67 5,000.00               

งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

3. การบริการและ

บริหารงานบัญชี
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4.4 กิจกรรมการประชุมคณะอนุกรรมการ

บริหารเงินรายได้

OKR ร้อยละ 90 ของความส าเร็จในการจัดเตรียมวาระ

เข้าคณะกรรมการได้รับเล่มวาระก่อนการประชุม 3 วัน ต.ค.66-ก.ย.67 40,000.00              
งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

4.5 กิจกรรมการโอน จัดสรร งบประมาณ OKR ร้อยละ 90 โอนเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณในระบบ GFMIS ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้

อนุมัติจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหน่วยเบิกจ่าย ภายใน

 3 วัน

ต.ค.66-ก.ย.67 5,000.00               
งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

4.6 กิจกรรมการกันเงินเหล่ือมปีงบประมาณ OKR ร้อยละ 90 การกันเงินและขยายเวลาเบิกจ่าย

งบประมาณ ให้ถูกต้องครบถ้วน ภายในวันท่ี 31 มีค และ

 30 กย
มี.ค.67, ส.ค.-ก.ย.67

งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

5.1 กิจกรรมงานสารบรรณ OKR ร้อยละ 90 ของการรับหนังสือรับ-ส่งผ่านกองคลัง

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นท่ีสามารถส่งออกได้ภายใน

1 วัน

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000.00              
งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

5.2 กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการนโยบายการเงินและบริหาร

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

OKR ร้อยละ 90 ของความส าเร็จในการจัดเตรียมวาระ

เข้าคณะกรรมการได้รับเล่มวาระก่อนการประชุม 3 วัน ต.ค.66-ก.ย.67
งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

 5.3 โครงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีใน

การท างาน (5 ส)

เชิงปริมาณ บุคลากรเข้าร่วมโครงการ

เชิงคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน
พ.ย.-ธ.ค.66 30,000.00              

งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

6.1 โครงการประชุมซักซ้อมความเข้าใจ

แนวทางการกันไว้เบิกเหล่ือมปี และจัดท า

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรผู้เข้าโครงการ เชิงคุณภาพ 

มีหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติ และสร้างความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ก.ค.-ส.ค.67 15,000.00              

งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

6.2 โครงการการจัดการความรู้เร่ือง “การ

รับและเบิกจ่ายเงินรายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ”

ความส าเร็จในการจัดการความรู้การรับและเบิกจ่ายเงิน

รายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้ และ

ระเบียบ หลักเกณฑ์ในการจัดท าไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต.ค.66 - ม.ค.67 250,000.00            ผู้อ านวยการกองคลัง

6.3 โครงการการซักซ้อมความเข้าใจ

เก่ียวกับการเบิกจ่าย และท าแนวทางการ

เบิกจ่ายท้ังส่วนกลางและพ้ืนท่ี เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ เชิง

คุณภาพ มีคู่มือการเบิกจ่ายปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน
ม.ค.-มี.ค.67 100,000.00            งานเบิกจ่าย

5. แผนงานบริหารท่ัวไป

6. แผนงานก าหนด

มาตรฐาน หลักเกณฑ์ 

แนวปฏิบัติด้านกฎหมาย

การคลัง การบัญชี พัสดุ 

ให้สอดคล้องกับการรักษา

วินัย
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6.4 โครงการการจัดการความรู้การ

ตรวจสอบและจ าหน่ายพัสดุ

เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ เชิง

คุณภาพ มีหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติ และสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
เม.ย.- มิ.ย. 67 70,000.00              งานพัสดุ

6.5 โครงการประชุมซักซ้อมความเข้าใจการ

บันทึกบัญชี

ความส าเร็จการจัดโครงการซักซ้อมความเข้าใจแนว

ทางการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตให้กับทุกเขตพ้ืนท่ี

ในสังกัด
ก.ค.-ก.ย.67 150,000.00            งานบัญชี

6.6 โครงการสร้างมาตรฐานข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

ความส าเร็จการจัดท าโครงสร้างมาตรฐานข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานของกองคลังและน าข้ันตอนการปฏิบัติงานไป

ใช้ในการปฏิบัติงานและถ่ายทอดให้กับผู้รับบริการ

ของกองคลัง

เม.ย.-มิ.ย.67 50,000.00              ผู้อ านวยการกองคลัง

7.1 โครงการการจัดท าแพลตฟอร์มส าหรับ

งานเงินยืม เงินทดรองราชกา เพ่ือใช้เป็น

ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย

ความส าเร็จในการมีแพลตฟอร์มส าหรับงานเงินยืมเงิน

ทดรองราชการ เพ่ือใชในการค านวณค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม จัดงาน และ

ประชุม

ต.ค.66-มิ.ย.67 100,000.00            งานเบิกจ่าย

7.2 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการสลิป

เงินเดือนออนไลน์ (E-service)

ความส าเร็จในการมีระบบสลิบเงินเดือนออนไลน์
ต.ค.66-ก.ย.67 40,000.00              งานเบิกจ่าย

7.3 โครงการพัฒนางบทดลองในระบบ ERP ความส าเร็จการท าโครงการพัฒนางบทดลองในระบบ 

ERP
ต.ค.66-ก.ย.67 50,000.00              งานบัญชี

7.4 โครงการพัฒนาระบบการรับเงินค่า

สาธารณูปโภคหอพักนักศึกษา ค่าปรับ

ห้องสมุด และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ

แนวปฏิบัติการจัดเก็บเงินและการบันทึกบัญชี

เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรงานรับเงิน สวท. ,วทส., 

สวส. เชิงคุณภาพ พัฒนาระบบการรับเงิน สร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและน าความรู้ไปในในการ

ปฏิบัติงานได้
พ.ย.66-มิ.ย..67 20,000.00              

งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

7.5 โครงการพัฒนาระบบการรับเงินโดย

เคร่ือง EDC (บัตรเครดิต)

เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรงานรับเงิน  เชิงคุณภาพ 

พัฒนาระบบการรับเงิน สร้างความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานและน าความรู้ไปในในการปฏิบัติงานได้
ต.ค.66-มี.ค.67 30,000.00              

งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

8. แผนงานพัฒนาขีด

ความสามารถและ

ศักยภาพบุคลากรกองคลัง

8.1 กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน

เชิงปริมาณ จ านวนของบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพให้มี

ความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ต.ค.66-มิ.ย.67 100,000.00            
งานบริหารการเงินและ

งบประมาณ

1,200,000             

7. แผนพัฒนาระบบ

สารสนเทศทางเงินให้การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึนและเป็นศูนย์

ข้อมูลสารสนเทศทางการ

คลัง
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1.โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มทร.ล้านนา พ.ศ. 

2566-2570

ร่างแผนยุทธศาสตร์ มทร.ล้านนา พ.ศ.2560-2570 พ.ย.-66 ถึง มี.ค.67            500,000 งานบริหาร

และแผนยุทธศาสตร์

2.โครงการทบทวนจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ม.ค.67 - มี.ค.67

3.กิจกรรม ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี

พ.ศ. 2567

เล่มค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567  มี.ค.67  ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร

และแผนยุทธศาสตร์

4.กิจกรรมสนับสนุนการเสนอค าขอโครงการส าคัญเพ่ือ

ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ส่งส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

ได้ค าเสนองบประมาณโครงการส าคัญท่ีสามารถ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ และจัดส่งตามระยะเวลาท่ีก าหนด

 ก.ค.67-ส.ค.67  ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร

และแผนยุทธศาสตร์

5.กิจกรรมสนับสนุนการเสนอค าขอแผนงาน/โครงการ

ขับเคล่ือนประเด็นการพัฒนาภาค ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 (ส่ง สป.อว.)

ได้ค าเสนองบประมาณโครงการส าคัญท่ีสามารถ

ขับเคล่ือนแนวทางการพัฒนาภาคฯ และจัดส่งตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

 ก.ค.67-ส.ค.67  ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร

และแผนยุทธศาสตร์

6.โครงการทบทวนจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 มีการประชุมเพ่ือทบทวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

รายปี พ.ศ .2568

 ส.ค.67-ก.ย.67  ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์

7.โครงการอบรมและจัดท าแผนบริหารความเส่ียง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2567

ร่างแผนบริหารความเส่ียง มทร.ล้านนา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

 ต.ค.66            200,000 งานบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์

8.โครงการติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียง 

มหาวิทยาลัย

ได้รายงานการติดตามผลการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการก ากับแผนบริหารความเส่ียงของ

มหาวิทยาลัย

ม.ค.67 , เม.ย.67 ,ก.ค.67  ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์

9.กิจกรรมการช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568

การได้เข้าร่วมการช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568

ม.ค.-มี.ค.67

มิ.ย.-ก.ค.67 90,000             

งานแผนการเงินและ

งบประมาณ

10.กิจกรรมสนับสนุนการจัดท าค าเสนอของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 (งบประมาณแผ่นดิน )

ค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 

(งบประมาณแผ่นดิน) ผ่านความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย

ต.ค.-ธ.ค.66  ไม่ใช้งบประมาณ งานแผนการเงินและ

งบประมาณ

11.โครงการสนับสนุนการจัดท างบประมาณเงินรายได้และ

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568

แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ได้รับอน

มัติจากสภามหาวิทยาลัย ก่อน 1 ต.ค ของทุก

ปีงบประมาณ

ม.ค.-มิ.ย.67

100,000           

งานแผนการเงินและ

งบประมาณ

12.กิจกรรมบริหารงบประมาณประจ าปี ในระบบ ERP และ

ระบบ BPM

การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ ร้อยละ 90 ข้ึน

ส.ค.-ก.ย.67

ไม่ใช้งบประมาณ

งานแผนการเงินและ

งบประมาณ

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี

1.ขับเคล่ือน และ

สนับสนุนการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติราชการ

เพ่ือด าเนินการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติราชการรายปี 

ให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัย

1.แผนงานบริหารและ

แผนยุทธศาสตร์

2.สนับสนุนการจัดท า

งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี ให้

สอดคล้องและขับเคล่ือน

แผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติราชการรายปี 

ของมหาวิทยาลัย

2.แผนงานแผนการเงิน

และงบประมาณ
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กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี

13.กิจกรรมประชุมคณะท างานเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ

 - รายงานผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณต่อ

คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย

 12 คร้ังต่อปี

- รายงานผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณต่อสภา

มหาวิทยาลัย 4 คร้ังต่อปี

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ งานติดตามและ

ประเมินผล

14.กิจกรรมประชุมติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรม และการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

มหาวิทยาลัย

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

ม.ค. , เม.ย. ,ก.ค., ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานติดตามและ

ประเมินผล

15.กิจกรรมประชุมทบทวนแลกเปล่ียนองค์ความรู้ในการ

จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

ได้แผนการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจรวมถึงระยะเวลาการพัฒนาระบบรวมถึง

เรียงล าดับความส าคัญของระบบท่ีควรจะพัฒนาเพ่ือ

ตอบสนองงานด้านนโยบายและแผน 1 แผนปฏิบัติงาน

ม.ค.-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ งานติดตามและ

ประเมินผล

16.กิจกรรมประชุมรายงานผลความก้าวหน้าในการพัฒนา

ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ได้ระบบสารสนเทศท่ีได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยง่ายต่อ

การอ านวยความสะดวกส าหรับงานด้านนโยบายและแผน

 1 ระบบ

ม.ค. , เม.ย. ,ก.ค., ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานติดตามและ

ประเมินผล

17.กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้หลังจากการพัฒนาปรับปรุง

ระบบสารสนเทศ

มีการปรับปรุงและใช้งานระบบสารสนเทศหลังจากการ

ได้รับค าแนะน าจากการประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้และ

แลกเปล่ีวนความเห็นของผู้ใช้งาน 1 ระบบ

 ก.ย.67 10,000             งานติดตามและ

ประเมินผล

900,000          

3.ขับเคล่ือน และ

สนับสนุนการติดตาม

และประเมินผลท่ีมุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิ

เพ่ือก ากับติดตามรายงาน

ผลการด าเนินงาน ส าหรับ

ใช้ในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯต่อไป

3.แผนงานติดตามและ

ประเมินผล
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1. โครงการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง 4 ปี 

(พ.ศ. 2567-2570)

OKR1.1 เชิงปริมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแผน

อัตราก าลังปี 2567– 2570  

OKR1.2 เชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแผน

อัตราก าลังเพ่ือใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสามารถปรับปรุง

และทบทวนแผนอัตราก าลังส่วนท่ีขาดและส่วนท่ีเกินในแต่ละส่วนงานให้

เหมาะสม

OKR1.3 เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการเก่ียวกับระยะเวลาการจัด

โครงการ และได้แผนอัตราก าลังเสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

จ านวน 2 คร้ัง

2. โครงการทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการและส่วนงานภายใน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา

OKR2.1 เชิงปริมาณ   มหาวิทยาลัยมีการทบทวนโครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการและส่วนงานภายในให้มีความเหมาะสมกับภาระงานใน

โครงสร้างของหน่วยงานในปัจจุบันของมหาวิทยาลัย

OKR2.2 เชิงคุณภาพ   มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงโครงสร้างการ

แบ่งส่วนราชการให้มีความเหมาะสม ตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วน

ราชการในหมิวทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2549

 OKR2.3 เชิงเวลา    สามารถบริหารจัดการเก่ียวกับระยะเวลาการจัด

โครงการ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80

3. โครงการสรรหาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

 ประจ าปี 2567

OKR3.1 เชิงปริมาณ มีผู้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานประเภท

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาการ 50 อัตราและต าแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 10  อัตรา

OKR3.2 เชิงคุณภาพ มีการด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ

เลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557

OKR3.3 เชิงเวลา มีการสรรหาแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

4. โครงการสรรหาพนักงานราชการ ประจ าปี 

2567

OKR4.1 เชิงปริมาณ ผู้มีผู้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานประเภท

พนักงานราชการ 10 อัตรา

OKR4.2 เชิงคุณภาพ มีการด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงาน

ราชการท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี

OKR4.3 เชิงเวลา มีการสรรหาแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

5. โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่ 

สายวิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี  2567

OKR5.1 เชิงปริมาณ ผู้ร่วมเข้ารับการอบรมปฐมนิเทศ พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาบรรจุใหม่ จ านวน 240 คน

ก.พ. - มี.ค. 67 923,280.00 งานสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง

1. เพ่ือให้ได้อัตราก าลัง

ตามแผนอัตราก าลังท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

1. ขับเคล่ือนการสรรหา

บุคลากรตามการวางแผน

อัตราก าลัง

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

1. การสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย อย่างมี

ประสิทธิผล

ก.พ.-67

ธ.ค. 66  - เม.ย. 67

274,800.00 งานสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง

226,620.00 งานสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง

ม.ค. - มิ.ย. 67 65,065.00 งานสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง

ม.ค. - มิ.ย. 67 86,000.00 งานสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง
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กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

OKR5.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75O

KR5.3 เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการเก่ียวกับระยะเวลาการจัด

โครงการ เสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

6. ประชุมสรรหากรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ” (แทนต าแหน่งหมดวาระ)

OKR6.1 เชิงปริมาณ ได้ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ

OKR6.2 ได้ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ซ่ึง

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ว่าด้วย

สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2562

OKR6.3 เชิงเวลา ได้ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ ภายใน 90 วัน

7. ประชุมสรรหากรรมการสภาวิชาการ OKR7.1 เชิงปริมาณ ได้ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาวิชาการ

OKR7.2 ได้ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาวิชาการ ซ่ึงเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยสภาวิชาการ 

พ.ศ. 2555

OKR7.3 ได้ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ภายใน 90 วัน

OKR8.1 เชิงปริมาณ จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ตามวันเวลา

 ท่ีก าหนด  อย่างน้อย 10 คน/คร้ัง

OKR8.2 เชิงคุณภาพ สามารถน าผลตามมติท่ีประชุม มาด าเนินการตาม

ข้ันตอน และสามารถบริหารจัดการได้

OKR8.3 เชิงเวลา ได้ด าเนินการจัดประชุม คิดเป็นร้อยละ 80  ของ

จ านวนคร้ังท่ีประชุมท้ังหมด

2.1 เพ่ือส่งเสริมบุคลากร

สายวิชาการให้เข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ

2.2 เพ่ือส่งเสริมบุคลากร

สายวิชาการมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาท่ีสูงข้ึน

2. แผนงานส่งเสริม

บุคลากรสายวิชาการให้

เข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการและคุณวุฒิ

ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน

OKR9.1 เชิงปริมาณ  มีผู้ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ  50 ราย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 375,000.00 งานพัฒนาบุคลากร

3.1 เพ่ือให้บุคลากรให้

สายสนับสนุนเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

3. แผนงานการส่งเสริม

บุคลากรสายสนับสนุนให้

มีความก้าวหน้าในสาย

งานอาชีพ

OKR9.2 มีผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ  

ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงานในหน้าท่ี

9. การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน

บุคคลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน

เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน สาย

สนับสนุน

481,600.00 งานสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง

ต.ค. 66 - ต.ค. 67 36,560.00 งานสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 53,400.00 งานสรรหาและบรรจุ

แต่งต้ัง

8. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ต.ค. 66 - ก.ย. 67
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OKR9.3 คณะกรรมการประเมิน มีการส่งผลการประเมินภายใน  30  

หลังจากได้รับเอกสารประกอบการประเมิน

OKR10.1 กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังในการพิจารณาผลงาน

OKR10.2 ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์

OKR10.3 การจ่ายค่าตอบแทนการพิจารณาในระยะเวลาอันสมควร

OKR11.1 เชิงปริมาณ  มีการจ่ายค่าเบ้ียประชุมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัยฯ

OKR11.2 เชิงคุณภาพ คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ี

ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วย

การบริหารการและและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557

OKR11.3 เชิงเวลา มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

OKR12.1 มีผู้ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ  50 ราย

OKR12.2มีผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ  

ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงานในหน้าท่ี

OKR12.3 มีการประชุมตามแผนการประชุม 1 เดือนต่อคร้ัง

OKR13.1 มีจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

OKR13.2 ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจแผนบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

OKR13.3 ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแผน

OKR14.1 มีจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

OKR14.2 ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจแผนบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

OKR14.3 ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแผน

OKR15.1 ผู้เข้าร่วมอบรมส่งเอกสารวิเคราะห์ค่างานเพ่ือขอก าหนด

ระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึนจ านวน  60  อัตรา

OKR15.2 บุคลากรสามารถวิเคราะห์ค่างานได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ี 

ก.พ.อ.ก าหนด

OKR15.3 ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแผน

14. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าตามสมรรถนะวิชาชีพ

236,400.00 งานบริหารและสวัสดิการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 93,000.00 งานพัฒนาบุคลากร

13. โครงการประชุมการปรับปรุงแผนการบริหาร

และพัฒนา บุคลากรสายวิชาการและสาย      

สนับสนุน มทร.ล้านนา 2567

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 975,000.00 งานพัฒนาบุคลากร

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

12. การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือ

แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนประจ ามหาวิทยาลัย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 200,000.00 งานพัฒนาบุคลากร

งานพัฒนาบุคลากร

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 250,000.00

10. การจ่ายเงินค่าตอบแทนในพิจารณาผลงาน

ทางวิชาการ การพิจารณาผลการสอน และการ

พิจารณาคุณภาพต้นฉบับกรณีศึกษา (Case 

Study), งานแปล, ต ารา และหนังสือ ก่อนการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

11. การประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน

และทรัพย์สินมหาวิทยาลัย

งานพัฒนาบุคลากร

23-24  พ.ย. 66 231,190.0015. โครงการอบรม เร่ือง การวิเคราะห์ค่างาน

เพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
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OKR16.1 เชิงปริมาณ คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน 

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงของจ านวนคณะกรรมการท้ังหมด

OKR16.2 เชิงคุณภาพ	บุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติตามเกณพ์

ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตามแผนพัฒนาบุคลากร

OKR16.3 ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนด

OKR17.1 เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 1,045 คน

OKR17.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/

ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50

OKR17.3 เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50

OKR18.1 เชิงปริมาณ  ปริมาณด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ

OKR18.2 เชิงคุณภาพ  บุคลากร(สายวิชาการ) ได้ต าแหน่งทางวิชาการ

ท่ีสูงข้ึนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและ

วิธีการท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)

 ก าหนด

OKR18.3 พิจารณาภายในระยะเวลาท่ีก าหนดตามเป้าหมาย

OKR19.1 เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ 6 คร้ัง/ ปี

OKR19.2 เชิงคุณภาพ  บุคลากร(สายวิชาการ) ได้ต าแหน่งทางวิชาการ

ท่ีสูงข้ึนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและ

วิธีการท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)

 ก าหนด

OKR19.3 เชิงเวลา พิจารณาภายในระยะเวลาท่ีก าหนดตามเป้าหมาย

OKR20.1 เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ 6 คร้ัง/ ปี

OKR20.2 เชิงคุณภาพ บุคลากร(สายวิชาการ) ได้ต าแหน่งทางวิชาการท่ี

สูงข้ึนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและ

วิธีการท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)OKR20.3 เชิงเวลา ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแผน

21. โครงการประชุมคณะกรรมการกองทุน

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

OKR21.1 เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกองทุน

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 6 คร้ัง/ ปี

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 90,000.00          งานบริหารและสวัสดิการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 200,000.00

งานพัฒนาบุคลากร16. ประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม

 และดูงาน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 146,940.00

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 590,000.00        งานพัฒนาบุคลากร20. โครงการปฏิรูปการก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ

งานพัฒนาบุคลากร

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 858,400.00 งานพัฒนาบุคลากร

17. โครงการส่งเสริมการขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

18. ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท า

หน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 464,580.00 งานพัฒนาบุคลากร19. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง

วิชาการ
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OKR21.2 เชิงคุณภาพ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและ

สายสนับสนุน ได้รับสวัสดิการ/ขวัญและก าลังใจ/ความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน ในปัจจุบัน และความต้องการในอนาคต

OKR21.3 เชิงเวลา ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแผน

OKR22.1 เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการนโยบาย

พัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการ 6 คร้ัง/ ปี

OKR22.2 เชิงคุณภาพ บุคลากร (สายวิชาการ) ได้ต าแหน่งทางวิชาการ

ท่ีสูงข้ึนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและ

วิธีการท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)

 ก าหนด

OKR22.3 เชิงเวลา พิจารณาภายในระยะเวลาท่ีก าหนดตามเป้าหมาย

OKR23.1 เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการนโยบาย

พัฒนาบุคลากรประเภทท่ัวไปวิชาชีพเฉพาะและเช่ียวชาญเฉพาะ

6 คร้ัง/ ปี

OKR23.2 เชิงคุณภาพ บุคลากร (สายสนับสนุน) ได้ต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยและวิธีการท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด

OKR23.3 ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแผน

OKR24.1 เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองและตรวจสอบการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

และเหรียญจักรพรรดิมาลา 1 คร้ัง/ ปี

OKR24.2 เชิงคุณภาพ สามารถเสนอรายช่ือกรรมการตามกฎหมายท่ี

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ัง และบุคลากรในสังกัด

เพ่ือเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ

มาลา ประจ าปี 2567 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

OKR24.3 เชิงเวลา ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแผน

OKR25.1 เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเชิดชูเกียรติ

บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 1 คร้ัง/ ปี

OKR25.2 คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนด

OKR25.3 เชิงเวลา ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแผน

25. ประชุมคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

22. โครงการประชุมคณะกรรมการนโยบาย

พัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการ

23. โครงการประชุมคณะกรรมการนโยบาย

พัฒนาบุคลากรประเภทท่ัวไปวิชาชีพเฉพาะและ

เช่ียวชาญเฉพาะ

24. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองและตรวจสอบการเสนอขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ

จักรพรรดิมาลา

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 120,000.00        งานพัฒนาบุคลากร

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 90,000.00          งานพัฒนาบุคลากร

ต.ค. - พ.ย. 66 0.00 งานทะเบียนประวัติและ

บ าเหน็จความชอบ

ธ.ค. 66 - เม.ย. 67 0.00 งานทะเบียนประวัติและ

บ าเหน็จความชอบ

4.1 เพ่ือให้บริการด้าน

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ส าหรับบุคลากร

ท่ีมีประสิทธิภาพ

4. แผนงานให้บริการด้าน

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ส าหรับบุคลากร
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

26. การประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 			ประจ าปี 2567

OKR26.1 เชิงปริมาณ จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ตามวัน

เวลา ท่ีก าหนด  อย่างน้อย 10 คน/คร้ัง

OKR26.2 เชิงคุณภาพ	 สามารถน าผลตามมติท่ีประชุม มาด าเนินการ 

และสามารถบริหารจัดการได้ คิดเป็นร้อยละ 80

OKR26.3 เชิงเวลา ได้ด าเนินการจัดประชุม คิดเป็นร้อยละ 80 ของ

จ านวนคร้ังท่ีประชุมท้ังหมด

OKR27.1 เชิงปริมาณ สมาชิกเข้าร่วมประชุม ตามวันเวลา ท่ีก าหนด

OKR27.2 เชิงคุณภาพ	 สามารถน าผลตามมติท่ีประชุม มาด าเนินการ 

และสามารถบริหารจัดการได้ คิดเป็นร้อยละ 80

OKR27.3 เชิงเวลา ได้ด าเนินการจัดประชุมตามระยะเวลาท่ีก าหนด

OKR28.1 เชิงปริมาณ มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100

OKR28.2 เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการท้ัง 20 คน สามารถน าองค์

ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเห็นผลในเชิงประจักษ์

OKR28.3  เชิงเวลา ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด

OKR29.1 เชิงปริมาณ ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และจริยธรรม 2 คร้ัง/ ปี

OKR29.2 เชิงคุณภาพ คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ี

ก าหนด

OKR29.3 เชิงเวลา ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด

OKR30.1 เชิงปริมาณ ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และจริยธรรม 2 คร้ัง/ ปี

OKR30.2 เชิงคุณภาพ คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ี

ก าหนด

OKR30.3 เชิงเวลา ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด

31. ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจ ามหาวิทยาลัย

OKR31.1 เชิงปริมาณ ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และ

ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย  5 คร้ัง/ ปี

OKR31.2 เชิงคุณภาพ คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ี

ก าหนด

OKR31.3 เชิงเวลา ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด

5. แผนงานการ

บริหารงานด้วยระบบ

ธรรมาภิบาล

5.1 เพ่ือให้ผู้บริหารทุก

ระดับใช้หลักธรรมาภิบาล

ในการบริหารงาน

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 30,000.0029. โครงการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และจริยธรรม

30. ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

จริยธรรม

งานบริหารและสวัสดิการ

20,000.00ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 งานบริหารและสวัสดิการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 30,000.00 งานบริหารและสวัสดิการ

งานบริหารและสวัสดิการ0.00ต.ค. 66 - ก.ย. 6727. การประชุมสามัญประจ าปีสมาชิกกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา 			ประจ าปี 2567

28. โครงการประชุมสัมมนาศักยภาพบุคลากร

กองบริหารงานบุคคล

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 54,720.00 งานบริหารและสวัสดิการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 54,720.00 งานบริหารและสวัสดิการ
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

32. ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหาร

วงเงินงบประมาณ  ท่ีได้รับจัดสรรของข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

OKR32.1 เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงินงบประมาณ 

 ท่ีได้รับจัดสรรของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2 คร้ัง/ ปี

OKR32.2  เชิงคุณภาพ   สามารถเล่ือนเงินเดือนให้กับข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 และ 1 เมษายน 

2567 ได้อย่างถูกต้อง

OKR32.3 เชิงเวลา ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด

OKR33.1 เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงินงบประมาณ 

 ท่ีได้รับจัดสรรของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานราชการ 2OKR33.2 เชิงคุณภาพ สามารถเล่ือนค่าจ้างให้กับพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาและเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันท่ี 1 

ตุลาคม 2566   ได้อย่างถูกต้อง

OKR33.3 เชิงเวลา ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด

7,302,875

งานทะเบียนประวัติและ

บ าเหน็จความชอบ

ธ.ค. 66 - ม.ค. 67, มิ.ย.

 - ก.ค. 67

45,600.00          งานทะเบียนประวัติและ

บ าเหน็จความชอบ

33.ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหาร

วงเงินงบประมาณ  ท่ีได้รับจัดสรรของพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานราชการ

ธ.ค. 66 - ม.ค. 67 0.00
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่

ผู้ประกอบการและพัฒนาทักษะชีวิต (อบรม

จริยธรรม คณะ/วทส.)

พ.ค. - ก.ย. 67 809,700 กพน.

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจ

รายใหม่ รุ่นท่ี 1

ก.พ. - มี.ค. 67 850,000 กพน.

3. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา OKR1.2  ร้อยละ80ของนักศึกษาทุกช้ันปีเข้าร่วม

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 879,600 กพน.

4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปี

การศึกษา 2567

OKR1.3 ร้อยละ80 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี1 เข้าร่วม

กิจกรรมปฐมนิเทศ

เม.ย. - มิ.ย. 67 900,000 กพน.

5. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืม

เพ่ือการศึกษา กลุ่มผู้กู้รายใหม่ทุกช้ันปีและกลุ่มผู้

กู้รายเก่าช้ันปีท่ี 1

OKR1.4 ร้อยละ 80 ของนักศึกษากยศ.ปีแรก เข้า

ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ

มี.ค. - เม.ย. 67 30,000 กพน.

6. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2566

OKR1.5 ร้อยละ 80 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้า

ร่วมงานปัจฉิมนิเทศ

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 900,000 กพน.

7. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษากองทุนเงินให้

กู้ยืมเพ่ือการศึกษาช้ันปีสุดท้าย

OKR1.7 ร้อยละ 80 ของนักศึกษากยศ.ช้ันปีสุดท้าย

เข้าร่วมงานปัจฉิมนิเทศ

ม.ค. - ก.พ. 67 15,000 กพน.

8. โครงการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต

นักศึกษา

OKR1.8 ร้อยละ 80 ของนักศึกษาได้พัฒนาสุขภาพ

กายและสุขภาพจิต

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 111,950 กพน.

9. โครงการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษา

ส าหรับนิสิตนักศึกษาพิการในระดับอนุปริญญา 

และระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2566

OKR1.9 ร้อยละ 95 ของนักศึกษาพิการได้รับเงิน

อุดหนุน

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 480,000 กพน.

10. โครงการเสริมสร้างทักษะการดูแลช่วยเหลือ

นักศึกษา ส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา

OKR1.10 ร้อยละ 80 ของนักศึกษาได้รับการดูแล

ช่วยเหลือจากอาจารย์

ท่ีปรึกษา

เม.ย. - มิ.ย. 67 15,700 กพน.

 11. โครงการราชมงคลล้านนาสรรเสริญประจ าปี

การศึกษา 2566

OKR1.11 ร้อยละ 90 ของผู้ได้รับการพิจารณา

คัดเลือก ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ

ต.ค. 66 - ม.ค. 67 123,900 กพน.

1. สนับสนุนและบ ารุงกีฬานักศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 2,532,000 กพน.

2. สนับสนุนและบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 2,532,000 กพน.

3. โครงการบริการและส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา 

(คณะ/วิทยาลัย)

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 200,000 กพน.

4. การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา คร้ังท่ี 38 (มทร.ล้านนา ล าปาง)

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 1,770,000 กพน.

5. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย คร้ังท่ี 49 (รอบคัดเลือก)

ต.ค. 66 - ก.พ. 67 500,000 กพน.

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการข้อมูล

สารสนเทศ ท่ีเก่ียวกับ

กองพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองต่อการ

น าไปใช้ตัดสินใจก าหนดนโยบาย

2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

1. พัฒนาระเบียบ ประกาศ เพ่ือใช้ใน

การปฏิบัติงานของกองพัฒนานักศึกษา

2. ยกระดับการให้บริการนักศึกษาด้วย

ความเสมอภาค

3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจของหน่วยงาน 

4. เสริมสร้างบุคลากรให้มีความพร้อม

ส าหรับการท างานในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว

ส่งเสริมสวัสดิการ

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ความเป็นไทย

OKR 2.1 ร้อยละ 100 นักศึกษาได้รับการบริการ

และสวัสดิการ

OKR 2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ/รับบริการอยู่ในระดับดี

OKR 2.3 ร้อยละ 10 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับเหรียญ

รางวัลจากการแข่งขัน

OKR 2.4 ร้อยละ 90 ของนักศึกษาพิการท่ีประสงค์

ขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษา ได้รับ

ทุนการศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี

1. ยกระดับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มี

สมรรถนะและทักษะตรงกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ

2. ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ตรง

กับความต้องการของนักศึกษา

3. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 

และเครือข่ายกิจการ

1. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์มีทักษะและสมรรถนะ

ในการใช้ชีวิตยุคดิจิทัลสู่การเป็น

ผู้ประกอบการท่ีมีคุณภาพ

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะนักศึกษา

แห่งศตวรรษท่ี 21

OKR1.1 นักศึกษาและศิษย์เก่า ร้อยละ 90 ของรุ่นท่ี

 1 ได้รับการอบรมพัฒนาและมีแผนธุรกิจสู่การเป็น

ผู้ประกอบการ
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี

6. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย คร้ังท่ี 49 (รอบมหกรรม)

ต.ค. - ธ.ค. 66 650,000 กพน.

7. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 38 

(มทร.ธัญบุรี)

ธ.ค. 66 - ก.พ. 67 2,000,000 กพน.

8. โครงการจัดท าเส้ือกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2567

ม.ค. - มิ.ย. 67 686,750 กพน.

9. โครงการประกันอุบัติเหตุนักศึกษา ปีการศึกษา

 2567

ธ.ค. 66 - พ.ค. 67 3,854,000 กพน.

10.โคงการจัดซ้ือ ยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์

ทางการแพทย์ ปีการศึกษา 2567

ต.ค. - ธ.ค. 66

เม.ย. - มิ.ย. 67

180,000 กพน.

11.โครงการพบแพทย์ ปีการศึกษา 2567 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 80,000 กพน.

1. โครงเข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง

เครือข่ายงานกิจการนักศึกษา 9 มทร.

เม.ย. - พ.ค. 67 100,000 กพน.

2. กิจกรรม/โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และแลกเปล่ียน

เรียนรู้การด าเนินกิจกรรมสภานักศึกษา องค์กร

นักศึกษา และพัฒนาวินัยนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

พ.ค. - มิ.ย. 67 345,000 กพน.

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษากิจกรรม

นักศึกษา 9 ราชมงคล และกิจกรรม 9 ราชมงคล

ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 14

ธ.ค. 66 - เม.ย. 67 120,000 กพน.

4. โครงการสัมมนาเครือข่ายงานกิจการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฎ และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล จังหวัดภูเก็ต และศึกษาดูงานกิจการ

นักศึกษา

มี.ค. 67 210,000 กพน.

5. โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ส าหรับ

บุคลากร

ม.ค. - เม.ย. 67 51,600 กพน.

6. โครงการประชุมคณาจารย์และนักศึกษาพิการ 

ประจ าปีการศึกษา 2567

พ.ค. - มิ.ย. 67 10,000 กพน.

7. โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ 2567

เม.ย. - มิ.ย. 67 15,700 กพน.

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตรง

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

1. ส่งเสริมบุคลากรให้มีหลักธรรมภิบาลมี

การสร้างค่านิยมท่ีดีร่วมกัน

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรท้ังทางร่างกาย

จิตใจ และสมรรถนะทางวิชาชีพ

ส่งเสริมธรรมาภิบาล

ในการบริหารงานให้มีความ

โปร่งใสและพัฒนาวัฒนธรรม

องค์กรท่ีดี

OKR 3.1 ร้อยละ 90 ของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการได้รับการพัฒนา 

OKR 3.2 ร้อยละ 80 บุคลากรและนักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมโครงการได้รับการพัฒนา

4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/

กิจกรรม ท่ีท าให้เกิดเครือข่ายความ

ร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานกิจการ

นักศึกษา ท้ังระดับจังหวัด ภูมิภาค และ

ระดับประเทศ
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี

8. โครงการน านักศึกษาวิชาทหารเข้ารับฝึก

ภาคสนาม(ค่ายฝึกเคล่ือนท่ี)

ม.ค. - มี.ค. 67 35,000 กพน.

9. โครงการน านักศึกษาวิชาทหารเข้ารับการฝึก

ภาคสนามค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เขาชนไก่ 

จังหวัดกาญจนบุรี

ม.ค. - มี.ค. 67 60,000 กพน.

 10. โครงการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาทัวร์

นาเมนต์ของมหาวิทยาลัยในจังหวัดเชียงใหม่ คร้ัง

ท่ี 12

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 200,000 กพน.

พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล

บัณฑิต

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

แผนงานติดตามและประเมินผล

บัณฑิต

1.ติดตามผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์โดยสถานประกอบการ(ความพึงพอใจ

ผู้ใช้บัณฑิต) และการติดตามภาวะการมีงานท า

ของบัณฑิต

OKR4.1 มีการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ต.ค. 66 - มิ.ย. 67                -   กพน.

21,247,900
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

 1.พัฒนาทักษะการ

ให้บริการ

 1.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะสูง มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย

 1.จ านวนของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

ต.ค.66 - ก.ย.67 288,000.00                   กพอ.

 2.พัฒนาระบบการ

ให้บริการ

 1.พัฒนากระบวนการ การให้บริการ  1.มีช่องทางการขอรับบริการออนไลน์ 1 

ช่องทาง

ต.ค.66 - ก.ย.67 180,000.00                   กพอ.

 ปรับปรุงอาคารโรงอาหารกลาง มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ (ดอยสะเก็ด) ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด

จ.เชียงใหม่

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 850,000.00                   กพอ.

 ก่อสร้างอาคารโรงงานต้นแบบแปรรูปผลผลิต

ทางการเกษตร มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (ดอย

สะเก็ด)  ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 2,850,000.00                กพอ.

 ปรับปรุงศาลาราชมงคล มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

(เจ็ดลิน) ต.ช้างเผือก อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 1,400,000.00                กพอ.

 ปรับปรุงหลังคาอาคารกิจการนักศึกษา มทร.

ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน) ต.ช้างเผือก อ.เมือง 

จ.เชียงใหม่

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 1,900,000.00                กพอ.

 ปรับปรุงอาคารส านักงานอธิการบดี ช้ัน 1 และ

ระบบเคร่ืองปรับอากาศ และฝ้าเพดาน ห้อง

ประชุมกาสะลอง ช้ัน 2 มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

(เจ็ดลิน) ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 3,000,000.00                กพอ.

 ปรับปรุงถังบ าบัดน้ าเสีย อาคารเรียนรวม ต.

ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ จ านวน 1 รายการ

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 1,000,000.00                กพอ.

 ปรับปรุงลานกิจกรรมสร้างสรรค์คุณภาพ

นักศึกษา ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

จ านวน 1 รายการ

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 4,200,000.00                กพอ.

 ปรับปรุงหลังคาห้องประชุมทองกวาว ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน)

 ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ จ านวน 1 

รายการ

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 4,000,000.00                กพอ.

 ปรับปรุงห้องน้ า อาคารส่วนกลาง มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ (เจ็ดลิน) ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.

เชียงใหม่ จ านวน 1 รายการ

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 2,000,000.00                กพอ.

กองพัฒนาอาคารสถานท่ี ส านักงานอธิการบดี

 1.การสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย อย่าง

ประสิทธิผล

 1.พัฒนาการ

ให้บริการให้เกิด

ประสิทธิภาพ

 3.พัฒนาและบริการงาน

ด้านกายภาพให้มีความ

พร้อมภายใต้นโยบาย

การพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย
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กองพัฒนาอาคารสถานท่ี ส านักงานอธิการบดี

 ปรับปรุงระบบสุขาภิบาล และระบบรางระบาย

น้ า สนามกีฬากลาง มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

(ดอยสะเก็ด)  ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด

จ.เชียงใหม่ จ านวน 1 รายการ

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 25,000,000.00               กพอ.

 ปรับปรุงห้องประชุมลีลาวดี ช้ัน 1 อาคาร

ส านักงานอธิการบดี มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ด

ลิน) ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ จ านวน 1 

รายการ

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 1,800,000.00                กพอ.

 ปรับปรุงระบบกรองน้ าปะปา เจ็ดลิน จ านวน 1 

รายการ

 มีอาคารและส่ิงก่อสร้างท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 2,699,000.00                กพอ.

 ค่าธรรมเนียมระบบสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า.

ค่าประปา,ค่าโทรศัพท์, ค่าขยะมูลฝอย)

 มีค่าสาธารณูปโภคเพ่ือใช้รองรับการจัด

การศึกษาอย่างเพียงพอ

ต.ค.66 - ก.ย.67 20,000,000.00               กพอ.

 จ้างเหมาบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าประจ าปี  ระบบไฟฟ้าภายในของมหาวิทยาลัยมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

ต.ค.66 - ก.ย.67 500,000.00                   กพอ.

 จ้างเหมารักษาความปลอดภัยและจราจร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

 เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

ราชการ

ต.ค.66 - ก.ย.67 13,665,600.00               กพอ.

 จ้างเหมารักษาความสะอาด ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565

 มหาวิทยาลัยมีความสะอาด สะดวก ถูก

สุขลักษณะ

ต.ค.66 - ก.ย.67 16,000,000.00               กพอ.

 จ้างเหมาบ ารุงรักษาเชิงป้องกันลิฟต์โดยสาร (ไม่

รวมอะไหล่) ( 4 ตัว ) Schindler

 ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และ

เป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงาน การเรียนการ

สอน

ต.ค.66 - ก.ย.67 216,675.00                   กพอ.

 จ้างเหมาบ ารุงรักษาเชิงป้องกันลิฟต์โดยสาร (ไม่

รวมอะไหล่) ( 25 ตัว )

 ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และ

เป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงาน การเรียนการ

สอน

ต.ค.66 - ก.ย.67 493,270.00                   กพอ.

 งานจ้างเหมาบริการ กองพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (จ้างเหมา

บุคคลดูแลต้นน้ า , จ้างเหมาเช่าแคร่ืองถ่าย

เอกสาร)

 มีน้ าเพียงพอส าหรับการผลิตน้ าประปาของ

มหาวิทยาลัย

ต.ค.66 - ก.ย.67 93,200.00                    กพอ.

 4.บ ารุงรักษา และ

บริการงานด้านกายภาพ

ให้มีความพร้อมภายใต้

นโยบายการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย
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กองพัฒนาอาคารสถานท่ี ส านักงานอธิการบดี

 ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี บ ารุงรักษาระบบ

สาธารณูปโภค และภูมิทัศน์โดยรอบ ของ

มหาวิทยาลัย

 1.เพ่ือซ้ือวัสดุและจ้างเหมาส าหรับการ

ซ่อมแซมบ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ อาคารเรียน 

อาคารส่วนกลาง พัฒนาพ้ืนท่ีให้น่าอยู่ รวมไป

ถึงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคของ

มหาวิทยาลัยฯ ในพ้ืนท่ี เจ็ดลิน เจ็ดยอด ดอย

สะเก็ด จอมทอง เพ่ือให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีดี

ต.ค.66 - ก.ย.67 5,350,000.00                กพอ.

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  1. การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม

นัยพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

2.บุคลากรหรือคณะกรรมการตามค าส่ังของมา

วิทยาลัยได้รับการสร้างขวัญและก าลังใจ

ต.ค.66 - ก.ย.67 220,000.00                   

 ค่าเดินทางไปราชการ  1. การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง

ต.ค.66 - ก.ย.67 30,000.00                    

 ค่าฝึกอบรม สัมมนา ตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรทุกคน ท้ังใน

ด้านความรู้ทางวิชาการ การเพ่ิมทักษะและ

ประสบการณ์ รวมท้ังส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ให้เป็นผู้รู้ มี

ความสามารถเช่ียวช านาญในนา มีเจตคติท่ีดี

ต่อการท างานและการให้บริการ โดยใช้

รูปแบบการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลาย

ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000.00                    กพอ.

 จัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับใช้ในงานภูมิทัศน์

และอาคารสถานท่ี

 งานภูมิทัศน์และอาคารสถานท่ีสามารถ

ด าเนินงานได้อย่างดี

ต.ค.66 - ก.ย.67 120,000.00                   กพอ.

 โครงการส่งเสริมการจัดการพลังงาน  บุคลากรและนักศึกษามีความเข้าใจร่วมกันใน

การร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน

ต.ค.66 - ก.ย.67 80,000.00                    กพอ.

 โครงการส ารวจและพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ

อาคารและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (ทุกพ้ืนท่ี)

 เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานด้านกายภาพส าหรับ

สนับสนุนการตัดสินใจด้านการพัฒนา

มหาวิทยาลัยและการจัดสรรงบประมาณของ

คณะผู้บริหาร

ต.ค.66 - ก.ย.67 400,000.00                   กพอ.

 โครงการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชน

อาคาร

 รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้

ประโยชน์อาคาร

ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000.00                    กพอ.

108,435,745.00           
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กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาประเด็นเน้ือหา

สาร (Key Message) วิธีน าเสนอสาร

ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

แผนงานสร้างภาพลักษณ์

ท่ีดีของมหาวิทยาลัย

โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายประชาสัมพันธ์จ านวน 50 ป้าย มี.ค.-ก.ย.2567 235,000.00        น.ส.อาพัชรี  ศิรินาโพธ์ิ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่ือสารประเด็นเน้ือหา

สารเก่ียวกับการด าเนินงานสอดคล้อง

กับกลุ่มเป้าหมายท้ังภายในภายนอก

โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผลงานของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

1.มีการน าเสนอข่าวสารของมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาในส่ือออนไลน์ ไม่

น้อย กว่า 20 ช้ินงานต่อเดือน จ านวน 6 เดือน

2.มีการน าเสนอข่าวสารของมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาในส่ือส่ิงพิมพ์ ไม่

น้อยกว่า 5 ช้ินงานต่อเดือน จ านวน 6 เดือน

ม.ค.-พ.ค.2567 417,300.00        น.ส.สริญญา  ณ นคร

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

กลยุทธ์ท่ี 3 : ส่ือสารภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยให้มีเอกภาพภายใต้

ค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีสอดรับ

โครงการส่งเสริมการพัฒนาและสร้างสรรค์

ผลิตภัณฑ์ตราสินค้าราชมงคลล้านนา 

(867150+180,626.74)

ผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักและ

สามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือสร้างมูลค่าทาง

เศรษฐกิจได้

ต.ค.-ธ.ค.2566 1,047,800.00      น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

น.ส.แววดาว  ญาณะ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

โครงการส่งเสริมการพัฒนาและสร้างสรรค์

ผลิตภัณฑ์ตราสินค้าราชมงคลล้านนา ตามแนวคิด

 กินได้ ใช้ได้ ขายได้ อยู่ได้ ในระยะท่ี 2

ผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักและ

สามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือสร้างมูลค่าทาง

เศรษฐกิจได้

ก.พ.-เม.ย.2567 171,970.00        น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

กลยุทธ์ท่ี 4 : ส่ือสารประชาสัมพันธ์

ภายนอกองค์กรผ่านเครือข่าย เพ่ือ

ขยายผลในการสร้างทัศนเชิงบวกและ

ความเช่ือม่ันต่อมหาวิทยาลัย

 โครงการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรผ่านผลิตภัณฑ์

ตราสินค้าราชมงคลล้านนา

ผลงาน องค์ความรู้ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และ 

ผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักและ

สามารถน าไป จ าหน่ายเพ่ือสร้างมูลค่าทาง

เศรษฐกิจได้

พ.ย.2566 223,432.00        น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

กลยุทธ์ท่ี 5 : ส่ือสารสร้างการรับรู้

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

กับกลุ่มเป้าหมายท้ังภายในและ

ภายนอก

O3 : สร้างการยอมรับ

และมีส่วนร่วมของ

เครือข่ายและ

กลุ่มเป้าหมายในการ

ด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์และ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย

 โครงการสืบสานสัมพันธ์ส่ือมวลชน และเล้ียง

ขอบคุณผู้ส่ือข่าว

1.ได้รับการเผยแพร่ข่าวสารของมหาวิทยาลัยฯ 

ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์เครือข่าย 

ไม่น้อยกว่า 50 ข่าว ต่อปี 

2. ได้รับการเผยแพร่ข่าวสารผ่านส่ือ

ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 3 ช่องทาง

ม.ค.-ก.พ.2567 180,700.00        น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

น.ส.สิริญญา  ณ นคร

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

กองประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี

O1 : เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้ประชาคมรับรู้

เก่ียวกับการด าเนินงาน

มหาวิทยาลัยอย่างถูกต้อง

และต่อเน่ือง

O2 : สร้างทัศนคติเชิง

บวกและความเช่ือม่ันต่อ

มหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ท่ี 6 : ทบทวนและขยาย

เครือข่ายส่ือสารประชาสัมพันธ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

 โครงการผลิตส่ือวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์

 - กิจกรรมจัดท าวิดีทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัยฯ 

(495,000บาท)

 - กิจกรรมจัดท าวิดีทัศน์แนะแนว และแนะน า

นักศึกษาใหม่ (100,000 บาท)

 - กิจกรรมประกวดคลิปส้ัน (30,000บาท)

1.วิดีทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัย

2.ได้คลังภาพเคล่ือนไหวของมทร.ล้านนา

รูปแบบใหม่ท่ีเป็นการจัดการเรียนการสอน

3.ได้วิดิทัศน์ท่ีเข้าถึงกลุ่มนักศึกษาและนักเรียน

4.ได้คลังภาพเคล่ือนไหวเก่ียวกับนักศึกษาเพ่ิม

มาก

5.คลิปส้ัน

6.ได้ยอดผู้ติดตามในส่ือโซเชียวเพ่ิมมากข้ึน

มี.ค. - ก.ย. 2567 625,000.00        น.ส.อาพัชรี  ศิรินาโพธ์ิ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 7 : รณรงค์สร้างการมีส่วน

ร่วมของกลุ่มเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

 โครงการถ่ายภาพเพ่ือสร้างภาพลักษณ์บุคลากร 

มทร.ล้านนา 6 พ้ืนท่ี

1.ได้รูปภาพบุคลากรท่ีเป็นเอกลักษณ์เดียวกัน

เพ่ือประชาสัมพันธ์ในส่ือขององค์กร

2.สร้างขวัญก าลังใจให้พนักงานรู้สึกถึงการให้

ความส าคัญจากองค์กร

ม.ค.-ก.ย.2567 92,600.00          น.ส.อาพัชรี  ศิรินาโพธ์ิ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เกียรติประวัติ

บุคลากรผู้ปฏิบัติราชการ ประจ าปี

1.เล่มเกียรติประวัติผู้ปฏิบัติราชการ

2.รูปพร้อมกรอบ จ านวน 46 กรอบ

3.ช่อดอกไม้ จ านวน 46 ช่อ

ก.ค.-ก.ย.2567 215,800.00        น.ส.อาพัชรี  ศิรินาโพธ์ิ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา

 มทร.ล้านนา (E-book)

E-book จ านวน 1 เล่ม มี.ค.-ก.ย.2567 130,000.00        งานประชาสัมพันธ์ มทร.

ล้านนา เชียงราย

โครงการส ารวจการเป็นท่ีรู้จักมหาวิทยาลัย จากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย และกลุ่มเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย

ผลส ารวจการเป็นท่ีรู้จัก มี.ค..-ก.ย.2567        100,000.00  น.ส.แววดาว  ญาณะ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

โครงการประกวดตราสัญลักษณ์ครบรอบ 20 ปี 

แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา

ตราสัญลักษณ์ครบรอบ 20 ปี เม.ย.-ก.ย. 2567        150,000.00  น.ส.อาพัชรี  ศิรินาโพธ์ิ

น.ส.แววดาว  ญาณะ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

 โครงการประชุมเพ่ือสร้างการส่ือสารองค์กรจาก

งานวิจัยสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ  ภายใต้กิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูล

ผลิตภัณฑ์ในตราสินค้าราชมงคลล้านนา

1. กองประชาสัมพันธ์มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์

ของมหาวิทยาลัยท่ีใชเพ่ือการประชาสัมพันธ์ได้

2. กองประชาสัมพันธ์สามารถเผยแพร่ข้อมูล

และส่ือสารไปยังกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความสนใจ

ส.ค.-ก.ย.2567 300,000.00        น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

งานส่ือสารองค์กรและข่าว
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กลยุทธ์ท่ี 8 : สร้างระบบคลังข้อมูล

สารสนเทศด้านการประชาสัมพันธ์

ของมหาวิทยาลัย

O4 : สร้างคลังข้อมูล

สารสนเทศด้านการ

ประชาสัมพันธ์ของ

มหาวิทยาลัย

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสรรค์

เน้ือหาข่าวและการเลือกใช้ส่ือเพ่ือการส่ือ

ความหมายในยุคดิจิทัล

 -  บุคลากร ผู้รับผิดชอบงานด้านการ

ประชาสัมพันธ์มีทักษะในการสร้างสรรค์เน้ือหา

เพ่ือให้มีความน่าสนใจและตรงกับกลุ่มเป้าหมาย

ได้ครอบคลุม

- หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการน าเสนอ

ข่าวท่ีน่าสนใจเพ่ิมมากข้ึน

มี.ค.-ก.ย. 2567 170,000.00        น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

กลยุทธ์ท่ี 9 : บริหารจัดการข้อมูล

ข่าวสารของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

 โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างพอดแคสต์

เพ่ือการส่ือสารในยุคดิจิทัล

 -นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร สามารถผลิต

พอดแคสต์ เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการ

ได้อย่างน่าสนใจ

-เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้

มากข้ึน และสามารถเข้าถึงได้จากทุกท่ี ทุกเวลา

ส.ค.2567 100,000.00        นางสาวธริษตรี ธนรัตนพิมล

กุล

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

กลยุทธ์ท่ี 10 : สร้างทักษะการใช้

ฐานข้อมูลการส่ือสารและทักษะการ

ส่ือสารประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ

O5 : เพ่ิมขีด

ความสามารถของ

บุคลากรผู้รับผิดชอบด้าน

การประชาสัมพันธ์

กิจกรรมสนับสนุนงานสถานีวิทยุกระจายเสียง 

มทร.ล้านนา

 - ค่าทดสอบมาตรฐานทางเทคนิคของเคร่ือง

วิทยุกระจายเสียง 7,500 บาท

 - ค่าการทดสอบแพร่แปลกปลอม 7,500 บาท

 - ค่าถ่ายทอดสัญญาณระบบวิทยุออนไลน์ 3,210

 บาท (อนุมัติแล้ว)

 - ค่าบอกรับสมาชิกโปรแกรมควบคุมการกระจาย

เสียง ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต SAM Broad caster

 PRO

สถานีวิทยุกระจายเสียงมทร.ล้านนา ออกได้

เป็นปกติ

ต.ค.2566-ก.ย.2567 38,210.00          นางสาวธริษตรี ธนรัตนพิมล

กุล

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

กลยุทธ์ท่ี 11 : บริหารจัดการให้มีการ

ติดตามประเมินผลท้ังในระดับ

ยุทธศาสตร์และระดับแผนงานอย่าง

ต่อเน่ือง รวมถึงน าข้อมูลจากการ

รายงานผลไปใช้ในการพัฒนาการ

ส่ือสารประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้

มีประสิทธิภาพ

O6 : ประเมินผลการ

ส่ือสารการประชาสัมพันธ์

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงาน (Flagship Project)

แผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 แผน ม.ค.-ก.ย.2567 22,330.00          น.ส.แววดาว  ญาณะ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 12 : ส่ือสารค่านิยมร่วมและ

วัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร

มหาวิทยาลัยท่ีส่งเสริมบทบาทการ

เป็นนักประชาสัมพันธ์องค์กร

O7 : เพ่ือพัฒนาทักษะ

การส่ือสารประชาสัมพันธ์

ให้บุคลากรมหาวิทยาลัย

มีบทบาทเป็นนัก

ประชาสัมพันธ์องค์กร

โครงการจัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ คู่มือการปฏิบัติงานกองประชาสัมพันธ์ จ านวน 

1 เล่ม

ม.ค.-ก.ย.2567          15,000.00  น.ส.แววดาว  ญาณะ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

แผนงานพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการส่ือสาร และ

ศักยภาพบุคลากรงาน

ประชาสัมพันธ์
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 โครงการเปิดโลกทัศน์นักประชาสัมพันธ์มืออาชีพ

ในยุคดิจิทัล

บุคลากรกองประชาสัมพันธ์ /ผู้เก่ียวข้อง 

สามารถส่ือสารได้อย่างสร้างสรรค์ น่าสนใจ 

ตรงกับกลุ่มเป้าหมายและส่ือสาร ข้อมูลข่าวสาร

โดยเลือกใชส่ือของมหาวิทยาลัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ

เม.ย.-พ.ค.2567 150,000.00        น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

 โครงการ 	ก้าวสู่การเป็นพิธีกรมืออาชีพ (M.C. 

Professional)

1.	เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักท่ีดีให้กับ

มหาวิทยาลัย

2.	เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประชาสัมพันธ์และผู้สนใจด้านงานพิธีกร

3.	เพ่ือเป็นการสร้างพิธีกรส าหรับงานต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย

เม.ย.-มิ.ย.2567 80,000.00          นางสาวสิริญญา  ณ นคร

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ PRอาสา4 1.บุคลากรสามารถออกแบบกราฟิกได้

2.ได้คลังเทมแพลตและวัตถุเพ่ือใช้ในการ

ออกแบบ

มิ.ย.-ก.ค.2567 150,000.00        น.ส.อาพัชรี  ศิรินาโพธ์ิ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการถ่ายภาพ

 - กิจกรรมการถ่ายภาพ เพ่ือใช้ในการ

ประชาสัมพันธ์ (50,000บาท)

 - กิจกรรมการถ่ายภาพ เพ่ือใช้ในการผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์ (75,000บาท)

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะการถ่าย

ภาพน่ิงและภาพวีดีโอเพ่ืองานประชาสัมพันธ์

เพ่ิมมากข้ึน

2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ

ในการใช้อากาศยานไร้คนขับถ่ายภาพ

3.ได้ภาพนักศึกษาเพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์

4.ได้บุคลากรท่ีมีทักษะการถ่ายภาพเพ่ิมมากข้ึน

มี.ค.-ก.ย.2567 125,000.00        นายวิทยา  กวีวิทยาภรณ์

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

นายธนพล  มูลประการ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

        4,740,142

กลยุทธ์ท่ี 13 : สร้างทักษะการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบให้บุคลากร

มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการเป็น 

Brand ambassador
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เป็นแหล่งความรู้ สร้าง

เครือข่าย อนุรักษ์

และส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ

พัฒนาสังคม

1. เพ่ือเป็นแหล่งความรู้

ส าหรับการศึกษา วิจัย 

และด าเนินงานทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1. โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

1. ภาพต้นแบบอัตลักษณ์วัดส าคัญ 4 ภาพ

2. ผู้เข้าร่วมรับฟังการแลกเปล่ียนแนวคิดสร้างภาพอัตลักษณ์วัดส าคัญในจังหวัด

เชียงใหม่ จ านวน 50 คน

3.ร้อยละ 80 ของการเพ่ิมศักยภาพอาจารย์และนักศึกษาสาขาทัศนศิลป์และสาขา

เทคโนโลยีศิลป์ ได้ฝึกปฏิบัติงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมด้านพุทธศาสนา และ

ส่งเสริมความร่วมมือในการท างานบุคคลาการในสาขาฯ

มีนาคม ถึง พฤษภาคม 

2567

            30,000 คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

2. โครงการบริการวิชาการเส้นทาง

ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมล้านนา

1. กิจกรรมบริการวิชาการท่องเท่ียวตาม เส้นทางท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม 1 

เส้นทาง

2. กลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการ 30 คน

ธันวาคม 2566 - 

มกราคม 2567

                  -   ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

มทร.ล้านนา

3. โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา พิษณุโลก

1. จ านวนกิจกรรม    8   กิจกรรม

2. จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 100  คน

3. นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อ

ประโยชน์ของโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

4. ชุดความรู้ด้านการประดิษฐ์ดอกบัวพับจากกระดาษย่น  จ านวน 1 ชุด 

พฤศจิกายน 2566 - 

ธันวาคม 2567

            86,200 มทร.ล้านนา พิษณุโลก

4. โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา น่าน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 800 คน 

2. เกิดการเผยแพร่เกียรติภูมิของ มทร.ล้านนา น่าน จ านวน 1 เร่ือง

3. เกิดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ มทร.ล้านนา น่าน จ านวน 1 กิจกรรม

4. ร้อยละความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับการจากเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

5. มีนิทรรศการชุดองค์ความรู้ เร่ือง บายศรีสู่ขวัญแม่ย่านางเรือ

มิถุนายน - กันยายน 

2567

            90,800 มทร.ล้านนา น่าน

5. โครงการจัดท าวารสารทาง

ศิลปวัฒนธรรม "เวียงเจ็ดลิน" ประจ าปี

งบประมาณ 2567

1. วารสารเวียงเจ็ดลินรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

2. ความเรียบร้อยสมบูรณ์ของเอกสาร ได้ตามก าหนด

3. ด าเนินการภายในระยะเวลา ท่ีก าหนดร้อยละ 80

กรกฎาคม - สิงหาคม 

2567

                  -   ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

มทร.ล้านนา

6. โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม คณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร์

ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มทร.ล้านนา มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตามพันธกิจใน

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เมษายน - กันยายน 2567             30,000 คณะบริหารธุรกิจและ

ศิลปศาสตร์

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา ส านักงานอธิการบดี
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7. โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จากกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

คือ ประกอบด้วยนักศึกษาและอาจารย์ จ านวน 40 คน

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมในด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสร้าง

ความสามัคคีในหมู่คณะ

3. สามารถน าวิชาชีพท่ีเรียนมาสู่การปฏิบัติการทางด้านการผลิตส่ือการสอน

4. พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทางด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

5. ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจากการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้ท่ีเข้าร่วม

โครงการ

พฤศจิกายน 2566 – 

พฤษภาคม 2567

            30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

8. โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร

 1. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. ได้องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อม อย่างน้อย 4 เร่ือง

3. ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันประกวดทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม  อย่างน้อย 2 รางวัล

4. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 80

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 

สิงหาคม 2567

            30,000 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร

9. โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ผลประเมินความพึงพอใจ “โครงการมีคุณภาพโดยรวม” ในระดับ “มาก” ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมืองล้านนา ร้อยละ 80 

4. ด าเนินการส าเร็จในระยะเวลาท่ีก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

เมษายน - พฤษภาคม 

2567

            30,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ

10. โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม  มทร.ล้านนา ตาก

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ท้ัง 5 กิจกรรม รวม 1,100 คน   

2. เกิดกิจกรรมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีลอยกระทงสายไหลประทีป  1000 

ดวง 2566

3. เกิดกิจกรรมนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

4 เกิดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน (รดน้ าด าหัวผู้อาวุโส)

5 เกิดกิจกรรมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีทางพระพุทธศาสนา (หล่อเทียนและ

ถวายเทียนพรรษา)

6. เกิดกิจกรรมสืบสาน ส่งเสริม ต่อยอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน ปี 2567

7. นักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

ตุลาคม 2566 - กันยายน

 2567

          331,200 มทร.ล้านนา ตาก
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11. โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม  มทร.ล้านนา เชียงราย

1. จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินโครงการ 4 กิจกรรม

 2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

โครงการ

3. ได้องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 4 องค์ความรู้

4. มีผลงานร่วมกับเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยในการสร้างสรรค์ผลงาน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมมีความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญ ปราชญ์

ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี จ านวน 1 ผลงาน

มกราคม - สิงหาคม 2567           153,000 มทร.ล้านนา เชียงราย

12. โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม  มทร.ล้านนา ล าปาง

1. ด าเนินกิจกรรมจ านวน  3  กิจกรรม

2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากวิทยากร อย่างน้อย 400 คน

 จากผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด  โดยวัดและประเมินผลจากแบบประเมินองค์

ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม

3. ได้องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การท าขนมพ้ืนบ้าน และการย้อมสีจาก

ธรรมชาติ จ านวน  2 เร่ือง

เมษายน - สิงหาคม 2567             92,800 มทร.ล้านนา ล าปาง

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทาง

พระพุทธศาสนา "นวัตกรรมท าใจ ให้ไกล

ทุกข์"

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 กิจกรรม

2. นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน

3. ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมร้อยละ 80

20 ตุลาคม 2566             10,000 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

มทร.ล้านนา

2. โครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรม

ประเพณีทางพระพุทธศาสนา

1. กิจกรรมสืบสานความรู้วัฒนธรรมประเพณีทางพระพุทศาสนา ประจ าปี 2567 

จ านวน 3 กิจกรรม

2. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม ร้อยละ 80

กรกฎาคม 2567             48,800 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

มทร.ล้านนา

3. โครงการจัดเตรียมโครงสร้างและ

องค์ประกอบรถกระทง มทร.ล้านนา เพ่ือ

สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีย่ีเป็ง พ.ศ.2567

1. โครงสร้างตัวรถกระทงและส่วนประกอบรถกระทงส าหรับใช้ประกอบเป็นตัวรถ

เพ่ือร่วมขบวนในประเพณีย่ีเป็ง จ านวน 1 ชุด

2. นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนในการจัดท าโครงสร้างตัวรถกระทงและ

ส่วนประกอบรถกระทงส าหรับใช้ประกอบเป็นตัวรถเพ่ือร่วมขบวนในประเพณีย่ีเป็ง

สิงหาคม – กันยายน 

2567

          300,000 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

ร่วมกับ คณะศิลปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตร์

4. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม การประกวด

คลิปส้ัน “จุด Check-in ทางวัฒนธรรม ใน

เวียงเชียงใหม่”

1. นักศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล้านนา ท่ีส่งผลงานเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน

2. การบูรณาการกับกระบวนการในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80

3. การเผยแพร่กิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

ร้อยละ 80

มกราคม – มีนาคม 2567              3,600 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

มทร.ล้านนา

2. เพ่ือส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมบน

พ้ืนฐานนวัตกรรม

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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1. โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือขับเคล่ือน

งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับผลงาน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์

1. เกิดกิจกรรมการประชุมทบทวนความส าเร็จของการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 1 กิจกรรม

2. เกิดกิจกรรมให้ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมจ านวน 1 กิจกรรม

3. คณะกรรมการศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 คิดเป็น 40 คน

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการต่อประโยชน์ของ

โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

30 มีนาคม 2567              3,600 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

มทร.ล้านนา

2. โครงการส่งเสริมประเพณีย่ีเป็งจังหวัด

เชียงใหม่ การประกวดกระทงใหญ่ พ.ศ.2566

1. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามและมรดกภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1 

กิจกรรม

2. นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 400 คน

3. มหาวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลในการเข้าร่วมกิจกรรมการประกวด จ านวน 1 รางวัล

28-29 พฤศจิกายน 2566           300,000 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

มทร.ล้านนา

3. โครงการ 9 ราชมงคล ร่วมใจสืบสาน

วัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 15

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   7  คน

2. ผลส าเร็จของโครงการเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ร้อยละ 80

3. นักศึกษาน าศิลปวัฒนธรรมทางล้านนา ไปเผยแพร่ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ จาก

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แห่ง โดยการแสดงออกของนักศึกษา

เมษายน 2567             30,000 กองพัฒนานักศึกษา

4. โครงการเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา คร้ังท่ี 22

1. จ านวนคร้ังท่ีด าเนินโครงการ 1 คร้ัง

2. กิจกรรมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 1 กิจกรรม  

3. ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยนักศึกษา 25 คน อาจารย์ 4 คน และเจ้าหน้าท่ี 

1 คน

4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมชุดการ

แสดง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

กุมภาพันธ์ 2567           200,000 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 

มทร.ล้านนา

       1,800,000

3. เพ่ือสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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โครงการพัฒนาระบบการจัดการโรงอาหาร ต.ค. 66 - ก.ย.67             7,150.00 นายปฐมพงษ์  ชัยวงค์

โครงการบริการสถานท่ีเพ่ือติดต้ังอุปกรณ์เก่ียวกับการพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศพร้อมห้องปฏิบัติการ

ต.ค. 66 - ก.ย.67            24,000.00 นายปฐมพงษ์  ชัยวงค์

โครงการบริการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกมหาวิทยาลัย ต.ค. 66 - ก.ย.67          200,000.00 น.ส.ธนวันต์ ดีศิริ

โครงการบริการจัดจ าหน่ายอุปกรณ์นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 ต.ค. 66 - ก.ย.67        1,710,000.00 น.ส.ธนวันต์ ดีศิริ

โครงการบริการจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองแต่งกายส าหรับบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลล้านนาในงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร

ต.ค. 66 - ก.ย.67        4,040,500.00 น.ส.ธนวันต์ ดีศิริ

โครงการบริการจัดจ าหน่ายเคร่ืองหมายราชการสีกากีของพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา

ต.ค. 66 - ก.ย.67          288,100.00 น.ส.ธนวันต์ ดีศิริ

โครงการจัดท าเข็มวิทยฐานะบัณฑิตฯ ต.ค. 66 - ก.ย.67          493,790.00 น.ส.อารีรัตน์ จักร์วรรณา

โครงการบริการจัดจ าหน่ายเคร่ืองหมายพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา

ต.ค. 66 - ก.ย.67          244,000.00 น.ส.ธนวันต์ ดีศิริ

โครงการบริการจัดส่งสินค้าผลิตภัณฑ์มหาวิทยาลัย ต.ค. 66 - ก.ย.67          100,000.00 น.ส.อารีรัตน์ จักร์วรรณา

โครงการบริการจัดส่งอุปกรณ์เคร่ืองแต่งกายส าหรับบัณฑิตฯ ต.ค. 66 - ก.ย.67             8,100.00 น.ส.อารีรัตน์ จักร์วรรณา

1. การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานทรัพย์สินทางปัญญา ต.ค. 66 - ก.ย.67           45,000.00

2. โครงการส่งเสริม เผยแพร่ ความรู้ และประชาสัมพันธ์การขอรับ

ความคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญา

ม.ค.-พ.ค. 67           35,000.00

3. โครงการจัดท าผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพ่ือเตรียมพร้อมสู่การแสดง

ผลงานใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

มิ.ย. 66 - ส.ค. 67           30,000.00

4. โครงการจัดแสดงผลงานทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือใช้ประโยชน์

เชิงพาณิชย์

มิ.ย. 66 - ส.ค. 67           40,000.00

5. โครงการสนับสนุนการย่ืนจดทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก

ตลอดท้ังปี           35,000.00

2.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน

การน าผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมข้ึนทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

6. กิจกรรมคลินิคทรัพย์สินทางปัญญา

**โครงการ/กิจกรรมท่ี 1-6  ในปีงบประมาณ 2567 ได้รับ

งบประมาณโครงการจาก Re-inventing ด้านทรัพย์สินทาง

ปัญญาของมหาวิทยาลัยฯ มาใช้ด าเนินการ **

ตลอดท้ังปี 0 น.ส.อารีวัณย์ อรุณสิทธ์ิ

          7,300,640

- มีการพัฒนาปรับปรุง แผนปฏิบัติการ

นโยบายด้านจัดการทรัพย์สินทางปัญญาอย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง

- จัดกิจกรรมส่งเสริม แผยแพร่ความรู้ให้แก่

อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรของมหาวิทยาลัย

ปีละ 1 คร้ัง

- มีผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากงานวิจัย ท่ีพร้อม

น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ อย่างน้อย 1-2 

ผลงาน

- เข้าร่วมการน าผลงานทรัพย์สินทางปัญญา

จัดแสดงในระดับประเทศ จ านวน 1 คร้ัง

- มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัยท่ีย่ืนจดร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน

- มีผู้ใช้บริการผ่านช่องทางคลินิคทรัพย์สิน

ทางปัญญาอย่างต่อเน่ือง

ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ส านักงานอธิการบดี

1.1เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์

และบริการของ

มหาวิทยาลัยให้สามารถ

สร้างรายได้ให้กับ

มหาวิทยาลัย

1.2เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย

1.พัฒนาช่องทางการ

ให้บริการย่ืนจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

 แผนงานการบริหาร

จัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา

2.การเพ่ิมจ านวน

ทรัพย์สินทางปัญญา

ของมหาวิทยาลัย

น.ส.อารีวัณย์ อรุณสิทธ์ิ

นางอ าพร ใยสามเสน

แผนงานการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ การบริการ

 และจัดหารายได้จาก

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

1.การเพ่ิมรายได้จาก

ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. รายรับสูงกว่ารายจ่ายร้อยละ 10

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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1. แผนการตรวจสอบ

ภายในประจ าปี

1. โครงการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจ าปี

มีผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

ร้อยละ 80 ของแผนการตรวจสอบประจ าปี

ตลอดปีงบประมาณ 300,000 นายเอกชัย ต๊ะบุญธง

นางนงคราญ สีไชย

2. แผนงานพัฒนาด้านการ

การบริหารจัดการของ

หน่วยงาน

2. โครงการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.)

ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม  ท่ีเป็นไปตาม

แผนการใช้เงินประมาณ (ร้อยละ 80ของโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีก าหนดไว้)

ประจ าทุกเดือน 416,800.00     นางสาวประศิภรณ์ 

ทิพย์อุทัย

1. โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ตรวจสอบ

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (9

 มทร.)

พ.ย.-66 60,000 นายเอกชัย ต๊ะบุญธง

นางนงคราญ สีไชย

2. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร

ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA)ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567

เม.ย. - ส.ค. 67 120,000 นางสุทิตย์ เพาะค า 

นางขนิฐา นุชหมอน

927,800

ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักงานอธิการบดี 

                       รวมท้ังส้ิน

เพ่ือให้ฝ่ายบริหาร

ได้รับทราบรายงานผล

การตรวจสอบและ

พิจารณาส่ังการ

ได้ทันกาล

เพ่ือเพ่ิมความเช่ียวชาญ

ทางด้านวิชาชีพด้าน

การตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบและ

ติดตามผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ

3. แผนการพัฒนาศักยภาพ

ด้านบุคลากร

ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบภายใน อย่างน้อย 10 คน จาก

จ านวนบุคลากรท้ังหมด
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1.1.1 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร (AUN-QA)

มหาวิทยาลัยได้พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ

หลักสูตร

ธ.ค.66 150,000         QA

1.1.2 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ (EdPEx)

มหาวิทยาลัยได้พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ

คณะ

พ.ย.66 100,000         QA

1.1.3 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหน่วยงานสนับสนุน

มหาวิทยาลัยได้พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หน่วยงานสนับสนุน

ม.ค.67 50,000          QA

2. เพ่ือพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

2.1.1 โครงการทบทวนคู่มือปฏิบัติงานหน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานสนับสนุนมีการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

ส.ค.67 30,000          QA

2.1.2 การติดตามมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานสนับสนุนมีข้ันตอนการปฏิบัติงานครบทุกงาน ตลอดปี QA

3.1.1 การก ากับติดตามข้อมูลคุณภาพ (ปีการศึกษา 2566) ข้อมูลคุณภาพรายเดือน ตลอดปี QA

3.1.2 การจัดท ารายงานสรุปผลการก ากับติดตามข้อมูลคุณภาพรอบ 3, 6, 9,

 12 เดือน (ปีการศึกษา 2566)

รายงานสรุปผลการก ากับติดตามข้อมูลคุณภาพรอบ 3, 6, 9, 12 

เดือน ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ทุกไตรมาส QA

3.1.3 การจัดท ารายงานการประเมินตนเองรายมิติคุณภาพ (ปีการศึกษา 

2566)

รายงานการประเมินตนเองรายมิติคุณภาพ ก.ย.67 QA

3.1.4 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน (ปีการศึกษา 2566) รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ก.ย.67 20,000          QA

4. เพ่ือรับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน

4.1.1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน (ปีการศึกษา 

2565)

มหาวิทยาลัยได้ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ

บริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา

ต.ต.66 156,000         QA

4.1.2 การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

สถาบัน (ปีการศึกษา 2565)

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

สถาบัน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

พ.ย.66 QA

4.1.3 การติดตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะและ

ระดับหลักสูตร  (ปีการศึกษา 2566)

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะและระดับ

หลักสูตร

ก.ค.-ส.ค.67 QA

4.1.4 การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

คณะและระดับหลักสูตร  (ปีการศึกษา 2566)

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ

และระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ก.ค.-ส.ค.67 QA

4.1.5 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน (ปี

การศึกษา 2566)

หน่วยงานสนับสนุนรับทราบผลการด าเนินงาน จุดแข็ง จุดท่ีควร

พัฒนา และสามารถน าข้อเสนอแนะท่ีได้ไปพัฒนาปรับปรุงการ

ท างาน

ส.ค.-ก.ย.67 181,000         QA

4.1.6 จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หน่วยงานสนับสนุน (ปีการศึกษา 2566)

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หน่วยงานสนับสนุน ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ก.ย.67 QA

687,000       

3. เพ่ือก ากับติดตามข้อมูล

คุณภาพ

1. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ขับเคล่ือนระบบ

การประกันคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัย

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี

แผนงานขับเคล่ือน

การประกันคุณภาพ

การศึกษาของ

มหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. สร้างความเข้มแข็ง

ให้กับเครือข่ายท่ีมีอยู่

เดิมและสนับสนุนการ

สร้างเครือข่ายใหม่

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมี

เครือข่ายความร่วมมือท่ี

เข้มแข็งและมีการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับ

ต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน

1. การรับรองผู้แทน

จากหน่วยงาน

ต่างประเทศ

1. โครงการรับรองผู้แทนจากหน่วยงานต่างประเทศ  1. จ านวนคร้ังของการจัดโครงการอย่างน้อย 15 คร้ัง

2. การด าเนินงานส าเร็จตามก าหนดเวลา ร้อยละ 100 

3. การด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ต่างประเทศ ร้อยละ 90

ต.ค. 66 - ก.ย. 67       285,170.00 งานวิเทศสัมพันธ์

 2. สนับสนุนโครงการ

ภายใต้ความร่วมมือ

อย่างต่อเน่ือง

1. เพ่ือสนับสนุนนักศึกษา

และบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมภายใต้ความ

ร่วมมือทางวิชาการเพ่ิมข้ึน

2.การแลกเปล่ียน

นักศึกษาและ

บุคลากรร่วมกับ

มหาวิทยาลัยและ

หน่วยงาน

ต่างประเทศ

1.โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากรร่วมกับมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานต่างประเทศ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจากต่างประเทศ อย่างน้อย 80 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการฝ่าย มทร.ล้านนา อย่างน้อย  100 คน

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ข้ึนไป

ต.ค. 66 - ก.ย. 67       690,070.00 งานวิเทศสัมพันธ์

งบมหาวิทยาลัย      975,240.00

   2,165,000.00

รวมท้ังส้ิน    3,140,240.00

งบสนับสนุนจากต่างประเทศ

งานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี
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